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OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE VIG
MUNICIPIOS NO CERTIFICA
SERVICIO EDUCATIVO, EN CUMPLIMIE

DOS EN ED

ILANCIA'Y SEGURI
UCACION DEL DEP
NTO DEL PROYECTO C

DAD PRIVADA CON RECURS
ARTAMENTO DE CASANARE,

ODIGO BPIN 2024005850037.

0 HUMANO, EN LAS INSTITUCIONES
COMO ACCION DE FORTALECIM

EDUCATIVAS OFICIALES EN LOS
IENTO DE LA PRESTACION DEL
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