= PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES jCidiga; DLECHD
S Tk DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y arsiéan
' CALDAS | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR E L
Fecha Creacién: 18/07/2024
Campo! 1. INFORMACION GENERAL
1.1. Entidad ALCALDIA DE MARQUETALIA
1.2. NIT 880.801.147-0
1.3. Nombre del representante iegal ALCALDE- EDWIN JESUS SANCHEZ ARISTIZABAL
1.4. Cédula de ciudadania 75004101
1 [1.5. Municipio MARQUETALIA
1.6. Teléfono 3147933929
1.7. Direccién CARRERA 2 Nro. 2-112y 2-114
.8. Web www.marquetalia-caldas gov.co
.9. E-mail alcaldia@marquetalia-caldas.gov.co - contactenos@marguetalia-caldas.gov.co
Campo 2. TITULO DE LA PROPUESTA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES EN EL CENTRO DIA Y EN EL CENTRO DE BIENESTAR O PROTECCION
ASILO EL PARAISO DEL MUNICIPIO DE MARQUETALIA - CALDAS
2.1. PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL AL CUAL SE 3.3.6.5 Programa de atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar
INSCRIBE ESTA PROPUESTA
2 22 META DEL PLAN DE DESARROLLO AL
QUE APORTA LA EJECUCION DE ESTA Adultos mayores atendidos con servicios integrales
PROPUESTA
2,3, PROPUESTA DE INVERSION
TERRITORIAL AL QUE ESTA VINCULADA Atencién integral para los adultos mayores (La meta incluye los abuelos del centro dias y los institucionalizados)
LA PROPUESTA
2.4. PERIODO PLANTEADO PARA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA 4,00
(NUMERO TOTAL DE MESES)
Campo 3. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA
3.1. RESPONSABLE Y COORDINADOR
GENERAL DE LA EJECUCION DE LOS SECRETARIA DE EDUCACION, SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
3 PROGRAMAS
3.2. Nombre LINETH HASLEILLY BUSTOS MURILLO
3.3.Teléfono 3137933395
3.4. E-mail salug@marguelalia-caldas gov.co
‘Campo 4. SITUACION DE LA VEJEZ EN EL MUNICIPIO
Describa brevemente el problema o necesidad que quiere solucionar con la ejecucién de los programas de centro vida/dia y centro de proteccién social a la 31685
persona mayor en el municipio (no mas de 1000 caracteres).
Desde sl principio del snglo XX, en Colombia se dieron grandes cambios demogréficos y socioecondémicos producto del proceso de izacién paralelo a la industrializacidn en los afios treinta, el crecimiento del sector terciario de la
del sactor servicios y de la pequefia empresa gue contribuys el )ncmmunte del -mplm total. Posteriormente con el aumento del nivel ivo de la Y en parti el de las mujeres, junto
con su incorporacién masiva al mercado de trabajo, el usc gi de ¥ ico y la dela i i la infantil, que contribuyé al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, al reconocimiento de || mujer como eje del dmrrotio asi como | I: transformacién de las estructuras familiares creando a su vaz un i fa para la ién demogréfica y el
envejecimiento pnblxuoﬂ:l
4 En este contaxio, desde finales del siglo XX en ia, la g ha estado por la ién de fa idad y la icién de la fecundidad. Esta icion se ha histér por un
descensc da la mortalidad en la década de los freinta y una disminucién de la fecundidad a partir de los afios sesenta del siglo XX, lo cual incidié en el envejecimi una evidencia de este proceso es el aumento de la tasa
de crecimiento poblacional a medida que las cohortes anvejecen. Este proceso se puede evidenciar al comparar el volumen de la peblacién colembiana entre los afios 2000 al 2010, encontrando que, desde los 40 afios de edad en
adelante, el i de las i aumenta entre las mujeres hasta alcanzar los mayores niveles en los grupes con 50 y més afios de edad.
Los cambios demogrificos ng:m‘adol en Colombia son similares a los observados en el conjunto de la regidn Iahnnlmnm:nna_ donde se observan ensl i de las g i (gréfico 2), aunque en el
interior de la regién de Lati ica hay una h entre palses 2 Como es tipico de un proceso de i fica, en la regién se regi dala i incluso desde antes de
los afios cuarenta y de la fecundidad desde mediados de los afios sesenta, y desde entonces se registra el del cr i ional (COSIO 1893).
Analizando en detalle estos cambios demogréficos en Colombia, se ocbserva cémo la i di¢ antes que la i g los demés cambios demogréficos. Asl, a comienzos del siglo XX se tenfa una tasa bruta de
mortalidad del Z3.5% que en los afios 50 i6 &l 22% y del periodo 1851-84, &l periodo 1985-03 Pasé del 13%e al 7.2%. Para el periodo 2010-2015, se calcula una tass de 5.7%. Gréfico 3. En este contexio es resaftar la
Campo 5. JUS'I‘lFiCACION
Desm'habrevemenses ue p mas de 1000 caracteres). b WS
hace o do que {a caidad y e vida a esta poblacién, ademds de Ia deman de servicios socialss.
Lo anterior, Momnuupummwmwmmgmmmanwmmupmm dado ¢l alto costo que efio genera. Es por ello que articula y encamina acciones direccionadas al esfuerzo comdn entre el
5 Departamento y Municiplo, con o que se logra &l apalancamiento financiero que se requiete y necesita para dar cumplimiento a fa canasta basica de sefviclos de que trata la Ley 1278 de 2009. Con los recursos generados tanto de ta
Esmmwmmmnumwammmmmmmwmvmymm i6n se enc mﬂmm pobreza extrema, muchos de elfos victimas del conflicto armado, con
discapacidad y que no son sujetas de cuidado por trabajadores formales, ri por su famia, de modo que esta poblacitn estd excluida de los cuidados de larga duracion (GLD) que puedan ofrecer entidades pablicas o privadas. Debido a
los cambios en las yal dalmwnmmdemynﬂehmmylacomumm los sistemas informales de proteccién social son cada vez més deficientes, 0 sus costos muy altos para la mayoria de la
Por In aus sa teuieca la b 140 dal estadn en da sus en funciin da ia aarantia y de lns derachos slameantales de este de aue
Campo 6. POBLACION ]
6.1. CENTRO VIDA/DIA
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUJER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
ENTRE 55 A 59 ANOS 0 0 0
ENTRE 60 A 65 ANOS 12 6 18
ENTRE 66 A 69 ANOS 14 10 24
ENTRE 70 A 75 ANOS 13 4 17
ENTRE 76 A 79 ANOS 4 9 13
MAYORES DE 80 ANOS 3 5 8
TOTAL 46 34 80
6.2. CENTRO DE PROTECCION
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUJER S
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
6 ENTRE 55 A 59 ANOS 0 0 0
ENTRE 60 A 65 ANOS 2 1 3
ENTRE 66 A 69 ANOS [ 0 8
ENTRE 70 A 75 ANOS 3 1 4
ENTRE 76 A 79 ANOS 5 2 7
MAYORES DE 80 ANOS 6 4 10
TOTAL 22 8 30
8.3. TOTAL DE BENEFICIARIOS
| GENERO |
RANGO DE EDAD S HOMBRE T MUJER l TOTAL
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- = PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS AGTIVIDADES Codige; DLRO18
Soblernade | 2= DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y Versién: 1.0
u CALDAS | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR p s
Fecha Creacién: 18/07/2024
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
ENTRE 55 A 53 ANOS 0 0 0
ENTRE 60 A 65 ANOS 14 7 21
ENTRE 66 A 69 ANOS 20 10 30
ENTRE 70 A 75 ANOS 16 5 21
ENTRE 76 A 78 ANOS g9 11 20
MAYORES DE 80 ANOS 9 g 18
TOTAL 688 42 110
Campo 7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO VIDA/DIA ]
7.1, PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA ]
7.4. # DIAS DE
7.2. FECHA DE INICIO 1/08/2026 7.3. FECHA DE FINALIZACION 18/11/2026 FIESTA 4
(No laborables)
7.5. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A VIERNES 17
7 (Indicar con X)
7.6. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A SABADO o
(Indicar con X)
7.7. NUMERO DE DIAS HABILES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL | 74
(Tener en cuenla para la formula los fines de semana)
7.8. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL | 4,00 ]

c 8. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacion tecnolégica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ampo| ;. "~
ciencias de la salud.
CARGO | _NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD [ COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
8 COORDINADOR [ N/A | 1 $ =
VALOR TOTAL| § -

TOTAL COMPONENTE COORDINACION s -]

l SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA ]

9.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de

Campo acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la informacion que a
continuacion se solicita.

- TOTAL DIAS DE
RACION PREPARADA COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACIGN COSTO TOTAL
ALMUERZO $ 12.000,00 80 74 71.040,000,00
REFRIGERIO DE LA TARDE $ 3.000,00 80 74 17.760.000,00
VALOR TOTAL 86.600.000,00

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimento para preparar (mercados), favor diligenciar la informacion que a
continuacioén se solicita.

RACION PARA PREPARAR COSTO UNITARIO _| NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD COSTO TOTAL
RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA
PARA PERSONAS MAYORES DE LAZONA | § - 0 0 $ -
RURAL DISPERSA
VALOR TOTAL[ § -
o |2:2 PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION: ]
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
NUTRICIONISTAINGENIERO DE ALIMENTOS N/A 0 $ -18 -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS NINGUNO 1,0 $ 1.850.000,00] $ 7.400.000,00
CARGO | NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD I COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL ]
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | NINGUNO | 1.0 s 1.850.000,00] § 7.400.000,00 |
CARGO | NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD | COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL ]
AUXILIAR DE LOGISTICA | NINGUNO | 0,0 s -1$ -1
CARGO [ NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD | COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL ]
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO | N/A 1 0,0 s -8 Tl
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION [$ 103.600.000,00 |

10. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
Campo|surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las personas mayores
seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién méas especifica.

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR PROFESIONAL 0,0 $ -8 .
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PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Cédigo: DI-FO-18

B Sablemo e L DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y i6n: 1.0
CALDAS | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR
Fecha Creacidn: 18/07/2024
10 [PSICOLOGO PROFESIONAL | 00 s - s
TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL | 0,0 s - -
VALOR TOTAL -
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL 3 -
11. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizar4 la contratacion de personal del drea de la salud en donde abarcaran la promocion
CEd de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los
PO servicios de salud cuando ello se requiera. Promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacién mayor, partiendo del
resultado de la valoracién inicial realizada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN N/A 0.0 s _ls .
ATENCION A LA PERSONA MAYOR s
11 |MEDICO N/A 0.0 $ = =
FISIOTERAPEUTA N/A 0,0 $ = -
VALOR TOTAL] § -
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD s -
Cam 12. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyende a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
it seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
1 TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD E ]
Campo|13. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada. ]
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TALLERISTA NIA 0,0 $ -1 8 -
13
MATERIALES DE CAPACITACION | COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE ENTREGAS | COSTO TOTAL ]
MATERIALES DE CAPACITACION | T | ] - |
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS s -]
Campo|14. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION: ]
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
14 |EDUCADOR FiSICO N/A 0,0 $ -1 8
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION 1§ -]
Campo|15. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: ]
COSTO UNITARIO | NUMERQ DE BENEFICIARIOS -
iTEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
MATERIALES -
15 |TRANSPORTE -
REFRIGERIOS =
VALOR TOTAL =
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES [s -
Campo|16. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO: ]
COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS "
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
MATERIALES 3 -
16 [TRANSPORTE $ 2
REFRIGERIOS $ -
VALOR TOTAL| § #
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO [ s -
Campo|17. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES: il
ITEM | COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS | COSTO TOTAL |
17 [REDES DE APOYO [ ] ] - |
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO T -]
Campo]|18. USO DEL INTERNET: ]
ITEM [ COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS [ COSTO TOTAL ]
18 [PAGO DE SERVICIO DE INTERNET [ [ [ |
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET Ts -]
Campo|19. SEGURO EXEQUIAL: ]
ITEM | COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS | COSTO TOTAL |
19 [SEGURO EXEQUIAL | [ [ - |
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL [$ -]
Campo|20. DOTACION: ]
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO § -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO 3
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; PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES eadigo] BFCEID
w é’:;ﬁi_ﬁ.& B DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y Versién: 1.0
o ¥ CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR
Fecha Creacion: 18/07/2024
MENAJE DE COCINA CENTRO -
KITS DE ASEQ BENEFICIARIOS [ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO 1 $ 50.000,00 50.000,00
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO -
SERVICIO DE LOGISTICA/TRANSPORTE -
20 VALOR TOTAL| § 50.000,00
Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcibn detallada de la dotacién proyectada y adjuntar a la sta las ivas cotizaciones. [ 0
TOTAL COMPONENTE DOTACION s 50.000,00 |
| VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DIA/VIDA 70% 18 103,650.000,00 |
Campo 21. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO DE PROTECCION ]
21.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA ]
21.2. FECHA DE INICIO 1/08/2026 21.3. FECHA DE FINALIZACION 26/10/2026 |
21
21.4. NUMERO DE DIAS EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL l 87
(Las semanas son de lunes a domingo, sin dias festivos)
21.5. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL | 3,0 ]
Bamne 22. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacion tecnolégica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
POl ciencias de la salud.
CARGO |_NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD [ COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
22 COORDINADOR | I [ 5 s
VALOR TOTAL| §
TOTAL COMPONENTE COORDINACION s -]
[ SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA ]
Cam 23.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de
PO/ acuerdo con los mends que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.
NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la informacién que a
continuacién se solicita.
= TOTAL DIAS DE
RACION PREPARADA COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ 5.000,00 30 87 3 13.050.000,00
ALMUERZO $ 12.000,00 30 87 31.320.000,00
CENA $ 7.000,00 30 87 18.270.000,00
VALOR TOTAL| § 62.640.000,00
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
23
NUTRICIONISTAINGENIERQ DE ALIMENTOS NINGUNO 0.0 $ -1$ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS NINGUNO 0.0 $ -1% -
CARGO | NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD | COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | NINGUNO [ 0,0 | s -1$ =1
CARGO | NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD | COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL |
AUXILIAR OPERATIVO | NINGUNO ] 0.0 [ s -1$ -
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION [$ 62.640.000,00
24. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
Campo|surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las personas mayores
seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién més especifica.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
PSICOLOGO ] =
24 |[TRABAJADOR SOCIAL ] :
VALORTOTAL| $§ -
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [ -
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CALDAS |

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOGIAL A LA PERSONA MAYOR

Cédigo: DI.FO-18
Versién: 1.0

Fecha Creacién: 18/07/2024

25. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacién de personal del érea de la salud en donde abarcaran la promocién
Cam de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los
POl servicios de salud cuando ello se requiera. Promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de Ia poblacion mayor, partiendo del
resultado de la valoracion inicial realizada.
CARGQI — NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR TECNICO 20 2.150.000,00| $ 12.800.000,00
25 |AUXILIAR DE CUIDADO NINGUNO 20 1.750.000,00( $ 10.500.000,00
[MEDICO -
FISIOTERAPEUTA -
VALOR TOTAL 23.400.000,00
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD [$ 23.400.000,00 |
Gt 26. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
po seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
- TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 |
Campo|27. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a Jos tal , gustos y preferencias de la poblacién beneficiada. ]
CARGO [ NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD _k COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL ]
TALLERISTA i ] [ I =]
o MATERIALES DE CAPACITACION | COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE ENTREGAS | COSTO TOTAL ]
MATERIALES DE CAPACITACION [ ] 1 [s =
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS [ $ -]
Campo|28. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION: ]
CARGO |_NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD ] COSTO MENSUAL | COSTO TOTAL |
28 [EDUCADOR FISICO [ i 1 [s Sl
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION s -
Campo|29. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: il
COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS "
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
IMATERIALES ]
29 |TRANSPORTE S =
REFRIGERIOS 5 7
VALOR TOTAL| § -
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES s - ]
Campo|30. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO: ]
COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS .
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
MATERIALES -
30 [TRANSPORTE -
REFRIGERIOS 5
VALOR TOTAL -
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO | s -]
Campo[31. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES: ]
ITEM | COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS | COSTO TOTAL ]
31 [REDES DE APOYO 1 | -
TOTAL COMPONEN'l-'E REDES PARA EL APOYO 3 -]
Campo|32. USO DEL INTERNET: ]
ITEM | COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS | COSTO TOTAL |
32 |PAGO DE SERVICIO DE INTERNET | | [ -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET [ -]
Campo|33. SEGURO EXEQUIAL: ]
ITEM | COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
33 [SEGURO EXEQUIAL | ] $ 2
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL [$ -1
Campo[34. DOTACION: ]
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
IMOBILIARIO O ENSERES CENTRO ] -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO -
IMENAJE DE COCINA CENTRO .
KITS DE ASEQ BENEFICIARIOS 5
ELEMENTOS DE ASEQO CENTRO 1 $ 210.000,00 210.000,00
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO .
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO -
S VALOR TOTAL| § 210.000,00
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Fecha Creacion; 18/07/2024
Nota: Por favor relaclonar en este espacio descripcion detallada de la dotacién proyectada y adjuntar a |a propuesta las respectivas cotizaciones. 0
TOTAL COMPONENTE DOTACION [$ 210.000,00 |
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% I3 86,250.,000,00
[ VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100% [$ 189.800.000,00
Campo 35. PRESUPUESTO FINAL ]
APORTES DE LOS ENTES TERRITORIALES AL PROGRAMA DE PERSONA MAYOR ]
35
APORTE GOBERNACION 3 137.500.000,00
APORTE ALCALDIA s 52.400.000,00
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
g |Funcionamiento 100,00% 3 96.250.000,00 $ 96.250.000,00
Dotacién ] s
TOTAL 100,00% 96.250.000,00
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
37 |Funcionamiento 100,00% 7.400.000,00 $ 7.400.000,00
Dotacién %
TOTAL 100,00% 7.400.000,00
[ TOTAL CENTRO VIDA/DIA 70% Is 103.650.000,00 |
Campo! APORTES GOBERNACION CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
18 Funcionamiento 100.00% $ 41.250.000,00 $ 41.250.000,00
Dotacién $ -
TOTAL 100,00% $ 41.250.000,00
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
39 |Funcionamiento 100,00% 45.000.000,00 $ 45.000.000,00
Dotacién -
TOTAL 100,00% 45.000.000,00
| TOTAL CENTRO DE PROTECCION 30% I 86.250.000,00 |
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100%
APORTE CENTRO APORTE CENTRO DE
DESCRIPCION VIDA/DIA PROTECCION b
70% 30%
T OTAL APORTE GOBERNACION 96.250.000,00 | § 41.250.000,00 137.500.000,00
TOTAL APORTE ALCALDIA $ 7.400.00000 | § 45.000.000.00 52.400.000,00
GRAN VALOR DEL PROYECTO 103.650.000,00 | § 86.250.000,00 188.900.000,00
Campo ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA
- TOTAL ENTREGAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ -
REFRIGERIO MANANA -
41 ALMUERZO $ 12.000,00 80 74 3 71.040.000,00
REFRIGERIO TARDE $ 3.000,00 80 74 3 17.760.000,00
RACION PARA PREPARAR
(COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS $ - 0 0,0 $
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)
TOTAL ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA $ 88.800.000,00
Campo TALENTO HUMANO CENTRO VIDA/DIA
PERSONAL CENTRO VIDA/DIA CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR 0 $ - 0,0 $ U
the 0 $ - 0,0 $ 5
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 $ 1.850.000,00 4.0 7.400.000,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 $ 1.850.000,00 4.0 7.400.000,00
AUXILIAR DE LOGISTICA 0 0.0 § -
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO 0 $ - 00 3 -
42 |PSICOLOGO 0 $ - 0,0 $ =
TRABAJADOR SOCIAL 0 3 - 0,0 $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN 0 s . 0.0 $ .
ATENCION A LA PERSONA MAYOR :
MEDICO 0 - 0,0 $ -
FISIOTERAPEUTA 0 - 0,0 $ -
TALLERISTA 0 § - 0,0 -
EDUCADOR FISICO 0 C - 0.0 [ -
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RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

Campo!

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO VIDA/DIA

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTAANGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

& |h N

7.400.000,00

AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

|

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |Cédigo: DI-FO-18
M EhTBA DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y Versién: 1.0
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR
Fecha Creacién: 18/07/2024
[TOTAL PERSONAL CENTRO VIDA/DIA $ 14.800,000,00
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA 70%
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION -
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) -
MATERIALES !PROMOCI@N DEL TRABAJO ASOCIATIVO) =
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO
ELECTRODOMESTICOS CENTRO
DOTACION MENAJE DE COCINA CENTRO -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS -
ELEMENTOS DE ASEC CENTRO b £0.000,00
43 INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO 3 »
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO 3 -
TOTAL DOTACION ] 50.000,00
SEGURO EXEQUIAL =
ALIMENTACION 88.800.000,00
PERSONAL 3 14.800.000,00
FUNCIONAMIENTO LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros intergeneracionales s
y trabajo asociative, redes de apoyo, transporte) B
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 103.600.000,00
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA 70% $ 103.650.000,00
Campo ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION
- TOTAL DIAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTAGION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ 5.000,00 30 87 b 13.050.000,00
44 |REFRIGERIOS MANANA -
ALMUERZO $ 12.000,00 30 87 3 31,320.000,00
REFRIGERIO TARDE $ el
ENA $ 7.000,00 30 87 18.270.000,00
TOTAL ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION $ 62.640.000,00
Campo TALENTO HUMANO CENTRO DE PROTECCION
PERSONAL CENTRO DE PROTECCION CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR 0 s - 0,0 ] -
NUTRICIONISTAINGENIERO DE ALIMENTOS 0 $ - 0.0 -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 0 $ - 0,0 =
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0 $ - 00 =
AUXILIAR LOGISTICO 0 $ - 0.0 -
PSICOLOGO 0 $ - 0,0 $ hd
45 TRABA:QDOR SOCIAL I - Q $ - 00 $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR 2 § 2.150.000,00 3,0 $ 12.900.000,00
AUXILIAR DE CUIDADO 2 $ 1.750.000,00 30 § 10.500.000,00
MEDICO 0 § - 0,0 =
FISIOTERAPEUTA 0 § - 00 -
TALLERISTA 0 $ - 0,0 =
EDUCADOR FISICO 0 $ - 0,0 -
TOTAL PERSONAL CENTRO DE PROTECCION $ 23.400.000,00
Campo CONSOLIDADO CENTRO DE PROTECCION 30%
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO 210.000,00
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO ] -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO ] -
TOTAL DOTACION 210.000,00
" SEGUROQ EXEQUIAL ] -
ALIMENTACION 3 ggmgggg
PERSONAL ] .400.000,
PUNCICHMIENTO LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros intergeneracionales | ¢
y trabajo asociativo, redes de apoyo)
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 86.040.000,00
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% $ 86.250.000,00
[ VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100% s 189.900.000,00 |
POR FAVOR INDIQUE DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS CUALES SERAN CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION Y CUALES CON APORTES DE LA
ALCALDIA TANTO PARA LOS CENTROS VIDA/DIA COMO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION (VALOR EN PESOS)
Campo CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD
DESAYUNO
REFRIGERIO MANANA
47 |ALMUERZO $ 71.040.000,00
REFRIGERIO TARDE $ 17.760.000,00
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PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |Cédigo: DI-FO-18
1EN DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDAIDIA ¥ Version: 1.0
CENTRO DE PROTECCION SOGIAL A LA PERSONA MAYOR

%] cobierne de

CATDAS | ™

Fecha Creacién: 18/07/2024

48 |PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

| An] B Bl
'

M OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO
o VIDA/DIA

ITEM CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)
TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)
REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)
TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)
REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)
49 |REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO
ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEQ CENTRO
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO
SERVICIO DE TRANSPORTE

| ||
"

Campo CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA P
ITEM

EL CENTRO VIDA/DIA
CANTIDAD

DESAYUNO
REFRIGERIO MANANA
50 |ALMUERZO
|REFRIGERIO TARDE
RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA PERSCNAS
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

L2 L T L E 4h [l ||| o

Campo| TALENTO HUMANOQ CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD

COORDINADOR S -

INUTRICIONISTAANGENIERO DE ALIMENTOS s -

|MANIPULADOR DE ALIMENTOS

JAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA -

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO =

51 |[PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION ALA

PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO -

3
2.
2

“nln| o Bl
]

Campo| OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD $ T
MATERIALES DE CAPACITACION $

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) 3
TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) -
REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) -
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) -
TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) -
REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) -
52 |REDES PARAEL APOYO 3 -
SEGURO EXEQUIAL ] -
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO ]
MENAJE DE COCINA CENTRO -

KITS DE ASEQ BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO E 5

SERVICIO DE TRANSPORTE .
e CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE
o PROTECCION
ITEM CANTIDAD
DESAYUNO 5 :
53 |REFRIGERIO WANANA 5 :
ALMUERZO 5 31.320.000,00
REFRIGERIO TARDE 5 2
CENA 3 5.930.000,00
TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE
Campo PROTECCION
TTEW GANTIDAD
COORDINADOR 3 :
NUTRICIONISTAINGENIERO DE ALIMENTOS s =
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&F coblerno de

CALDAS |

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTRADADES
DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDADIA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSOMA MAYOR

; DHFO-13

Versider 1.0

Creacidn: 180072024

|MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR OPERATIVO (ALIMENTACION Y ASEQ)

Ll
[

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

54 [PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

wninln B ¢
e fe

EDUCADOR FISICO

Campo| PRO

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE
TECCION

ITEM

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

REFRIGERIOS NTROS INTERGENERACIONALES)

|REFRIGERIOS (ENCUE
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)
TRANSPORTE DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

55 REFRIGERIOS DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEQO CENTRO

iiNSUHOS DE ENFERMERIA CENTRO

|MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

O P DAY (VR PR T R 2 R

| Campo] CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE PROTECCION

ITEM CANTITAD
DESAYUNO s 13.050.000,00
56 REFRIGERIO MANANA E £
ALMUERZO : %
REFRIGERIO TARDE [ =
[CENA s 8.340,000,00
TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE
Cumpo PROTECCION
TEM CANTITAD
COORDINADOR S 2
NUTRICIONISTAIINGENIERO DE ALIMENTOS s 2
MANIPULADOR DE ALIMENTOS s A
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3
AUXILIAR OPERATIVO (ALIMENTACION Y ASEQ) E
TRANSPORTADOR/IDOMICILIARIO .
s |PSICOLOGO s :
o N CRNERATE CIONATA e :
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATEN
PERSONA MAYOR $ 1250000000
AUXILIAR DE CUIDADO s 10.500.000,00
IMEDICO $ -
FISIOTERAPEUTA s =
TALLERISTA $ -
[EDUCADOR FISICO s -
OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE
w m
EM CANTIDAD
ASEGURAMIENTO EN SALUD s 5
MATERIALES DE CAPACITACION s =
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) 3 s
TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) s &
REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) s =
MATERIALES (PROMOCION DEL ASOCIATIVO [ =
W(Fm«@#g%m TRABAJO TG} s =
= J_RE'——W_FRIGE ROMOCION DEL TRABAJO ASOGIATIVO) 3 s
REDESPARA EL APOYO 2 N S =
URD EXEQUIAL Y 5 =
MOBILIARID O ENSERES CER 3 z
: : =
L -
5 210.000,00
: 3
3 =

EPRESENTANTE LEGAL o
ENTE TERRITORIAL =

9ded



