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Fecha: 24 de agosto del 2026

Proceso N°: 417
Estudio Previo - N°: 419

La Subdireccion General del Instituto Departamental de Cultura del Meta, se permite presentar los
estudios y documentos previos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para su analisis y viabilidad, a fin de que se ordene a
quien corresponda agotar el procedimiento requerido para este tipo de contratacion estatal, de acuerdo
con la necesidad identificada y aprobada por el ordenador del gasto, para que se contrate la :

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, en cumplimiento de la normatividad estatal en materia de
seguridad y salud en el trabajo, debe garantizar la proteccion integral de sus servidores publicos
mediante la implementacién de evaluaciones médicas ocupacionales y la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial.

La Resoluciéon 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo establece la obligatoriedad de realizar
examenes medicos ocupacionales en las modalidades de ingreso, periddicos, de egreso, de retorno
laboral y de seguimiento, como requisito indispensable para verificar la aptitud fisica y mental de los
trabajadores y asegurar que las funciones asignadas se desarrollen sin detrimento de la salud propia ni la
de terceros.

La Resolucién 2346 de 2007 complementa este marco normativo al definir los criterios técnicos y
procedimientos para la practica de dichas evaluaciones, los cuales deben ser adelantados por
profesionales en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente, garantizando la validez y
confiabilidad de los resultados.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, como Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, dispone que la posesién en cargos publicos requiere la acreditacion de la aptitud fisica y mental
del servidor, lo cual se materializa mediante la practica del examen médico de ingreso y se extiende a lo
largo de la relacién laboral con evaluaciones periédicas y de egreso.

Adicionalmente, la normatividad psicosocial Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 2404 de 2019 y
Resoluciéon 2764 de 2022 obliga a las entidades publicas a aplicar la bateria de riesgo psicosocial, con
el fin de identificar, intervenir y monitorear factores como el estrés laboral, la sobrecarga de tareas y la
exposicion a ambientes adversos, garantizando la proteccién de la salud mental y emaocional de los
servidores.

En este contexto, el Instituto Departamental de Cultura del Meta requiere adelantar el proceso contractual
para la contratacion de servicios médicos especializados en salud ocupacional, con licencia
vigente, que permitan:
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e La practica de examenes médicos ocupacionales a los funcionarios de planta, conforme a la
normatividad aplicable.

¢ Laaplicacién de la bateria psicosocial establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
La interpretacion técnica de resultados y la emision de recomendaciones pertinentes para la
prevencion de riesgos laborales.

= FEl fortalecimiento de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, en concordancia con
la normatividad vigente.

La contratacion de servicios médicos especializados constituye una medida indispensable para garantizar
el cumplimiento estricto de la legislacion colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo, la
proteccion integral de los servidores pablicos y la consolidacion de un entorno laboral seguro, saludable y
propicio para el desarrollo humano y profesional.

En virtud de lo dispuesto en la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, la Resolucion
2346 de 2007 y el Decreto 1083 de 2015, el Instituto Departamental de Cultura del Meta esta obligado a
implementar la practica de evaluaciones meédicas ocupacionales en sus diferentes modalidades: ingreso,
periédicas, de egreso, de retorno laboral y de seguimiento. Estas evaluaciones permiten verificar la
aptitud fisica y mental de los funcionarios, identificar condiciones que puedan afectar su desempefio y
garantizar que las funciones asignadas se desarrollen sin detrimento de la salud propia ni la de terceros.

Para asegurar la calidad y confiabilidad de los resultados, el Instituto contratara los servicios de
profesionales especializados en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente, quienes
seran responsables de la practica de los examenes, la interpretacion tecnica de los resultados y la
emision de recomendaciones pertinentes. Con ello, se asegura el cumplimiento normativo, la proteccién
de la salud de los funcionarios y el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Adicionalmente, en cumplimiento de la normatividad psicosocial Resolucion 2646 de 2008, Resolucion
2404 de 2019 y Resolucion 2764 de 2022, el instituto adelantara la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial al personal de planta, garantizando la identificacion, intervencién y monitoreo de factores de
riesgo que puedan afectar la salud mental y emocional de los servidores publicos.

Actualmente, el personal con el que cuenta el Instituto Departamental de Cultura del Meta se encuentra
distribuido de la siguiente manera:

FUNCIONARIOS INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
NIVEL DIRECTIVO

N° DE CARGOS | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Direccién General 050 03
1 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL DIRECTIVO
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Subdirecciéon General 084 08
1 Subdireccion Operativa 086 08
2 | Subtotal Nivel Directivo
NIVEL ASESOR
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Asesor de Control Interno 105 02
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1 Asesor Musical | 105 [ 01
2 Subtotal Nivel Asesor
NIVEL PROFESIONAL
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO
1 Profesional Universitario 219 02
1 Subtotal Nivel Profesional
NIVEL TECNICO
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Técnico operativo - Auxiliar de archivo 314 05
1 Técnico operativo - Auxiliar contable 314 05
1 Técnico operativo — Tesorero 314 05
1 Técnico operativo - Coordinador de eventos 314 05
1 Técnico operativo — Almacenista 314 05
5 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
3 Iinstructor 313 01
3 Secretario 440 07
1 Auxiliar de servicios generales 470 03
7 Subtotal Nivel Asistencial
18 TOTAL, DE CARGOS

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Instituto en cumplimiento de sus competencias misionales, requiere contratar el objeto: “LA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE EXAMENES
OCUPACIONALES Y APLICACION DE BATERIA PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META VIGENCIA 2026.

2.1 CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo a la codificacion de bienes y servicios del Codigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, el servicio o bien se encuentra codificado de la siguiente manera:

UNSPSC DENOMINACION
93141808 SERVICIO DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL

3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién, del contrato es de DOS (02) MESES contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
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Nota: El Instituto Departamental de Cultura del Meta, se reserva el derecho a disminuir el plazo de
ejecucion y el valor a contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 19986, por el cual se
estableci6 el Estatuto Organico de Presupuesto, son principio del sistema presupuestal entre otro el de la
anualidad razon por la cual el plazo de los contratos no puede supera la vigencia fiscal correspondiente.

4. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

El Instituto de cultura del Meta, atendiendo a las necesidades expuestas y para cumplir el presente objeto
requiere contratar una (1) persona natural o juridica, que acredite dentro de su actividad comercial
actividades relacionadas con el objeto a contratar, que cuente con la capacidad técnica, econdmica y
experiencia relacionada con el proceso, ademas de las siguientes especificaciones técnicas:

DESCRIPCION EXAMEN CANT
A) General: Examen Médico Ocupacional integral conforme a la Resolucion 1843
de 2025 con Enfasis en el profesiograma y matriz de peligros, Visiometria y 16

Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL,
| Triglicéridos) y Cuadro Hematico.

B) Aseo con Manipulacién de Alimentos: Examen Médico Ocupacional con Enfasis
en Osteomuscular, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total,
HDL, LDL, Triglicéridos), Cuadro Hematico, Anexo respiratoric y dermatologico, 1
coprolégico, KOH de uras, frotis faringeo, Bun, Creatinina y Radiografia
lumbosacra.

C) Archivo. Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular,

Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, 1
Triglicéridos), Cuadro Hematico, Anexo respiratorio y dermatolégico.

TOTAL, EXAMENES PERIODICOS 18
Examen de ingreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 1
Examen de egreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 1
Examen de readaptacién laboral: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en 1

Osteomuscular.

Aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacion del riesgo psicosocial,
cuestionario intralaboral forma: A-B, cuestionario extralaboral, cuestionario 18
evaluacién estrés, ficha de datos generales y consentimiento informado de manera
fisica y presencial

Siendo necesario contratar los servicios médicos especializados para el seguimiento de las condiciones
de salud de los funcionarios logrando determinar o monitorear la exposicién a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en el funcionario.

Los examenes médico-ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos especializados en salud
ocupacional, quienes examinan a los trabajadores (generalidades, antecedentes, sintomas, signos,
evolucion). Asl mismo ordenan las pruebas y analisis necesarios para generar un diagnostico con las
respectivas recomendaciones. Lo anterior, teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que esta o
estara expuesto el trabajador, asi como las cansecuencias derivadas.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.1.5.8. (Obligaciones del
empleador) y el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.12. (Documentacion actualizada en relaciéon con las
condiciones de salud con el perfil sociodemografico de la poblacion y de acuerdo con los riesgos
existentes), asi como el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24. (Medidas de prevencion y control), de la
misma norma; la Entidad debe planear y disefiar profesiogramas de acuerdo a los factores de riesgos a
los cuales estan expuestos los servidores y a la informacién de perfil sociodemografico, arrojando la
necesidad de practicar los exdmenes de ingreso, periédicos y de retiro de acuerdo a la matriz
denominada profesiograma, que permite establecer y clasificar la especialidad de los examenes de
acuerdo al cargo y a las funciones desarrolladas.

Los empleadores estan obligados a practicar las evaluaciones médicas a los trabajadores y/o
funcionarios. El articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo expresamente establece que los
empleadores deben hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de
higiene y seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio, la omisién de esto puede traer como consecuencia la imposicion de multas por
parte del Ministerio del Trabajo. Por otra parte, puede configurar un riesgo alto de obtener un fallo
desfavorable si el empleador llegase a enfrentar una reclamaciéon por culpa patronal ante cualquier
eventual desarrollo de una patologia laboral que se hubiese podido detectar, prevenir y/o tratar a tiempo.

En relacion con todo lo expuesto, aunado a la matriz de peligros establecida por la entidad, se debe
realizar los examenes y evaluaciones de ingreso, retiro, periédicos y los de readaptacion laboral y
aplicacion de la bateria psicosocial , con el fin de registrar el estado de salud del funcionario al ingresar a
la entidad, durante el desempefio de sus funciones y al retiro de la entidad, por lo que se requiere
contratar mediante una persona natural o juridica los servicios de salud ocupacional, bajo profesionales
especializados en medicina del trabajo o salud ocupacional, con su respectiva licencia vigente para
operar dicho servicio.

Por esa razon se contempla la realizacién de las siguientes evaluaciones medico ocupacionales de
acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 2646 det 2008 y Resolucion 2404 de 2019:

1. Examen médico ocupacional de ingreso: Su proposito es determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del funcionario antes de su ingreso a la entidad.

2. Examen meédico ocupacional periédico: Su proposito es monitorear la exposicion del funcionario a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por la labor desempefiada, asi como
detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo.

3. Examen médico ocupacional de retiro: Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en
las que el funcionario se retira de su cargo.

4. Examen médico de readaptacion laboral: Este examen médico se practica a aquellos trabajadores
que sufren algtin menoscabo de su condicion de salud como consecuencia de una enfermedad de
origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le impide
desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio.

5. Aplicacion de la bateria psicosocial: Su objetivo es valuar el riesgo intralaboral, extralaboral y el
estres al que se enfrenta su colaborador. La aplicacion de este instrumento y el analisis de los
resultados que realice un psicélogo ocupacional permitiran determinar el programa a seguir en su
compafiia

CONDICIONES TECNICAS DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la proteccion de la salud de los servidores publicos del Instituto Departamental de
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Cultura del Meta, el contratista debera realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y los examenes
complementarios de conformidad con la Resolucidbn 1843 de 2025, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 2646 de 2008, la Resoluciéon 2404 de 2019, la Resolucion 2764 de 2022 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las evaluaciones médicas ocupacionales se practicaran con base en el profesiograma institucional, la
matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, los Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica implementados por la entidad, las condiciones de salud del trabajador y los factores de
riesgo propios de cada cargo, permitiendo determinar la aptitud para el desempefio de sus funciones,
establecer restricciones o recomendaciones cuando haya lugar y orientar las acciones de promocion,
prevencion y seguimiento en salud.

Los examenes complementarios descritos a continuacion constituyen una estimacion minima de los
requerimientos técnicos. No obstante, el médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo podra
solicitar pruebas adicionales cuando las condiciones de exposicién ocupacional, los antecedentes
clinicos, el criterio médico o la normatividad vigente asi lo requieran, sin que ello represente una
disminucion en la calidad técnica de la prestacion del servicio.

En consecuencia, el contratista debera garantizar la realizacién de las siguientes evaluaciones médicas
ocupacionales y examenes complementarios:

CUADRO TECNICO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
Tipo de | Poblacién Evaluacion médica | Examenes Cantidad
evaluacién | objeto ocupacional complementarios estimada
Examen Personal Valoracibn  meédica | Visiometria u optometria | 18
periddico administrativo, ocupacional con | seglin criterio  médico,
directivo, asesor, | énfasis glicemia en ayunas, perfil
profesional, osteomuscular y | lipidico (colesterol total,
técnico y | emision de concepto | HDL, LDL y ftriglicéridos),
asistencial de aptitud cuadro hematico.
Audiometria, espirometria,
parcial de orina,
creatinina, BUN,
transaminasas,
electrocardiograma u
otros examenes cuando el
profesiograma y la matriz
de peligros lo requieran.
Examen de | Personal que | Evaluacion  médica | Segun profesiograma y | Segln
ingreso ingrese a la | ocupacional de | factores de riesgo del | necesidad
entidad ingreso con concepto | cargo.
de aptitud
Examen por | Funcionarios de | Evaluacién médica | Segun nuevos factores de | Segun
cambioc de | cambien de | ocupacional por | riesgo identificados. necesidad
funciones cargo o funciones | cambio de ocupacion
Examen de | Funcionarios que | Evaluacion medica | Segun criterio médico | Segln
retorno  al | regresen de | ocupacional de | ocupacional. necesidad
trabajo incapacidad retorno al trabajo
prolongada o]
cuando aplique
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Examen de | Funcionarios con | Evaluacion  médica | Segun condicidn clinica y | Segun
readaptacion | restricciones o | ocupacional de | riesgos del cargo necesidad
laboral recomendaciones | readaptacion
médicas
Examen de | Funcicnarios Evaluacién  médica | Segun factores de riesgo | Segan
egreso retirados ocupacional de | a los que estuvo expuesto | necesidad
egreso el trabajadar.
Evaluacion Funcionarios con | Valoracion  medica | Segun criterio del médico | Segun
de restricciones ocupacional de | especialista en SST. necesidad
seguimiento | medicas o | control
seguimiento
ocupacional
Evaluacién Todos los | Aplicacion presencial | cuestionario extralaboral, | 18
de riesgo | funcionarios de la bateria de | ficha de datos generales,
psicosocial definidos por la | instrumentos para | cuestionario de estres y
entidad evaluacion del riesgo | consentimienta informado.
psicosocial conforme
a la normatividad
vigente

NOTA: Los examenes complementarios seran definidos por el médico especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme al profesiograma vigente, la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos, los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, los antecedentes ocupacionales y las
condiciones individuales de salud del trabajador, de acuerdo con la Resolucién 1843 de 2025 y demas
naormas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Pagar el contrato en la forma pactada
2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA de conformidad
con los pliegos de condiciones.
3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la

Ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.
5. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

6. Garantizar el respaldo presupuestal para cumplir con sus obligaciones.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.
8. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del Contrato.
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5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Instituto Departamental de Cultura;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de
los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.

10. Cobrar los bi

1.

12. enes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo cual
debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Las obligaciones especificas a desarrollar en desarrollo del contrato a
celebrar son las siguientes:

1. Realizar los examenes de ingreso, periddicos, retiro y readaptacion laboral, conforme al
profesiograma y a la normatividad vigente, en especial la Resolucion 1843 de 2025,

2. Cumplir con la programacion de las valoraciones ocupacionales dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud realizada por el Instituto.

3. Entregar al servidor publico una copia de los resultados del examen practicado, indicando
restricciones y recomendaciones, y remitir al Instituto el concepto medico original con firma de
recibido por parte del servidor.

4. Remitir al trabajador a la EPS en caso de diagnosticar enfermedad comun o laboral, informando de
inmediato al Instituto.

5. Informar oportunamente la participacion o inasistencia de los servidores en las valoraciones médicas.

6. Presentar un informe consolidado de salud de la poblacion trabajadora dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la finalizacién de los examenes, ajustado al articulo 18 de la Resolucién 2436 de 2007,
incluyendo analisis demografico, habitos, factores de riesgo, resultados paraclinicos, diagnéstico
comparativo, tabla de priorizacion, conclusiones y recomendaciones.

7. Aplicar de manera fisica y presencial la bateria de instrumentos para la evaluacion del riesgo
psicosocial, conforme a la Resolucién 2646 de 2008, incluyendo cuestionarios intralaborales A-B,

u-f ‘-0
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extralaborales, evaluacion de estrés, ficha de datos generales y consentimiento informado.

8. Eflaborar un informe diagnéstico psicosocial con andlisis estadistico, conclusiones y recomendaciones
derivadas de la aplicacién de la bateria a cada servidor.

9. Difundir los programas de intervencion psicosocial y protocolos de acciones generales y especificas
de intervencion al Insituto Departamental de Cultura del Meta, conforme a la Resolucion 2404 de
2019.

10. Socializar los resultados generales de la aplicacion de la bateria psicosocial ante la Subdireccion
General del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

11. Atender los requerimientos del supervisor respecto a fechas de prestacién del servicio y calidad de
los examenes, entregando resultados en medio fisico y magnético.

12. Desarrollar el objeto contractual con eficiencia, oportunidad y calidad, conforme a los parametros
técnicos, econdmicos y administrativos establecidos por el Instituto.

13. Certificar en los examenes de ingreso si el servidor es apto, apto con restricciones o no apto,
indicando las recomendaciones que el empleador debe adoptar.

14. Informar inmediatamente al Instituto si en la evaluacion de egreso se detecta una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos no diagnosticados, para iniciar los tramites de origen,
tratamiento, rehabilitacién e indemnizacion.

15. Guardar absoluta reserva sobre las evaluaciones y allegar certificado de custodia de las historias
clinicas ocupacionales, conforme a la normatividad vigente y la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion
de datos personales.

16. Mantener los precios ofertados durante toda la ejecucion del contrato.

17. Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

18. Allegar las hojas de vida y licencias de los profesionales que prestaran el servicio, junto con
certificados de instrumentos, equipos, autorizaciones y permisos legales vigentes.

19. Realizar los examenes en las instalaciones del contratista, garantizando condiciones adecuadas de
seguridad, higiene y confidencialidad.

20. Asegurar la calidad técnica y cientifica de los procedimientos realizados, cumpliendo estandares de
bioseguridad y ética profesional, conforme a la Resolucidn 5492 de 2024 y la Resolucién 2764 de
2022.

21. Implementar mecanismos de seguimiento y control interno que permitan verificar la correcta
ejecucion de los servicios contratados.

22. Responder por cualquier incumplimiento en la prestacién del servicio, incluyendo sanciones
administrativas o contractuales derivadas de la inobservancia normativa, asi como por los dafios
ocasionados a los trabajadores derivados de negligencia, impericia 0 incumplimiento de protocolos
médicos y psicosociales.

23. El contratista debe cumplir con las buenas practicas ambientales.

24. Acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por supervisor, durante el desarrolto del contrato.

25. Las demas que designe el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

6.ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
de Anual de Adquisiciones, segln certificado expedido por el técnico almacenista LINA PAOLA
GUTIERREZ HERRENO del Instituto Departamental de Cultura de le Meta, con el nimero 00424 de 11
de agosto de 2026, por valor de: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.

RUBRO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
$6.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 93141808
2.1.2.02.02.008 EMPRESAS Y SERVICIOS DE SERVICIO DE
PRODUCCION SEGURIDAD O SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL $6.000.000
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7.RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo

al;
CDP RUBRO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR DEL CDP
SERVICIOS  PRESTADOS A LAS
2120202008 |EMPRESAS Y  SERVICIOS ~ DE|  ggqoo oo
620 DEL 11 DE PRODUCCION -000.
AGOSTO DEL
2026 TOTAL $6.000.000

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

PRESUPUESTO OFICIAL: Para la ejecucion del objeto a convenir se fija un presupuesto oficial a monto
agotable por el valor de: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
VEINTUCUATRO PESOS ($ 4,349,024.00) M/CTE

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION EXAMEN CANT| DE ok | YALOR
1 A) EXAMEN MEDICOS GENERAL
14 Examen Médlcg g:g&i(:gzﬂrcon Enfasis en 16 | SERVICIO 45,567.00 726.072.00
1.2 Optometria 16 SERVICIO 33,910.00 542 ,560.00
1.3 Glicemia 16 SERVICIO 18,015.00 288,240.00
14 | Perfillipidico ﬁ%ﬁiﬁ?ﬁggta'- HDL DL, | 46 | servICIO | 40,269.00 Np—
1.5 Cuadro Hematico 16 | SERVICIO 19,075.00 305,200.00
2 B) Aseo con Manipulacién de Alimentos
24 | Examen Med;cg gggﬁﬁzgzglrcon Enfasis en 1 SERVICIO | 45,567.00 4556700
2.2 Optometria 1 SERVICIO 33,910.00 33,910.00
2.3 Glicemia 1 SERVICIO 18,015.00 18,015.00
24 Perfil lipidico 1 SERVICIQ 40,269.00 40,269.00
25 Cuadro Hematico 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
2.6 KOH de ufias 1 SERVICIO 15,896.00 15,896.00
2.7 frotis faringeo 1 SERVICIO 15,896.00 15,896.00
2.8 Coprologico 1 SERVICIO 15,896.00 15,896.00
2.9 Bun 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
21 creatinina 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
2.11 Radiografia Lumbosacra 1 SERVICIO | 114,448.00 114,448.00
212 Anexo respiratorio y dermatologico 1 SERVICIO 3,179.00 3,179.00
3 C) Archivo:
3.1 Examen Médicgggg&icggala;rcon Enfasis en 1 SERVICIO 45,567.00 45,567.00

f'q._.&‘\
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3.2 Optometria 1 SERVICIO 33,910.00 33,910.00
3.3 Glicemia 1 SERVICIO 18,015.00 18,015.00
34 Perfil lipidico 1 SERVICIO 40,269.00 40,269.00
3.5 Cuadro Hemdtico 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
3.6 Anexo respiratorio y dermatologico 1 SERVICIO 3,179.00 3,179.00
Examen de ingreso; Examen Médico
4 Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. ! GERGIC 45,567.00 45,567.00
Examen de egreso: Examen Médico
S Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 1 SERVICIO 45,567.00 45,567.00
Examen de readaptacion laboral: Examen
6 Médico Ocupacional con Enfasis en 1 SERVICIO 64,642.00
Osteomuscular. 64,642.00
Aplicar la bateria de instrumentos para la
evaluacion del riesgo psicosocial, cuestionario
intralaboral forma: A-B, cuestionario
7 extralaboral, cuestionario evaluacion estrés, 18 SERVICIO S4.845.00
ficha de datos generales y consentimiento
informado de manera fisica y presencial 1,163,5656.00
VALOR TOTAL 4,349,024.00

8.1 ESTUDIO DEL SECTOR Y DEL MERCADO (anexo)

JUSTIFICACION POR LA CUAL LA SUBDIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL META - VALIDA EL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO.

En aras de dar cumplimiento a la Circular N.° 004 del veintiuno (21) de septiembre de 2021 emitida por
Colombia Compra Eficiente donde exhorta a la obligatoriedad de los acuerdos marco de precios
esfructurados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en
aplicacion del Decreto 310 de 2021 que modifico el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la
subdireccion general procedit a verificar a través del siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual.

O resultados encontrados para: examenes medicos
ocupacionales

N
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De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Acuerdos Marco de Colombia Compra Eficiente, se
verifico la disponibilidad para la adquisicion requerida — PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE EXAMENES OCUPACIONALES, dentro de dicho
instrumento, en donde la Subdireccion General del Instituto Departamental de Cultura del Meta, evidencio
que no se encuentran los elementos y servicios a contratar en las grandes superficies. Por lo tanto, se
justifica no procedente acudir de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) como canal de
adquisicion y se recomienda avanzar con una contratacién independiente conforme a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que regulan la contratacion publica en
Colombia.

En consecuencia, el Instituto ha optado por adelantar un proceso de contratacién alternativo, bajo la
modalidad de Seleccién minima cuantia, con convocatoria publica, lo que permitira:

° Negociar precios mas competitivos en el mercado y menores precios.

° Establecer condiciones contractuales que garanticen una mejor
relacion costo—beneficio.

) Asegurar la compra es oportuna y sera efectiva de manera inmediata.

Ademas de lo anterior de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de
Precios. (Modificado por el articulo 1° del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021). Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de ta Administracion Publica, estan obligadas a
adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

En este sentido debido para procesos que no superar la minima cuantia no es obligatorio realizar por
acuerdo marco de precios, por lo tanto el siguiente procesos se adelantara a través del proceso de
Minima cuantia por fa Plataforma SECOP 2, finalmente la subdireccién general indica que la utilizacion
de este mecanismo de seleccion es la alternativa mas adecuada para satisfacer las necesidades del
Instituto, optimizar los recursos publicos y garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal.

BUENAS PRACTICAS APLICADAS EN CONTRATACION:

El proceso de contratacion para la prestacion de servicios de edicion e impresion de libros, se encuentra
enmarcado dentro de las disposiciones establecidas por la Ley 80 de 1993 —Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica— y la Ley 1150 de 2007. Dicho proceso se rige por los
principios de economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva, pilares fundamentales de la
contratacion estatal en Colombia.

De igual manera, se observan las directrices del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el Sistema de
Compras y Contratacion Publica, proporcionando el marco normativo para la adecuada planeacion
contractual, la elaboracion de los estudios previos y la estructuracién de los documentos
precontractuales. Asimismo, se da cumplimiento al principio de planeacion, garantizando que la
contratacion responda a una necesidad real y esté debidamente justificada desde los puntos de vista
técnico, jurldico y financiero.
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Durante la fase de planeacion y estructuracion del presente proceso, el Instituto Departamental de
Cultura del Meta adoptd las buenas practicas de contratacion publica recomendadas por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente—, mediante la aplicacion de
herramientas técnicas y metodol6gicas que promueven la pluralidad de oferentes, fomentan la libre
concurrencia y previenen la inclusion de requisitos restrictivos que limiten la participaciéon de los
interesados, en concordancia con los principios de igualdad y transparencia.

Es importante sefialar que la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE EXAMENES OCUPACIONALES, resuita necesaria porque
constituye una medida indispensable para garantizar el cumplimiento estricto de la legislacién colombiana
en materia de seguridad y salud en ef frabajo, la proteccion integral de los servidores piblicos y la
consolidacion de un entorno laboral seguro, saludable y propicio para el desarrollo humano y profesional,
razén por la cual su contratacién oportuna y eficiente reviste carécter prioritario.

En consecuencia, el Instituto Departamental de Cultura del Meta deja constancia de que en la planeacion
y desarrollo del presente proceso contractual se han observado y aplicado los principios de planeacion,
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, conforme a la normatividad vigente y a las
guias de buenas practicas en contratacién publica, garantizando asl la idoneidad, eficiencia y efectividad
de la contratacion, asl como la correcta inversion de los recursos publicos

CONTRATACION PUBLICA SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE.

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS
LIMPIA (1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto
repercutir en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles,
teniendo en cuenta que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones.

Para el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente
los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios
para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los compromisos adquiridos por el
Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555 de 2005 se cred el SELLO
AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente —con fundamento en el
articulo 3° del Decreto Ley 4170 de 2011 y en ejercicio de su desarrollar, implementar y difundir politicas
publicas, planes, programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten la contratacion publica~ y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible —de conformidad con los articulos 1° y 2° del Decreto
de 3570 de 2011, como ente rector de la gestién del ambiente y de los recursos naturales renovables,
encargado de orientar y regular el ordenamiento ambiental del territorio y de definir las politicas y
regulaciones a las que se sujetaran la recuperacién, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo,
uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente de la Nacién, a fin
de asegurar el Desarrollo Sostenible- ponen a disposicion de los participes del Sistema de Compras y
Contratacion ptblica la Gula de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente Responsable.
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Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa
de Compras Plblicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO
DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema
de informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios
sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Es asi que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente expide una guia
donde establece lineamientos que constituyen un instrumento de buenas practicas para garantizar la
consecucion de Objetivos de Desarrollo Sostenible en el &mbito de la contratacion estatal, mediante la
implementacion de criterios y obligaciones ambientales y sociales en todas las etapas del Proceso de
Contratacion. De esta manera, los lineamientos expedidos en la presente Guia abarcan toda la gestion
contractual, armonizando la satisfaccion de las necesidades inmersas en ella con la consecucién de
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en su dimensién ambiental y social.

Con la expedicion de la Guia de Contratacién Publica Sostenible y Socialmente Responsable se da
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del paragrafo del articulo 4 del Decreto 142 del 2023, que
modificéd el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, el cual encargd a la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente— la tarea de adoptar instrumentos dirigidos a orientar a
las Entidades Estatales en la aplicacion de criterios ambientales y sociales.

Asi mismo, en atencidén a la modificacion introducida por el Decreto 142 de 2023, que establece la
adopcion de instrumentos orientadores para la aplicacion de criterios sociales y ambientales en los
procesos de contratacion, la Entidad fundamenta la presente estructuracion en los lineamientos de la
Gula de Contratacién Publica Sostenible y Socialmente Responsable (2025), integrando el enfoque de
sostenibilidad en la etapa de planeacion.

La inclusion de tales criterios responde al principio de Valor por Dinero bajo una perspectiva de analisis
de ciclo de vida, permitiendo evaluar no solo el costo inicial de la contratacién, sino también sus impactos
ambientales, sociales y econdmicos asociados a la ejecucidon del contrato. En este sentido, las
condiciones previstas en los documentos del proceso buscan garantizar que la ejecuciéon contractual
contribuya a la minimizacién de riesgos ambientales, al uso eficiente de recursos y al respeto de
estandares sociales y laborales, sin generar barreras injustificadas a la participacién ni afectar la libre
competencia.

Conforme las politicas nacionales expuestas, El Instituto Departamental de Cultura del Meta acoge, las
Politicas de Gestiébn Ambiental, y se compromete a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos
ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y
cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, El Instituto Departamental de Cultura del Meta, busca promover la contratacion
sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio econémico o técnico para la compra
de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos
aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor.
Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea viable
financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.
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Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacién criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién
del impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio
sostenible que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia .

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS del Instituto Departamental de Cultura del Meta, sin
excepcién, deben cumplir la legislacidon ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o
expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que
de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales
y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, El Instituto
Departamental de Cultura del Meta, se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las normas
ambientales.

Las exigencias incorparadas guardan relacién directa y proporcional con el objeto del contrato y se
establecen como mecanismos orientados a asegurar una gestion contractual alineada con el desarrollo
sostenible y el interés general.

En este sentido, tratandose de una modalidad de minima cuantia, la Entidad debe asegurar que la
estructuracion del proceso responda no solo a criterios de precio, sino también a la adecuada gestion de
riesgos e impactos asociados a la ejecucion contractual, bajo una perspectiva de andlisis de ciclo de vida
y uso eficiente de recursos.

Las condiciones y requisitos incorporados en los documentos del proceso se establecen de manera
objetiva, proporcional y acorde con la naturaleza y cuantia del contrato, sin constituir barreras
injustificadas a la participacion, garantizando la libre concurrencia y la seleccion de la oferta mas
favorable para la Entidad, en armonia con el interés general y el desarrollo sostenible, es de aclarar que
teniendo en cuenta que la futura contratacion es la compra de un seguro de accidentes . , es menester
indicar que se aplicar las normar de orden general de trasversalmente apliquen.

8.2. FORMA DE PAGO:

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, pagara al CONTRATISTA asi, un UGnico pago
correspondiente al 100% del total del contrato resultante de este proceso, previa certificacion del
supervisor y cumplimiento del objeto contractual, para el pago correspondiente el contratista debera
adjuntar los documentos de legalizacién, una vez se cumpla con todos los requisitos, el pago se
efectuara durante los cinco (5) dias habiles siguientes.

L

Factura en la que se indique en forma clara la cantidad y valor unitario y total suministrado al
INSTITUTO.

Informe de actividades.

Informe del supervisor.

Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

Comprobante de pago a los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, si hay lugar a
ello, tratandose de persona natural y/o para persona juridica, debe adjuntar certificacion suscrita por
el Representante legal o revisor fiscal que asi los declare, aportando copia de las planillas de pago
gue acrediten su cumplimiento.
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e Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones
correspondientes.

9. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se realizara en el municipio de Villavicencio del Departamento
del Meta.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, contenido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y
el decreto 399 del 2021 por el cual se modifican los articulos 2211211, 2212132 Y
2.21.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 221.1.1.566. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional". para lo cual se seguiran por los requisitos y exigencias consignados en el estudio previo de
oportunidad y conveniencia que justifica y soporta la contratacion.

11.REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION:

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién para
la participacion en el proceso de seleccion. Toda la informacién que se exige debe ser presentada en
forma clara y a través de la documentacion exigida.

11.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:
11.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar,
con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, y
renovacion de la matricula mercantil 2 la vigencia actual.

3. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

4. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

5. Registro Unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econdmicas del oferente
que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida con la
establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segun
corresponda.

6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicion no superior a treinta (30)
dias anteriores a la presentacién de la propuesta)

— ‘_—
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7. Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicion no superior treinta (30) dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

8. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

9. Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10.Cumplimiento del page de aportes parafiscales

11.Compromiso anticorrupcion.

12.Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

13.Certificado de antecedentes sexuales y ademas anexar autorizacion de consulta, ley 1918 de
2018 y Decreto 753 de 2019.

14.Certificado de bienes y rentas y registro de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de
interés (TRANSPARENCIA), en virtud de la ley 2013 de 2019.

15.ESAL- Certificado De Inspeccion, Vigilancia y Control.

16.Formato Unico De Hoja De Vida Del DAFP.

17.Declaracion de que la persona natural no se encuentra incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

18.Declaracién de que la persona natural no se encuentra incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

19.Certificado de declaracion juramentada de inexistencia de situaciones de control (Anexo No. 12)

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.
2. Documento que acredite la constitucion de Consorcio o Unién Temporal.
Cuando el contratista sea un Consorcio o Unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia
y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).
En el caso de Consorcios, se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
En el caso de que el contratista sea una Unién Temporal, en el documento de constitucion se sefialaran
los términos y la extensién de la participacién en la propuesta y en el contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento de la entidad.
Los Consorcios y Uniones Temporales designaran en el respectivo acto de constitucion, a la persona
que los representara para todos los efectos.
3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio. El certificado deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1) fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
2) el objeto social de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a
contratar, la_duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion
de la propuesta.
4.Registro unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades economicas del oferente que
estén directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y coincida con la
establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segtin
corresponda.
5.Situacion Militar definida.
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6.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

7.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal (Con
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

8.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con expedicion
no superior a treinta (30) dlas anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).

10.Certificado de medidas correctivas (no treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).
11. Cumplimiento del pago de aportes parafiscales

12. Compromiso anticorrupcion.

13.Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

14.Certificado de antecedentes sexuales y ademas anexar autorizacion de consulta, ley 1818 de 2018 y
Decreto 753 de 2019.

15.Certificado de bienes y rentas y registro de la declaraciéon de bienes y rentas y conflictos de interés
(TRANSPARENCIA), en virtud de la ley 2013 de 2019.

16.ESAL- Certificado De Inspeccién, Vigilancia y Control.

17 .Formato Unico De Hoja De Vida Del DAFP.

18.Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

19.Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

20. Certificado de declaracion juramentada de inexistencia de situaciones de control (Anexo No. 12)

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales, penales,
disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacién.

NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales técnicas
minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

Persona juridica Nacional o Extranjera con sucursal en Colombia:

En caso de que el proponente sea persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario con relacién a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, donde conste el objeto y se acredite su existencia y representacion legal, asi como
que la duracién de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
a partir de su terminacion.

En el certificado de Camara de Comercio o en documento idéneo debe acreditarse que el mandatario o
representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades para comprometer a la persona juridica
extranjera.

-Personas juridicas Extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras gue no
tengan sucursal en Colombia, deben probar su existencia, representacion legal y que dentro de su objeto
social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones con uno de los siguientes
documentos: (i) El certificado expedido por la autoridad competente de cada pais, acompanado con el
respectivo apostillaje segun corresponda, de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 106 de
2001 y la Ley 455 de 1998, (ii) Con la correspondiente certificacion expedida por el Cénsul de Colombia,
donde conste que la sociedad existe como persona juridica, y el nombre de quien o quienes, de acuerdo
con las disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal y que dentro de su objeto social se
encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo. Dicho certificado debe haber
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sido expedido en una fecha no superior a un mes con relacién a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas a partir de su terminacion. La demostracién de la duracién de las personas juridicas extranjeras
debe realizarse utilizando cualquier medio probatorio legalmente valido en Colombia, incluyendo
estatutos, certificados de existencia y representacion legal, certificaciones de la autoridad competente,
documentos de incarporacién o certificados expedidos por el Consul de la Republica de Colombia con
jurisdiccion en el pals de su domicilio social, entre otros.

En el caso de personas juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio en Colombia, debera constituir
apoderado con domicilio en Colombia para que la represente y en caso de resultar adjudicatario debers
constituir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato una sucursal
en Colombia en los términos establecidos por el articulo 471 del Codigo de Comercio.

La no constitucion de una sucursal en los términos antes descritos sera causal de terminacion anticipada
del contrato por parte de RTVC.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Debera diligenciarse estrictamente en el Anexo
titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada en original o digital por la persona natural
proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unidén Temporal proponente, pues
dicha carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Se diligenciara
estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion de consorcio / unién
temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal
debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para
tales personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Instituto, deberan aportar autorizacion del rgano social
competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en
el Consorcio o Union Temporal y a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
debera indicarse:

Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

1. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo. La omision de esta informacion generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la
misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos
de Condiciones.

2. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la

participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del Contrato: de lo contrario, el
Instituto considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.
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3 La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso

comprendido entre la celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que,
con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unibn Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

4, La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal.

5. La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento
mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o union temporal y generara el rechazo
de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacién del Consorcio o Union
Temporal se le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las
excede, la propuesta sera rechazada.

6. Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquel, salvo en el evento
en que el Instituto lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Si el proponente es una persona
jurldica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar el
certificado de registro mercantil.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

Fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando el proceso de seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera
fecha.

° Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion;

2) con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

3) el objeto social de la persona juridica deberé estar acorde con el objeto de las actividades a contratar;
4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afo mas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario
del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta

° La duraciéon de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
propuestas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas. En el
evento que el plazo sea indefinido debera anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se
liquidara en un término inferior al plazo del contrato y tres (3) afios mas, para lo cual se anexara
copia de los estatutos.
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o En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su

existencia y representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio o
la unién temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania.

4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. Los proponentes deberan estar inscritos ante la DIAN; para
demostrarlo deberan allegar copia del Registro Unico Tributario, debidamente actualizado, que las
actividades economicas estén directamente relacionadas con el objeto de la presente contratacion
y coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion
legal seglin corresponda.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la unién Temporal o Consorcio
dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, previa firma del contrato.

5.SITUACION MILITAR DEFINIDA: El proponente (HOMBRE, MENOR DE 50 ANOS) o como integrante
de consorcio o unién temporal, o el representante legal de la persona juridica, en forma individual o como
integrantes del consorcio o uniones temporales, deberan tener su situacion militar definida. Para tal fin se
procederd a corroborar y verificar el estado de la situacion militar de las personas en mencion, por medio
de la oficina de la jefatura de reclutamiento de las fuerzas militares de Colombia a través del siguiente
link: https://www.libretamilitar. mil. co/modules/consult/militarysituation

En el evento que, el link en mencion no arroje la informacion a consultar, se requiere que se allegue en
fisico documento que acredite tener definida la situacién militar.

6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA. Si el Proponente es una persona natural nacional debera acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia simple de su cedula de ciudadania valida, y si es persona
natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por
la autoridad competente. No obstante, {odos los proponentes deberan allegar la cédula de ciudania de su
representante legal.

7.CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Los proponentes no deben estar reportados en el
boletin de responsables fiscales de la Controlaria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 610 de 2000, para lo anterior se hace necesario presentar fotocopia vigente de la debida
certificacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes y representante legal
deberan presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad Fiscal.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Los proponentes no podran presentar
propuestas ni celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. Cualquier contravencion a lo
expresado, faculta al Instituto Departamental de Cultura del Meta a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad. Por lo anterior el oferente debera adjuntar a la propuesta el certificado de los
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion dentro de los tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES: Los proponentes no podran presentar propuestas ni
celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de ias inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes penales.

10.MEDIAS CORRECTIVAS: Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato
respectivo cuando se encuentren incursas en cualguiera de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Medidas correctivas

11. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES. En cumplimiento del Articulo 50 de la
ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean
persona juridica, debera aportar el certificado aqul exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracién juramentada
diligenciada estrictamente en el Formato Declaracién juramentada Cumplimiento pago aportes
parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de
los aportes antes mencionados, correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
parafiscales. Dicha situacién debera ser verificada por el supervisor del contrato.

12, COMPROMISO ANTICORRUPCION. E! proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo
correspondiente del pliego respectivo, con el fin de suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer
la transparencia en los procesos de contratacion.
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13. ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de
control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actlle como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado gue indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital
en el link: https://fredam.gov.col.

14.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SEXUALES Y ADEMAS ANEXAR AUTORIZACION DE
CONSULTA LEY 1918 DE 2018 Y DECRETO 753 DE 2019: El proponente debera allegar con su
propuesta el certificado expedido por la policia Nacional de Colombia en el cual se acredite que no
presenta antecedentes sexuales. De igual forma, DEBERA PRESENTAR AUTORIZACION PARA LA
CONSULTA VERIFICACION DE ESTOS ANTECEDENTES POR PARTE DEL INSTITUTO.

15. CERTIFICADO DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE LA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES (TRANSPARENCIA). El proponente debera adjuntar los
documentos requeridos en el presente numeral. En virtud de la ley 2013 de 2019.

16,ESAL- CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: Para el caso de ofertas
presentadas por ESAL o como integrantes de Unidn Temporal, Consorcio o Sociedad futura, el oferente
allegara el certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedida por ia entidad competente la fecha de
expedicién no puede ser superior a sesenta (60) dias habiles, si el mismo refleja que la entidad sin animo
de lucro no se encuentra al dia en documentaciéon serd causal de rechazo de la oferta. La entidad
verificara este certificado.

17.FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DAFP: Los oferentes, personas naturales o
representantes legales en caso de las personas juridicas, deberan aportar el formato Unico de hoja de
vida adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP mediante Resoluciones
No. 009 de 1996 y No. 580 del 19 de agosto de 1999, en cumplimiento de lo dispuesto por la Leyes 190
de 1995 y 443 de 1998, debidamente diligenciado.

NOTA: El formato unico de hoja de vida se puede obtener visitando la siguiente direccion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica: http://www.dafp.gov.co, Publicaciones, Formatos. En
caso de ofertas presentadas en consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debe anexar
este documento.

18.DECLARACION DE QUE LA PERSONA JURIDICA Y SU REPRESENTANTE LEGAL O DE LA
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DE LA PERSONA PLURAL cuando aplique no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
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19. CERTIFICADO DE DECLARACION JURAMENTADA DE INEXISTENCIA DE SITUACIONES DE
CONTROL (ANEXO No. 12): El oferente persona natural-juridica debera, informar que no estan incursos
en situaciones de control, subordinaciéon o participacién comun con otros proponentes, conforme a lo
previsto en los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, en cumplimiento del articulo 2.1.4.3.2.1. del
Decreto de 1600 DE 2024 “Por el cual se madifica el Capitulo 1y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, en lo
relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comisién Nacional de Moralizacion y la Estrategia
Nacional de Lucha Contra la Corrupcion”.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO Y DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MINIMA: Condicion de admisibilidad: Se considerara habil el proponente que acredite:

Para el caso especifico de este proceso, es importante para la Entidad que los proponentes, sea persona
natural o juridica, que acrediten experiencia e idoneidad, con entidad estatal o privada en un maximo de
un (1) contrato, cuyo objeto o alcance contenga LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE EXAMENES OCUPACIONALES y que a la fecha de cierre de
la presente convocatoria se encuentre terminado y liquidado, cuyo valor sumado sea igual o superior al
presupuesto oficial, expresado en SMLMV (2,48 SMLMV).

La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto estimado
para el presente proceso.

Los contratos objeto de certificacion no podran comprender periodos de tiempos simultaneos.

Para los contratos en ejecucion, se tendra en cuenta los valores correspondientes a las mensualidades
efectivamente trascurridas a la fecha de cierre del presente proceso.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA: Para verificar la experiencia requiere que el oferente anexe copia del
contrato con su respectiva acta de liquidacién o certificaciones de las cuales se logre corroborar la
siguiente informacién:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del contratista

Fecha de del contrato

Objeto del Contrato

Actividades especificas del contrato

Valor del contrato

Porcentaje de Participacion, en caso de una Unidén Temporal o Consorcio

Fecha de liquidacion

JO P 00 TN
== e o g ot

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros podra acreditarlos.
Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documenteos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento del profesional.
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B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

C. Pazy salvo o comprobante por parte de las empresas de la realizacion de pago

Se acepta como equivalente o complemento a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron satisfactoriamente.

Para determinar el contrato que se pretende hacer valer como experiencia debera diligenciarse el Anexo
correspondiente del pliego de condiciones.

En caso de que el proponente no cumpla con lo solicitado la propuesta se calificara NO HABIL

Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos
por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacién necesaria para tal efecto.

La verificacién de este criterio se hard con base en la informacién suministrada con sus respectivos
soportes, del primer contrato relacionado, que haya ejecutado el proponente.

Con el fin de corroborar el cumplimiento de las exigencias de experiencia se verificara a través del RUP el
cual debera encontrarse en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

Para acreditar la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni contratos en ejecucion.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente debera Soportar que posee el recurso humano

suficiente para cubrir la demanda de examenes médicos ocupacionales y pruebas de laboratorio durante
la ejecucion del contrato, debera contar con minimo:

Un (1) médico especialista en salud ocupacional debidamente acreditada en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Un (1) profesional en cada area requerida ( (1) Optémetra, (1) Fonoaudidlogo, (1) Psicologo con
acreditacion del Rethus de cada profesional, quien debera adjuntar hojas de vida con lo siguiente:

Hoja de vida

REDAM

Formacion académica (diplomas, tarjeta profesional)
Antecedentes de la profesion

Antecedentes penales, fiscales, disciplinarios
Experiencia minima de dos (2) afios

Cedula

Libreta militar en caso de ser hombre menor de 50 afios

OC 0000 O0C

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NOTA: Conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se verificara en
el presente caso la capacidad financiera del oferente, al considerar que la forma de pago propuesta es en
todo caso posterior a la prestacion efectiva del servicio y proporcional a lo ya recibido y que ha
beneficiado a al Instituto.
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MUESTRA -VERIFICACION DE INOFORMACION Si APLICA: N/A para el presente proceso

VISITA: N/A PARA EL PRESENTE PROCESO

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal

del INSTITUTO DE CULTURA o no, a los lugares o zona objeto del | Sk NO: | X
contrato. .

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién: Dentro del proceso de

habilitacion del contratista

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra
| Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no X
una visita para verificacion de informaciébn a las sedes o | Sk NO:
instalaciones del proponente. i

OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

1. Compromiso suscrito por el proponente, en el que indique su aceptacion y compromiso a cumplir
con todas las especificaciones técnicas requeridas por la entidad a través de los documentos
precontractuales del proceso.

2. Contar por lo menos con una (1) sede ya sea propia ¢ en arriendo en la ciudad de Villavicencio,
debidamente adecuada para esta clase de servicios de salud y contar con consultorios médicos y
laborateorio con observancia de las normas establecidas por el Ministerio de Salud. (para poder
demostrar el arriendo de la sede debera el oferente debera anexar junto con su propuesta
contrato de arrendamiento y documento de identidad del propietario)

3. Es necesario que se certifique por parte del proponente la idoneidad de la prestacion del servicio,
para lo cual debe allegar:

e Certificado emitido por la secretaria de salud departamental de habilitacion de los siguientes
servicios: psicologia, medico laboral, optometria, fonoaudiologia, toma de muestras

e Aportar las licencias vigentes de prestacion de servicios en Medicina del Trabajo y/o Salud
Ocupacional de cada uno de los profesionales que prestaran el servicio objeto del futuro contrato,
expedido por la Secretaria de Salud conforme a lo establecido en la Resolucion 2318 de 1996 del
Ministerio de salud y el articulo 2 de la Resolucién 4502 de 2012.

e Tener vigentes las autorizaciones, permisos y licencias de funcionamiento para esta clase de
prestacion de servicios médicos ocupacionales.

4.EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: El proponente debera contar con certificacion de calibracién de los

equipos biomédicos inferior a un afio para la prestacién de los servicios.

5.COMPROMISO AMBIENTAL: El oferente deberd presentar, documento donde se compromete en

Capacitar constantemente al personal en diferentes temas ambientales con el objetivo de garantizar el

cumplimiento de las politicas ambientales a nivel nacional. (EL FORMATO ES LIBRE).

6.SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente debera

presentar certificacion emitida por el ARL, respecto sistema de gestidén de la seguridad y salud en el

trabajo, donde se evidencie el porcentaje de ejecucidén el cual no debe ser inferior al 95% en

cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019,

7. El oferente debera aportar el Plan de Manejo Residuos Peligrosos y/o proceso de sistema integrados

de gestion y/o esquema de gestion ambiental aprobado por una ingeniera ambiental, para garantizar que

se minimice significativamente los impactos ambientales generados por una gestién inadecuada de los
mismos

/

N
Faan Nit. 822002144-3
m@,‘*‘% CRA. 29 CL33 P 2 BRR Teatro la Voragine
::: Villavicencio ~ Colombia

CORERNACION BEL Teléfono: 01800931215 — celular: 3151491141
META E-mail; contacto@culiurameta.gov.co
www.culiurameta.gov.co




MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
CcODIGO: VERSION: FEEEEQS:DE PAGINA:
GJ-CO-F-03 01 o 27 DE 37

12. CRITERIOS DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente que
haya presentado el menor precio.

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.
UMBRAL DE LIMITACION DE LAS MYPIMES:

El valor de la contratacion se encuentra por debajo de presupuesto del umbral de las MYPIMES, es decir,
que el valor del proceso sea menor a US$125.000 (COP $511.708.497). En cumplimiento de lo previsto
en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de
2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por
la Oficina de Estudios Econdmicos de este Ministerio.

No obstante, la excepcion contenida en el anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos”
numeral 14 del “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
Version M-MACPC-14" expedido por Colombia Compra Eficiente, establece que esta excepcion solo es
aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.24.2.2,, del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asl, esta
excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de
Convocatoria; los estudios y documentos previos; o el borrador del pliego de condiciones.

Por otro lado, LA PRESENTE CONVOCATORIA PUEDE SER OBJETO DE LIMITACION A MYPIMES
TENIENDO EN CUENTA LA CUANTIA -MINIMA (VALOR DEL PRESUPUESTO) ES INFERIOR AL
UMBRAL VIGENTE QUE E¢ ES: $511.708.497.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de Ia
siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soporte del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de ia Profesion y Documento de ldentificacion del mismo.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacion de Existencia y Representacién
Legal que su constitucion o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de la publicacion del
proceso de seleccion.

4. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
y los documentos soporte del contador como Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes de la
Profesidn y Documento de Identificacion del mismo.

5. Para la acreditacion deberan observarse 10s rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

6. Las Mipyme tambieén podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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7. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,

del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.
9. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen

la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.

13.CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con lo previsto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia" dispone en su articulo 35: de existir empate entre varios
proponentes, es decir, que dos o mas ofertas de precio coincidan en ser las DE MENOR PRECIO
OFRECIDO, la adjudicacion se hara de acuerdo con el siguiente orden: “(...) ARTICULO 35. FACTORES
DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes; asi mismo se
tendra en cuenta la reglamentacion consagrada en el decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en los
articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 8 y 2.2.1.2.4.2.17 que establece la forma de acreditacion de los mismos.

14.0RDEN DE ELEGIBILIDAD

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de acuerdo al Paragrafo del Articulo
2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015 por medio del cual se reglamenta la modalidad
de seleccion de minima cuantia, como cita: (...) En todo caso la verificacién de los requisitos habilitantes
enunciados en €l se hara exclusivamente en relacién con el oferente con el precio mas bajo, para lo cual
se tendra en cuenta en el paragrafo 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015. La entidad
estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacion de la oferta, con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion
se declara desierto el proceso... (...).

15.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El instituto de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad Estatal de los eventos
en el Proceso de Contratacién. La administracion de Riesgos permite reducir la probabilidad de
ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de Contratacion.

Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de Contratacién siguiendo los
pasos enumerados a continuacion:

1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
2. ldentificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. Evaluar y calificar los Riesgos.

4. Asignar y tratar los Riesgos.
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5. Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

El Contratista debera ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos por todo
concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguro obligatorio, multas y todos los
demas gastos necesarios para la plena ejecucién de las obligaciones que se derivan del objeto.
Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo que se derivan de la propuesta a la
presente convocatoria publica son por cuenta exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales, econémicos,
regulatorios, climatoiogicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su cargo que se derivan del
objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del Contratista adjudicatario de este proceso de
seleccion.

En consecuencia, las inversiones que realice el contratista para el cumplimiento del contrato, incluyendo
entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos, son de responsabilidad
exclusiva de este y, por tanto, no podran ser invocados como factores de supuestos desequilibrios
contractuales.

16. RIESGOS QUE AFECTARAN EL OBJETO CONTRACTUAL: Los riesgos inherentes al presente
proceso de contratacion se pueden tipificar, estimar y asignar de la siguiente manera:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacién pablica para lo
cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio
economico del contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer politicas y
herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura”, sin
limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econémico de los contratos, riesgo que se limita a la
ejecucion del mismo.

El Decreto 1082 de 2015 define *(...) Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataciéon o en la ejecucion de un
Contrato. (...)" También, indica en sus articulo 17 que la “(...) Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.
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18.REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente rector del
Sistema de Compras y Contratacion Publica como criterio de Subsanabilidad, el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META aplicara los regidos en el numeral 6. Pagina 34 de la
mentada circular la cual indica:

“(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas,
no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la

oferta que no impliquen la asignacién de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales requisitos hasta
el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo
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lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacién solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Las Entidades
Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la
comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la
celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificacién bancaria, el RUT, el
RIT, el formato SIIF, entre otros.

Por otra parte, en los procesos de minima cuantia la Entidad debe establecer un plazo para recibir los
documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor
precio. Si la Entidad Estatal no establecié un plazo para subsanar los requisitos, los proponentes podran
hacerlo hasta antes de la aceptacion de la oferta. En el Proceso de subasta el oferente podra subsanar
los requisitos hasta antes de la realizacién de la subasta (...)"

19.VERIFICACION REQUISITOS

Se verificara en primera instancia aquella propuesta que al cierre de la presente invitacion haya ofertado
el menor precio, la cual debera cumplir con:

° (Capacidad juridica)
° (Criterios habilitantes)

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar.

20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a la
INVITACION PUBLICA, de lo contrario sera rechazada, especialmente en los siguientes casos:

Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en la invitacion.

Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite los requisitos habilitantes.
Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del presente proceso.

° Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en la invitacién; el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, podra solicitar aclaraciones y explicaciones a
que hubiere lugar, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las
propuestas.

o Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacién econdmica de
las propuestas
. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacion o documentacion

allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, sin perjuicio de las acciones legales que puedan
iniciarse por este hecho.

° Cuando el valor total de la oferta supere el presupuesto oficial determinado para el presente
proceso de seleccion.

» Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si o
por interpuesta persona, o cuando la misma persona forma parte de 2 0 mas consorcios o Uniones
Temporales
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21. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger el patrimonio del Instituto
Departamental de Cultura del Meta ante un eventual incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por parte del contratista, ademas de poder
conminarlo cuando éste preste un servicio de mala calidad no atendiendo las condiciones pactadas en el
contrato, La Subdireccion Operativa considera pertinente que el futuro contratista constituya a favor del
Instituto Departamental de Cultura del Meta una Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con o
establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015; y que ampare los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento. Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato par un
término igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas.

B. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: su cuantia sera
equivalente al 5 %del valor total del contrato y cubrira el plazo del mismo y 3 afios mas.

C. Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y por una
duracion igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas.

D. Responsabilidad Civil Extracontractual: Su cuantia ser4 equivalente a doscientos (200) SMMLYV,
y su vigencia sera por todo el periodo de ejecucién del contrato. El asegurado sera el Instituto
Departamental de Cultura del Meta y los terceros afectados por la ejecucién del contrato.

22. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El siguiente cuadro muestra si la contratacién publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las
obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada,
define si cumplir o no cumplir con respecto de la contratacién asi:

f Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacién
Valor del Proceso de . Proceso de
, Entidad Coptratacién f&%i%ﬁfgl Coptratacion
N — ¢ Vigente? Estgtal Superior al Umbral Precess de cubierto por el
Cubierta del Acue(do Contratasitn Acuerd_o
Comercial Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No
, Chile Si Si No Si No
ég?:?fizc?o México No No No No No
Peru Si Si No Si No
Canada No No No No No
Chile Si Si No Si No
Corea Si Si No Si No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México No No No No No
Tridngulo | El Salvador Si Si Si Si No
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Norte Guatemala Si Si Si Si No

Honduras No No No No No

Ui Reino Unido Si Si No Si No
Europea Irlanda del

Norte
Israel Si Si No Si No
Comunidad Andina Si Si Si No Si
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

23. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato que se llegare a suscribir, como
consecuencia del proceso de minima cuantia, estara a cargo de la Subdireccion General del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, quien haga sus veces; quien representara al INSTITUTO ante el
CONTRATISTA, o quien haga sus veces y tendra las siguientes obligaciones: 1.) coordinara y tendra la
responsabilidad, de velar por el cumplimiento del contrato. 2.) autorizar su pago previa expedicion de
certificacion de cumplimiento que debera contener los siguientes soportes: a) Certificacién o documentos
equivalentes, informes, registro fotografico.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgos el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente

24. LIQUIDACION:

El contrato que se derive de la presente convocatoria pablica se liquidara dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion contractual o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si el CONTRATISTA no se presenta dentro de este plazo a la liquidacién o si EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL CULTURA DEL META y el contratista no llegaren a ningun acuerdo, la Entidad
liquidara el contrato de manera unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes.

25, AUDITORIAS VISIBLES:
Las auditorias visibles se realizaran de conformidad a la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes en
cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto del contrato.

26. PROCEDEMIENTO ADMINISTRATIVO
Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda
incurrir el contratista con relacion a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el

procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 del 2011, respetando para el investigado y los
terceros interesados en la decisién, el derecho fundamental al debido proceso

TR Y

L NN Nit. 822002144-3
w “’“% CRA. 29 CL33 P 2 BRR Teatro la Voragine
m Villavicencio — Colombia
GOBERNACION DEL Teléfono: 01800931215 — celular: 3151491141
META E-mail: contacto@culturameta.gov.co

www.culturameta.gov.co




S MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
s cODIGO: VERSION: FEEEESQ:DE PAGINA:
GJ-CO-F-03 01 3R 37 DE 37

27. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al
INSTITUTO contra todo reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier
tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a personas publicas o
privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad que
se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por él o su personal durante la ejecucién
del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién
legal, dafio o responsabilidad contra el INSTITUTO por asunto que seglin el contrato sean
responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al INSTITUTO y adelante los
tramites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos
y costos, sin que la enunciacion sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si
el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del INSTITUTO este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el INSTITUTO tendra derecho a
descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razon de los servicios
motivo del contrato o a utilizar ofro medio legal.

28. APROBACION:

Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la Subdireccién General del
Instituto de Cultura del Meta.

\ Royesy”
TWEANTY fdsipf Pinild)
7 AV 5 0z /
il ma-\
\ N _]
-—‘ ‘-'w
Fam Nit. 822002144-3
W“ CRA. 29 CL33 P 2 BRR Teatro la Voragine
cia-?: Villavicencio — Colombia
e Teléfono: 01800931215 — celular: 3151491141
META E-mail: contacto@culturameta.gov.co

www.culturameta.gov.co




