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EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

INVITACION PUBLICA MC-IDCM-012-2026
SELECCION DE MiNIMA CUANTIA 012 DE 2026

OBJETO: “LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN LA
PRACTICA DE EXAMENES OCUPACIONALES Y APLICACION DE BATERIA
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

CULTURA DEL META VIGENCIA 2026.
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RECOMENDACIONES INICIALES
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, verificara que el proponente no
tenga sanciones que le impidan participar en el presente proceso de seleccion consultando el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, la pagina de la
Procuraduria General de la Nacién y el registro de antecedentes penales en la pagina web de la
policia nacional de la Republica de Colombia.

4. Asegurese que cumple con las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados y proceda a
reunir cuidadosa y diligentemente la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia
de tales documentos en los casos que sea requerido y siga las instrucciones que se imparten
para la elaboracion de su propuesta.

5. Toda consulta debera formularse por escrito al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA
DEL META, no se atenderan consultas personales, ni telefonicas. Ningtin convenio verbal con el
personal del Instituto, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar o modificar ninguna
de las estipulaciones y obligaciones contenidas en la presente convocatoria publica.

6. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan a INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, para verificar toda la informaciéon suministrada
en ella.

7. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan a INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, para rechazar la propuesta y dar aviso a las
autoridades competentes en caso de ser necesario, cuando se presente inexactitud en la
informacion suministrada del proponente o de alguno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal.

8. Toda comunicacién enviada por los proponentes debera ser mediante el Sistema Electrénico de
Contratacion Plblica SECOP II: https://www.colombiacompra.gov .co/secop-ii.

9. Toda informacion relacionada con este documento se podra consultar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

10. Tenga presente: el lugar, fecha y hora de entrega de la propuesta prevista para el presente

proceso de seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL
TERMINO PREVISTO.
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INVITACION PUBLICA N° MC-IDCM-012-2026
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, procede a publicar el aviso de invitacion
Publica dando aplicacion al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con lo establecido en el en
el Decreto 1082 de 2015, invita a todos los interesados en el proceso de seleccion DE MINIMA CUANTIA
a participar, de acuerdo a lo indicado en la presente invitacion.

1. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

A la presente invitacién puablica le son aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion publica (Ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007), ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

La invitacion publica de la referencia, se sujeta a las reglas especiales de la modalidad de invitacion de
minima cuantia. Por dicha seleccion de pueden contratar bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el 10% de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: “LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE
EXAMENES OCUPACIONALES Y APLICACION DE BATERIA PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL
DE PLANTA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META VIGENCIA 2026.

El objeto a contratar esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica a
continuacion:

UNSPSC DENOMINACION
93141808 SERVICIO DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL

TIPO DE CONTRATO: SERVICIO
3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

3.1 FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR

POBLACION:
FUNCIONARIOS INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
NIVEL DIRECTIVO

N° DE CARGOS | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Direccion General 050 03
1 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL DIRECTIVO
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO | GRADO
1 Subdirecciéon General 084 08
1 Subdireccion Operativa 086 08
2 Subtotal Nivel Directivo
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NIVEL ASESOR
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Asesor de Control Interno 105 02
1 Asesor Musical 105 01
2 Subtotal Nivel Asesor
NIVEL PROFESIONAL
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Profesional Universitario 219 02
1 Subtotal Nivel Profesional
NIVEL TECNICO
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Técnico operativo - Auxiliar de archivo 314 05
1 Técnico operativo - Auxiliar contable 314 05
1 Técnico operativo — Tesorero 314 05
1 Técnico operativo - Coordinador de eventos 314 05
1 Técnico operativo — Almacenista 314 05
5 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
3 Instructor 313 01
3 Secretario 440 07
1 Aucxiliar de servicios generales 470 03
7 Subtotal Nivel Asistencial
18 TOTAL, DE CARGOS

CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

El Instituto de cultura del Meta, atendiendo a las necesidades expuestas y para cumplir el presente objeto
requiere contratar una (1) persona natural o juridica, que acredite dentro de su actividad comercial
actividades relacionadas con el objeto a contratar, que cuente con la capacidad técnica, econémica vy
experiencia relacionada con el proceso, ademas de las siguientes especificaciones técnicas:

DESCRIPCION EXAMEN CANT
A) General: Examen Médico Ocupacional integral conforme a la Resolucién 1843
de 2025 con Enfasis en el profesiograma y matriz de peligros, Visiometria y 16

Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL,
Triglicéridos) y Cuadro Hemtico.

B) Aseo con Manipulacion de Alimentos: Examen Médico Ocupacional con Enfasis
en Osteomuscular, Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total,
HDL, LDL, Triglicéridos), Cuadro Hematico, Anexo respiratorio y dermatolégico, 1
coprologico, KOH de ufias, frotis faringeo, Bun, Creatinina y Radiografia
lumbosacra.

C) Archivo: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular,

Optometria, Glicemia en Ayunas, Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, 1
Triglicéridos), Cuadro Hemético, Anexo respiratorio y dermatolégico.
TOTAL, EXAMENES PERIODICOS 18
Examen de ingreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 1
Examen de egreso: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular. 1
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Examen de readaptacién laboral: Examen Médico Ocupacional con Enfasis en 1

Osteomuscular.

Aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacién del riesgo psicosocial,
cuestionario intralaboral forma: A-B, cuestionario exiralaboral, cuestionario
evaluacion estrés, ficha de datos generales y consentimiento informado de manera
fisica y presencial

18

Siendo necesario contratar los servicios medicos especializados para el seguimiento de las condiciones
de salud de los funcionarios logrando determinar o monitorear la exposicién a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en el funcionario.

Los examenes médico-ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos especializados en salud
ocupacional, quienes examinan a los trabajadores (generalidades, antecedentes, sintomas, signos,
evolucion). Asi mismo ordenan las pruebas y analisis necesarios para generar un diagnostico con las
respectivas recomendaciones. Lo anterior, teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que esta o
estara expuesto el trabajador, asi como las consecuencias derivadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.1.5.8. (Obligaciones del
empleador) y el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.12. (Documentacion actualizada en relacién con las
condiciones de salud con el perfil sociodemografico de la poblacién y de acuerdo con los riesgos
existentes), asi como el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24. (Medidas de prevencion y control), de la
misma norma; la Entidad debe planear y disefiar profesiogramas de acuerdo a los factores de riesgos a
los cuales estan expuestos los servidores y a la informacién de perfil sociodemografico, arrojando la
necesidad de practicar los examenes de ingreso, peridédicos y de retiro de acuerdo a la matriz
denominada profesiograma, que permite establecer y clasificar la especialidad de los examenes de
acuerdo al cargo y a las funciones desarrolladas.

Los empleadores estan obligados a practicar las evaluaciones medicas a los trabajadores y/o
funcionarios. El articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo expresamente establece que los
empleadores deben hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de
higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio, la omision de esto puede traer como consecuencia la imposicién de multas por
parte del Ministerio del Trabajo. Por otra parte, puede configurar un riesgo alto de obtener un fallo
desfavorable si el empleador liegase a enfrentar una reclamacion por culpa patronal ante cualquier
eventual desarrollo de una patologia laboral que se hubiese podido detectar, prevenir y/o tratar a tiempo.

En relacién con todo lo expuesto, aunado a la matriz de peligros establecida por la entidad, se debe
realizar los examenes y evaluaciones de ingreso, retiro, periddicos y los de readaptacién laboral y
aplicacion de la bateria psicosocial , con el fin de registrar el estado de salud del funcionario al ingresar a
la entidad, durante el desempefio de sus funciones y al retiro de la entidad, por lo que se requiere
contratar mediante una persona natural o juridica los servicios de salud ocupacional, bajo profesionales
especializados en medicina del trabajo o salud ocupacional, con su respectiva licencia vigente para
operar dicho servicio.

Por esa razén se contempla la realizacion de las siguientes evaluaciones medico ocupacionales de
acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 2646 del 2008 y Resolucion 2404 de 2019:

1. Examen meédico ocupacional de ingreso: Su proposito es determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del funcionario antes de su ingreso a la entidad.

2. Examen médico ocupacional periédico: Su propésito es monitorear la exposicion del funcionario a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
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agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por la labor desempefiada, asi como
detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo,

3. Examen médico ocupacional de retiro: Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en
las que el funcionario se retira de su cargo.

4. Examen médico de readaptacion laboral: Este examen médico se practica a aquellos trabajadores
que sufren algun menoscabo de su condicion de salud como consecuencia de una enfermedad de
origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le impide
desempefarse apropiadamente en el cargo u oficio.

5. Aplicacion de la bateria psicosocial: Su objetivo es valuar el riesgo intralaboral, extralaboral y el
estres al que se enfrenta su colaborador. La aplicacion de este instrumento y el analisis de los
resultados que realice un psicélogo ocupacional permitiran determinar el programa a seguir en su
compaiiia

CONDICIONES TECNICAS DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la proteccion de la salud de los servidores publicos del Instituto Departamental de
Cultura del Meta, el contratista debera realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y los examenes
complementarios de conformidad con la Resolucion 1843 de 2025, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 2646 de 2008, la Resolucion 2404 de 2019, la Resolucion 2764 de 2022 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las evaluaciones médicas ocupacionales se practicaran con base en el profesiograma institucional, la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica implementados por la entidad, las condiciones de salud del trabajador y los factores de
riesgo propios de cada cargo, permitiendo determinar la aptitud para el desempefio de sus funciones,
establecer restricciones o recomendaciones cuando haya lugar y orientar las acciones de promocion,
prevencion y seguimiento en salud.

Los examenes complementarios descritos a continuacion constituyen una estimacién minima de los
requerimientos técnicos. No obstante, el médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo podra
solicitar pruebas adicionales cuando las condiciones de exposicion ocupacional, los antecedentes
clinicos, el criterio medico o la normatividad vigente asi lo requieran, sin que ello represente una
disminucién en la calidad técnica de la prestacion del servicio.

En consecuencia, el contratista debera garantizar la realizacion de las siguientes evaluaciones médicas
ocupacionales y examenes complementarios:

CUADRO TECNICO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS

Tipo de | Poblacion Evaluacion médica | Examenes Cantidad
evaluacién | objeto ocupacional complementarios estimada
Examen Personal Valoracién  médica | Visiometria u optometria | 18
periodico administrativo, ocupacional con | segun criterio médico,
directivo, asesor, | énfasis glicemia en ayunas, perfil
profesional, osteomuscular y | lipidico (colesterol total,
tecnico y | emision de concepto | HDL, LDL vy ftriglicéridos),
asistencial de aptitud cuadro hematico.
Audiometria, espirometria,
parcial de orina,
creatinina, BUN,
transaminasas,
electrocardiograma u
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otros examenes cuando el
profesiograma y la matriz
de peligros lo requieran.
Examen de | Personal que | Evaluaciobn  médica | Segin profesiograma y | Segun
ingreso ingrese  a la | ocupacional de | factores de riesgo del | necesidad
entidad ingreso con concepto | cargo.
de aptitud
Examen por | Funcionarios de | Evaluacion médica | Segun nuevos factores de | Segun
cambio de | cambien de | ocupacional por | riesgo identificados. necesidad
funciones cargo o funciones | cambio de ocupacién
Examen de | Funcionarios que | Evaluacion médica | Segun criterio médico | Segun
retormo  al | regresen de | ocupacional de | ocupacional. necesidad
trabajo incapacidad retorno al trabajo
prolongada 0
cuando aplique
Examen de | Funcionarios con | Evaluacion médica | Segln condicién clinica y | Segln
readaptacién | restricciones o | ocupacional de | riesgos del cargo necesidad
laboral recomendaciones | readaptacion
medicas
Examen de | Funcionarios Evaluacion  médica | Segun factores de riesgo | Segun
egreso retirados ocupacional de | a los que estuvo expuesto | necesidad
egreso el trabajador.
Evaluacion Funcionarios con | Valoracion  médica | Segun criterio del médico | Segun
de restricciones acupacional de | especialista en SST. necesidad
seguimiento | médicas o | control
seguimiento
ocupacional
Evaluacion Todos los | Aplicacion presencial | cuestionario extralaboral, | 18
de riesgo | funcionarios de la bateria de | ficha de datos generales,
psicosocial definidos por la | instrumentos para | cuestionario de estrés vy
entidad evaluacion del riesgo | consentimiento informado.
psicosocial conforme
a la normatividad
vigente

NOTA: Los examenes complementarios seran definidos por el médico especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme al profesiograma vigente, la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos, los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, los antecedentes ocupacionales y las
condiciones individuales de salud del trabajador, de acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
4.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Pagar el contrato en la forma pactada
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA de conformidad con
los pliegos de condiciones.

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.
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Exigir al contratista la ejecucion iddénea del objeto del contrato.

Garantizar el respaldo presupuestal para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

8. Designar un funcionario que supervise la ejecucién del Contrato.

oren

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Instituto Departamental de Cultura;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de
los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

10. Cobrar los bi

1.

12. enes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo cual
debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias
gue le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de [a misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Las obligaciones especificas a desarrollar en desarrollo del contrato a
celebrar son las siguientes:

1. Realizar los examenes de ingreso, periédicos, retiro y readaptacion laboral, conforme al
profesiograma y a la normatividad vigente, en especial la Resolucion 1843 de 2025.

2. Cumplir con la programacion de las valoraciones ocupacionales dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud realizada por el Instituto.

3. Entregar al servidor publico una copia de los resultados del examen practicado, indicando
restricciones y recomendaciones, y remitir al Instituto el concepto médico original con firma de
recibido por parte del servidor.

4. Remitir al trabajador a la EPS en caso de diagnosticar enfermedad comun o laboral, informando de
inmediato al Instituto.

5. Informar oportunamente la participacion o inasistencia de los servidores en las valoraciones médicas.

6. Presentar un informe consolidado de salud de la poblacién trabajadora dentro de los treinta (30) dias
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siguientes a la finalizacion de los examenes, ajustado al articulo 18 de la Resolucion 2436 de 2007,
incluyendo analisis demografico, habitos, factores de riesgo, resultados paraclinicos, diagnéstico
comparativo, tabla de priorizacion, conclusiones y recomendaciones.

7. Aplicar de manera fisica y presencial la bateria de instrumentos para la evaluacién del riesgo
psicosocial, conforme a la Resolucion 2646 de 2008, incluyendo cuestionarios intralaborales A-B,
extralaborales, evaluacion de estrés, ficha de datos generales y consentimiento informado.

8. Elaborar un informe diagnéstico psicosocial con analisis estadistico, conclusiones y recomendaciones
derivadas de la aplicacion de la bateria a cada servidor.

9. Difundir los programas de intervencion psicosocial y protocolos de acciones generales y especificas
de intervencion al Insituto Departamental de Cultura del Meta, conforme a la Resolucién 2404 de
2019,

10. Socializar los resultados generales de la aplicacién de la bateria psicosocial ante la Subdireccion
General del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

11. Atender los requerimientos del supervisor respecto a fechas de prestacion del servicio y calidad de
los examenes, entregando resultados en medio fisico y magnético.

12. Desarrollar el objeto contractual con eficiencia, oportunidad y calidad, conforme a los parametros
técnicos, econémicos y administrativos establecidos por el Instituto.

13. Certificar en los examenes de ingreso si el servidor es apto, apto con restricciones o no apto,
indicando las recomendaciones que el empleador debe adoptar.

14. Informar inmediatamente al Instituto si en la evaluacién de egreso se detecta una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos no diagnosticados, para iniciar los tramites de origen,
tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion.

15. Guardar absoluta reserva sobre las evaluaciones y allegar certificado de custodia de las historias
clinicas ocupacionales, conforme a la normatividad vigente y la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion
de datos personales.

16. Mantener los precios ofertados durante toda la ejecucion del contrato.

17. Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

18. Allegar las hojas de vida y licencias de los profesionales que prestaran el servicio, junto con
certificados de instrumentos, equipos, autorizaciones y permisos legales vigentes.

19. Realizar los examenes en las instalaciones del contratista, garantizando condiciones adecuadas de
seguridad, higiene y confidencialidad.

20. Asegurar la calidad técnica y cientifica de los procedimientos realizados, cumpliendo estandares de
bioseguridad y ética profesional, conforme a la Resolucion 5492 de 2024 y la Resolucion 2764 de
2022.

21. Implementar mecanismos de seguimiento y control interno que permitan verificar la correcta
ejecucion de los servicios contratados.

22. Responder por cualquier incumplimiento en la prestacion del servicio, incluyendo sanciones
administrativas o contractuales derivadas de la inchservancia normativa, asi como por los dafios
ocasionados a los trabajadores derivados de negligencia, impericia o incumplimiento de protocolos
medicos y psicosociales.

23. El contratista debe cumplir con las buenas practicas ambientales.

24. Acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por supervisor, durante el desarrollo del contrato.

25. Las demas que designe el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
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5 VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1 ESTUDIO DEL SECTOR Y DEL MERCADO:

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 el Instituto Departamental de Cultura del
Meta, elaboré el estudio del sector y del mercado como documento anexo a este estudio previo.

5.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Es importante indicar que la Subdireccion General para establecer el presupuesto oficial ajustd los
valores al peso conforme al valor de la compra promedio obtenido de valores obtenidos mediante
cotizaciones realizadas a empresas del sector que desarrollan esa actividad, obteniendo como resultado
valores unitarios en este analisis de mercado, para lograr obtener el presupuesto oficial estimado por el
INSTITUTO, y asl garantizar un valor ajustado del mercado. Lo que garantiza la transparencia en la
contratacion del Instituto.

5.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de Anual de Adquisiciones, segun certificado
expedido por el técnico almacenista LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO del Instituto Departamental
de Cultura de le Meta, con el niimero 00424 de 11 de agosto de 2026, por valor de: SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.

RUBRO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR |
$6.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 93141808
2.1.2.02.02.008 EMPRESAS Y SERVICIOS DE SERVICIO DE
PRODUCCION SEGURIDAD O SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL $6.000.000

5.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:
Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacién se imputaran con cargo al rubro
presupuestal:

CDP RUBRO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR DEL CDP
SERVICIOS PRESTADOS A  LAS
2.1.2.02.02.008 |EMPRESAS Y SERVICIOS DE

620 DEL 11 DE PRODUCCION $6.000.000
AGOSTO DEL
2026 TOTAL $6.000.000

5.5 VALOR: EIl valor del presupuesto de contratacion es de: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL VEINTUCUATRC PESOS ($ 4,349,024.00) MONEDA CORRIENTE
INCLUIDO IVA y demas impuestos departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro costo
directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la prestacién del servicio requerido, sin
gue exceda de este valor.
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ITEM DESCRIPCION EXAMEN G| FRER R R LEER | TR
1 A) EXAMEN MEDICOS GENERAL
1.4 Examen Médicg 3:3&3&2330% Enfasis en 16 SERVICIO 45,567.00 796,072.00
1.2 Optometria 16 SERVICIO 33,910.00 542 560.00
1.3 Glicemia 16 SERVICIO 18,015.00 288,240.00
1.4 | Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos) 16 SERVICIO 40,269.00 644,304.00
1.5 Cuadro Hematico 16 SERVICIO 19,075.00 305,200.00
2 B) Aseo con Manipulacién de Alimentos
21 Examen Médicg ggggic;gggrcon Enfasis en 1 SERVICIO 45.567.00 45.567.00
2.2 Optometria 1 SERVICIO 33,910.00 33.910.00
23 Glicemia 1 SERVICIO 18,015.00 18,015.00
2.4 Perfil lipidico 1 SERVICIO 40,269.00 40,269.00
2.5 Cuadro Hematico 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
2.6 KOH de ufias 1 SERVICIO 15,896.00 15,896.00
2.7 frotis faringeo 1 SERVICIO 15,896.00 15,896.00
2.8 Coprologico 1 SERVICIO 15,896.00 15,896.00
2.9 Bun 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
21 creatinina 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
211 Radiografia Lumbosacra 1 SERVICIO 114,448.00 114,448.00
212 Anexo respiraterio y dermatologico 1 SERVICIO 3,179.00 3.179.00
3 C) Archivo:
34 Examen Médicg S?ggfniczgzglrcon Enfasis en 1 SERVICIO 45.,567.00 A—
3.2 Optometria 1 SERVICIO 33,910.00 33,910.00
3.3 Glicemia 1 SERVICIO 18,015.00 18,015.00
3.4 Perfil lipidico 1 SERVICIO 40,269.00 40,269.00
3.5 Cuadro Hematico 1 SERVICIO 19,075.00 19,075.00
3.6 Anexo respiratorio y dermatologico 1 SERVICIO 3,179.00 3,179.00
4 Examen de ingﬁzgisE:snc;z?e(I\)ﬁnigg:&gﬁupamonal con 1 SERVICIO 45 567.00 45567 00
3 Examen de E%rr?fzos-if ;grgz?er;nﬁjglscgu?acr:ypacmnal e 1 SERVICIO 45,567.00 45,567.00
8 | Ccupacional oon Enfasis on Osteomuscular | 1| SERVICIO | 8464200| 0 o
Aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacion del
riesgo psicosocial, cuestionario intralaboral forma: A-B,
7 cuestionario extralaboral, cuestionario evaluacion 18 SERVICIO 64,642.00
estrés, ficha de datos generales y consentimiento
informado de manera fisica y presencial 1,163,556.00
VALOR TOTAL 4,349,024.00

Para determinar el presupuesto oficial se tiene como referencia los precios determinados en la region
para lo cual, se realizo un estudio de mercado con personas juridicas en capacidad de desarrollar el
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objeto del contrato, cotizaciones que hacen parte integral del presente estudio, asi como los histéricos de
la contratacién.

5.6 FORMA DE PAGO:

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, pagara al CONTRATISTA asi, un Unico pago
correspondiente al 100% del total del contrato resuitante de este proceso, previa certificacion del
supervisor y cumplimiento del objeto contractual, para el pago correspondiente el contratista debera
adjuntar los documentos de legalizacién, una vez se cumpla con todos los requisitos, el pago se
efectuara durante los cinco (5) dias habiles siguientes.

e Factura en la que se indique en forma clara la cantidad y valor unitario y total suministrado al

INSTITUTO.

Informe de actividades.

Informe del supervisor.

Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

Comprobante de pago a los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, si hay lugar a

ello, tratandose de persona natural y/o para persona juridica, debe adjuntar certificacion suscrita por

el Representante legal o revisor fiscal que asi los declare, aportando copia de las planillas de pago

gue acrediten su cumplimiento.

e Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones
correspondientes.

6 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion, del contrato es de DOS (02) MESES contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Nota: El Instituto Departamental de Cultura del Meta, se reserva el derecho a disminuir el plazo de
ejecucion y el valor a contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 19986, por el cual se
establecio el Estatuto Organico de Presupuesto, son principio del sistema presupuestal entre otro el de la
anualidad razon por la cual el plazo de los contratos no puede supera la vigencia fiscal correspondiente.

6.2 LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion se realizara en el Municipio de Villavicencio del departamento del Meta.

7 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.
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PERSONA NATURAL.: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.

o b w

9.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Carta de presentacion de la propuesta.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar,
con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, y
renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

Registro Unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades economicas del oferente que
este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y coincida con la
establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacién legal segtin
corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicion no superior treinta (30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicién no superior treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Cumplimiento del pago de aportes parafiscales

Compromiso anticorrupcion.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado de antecedentes sexuales y ademas anexar autorizacion de consulta, ley 1918 de 2018 y
Decreto 753 de 2019.

Certificado de bienes y rentas y registro de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés
(TRANSPARENCIA), en virtud de la ley 2013 de 2019.

ESAL- Certificado De Inspeccion, Vigilancia y Control.

Formato Unico De Hoja De Vida Del DAFP.

Declaracion de que la persona natural no se encuentra incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

Declaracion de que la persona natural no se encuentra incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificado de declaracion juramentada de inexistencia de situaciones de control (Anexo No. 12)

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2.

Documento que acredite la constitucién de Consorcio o Union Temporal.

Cuando el contratista sea un Consorcio o Unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia
y representacién legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).
En el caso de Consorcios, se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
En el caso de que el contratista sea una Union Temporal, en el documento de constitucion se sefialaran
los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento de la entidad.
Los Consorcios y Uniones Temporales designaran en el respectivo acto de constitucion, a la persona
gue los representara para todos los efectos.

3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio.

El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:
1) fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de

Ssgleccion.
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2) el objeto social de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a
contratar, la_duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizaciéon debe ser anterior a la fecha de presentacion
de la propuesta.

4.Registro Unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econdmicas del oferente que

estén directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida con la

establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacién legal segin

corresponda.

5.Situacion Militar definida.

6.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

7.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal (Con

expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).

8.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con expedicion

no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la

propuesta).

10.Certificado de medidas correctivas (no treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

11. Cumplimiento del pago de aportes parafiscales

12. Compromiso anticorrupcion.

13.Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

14.Certificado de antecedentes sexuales y ademas anexar autorizacion de consulta, ley 1918 de 2018 y

Decreto 753 de 2019.

15.Certificado de bienes y rentas y registro de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés

(TRANSPARENCIA), en virtud de la ley 2013 de 2019.

16.ESAL- Certificado De Inspeccién, Vigilancia y Control.

17.Formato Unico De Hoja De Vida Del DAFP.

18.Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

19.Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

20. Certificado de declaracion juramentada de inexistencia de situaciones de control {Anexo No. 12)

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales, penales,
disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacion.

Persona juridica Nacional o Extranjera con sucursal en Colombia:

En caso de que el proponente sea persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario con relacién a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, donde conste el objeto y se acredite su existencia y representacién legal, asi como
que la duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
a partir de su terminacion.

En el certificado de Camara de Comercio 0 en documento idéneo debe acreditarse que el mandatario o

representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades para comprometer a la persona juridica
extranjera.
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-Personas juridicas Extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras que no
tengan sucursal en Colombia, deben probar su existencia, representacion legal y que dentro de su objeto
social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones con uno de los siguientes
documentos: (i) El certificado expedido por la autoridad competente de cada pais, acompariado con el
respectivo apostillaje segln corresponda, de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 106 de
2001 y la Ley 455 de 1998, (ii) Con la correspondiente certificacion expedida por el Cénsul de Colombia,
donde conste que la sociedad existe como persona juridica, y el nombre de quien o quienes, de acuerdo
con las disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal y que dentro de su objeto social se
encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo. Dicho certificado debe haber
sido expedido en una fecha no superior a un mes con relacion a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas a partir de su terminacion. La demostracion de la duracion de las personas juridicas extranjeras
debe realizarse utilizando cualquier medio probatorio legalmente valido en Colombia, incluyendo
estatutos, certificados de existencia y representacion legal, certificaciones de la autoridad competente,
documentos de incorporacién o certificados expedidos por el Consul de la Republica de Colombia con
jurisdiccion en el pais de su domicilio social, entre otros.

En el caso de personas juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio en Colombia, debera constituir
apoderado con domicilio en Colombia para que la represente y en caso de resultar adjudicatario debera
constituir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato una sucursal
en Colombia en los términos establecidos por el articulo 471 del Cddigo de Comercio.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Debera diligenciarse estrictamente en el Anexo
titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada en original o digital por la persona natural
proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Union Temporal proponente, pues
dicha carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Se diligenciara
estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion de consorcio / unién
temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Union Temporal
debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para
tales personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Instituto, deberan aportar autorizacion del 6érgano social
competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en
el Consorcio o Unién Temporal y a través de este presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
debera indicarse:

Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

1. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo. La omision de esta informacion generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la
misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los
Pliegos de Condiciones.

2. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, el

_Instituto considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.
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La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder
por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento
mismo, se entenderan como falta de constituciéon del consorcio o union temporal y generara el
rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacién del Consorcio o
Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste
las excede, la propuesta sera rechazada.

Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento
en que el Instituto lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta
permitido.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Si el proponente es una persona
juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido

por

la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan

establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacién legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar el
certificado de registro mercantil.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando el proceso de seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera

fecha.

o Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:
1) fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion;
2) con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.
3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a
contratar;
4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta

e La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacién de propuestas,
no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas. En el evento que el
plazo sea indefinido debera anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se liquidara en
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un término inferior al plazo del contrato y tres (3) afios mas, para lo cual se anexara copia de los
estatutos.

e En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia
y representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio o la
unién temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania.

4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. Los proponentes deberan estar inscritos ante la DIAN; para
demostrarlo deberan allegar copia del Registro Unico Tributario, debidamente actualizado, que las
actividades econémicas estén directamente relacionadas con el objeto de la presente contratacion
y coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion
legal segin corresponda.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la union Temporal o Consorcio
dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, previa firma del contrato.

5.SITUACION MILITAR DEFINIDA: El proponente (HOMBRE, MENOR DE 50 ANOS) o como integrante
de consorcio o union temporal, o el representante legal de la persona juridica, en forma individual o como
integrantes del consorcio 0 uniones temporales, deberan tener su situacion militar definida. Para tal fin se
procedera a corroborar y verificar el estado de la situacion militar de las personas en mencién, por medio
de la oficina de la jefatura de reclutamiento de las fuerzas militares de Colombia a través del siguiente
link: https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

En el evento que, el link en mencién no arroje la informacién a consultar, se requiere que se allegue en
fisico documento que acredite tener definida la situacion militar.

6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA. Si el Proponente es una persona natural nacional debera acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia simple de su cédula de ciudadania valida, y si es persona
natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por
la autoridad competente. No obstante, todos los proponentes deberan allegar la cedula de ciudania de su
representante legal.

7.CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Los proponentes no deben estar reportados en el
boletin de responsables fiscales de la Controlaria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 610 de 2000, para lo anterior se hace necesario presentar fotocopia vigente de la debida
certificacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes y representante legal
deberan presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad Fiscal.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Los proponentes no podran presentar
propuestas ni celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. Cualquier contravencion a lo
expresado, faculta al Instituto Departamental de Cultura del Meta a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad. Por lo anterior el oferente debera adjuntar a la propuesta el certificado de los
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion dentro de los tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
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9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES: Los proponentes no podran presentar propuestas ni
celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes penales.

10.MEDIAS CORRECTIVAS: Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato
respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Medidas correctivas

11. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES. En cumplimiento del Articulo 50 de la
ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaraciéon juramentada
diligenciada estrictamente en el Formato Declaraciéon juramentada Cumplimiento pago aportes
parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de
los aportes antes mencionados, correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el supervisor del contrato.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo
correspondiente del pliego respectivo, con el fin de suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer
la transparencia en los procesos de contratacion.

13. ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS —~ REDAM. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de
control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actlie como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.”
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En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para la proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital
en el link: https://redam.gov.co/.

14.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SEXUALES Y ADEMAS ANEXAR AUTORIZACION DE
CONSULTA LEY 1918 DE 2018 Y DECRETO 753 DE 2019: El proponente debera allegar con su
propuesta el certificado expedido por la policia Nacional de Colombia en el cual se acredite que no
presenta antecedentes sexuales. De igual forma, DEBERA PRESENTAR AUTORIZACION PARA LA
CONSULTA VERIFICACION DE ESTOS ANTECEDENTES POR PARTE DEL INSTITUTO.

15. CERTIFICADO DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE LA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES (TRANSPARENCIA). El proponente deberd adjuntar los
documentos requeridos en el presente numeral. En virtud de la ley 2013 de 2019.

16.ESAL- CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: Para el caso de ofertas
presentadas por ESAL o como integrantes de Unién Temporal, Consorcio o Sociedad futura, el oferente
allegara el certificado de inspeccién, vigilancia y control, expedida por la entidad competente la fecha de
expedicion no puede ser superior a sesenta (60) dias habiles, si el mismo refleja que la entidad sin &nimo
de lucro no se encuentra al dia en documentacion sera causal de rechazo de la oferta. La entidad
verificara este certificado.

17.FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DAFP: Los oferentes, personas naturales o
representantes legales en caso de las personas juridicas, deberan aportar el formato Unico de hoja de
vida adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP mediante Resoluciones
No. 009 de 1996 y No. 580 del 19 de agosto de 1999, en cumplimiento de lo dispuesto por la Leyes 190
de 1995 y 443 de 1998, debidamente diligenciado.

NOTA: El formato Unico de hoja de vida se puede obtener visitando la siguiente direccion del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica: http://www.dafp.gov.co, Publicaciones, Formatos. En
caso de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debe anexar
este documento.

18.DECLARACION DE QUE LA PERSONA JURIDICA Y SU REPRESENTANTE LEGAL O DE LA
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DE LA PERSONA PLURAL cuando apligue no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

19. CERTIFICADO DE DECLARACION JURAMENTADA DE INEXISTENCIA DE SITUACIONES DE
CONTROL (ANEXO NO. 12): El oferente persona natural-juridica debera, informar que no estan incursos
en situaciones de control, subordinacién o participacion comun con otros proponentes, conforme a lo
previsto en los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, en cumplimiento del articulo 2.1.4.3.2.1. del
Decreto D 1600 DE 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 1 y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, en lo
relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comision Nacional de Moralizacion y la Estrategia
Nacional de Lucha Contra la Corrupcion”.

11.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015, el
factor de seleccion que permite escoger la oferta mas favorable del presente proceso de contratacion
sera el menor precio sobre el valor de la oferta. Para efectos de determinar el menor precio se hara la
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sumatoria de los valores ofertados y se tendra como propuesta favorable la de menos precio total, ningun
item podra sobrepasar los valores individuales establecidos en el presupuesto oficial.

Para la satisfaccion de la necesidad descrita en el presente estudio y la correcta ejecucion del objeto
contractual, el instituto estima previo analisis de las actividades a realizar para la prestacion de
servicios, a proveer del objeto contractual que se requieren contratar con una persona natural o
Juridica, consorcio o Union Temporal, que cuente con inscripcion en la camara de comercio y que
dentro de su actividad econémica tenga relacion con el objeto a contratar, demuestre experiencia y
En razon a lo anterior el instituto establece los siguientes requisitos con el fin llevar a cabo la verificacion
de idoneidad con que debe contar la persona que sea seleccionada para el desarrollo del objeto
contractual;

EXPERIENCIA MINIMA: Condicidn de admisibilidad: Se considerara habil el proponente que acredite:

Para el caso especifico de este proceso, es importante para la Entidad que los proponentes, sea persona
natural o juridica, que acrediten experiencia e idoneidad, con entidad estatal o privada en un maximo de
un (1) contrato, cuyo objeto o alcance contenga LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE EXAMENES OCUPACIONALES y que a la fecha de cierre de
la presente convocatoria se encuentre terminado y liquidado, cuyo valor sumado sea igual o superior al
presupuesto oficial, expresado en SMLMV (2,48 SMLMV).

La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto estimado
para el presente proceso.

Los contratos objeto de certificacion no podran comprender periodos de tiempos simultaneos.

Para los contratos en ejecucion, se tendra en cuenta los valores correspondientes a las mensualidades
efectivamente trascurridas a la fecha de cierre del presente proceso.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA: Para verificar la experiencia requiere que el oferente anexe copia del
contrato con su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la
siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del contratista

Fecha de del contrato

Objeto del Contrato

Actividades especificas del contrato

Valor del contrato

Porcentaje de Participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio
Fecha de liquidacion

Q0 00 TWL
= —— e T

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros podra acreditarlos.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

C. Pazy salvo o comprobante por parte de las empresas de la realizacion de pago

Se acepta como equivalente o complemento a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron satisfactoriamente.

Para determinar el contrato que se pretende hacer valer como experiencia debera diligenciarse el Anexo
correspondiente del pliego de condiciones.

En caso de que el proponente no cumpla con lo solicitado la propuesta se calificara NO HABIL

Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacién de los contratos relacionados serén corregidos
por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacién necesaria para tal efecto.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informaciéon suministrada con sus respectivos
soportes, del primer contrato relacionado, que haya ejecutado el proponente.

Con el fin de corroborar el cumplimiento de las exigencias de experiencia se verificara a través del RUP el
cual debera encontrarse en firme a la fecha de presentacién de la propuesta.

Para acreditar la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni contratos en ejecucion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDOQ: El proponente debera Soportar que posee el recurso humano
suficiente para cubrir la demanda de examenes medicos ocupacionales y pruebas de laboratorio durante
la ejecucion del contrato, debera contar con minimo:

Un (1) médico especialista en salud ocupacional debidamente acreditada en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Un (1) profesional en cada area requerida ( (1) Optometra, (1) Fonoaudidlogo, (1) Psicologo con
acreditacién del Rethus de cada profesional, quien debera adjuntar hojas de vida con lo siguiente:

Hoja de vida

REDAM

Formacién académica (diplomas, tarjeta profesional)
Antecedentes de la profesion

Antecedentes penales, fiscales, disciplinarios
Experiencia minima de dos (2) afios

Cedula

Libreta militar en caso de ser hombre menor de 50 afios

O o0 0000 CQCO0

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NOTA: Conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se verificara en
el presente caso la capacidad financiera del oferente, al considerar que la forma de pago propuesta es en
todo caso posterior a la prestacion efectiva del servicio y proporcional a lo ya recibido y que ha
beneficiado a al Instituto.

MUESTRA -VERIFICACION DE INOFORMACION SI APLICA: N/A para el presente proceso

VISITA: N/A PARA EL PRESENTE PROCESO
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VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal |

| del INSTITUTO DE CULTURA o no, a los lugares o zona objeto del | SI: | | NO: | X
_contrato. .
| Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion: | Dentro del proceso de |

, | habilitacion del contratista

- MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra | | f

_ . |sek |  |NO: |X

' VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no | | 7 I X
una visita para verificacion de informacion a las sedes o | Sk | { NO:

| instalaciones del proponente. | i! |

OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

1. Compromiso suscrito por el proponente, en el que indique su aceptacion y compromiso a cumplir
con todas las especificaciones técnicas requeridas por la entidad a través de los documentos
precontractuales del proceso.

2. Contar por lo menos con una (1) sede ya sea propia 0 en arriendo en la ciudad de Villavicencio,
debidamente adecuada para esta clase de servicios de salud y contar con consultorios médicos y
laboratorio con observancia de las normas establecidas por el Ministerio de Salud. (para poder
demostrar el arriendo de la sede deberéd el oferente debera anexar junto con su propuesta
contrato de arrendamiento y documento de identidad del propietario)

3. Es necesario que se certifique por parte del proponente la idoneidad de la prestacion del servicio,
para lo cual debe allegar:

o Certificado emitido por la secretaria de salud departamental de habilitacion de los siguientes
servicios: psicologia, medico laboral, optometria, fonoaudiologia, toma de muestras

e Aportar las licencias vigentes de prestacion de servicios en Medicina del Trabajo y/o Salud
Ocupacional de cada uno de los profesionales que prestaran el servicio objeto del futuro contrato,
expedido por la Secretaria de Salud conforme a lo establecido en la Resolucion 2318 de 1996 del
Ministerio de salud y el articulo 2 de la Resolucion 4502 de 2012.

e Tener vigentes las autorizaciones, permisos y licencias de funcionamiento para esta clase de
prestacion de servicios medicos ocupacionales.

4.EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: El proponente debera contar con certificacién de calibracion de los

equipos biomédicos inferior a un afio para la prestacion de los servicios.

5. COMPROMISO AMBIENTAL: E| oferente debera presentar, documento donde se compromete en

Capacitar constantemente al personal en diferentes temas ambientales con el objetivo de garantizar el

cumplimiento de las politicas ambientales a nivel nacional. (EL FORMATO ES LIBRE).

6.SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente debera

presentar certificacion emitida por el ARL, respecto sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, donde se evidencie el porcentaje de ejecucion el cual no debe ser inferior al 95% en

cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y resolucidn 0312 de 2019.

7. El oferente debera aportar el Plan de Manejo Residuos Peligrosos y/o proceso de sistema integrados

de gestion y/o esquema de gestién ambiental aprobado por una ingeniera ambiental, para garantizar que

se minimice significativamente los impactos ambientales generados por una gestion inadecuada de los
mismos

Notas:

1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las cantidades y
calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la ejecucién del contrato que se
pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y
por consiguiente no podra ser evaluada.
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8 CRONOGRAMA DEL PROCESO
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacion invitaciéon publica

24 de agosto de 2026

Pagina del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.

Plazo maximo para observar -

25 de agosto de 2026

Pagina del SECOP ||

Plazo de solicitudes para limitar www.colombiacompra.gov.co.
la convocatoria a Mipymes.
Publicacibn de aviso de
limitacion Mipymes (si aplica o
no)

25 de agosto de 2026 Pagina del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co.

Plazo maximo para responder 26 de agosto de 2026 Pagina del SECOP Il

las observaciones www.colombiacompra.gov.co.

Plazo para expedir adendas 26 de agosto de 2026 Pagina del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co.

Presentacion de propuestas 28 de agosto de 2026 Pagina del SECOP I

(cierre) www.colombiacompra.gov.co.

Verificacion requisitos 28 de agosto de 2026 Péagina del SECOP I

habilitantes, Evaluacion de las www.colombiacompra.gov.co.

ofertas

Publicacion informe de 31 de agosto de 2026 Pagina del SECOP Il

evaluacion www.colombiacompra.gov.co.

Traslado del informe de | Del 31 de agosto hasta el 1 de | Pagina del SECOP |

evaluacion septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co.

presentacion de observaciones | Del 31 de agosto hasta el 1 de | Pagina del SECOP II

al informe de evaluacion septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co.
Publicacion respuesta a 2 de septiembre de 2026 Pagina del SECOP I
observaciones y aceptacion de www.colombiacompra.gov.co.
la oferta y/lo Declaratoria de
desierta

9 ACLARACIONES Y ADENDAS AL PROCESO

Los interesados en formular observaciones deberan ser presentadas a través del Sistema Electronico
para la Contratacion Publica SECOP Il. Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co.

Las modificaciones o adiciones a las condiciones de la Invitacion publica de minima cuantia y sus anexos
se efectuaran mediante adendas, respectivamente y se publicaran en la pagina del SECOP Il

10 PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS Y/U OFERTAS

La oferta debera ser presentada en Sistema Electréonico de Contratacion Publica SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-Il

11 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA Y/U OFERTA

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a la
INVITACION PUBLICA, de lo contrarioc sera rechazada, especialmente en los siguientes casos:

a Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en la invitacion.
b. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite los requisitos habilitantes.
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o Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del presente proceso.
d. Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en la invitacion; el

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, podra solicitar aclaraciones y explicaciones a
gue hubiere lugar, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las
propuestas.

e. Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacién econémica de
las propuestas
f. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacion o documentacion

allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, sin perjuicio de las acciones legales que puedan
iniciarse por este hecho.

g. Cuando el valor total de la oferta supere el presupuesto oficial determinado para el presente
proceso de seleccion.
h. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por

si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forma parte de 2 o mas consorcios o Uniones
Temporales.

12 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS.

El acto de cierre y la apertura de las propuestas se realizara en la fecha, lugar y hora determinados en el
cronograma del proceso de seleccién, a través del uso de las herramientas digitales dispuestas para tal
fin en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo para presentar propuestas no podran retirar, adicionar o
corregir sus propuestas, las propuestas presentadas en forma extemporanea no seran recibidas.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de la
plataforma del SECOP I, se dara aplicacion a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del
SECORP II" disponible en la siguiente direccion electronica: auxiliarjuridico@culturameta.gov.co

En caso de que se presente una sola oferta, se adjudicara, si el oferente cumple con los requisitos

de habilitacion exigidos y la oferta satisface los requerimientos contenidos en la invitacion.

No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefiala en esta invitacién, ni via fax.

La propuesta deberd presentarse en idioma castellano y a maquina y/o computadora, firmado por el
Representante Legal del proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de acuerdo
con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion, debidamente foliada en estricto orden
consecutivo ascendente.

13.PUBLICACION DE LA EVALUACION.

El resultado de la evaluacion se publicara en la pagina web www.contratos.gov.co, un (1) dia habil,
termino dentro del cual los oferentes podran presentar observaciones a la misma, las cuales seran
resueltas por EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META.

14.PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DESIERTA:

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015, la entidad podra adjudicar el contrato cuando
solo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la
oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

El INSTITUTO podra declarar desierta la presente invitacion cuando no se pueda adelantar una seleccion
objetiva, seran causales las siguientes:

—-‘ ‘—'
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1) Cuando ninguna de las ofertas cumpla con lo exigido con la presente informacion
2) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes durante
el proceso que impiden o no garanticen la seleccién objetiva de la oferta.

3) Cuando se hubieren rechazado las ofertas.
4) En general por causas o motivos que impidan la escogencia objetiva

La declaracion de desierto del proceso se hara mediante comunicacion motivada que se publicara en el
SECOP.

15.FACTOR DE ESCOGENCIA Y DESEMPATE DE PROPUESTAS.

De conformidad con lo previsto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia" dispone en su articulo 35: de existir empate entre varios
proponentes, es decir, que dos o mas ofertas de precio coincidan en ser las DE MENOR PRECIO
OFRECIDO, la adjudicacion se hara de acuerdo con el siguiente orden: “(...) ARTICULO 35. FACTORES
DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccicnar al
oferente favorecido, respetando en fodo caso los compromisos internacionales vigentes; asi mismo se
tendra en cuenta la reglamentacion consagrada en el decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en los
articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 8 y 2.2.1.2.4.2.17 que establece la forma de acreditacion de los mismos.

16.CRITERIOS DE SELECCION
Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente que
haya presentado el menor precio.

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.: Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, y los documentos soporte del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de la Profesién y Documento de Identificacién del misma.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacion de Existencia y Representacién Legal
que su constitucion o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de la publicacion del
proceso de seleccion.

4. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, y los documentos soporte del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del mismo.

5. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

6. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
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7. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

9. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

17.ACEPTACION DE LA OFERTA

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, previos los estudios correspondientes y el
analisis comparativo de las propuestas, basado en los aspectos juridicos, técnicos, adjudicara conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el contrato derivado de este proceso, al proponente cuya
propuesta se ajuste a la invitacién publica y haya presentado la propuesta conforme a los criterios de
evaluacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes; aspectos que quedaran consignados
en el Acta de evaluacion.

La adjudicacion se hara mediante la aceptacion de la oferta, contra la cual no procede recurso alguno, la
misma que sera publicada en el SECOP, conforme a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, con el
fin de enterar de su contenido a todos los oferentes que participan en el proceso de seleccion, incluida la
respuesta que la entidad de a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de evaluacion.

El proceso de invitacion publica podra ser suspendido por el término que se sefiale en el acto motivado
que asi lo determine, cuando a juicio del jefe de la entidad se presenten circunstancias de interés publico
o0 general que requieran analizarse y que puedan afectar la normal culminacion del proceso.

Una vez aceptada la oferta el proponente ganador se obliga con el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META, con la constitucién y presentacion de las pélizas exigidas, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la publicacién de la aceptacion en el SECOP.

18.GARANTIAS

De acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger el patrimonio del Instituto
Departamental de Cultura del Meta ante un eventual incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por parte del contratista, ademas de poder
conminarlo cuando éste preste un servicio de mala calidad no atendiendo las condiciones pactadas en el
contrato, La Subdireccion Operativa considera pertinente que el futuro contratista constituya a favor del
Instituto Departamental de Cultura del Meta una Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con lo
establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015; y que ampare los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por un
término igual al plazo de ejecucién del Contrato y cuatro (4) meses mas.

B. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: su cuantia sera
equivalente al 5 %del valor total del contrato y cubrira el plazo del mismo y 3 afios mas.

C. Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y por una
duracion igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas.

D. ,Responsabilidad Civil Extracontractual: Su cuantia sera equivalente a doscientos (200) SMMLYV,
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y su vigencia sera por todo el periodo de ejecucion del contrato. El asegurado sera el Instituto
Departamental de Cultura del Meta y los terceros afectados por la ejecucion del contrato.

19.SUPERVISION

La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato que se llegare a suscribir, como
consecuencia del proceso de minima cuantia, estara a cargo estara a cargo del ordenador del gasto o
de quien este designe, o quien haga sus veces; quien representara al INSTITUTO ante el
CONTRATISTA, y tendra las siguientes obligaciones: 1.) coordinara y tendra la responsabilidad, de velar
por el cumplimiento del contrato. 2.) autorizar su pago previa expedicion de certificacion de cumplimiento
gue debera contener los siguientes soportes: a) Certificacion o documentos equivalentes, informes,
registro fotografico.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
gue puedan poner o pongan en riesgos el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente

20.INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Los representantes legales de las firmas proponentes con la suscripcidn de la carta de presentacion de la
propuesta declararan bajo la gravedad del juramento que, a la fecha de presentacién de la propuesta, no
se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones establecidas en la
Constitucién y la ley para contratar con entidades estatales.

21.CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas, con el
fin de garantizar la participacién en la ejecucidn del presente contrato, las partes deberan permitir el
ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1.) Suministrar informacién a quienes
ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2.) Atender a las citaciones y
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.

Dada en Villavicencio, el dia 24 de agosto del 2026

LUIS FERNANDO ALVAREZ BAQUERO
Dirgctor -
del Instituto Departamental de Cultura del Meta
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ANEXOS
ANEXO No 1

CARTA DE PRESENTACION

(Ciudad y fecha)
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Nit. 822002144-3
Calle 33A #28 -01
Teléfono: (8) 6 716222 Cel. 3123789608
Linea gratuita: 01-8000-95-0101
E-mail: contacto@culturameta.gov.
Villavicencio - Meta.

Ref Invitaciéon de Minima Cuantia No. MC-IDCM-___ -2026
Por medio del presente escrito me permito presentar propuesta para participar en la Invitacion de Minima
Cuantia No. MC-IDCM- -2026 cuyo objeto es:

Para perfeccionar y legalizar el contrato respectivo desde el primer (1) dia hasta el segundo dia a partir
de la comunicaciéon de la misma y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de la invitacion publica y de la propuesta presentada y las demas estipulaciones convenidas
entre las partes y aceptadas por la entidad.

En mi calidad de proponente declaro:

e Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial
dentro de los dltimos tres (3) afios anteriores a la fecha limite de entrega de las propuestas 6 en su
defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre de
cada entidad).

» De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior.

» Que acepto las cantidades establecidas por la entidad para la ejecucién del contrato, entendiendo que
son aproximadas y que por tanto podran aumentar o disminuir durante el desarrollo del mismo.

* Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones del presente proceso de
contratacion y acepto todos los requisitos contenidos en la invitacion publica.

e Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucién del contrato
respectivo, cuando la entidad dé la orden de iniciacién mediante la comunicacion escrita que se suscriba
para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los
documentos del presente proceso, la propuesta y el contrato respectivamente.

e Que me comprometo a entregar los documentos que sean necesarios para suscribir el acta de
iniciacion, de conformidad a lo estipulado en la presente Invitacién publica

¢ Que los precios de la propuesta se mantendran sin variacion durante la vigencia del proceso de
seleccion y el contrato.

e Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso.

" &y é-‘ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

v A Nit. 822002144-3
w % Calle 33A#28 -01
. Villavicencio ~ Colombia
g Telefono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608
GORERMACION CFL Linea gratuita: 01-8000-95-0101
M ETA E-mail: contacto@culturameta.gov.co

COPIA CONTROLADA




P INVITACION PUBLICA
i CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
. GJ-CO-F-04 01 JUNIO DE 2019 29 DE 43

¢ Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones consagradas
en la Ley para celebrar el contrato.

e Que lei cuidadosamente la invitacién publica de este proceso y elaboré mi propuesta ajustada a los
mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular
objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

e Que acepto y autorizo la entidad para que se nos informe de todas las actuaciones y tramites
contractuales y se nos notifiqgue de los actos administrativos que se surtan en desarrollo del presente
proceso de contratacion en el siguiente correo electrénico

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:
Profesion:

Tarjeta Profesional:
Pals de Origen del Proponente:
(En caso de presentarse la propuesta en consorcio 0 union temporal se debe indicar el nombre y pais de
origen de cada uno de los integrantes)

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccién las recibiré en la
siguiente Direccion:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:
Teléfono Moévil:
Correo Electronico:
Atentamente,

Firma:

Nombre:;

C.C.

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de personas
Jjuridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el representante debidamente
facultado.

4N
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ANEXO No 2

PROPUESTA ECONOMICA CUADRO DE DESCRIPCIONES Y CANTIDADES
REF: SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° MC-IDCM-0 012-2026

OBJETO: “LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN LA PRACTICA DE
EXAMENES OCUPACIONALES Y APLICACION DE BATERIA PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL
DE PLANTA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META VIGENCIA 2026.

ITEM DESCRIPCION EXAMEN oan [ WHBABDE | KA | SERR
1 A) EXAMEN MEDICOS GENERAL
1.1 | Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular 16 SERVICIO
1.2 Optometria 16 SERVICIO
1.3 Glicemia 16 SERVICIO
1.4 Perfil lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos) 16 SERVICIO
1.5 Cuadro Hematico 16 SERVICIO
2 B) Aseo con Manipulacion de Alimentos
2.1 | Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular 1 SERVICIO
2.2 Optometria 1 SERVICIO
23 Glicemia 1 SERVICIO
2.4 Perfil lipidico 1 SERVICIO
25 Cuadro Hematico 1 SERVICIO
2.6 KOH de uiias 1 SERVICIO
2.7 frotis faringeo 1 SERVICIO
2.8 Coprolégico 1 SERVICIO
29 Bun 1 SERVICIO
2.1 creatinina 1 SERVICIO
2.1 Radiografia Lumbosacra 1 SERVICIO
212 Anexo respiratorio y dermatologico 1 SERVICIO
3 C) Archivo:
3.1 | Examen Médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular 1 SERVICIO
3.2 Optometria 1 SERVICIO
3.3 Glicemia 1 SERVICIO
34 Perfil lipidico 1 SERVICIO
35 Cuadro Hematico 1 SERVICIO
3.6 Anexo respiratorio y dermatologico 1 SERVICIO
4 Examen de |ng;izgiSE;:ngz?egArﬁS;c§uggupamonal con 1 SERVICIO
g | Sensacsapacpenaiplosmietnin | 4 | s
O | ool o Efsacat Oefemscuet, 1| sERvicio
r, ‘é‘w’; INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE cumr:: f&xﬂg
W % ) Calle 33A 428 -01
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Aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacion del

riesgo psicosocial, cuestionario intralaboral forma: A-B,

7 cuestionario extralaboral, cuestionario evaluacién estrés, 18 SERVICIO

ficha de datos generales y consentimiento informado de
manera fisica y presencial

VALOR TOTAL

PROPONENTE

TOTAL, OFERTA: , se debe anexar la oferta total de los unitarios
El Precio total ofertado, incluye IVA y demas impuestos nacionales, departamentales y municipales, si es
el caso, y cualquier otro costo directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la
prestacion del servicio requerido.

Asi mismo manifestamos expresamente que cumplimos con cada uno y con la totalidad de los
requerimientos técnicos disefiados y solicitados por la entidad.

NOMBRE O RAZON SOCIAL
NIT C.C.

TELEFONOS

DIRECCION

REGIMEN

Nombre y firma del Representante Legal Validez minima de la oferta () dias

Nota: La propuesta econoémica deberé especificar item o concepto por cada una de las especificaciones y
caracteristicas del objeto contractual.

P

f‘&?'\ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

[0 Nit. 822002144-3
w ‘?‘\' Calle 33A #28 -01
= Villavicencio - Colambla
i Telefono: {8) 6 716222  Cel. 3123789608
GORERNAGON CEL Linea gratuita: 01-8000-95-0101
M ETA E-mail: contacto@culturameta.gov.co

COPIA CONTROLADA



ey INVITACION PUBLICA
i CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
e GJ-CO-F-04 01 JUNIO DE 2019 32 DE 43
ANEXO No 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: xxxooxxxx, domiciliado en xxxx, identificado con No xxxxxxxxxxxxxx, quien obra en
nombre propio quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, realiza el proceso de
minima cuantia N° XX de 2026, para la celebracion de un contrato estatal cuyo OBJETO "xxx" en los
términos prescritos en la ley 80 de 1993, y demas decretos reglamentarios concordantes;

SEGUNDO: Que es interes de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacién aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente documento
unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion del
Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de
las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: i)
no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en
las condiciones de ejecucion o de supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones
de ejecucién o supervision del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, durante el desarrollo del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacion
de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia el proceso de seleccion referido en
el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la invitacion puablica, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

u—‘ ‘-4
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en el municipio de San Martin, a los xxXxxxxxx
(xx) dias del mes de xxxxxx de 2026

NOTA: El compromiso debe venir firmado por el proponente o por el representante legal Debidamente
facultado, en caso de personas juridicas, Consorcios o Uniones Temporales, so pena de ser evaluada
como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

NOMBRE O RAZON SOCIAL
NIT C.C.

TELEFONOS

DIRECCION
REGIMEN

Nombre y firma del Representante Legal Validez

Y

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
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ANEXO No 4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 PERSONA NATURAL
(Ciudad y fecha)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Nit. 822002144-3

Calle 33A #28 -01

Teléfono: (8) 6 716222 Cel. 3123789608

Linea gratuita: 01-8000-95-0101

E-mail: contacto@culturameta.gov.

Villavicencio - Meta.

REFERENCIA: CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES A SALUD, PENSION Y RIESGOS
PROFESIONALES.
B — ciiiiieviiiiiieieeio.., identificado con cédula de ciudadania No.

expedidaen .................. , en micondicion de ..................................a hombre propio
o con establecimiento de comercio denominada ................................., identificada con
N comns «oreeeen, manifiesto bajo la gravedad de juramento:

Respetados sefiores,

En concordancia con lo exigido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, atentamente me permito certificar
que Que durante los dltimos seis (06) meses he cumplido con
los pagos a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, y con los aportes
parafiscales correspondientes a los empleados que he vinculado por contrato de trabajo, por lo que
declaro que me encuentro a paz y salvo con las empresas promotoras de salud EPS, administradoras de
riesgos profesionales ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y SENA. (Si aplica)

Que no tengo trabajadores a cargo y que en consecuencia no tengo la obligacion legal de aportar a los
sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por empleados vinculados por
contrato de trabajo. Igualmente declaro, que como persona natural me encuentro al dia en el pago de mis
aportes al sistema de seguridad sistemas de seguridad social en salud y pension. (Si aplica)

Que actualmente estoy al dia con los aportes y en caso de ser adjudicatario con el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META me obligo a hacer los aportes de ley durante la vigencia
del contrato cuyo objeto es:

Atentamente
FIRMA DEL PROPONENTE

Nombre

C.C.

FIRMA DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL SIL LO HUBIERE

Nombre

Cc.C.

(COPIA: TARJETA PROFESICIONAL- ANTECEDENTES- CEDULA)

\_-’ \-.-
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ANEXO No 5

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

(Ciudad y fecha)
Sefiores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Nit. 822002144-3
Calle 33A #28 -01
Teléfono: (8) 6 716222 Cel. 3123789608
Linea gratuita: 01-8000-95-0101
E-mail: contacto@culturameta.gov.
Villavicencio - Meta.

REFERENCIA: CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES, SALUD, PENSION Y
RIESGOS PROFESIONALES.

identificado con cédula de ciudadania No.

expedrda N o , manifiesto bajo la gravedad de juramento:

Que he cumplldo con los pagos a los s:stemas de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales, y con los aportes parafiscales correspondientes a los empleados que he vinculado por
contrato de trabajo, por lo que declaro que me encuentro a paz y salvo con las empresas promotoras de
salud EPS, administradoras de riesgos profesionales ARP, Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.,

Que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud y Pension, a la fecha estoy al dia

con los aportes y en caso de ser adjudicatario con el Instituto Departamental de Cultura del Meta, me
obligo a hacer los aportes de ley durante la vigencia del contrato cuyo objeto es:

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

FIRMA DEL PROPONENTE
Nombre
.G

FIRMA DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL SIL LO HUBIERE
Nombre
C.C.

(COPIA: TARJETA PROFESICIONAL- ANTECEDENTES- CEDULA)

- N
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ANEXO No 6
CARTA CONFORMACION CONSORCIO
(Ciudad y fecha)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Nit. 822002144-3

Calle 33A #28 -01

Teléfono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608

Linea gratuita: 01-8000-95-0101

E-mail: contacto@culturameta.gov.

Villavicencio - Meta.

Ref: Seleccion de minima cuantia No. MC-IDCM-___ -2026 Los suscritos y

, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
y , manifestamos por este documento gque hemos convenido

asociarnos en CONSORCIO para participar en el proceso de seleccion numero gue ha abierto

esa Entidad para y por tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato.

2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

A, %

B. %

2. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

4. El representante del Consorcio es: , identificado con la cédula de ciudadania
ndmero de , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar
la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

5. Denominacion del Consorcio:

6. La sede del consorcio es:

Direccion

Teléfono

Telefax

E-mail

Ciudad

En constancia, se firma en a los

dias del mes de xxx de 2026

NOMBRE, FIRMA
c.C

NOMBRE, FIRMA
c.cC

FIRMA REPRESENTANTE DEL CONSORCIO.

F Y

Y a ,,P'"R INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
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ANEXONo 7
CARTA CONFORMACION UNION TEMPORAL
(Ciudad y fecha)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Nit. 822002144-3
Calle 33A #28 -01
Teléfono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608
Linea gratuita: 01-8000-95-0101
E-mail: contacto@culturameta.gov.
Villavicencio - Meta.
Ref: Seleccion de minima cuantia MC-IDCM- ------ 2026
Los suscritos y , debidamente autorizados
para actuar en nombre y representacion de y
manifestamos por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para
participar en el proceso de seleccion numero que ha abierto esa Entidad para

y, por tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de esta Union Temporal sera igual al termino de ejecucion y liquidacion del contrato.

2. La Unién Temporal esta integrada por: NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION EN
PROPUESTA Y SU EJECUCION (discriminar actividades a ejecutar por c/u de los integrantes)

A %

B %

2. La responsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria e ilimitada.

3 El representante de la Unioén Temporal es:
, identificado con la cedula de ciudadania nimero de

quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecados
con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato, con amplias y suficientes facultades

4. Denominacién de la Union Temporal:
5. La sede de la Unién Temporal es:
Direccion

Teléfono

Telefax

E-mail

Ciudad

En constancia se firma en a los dias del mes de de
2026

NOMBRE, FIRMA DE TODOS LOS INTEGRANTES
C.C. No.

FIRMA REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL

g

"%‘, '?.'\ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
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ANEXO No. 8
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL (Seglin sea el caso)
ldentificado con la C.C. No. de. , y vecino de, obrando en representacion de la sociedad,
domiciliada en la ciudad de. y identificado con la C.C. No. de. , y vecino de ,
obrando en representacion de la sociedad , domiciliada en la ciudad de, hemos decidido

conformar una (Union temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislacion y, especialmente
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el proposito de presentar
propuesta para la adjudicacion, celebracidon y ejecucién del contrato resultante ante INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META en relaciéon con el Invitacion Publica de Minima Cuantia
No. __de 2026 cuyo objeto es contratar:

CLAUSULA SEGUNDA: La participacién en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera del %
paray del % para

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y mancomunada por
el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma conjunta todas las
obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alll contenidos,
delegando la representacion y respectiva coordinacion de la (Unién Temporal o Consorcio) en cabeza de
KXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién Temporal o Consorcio).
CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo
en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, y ocho (8) meses mas, segun lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal o Consorcio) vy
sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o
Consorcio). En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en el
intervienen, el dia del mes XXXX de 2026 en la ciudad de.

Nombre, identificacion y sociedad que representa

Nombre, identificacion y sociedad que represente

CERY

r‘}. ."El“ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

W Nit. 822002144-3

w Calle 33 #28 -01

. Villavicencio - Colambia
e
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ANEXO No. 9
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Los SUSCHtOS: ..ooovvevveeve , identificado con cédula de ciudadania No............ de...cooocnnn. .
domiciliado en.................... , actuando en mi propio nombre (0 en representacion de.............) que en

adelante se denominara el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO
DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, adelanta la Invitacidn Publica de
Minima Cuantia No. xx de 2026 con el objeto de contratar es el "xx". Que el Proponente tiene interés en
apoyar la accion del Estado Colombiano y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META,
en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

2. Que el Proponente tiene interés en el proceso de Proceso de Seleccion referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuestc a suministrar la informaciéon necesaria para la fransparencia del
proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi como
no tener sancioén vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.
SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, es cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacion
que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni dare, ni directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de
los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdémicamente ajustada a la realidad, que
asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en la invitacion publica.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso,
las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a la invitacion publica en condiciones de
transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la
Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL META y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.
TERCERO: Me comprometo a suministrar al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META,
cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el
desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos
en la invitacién publica y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante de la
Invitacién Publica de Minima Cuantia No. XXXX de 2026.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de nuestros compromisos y

declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el dia de
2024. ,
r. & @7\ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
\ e A Nit. 822002144-3
’#" % Calle 33A #28 -01
- Villavicencio - Colombia
M Telefono: (8} 6 716222  Cel. 3123789608
GOBERNAGION L Linea gratulta: 01-8000-95-0101
M ETA E-mail: contacto@culturameta.gov.co
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EL PROPONENTE

Firma C.C.

Firma C.C. No.

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER
DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.

T Y

r“%" "B“‘ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
A

Nit. 822002144-3
Calle 33A #28 -01
= Villavicencio - Colombia

e Telefono: (8} 6 716222  Cel, 3123789608
Linea gratuita: 01-8000-95-0101
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M ETA E-mail: contacto@culturameta.gov.co
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ANEXO No 10
EXPERIENCIA
DESCRIPCION CONTRATO

Numero de contrato

Nombre del Contratista

Nombre del Contratante

Objeto del Contrato

Valor del Contrato

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

Porcentaje de ejecucion

Porcentaje de participacion si fue ejecutado
con alguna forma de asociacion

FIRMA:

Nota: Adjuntar la informacion, de acuerdo a lo indicado en la presente invitacion.

o

Car

META

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Nit. 822002144-3

Calle 33A %28 -01

Villavicencio ~ Colombia

Telefono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608

Linea gratuita: 01-8000-95-0101

E-mail: contacto@culturameta.gov.co

COPIA CONTROLADA
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ANEXO No 11
AUTORIZACION
Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 aiios. Ley 1918 de
2018.

Yo xxxxxxx identificado con C.C. N° xxxxx de xxxxx, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores edad gue
administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y de llegarse a formalizar dicha vinculacion
autorizo la consulta a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el xxxx (xxx ) del mes de xxxx del afio dos mil veintiséis
(2026).

Firma
Teléfono: xxxx
Correo electrénico: XXXXXX

TR

\:.g. agx_:‘ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
i Nit. 822002144-3
‘ﬁ’ ‘N Calle 33A #28 -01
R Villavicencio - Colombia
Cae>

Telefono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608
Linea gratuita: 01-8000-95-0101
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ANEXO No. 12
CERTIFICADO DE DECLARACION JURAMENTADA DE INEXISTENCIA DE SITUACIONES DE
CONTROL

Villavicencio, (Meta) XXX de XXX de 202X

Sefiores;
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio — Meta

El suscrito declaro que:

XXXXXXXXXXX, identificada/o con cedula de ciudania No. XXXXX expedida en XXXXX, actuando en
Representacion Legal de XXXXXXX, identificada tributariamente con Nit. XXXXX y bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, me permito informar que la empresa
que represento, ni sus socios, ni mi persona nos encontramos incursos en situaciones de control,
subordinacion o participacién comun con otros proponentes, conforme a lo previsto en los articulos 260 y
261 del Cddigo de Comercio.

La anterior certificacion se refiere al proceso de SELECCION MINIMA CUANTIA cuyo objeto es “XXXXX,
en cumplimiento del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto D 1600 DE 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo
1y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comision
Nacional de Moralizacion y la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion”.

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los XXX (XX) dias del mes de XXX del afio 202X,

Nombre del proponente: XXXXXXX
Nombre del Representante Legal: XXXXX
C.C. No. XXXX de XXXXX (XXXX)

No. del Nit: XXXXX

Direccion; XXXXX

Correo electronico; XXXXXX

Telefax: XXXXXX

Ciudad: Villavicencio — Meta

LA

r-%‘. ‘?‘:\ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

W Nit. 822002144-3
'ﬁ ; Calle 33A #28 -01
“ Villavicencio - Colombia
R Telefono: (8) 6 716222  Cel. 3123789608
GOBERNACION DEL Linea gratuita: 01-8000-95-0101
M ETA E-mail: contacto@culturameta.gov.co
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