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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N °  

Hora: 14:30 pm Fecha: 24/04/2026 

Lugar: CENTRO ZONAL SURORIENTE 

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación del Centro Zonal Suroriente supervisión del contrato. 

Proceso: Promoción y Prevención - Primera Infancia 

Objetivo: 
Realizar segundo comité técnico operativo con la Entidad Administradora 
de Servicio EAS FUNDACION DASEIN contrato 08009512024 en la 
Modalidad Comunitaria.  

AGENDA 

1. Revisión de los compromisos establecidos en el comité técnico operativo 
anterior. 

2. Seguimiento a la presentación de soportes que evidencien el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

3. Revisión y aprobación del cronograma de jornadas de reflexión pedagógica. 
4. Seguimiento a los participantes identificados con clasificación de desnutrición 

aguda. 
5. Seguimiento a los participantes con discapacidades diagnosticadas. 
6. Seguimiento a la realización de la jornada de socialización de los servicios 

contratados. 
7. Seguimiento a la ejecución del plan de articulación interinstitucional y 

comunitaria. 
8. Seguimiento a la implementación de los planes de gestión de riesgos: Ajustes, 

cronograma de actividades y acta de socialización con participantes.  
9. Revisión de los avances realizados en la construcción del plan de cualificación 

dirigido al talento humano. 
10.  Varios  

Desarrollo:   

Siendo las 14:00 pm., da la bienvenida e inicio al segundo Comité Técnico Operativo el 
supervisor del contrato, EDGARDO MARIO PRENTH TOBIAS, con la Entidad Administradora 
de Servicio  FUNDACION DASEIN contrato 08009512024 de la Modalidad Comunitaria, se 
encuentran presente la señora MARIA ALEJANDRA CALDERON con C.C. 1.140.874.217 de 
Barranquilla, quien es la actual representante legal de la Entidad, presentes por el ICBF se 
encuentran los profesionales de Asistencia Técnica Cristina Sierra, Ana Recuero, Maria Alonso 
Gómez y Equipo de Apoyo al Seguimiento Técnico a la Ejecución del Contrato Jorge Vergel G 
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y la enlace de seguimiento financiero Shira Gomez. Una vez se da la bienvenida a los presentes, 
se procede a desarrollar la agenda programada. 

1. Revisión de los compromisos establecidos en el comité técnico operativo 
anterior. 

 
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

Presentar al supervisor de 

contrato el concepto sanitario 

favorable del proveedor de 

alimentos A y CCM 

distribuciones S.A.S 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal  

FUNDACION DASEIN 

NO SE CUMPLIO 
 

Presentar las actas donde se 
acuerda con los participantes 
y las Madres Comunitarias el 
horario de atención los 
viernes. 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal  

FUNDACION DASEIN 

cumplió 

Realizar jornada de 
socialización con los padres 
de familia del amparo de la 
póliza y soportarlos con 
listado y acta de socialización 
y registro fotográfico. 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal 

FUNDACION DASEIN 
 

Cumplió parcialmente 

Presentar la estructura 
definida del ANECDATORIO 
para que la madre 
comunitaria tenga en cuenta 
lo que va a observar. 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal 

FUNDACION DASEIN 
 

13 de febrero del 2026 

La EAS debe enviar al 
supervisor de contrato con 
copia al referente del 
componente de ambientes 
educativos y protectores la 
póliza de seguro de los 
participantes y  acta de 
socialización con madres 
comunitarias, familias y 
participantes.  

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal 

FUNDACION DASEIN 
 

CUMPLIÓ  

La EAS debe enviar relación e 
informe de la dotación 
correspondiente a las 

Maria Alejandra  CUMPLIÓ  
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unidades cerradas en la 
vigencia 2025 para devolver 
los elementos al almacén del 
ICBF.  

Redondo Calderón 
Represéntate legal 

FUNDACION DASEIN 
 

La EAS debe reiterar la 
solicitud a la oficina de 
Planeación Distrital para que 
expidan los certificados o 
documento que constate que 
los espacios o 
infraestructuras donde se 
llevan a cabo la atención 
están localizados fuera de 
zonas de riesgo. 
 

Maria Alejandra Redondo 
Calderón Represéntate legal 

FUNDACION DASEIN 
 

NO CUMPLIO 
 

La EAS debe enviar las hojas 
de vida del equipo de 
integralidad al referente del 
componente de talento 
humano para su validación y 
aprobación.  

Maria Alejandra Redondo 
Calderón Represéntate legal  

FUNDACION DASEIN 
 

       CUMPLIÓ  

 
Realizar jornada de socialización con los padres de familia del amparo de la póliza y 
soportarlos con listado y acta de socialización y registro fotográfico. CUMPLIÓ 
PARCIALMENTE. 
  
La EAS debe enviar al supervisor de contrato con copia al referente del componente de 
ambientes educativos y protectores la póliza de seguro de los participantes y acta de 
socialización con madres comunitarias, familias y participantes.  CUMPLIÓ 
  
La EAS debe enviar relación e informe de la dotación correspondiente a las unidades 
cerradas en la vigencia 2025 para devolver los elementos al almacén del ICBF.  CUMPLIÓ 
  
La EAS debe reiterar la solicitud a la oficina de planeación distrital para que expidan los 
certificados o documento que constate que los espacios o infraestructuras donde se 
llevan a cabo la atención están localizados fuera de zonas de riesgo. NO CUMPLIÓ 
  
La EAS debe enviar las hojas del equipo de integralidad al referente del componente de 
talento humano para su validación y aprobación. CUMPLIÓ 
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2. Seguimiento a la presentación de soportes que evidencien el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 
 

La EAS a la fecha ha cargado lo correspondiente a las obligaciones contractuales en las 
carpetas del OneDrive. 
 

 
 

3. Revisión y aprobación del cronograma de jornadas de reflexión pedagógica. 
 

Se aprueba y se da cumplimiento al cronograma de jornadas de reflexión pedagógica con su evidencia 

da cumplimiento contractual. 
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4. Seguimiento a los participantes identificados con clasificación de desnutrición 

aguda. 
La entidad no presenta niños participantes con clasificación de desnutrición aguda. 
 

5. Seguimiento a los participantes con discapacidades diagnosticadas. 
La EAS reporta 4 niños con discapacidad: 
 

  
 
Manifiesta que solo un niño: Andrés Alejandro Miranda cuenta con certificado de 
discapacidad, otro está en trámite y los otros dos no reporta.  La entidad no refiere que 
acciones y gestiones se han realizado con los niños con discapacidad, si en la atención se 
están haciendo los ajustes razonables pertinentes. 
 

6. Seguimiento a la realización de la jornada de socialización de los servicios 
contratados. 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

La entidad administradora de servicios da cumplimiento a esta obligación contractual , tal como se 
observa en el pantallazo. 
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7. Seguimiento a la ejecución del plan de articulación interinstitucional y 
comunitaria. 
 

Se aprueba y se evidencia el  plan de articulación interinstitucional y comunitaria, se constata la puesta 
en marcha del plan, tal como observa. 
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8. Seguimiento a la implementación de los planes de gestión de riesgos: Ajustes, 
cronograma de actividades y acta de socialización con participantes. 
  

La EAS no aportan los planes de gestión de riesgos de sus unidades adscritas en el formato 
correspondiente para esto, no se evidencia cronograma de actividades a realizar durante 
la vigencia 2026. Aportan 2 actas de evidencia donde abordaron la identificación y 
mitigación de riesgos correspondientes al mes de enero y febrero de 2026, sin embargo, 
estas actividades deben estar enmarcadas en un plan de gestión de riesgo y un 
cronograma. 
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9. Revisión de los avances realizados en la construcción del plan de cualificación 
dirigido al talento humano. 

La EAS presenta plan de cualificación del talento humano el cual describe los objetivos, temas 
a tratar, metodología y fecha en que las realizaran las actividades en la vigencia 2026.   

10. Varios  

Se reitera a la EAS y se deja en el acta de comité que toda necesidad de asistencia, 
fortalecimiento técnico e inquietudes en relación a los componentes de calidad deben hacerla 
por escrito vía correo electrónico y enviarla formalmente al supervisor de contrato. 

Análisis cuéntame 

Unidades de servicio con baja cobertura - CZ Suroriente corte 22 de abril 

Nombre Entidad 
Contratista 

No. 
Contrat

o 

Código 
UDS 

Unidad De 
Servicio (UDS) 

Cupos 
UDS 

Nombre 
Servicio 

Vige
ncia 

Número 
de 

beneficiar
ios 

activos 
UDS 

FUNDACION 
DASEIN 

080095
12024 

080010
007250
9 

EL MUNDO DE 
LOS NIÑOS 

13 HCB - 
FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

2026 7 

FUNDACION 
DASEIN 

080095
12024 

080010
007270
8 

EL PATITO FEO 13 HCB - 
FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

2026 6 

FUNDACION 
DASEIN 

080095
12024 

080010
006337
1 

LOS SUPER 
AMIGOS 

13 HCB - 
FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

2026 8 

FUNDACION 
DASEIN 

080095
12024 

080010
007268
3 

MI PRIMER SABER 13 HCB - 
FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

2026 6 

FUNDACION 
DASEIN 

080095
12024 

080010
003492
8 

MS PEQUEÑOS 
TRAVIESOS 

13 HCB - 
FAMILIAR Y 
COMUNITARIA 

2026 8 

 

1. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL REGISTRO DE INFORMACIÓN.:  En este reporte se 
evidencian los porcentajes de avance que tiene la entidad en cada una de las atenciones 
priorizadas.  
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2.2 ALERTA DE CALIDAD - TALENTO HUMANO :  25 alertas 

 

 

 2.3 Alertas de calidad de usuarios: Se encontraron 3 alertas de calidad  

 

2.4 Alertas de calidad de usuarios sin documento: Se encontraron 7 alertas de calidad  
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CENTRO ZONAL ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO CONTRATO 

SURORIENTE FUNDACIÓN DASEIN 08009512024 

   
 
   

• La represente legal María Alejandra Redondo informa que desconoce esta situación 
manifiesta que no tiene ningún vínculo comercial con nadie distinto a los proveedores 
que aportaron en el primer comité y desde ICBF se reportó por correo electrónico donde 
se trasladó esta petición donde y la EAS envió respuesta. 

Decisiones:  
 

 

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

Actualizar planes de gestión de 

riesgo que incluya cronograma de 

actividades para la vigencia 2026 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal  

FUNDACION DASEIN 

08 de mayo del 2026 
 

Aportar las acciones que han 
realizado con los niños con 
discapacidad, evidenciando los 
ajustes razonables que se están 
haciendo. 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal  

FUNDACION DASEIN 

08 de mayo de 2026 

Presentar al supervisor de contrato 
el concepto sanitario favorable del 
proveedor de alimentos A y CCM 
distribuciones S.A.S 

Maria Alejandra  
Redondo Calderón 
Represéntate legal 

FUNDACION DASEIN 

08 de mayo de 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Edgardo Mario  
Prenth Tobias 

Supervisor,  
Profesional Universitario con 
Funciones de Coordinador 

Zonal Suroriente 

ICBF 

 

 

 

María Alejandra 
Calderón 

Representante legal 
FUNDACION 

DASEIN 
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Jorge Vergel Granados 
Enlace de Seguimiento a la 

Ejecución. 
ICBF  

Shira Gomez 
Enlace de Seguimiento a la 

Ejecución. 
ICBF  

 

Diana Pulido Enlace cuéntame ICBF 
 

 

Ana Recuero Bellido Profesional Universitario ICBF  

Yesica Peña Profesional Universitario ICBF 
 

Cristina Sierra Profesional Especializado ICBF  

Maria Alonso Gómez Profesional Universitario ICBF 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


