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ACTA DE REUNION O COMITEN °
Hora: 14:30 pm Fecha: 24/04/2026
Lugar: CENTRO ZONAL SURORIENTE
gzﬁsggg?c'a Y€ | coordinacion del Centro Zonal Suroriente supervision del contrato.
Proceso: Promocién y Prevencion - Primera Infancia
Realizar segundo comité técnico operativo con la Entidad Administradora
Objetivo: de Servicio EAS FUNDACION DASEIN contrato 08009512024 en la
Modalidad Comunitaria.
AGENDA
1. Revision de los compromisos establecidos en el comité técnico operativo
anterior.
2. Seguimiento a la presentacion de soportes que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
3. Revision y aprobacion del cronograma de jornadas de reflexion pedagdgica.
4. Seguimiento a los participantes identificados con clasificacion de desnutricidon
aguda.
5. Seguimiento a los participantes con discapacidades diagnosticadas.
6. Seguimiento a la realizacion de la jornada de socializacion de los servicios
contratados.
7. Seguimiento a la ejecucion del plan de articulacidon interinstitucional y

8.

9.

comunitaria.

Seguimiento a la implementacion de los planes de gestion de riesgos: Ajustes,
cronograma de actividades y acta de socializacion con participantes.

Revision de los avances realizados en la construccion del plan de cualificacion
dirigido al talento humano.

10. Varios
Desarrollo:

Siendo las 14:00 pm., da la bienvenida e inicio al segundo Comité Técnico Operativo el
supervisor del contrato, EDGARDO MARIO PRENTH TOBIAS, con la Entidad Administradora
de Servicio FUNDACION DASEIN contrato 08009512024 de la Modalidad Comunitaria, se
encuentran presente la sefiora MARIA ALEJANDRA CALDERON con C.C. 1.140.874.217 de
Barranquilla, quien es la actual representante legal de la Entidad, presentes por el ICBF se
encuentran los profesionales de Asistencia Técnica Cristina Sierra, Ana Recuero, Maria Alonso
Gdémez y Equipo de Apoyo al Seguimiento Técnico a la Ejecucion del Contrato Jorge Vergel G

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y la enlace de seguimiento financiero Shira Gomez. Una vez se da la bienvenida a los presentes,
se procede a desarrollar la agenda programada.

1. Revision de los compromisos establecidos en el comité técnico operativo

anterior.
COMPROMISOS / TAREAS | RESPONSABLES FECHAS
Presentar al supervisor de
contrato el concepto sanitario Maria Alejandra
favorable del proveedor de Redondo Calderdn NO SE CUMPLIO
alimentos A vy CCM Represéntate legal

distribuciones S.A.S FUNDACION DASEIN

Presentar las actas donde se
acuerda con los participantes
y las Madres Comunitarias el
horario de atencidon los
viernes.

Realizar jornada de
socializacion con los padres
de familia del amparo de la
poliza y soportarlos con
listado y acta de socializacidn
y registro fotografico.

Maria Alejandra
Redondo Calderén
Represéntate legal

FUNDACION DASEIN

cumplio

Maria Alejandra
Redondo Calderon
Represéntate legal Cumplié parcialmente

FUNDACION DASEIN

Presentar la estructura Maria Alejandra
definida del ANECDATORIO Redondo Calderon
para que la madre Represéntate legal 13 de febrero del 2026

comunitaria tenga en cuenta FUNDACION DASEIN
lo que va a observar.

La EAS debe enviar al
supervisor de contrato con
copia al referente del
componente de ambientes
educativos y protectores la
poliza de seguro de los
participantes y acta de
socializacion con madres
comunitarias, familias vy
participantes.

La EAS debe enviar relacion e
informe de la dotacion Maria Alejandra CUMPLIO
correspondiente a las

Maria Alejandra
Redondo Calderén )
Represéntate legal CUMPLIO

FUNDACION DASEIN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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unidades cerradas en la Redondo Calderon
vigencia 2025 para devolver Represéntate legal
los elementos al almacén del FUNDACION DASEIN
ICBF.
La EAS debe reiterar la
solicitud a la oficina de
Planeacién Distrital para que
e o0 | WMaria Aancra Recond
los espacios o Calderon Represéntate legal NO CUMPLIO
: FUNDACION DASEIN
infraestructuras donde se
llevan a cabo la atencion
estan localizados fuera de
zonas de riesgo.
La EAS debe enviar las hojas
de vida del equipo de Maria Alejandra Redondo
integralidad al referente del | Calderon Represéntate legal CUMPLIO
componente  de talento FUNDACION DASEIN
humano para su validacion y
aprobacion.

Realizar jornada de socializacién con los padres de familia del amparo de la pdliza y
soportarlos con listado y acta de socializacién y registro fotografico. CUMPLIO

PARCIALMENTE.

La EAS debe enviar al supervisor de contrato con copia al referente del componente de
ambientes educativos y protectores la pdliza de seguro de los participantes y acta de

socializacién con madres comunitarias, familias y participantes. CUMPLIO

La EAS debe enviar relacion e informe de la dotacidn correspondiente a las unidades
cerradas en la vigencia 2025 para devolver los elementos al almacén del ICBF. CUMPLIO

La EAS debe reiterar la solicitud a la oficina de planeacion distrital para que expidan los
certificados o documento que constate que los espacios o infraestructuras donde se
llevan a cabo la atencidn estan localizados fuera de zonas de riesgo. NO CUMPLIO

La EAS debe enviar las hojas del equipo de integralidad al referente del componente de

talento humano para su validacién y aprobacién. CUMPLIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Seguimiento a la presentacion de soportes que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

La EAS a la fecha ha cargado lo correspondiente a las obligaciones contractuales en las
carpetas del OneDrive.

Documentos SOPORTES CONTRACTUALES 8009512024 2026 4. ABRIL 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS 3.12 OBLI. ADMINISTRACION DE RECURSOS <% @

) Nombre Modificado... Modificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad
Registro de Asistencia Mensual.pdf

o INFORME FINANCIERO ABRIL 2026 .xIsx
Copia de f5.mo12.pp_formato_certificacion_de_cobertura_atendida_v2_total C..
ACTA DE ENTREGA DE REPOSCION DE DOTACION .pdf
'ACTA DE ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO ABRIL.pdf
9. RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE ABRIL.pdf

8. REPOSICION DE DOTACION DE MATERIAL DC.pdf

7. CANCEL FACTURA RECORDAR MES DE ABRIL.pdf

6.CUOTA SINDICATO M|

6.CUOTA SINDICATO MES DE

ol 129 ] ABARIL

5. FACTURA ALMACEN

4. RACION MES DE ABRIL AC&CM Y COOP L

3. GASTOS ADMINISTRATIVOS.pdf

2. PAGO COMPLETO MES ABRIL HCB-ORIENTE.pdf

3. Revision y aprobacion del cronograma de jornadas de reflexion pedagdgica.

Se aprueba y se da cumplimiento al cronograma de jornadas de reflexién pedagdgica con su evidencia
da cumplimiento contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Seguimiento a los participantes con discapacidades diagnosticadas.
La EAS reporta 4 nifios con discapacidad:

Segundo Primer
Primer nombre [nombre de la |apellido de la
de la nifia, nifio |nifia, nifo 0 |nifa, nifo o |Segundo apellido |Tipo de Numero de
0 madre madre madre de la nifia, nifio 0 |documento de |documento de
gestante gestante gestante madre gestante identidad identidad Edad Discapacidad
JEREMY MARTINEZ IGLESIA RC 10437178852 Ahos 6 meses Psicosocial-Mental
GAEL BOHORQUEZ RODRIGUEZ RC 12407019692 afas 5 meses Psicosocial-Mental
EMILIANO CABRERA PATERNOSTRO RC 1239389096|5 Afos 1 mes Psicosocial-Mental
ANDRES ALEJANDRO MIRANDA GARAVITO RC 1043199430 |4 Anos 3 meses Auditivo

4. Seguimiento a los participantes identificados con clasificacion de desnutricidon
aguda.
La entidad no presenta nifios participantes con clasificacion de desnutricién aguda.

Manifiesta que solo un nino: Andrés Alejandro Miranda cuenta con certificado de
discapacidad, otro esta en tramite y los otros dos no reporta. La entidad no refiere que
acciones y gestiones se han realizado con los nifios con discapacidad, si en la atencion se
estan haciendo los ajustes razonables pertinentes.

6. Seguimiento a la realizacion de la jornada de socializacion de los servicios
contratados.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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La entidad administradora de servicios da cumplimiento a esta obligacion contractual , tal como se
observa en el pantallazo.

Edgardo Mario Prenth Tobias > Documentos > SOPORTES CONTRACTUALES > 8009512024 > COMITE > ABRIL > 6. Socializacion de los servicios & &

0 D Nombre & ~ Modificado... v Modificado... ©  Tamafiodelar.. v Compartir Act

¢

ﬁ‘ 3.31.3_ACTA SOCIALIZACION DEL SERVICIO.pdf w B Bdeabr fdaseininteqralidad 8,50 MB 2 Compartida

3_ACTA SOCIALIZACION DEL SERVICIO, pdf

13 ACTA SOGIALIZACION DEL SERVICIO.pdf

ATENCION INTEGRAL A LA PRAERA IFANCIA ESE | ATENGION INTEGIRAL A LA PRIMERA INFANCIA
ACTA DE REUNIONES ACTA DE REUNIONES

Hora: 8:00 AM Y 1:00 PM Focha: 02 1213, 17y 20 9 marza o0 onida a Tas familias

n.u- donde se realiza la reunion
Servicio

[ Borm T o e Foryiesd Ao
Galén. L Nieves-San Roque

omoanda  mapa 090,
Objetive de la actividad o reunién: mejora continua y I transparancia en I prestacion del servicio

MOMENTO 2: Aspoctos gan:

s dol servicio de atencion:

Eamiliar (ICBE) En oste momento se deseriokt una aciidad pedagogion orieniada a forslecer o
doberas y la do o v

comunicad, A Fevés de Une melodcioala PRGBSIV, 86 promovid la reflexion scbre 8
como cumpllr con sus deberes dentro

logo e Intercambio de

. Pwm;ﬂel’nm
< Madres
Ea

o)
sazocin dol servie det contrato N.+ GBXUGS 12024 cormospondmnts 3 18 Stencion
iograi do los fios y rinas en pi
DELOS

iGN
les N.° 08009512024 SUsErio Gon ctividad contribuyb al re:
r (ICBF). Bovo o cabo in Jomada de| wantido de participach
Prostados squiendo I0s. cinco. odolog:
establacidos por ef ICBF en la guia onentadora:
3 Promocion del de las familias:
del contrato
0 del desarrollo de a jomads de socillzacion. se promovic el empo ©
(Operacitn det servicio Contrato de Aportes 00009817034 tiaw y la 1 calidad dol
d oporadora: Fundacion edianta la
su capacidad de Incidencia y 5o brindan

dinigidas al reconocimiento del ol activo de las famillas en los procesos del programa,
iiertfiancd s vinouldckin eh sscenarios de Garsieuion comunitars y mederemiof o

dal sarvicio. De igual
manera, 86 rewizd 1a exposicion detallada de (08 derechos y deberes de las familas
haciando especial énfasis an su responsabilidad franta a1 ejercicio del control wocial
entendido como un proceso de vigilancia, acompanamiento y. retroalimentacion que
contribuye a la transparencia, pertinencia y calldad de la atencion. Asimismo, se generaron
ospacios_de_didlogo_participativo_que_faciltaron_la_interaccion_entre_los_asistentes,

ERvici.pat
cunaacior FUNDACION DASEIN
OOSE R arencion T EGRAT RUCARRR  rancia
FUNOACION DASEIN ACTA DE REUNIONE
PRSI~ g sy — TP
FSE ACTA DE REUNIONES.

7 o avanGS o1 o proGes5 88 o Comia e
nidos abordados. Ia expresion de Inquistudes. | Control Social. Asi mismo, se cuenta como evidencia IA lista de asistencia, mnln!ms
eoories y Srowiencis, y f forileskmbent Ge 16 comumicecion sverive orie tes famiies. (olograficos, acta de la jomada y los ol

a comuniied y el Squpo. respontacts. Esia ssrmiogla beiegogion comvByo B comts Exte sercico contibuye al do
Via an 18 garantia ce la

de practicas servcio

calidad del aewmo

5-Clorrey
intancionada Ia paricinecion Cudadana medants 1a orentactn para ta conformacion de En el momento da cierre de la jomada de socializacion del servicio de los diferentes
os Comites de Convrol So ormocierdolon oo dementuies pars of sectores, se dispuso un espacio estructurado para la evaluacion de la actividad de
ercicio de viglancia. seguimiento. ‘acompanamients a 1a prestacion del soclalizacion de 108 servicios contratados, con el proposito de recoger a percepcion de las
neurolaza, chiebvon. Amaiones ¥ rosponosbiidodes o 00400 comhss, orisicando, 00 fSouis ed Shiorsiatcd, e .
aturalare. Shied do Ia Para ello, s orientd o los asistentes en el
ncadic on. In caided, Faneperencia y perimencie, Gel sericio. Ge aborderon sepectos del de eval el cual fue aplicado a través del medio
relacionados con ef perf de los imlegranies. sus roies deniro del Comite, n impertancia del Virtual mediante el enlace para garantizar la de la
(rabejo en equipo, ta comunicacion aseriia y f compromiso 00 en i sjercidio de sus totalidad de los asistentes. Durante este espacio, se brindaron las

tunciones. para su adecuado objetivas y

Asimésmo, se generaron estrategias pedagogices orentadas a motivar el Interés y 1a constructivas.
vinculacion actva de los asistantes. o do sus

como lideros comunitanos y aciores coresponsables en 108 procesos del programa. Se Asimismo, s generd un breve espacio de retroalimentacion ablierta que permitié a las

propicia un espacio de disiogo partcipativo en ef que las famiias pudieron exprosar sus familias expresar de manera verbal sus opiniones, sugerencias y recomendaciones frente
inquistudes. expectatvas y aportes frente 4 la conformacin del comité. favoreciando la al desarrolio de la jomada, fortaleciendo asi los procesos de escucha activa y mejora
construceion cosectiva y o fortalecimiento del tejido social coniina! (Coma maiiado:. dal sWderck \mk piicieact Bigaifosiive el
c del proceso, se incentivd la postulacion voluntaria de pos de los o egolectar;

loans relevante para el analisis de la calidad %o actvidad.

gy

an 1a definicion de acuerdos inkciaies para la posterior formakzacion c Como indicadores de logro, se destacan el numero de encuestas diligenciadas en relacion
resuitaco de la actiidad, se con el total de asistentes, el nivel de satisfaccion reportado por las familias, y la
s fameas. rof " regrarse o on of identificacion de oportunidades de mejora para futuros encuentros. Como evidencias del
o i importancia el coniro sockal como heremients pare ol Meloramients continuo del

proceso, se cuenta con los registros virtuales consolidados y los aportes cualitativos

. recogidos durante la retroalimentacion. Este momento permitio cerrar la jornada de
Como indicadores de togro, e dest farmiias asistentos a la jomadas por| socializacién del servicio de los diferentes sectores de manera organizada, garantizando la
sacto

18000512024, corespondients # 1. participacion de las familias en la evaluacién del servicio y aportando insumos clave para
o de

stencin integral de los nifos y fancis; L
tends ‘e Goniamme pate et ouilh & sbed G purtichtucioo urarie te
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FUNOACION DASEIN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA
ACTA DE REUNIONES

i
< Contnuar con la_promocion de 13

nutricionai & las famikas. reforzando los

Fochas
Durante la
a

£undacion FUNDACION DASEIN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA-
FORMACION A FAMILIAS
NOMBREHCB:___M: Primer sShncr
e
LISTADO DE ASISTENCIA i ‘ﬁLb
Nombre Usuario Acudiente Tdentificacién Firma

Alix 5 VnnreAs

(cUinl { VAREAS

.!n\mm (}m‘bm U)\Nu-( 5523934 | ooty
YWipn nerior [Mortgrcass [l

Alasiries Glealpo

wlag \2oso 44431667310l vito

NTONY ¢ASTRO

|dhona Uogoidss 23

EJHAN VARG AS

Yt Ui
e Seltsar. 1001946152 DG/l

S ECEECEE

Hanell paces

Clelee pﬂv:/?of Go17%0] Eglce ”

nMun S Olaya

gl Villlokg 5055525 Dieel?

Eilzn Paoilia

Wowviceld Ralvgicy |1/225q 7762 (M ox/cap,

Ui leqaf

Plhoa fravens 19353 “a,

VAN P Toro

VA KOvilla 1001831196 | pan SA

Gestién y articulacién interinstitucional

solicitud jornada de sisben- recibido.pdf

Articulacion Maguanda.pdf

Solicitud brigada de salud- MIREDIPS.pdf

RESPUESTA BRIGADA SISBENIZACION.pdf

PROTOCOLO ARTICULACION_DASEIN_HCBI 2026.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_PLANEACION ZONA DE RIESGO .pdf

®
s

Documentos > SOPORTES CONTRACTUALES > 8009512024 > COMITE > ABRIL > 7.PLAN DE ARTICULACION

Modificado... ~

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

7. Seguimiento a la ejecucion del plan de articulaciéon interinstitucional y
comunitaria.

Se aprueba y se evidencia el plan de articulacion interinstitucional y comunitaria, se constata la puesta
en marcha del plan, tal como observa.

S @
Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~
fdaseinintegralidad 22 elementos &3 Compartid
fdaseinintegralidad 478 KB &5 Compartid
fdaseinintegralidad 405 KB &3 Compartid
fdaseinintegralidad 281 KB &5 Compartid
fdaseinintegralidad 359 KB & Compartid
fdaseinintegralidad 120 KB & Compartid
fdaseinintegralidad 241 KB & Compartid
fdaseinintegralidad 413 KB 23 Compartid
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)

Nombre + ~

RADICADO SECRETARIA DE EDUCACION.pdf

Radicado articulaciones.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_SECRETARIA DE SALUD.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_SECRETARIA DE EDUCACION .pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALpdtf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_SECRETARIA DE DEPORTE.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_SECRETARIA DE CULTURA.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_REGISTRADURIAS. pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES _REGISTRADURIA .pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_PLANEACION.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_PLANEACION ZONA DE RIESGO .pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_COMISARIA DE FAMILIA.pdf

OFICIO DE ARTICULACION ENTES TERRITORIALES_BOMBEROS .pdf

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

fdaseinintegralidad 31,7 KB
fdaseinintegralidad 31.9 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 241 KB
fdaseinintegralidad 213 KB
fdaseinintegralidad 194 KB

- > SOPORTES CONTRACTUALES > 8009512024 > COMITE > ABRIL > 7.PLAN DE ARTICULACION > Gestién y articulacién interinstitt

- Tamaiio del ar..

cronograma.

= > I

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION — ARTICUL ACION INTERINSTITUCIONAL
=]

=r Funa n Dasecin
< Comun Se Bien Eamitiar
rMes lactiviaad 7 Accicn Responsables e
Sociatizacion o=t o=
el iz S -uncacion Dasein — institucional y
Enerco Articulacion con las instituciones =
laicaicia Municipat Comunitarna
biiacas v actores._
Febrero Soica mental. e ==iuc v bienestar
Dormad= de Salud Integral- control =
rMarzo e crecimiento y desarrolio. e e pEee
hscunacion undacion Das. ienesta
ISEomberos — Defensa=
At e - S s — Funaacion [ X
=9 IDasein e
Isecretaria ce
: Froteccion de
rMayo Niciencia basadas en generc lsecuricaa v e izinin
leonvivencia =
Dormada o= sensibilizacion sobre . -
Uunic Herechos de los nifios. ninas y ia [EomCEe alen Beskie s — iy Sea
e lIComisaria de Familia |integral

8. Seguimiento a la implementacion de los planes de gestidn de riesgos: Ajustes,
cronograma de actividades y acta de socializacion con participantes.

La EAS no aportan los planes de gestion de riesgos de sus unidades adscritas en el formato
correspondiente para esto, no se evidencia cronograma de actividades a realizar durante
la vigencia 2026. Aportan 2 actas de evidencia donde abordaron la identificacion y
mitigacion de riesgos correspondientes al mes de enero y febrero de 2026, sin embargo,
estas actividades deben estar enmarcadas en un plan de gestion de riesgo y un

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. Revision de los avances realizados en la construccion del plan de cualificacion

dirigido al talento humano.
La EAS presenta plan de cualificacién del talento humano el cual describe los objetivos, temas
a tratar, metodologia y fecha en que las realizaran las actividades en la vigencia 2026.

10.Varios

Se reitera a la EAS y se deja en el acta de comité que toda necesidad de asistencia,
fortalecimiento técnico e inquietudes en relacién a los componentes de calidad deben hacerla
por escrito via correo electronico y enviarla formalmente al supervisor de contrato.

Analisis cuéntame

Unidades de servicio con baja cobertura - CZ Suroriente corte 22 de abril

Nombre Entidad No. Cédigo Unidad De Cupos Nombre Vige Numero
Contratista Contrat| UDS Servicio (UDS) uDS Servicio ncia de
o beneficiar
ios
activos
uDS
FUNDACION 080095 | 080010 |EL MUNDO DE 13 |HCB - 2026 7
DASEIN 12024 |007250 |LOS NINOS FAMILIAR Y
9 COMUNITARIA
FUNDACION 080095 | 080010 | EL PATITO FEO 13 |HCB - 2026 6
DASEIN 12024 | 007270 FAMILIAR Y
8 COMUNITARIA
FUNDACION 080095 | 080010 |LOS SUPER 13 |HCB - 2026 8
DASEIN 12024 | 006337 |AMIGOS FAMILIAR Y
1 COMUNITARIA
FUNDACION 080095 | 080010 |MI PRIMER SABER| 13 |HCB - 2026 6
DASEIN 12024 | 007268 FAMILIAR Y
3 COMUNITARIA
FUNDACION 080095 (080010 | MS PEQUENOS 13 |HCB - 2026 8
DASEIN 12024 |003492 | TRAVIESOS FAMILIAR Y
8 COMUNITARIA

1. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL REGISTRO DE INFORMACION.: En este reporte se
evidencian los porcentajes de avance que tiene la entidad en cada una de las atenciones
priorizadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.4 Alertas de calidad de usuarios sin documento: Se encontraron 7 alertas de calidad
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CENTRO ZONAL ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO CONTRATO
SURORIENTE FUNDACION DASEIN 08009512024
e La represente legal Maria Alejandra Redondo informa que desconoce esta situacion
manifiesta que no tiene ningun vinculo comercial con nadie distinto a los proveedores
que aportaron en el primer comité y desde ICBF se reporté por correo electronico donde
se traslado esta peticién donde y la EAS envio respuesta.
Decisiones:
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS

Actualizar planes de gestidn de
riesgo que incluya cronograma de
actividades para la vigencia 2026

Maria Alejandra
Redondo Calderdn
Represéntate legal

FUNDACION DASEIN

08 de mayo del 2026

Aportar las acciones que han
realizado con los nifos con
discapacidad, evidenciando los
ajustes razonables que se estan
haciendo.

Maria Alejandra
Redondo Calderén
Represéntate legal

FUNDACION DASEIN

08 de mayo de 2026

Presentar al supervisor de contrato
el concepto sanitario favorable del
proveedor de alimentos A y CCM
distribuciones S.A.S

Maria Alejandra
Redondo Calderén
Represéntate legal

FUNDACION DASEIN

08 de mayo de 2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Supervisor,
Edgardo Mario Profesional Universitario con ICBF
Prenth Tobias Funciones de Coordinador
Zonal Suroriente
Maria Alejandra Representante leqal FUNDACION
Calderon P g DASEIN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Jorge Vergel Granados Enlace de Seguimiento a la ICBF (é/LW b
9 9 Ejecucion. -~
] H H O _r,‘:l_'(‘g)
Shira Gomez Enlace de_Segu_llmlento ala ICBE LY el
Ejecucion.
Diana Pulido Enlace cuéntame ICBF ~ A
dedruc sl
Ana Recuero Bellido Profesional Universitario ICBF dus Ciada Lonesse Aratlf
Yesica Pefa Profesional Universitario ICBF %ﬂssfngﬂ-ﬂ {
Cristina Sierra Profesional Especializado ICBF (e e .
Maria Alonso Gémez Profesional Universitario ICBF il P
L
. . .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
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