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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA No. SDDE-LP-008-2026

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCION Y
OPERACION DEL PROGRAMA DE PAGO POR RESULTADOS DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (SDDE), ORIENTADO A LA PROMOCION DEL
EMPLEO EN LA CIUDAD.

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO
PUBLICADO EN SECORP I

AGOSTO DE 2026

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.
Oficinas Administrativas:

»*
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion, leer
detenidamente el estudio previo, anexo técnico y el Pliego de Condiciones, cumplir con las
exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier
manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especificas para contratar.

3. Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera.

5. Para la elaboracion de la propuesta, el proponente debera seguir la metodologia y el orden
sefialado en el presente documento y lo dispuesto por la Entidad en EL SECORP I, con el objeto de
obtener claridad en los ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccion sin
contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.

6. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que presentar
una propuesta econdémica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.

7. Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracién de su
propuesta.

8. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccion,
segun el caso. Por los principios de lealtad y buena fe, debera advertir a la Entidad de los errores o
inconsistencias que advierta en este documento o demas documentos asociados al proceso de
seleccion.

9. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion.

10. Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa
de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente y marcar el
documento como confidencial en la oferta. En caso de no hacerlo se entendera que toda la
informacion alli contenida es publica.

11. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que
recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que
ha aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del
servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

12. Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccidon debera
ser remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via teleféonica ni verbalmente.
En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto
relacionado con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o
inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi
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mismo, se indica _que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas,
observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas en el SECOP Il, dentro de los
términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.

13. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, para verificar toda la informaciéon que en
ella suministre.

14. Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.
15. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.

16. La acreditacion de los factores habilitantes y calificables debera ajustarse a las condiciones y
requisitos establecidos en la ley.

COMUNICACION

En cumplimiento de lo sehalado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1.
del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién
interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE publicara toda la informacién relativa al Proceso de
Seleccién en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP II. En este sitio se deberan
consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a
las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de
contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas
que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefalandoles que puedan
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion y a que
consulten los documentos del proceso en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Las personas interesadas en realizar control social lo podran hacer a través del siguiente correo
electrénico: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co

I. INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad,
experiencia requerida y relacionada con el area solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, las
normas organicas de presupuesto, el Estatuto Tributario y demas normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los estudios y documentos
previos con base en los requerimientos de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO - SDDE, los cuales se encuentran plasmados en el presente pliego de condiciones.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracién de la propuesta sefialada en este pliego, con el
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccién objetiva,
transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de este proceso.
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Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular
que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines
y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos
que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién y liquidacion
del contrato, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley
para los servidores publicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de
seleccion, leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones en él
consignadas.

En caso de que la plataforma SECOP Il presente indisponibilidad, los interesados o proponentes
deberan acreditar dicha situacion en los términos indicados por Colombia Compra Eficiente en los
eventos de indisponibilidad, para que la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO - SDDE con base en la informacién reportada por los interesados también proceda a
aplicar el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente, en todo caso
los proponentes deben comunicar la _situacidon conforme al protocolo definido por Colombia
Compra Eficiente: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co

COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los Pliegos de Condiciones de la
presente convocatoria y el contrato que forma parte de esta, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constituciéon Politica y las leyes consagran.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se podra
interponer denuncia o queja a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a
través del correo electronico: transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podran comunicar
a través de la linea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la direccion Calle
28 No 13 A - 35. Edificio Centro de Comercio Internacional., Bogotd, D.C., pagina de Internet:
www.secretariatransparencia.gov.co.

En caso de que la Secretaria de Desarrollo Econémico advierta hechos constitutivos de corrupcion
por parte de un interesado durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta, de igual forma lo pondra en conocimiento de
las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuara con el
desarrollo del proceso de seleccién.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, en relaciéon con su oferta, con el proceso de contratacion, ni
con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado del mismo.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nhombre.
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3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual
que podria derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusidon en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
ofertas son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de
manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico dentro
de este proceso contractual son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al
publico.

En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien
asi lo solicite unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacion dispuesto por la
Entidad en el cronograma del proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos
que por expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las
declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la secretaria garantiza que en los pliegos de
condiciones:

» Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccidon y la
informacion contenida en los archivos de la Entidad.

» Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién de
ofrecimientos de la misma indole.

» Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la ejecucion
del contrato, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econémico contractual.

* No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos.

» Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a
formular ofrecimientos de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la
Entidad.

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripcion de la
Carta de Presentacion de la Oferta.

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a
las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de
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contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas
que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que puedan
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion y a que
consulten los documentos del proceso en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestion atribuidas a la Procuraduria
Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, de conformidad con los numerales
1°, 2° y 3° del articulo 24 del Decreto Ley 262 del 2000 la secretaria convocé a esta Procuraduria a
realizar el acompafamiento pertinente al presente proceso de seleccién.
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CAPIiTULOI

1.1.DEFINICIONES Y SIGLAS:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que
a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y

obvio.

DEFINICIONES

Adenda

Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de
condiciones, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015.

Adjudicacion

Es la decision final de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, expedida por medio de un acto administrativo, que determina
el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Adjudicatario

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se
considera en relacion con las demas, la propuesta mas conveniente en el
proceso de seleccion.

Anexos

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente
proceso de seleccion.

Contratista

Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre LA SECRETARIA DISTRITAL
DE DESARROLLO ECONOMICO vy el adjudicatario, por medio del cual se
imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer
a través del presente Proceso de Contratacion.

Clasificador de
bienes y
servicios

Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos
y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Oferta

Es la propuesta presentada a LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO por los interesados en ser adjudicatarios
dentro del proceso de contratacion objeto del presente pliego de condiciones.

Oferta
econdmica

Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el
proponente se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas
condiciones de mercado, el cual no podra superar el valor del presupuesto
oficial establecido para el proceso de seleccion.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su
oferta para participar en el proceso de contratacion del contratista y tener la
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DEFINICIONES

posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Presupuesto Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacion

oficial

Proponente Es la persona juridica o el grupo de personas juridicas nacionales, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal que presenta una
oferta para participar en el proceso de contratacion.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con los

habilitada requisitos habilitantes legales, técnicos y financieros sefalados en este
Pliego de Condiciones.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna

rechazada de las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones

SDDE Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

1.2.INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos, anexos y adendas cuando este se encuentre en estado definitivo.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni
pueden ser interpretados como un grado de prelacién entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara
la interpretacion de los mismos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de
este pliego de condiciones, el proponente debera pedir la aclaracién pertinente.

1.3.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacién estard a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

1.4. COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasién del presente proceso de seleccion debera ser
remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En
ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado
con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a
través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi mismo, se indica que todas las
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respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran
publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de
seleccién

1.5.IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en idioma castellano. Los documentos emitidos en lengua distinta al
castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con la respectiva
traduccioén simple al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano.
1.6.LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre
el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos
referidos, los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais (Articulo 74 Cdédigo General de Proceso). Surtido este tramite estos
documentos deberan ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
para la correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul y demas pertinentes.

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefalado en el numeral anterior,
siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convenciéon de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicibn del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso sélo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual
se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y
que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

1.7.CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de Norte América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos
se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.
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1.8.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el cual sefala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En relaciéon con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben
exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir para lo cual
se tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes.

1.9.OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE
CONDICIONES:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular
observaciones al contenido del proyecto de pliego de condiciones y al DOCUMENTO
COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES dentro del plazo establecido en el
cronograma del presente documento en las direcciones de correo indicadas en el cronograma.
Dichas observaciones deberan ser realizadas a través de la plataforma de la Pagina web del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora
senaladas en el cronograma del presente proceso de seleccion se entenderan extemporaneas.

1.10. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria ordena la
apertura del presente proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado
en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Puablica - SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co

En todo caso, la publicacion del proyecto de pliego de condiciones no obliga a la Secretaria a dar
apertura al proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1150
de 2007.

Igualmente, la Secretaria podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos
previos, con posterioridad a la apertura del presente proceso de seleccion. Sin embargo, en caso
de que la modificacion a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, la SDDE
determinara la continuacién o no del proceso.

1.11. PUBLICACION DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso se
publica a través del Portal de Contrataciéon Publica — SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co, link
busqueda de procesos, entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Distrital (SDDE),
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vinculo del presente proceso, en la fecha indicada para el efecto en el cronograma del proceso del
presente documento.

1.12. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad
para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del
término de publicacion del DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES, y
en todo caso a mas tardar tres (3) dias habiles antes del vencimiento del plazo para la
presentacion de ofertas.

Para ello, la Secretaria podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones
que considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web del Sistema Electrénico de
Contrataciéon Publica — SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co, link correspondiente al presente
proceso de seleccion, vinculo adendas, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacion y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefalado en el inciso anterior,
con posteridad a la diligencia de cierre, la Secretaria de manera unilateral, lo efectuara a través del
medio antes descrito, en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP
Il, www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1.13. DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcién de ofertas se realizara UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad
con dicha seccidn, en la fecha y hora sefialada en la configuracién del proceso y se publicara en
dicha plataforma la lista de oferentes presentadas en el proceso.

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL. De conformidad con los establecido en el
Decreto 1600 de 2024, y en los términos de los articulos 260 y 261 del Codigo de Comercio, las
personas juridicas oferentes y/o integrantes de los proponentes plurales que presenten propuestas,
en el término maximo de tres (3) dias habiles después del momento en que se cierre
definitivamente la presentacién de ofertas, deberan diligenciar el Formato “DECLARACION
DE SITUACIONES DE CONTROL”, para manifestar la existencia, o no, de situaciones de control
de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas
condiciones con otras personas que se encuentren participando en proceso de contratacién. Para
el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se
encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes
plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las
situaciones descritas anteriormente.

La entidad examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la
informacion proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos
registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Cuando, en desarrollo del analisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar
afectaciones a la libertad de concurrencia o competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro

del proceso de seleccion correspondiente, la entidad evaluara la necesidad de poner tales
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situaciones en conocimiento de los entes de control competentes y, de ser necesario, solicitar su
acompanamiento preventivo.

En caso de que el proponente no allegue el Formato “DECLARACION DE SITUACIONES DE
CONTROL” en el plazo establecido, podra subsanar dicho requisito hasta el término previsto para
la presentacion de observaciones al informe preliminar de evaluacién. Si no se subsana dentro de
este plazo, la propuesta sera rechazada por incumplimiento de un requisito juridico. El Fondo
Unico de TIC no asumira ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente presentada o identificada conforme a lo establecido en el presente pliego de
condiciones; tampoco por la informacién suministrada por cualquiera de los colaboradores o
representantes del proponente, diferente a la suministrada en la plataforma SECOP Il en el enlace
del presente proceso, antes del cierre del presente proceso de seleccion.

1.14. PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar su oferta en la plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en dicha seccidn, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Al presente proceso de seleccion podran comparecer las fiduciarias legalmente autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia a través de una propuesta Unica, asi:

1. De manera singular

2. De manera plural bajo las modalidades de consorcio o unién temporal cuando todos los
integrantes cuenten con la autorizacion de la Superintendencia Financiera.

NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el presente proceso.

NOTA 2: Los Proponentes plurales deben estar registrados en SECOP |l. Las instrucciones para el
registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan en el manual de uso del SECOP Il para
Proveedores.

1.15. PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacién del cumplimiento de
los requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les
correspondan.

Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de
contrataciéon expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como lo dispuesto en los documentos
del proceso.

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros
que conformen el Comité Verificador y Evaluador, seguin la responsabilidad del area a la cual
pertenece el integrante del comité.

1.16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:
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a) Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta (Ley 1882
de 2018 del 15 de enero de 2018)

b) Cuando el proponente no suministre la informacién y la documentacion solicitada por la
entidad dentro del término indicado por la entidad.

c) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

d) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

e) Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual o figura asociativa (unién temporal o consorcio) o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicion en
otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de
seleccidn, en este caso, soélo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual,
se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les
aplicara la presente causal de rechazo.

f) Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a
error a la Entidad.

g) Cuando el oferente o representante legal o suplente de la persona juridica o algun integrante
del consorcio o unién temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o
ii) tenga contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon vigente
suscrito directamente con la SDDE, sera causal de rechazo por encontrarse en conflicto de
intereses.

h) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.

i) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio y el articulo 38 de la
Ley 1116 de 2006.

j) Cuando el oferente no presente oferta econdémica o indique $0 en su ofrecimiento.

k) Cuando la propuesta econémica sea mayor a los precios unitarios o al valor del presupuesto
oficial respectivo, indicado en el pliego de condiciones y el estudio previo.

[) Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decisiéon alguna,
relacionada con que dos o mas proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo
restrictivo de la competencia.

m) Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado
como artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la SDDE para brindar respuesta.

n) En el evento en que el proponente no oferte la totalidad de los conceptos o productos
descritos en la propuesta econémica.
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0) Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente por el medio establecido
en el Pliego de Condiciones, esto es UNICAMENTE a través de la plataforma transaccional
SECORP L.

p) Cuando la propuesta de un proponente sea presentada desde un usuario de SECOP Il
diferente o cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de
SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECORP |II.

q) Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

r) Cuando se compruebe que al proponente individual o a un miembro de un proponente plural
se le declaré la caducidad administrativa en algun contrato mediante acto administrativo en
firme, durante los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la propuesta de conformidad
con el articulo 8 de la ley 80 de 1993.

s) Cuando la inscripcidn en el registro unico de proponentes (RUP) que realice el proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

t) Cuando el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el registro
unico de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

u) Cuando los oferentes no suministren la informaciéon y documentacion solicitada por la entidad
hasta el término del traslado del informe de evaluacion conforme al paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

v) Cuando la entidad solicite aclaraciones y el proponente no responda a las mismas dentro del
plazo establecido por la Secretaria.

PARAGRAFO: En caso de ser rechazadas conforme a este articulo todas las ofertas que se
hubieren presentado, se declarara desierto el proceso.

1.17. ADJUDICACION:

La SDDE, con el fin garantizar el acceso a los proponentes, entes de control, y a cualquier
ciudadano interesado en participar; asi como la comunicacién permanente con los mismos y la
direccion y control de la audiencia, procedera a instalarla de forma virtual mediante la plataforma
Google Meet, por medio del link que para el efecto se remitira mediante mensaje publico a través
de la plataforma SECORP II.

1.18. ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

La Secretaria declarara desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se
sefialara en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

1.19. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONFIDENCIALIDAD:
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Durante el proceso de seleccion todos los interesados y proponentes deberan observar el mas alto
estandar ético en sus actuaciones.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe
reportar el hecho a la Veeduria Distrital “Programa Por la Transparencia de la Gestién Publica
Distrital” a la linea 018000—124646 o a la pagina Web: www.veeduriadistrital.gov.co o reportar el
hecho al Observatorio Transparencia y Anticorrupcion a los teléfonos: (1) 5870555 y (1) 5629300
linea nacional: 018000-913040; al sitio de denuncias del programa en la pagina Web:
www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia personalmente en las direcciones: Sede
Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 No. 12B — 61, Piso 10 Edificio BIC y Calle 7
No. 6-54 - Presidencia de la Republica de Colombia. También pueden reportar el hecho a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, al teléfono (1)3693777, en la pagina Web:
www.desarrolloeconomico.gov.co.

En las actuaciones derivadas de todas las estipulaciones del presente pliego de condiciones y el
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas no
podra ser revelada a los oferentes sino en las oportunidades sefaladas en este pliego de
condiciones.

1.20. INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuviesen informacion confidencial o privada, de acuerdo con la ley
colombiana, debera claramente indicarse tal calidad de la informacién, expresando las normas
legales que le sirven de fundamento. En todo caso la SDDE se reserva el derecho de revelar dicha
informacion a sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La SDDE y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacion a la
que de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo, la SDDE, sus empleados, agentes
o asesores solo responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacion
confidencial o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica — en especial el articulo 90 — y en la Ley. En caso de que la propuesta no
indique el caracter de confidencial de alguna informacién o no se citen las normas en que se apoya
dicha confidencialidad, se entendera que tal informacién es publica y la SDDE no se hara
responsable por su divulgacion. (Numeral 3 y 4, Articulo 24 de la Ley 80 de 1993).

1.21. RIESGOS Y CONTINGENCIAS:

El proponente debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por
todo concepto, incluyendo estudios, impuestos, tramites, seguros y todos los demas gastos
necesarios para la plena ejecuciéon de las obligaciones que se derivan del objeto contractual, de
acuerdo con el Anexo la Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente documento.
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Igualmente, la inversién y financiacion de las obligaciones a su cargo, que se derivan de la oferta
presentada en el presente proceso, corren por cuenta exclusiva del proponente.

Los riesgos y contingencias financieras, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales,
econdmicas, climatolégicas y técnicas de las obligaciones a su cargo, que se deriven de la
obligacién del contrato, son de responsabilidad intransferible del proponente adjudicatario de este
proceso de seleccion.

1.22. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS:

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo
la audiencia publica de asignacion de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las
personas interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de
Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de
Riesgos. La Matriz en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la Entidad hace
parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para él efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el Proponente debera tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa de conformidad con el contrato ni le dara derecho a
reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

1.23. DISTRIBUCION DEL RIESGO:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y el Capitulo 2 Seccién Tercera del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién al desarrollo de los procesos
contractuales en sus diferentes etapas, se debe “incluir la estimacion, tipificacion, y asignacion de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011, establece dentro del objetivo de Colombia Compra
Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacidon publica para lo
cual se debe manejar el riesgo en el sistema y no solamente el riesgo en el equilibrio econémico
del contrato, por lo cual se han tipificado los posibles riesgos como se evidencia en la Matriz de
Riesgos, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

Que teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacioén o en la ejecucion de un Contrato”
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Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligaciéon para las
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual la
entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las
entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacién, buscando reducir la probabilidad
de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Asi mismo, es importante precisar el analisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO
ECONOMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefialé que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del
mismo y ha tenido una regulacion desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de gestion que se
requiere en cada caso.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se anexa la MATRIZ DE RIESGOS del proceso de contratacion.
1.22. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan
los factores de escogencia establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en el
presente documento, acorde a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Estos requisitos 0 documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes en el término previsto en la norma para subsanar y aclarar.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los oponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable.

CAPITULO Il
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CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
2.1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA EJ'ECUCION Y OPERACION DEL
PROGRAMA DE PAGO POR RESULTADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO (SDDE), ORIENTADO A LA PROMOCION DEL EMPLEO EN LA CIUDAD.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificacion de
los Bienes y Servicios:

Tabla 1. Clasificacién de los bienes y servicios segun UNSPSC

Clasificacién | Segmento | Familia | Clase Producto
UNSPSC

80 11 15 00 Desarrollo de recursos humanos

80 11 17 00 Reclutamiento de personal

86 10 16 00 Servicios de capacitacion vocacional cientifica

86 10 17 00 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

86 10 18 00 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de
obra

86 11 16 00 Educacion de adultos

93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales

93 14 18 00 Empleo

80 11 16 00 Servicios de personal temporal

86 10 15 00 Servicios de entrenamiento en Agricultura y silvicultura
y otros recursos naturales

86 11 15 00 Servicios de aprendizaje a distancia

86 12 17 00 Universidades y politécnicos

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195



* SECRETARIA DE Pagina 19 de 97
= DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

86 12 18 00 Escuelas profesionales
86 13 19 00 Escuelas para gente con discapacidades
86 13 20 00 Servicios de educacion y capacitacion en

administracion

86 14 15 00 Servicios de guia educativa

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en Clasificador de Bienes y Servicios.
2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Las caracteristicas y condiciones técnicas se encuentran contenidas en el ANEXO TECNICO, el
cual forma parte integral del presente documento y del proceso de seleccion.

2.4.OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de la descripcion del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del
contratista y las de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.41. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir fielmente con todos los ofrecimientos realizados en su propuesta, en estricta concordancia
con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de los
estudios previos, para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Cumplir con las disposiciones legales aplicables a la ejecucion del contrato, incluyendo las normas
laborales, tributarias, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

3. Disponer de manera oportuna del recurso humano idéneo y suficiente para el cumplimiento del
objeto y los servicios pactados en el marco del presente contrato.

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del contrato, asi como el pago de honorarios.

5. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los sistemas de seguridad social.

6. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del contrato.
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7. Brindar informacion oportuna y completa a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la
realizacion del objeto del contrato.

8. Presentar los informes de gestion que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro
y soportes para el pago de los servicios.

9. Disponer, durante la vigencia del contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa,
contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacién objetivo del contrato.

10. Realizar la consignacién de los rendimientos financieros conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente, cuando a ello haya lugar.

11. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econémicas o sociales.

12. Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogotd y a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en todas las piezas publicitarias que realice, teniendo en cuenta los parametros de
imagen institucional.

13. Dar cumplimiento, cuando a ello haya lugar, al articulo 29 del Decreto Unico Sectorial 643 de 2025. ,
manteniendo un nimero de mujeres que corresponda por lo menos al 50% del personal requerido.

14. Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacion suministrada con la
debida proteccion de la reserva de la informacién.

15. Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de seguridad y privacidad
de la informacién de la Secretaria.

16. Cumplir estrictamente con el Sistema Integrado de Gestién de la Secretaria, comprometiéndose a
participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer las normas pertinentes para
su cumplimiento.

17. Garantizar que los compromisos, servicios, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se
ejecuten dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o
interventor.

18. Liquidar el contrato finalizada la ejecucion de este.
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19. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucién
del contrato

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el anexo técnico y los estudios previos, en particular con lo sefialado en los
componentes generales técnicos del contrato y los componentes especificos de los servicios de
gestion y colocacion de empleo a desarrollar en el contrato, ademés del clausulado del mismo,
asegurando el estricto cumplimiento manual operativo, plan de trabajo y el cronograma establecido,
asi las cosas, dar cumplimiento total a lo establecido en el anexo técnico, el cual hara parte integral
del contrato.

2. Realizar una pre-verificacion de los requisitos de elegibilidad de cada participante al momento de la
inscripcion, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico numeral 13.

3. Recopilar de forma organizada y completa los soportes, datos e informacién necesarios para el
proceso de verificacion que llevara a cabo la SDDE de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

4. Colaborar activamente con la SDDE durante el proceso de verificacion, brindando acceso a la
informacién recopilada y respondiendo a las solicitudes de aclaracién o informacién adicional por
parte del supervisor de manera oportuna.

5. Elaborar y entregar el manual operativo, plan de trabajo detallado y cronograma, en un lapso no
mayor a quince (15) dias calendario contados a partir del inicio del contrato.

6. Actualizar el Manual Operativo, en caso de que se requieran cambios, previa recomendacién del
comité técnico y aprobacion del supervisor.

7. Entregar semanalmente desde el momento que inicie las atenciones, la informaciéon de los
participantes atendidos y colocados en el formato establecido por la SDDE, conforme lo indicado en
el comité técnico y por el supervisor del contrato.

8. Entregar para cada uno de los hitos de pago, los formatos diligenciados y la documentacién de
evidencia de elegibilidad y de la atencion del programa, asi como de la colocacion, cargados en la
plataforma dispuesta por la SDDE y de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo
Técnico.

9. Cumplir la meta de atencion adjudicada, en observancia de la distribucion financiera del modelo de
Pago por Resultados, conforme a la cual el setenta por ciento (70%) de los recursos del grupo
contractual corresponde al componente de atencion y el treinta por ciento (30%) al componente de
colocacién, de acuerdo con el objeto contractual, la oferta presentada y las condiciones establecidas
en el Anexo Técnico .
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10. Garantizar el cumplimiento de los porcentajes minimos de enfoque poblacional correspondiente al
grupo o grupos adjudicados y garantizar el porcentaje  de atendidos en cada ruta (Ruta A: maximo
el 10 % de la poblacién atendida; Ruta B: minimo el 45 % de la poblacion atendida; y Ruta C)
establecidos en el numeral 6 del anexo técnico.

11. Proporcionar la informacién requerida para la adecuada ejecucién del contrato, incluyendo los
informes solicitados por el supervisor, especialmente aquellos relacionados con el proceso de
gestion del desempefio y aprendizaje de los participantes, asi como los de seguimiento técnico y
financiero del contrato.

12. Asistir, de manera obligatoria, a los espacios de gestién de empleo indicados, definidos o propuestos
por la SDDE.

13. Garantizar que las evidencias de atencién y colocacién cumplan con los estandares de calidad
establecidos. El incumplimiento de estos estandares podra ser motivo de sanciones.

14. Garantizar la adecuada gestion de todos los documentos generados en la ejecucion del contrato,
asegurando su conservacién y archivo de acuerdo con los tiempos de retencion previstos en la Ley
594 de 2000, asumiendo la responsabilidad por la custodia de la informacion hasta su disposicién
final o entrega. EI cumplimiento de esta obligacion seré un requisito para el tramite de liquidacién del
contrato.

15. Recolectar la informacion que permita hacer la evaluacion del proceso, resultados o impacto del
esquema de intervencidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la SDDE.

16. Mantener durante la ejecucion del contrato la autorizacion vigente en calidad de prestador del
Servicio Publico de Empleo (SPE).

17. Mantener durante toda la ejecucién del contrato un gerente de proyecto que cumpla con los
requisitos exigidos en el proceso de seleccion. En caso de requerirse su reemplazo, el contratista
debera informar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y presentar el profesional que
asumira dicha funcién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del cambio,
procurando que la sustitucion no afecte la continuidad ni el adecuado desarrollo de las actividades
contractuales.

18. Garantizar la transferencia de conocimiento relacionada con la operacion del programa, incluyendo
metodologias, lineamientos operativos, estrategias, instrumentos, procedimientos, disefios,
herramientas y deméas elementos técnicos desarrollados, adaptados o implementados durante la
ejecucion contractual, permitiendo a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico su uso
institucional para fines de seguimiento, fortalecimiento, continuidad operativa y desarrollo de
programas o estrategias similares, sin perjuicio de los derechos morales de autor a que haya lugar.
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19. Realizar las demas actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los
fines del contrato.

2.4.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO:

1. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.
2. Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucidn del contrato.

3. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del
contrato y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los
estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y en
los demés documentos que hacen parte integral del contrato.

4. La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, a través del supervisor designado, verificara el
cumplimiento de las especificaciones técnicas previstas en el Anexo Técnico y en los demas
documentos que hacen parte integral del proceso contractual y regulan su ejecucién. En caso de
requerirse alguna desviacion frente a dichas especificaciones, el contratista debera presentar la
correspondiente justificacién escrita, debidamente soportada, para la aprobacion del ordenador del
gasto.

5. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato o
convenio, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, adelantando las
acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias
a que hubiere lugar.

6. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los
documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo.

7. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.

8. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

2.5.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio del contrato y sin superar el 30 de noviembre de 2027, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.6.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato se llevard a cabo en la ciudad de Bogota D.C. Para todos los efectos el domicilio
contractual sera en la ciudad de Bogota D.C.

2.7.PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO:

El valor del contrato se estima en la suma de TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($3.996.938.554)
MICTE.

El valor estimado incluye el IVA, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, tasas, contribuciones y
demas gravamenes aplicables a la ejecucion del contrato

Con el fin de preservar el enfoque diferencial del programa y garantizar la atencion de las poblaciones
priorizadas, se proyecta una distribucion del presupuesto en cuatro (4) grupos contractuales y dentro
de cada grupo la distribucion presupuestal global se estructura en dos componentes: i) Componente
de atencion: corresponde al setenta por ciento (70%) del presupuesto del grupo, constituyendo el
limite maximo de recursos destinados al reconocimiento de atenciones verificadas, y ii) Componente
de colocacion: corresponde al treinta por ciento (30%) del presupuesto del grupo, constituyendo el
limite méaximo de recursos destinados al reconocimiento de colocaciones laborales verificadas.

Nota: Aunque los cuatro grupos contractuales ejecutan el mismo modelo de intervencién, la misma
distribucion presupuestal (70% atencion y 30% colocacion) y las mismas rutas de atencién, el disefio del
programa establece que cada grupo se diferencie por una poblacién predominante de obligatorio
cumplimiento, con el fin de garantizar el enfoque diferencial y una atencién equilibrada de las poblaciones
priorizadas, evitando que los esfuerzos se concentren en poblaciones con menores dificultades de acceso al
mercado laboral. A su vez, la composicidén poblacional mixta permite mantener la flexibilidad operativa
requerida para responder a la demanda efectiva del mercado laboral sin perder el enfoque diferencial definido
para cada grupo contractual.

A continuacion, se describe la distribucidn por grupos:

* Grupo 1: El valor estimado total del grupo es de NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($998.613.343) M/CTE, de los
cuales SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS ($699.029.340) M/CTE corresponden al presupuesto del componente de atencion y DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRES PESOS ($299.584.003)
M/CTE corresponden al componente de colocacién.

* Grupo 2: El valor estimado total del grupo es de NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($998.613.343) M/CTE, de los
cuales SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
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PESOS ($699.029.340) M/CTE corresponden al presupuesto del componente de atencion y DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRES PESOS ($299.584.003)
M/CTE corresponden al componente de colocacién.

* Grupo 3: El valor estimado total del grupo es de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($999.855.934) M/CTE, de los cuales SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($699.899.154) M/CTE corresponden
al presupuesto del componente de atencion y DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($299.956.780)
corresponden al componente de colocacién.

* Grupo 4: El valor estimado total del grupo es de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($999.855.934) M/CTE, de los cuales SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($699.899.154) M/CTE corresponden
al presupuesto del componente de atencion y DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($299.956.780)
corresponden al componente de colocacién.

Notas:

1. Para efectos presupuestales, los contratos que se deriven del presente proceso de seleccién no tendran
valor presupuestal directo, toda vez que los recursos destinados a atender las obligaciones que de él se
originen seran girados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) a la entidad fiduciaria
encargada de realizar los pagos y la dispersion de los recursos correspondientes al programa de pago por
resultados para la promocién del empleo en Bogota.

En consecuencia, la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y del Certificado de
Registro Presupuestal (CRP), mediante los cuales se garantizara la apropiacion de los recursos necesarios
para cubrir dichas obligaciones, se realizara con cargo al proceso de fiducia publica.

2. El presupuesto oficial destinado para cubrir las obligaciones que se deriven del presente proceso de
seleccion, corresponden a recursos de vigencia 2026 de la SDDE.

3. Los pagos que la Fiduciaria realizara al operador encargado de ejecutar el contrato producto del presente
proceso de seleccion, se realizaran conforme a la forma de pago que se establece en el numeral 4.4 de
este documento.

2.8 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO:

Para el calculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en cuenta la
informacién contenida en el Estudio del Sector Econdémico y de Costos Contractual que se presenta como
documento anexo, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

2.8.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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El valor del contrato sera el resultado del valor de la oferta adjudicada.

Los interesados deberan registrar en la plataforma SECOP |l el valor correspondiente a su oferta econémica
para cada uno de los grupos en los que presente propuesta. El valor de los contratos derivados de este
proceso de seleccion sera el resultado del valor de la oferta adjudicada para cada grupo.

2.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del
presupuesto de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se expida con destino al proceso de fiducia publica
0 encargo fiduciario, que se encargara de la administracion y dispersion de los recursos objeto de este
proceso de seleccion, el cual se adjunta como anexo del proceso.

210. FORMA DE PAGO:
Hito de pago por atencion

Para que un participante sea considerado como atendido, debera cumplir con los requisitos de elegibilidad y
haber completado satisfactoriamente todos los servicios minimos definidos para la ruta de atencién que le fue
asignada mediante la Valoracién de Riesgo de Desempleo (VRD). Unicamente cuando se presten la totalidad
de los servicios de la ruta y su prestacion sea verificada por la SDDE mediante las evidencias técnicas y
documentales definidas para cada servicio, se contara a un participante como atendido y, por tanto, sélo en
ese momento podra ser pagado.

Hito de pago por colocacion laboral

Se considera como colocado aquel participante que cumple con requisitos de elegibilidad y que ha recibido la
atencién completa de su ruta (atendido) y que esté vinculado a un empleo formal mediante contrato a término
fijo, indefinido o por obra o labor, con una remuneracién mayor o igual a un (1) salario minimo mensual legal
vigente. Para los contratos a término fijo o por obra o labor, la duracién minima exigida sera de dos (2) meses;
para los contratos a término indefinido no aplica exigencia de fecha de finalizacion.

Férmula de calculo del pago periddico
V= (Pa*A)+(Pc*Ct)+(0.6*Pc*Cm)

V: es el valor a pagar

Pa: es el precio definido por atencidn (contenido en la oferta econdmica )

A: es el nimero de atendidos presentados por el operador y aprobados por la SDDE
Pc: el precio definido por colocado (contenido en la oferta econdmica)

Ct: es el nimero total de colocados presentados por el operador y aprobados por la SDDE
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Cm: es el numero de colocados mayores de 50 afios presentados por el operador y aprobados por la SDDE.

0.6: es el incentivo del 60% sobre el precio por colocado, otorgado a las colocaciones de poblacién mayor de
50 afos.

Nota 1: La férmula descrita toma en cuenta a la totalidad de colocados indistintamente de la poblacion a la
que pertenezcan cuando hace referencia a la expresion Ct. Por su parte Cm unicamente toma en cuenta a la
poblacién mayor de 50 afios por lo cual esta expresion siempre sera un subconjunto de Ct.

Nota 2. El reconocimiento econdmico de las colocaciones laborales, incluido el incentivo adicional aplicable a
las colocaciones de personas mayores de 50 afios, se realizara con cargo a la bolsa presupuestal destinada
al componente de colocacion, la cual corresponde al treinta por ciento (30 %) del valor total del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico reconocera el valor del contrato conforme al esquema de
Pago por Resultados definido para el presente proceso. Los pagos se efectuardn de acuerdo con el
cumplimiento de las condiciones de ejecucion y los resultados efectivamente alcanzados, verificados y
aprobados por la supervisién, de conformidad con los criterios, requisitos y mecanismos establecidos en el
Anexo Técnico y en los demas documentos que integran el proceso contractual.

El nimero maximo de pagos por cada grupo sera seis (6), distribuidos a lo largo de los doce (12) meses de
ejecucion del contrato.

Primer pago. Se reconoce al operador el valor V, calculado conforme a la formula de pago establecida en el
presente documento, sobre las personas atendidas y colocadas verificadas en el bimestre correspondiente,
incluyendo el incentivo diferencial por colocaciones de personas mayores de 50 afios cuando aplique. Para
este pago no se exigira el cumplimiento de una tasa minima acumulada de colocacién. La habilitacién del
primer pago queda condicionada a la entrega y aprobacion previa por parte de la Supervision del Manual
Operativo, el Plan de Trabajo y el Cronograma, conforme a las obligaciones especificas del contratista.

Segundo pago. Se reconoce al operador el valor V, calculado conforme a la formula de pago establecida en
el presente documento, sobre las personas atendidas y colocadas verificadas en el bimestre correspondiente,
incluyendo el incentivo diferencial por colocaciones de personas mayores de 50 afios cuando aplique. Para
este pago no se exigira el cumplimiento de una tasa minima acumulada de colocacién.

Pagos 3 a 5. Se reconoce al operador el valor V, calculado conforme a la férmula de pago establecida en el
presente documento, sobre las personas atendidas y colocadas verificadas en cada bimestre, condicionado al
cumplimiento de la tasa minima acumulada de colocacion sobre el total de participantes atendidos. La tasa
minima acumulada se calculara de manera acumulativa sobre la totalidad de participantes atendidos y
colocados verificados desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte correspondiente, (5% en el pago 3,
15% en el pago 4 y 30% en el pago 5). El célculo se realizara de manera consolidada sobre la totalidad de los
atendidos y colocados, sin separacién por subcomponente poblacional.

En caso de no cumplir la tasa minima acumulada requerida para el respectivo corte, no se habilitara el
reconocimiento econoémico correspondiente a dicho periodo, tanto para las atenciones como para las
colocaciones verificadas. Los valores no reconocidos permaneceran como pendientes de pago y podran ser
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reconocidos en cortes posteriores una vez el operador alcance la tasa minima acumulada exigida, siempre
que las atenciones y colocaciones hayan sido previamente verificadas y validadas por la Entidad.

Incentivo diferencial por colocacién de personas mayores de 50 afios. El esfuerzo diferencial requerido para
colocar a esta poblacién se reconoce a través de un incentivo equivalente al sesenta por ciento (60%)
adicional sobre el componente base de colocacion (Pc), aplicado exclusivamente sobre colocaciones
verificadas de personas mayores de 50 afios (Cm). Este incentivo se incorpora directamente en la formula de
célculo del pago periddico (tercer término de la férmula V) y se reconoce conjuntamente con cada
desembolso, sujeto a la disponibilidad presupuestal del grupo y sin que ello implique el reconocimiento de
recursos adicionales al valor maximo establecido para el grupo contractual.

Sexto pago (mes 12). Corresponde al pago final del contrato y no estara sujeto al cumplimiento de una tasa
minima acumulada de colocacion. En este pago se reconoceran las atenciones y colocaciones verificadas
durante la vigencia contractual que no hayan sido reconocidas previamente, incluyendo aquellas pendientes
de pago provenientes de cortes anteriores, sin exceder los topes de resultados ni el valor maximo establecido
para el grupo contractual correspondiente.

Para la gestién de los pagos, el contratista debera presentar la factura electronica de venta debidamente
diligenciada, acompafiada de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por la supervision del
contrato y de los demas soportes que resulten exigibles conforme a las condiciones contractuales. Todos los
pagos se efectuaran en pesos colombianos.

Los pagos seran realizados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, a través del patrimonio
autéonomo o mecanismo fiduciario dispuesto para la administracién de los recursos del programa, y seran
consignados en la cuenta bancaria previamente informada por el contratista para tal fin.

La procedencia de cada pago estara sujeta al cumplimiento de las condiciones de habilitacion establecidas
para el respectivo hito de pago, a la verificacidn y validacion de las atenciones y colocaciones reportadas, asi
como al cumplimiento de los requisitos administrativos, financieros y documentales exigidos para el tramite de
desembolso.

La SDDE aplicard las retenciones, descuentos y demas deducciones de caracter tributario o legal que
correspondan de conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del contratista. El valor de
los pagos se determinara con base en los precios unitarios ofertados por el contratista y aceptados por la
Entidad dentro de la propuesta econoémica adjudicada, la cual hara parte integral del contrato.

Calendario de pagos

Pago Plazo Valor Concepto de Tasa colocacion Condicion
desde el del pago minima acumulada
acta de pago para habilitar el pago
inicio
1 2 meses v Atenciones + - Sin restriccion de
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colocacion
2 4 meses Vv Atenciones + - Sin restriccion de
colocaciones tasa minima de
colocacion
3 6 meses Vv Atenciones + 5% Tasa minima de
colocaciones colocacion
acumulada sobre
atendidos
4 8 meses Vv Atenciones + 15% Tasa minima de
colocaciones colocacion
acumulada sobre
atendidos
5 10 meses Vv Atenciones + 30% Tasa minima de
colocaciones colocacion
acumulada sobre
atendidos
6 12 meses \Y Atenciones + Pago final sin

colocaciones restriccion de tasa

Las tasas minimas acumuladas de colocacion seran interpretadas y verificadas conforme a la composicidn
poblacional y estructura metodoldgica de cada grupo contractual.

Notas aclaratorias

Nota 1. Si la factura presenta errores o se omiten documentos requeridos, el plazo para el pago se
suspendera. El término legal para el desembolso comenzara a contarse unicamente a partir de la fecha en
que se subsanen todas las inconsistencias. El contratista sera el Unico responsable de las demoras que esto
pueda ocasionar y no tendré derecho a reclamar intereses ni compensaciones.

Nota 2. En caso de que el adjudicatario sea un consorcio o union temporal, tanto la factura electrénica como
la cuenta bancaria registrada para los pagos deberan estar a nombre de dicha figura asociativa, cumpliendo
con todos los requisitos de la DIAN.

Nota 3. Se informa a los proponentes que la adjudicacion, suscripcion e inicio de la ejecucion de los contratos
derivados de este proceso estan condicionados y sujetos a la previa adjudicacion, suscripcidn e inicio del
contrato de fiducia publica que administrara los recursos del programa. Por lo tanto, los plazos contractuales
s6lo comenzaran a correr una vez se cumpla esta condicién.

Nota 4. El reconocimiento de los pagos estara sujeto a la verificacion y validacion de las atenciones y
colocaciones reportadas por el contratista, de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual
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Operativo y el Manual de Verificacion. La Entidad podra solicitar aclaraciones, ajustes o subsanaciones
cuando identifique inconsistencias en la informacion reportada. El pago Unicamente procedera una vez se
hayan cumplido las condiciones técnicas, administrativas, financieras y documentales definidas para el
respectivo hito de pago.

No se pagarén mas atendidos que aquellos que se ofertaron y quedaron definidos en el contrato.

El proceso de atencion no podra iniciar hasta que el manual operativo, el plan de trabajo y el
cronograma, entregados por el operador, hayan sido aprobados por la Supervision.

2.11. ACUERDOS COMERCIALES:

En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2012 y el Manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, el siguiente proceso de contratacién
estara cobijado por los siguientes acuerdos:

L. Proceso de
. Valor del Proceso de Excepcion ‘.
Entidad ‘. . X Contratacion
ACUERDO ;Vigente? | Estatal Contratacion superior Aplicable al cubierto por el
COMERCIAL ¢vig ) . al umbral del Acuerdo Proceso de P
cubierta . L. Acuerdo
Comercial Contratacion R
Comercial
ALIA,NZA Si. Adquirir bienes y
PACIFICO , , - . .
(Gnicamente con Si Si servicios a partir de No Si
Chile y Pera) $1.131.072.257
Si. Adquirir bienes y
CHILE Si Si servicios a partir de No Si
$1.124.020.650
Si. Adquirir bienes y
COSTA RICA Si Si servicios a partir de No Si
$2.059.666.877
Si. Adquirir bienes y
ESTADOS AELC Si Si servicios a partir de No Si
$1.178.489.420
TRIANGULO Si. Procesos de
N,O,RTE Si Si gor?tra.tacpn a partir del No Si
(Unicamente con limite inferior de la menor
Guatemala) cuantia
UNION
EUROPEA Si. Adquirir bienes y
(aplicable al Reino | Si Si servicios a partir de No Si
Unido e Irlanda $1.071.354.018
del Norte)
. . Si. Adquirir servicios a .
ISRAEL Si S partir de $2.272.203.589 | '\° S
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Si. (Procesos de
contratacion de las
Entidades Estatales del
nivel municipal
obligadas,
independientemente del
valor del Proceso de
Contratacion),

COMUNIDAD
ANDINA (No hay
acuerdo. Principio
de trato nacionaly | Si Si
no discriminacion.
Articulo 4 Decision
439)

No Si

El proceso de contratacion destinado a la prestacion de los servicios de gestién de empleo, intermediacion
laboral y acompafiamiento para la insercion laboral de las poblaciones priorizadas definidas en el presente
proceso, bajo el esquema de Pago por Resultados (PxR), se encuentra plenamente cobijado por los
Acuerdos Comerciales vigentes, toda vez que el presupuesto oficial supera los umbrales econémicos
establecidos en los diversos tratados suscritos por Colombia.

En primer lugar, es fundamental considerar que el monto del contrato sobrepasa el limite mas alto registrado
en la normativa de acuerdos actuales, como es el caso de los tratados con Israel y Costa Rica, lo cual vincula
automaticamente el proceso a las obligaciones de trato nacional y no discriminacion. Por consiguiente, resulta
imperativo aplicar las disposiciones contenidas en tratados como la Alianza del Pacifico, los acuerdos con
Chile, la Union Europea, el Reino Unido y los Estados AELC, puesto que el objeto contractual no se enmarca
en las exclusiones técnicas o excepciones de seguridad nacional que suelen reservarse en estos
instrumentos internacionales.

Asimismo, cabe destacar que la Comunidad Andina de Naciones ejerce una cobertura absoluta sobre este
proceso, debido a que su normativa establece el principio de trato nacional de manera independiente al valor
de la contratacién, obligando a la entidad a garantizar la igualdad de condiciones para todos los oferentes de
la subregion. Adicionalmente, esta situacidén juridica implica que la Entidad Estatal debe observar
rigurosamente los plazos de publicacidn y las reglas de transparencia internacional, asegurando que los
requisitos de participacion no constituyan barreras técnicas injustificadas para los proponentes extranjeros
protegidos por dichos acuerdos. En conclusién, dada la magnitud del presupuesto y la naturaleza de los
servicios requeridos, el proceso debe adelantarse bajo el cumplimiento estricto de la normativa de los
Acuerdos Comerciales, integrando estas garantias de manera transversal desde los estudios previos hasta la
adjudicacion.

2.13 REGIMEN LEGAL APLICABLE:

El presente proceso de seleccion se rige por lo contemplado en las siguientes normas:

Ley 80 de 1993.

La Ley 1150 del 2007.

Decreto 1082 de 2015.

Ley 1882 de 2018

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Cadigo Civil.
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e Caddigo de Comercio.
¢ Normas organicas de presupuesto y Estatuto Tributario.

De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por
todos los Proponentes que participen en el presente proceso de seleccién.

2.12. MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacion se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, complementarias o modificatorias, asi como por las
regulaciones comerciales y civiles pertinentes a la naturaleza del objeto contractual.

En virtud del principio de transparencia consagrado en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y teniendo
en cuenta las diferentes modalidades de seleccion que deben observar las entidades estatales sujetas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, se ha determinado que la modalidad
de seleccion aplicable en este caso es la Licitacién Publica.

Esta decision se fundamenta en los siguientes aspectos:

e Normatividad aplicable: El literal 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 1 del
capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015 establecen la Licitacion Publica como la regla general para la
seleccion de contratistas en la contratacion estatal.

e Complejidad del servicio: La naturaleza del servicio a contratar, que implica la gestién de empleo
para poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral, requiere de una modalidad
de seleccion que garantice la pluralidad de oferentes y la escogencia de la propuesta mas
favorable, aspectos que se cumplen a través de la Licitacion Publica.

e Valor del contrato: El valor del contrato a celebrar supera los montos establecidos para la aplicacién
de modalidades de seleccion abreviadas, contenidos en la Circular 001 de 2026 de la SDDE
“CUANTIAS PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION VIGENCIA 2026.” lo que refuerza la
pertinencia de la Licitacion Publica.

Ademas, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado en diversas ocasiones la importancia de
utilizar la Licitacion Publica como regla general, especialmente en contratos de relevancia social y
econdmica como el presente, con el fin de garantizar la transparencia, la objetividad y la participacion
en igualdad de condiciones (ver, por ejemplo, Sentencia del Consejo de Estado del 25 de junio de
2020, Expediente 25000-23-27-000-2018-00181-01).

2.13. LIMITACION A MIPYMES:

Esta contratacién no es susceptible de limitarse a MiPymes.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015 vy
teniendo en cuenta que el valor del presente proceso NO es inferior a los ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US125.000) liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente
proceso no es susceptible de ser limitado a las MiPymes.

Igualmente, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, hace constar que se ha realizado el
analisis necesario para conocer el sector del presente proceso contractual, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.
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2.14. TIPIFICACION DEL CONTRATO:

Como resultado de la presente seleccion, se celebrara un contrato de Contrato de “Prestacion de
servicios”, para atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso, con
fundamento en lo prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia.

2.15. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma sera el establecido en el SECOP Il. Las modificaciones al cronograma se reflejaran
en el pliego de condiciones y adendas mediante la Plataforma SECORP II.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en el Pliego de Condiciones o en las adendas, que seran debidamente publicadas en el
Portal Unico de contratacién SECOP y por lo tanto cada oferente y/o participante tendra la
obligacién de revisar la pagina web del Portal Unico de Contratacion, para verificar la expedicion de
cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este proceso.

CAPITULO Il
3. REQUISITOS HABILITANTES

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el cual sefiala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En relaciéon con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben
exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual
se tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Capacidad Juridica

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades
o incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato. (Fuente: manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

Para verificar el cumplimiento de estas condiciones y en virtud de lo establecido en el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan presentar los documentos relacionados en el
proyecto de pliego de condiciones y pliego definitivo, como son:
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3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente quién hace la
oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el
compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccién, conforme al anexo
establecido para este fin, en el documento FORMATOS del presente proceso de seleccion. Debe
estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de
consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa o
por la persona natural. Con la firma (digital o escaneada) de la propuesta se entiende que la
oferente firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Se consideran validas las cartas de
presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma electrénica de
acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de
2012. Se entiende por firma electrénica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del
Decreto 2364 de 2012.

La suscripcion de la carta constituye un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo
el contenido del Formato.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las
manifestaciones y declaraciones que contiene el Formato correspondiente del pliego de
condiciones; 2) El proponente NO podra sefalar condiciones diferentes a las establecidas en el
pliego de condiciones y en los demas documentos del proceso de seleccion.

3.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible por
ambas caras de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente persona juridica o
quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, debera aportar junto
con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible por
ambas caras de la cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en
Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente.

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (DOCUMENTOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR).

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal; con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales
se verificaran los siguientes aspectos:
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a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente proceso;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite
actividad relacionada con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha
de expedicion no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de
personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso
de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito. En caso de prérroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el
proponente debera presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una
fecha de expediciéon no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Cuando el proponente fuere una Institucion de Educacion Superior Publica: El proponente
debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de Educacién Superior, con
una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, en el que conste
su existencia, y el nombre del representante legal de la Universidad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, para lo cual de ser
necesario debera aportar los documentos correspondientes.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacién debera presentar Certificado
de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social
debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccidon o actividades afines. Igualmente,
debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el
término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y
un afio (1) mas.

Cuando se trate de una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia el
Contratista debera allegar el certificado expedido por esta dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, mediante el cual se
acredite la representacion legal, su calidad y que su duracién no sera inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afilo mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccion o actividades afines.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro, el proponente debera presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion del domicilio principal, con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario,
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anteriores al cierre del proceso de seleccién, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su
objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene limites a su ejercicio social. Asi mismo,
su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
80 de 1993.

Para Proponentes Extranjeros:

Deberan aportar el documento que acredite la inscripcién en el registro correspondiente en el pais
en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
la recepcidon de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa
mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisién del 6rgano social competente
0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién del ofrecimiento y de ser
necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacién debera
presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo
de la empresa.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del érgano social
competente o0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del
ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar
los demas actos requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la
constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

La existencia y representaciéon sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Unidon Temporal, mediante una certificacion
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expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate
and good standing, etc.).

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar el
certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe presentarse
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el
documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que
hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El
proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Los documentos presentados por
los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. En caso de
resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cédigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la
Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificar debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en
idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccién al idioma castellano del documento.

Los documentos publicos y privados otorgados en el extranjero se presumen auténticos y no se
debe solicitar su autenticacion, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales a los
sefialados en la Ley. Sin embargo, el régimen legal y la validez de los documentos otorgados en el
extranjero es diferente para documentos publicos y privados. Para estos efectos, documentos
publicos son aquellos (i) que emanan de una autoridad o un funcionario relacionado con las cortes
o tribunales de un Estado, incluyendo los que expide un fiscal, un secretario de un tribunal o un
portero de estrado; (ii) documentos administrativos; (iii) actos notariales; (iv) certificados oficiales
colocados en documentos firmados por personas a titulo personal, tales como certificados oficiales
que consignan el registro de un documento o que existia en una fecha determinada y
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autenticaciones oficiales y notariales de firmas. El Estado colombiano es parte de la “Convencion
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual fue
incorporada en el derecho interno mediante la Ley 455 de 1998. Como consecuencia, para los
documentos publicos otorgados en paises que sean parte de dicha Convencion, no puede exigirse
el requisito de legalizacién, sino solamente su apostilla.

Para los documentos otorgados en paises que no sean miembros de la “Convencién sobre la
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros” debera exigirse la
legalizacién de los documentos. Los documentos privados expedidos en el exterior no requieren de
legalizacién o apostilla, ni se puede exigir requisito o tramite alguno para demostrar su validez o
autenticidad pues se presumen auténticos. Sin embargo, los documentos privados autenticados
por un notario publico, o quien haga sus veces, adquieren el caracter de documentos publicos y
por tanto deberan apostillarse de acuerdo con las normas que regulan la materia. Por otro lado, los
documentos, publicos o privados, en un idioma distinto al castellano no requeriran, ni podran las
Entidades Estatales exigir, traduccion oficial de los mismos. Asimismo, un documento privado que
requiere traduccion no necesita traduccion oficial. Por otro lado, un documento publico apostillado y
legalizado en otro idioma no precisa de tener traduccion oficial. En el caso de un documento
publico que demanda apostilla o legalizacién, y que se realizara ante las autoridades colombianas,
requerira de autenticacion ante notario publico de la firma del traductor del documento.

3.1.4. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus
miembros debera acreditar individualmente su inscripcion en el RUP, para lo cual cada integrante
debera adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

Requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais o demas entidades no obligadas a
tener RUP. (Ver Formato).

El proponente debera acreditar documento donde conste la presentacion de la informacion para
renovar el registro Unico de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

3.1.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO:

El representante legal del proponente debe estar autorizado para presentar la propuesta y suscribir
el contrato. Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo
contrato, se deberan anexar los estatutos y/o la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva,
de Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el representante esté limitado en este aspecto en el caso de consorcios o
uniones temporales, se debera adjuntar acta de la junta de socios o asamblea general de
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accionistas, en la que se faculte al representante legal de cada miembro, para presentar la oferta,
celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de
resultar seleccionado.

3.1.6. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, deberan acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente, cuyo poder debe
cumplir el tramite dispuesto en el presente Pliego de Condiciones Definitivo.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacién sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Unidon Temporal, mediante una certificacién
expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate
and good standing, etc.).

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar adjuntar
el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe
presentarse en su lengua original junto con la traduccién al castellano. En el evento en que el
oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dicha limitaciéon. En lo no previsto aqui expresamente,
se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

3.1.7. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO.

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el
contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente, el poder al que se hace referencia
debera contener los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos
en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal
con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y traducciodn; particularmente
con lo exigido en el cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
consorcio o unién temporal.

3.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.3.1.6 Garantia de los Riesgos derivadas
del incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 mde 2015, los proponentes deben presentar con
su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral; cualquier error o imprecision en el texto
de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion y/o subsanacién por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacidn; sin embargo, la no entrega de la garantia
junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto sera causal de rechazo de la oferta o
propuesta, conforme lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente
proceso son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
TIPO DE GARANTIA | 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de

TOMADOR Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

BENEFICIARIO / BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ASEGURADO ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1.
La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
AMPAROS prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro
de la oferta después de vencido el plazo fijjado para la presentaciéon de las
ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
VIGENCIA seleccidn y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial del proceso de seleccién por grupo.

VALOR
ASEGURADO
En caso de presentar propuesta a mas de un grupo, el valor garantizado
debe ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por grupos.

Nota 1: En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion y/o de la adjudicacion del mismo, la
garantia de seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la prérroga. En caso de
prorroga del plazo para la suscripcion del contrato o para la constitucion de garantias, el adjudicatario
y/o contratista -segun sea el caso- debera ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el periodo
prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente la de
suscribir oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones de su propuesta, la garantia de
seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del Distrito — Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

Nota 3: La garantia de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) debera indicar -ademas
de lo que se senala en las notas subsiguientes- la siguiente informacion:

- Numero del proceso de seleccion.
- Indicar el o los grupos para los cuales presenta propuesta.

Nota 4: Si la garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una pdliza, la
misma debera reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION
TIPO DE GARANTIA | Contrato de seguro contenido en una pdliza.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de

TOMADOR Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en
la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.
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BENEFICIARIO /
ASEGURADO

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(NIT 899.999.061-9).

AMPAROS

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La
no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta
de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

VIGENCIA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién
y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

VALOR
ASEGURADO

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
del proceso de seleccion por grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un grupo, el valor garantizado debe
ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por grupos.

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia bancaria, la misma
debera ser cargada en SECORP II.

Dicha garantia debera reunir las siguientes condiciones:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE GARANTIA

Garantia Bancaria.

ORDENANTE

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la correspondiente Camara
de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en
la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

GARANTE

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en Colombia,
debera ser emisor un banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombia
y este ultimo (el banco corresponsal en Colombia) debe contar con una
calificacion en la escala pais (Colombia) no inferior a AAA. El banco

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777

BOGOT/\

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195




* SECRETARIA DE Pagina 43 de 97
= DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

corresponsal tiene la obligacion de confirmar la garantia, asumiendo la
responsabilidad ante el beneficiario en los mismos términos que el emisor, a
partir de la fecha en qué se haya otorgado la confirmacion.

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

BENEFICIARIO (NIT 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La
no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las ofertas; 3. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta
de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES A
GARANTIZAR

TERMINO DE LA Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion
GARANTIA y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
del proceso de seleccion por grupo.

VALOR
GARANTIZADO
En caso de presentar propuesta a mas de un grupo, el valor garantizado debe
ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por grupos.
REQUISITOS DE Corresponderan a la presentacion de la garantia junto con el acto
EXIGIBILIDAD administrativo que declare el incumplimiento y fije el monto a cobrar.

PLAZO PARA EL Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de los requisitos de
PAGO exigibilidad.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y

FIRMAS del ordenante.

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio auténomo, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

Patrimonio auténomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

TIPO DE GARANTIA
El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los requisitos
sefalados en la Subseccion 3 (Patrimonio autdonomo) de la Seccion 3
(Garantias) del Decreto 1082 de 2015. El certificado de garantia
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correspondiente debera contener ademas la informacion relacionada en los
siguientes renglones.

FIDEICOMITENTE

El fideicomitente sera el oferente, tal como a continuacién se precisa:

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre
de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente
Cémara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

SOCIEDAD FIDUCIARIA

Debe contar con la debida autorizacion emitida por la Superintendencia
Financiera.

BENEFICIARIO

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

RIESGOS
GARANTIZADOS:

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1.
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién
de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte
del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

VIGENCIA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial del proceso de seleccion por grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un lote, el valor garantizado
debe ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por grupos.

OTROS REQUISITOS
DEL CERTIFICADO DE
GARANTIA

El certificado de garantia debera contener la informacién minima indicada
en el articulo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.

Atencién al Ciudadano y Agencia

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195

Distrital de Empleo:

Y

BOGOT/\



* SECRETARIA DE Pagina 45 de 97
= DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presentacién de la oferta por
parte del oferente dara lugar al cobro de la garantia.

3.1.9. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefalado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, el oferente debera
certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal, que acredite el cumplimiento de la obligacién por lo menos durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Si el proponente es persona natural, debera allegar CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
PERSONA NATURAL (VER FORMATO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA
NATURAL) asi como las planillas a través de las cuales se acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion del cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos
cuando a ello hubiere lugar. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios o uniones temporales, (VER FORMATO CERTIFICACION PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 — PERSONAS JURIDICAS) cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo,
segun corresponda.

Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi
indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por el
proponente persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual
se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
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legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados vy, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefalado en
la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo
establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la
misma requiera aclaraciones, la SDDE se lo solicitara.

Nota: Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional del
revisor fiscal o contador publico en caso de que aplique y el certificado vigente de
antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta central de contadores; no
mayor a 3 meses.

3.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DE LA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, Y DE SU
REPRESENTANTE LEGAL:

El proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electronico de la Contratacién Publica
SECORP Il, el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en
el(los) cual(es) conste que la persona juridica y su representante legal y/o persona natural no
esta(n) incluido(s) en el Sistema de Informacién de Registros de Sanciones e Inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacion. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.procuraduria.gov.co, no tiene costo alguno, asi mismo debe realizarse con el digito de
verificacion cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Informaciéon de Registro de Sanciones e
inhabilidades la SDDE, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Naciéon, que el proponente, persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan manifestar por medio de certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y
debidamente firmada por el proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se
debera hacer dicha manifestaciéon respecto de no estar incluido en el sistema de informacion de
registro de sanciones de la Procuraduria General de la Nacién. En el evento en que el proponente
cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en
el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta.

3.1.11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segun se trate, no se

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195



* SECRETARIA DE Pagina 47 de 97
= DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de
la Republica.

En proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electronico de la Contratacion Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en
el(los) cual(es) conste que la persona juridica y su representante legal y/o persona natural no
esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina web www.contraloria.gov.co, no tiene costo alguno, asi mismo debe realizarse con el
digito de verificaciéon cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedicidon no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligaciéon la SDDE, verificara en el ultimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
proponente persona natural, persona juridica y su representante legal de la persona juridica y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre
(n) reportado (s) en dicho boletin.

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar ésta
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona
natural o representante legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del
interesado plural.

3.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

El proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co/, no tiene costo alguno, y el certificado
debe tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, La
SDDE verificara en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que
aquel, persona natural y el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad.

3.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC (ART. 183-4 LEY 1801 DE 2016 CODIGO NACIONAL DE POLICIA):

El proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacion Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, no
tiene costo alguno y el certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional, la SDDE verificara que la persona natural y/o el representante legal de la persona
juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o
una promesa de sociedad, no se encuentra vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia.
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3.1.14. CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE BOGOTA:

La SDDE consultara y verificara, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del
representante legal de la persona juridica individual o de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

3.1.15. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, S| ES
LA CONDICION DEL OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

(DILIGENCIAR FORMATO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O FORMATO DE
CARTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL, SEGUN CORRESPONDA)

Consorcio o Unién Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades
deberan presentar el documento que acredite la conformacioén del Consorcio o Unién Temporal con
el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion deberd constar la siguiente informacion:

1. Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacién y domicilio.

2. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

3. En caso de unién temporal deberan senalar los términos y porcentaje de su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Secretaria de Desarrollo Econémico. En caso de que este requisito
no conste en el documento, la entidad podra requerirlo.

4. Designar a la persona que para todos los efectos representard el Consorcio o a la Unién
Temporal y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, en ese sentido, deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las
de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi
como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

5. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién temporal. En todo caso, la vigencia de la
forma de asociacién escogida no podra ser inferior al término de ejecucion y liquidaciéon del
contrato y un afio (1) afio mas.

6. Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997, modificado por el Decreto 2311 de 2011.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafarlos y/o
acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
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responsabilidad y sus efectos se regirdn por las disposiciones previstas en la ley para los
CONSOrcios.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal:

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados
con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no
puede ser inferior al plazo de ejecucién y liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Uniéon Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

c. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidbn Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el niUmero de identificacion tributaria — NIT de quien
va a facturar.

d. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o Uniéon Temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

e. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el
Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del
Consorcio o Union Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion. C. No
podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que SDDE lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensiéon de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de LA SDDE".

f. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Union
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligaciéon de informarlo por escrito a LA
SDDE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso a través de Consorcio o Unidn
Temporal, deberan registrarse en la plataforma SECOP Il como consorcio o unién temporal, segun
lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, por lo cual no se
aceptara la propuesta de un consorcio o unién temporal desde el usuario de uno de los integrantes.

3.1.16. SITUACION MILITAR DEFINIDA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE
LEGAL DEL PROPONENTE:

1 paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea
persona natural y el objeto de la contrataciéon sea la prestacion de servicios, la Secretaria de
Desarrollo Econémico consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del
Ejército Nacional la situacion militar del proponente, cuando se trate de hombres menores de 50
anos.

3.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente debera aportar con su propuesta, el FORMATO “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” o documento que contenga la misma informacién, debidamente
diligenciado.

El compromiso anticorrupciéon tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién de
cuentas, el cual deberéa ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado con la suscripcion del formato de compromiso anticorrupcion.

En caso de que la SDDE advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
rechazara la respectiva propuesta.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

e No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea
empleado de la compaiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la SDDE, en relacion con la propuesta, con
el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y
la relacién contractual que podria derivarse de ella.

e Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusiéon en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucidon de concursos o fijacién de términos de las
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

3.1.18. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) DEL PROPONENTE:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el Registro Unico
Tributario (RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa
debera presentar el RUT de cada uno de los miembros.

3.1.19. FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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En atencion a lo sefialado en la Directiva 03 del 24 de febrero de 2021 emitida por la Secretaria
Juridica Distrital, se solicita que cada proponente diligencie y aporte el Formato Anexo de Relacion
de Contratos de Prestaciéon de Servicios. El formato debera ser diligenciado por cada uno de los
integrantes del Consorcio y Unién Temporal.

3.1.20. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

La SDDE verificara, el certificado aportado de registro de Deudores Alimentarios Morosos por del
proponente persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales del consorcio y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que
van a participar en el presente proceso.

3.1.21. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato “Compromiso de Transparencia” o
documento que contenga la misma informacién, debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unidon temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

3.1.22. ORIGEN LiCITO DE RECURSOS

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato “Declaraciéon de Origen Licito de
Recursos” o documento que contenga la misma informacién, debidamente diligenciado, en el que
manifieste bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente
sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes.

3.1.23. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

El PROPONENTE y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, debera aportar con su
propuesta, el Formato “Declaraciéon sobre inhabilidades o incompatibilidades” o documento que
contenga la misma informacion, debidamente diligenciado, en el que certifique que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica y en la Ley.

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en
el articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

3.1.24. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.

El Representante legal debe anexar declaraciéon expresa, bajo la gravedad del juramento, que ni la
empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar el documento respectivo.

NOTAS COMUNES
NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano.
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NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos dias
siguientes a la adjudicacién el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser
figura plural y la certificacion de la cuenta bancaria a la cual se le realizaran los pagos.

NOTA 4: Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello
y/o contindan las inconsistencias, la SDDE determinara que la propuesta NO CUMPLE
JURIDICAMENTE y por lo tanto el resultado sera NO HABILITADO.

NOTA 5: La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se
estudiara la informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que
la administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los documentos exigidos.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA

Para participar en el presente proceso de seleccién, los proponentes deberan cumplir de manera
obligatoria con los siguientes requisitos habilitantes técnicos, los cuales seran verificados por la
Entidad Contratante:

3.2.1. Manifestacion de conocimiento y aceptacion del Anexo Técnico

Diligenciar en la carta de presentacion de la oferta que conoce y acoge las condiciones minimas
y los requerimientos especificos establecidos en el anexo técnico .

3.2.2 Prestador autorizado del SPE

De conformidad con la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 1072 de 2015, el Servicio Publico de Empleo
(SPE) es un servicio regulado cuya prestacion requiere de una autorizacion explicita de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo. En consecuencia, y para garantizar la
idoneidad del futuro contratista, se establece como requisito habilitante que el proponente cuente
con dicha autorizacion vigente durante el proceso de evaluacidén y adjudicacion del presente
proceso licitatorio. Para acreditarlo, debera adjuntar a su oferta una copia legible y completa de la
resolucién de autorizacidon expedida por la mencionada entidad, la cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso. Para esto la Entidad verificara que la resoluciéon aportada por el
proponente haya sido expedida por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo (UAESPE), corresponda al proponente que participa en el presente proceso de seleccién y
se encuentre vigente a la fecha del cierre del proceso.

Asimismo, en caso de resultar adjudicatario, el contratista asume la obligacion de mantener vigente
esta autorizacion durante todo el plazo de ejecucion del contrato, incluyendo sus eventuales
prérrogas, so pena de incurrir en un incumplimiento de sus obligaciones. En el caso de
proponentes plurales, como consorcios o uniones temporales, se requiere que al menos uno de
sus integrantes acredite la autorizacion, siendo este el integrante con la mayor participacion dentro
del consorcio o unién temporal. Si bien esto permite la participacion de entidades aliadas con
experiencia complementaria, se aclara que el integrante que aporta la autorizacion debe ser el
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responsable principal de ejecutar todas las actividades de gestién y colocacién reguladas por el
SPE, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de todos los miembros del proponente plural.

Finalmente se concluye que, el incumplimiento de este requisito ya sea por no presentar el
documento, por estar vencido o por no poderse verificar su autenticidad, habiéndose cumplido el
plazo para subsanarlo dentro del proceso de seleccién, constituira una causal para el rechazo de
plano de la propuesta, razén por la cual, corresponde al proponente la total responsabilidad de
verificar el estado de su autorizacion y adelantar los tramites de renovacién con la antelacién
suficiente para garantizar el cumplimiento de esta exigencia.

La relevancia de este requisito obedece a que la atencion de la poblacion objeto estd enmarcada
en la Ley 1636 de 2013 y en la Resolucion 3229 de 2022, que agrupan los servicios en basicos
(registro de oferentes, orientacién ocupacional, preseleccidon y remisiéon) y especializados
(formacién en cursos cortos o competencias especificas, mitigacion de barreras y fortalecimiento
socioemocional).

3.2.2.1 Experiencia general del contratista

Para ser habilitado en el presente proceso, el proponente debera demostrar su experiencia
general a través de la ejecucion de contratos cuyo objeto principal esté relacionado con servicios
de gestion de empleo o formacién, para lo cual debera presentar un maximo de cinco (5)
contratos debidamente liquidados o terminados por cada grupo al que se presente el proponente,
los cuales pueden haber sido suscritos tanto con entidades publicas como privadas.

A continuacion, se exponen las demas condiciones habilitantes para la presentacion de los
citados contratos:

1. Los contratos aportados deben ser diferentes para cada grupo al que se presenta el
proponente. No se permite repetir un mismo contrato en mas de un grupo.

2. El proponente debera indicar expresamente a que grupo se esta presentando en el formato
Experiencia del Proponente. Si no lo hace, el Comité Evaluador no podra determinarlo y en caso
de no ser subsanado en el término que la Entidad fije para ello, la propuesta sera rechazada.

3. En caso de que el proponente presente mas de cinco (5) contratos, la Entidad evaluara
Unicamente los primeros cinco (5) contratos de mayor valor econédmico que fueron aportados con
la propuesta y que cumplan con los requisitos de objeto, fecha de ejecucion y liquidacion, segun lo
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

4. El valor total de los cinco (5) contratos presentados por cada grupo debera ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial asignado al grupo o los grupos al que se presente. Este valor se
calculara en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV) a la fecha de presentacion
de la propuesta, conforme a la siguiente tabla:
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GRUPOS VALOR SMMLV* 2026

Mujeres (énfasis $ 998.613.343
poblacional del 75%) 570,34
Personas mayores de 50 $998.613.343
afios (énfasis 570,34
poblacional del 50%)

Personas migrantes (énfasis $ 999.855.934 57105

poblacional del 15%) ’

Jovenes (énfasis $ 999.855.934 57105
poblacional del 65%) ’

*El valor relacionado en los SMMLYV, se relaciona con dos decimales.

5. Como criterio diferencial, en el caso de propuestas presentadas por MiPymes, emprendimientos
o empresas de mujeres, el valor total de los contratos debera ser igual o superior al 90% del
presupuesto oficial del grupo o grupos a los que se presente y para el caso de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad el valor total de los contratos debera ser igual o superior
al 85% del presupuesto oficial del grupo o grupos a los que se presente.

La experiencia debera estar debidamente inscrita y reflejada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), encontrandose registrada en por lo menos uno de los siguientes cédigos
UNSPSC: 80111500 / 80111700 / 86101600 / 86101700 / 86101800 / 86111600 / 93141500 /
93141800 / 80111600 / 86101500 / 86111500 / 86121700 / 86121800 / 86131900 / 86132000 /
86141500. Es responsabilidad del proponente sefialar de manera clara en su RUP los contratos
que utilizara para acreditar la experiencia, especificando la siguiente informacion:

e Numero del contrato.
e Entidad contratante.
e Valor del contrato.

e Porcentaje de participacion (en caso de consorcios o uniones temporales).

De igual manera, un proponente podra presentarse a uno o a varios grupos, aplicandose en
todos los casos las siguientes reglas:

1. Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar contratos distintos para cada
grupo al que se postule.
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2. La experiencia acreditada a través de consorcios o uniones temporales sera tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacion que el proponente haya tenido en el contrato, lo cual
debera estar debidamente registrado en el RUP.

3. Se aceptara la experiencia de socios, accionistas o constituyentes del proponente, siempre que
esté debidamente registrada en el RUP del proponente, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.2, numeral 2.5 del Decreto 1082 de 2015.

4. Los contratos utilizados para cumplir con los requisitos habilitantes de experiencia general y
especifica no seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en los criterios de calificacion.

Para acreditar la experiencia general, el proponente debera presentar una de las siguientes
opciones documentales:

e Certificacion de experiencia, expedida por la entidad contratante, o

e Acta de liquidacion, debidamente suscrita. Se debera adjuntar adicionalmente la copia del
contrato Unicamente si el acta no contiene toda la informacién requerida para la verificacion

3.2.2.3 Acreditacion de la experiencia especifica

El proponente debera acreditar, para cada grupo al que se presente, experiencia especifica
(diferente para cada grupo al que se presente), mediante al menos un (1) contrato cuyo objeto
principal o actividades acreditadas estén relacionadas de manera directa y verificable con la
implementacién de programas o proyectos de empleo o formacion dirigidos a poblaciones con
barreras para la inclusién laboral. Dicho contrato o contratos deberan cumplir con todas las
siguientes condiciones:

e Deben estar dentro de los cinco (5) contratos presentados para acreditar la experiencia general
en cada uno de los grupos a los que se presente. No podra ser un contrato o contratos distintos o
adicionales a los cinco (5) contratos acreditados como experiencia general del contratista.

e El valor de este contrato o contratos debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial
del grupo al que se presenta, calculado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de la oferta.

e Debe (n) estar liquidado (s) o terminado (s).
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e Debe (n) encontrarse debidamente inscrito (s) en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

e El proponente debera indicar expresamente qué contratos aplican como experiencia especifica
para cada uno de los grupos a los que se presenta.

Conforme a la normativa vigente (Decreto 1082 de 2015), la Entidad verificara este requisito
habilitante directamente en la informacion consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
del proponente, la cual constituye plena prueba. Es responsabilidad exclusiva del proponente
asegurarse de que su RUP se encuentre actualizado, en firme y que la informacion de los
contratos alli registrada sea clara, precisa y contenga los cédigos de clasificacion UNSPSC
correspondientes al objeto solicitado.

Asimismo, para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera presentar una de las
siguientes opciones documentales:

e Certificacion de experiencia expedida por la entidad contratante, o

e Acta de liquidacion del contrato. Se debera adjuntar adicionalmente la copia del contrato
Unicamente si el acta no contiene toda la informacion requerida para la verificacion.

Toda certificacion de experiencia general o especifica que se presente debera contener, como
minimo, la siguiente informacién para ser considerada valida:

e Nombre o razon social del contratante y del contratista.
e Objeto claro y detallado del contrato.
e Valor final del contrato.

e Fechas de inicio y terminacion, incluyendo dia, mes y afio. En caso de no especificarse el dia, se
tomara como fecha de iniciacién el ultimo dia del mes relacionado y como fecha de terminacion el
primer dia del mes relacionado.

e Datos de contacto del contratante (direccion o teléfono).
e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Porcentaje de participacioén (si aplica para consorcios o uniones temporales).
3.2.2.4 Condiciones para la acreditacion de la Experiencia (general y especifica)

Para que la experiencia sea considerada valida en el presente proceso, debera cumplir con las
siguientes condiciones:
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i. La experiencia debera ser acreditada mediante certificaciones expedidas directamente por la
entidad contratante y debidamente registradas en el RUP o con el acta de liquidacién del contrato
(se debera adjuntar adicionalmente la copia del contrato Unicamente si el acta no contiene toda la
informacion requerida para la verificacion).

ii. Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia de los contratos, siempre
que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final, debidamente firmadas y
de ellos se extracte la informacion requerida para acreditar la experiencia.

Solamente seran admitidas: a) Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por
quien éste o la ley hubieren facultado para ello; b) Copia del contrato junto con el acta de
liquidacidon y/o actas de terminacion debidamente suscritas; expedidas por los contratantes
directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta la experiencia adquirida en calidad de
subcontratistas de Entidades publicas o privadas.

iii. No se tendra en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. Sin embargo, si
se validara la experiencia derivada de subconvenios, definidos como aquellos acuerdos de
colaboracién donde dos o mas partes aunan esfuerzos o recursos para la ejecuciéon conjunta de
un proyecto principal.

iv. No se tendran en cuenta las auto certificaciones, las cuales se entienden:

1. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

2. Cuando la certificaciéon sea expedida por el representante legal, socio, accionista o directivo de
alguno de los integrantes del consorcio o union temporal, independientemente de que la
certificacién se emita en nombre de una persona juridica vinculada o relacionada.

3. Cuando la certificacion sea expedida por el mismo proponente, ya sea persona natural o
juridica, respecto de contratos ejecutados directamente por él.

4. Cuando la certificacion provenga de empresas matrices, subordinadas, filiales, sucursales o
empresas del mismo grupo empresarial? del proponente, en los términos de los articulos 260 y

2 para efectos del presente proceso de seleccidn, cuando se hace referencia a empresas del mismo grupo empresarial,
se entendera lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio de Colombia. En este sentido, existe grupo
empresarial cuando varias sociedades, aun conservando personalidad juridica independiente, se encuentran vinculadas
entre si por una relacion de control o subordinacién y actian bajo una unidad de propdsito y direccién determinada por
la sociedad matriz o controlante.

En consecuencia, se consideran parte de un mismo grupo empresarial las sociedades matrices, subordinadas, filiales o
subsidiarias, asi como aquellas respecto de las cuales exista control directo o indirecto en los términos previstos en la
legislacion comercial colombiana.
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siguientes del Codigo de Comercio.

5. Cuando la certificacion sea emitida por entidades o personas que hayan actuado Unicamente
como integrantes del mismo proponente plural, sin que correspondan al contratante o beneficiario
final del contrato.

v. No se aceptaran contratos verbales para acreditar experiencia. Toda experiencia debe estar
soportada en un contrato escrito.

En el caso de propuestas presentadas mediante esquemas asociativos, como consorcios o
uniones temporales, aplican los siguientes requisitos para la acreditacion de la experiencia minima
exigida:

1. El integrante con el mayor porcentaje de participacion dentro del esquema asociativo
debera acreditar, como minimo, el cincuenta por ciento (50 %) del valor de la experiencia
requerida.

2. Cada uno de los demas integrantes deberd acreditar al menos el cinco por ciento (5%) del
valor de dicha experiencia.

3. En caso de que se presenten integrantes con la misma participacion mayoritaria, al menos
uno debera acreditar el 50% del valor de la experiencia y los restantes deberan acreditar
minimo el 5% del valor de la experiencia segun lo establecido en el numeral 2.

4. Las propuestas que no acrediten la experiencia minima requerida, debidamente
demostrada por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, seran
consideradas no habilitadas.

5. La experiencia general se calculara como la sumatoria, en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), del valor de los contratos presentados por todos los
integrantes del esquema asociativo, para cada grupo al que se postule.

Para la acreditacion de la experiencia general, el nimero maximo de contratos que se podra
presentar por cada grupo al que se postule sera de cinco (5). En caso de que el proponente,
individual o plural, presente mas de cinco contratos, la Entidad unicamente evaluara los cinco (5)
contratos de mayor valor econémico, expresado en SMMLV.

FORMA DE EVALUAR LA EXPERIENCIA DE LOS SOCIOS Y DE QUIENES CONFORMAN LOS
CONSORCIOS Y LAS UNIONES TEMPORALES:
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Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. En el
caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3 numerales 1y 2 de la Ley 222
de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el
porcentaje de participacion que les fue reconocido en el acto de escision.

Codificacion de bienes yl/o servicios UNSPSC: Cada contrato aportado para acreditar
experiencia debera encontrarse registrado en por lo menos uno de los siguientes cédigos:
80111500 / 80111700 / 86101600 / 86101700 / 86101800 / 86111600 / 93141500 / 93141800 /
80111600 / 86101500 / 86111500 / 86121700 / 86121800 / 86131900 / 86132000 / 86141500.

3.2.2.5. Criterios de Evaluacion de la Experiencia
La Entidad evaluara los contratos presentados conforme a los siguientes criterios:

i. La pertinencia de la experiencia se verificara analizando el alcance del objeto, las obligaciones
contractuales, las fichas técnicas y cualquier otro documento oficial del contrato que demuestre la
ejecucion de actividades relacionadas con el objeto de la presente licitacion.

i. En contratos que incluyan bienes o servicios de diferentes naturalezas, uUnicamente se
considerara el valor y el alcance correspondiente a las actividades directamente relacionadas con
lo solicitado en este proceso. El proponente debera indicar dicha desagregacion o la Entidad la
estimara, cuando esto sea posible, con base en la informacién disponible en los documentos con
los cuales se acredit6 la experiencia.

iii. La SDDE se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el proponente en
cualquier etapa del proceso y podra solicitar en cualquier momento antes de la adjudicacion las
aclaraciones o soportes adicionales que considere necesarios para validar la experiencia. En caso
de no aportar los soportes adicionales en el término fijado por la SDDE, la propuesta podra ser
rechazada.

iv. Para los contratos celebrados previamente con la SDDE, el proponente no requerira adjuntar
documentacién adicional. Bastara con que indique en su propuesta el nimero, afio y objeto del
contrato para que la Entidad realice la verificacion interna.

v. Para demostrar la experiencia especifica en proyectos de inclusion laboral, el proponente
debera asegurarse de que la certificacion o los documentos del contrato (como anexos técnicos o
informes de ejecucién aprobados por el contratante) describan de manera detallada las
actividades realizadas y la poblacién atendida, permitiendo a la Entidad verificar el enfoque en el
cierre de brechas de empleabilidad. En ninglin caso se aceptaran para este fin documentos
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elaborados unilateralmente por el proponente.

Nota Aclaratoria: Para la correcta evaluacion de las propuestas, es fundamental que los
proponentes distingan entre los dos tipos de experiencia que seran verificados.

1) La Experiencia General y especifica son requisitos habilitantes, lo que significa que es
obligatorio para que la oferta sea evaluada. Para cumplir con esta condicién, el proponente debe
acreditar contratos relacionados con empleo o formacién para cualquier poblacion en el caso de
experiencia general y para la experiencia especifica se debe acreditar claramente ya sea en el
objeto, alcance del contrato u obligaciones se demuestre la atencién a poblacién con barreras
para la inclusién laboral, sin importar el lugar donde se hayan ejecutado.

2) La Experiencia diligenciada en el formato Capacidad de Operacion - Ponderable es un
criterio ponderable que otorga puntaje, por lo tanto, los contratos presentados deberan certificar
experiencia en empleo o formacién para poblacion con barreras de inclusién laboral. Asi mismo,
se otorgara puntaje adicional por cada contrato que exclusivamente fue ejecutado en la ciudad de
Bogota.

Nota: las experiencias general y especifica habilitantes deberan ser distintas a las presentadas en
el formato  Capacidad de Operacion - Ponderable.

3.2.2.6 Condiciones para la acreditacion de la experiencia en caso de proponentes
extranjeros

CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:

Para el caso de contratos de délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial,
para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dodlar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la
fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con
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la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con
que el proponente indique el numero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que
desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y
solicitar ampliacién de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.
Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente
punto, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el (los) valor (es)
parcial (es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades publicas o privadas. No se
tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones
temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por
alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal, por considerarse auto certificaciones.
Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente
aporte. Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. Nota
4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificar debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto
al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion al
idioma castellano del documento.

3.2.2.7 Proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin sucursal en el pais, al no estar obligadas a tener
RUP, deberan acreditar su experiencia de la siguiente manera:

e Presentaran un méaximo de cinco (5) contratos liquidados o terminados, cuyo objeto sea afin al de
este proceso.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195



* SECRETARIA DE Pagina 62 de 97
= DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

e La suma del valor de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
aplicando las reglas de conversion de moneda si es necesario.

e Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan estar apostillados conforme a la
Convencion de La Haya.

e Los documentos otorgados en Colombia, que den constancia de la experiencia ejecutada en el
exterior deberan estar apostillados conforme a la Convencion de La Haya.

e Si los documentos se encuentran en un idioma distinto al castellano, deberan ser entregados
junto con su traduccién oficial a este idioma, realizada por un traductor certificado.

e Las certificaciones deberan especificar claramente: objeto, valor, fechas de inicio y terminacion
(dia, mes y afio) y las partes del contrato.

3.2.2.8 Experiencia del gerente

El proponente debera designar y acreditar un Gerente de Proyecto que cumpla con el perfil que se
detalla a continuacion. Este es un requisito habilitante de caracter subsanable, en consecuencia, si
durante la verificacién la documentacién presentada es insuficiente o requiere aclaraciones, la
entidad podré solicitar al proponente que la complemente o corrija en el término que se establezca
para ello, siempre que con esto no se modifiquen los aspectos esenciales de la oferta ni se cambie
el perfil inicialmente presentado en la oferta:

e Formacion académica: Titulo profesional en alguno de los siguientes Nucleo Basicos del
Conocimiento: Educacion, Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracién, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria, Ciencia politica y Relaciones
Internacionales.

e Experiencia especifica: Acreditar una experiencia minima de tres (3) afios en roles de liderazgo,
tales como director(a), coordinador(a) o gerente de programas, proyectos o areas de servicios cuyo
objeto principal o alcance esté relacionado con la gestion del empleo o la formacién para el trabajo.

Para verificar el cumplimiento del perfil del Gerente de Proyecto, el proponente debera adjuntar a
su oferta la totalidad de los siguientes documentos. El Comité Evaluador revisara esta informacién
y, en caso de encontrarla incompleta o con inconsistencias, podra solicitar las aclaraciones o
correcciones que considere pertinentes:

i. Hoja de vida actualizada y firmada por el profesional postulado.
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ii. Copia legible del titulo profesional y de la tarjeta o matricula profesional, si aplica para la
profesion.

iii. Certificaciones laborales expedidas por el contratante respectivo, donde se especifique
claramente: Nombre o razén social del empleador/contratante, cargo desempefiado, periodo de
vinculaciéon (fecha de inicio y terminacién) y descripcién de las funciones, obligaciones o
actividades desempefiadas que demuestren la experiencia especifica solicitada.

Nota aclaratoria 1: No se aceptan auto certificaciones. En caso de que la experiencia sea
certificada por el proponente o uno de sus integrantes (en caso de oferentes plurales), debera
adjuntar copia del respectivo contrato y pago de planillas de seguridad social durante todo el
periodo que laboré para la empresa.

iv. Carta de Compromiso: Documento suscrito por el profesional postulado, en el que se
compromete formalmente a ejercer el cargo de Gerente de Proyecto y a mantener su
disponibilidad exclusiva durante todo el plazo de ejecucidon, en caso de que el proponente resulte
adjudicatario del contrato.

Nota aclaratoria 2: Se reitera que, si bien este es un requisito subsanable, en el evento de que la
entidad requiera alguna correccién o documento adicional y el proponente no lo presente dentro
del plazo otorgado para tal fin o lo presente de manera incompleta y no cumpla con lo exigido, su
oferta sera rechazada; por lo tanto, la responsabilidad de presentar la documentacion completa y
veraz recae exclusivamente en el proponente.

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 se establecen como requisitos habilitantes
diferenciales para el presente proceso los siguientes:

3.2.2.9 Criterios Diferenciales para MIPYMES, Emprendimientos y Empresas de Mujeres

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, los proponentes nacionales que acrediten ser
MIPYME, emprendimiento o empresa de mujeres, tendran los siguientes requisitos de experiencia
habilitantes diferenciales:

e La Entidad verificara el cumplimiento de estos requisitos directamente en el RUP del proponente.
Es responsabilidad del proponente asegurarse de que su RUP esté actualizado y refleje
claramente esta experiencia.

e La suma de los contratos registrados en su RUP debera ser igual o superior al 90% del
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presupuesto oficial del grupo al que se presenten.

e Al menos uno (1) de los contratos registrados debe demostrar experiencia en proyectos de
empleo o formacion para poblaciones con barreras de inclusién laboral.

Asimismo, para la acreditacion de estos requisitos, el proponente debera demostrar su condicién
de la siguiente manera:

Acreditacion como Emprendimiento y Empresa de Mujeres: El representante legal debera adjuntar
a la propuesta una certificacion expedida bajo la gravedad de juramento en la que declare cumplir
con al menos una de las siguientes condiciones, segun el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015: (i) Ser una persona juridica donde mas del 50% de las acciones o cuotas de participacion
pertenezcan a una o mas mujeres; (i) Ser una persona juridica donde al menos el 50% de los
cargos de nivel directivo sean ocupados por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Se debe cumplir la condicion establecida en el Decreto 1860 de 2021 para el caso de los
proponentes plurales, el cual establece en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, en el paragrafo
1: “PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
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temporal.”

Acreditacion como MIPYME: La calidad de Micro, Pequefia o Mediana Empresa (MIPYME) sera
verificada por la SDDE directamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde debera
constar dicha clasificacion.

3.2.2.10. Criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Personas con
Discapacidad.

En estricto cumplimiento del Decreto 287 de 2026 por el cual se modifican los articulos
22124.26,221.2427y 221.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes nacionales
que acrediten la condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad contaran
con los siguientes requisitos habilitantes diferenciales, los cuales son acumulables con los
beneficios para MiPymes:

» Experiencia Habilitante: La entidad verificara el cumplimiento de la experiencia permitiendo que la
suma de los contratos registrados en el RUP sea igual o superior al 85% del presupuesto oficial del
grupo al que se presenten.

* Proponentes Plurales: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la uniéon temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcién equivalente a su participacion en la conformacioén del proponente plural.

Segun el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 se entenderan como emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
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normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participaciéon pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con
los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Por otra parte, se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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3.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

3.3.1. Indicadores Financieros y Criterios de Habilitacion

Con el objetivo de establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, asi como la capacidad organizacional para la
ejecucion del contrato, se revisara y analizara la informacién financiera en firme en el RUP, teniendo en
cuenta lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informaciéon contable del afio
inmediatamente anterior (31/12/2025).

Requisitos habilitantes financieros

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacion alguna y se efectia como requisito
habilitante para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la eficiencia
organizacional del oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos
financieros del presente pliego.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del R.U.P. vigente, inscripcién o renovacion a la fecha de cierre del proceso, conforme a las
prescripciones del Decreto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Econdémico debe asegurar que las empresas
prestadoras del servicio y/o bien tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del
presente proceso de seleccion, fijo los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales
se medira la capacidad financiera, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3,
numeral 3 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme con lo establecido por el memorando RAD 20261E0010336 del 29/07/2026 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, los indicadores financieros definidos para el presente proceso contractual
son:

- RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
IT)%“E‘:NO IND.DE  |NIVEL ESZB(E)ETDUERA PATRIMONIO: ACTIVO:
A s | LIQUIDEZ: ENDEUDAMIEN| [oecne oo UTILIDAD UTILIDAD

ACTIVO  [TO:PASIVO | o P E> | OPERACIONAL O| OPERACIONAL O
200 CTE TOTAL/ACTIV| (bbb NETA / NETA / ACTIVO

/PASIVO |0 TOTAL PAGADOS 6 PATRIMON. TOTAL

](;ORRIENT CTOS DE TOTAL

INTERESES
>= <= >= >= >=
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Promedio
ponderado |1,52 54,83% 1,68 0,0566 0,0394
por
participacién
del Rango

Fuente: Elaboracion SAF — SDDE — Memorando RAD 2026IE0010336

NOTA 1: Aquellas empresas cuya razén de cobertura de intereses sea igual a $0,00 o
INDETERMINADA, cumple con el indicador, y se procede a continuar con la participacion en el proceso.

NOTA 2: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir con la
totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Unién Temporal o Consorcio), debera presentar la
informacion de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo con su
porcentaje de participacion

3.3.2 Informacién financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a
estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro unico de proponentes.

Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el
Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo por el
Revisor Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).

b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y deben venir acompafiados de traduccién al idioma espafol, apostillados o
autenticados, de conformidad con lo sefialado en los articulos 251 del Codigo General del
Proceso y 480 del Codigo de Comercio, con los valores expresados a la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, la TRM sera
aquella certificada por la Superintendencia Financiera).

c) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito
por un Contador Publico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia.

El proponente debe allegar con su propuesta:

1. Los Estados Financieros con corte mas reciente en su pais de origen (Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros y Dictamen del Revisor Fiscal
cuando aplique).

2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador publico y Revisor fiscal
cuando aplique).
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3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados
financieros.

4. La certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por la
Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
certificacién de la informacion financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de consorcio o
union temporal, la cual debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) meses contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, y del Revisor Fiscal cuando la ley exija esta
figura.

Si al momento de realizar la verificacion de los mencionados documentos se establece que no se
cuenta con la capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la inscripcion o
registre antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién, se requerira para la respectiva
aclaracién o subsanacion de ser el caso.

Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO, el cual debe contener la siguiente informacion: ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO TOTAL,
PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS OPERACIONALES, INGRESOS
NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS NO
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO vy el
calculo de los indicadores financieros solicitados en el presente pliego.

En caso de presentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el Formulario Financiero y
Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecera la informacion
consignada en el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero
debera ser firmado por el representante legal y el contador que realizo la conversion.

Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa del pais de origen
(TRADUCCION SIMPLE) y solo se aceptara dictamen limpio.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. Asi mismo, podra acreditar este requisito la firma auditora externa.

Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia, se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo
que estuvieren sometidas a normas especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i. Si esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente
a la fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

ii. Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre del
balance y luego proceder a la conversion a moneda legal colombiana, conforme a las instrucciones
anteriores.
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CAPITULO IV
4.1. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE OFERTAS:

El presente proceso de seleccion se rige por el principio de seleccion objetiva, consagrado en el
articulo 29 de la Ley 80 de 1993 y desarrollado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015. En cumplimiento de este mandato, la entidad seleccionara la oferta mas favorable,
entendida como aquella que, tras la ponderacion de los criterios de calidad y precio definidos en este
documento, presenta la mejor relacién costo-beneficio para la consecucién de los fines del programa.

Asi las cosas, los proponentes deben tener en cuenta que:

- La propuesta técnica y econodmica de los oferentes para cada grupo al que se presente debera
centrarse y cumplir integralmente con las rutas de atencién definidas en el Anexo técnico. No
se aceptaran ofertas parciales. No se evaluaran servicios adicionales o no solicitados.

- El proceso esta estructurado en cuatro grupos y cada uno de ellos sera evaluado de forma
completamente independiente, como si se tratara de un proceso de seleccién individual; por lo
tanto, si un proponente presenta oferta para mas de un grupo, debera utilizar certificados y
soportes de experiencia distintos para acreditar los requisitos y obtener puntaje en cada uno
de ellos. Un mismo certificado de experiencia no podra ser utilizado para obtener puntaje
simultaneamente en los diferentes grupos a los que se presente. La presentacion del mismo
soporte para diferentes grupos hara que no sea tenido en cuenta para la evaluaciéon de la
propuesta de ninguno de los grupos a los que se haya presentado.

Finalmente, para la calificacion de las propuestas se aplicaran siete (7) criterios de ponderacion
especificos.

Para formalizar la participacion, la oferta econémica debe ser presentada de manera obligatoria en el

FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA PONDERABLE del Anexo (Listado de Formato de
presentacion de propuesta).

Criterios de evaluacion y ponderacion:
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MODALIDAD
DE (I:EI\QII;ESL%SI(;DF\F PONDERACION CARACTERISTICAS
SELECCION
Se evalla la capacidad del proponente para
A. Capacidad de ejecutar el contrato, incluyendo su estructura
s 40 puntos R o ) .
Operacion organizacional, recursos técnicos y financieros, y
experiencia en la gestién de proyectos similares.
Se valora la experiencia del proponente en la
B. Experiencia en ejecucion de programas o proyectos en la ciudad de
la ciudad de 17.75 puntos Bogota, que demuestren su conocimiento del
Bogota contexto local y su capacidad para trabajar con la
poblacion objetivo.
Se evalua el precio ofrecido por el proponente en
C. Precio de relacion con la calidad de los servicios propuestos.
o 29.75 puntos —_ . L
Eficiencia Se busca el equilibrio entre el precio y la eficiencia
en la prestacion de los servicios.
Se asigna puntaje a los proponentes que ofrezcan
servicios nacionales o aquellos considerados
D. Factor Apoyo a nacionales con ocasion de la existencia de trato
la Industria 10 puntos nacional, de conformidad con la verificacion
Nacional efectuada en el andlisis del sector y la aplicacion de
la regla de origen de servicios para la contratacion
T (Decreto 680 de 2021).
Licitacion
Publica Se otorga puntaje a los proponentes que acrediten
E Vinculacién de alguna de las condiciones previstas en el articulo
) ) 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 o la
trabajadores en . e . . .
; . 2 puntos vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
situacion de :
discapacidad planta de personal, de conformidad con lo
P establecido en la Ley 1618 de 2013, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 287 de 2026.
F. F’qntaje Se otorga puntaje adicional a los proponentes que
adicional ; .
emprendimiento acrediten alguno de los supuestos del articulo
e e s | 0:25 puntos 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, de
P . conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de
mujeres
. 2020.
colombiano
Se otorga puntaje adicional a los proponentes que
o acrediten su condicion de MiPymes domiciliada en
G. Acreditacion ) . .
s Colombia. Si es proponente plural, el puntaje se
de condicién de : .
. otorga si al menos uno de los integrantes ostenta
MiPymes 0.25 puntos . . S
i esta calidad y tiene una participacion igual o
domiciliada en . . .
Colombia superior al 10%, de conformidad con lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021.
Total 100 puntos*

*Los 100 puntos corresponden al 100% del maximo de puntuacion que se puede otorgar a un proponente en
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la evaluacién de los criterios ponderables.
4.1.1 Criterios de evaluacién y ponderacion

1. La evaluacion de los criterios ponderables y la asignacidon de puntaje se realizaran unicamente a las
propuestas que hayan sido habilitadas en la etapa previa, es decir, aquellas que cumplieron con todos
los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y técnicos minimos obligatorios.

2. La verificacion y calificacion de las propuestas estaran a cargo de un Comité Evaluador designado por
la SDDE, el cual actuara se cefira estrictamente a las reglas establecidas en el presente documento.

3. La SDDE se reserva el derecho de verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de toda la
informacion aportada por los proponentes en cualquier etapa del proceso. Esto incluye la posibilidad de
contactar a terceros (como entidades contratantes anteriores) para corroborar la informacién, al igual
que solicitar cualquier informacién complementaria al proponente sin que esto permita completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta inicial.

4. Una vez cerrada la recepcion de propuestas, no se permitira a los proponentes completar, adicionar,
modificar o mejorar la informacion relacionada con los factores de calificacion que otorgan puntaje. La
oferta presentada es definitiva en lo que respecta a los criterios ponderables. Cualquier intento de
subsanar estos aspectos no sera tenido en cuenta.

5. Toda la documentacién aportada para la evaluacion de los factores de calificacion debe corresponder
estricta y Unicamente a los elementos, contratos o certificaciones mencionados en la propuesta inicial.

A) Criterio capacidad de operacion (40 puntos)

Este criterio técnico ponderable responde a la capacidad de operacion del proponente para ejecutar el
contrato. Para lo cual se le exige a cada proponente que acredite maximo 2 contratos adicionales a los
que se presentaron en los criterios habilitantes con experiencia en empleo o formacién para poblacion
con barreras de inclusién laboral.

El puntaje se asignara con base en tres analisis complementarios:

1. Valor ejecutado total: Se sumaran los valores ejecutados de los dos contratos presentados por cada
proponente. El proponente con la suma mas alta obtendra maximo 20 puntos, el segundo 18 puntos, y
asi sucesivamente se va descendiendo de a 2 puntos hasta un puntaje minimo de 0.

2. Valor ejecutado en un solo contrato: Se ordenaran los proponentes segun el valor ejecutado mas alto
en un solo contrato. El proponente con el valor mas alto obtendra maximo 10 puntos, el segundo 9
puntos, y asi sucesivamente va descendiendo de a 1 punto hasta un puntaje minimo de 0.
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3. Contratos donde se evidencie que la experiencia en empleo o formacion para poblacién con barreras
de inclusién laboral incluyé ademas de manera explicita intervenciones a la poblaciéon con énfasis dentro
del grupo al cual se esta presentando (mujeres para el grupo 1, personas mayores de 50 afios para el
grupo 2, migrantes para el grupo 3 y jovenes para el grupo 4) y se otorgaran los siguientes puntajes:

- 10 puntos: Si acredita dos (2) contratos que cumplen las condiciones.
- 5 puntos: Si acredita un (1) contrato que cumplen las condiciones.

- 0 puntos: Si no acredita contratos que cumplan las condiciones.

Dichos contratos adicionales deberan cumplir con lo previsto en los requisitos de las certificaciones de
experiencia previstas en la experiencia general y especifica.

Los resultados de los tres analisis se sumaran para obtener el puntaje final en este criterio.

Nota: Los proponentes que deseen aplicar a este criterio deberan diligenciar el "Formato CAPACIDAD
DE OPERACION - PONDERABLE" y adjuntar un maximo de dos (2) certificaciones adicionales por cada
grupo al que se presenten (estas deben ser diferentes por cada grupo al que se presenten). Del
mismo modo, deberan diligenciar el formato para cada grupo al que se presenten, indicando a qué
grupo corresponde, de lo contrario no sera evaluado.

B) Experiencia en la ciudad de Bogota (17,75 puntos)

Se revisara la zona geografica en la que se desarrollaron los maximo dos (2) contratos acreditados para
el criterio ponderable A, los cuales son diferentes a los que se presentaron en los criterios habilitantes y
cuyo objeto o actividades estén relacionados con temas de empleo o formacién en poblaciones con
barreras de inclusién laboral, es decir, aquellos grupos que enfrentan obstaculos sociales, culturales,
econdmicos, institucionales o normativos que limitan su acceso en condiciones de igualdad a derechos,
servicios, oportunidades y participacion.

El puntaje para este criterio se compone de la suma de dos factores: la experiencia contractual y la
presencia operativa en la ciudad de Bogotd, los cuales se describen a continuacion:

o Experiencia contractual (Maximo 14,75 puntos)

El proponente recibira puntaje por acreditar los maximo dos (2) contratos, acreditados para el criterio
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ponderable A, adicionales a los que se presentaron en los criterios habilitantes y cuyo objeto se
relacione con empleo o formacion para poblaciones con barreras de inclusién ejecutados en Bogota D.C
y se otorgaran los siguientes puntajes:

- 14,75 puntos: Si acredita dos (2) contratos que cumplen las condiciones.
- 7,37 puntos: Si acredita un (1) contrato que cumple las condiciones.

- 0 puntos: Si no acredita contratos validos.

En el caso de consorcios o uniones temporales, los contratos podran ser acreditados por cualquiera de
los integrantes. Para su evaluacion, deberan indicar expresamente el integrante que ejecuté cada
contrato. El total de contratos evaluables no podra superar el maximo establecido (dos contratos),
independientemente del numero de integrantes que conformen esquema asociativo.

Nota: La totalidad de experiencias generales, especificas y ponderables que acredite el proponente al
momento de la presentacion de la oferta, deberan estar debidamente inscritas y relacionadas en el
Registro Unico de Proponente — RUP.

® Presencia operativa en Bogota (3 puntos)

Se otorgaran tres (3) puntos al proponente que demuestre tener al menos un (1) punto de atencién del
Servicio Publico de Empleo (SPE) autorizado y vigente en Bogota D.C. Para acreditarlo, se debera
anexar la resolucién de autorizacion del SPE. Si no se acredita dicho punto de atencion, no se asignan
los tres (3) puntos. Para esto la Entidad verificard que la resoluciéon aportada por el proponente haya
sido expedida por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE),
corresponda al proponente que participa en el presente proceso de seleccidn, que tenga autorizado al
menos un (1) punto de atencién en la ciudad de Bogota y que la resolucion se encuentre vigente a la
fecha del cierre del proceso.

En caso de consorcios o uniones temporales, bastara con que uno de los integrantes del esquema
asociativo cuente con el punto SPE autorizado en Bogota D.C., siempre y cuando el mismo se
encuentre vigente al momento de la presentacién de la oferta. Se debera anexar la correspondiente
resolucién de autorizacion.

C) Criterio ponderable del precio de eficiencia (29,75 puntos)

Los proponentes deberan presentar una propuesta econdmica que consiste en un precio unico promedio
ponderado para la prestacion de los servicios de las tres rutas de atencién (ruta A, ruta B y ruta C).

El operador debera ofrecer atencion en todas las rutas. Debera garantizar que al menos el 45% de la
poblacion sea atendida en la ruta B, que al menos el 45% sea atendida en la ruta C y que maximo el
10% de la poblacion sea atendida a través de la ruta A. En todo caso, la distribucion de la poblacién
atendida entre las diferentes rutas debera sumar el 100%.
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El precio ofertado por tanto hace referencia al pago que se realizara por el cumplimiento de atencién y
por resultado de colocacion. Dado que el esquema de pagos se separara en estos dos componentes el
precio se debe desglosar en una proporcion fija asi: 54% frente al cumplimiento de la atencién y 46%
por cumplimiento de colocacion. Esta proporcion es fija y no debe ser modificada en la presentacion
de la oferta econdémica.

Con las anteriores variables, el proponente debera estimar y ofertar un precio unitario promedio
ponderado por cada grupo al que se postule, que sera el utilizado para la competencia y evaluacién
econdmica frente a los demas oferentes, siempre teniendo en cuenta que no se puede ofertar un
precio superior al precio unitario maximo oficial establecido para cada uno de los cuatro grupos,
los cuales se describen a continuacion:

- Grupo 1: maximo DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.231.894).

- Grupo 2: maximo DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.231.894).

- Grupo 3: maximo DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.163.788).

- Grupo 4: maximo DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.163.788).

Cualquier oferta que exceda estos montos para cada uno de los grupos sera rechazada de plano, y
esta causal no es subsanable.

El valor de la oferta debera ser formulado libremente por cada proponente y consignado de manera
clara en el “Formato “FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA - PONDERABLE". Es un requisito
indispensable que la propuesta cumpla con la totalidad de las condiciones y especificaciones técnicas
definidas en el presente pliego de condiciones.

Si el proponente se presenta para varios grupos, deberan presentar una propuesta econémica para
cada grupo al que desee presentarse, diligenciando el formato “Formato “FORMATO DE PRECIO DE
EFICIENCIA - PONDERABLE" e indicando en dicho formato a cudl grupo corresponde, de lo contrario
no sera evaluada.

A continuacién, se encuentra un ejemplo del precio para el grupo 1:

Precio unitario promedio ponderado

A1: Precio unitario promedio ponderado total ofertado (COP):

$2.231.894
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A2: Precio por atencién (54% del precio unitario total-A1) (COP):

$ 1.205.223

A3: Precio por colocacion (46% del precio unitario total-A1) (COP):

$1.026.671

Fuente: elaboracién propia

La evaluacién econémica asignara puntaje a las propuestas validas de cada Grupo, ordenandose de
menor a mayor valor del precio unitario promedio ponderado total. La oferta de precio promedio
ponderado menor recibira 29,75 puntos, la segunda menor 25,5 puntos, la tercera 21,25 puntos y la
cuarta 17 puntos. A partir de la quinta oferta, el puntaje disminuird sucesivamente en 4,25 puntos hasta
llegar a un minimo de cero para los demas proponentes habilitados.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos (COP) y los precios ofertados se
consideraran fijos, firmes e inalterables durante todo el proceso y la ejecucion del contrato. No se
admitiran reajustes por IPC, incrementos salariales o cualquier otra causa. Asimismo, se entendera que
el valor ofertado es "todo incluido”, cubriendo la totalidad de los costos directos e indirectos, impuestos,
gastos, utilidades y cualquier otro cargo necesario para la correcta ejecucion, sin que la SDDE
reconozca ningun costo adicional. El proponente asumird la total responsabilidad por los errores,
omisiones o calculos incorrectos en su propuesta.

Notas aclaratorias sobre el precio

Nota 1: Al momento de registrar la oferta en la plataforma SECOP Il, para cada uno de los grupos a los
que se postule, los proponentes deben diligenciar la casilla de "precio unitario" exclusivamente con el
valor total de su oferta econdmica, incluidos la totalidad de los costos directos e indirectos, impuestos,
gastos, utilidades y cualquier otro cargo necesario para la correcta ejecucion. Este valor total de la
oferta econdémica también debe quedar plasmado en el “FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA -
PONDERABLE". Se aclara que el valor competitivo, que sera objeto de evaluacion para este criterio
ponderable, es el precio unitario promedio ponderado total consignado en el Formato "FORMATO
DE PRECIO DE EFICIENCIA - PONDERABLE" y no el valor de registro en la plataforma SECORP II.

Nota 2: En el “FORMATO DE PRECIO DE EFICIENCIA - PONDERABLE" se debera diligenciar
ademas del precio unitario promedio ponderado total sin décimales (que sera con el cual competiran
ante el resto de los interesados) y del precio por atencion y por colocacion, el nimero de personas a
atender, los cuales deben ser expresados en numeros enteros y en caso de que los calculos realizados
resulten con numeros decimales se debera aproximar al niumero entero menor. Si se presenta con
decimales, la SDDE hara el redondeo como parte de la revision aritmética.

Es responsabilidad del proponente que el valor total de la oferta econdmica sea igual o inferior al valor
del presupuesto oficial, de otra manera la oferta sera rechazada.

Nota 3: Cualquier error u omision en la indicacion de costos y valores totales en la propuesta
econdmica presentada por el proponente sera de su exclusiva responsabilidad. Esto implica que el
proponente debera asumir todos los mayores costos o pérdidas que se deriven de tales errores u
omisiones. Se define como "error aritmético" aquel que surge al realizar una operacion matematica de
manera incorrecta, siempre que se mantenga la claridad sobre las cantidades, los requerimientos y los
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valores involucrados en la propuesta. Las correcciones que se realicen a las ofertas de los
proponentes, siguiendo el procedimiento establecido previamente, seran de obligatoria aceptacion para
estos. Se especifica que el resultado de la multiplicacion de la cantidad de personas a atender por el
precio de atencion mas el valor de la bolsa para colocaciones en ningun caso podra superar el valor
total del presupuesto oficial para cada grupo.

Nota 4: Para cada uno de los grupos el valor del presupuesto asignado a atenciones corresponde al
70% del presupuesto total y el valor asignado a colocaciones corresponde al 30% del presupuesto total.
Para el calculo del numero de atenciones se debera dividir el 70% del presupuesto total del grupo entre
el precio por atencién (54% del precio unitario promedio ponderado total-A1) ofertado.

Nota 5: Los porcentajes de 54% del precio total como precio de la atencién y 46% del precio total como
precio de colocacion son fijos. Las ofertas que no cumplan con esta condicion seran rechazadas.

Nota 6: Las cantidades de atenciones por ruta de atencidon deben cumplir con las siguientes
condiciones: maximo el 10% del total de atendidos debe estar en ruta A, minimo el 45% del total de
atendidos debe estar en ruta B y minimo el 45% en ruta C. En todo caso, la distribucion de la poblacién
atendida entre las diferentes rutas debera sumar el 100% y el oferente debera ofrecer atencion en todas
las rutas.

Nota 7: La entidad verificara que el valor total de la propuesta, resultante de la suma del presupuesto
para atenciones mas el valor del presupuesto para colocaciones, en ningun caso supere el valor del
presupuesto oficial para el respectivo grupo. El incumplimiento de esta condicién sera causal de rechazo
de la oferta.

D) Factor apoyo a la industria nacional — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

En concordancia con el analisis del sector y la aplicacién de la regla de origen de servicios para la
contratacion, segun lo estipulado en el Decreto 680 de 2021, se otorgara puntaje a los proponentes
que ofrezcan servicios nacionales o aquellos considerados como nacionales en virtud de acuerdos
comerciales que impliquen trato nacional. La asignacion de puntaje por este factor se realizara de la
siguiente manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE

Propuestas enmarcadas en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021 y compromiso de
que el 100% del equipo de trabajo esté integrado por personas naturales colombianas 10 puntos
o residentes en Colombia durante la ejecucion del contrato.

Propuestas no consideradas como servicios nacionales segun el Articulo 1 del Decreto
680 de 2021, y compromiso de que el equipo de trabajo se integre por personas

. . . . 5 puntos
naturales colombianas o residentes en Colombia y personas naturales extranjeras no
residentes en Colombia durante la ejecucion del contrato.
Propuestas con equipo de trabajo integrado unicamente por personas naturales de 0 puntos

nacionalidad extranjera no residentes en Colombia.

La acreditacion de estas condiciones se realizara exclusivamente mediante la informacion
suministrada por el proponente en el formato denominado "Formato de Incentivo a la Industria
Nacional", que forma parte integral de los anexos del pliego de condiciones. Las ofertas deben ser
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presentadas en los anexos establecidos en el pliego de condiciones.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo evaluara unicamente las ofertas de los proponentes que
hayan acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

E) Puntaje por vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad (2 puntos)

Conforme con lo dispuesto por el Decreto 287 de 2026, "Por el cual se modifican los articulos
2212426, 221.242.7. y 2.21.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidn”, se establece la asignacién de este puntaje.

Especificamente, segun el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015, una vez realizada la
calificacion al puntaje final a cada propuesta, se adicionaran dos puntos si el proponente acredita la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal. Esta adjudicacion procedera
siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026), la cual reza:

“Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con
discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion del
puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del
sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan como emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se
debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

Nota: Los proponentes deberan allegar las certificaciones y soportes establecidos anteriormente.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero minimo exigido de
trabajadores con
discapacidad

Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada 100 trabajadores
debera contarse dos (2) con
Mas de 700 discapacidad adicionales
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera de dos (2) puntos, sin que sean acumulables a
efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o
digital:

e Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentaciéon de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
ndmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera
relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomard en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

F) Puntajes Adicionales Ley de Emprendimiento Colombiano y empresas de mujeres - Ley 2069
de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (0,25 puntos)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se establece el siguiente criterio de asignacién de puntaje:

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la Entidad otorgara hasta 0.25 puntos, a los emprendimientos y
empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA 2: En los términos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para que una persona juridica sea
considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz del numeral 1°, ademas de contar con la
participacion mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigiedad minima de
un afio, para poder cumplir con los requisitos exigidos por dicha norma, adjunto al FORMATO -
INCENTIVO PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

NOTA 3: se debe cumplir la condicion establecida en el Decreto 1860 de 2021 para el caso de los
proponentes plurales, el cual establece en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, en el paragrafo 1:
‘“PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.”

G) Puntajes adicionales MIPYMES (0,25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos allegados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

4.2 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el oferente, sea
individual o estructura plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya
hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el uUltimo afio, contado a partir de la fecha de
cierre prevista para el presente proceso de seleccion. Esta reduccion también aplica a las estructuras
plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

Para tal fin, las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una estructura
plural, deberan presentar una declaracion juramentada, suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de
multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha de cierre.

Es importante tener en cuenta que, de acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195
de 2022, la reduccion del puntaje no aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para verificar esta
circunstancia, el oferente individual o el integrante de la estructura plural, segun aplique, debera
adjuntar copia del auto admisorio de la demanda del proceso judicial.

Finalmente, se aclara que, en el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de
manera conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente
de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

4.3 Suma de puntajes obtenidos en los criterios de ponderacién y adjudicacion

Una vez evaluados los criterios de ponderacién y adjudicacion, se sumaran los puntajes obtenidos por
cada proponente. Se obtendra asi un puntaje global para cada proponente.

Con el puntaje global, se elaborara un ordenamiento descendente de los oferentes, de mayor a menor
puntaje.

La adjudicacion se realizara de la siguiente manera:

e Si un unico proponente cumple con los requisitos habilitantes, se le adjudicara el contrato
conforme al “Valor ofertado” definido en el Formato Precio de Eficiencia Ponderable.

e Mas de un proponente: Si hay mas de un proponente en competencia, se le adjudicara al
proponente que haya obtenido el mayor puntaje global en los criterios de ponderacion.
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En caso de empate en los puntajes obtenidos en los criterios de ponderacién, se dara aplicacion al
orden previsto en el Decreto 1860 de 2021.

4.4 Reglas de desempate de ofertas

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1° del articulo 2°
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracidon que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6° de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,

entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195



* SECRETARIA DE Pagina 85 de 97
= DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera
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aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
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representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 °de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
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la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

13. En caso de persistir el empate luego de aplicar los criterios de desempate anteriores, se
utilizara el sistema de balotas como método aleatorio para seleccionar al adjudicatario. Este
sistema se llevara a cabo de la siguiente
manera:

Se introduciran en una bolsa o recipiente opaco tantas balotas como oferentes empatados haya,
cada una identificada con un numero distinto. Se invitard a los representantes legales de los
oferentes empatados (o a sus delegados) a presenciar el sorteo. Si la audiencia de adjudicacion se
realiza de forma virtual, el sorteo estara a cargo del jefe de la Oficina Juridica de la SDDE. Cada
oferente (0 su representante) extraera una balota al azar. El oferente que extraiga la balota con el
nuamero mayor sera el adjudicatario del contrato.

A modo de ejemplo, si tres oferentes empataron en puntaje, se introduciran tres balotas en una
bolsa, numeradas del 1 al 3. Cada oferente extraera una balota, y aquel que saque la balota con el
numero 3 sera el adjudicatario.

Nota 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a
un afo se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Nota 3: El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaciéon de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

S| LA AUDIENCIA PUBLICA ES PRESENCIAL: Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en
una bolsa oscura un numero de balotas, identificadas con un numero igual al numero de
Proponentes que se encuentren en condicion de empatados. Sacara una balota por cada
Proponente, en orden de presentacion de su oferta, asignandole un numero de mayor a menor,
con el cual participara en la segunda serie. En la segunda serie, la Entidad incorporara en la bolsa
oscura igual numero de balotas al numero de Proponentes empatados. El Proponente que haya
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obtenido el nUmero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nimero que
lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los
demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta
obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes
ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo

S| LA AUDIENCIA PUBLICA ES VIRTUAL: Inicialmente, el Jefe de la Oficina Juridica, en video
procedera a incorporar en una bolsa oscura un niumero de balotas, identificadas con un nimero
igual al numero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacara una balota
por cada Proponente, en orden de presentacion de su oferta, asignandole un nimero de mayor a
menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, el Jefe de la Oficina Juridica en video, incorporara en la bolsa oscura igual
numero de balotas al numero de Proponentes empatados. Para el Proponente que haya obtenido
el numero mayor en la primera serie, El Jefe de la Oficina Juridica sera el primero en sacar la
balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procedera para los demas proponentes. El Proponente que, en esta segunda serie, quede
con la balota con el nUmero mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y
de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de
elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de
elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

NOTA 1: La no acreditacion de las condiciones de desempate, en la forma establecida en el
Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya y la falta de diligenciamiento de los
formatos que hacen parte del presente documento, dara lugar a que la propuesta no sea
considerada para este factor de desempate.

NOTA 2: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
Socios 0 accionistas
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NOTA 4: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente
debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado
vigente de antecedentes de su registro como contador.

NOTA 5: Los proponentes deberan aportar los soportes de los criterios de desempate
con su oferta. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que
sirven para la comparacién de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA,
EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE
LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.
LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA
POR LOS OFERENTES; SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE
RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN;
ADICIONALMENTE, SE PODRA SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS
CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

5.1. MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo
largo del proceso de seleccion y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacién de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada una
de las clausulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribira con la SDDE el ganador del
presente proceso.

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion no tendra valor presupuestal directo,
toda vez que los recursos destinados a atender las obligaciones que de él se originen seran
girados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico (SDDE) a la entidad fiduciaria
encargada de realizar los pagos y la dispersion de los recursos correspondientes al programa de
pago por resultados en promocién de empleo.

5.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso de seleccidon se entiende perfeccionado con la firma
de las partes, como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion,
adelantado en el presente proceso de seleccion.

5.3.EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, para la ejecucion del contrato se requerira su perfeccionamiento y
legalizacién

Asi mismo, se precisa que el inicio de la ejecucién contractual estara condicionado al inicio del
contrato de fiducia o encargo fiduciario que se constituya para la administracion de los recursos,
por lo que no podra darse inicio al contrato derivado del presente proceso hasta tanto se cumpla
dicha condicién

5.4. TERMINACION ANTICIPADA:

Las partes podran acordar la terminacién bilateral anticipada del presente contrato cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procedera a su liquidacion
en los términos previstos en la Ley.

5.5. MULTAS:

En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del contrato, por motivos a ella imputables, la entidad, previo el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40 de la Ley 80 de 1993 y 17 de la Ley 1150 de 2007,
podra imponer multas equivalentes al cero coma cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato
por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al
CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento (20%) del
mismo, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria, si a juicio de la entidad se estima conveniente.
Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se haran efectivas directamente por la
Entidad, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor del
CONTRATISTA, si ello fuere posible, acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley.

Para efectos de la imposiciéon de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso
del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en este pliego
de condiciones, el cual forma parte integral de la minuta de clausulas adicionales.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago o deduccién de las multas no exonera al contratista del
cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes
acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, lo podra hacer directamente y el
contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la
multa, de los saldos adeudados del contrato por este concepto. PARAGRAFO TERCERO. Para
efectos del procedimiento para la imposicion de las multas, el CONTRATANTE, cumplira lo
establecido en la Ley, en el pliego y en el Manual de Contratacién

5.6. CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA, éste se obliga a pagar a
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato. PARAGRAFO
UNICO. El valor de la clausula penal pecuniaria citada anteriormente podra ser tomado
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, pudiendo acudir para el efecto a cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al CONTRATANTE para efectuar tales descuentos.

5.7.SUPERVISION DEL CONTRATO:
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En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Manual de Contratacién y Supervision y las demas
herramientas de apoyo a la gestiéon precontractual, contractual y postcontractual, asi como las
Circulares Internas y demas normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por
medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan
al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente
en las actividades propias de la gestiéon precontractual, contractual y post contractual’, se establece
que el supervisor del contrato sera designado por el ordenador del gasto de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico en el contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

5.8. GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo “2.2.1.2.3.1.7 Garantia de cumplimiento” del decreto 1082 de
2015, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y se requerira la respectiva aprobacion por parte de la entidad como
cumplimiento de requisito de inicio de ejecucion del contrato.

Asi las cosas, para el proceso de contratacién que nos ocupa, esta garantia de cumplimiento tendra las
siguientes caracteristicas

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
TIPO DE GARANTIA | 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales;
(i) Patrimonio autonomo; (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantia debera se otorgada por
todos los integrantes de la figura plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion en la figura asociativa,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

TOMADOR

BENEFICIARIO / BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
ASEGURADO 899.999.061-9).
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VALOR

AMPARO VIGENCIA ASEGURADO

Por el plazo de ejecucion del .
Por el veinte por
contrato y doce (12) meses . o
4s. En tod debers ciento (20%) del
Cumplimiento general del mas. £n todo caso, debera valor total del
contrato. permanecer vigente hasta la contrato
liquidacion del contrato.
AMPAROS
Por seis (6) meses contados a | Por el veinte (20%)
Calidad del servicio. partir del plazo final de | por ciento del valor
ejecucion del contrato. total del contrato.
Pago de salarios, .
. . . . Por el cinco por
prestaciones sociales | Por el plazo de ejecucion del . o
. o - . ciento (5%) del valor
legales e indemnizaciones | contrato y tres (3) afios mas.
total del contrato.
laborales.

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no
adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015, Cubrimiento de la responsabilidad
civil extracontractual. “La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por
su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento
de una poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la poliza de responsabilidad extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que
la Entidad Estatal sea el asegurado”.

Asi las cosas, y de acuerdo con el contenido de las obligaciones especificas a cargo del futuro
contratista, se recomienda la exigencia de un contrato de seguro, con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
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PLAZO PARA LA

El contratista debera presentar para aprobacion de la SDDE el respectivo contrato de

PRESENTACION | seguro, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.
TIPO DE Contrato de seguro, el cual reuna los requisitos y términos establecidos en el Decreto
GARANTIA 1082 de 2015.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de quien firma y
presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion

TOMADOR Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificaciéon y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

ASEGURADO Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ((NIT 899.999.061-9) y el contratista.
BENEFICIARIO | Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ((NIT 899.999.061-9) y terceros afectados.
VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
El amparo Responsabilidad Civil A. Para
Extracontractual - RCE debera constituirse el caso del
de acuerdo con las coberturas y requisitos grupo 1.
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 sin Doscientos
sublimitarse. (200) SMMLYV.
B. Para
El seguro debera incluir los siguientes | | 5 vigencia de el caso del
amparos: esta garantia grupo 2.
AMPAROS . , debera ser igual Doscientos
oPredios, Laborales y Operaciones , (200) SMMLYV.
o Cobertura expresa de perjuicios por dafo a! pengfjo de C. Para
emergente y lucro cesante. ejecucion del el caso del
oCobertura expresa de  perjuicios contrato. grupo 3.
extrapatrimoniales. Doscientos
o Cobertura expresa de la responsabilidad (200) SMMLV.
surgida por actos de contratistas y D. Para
subcontratistas. el caso del
o Cobertura expresa de amparo patronal. grupo 4.
o Cobertura expresa de vehiculos propios y Doscientos
Nno propios. (200) SMMLV.
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Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor del seguro cuando este se vea reducido por
razén de las reclamaciones que efectie la Entidad y/o terceros afectados, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento del seguro por
parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato.

Nota 2: El contratista debera entregar a la Entidad el respectivo soporte de pago de la pdliza.

5.9. ANEXOS

Corresponden a documentos que obran como material informativo y los cuales serviran de base a
los proponentes para la elaboracién de la propuesta:

Anexo No. 1 Anexo Técnico.

Anexo No. 2 Estudio de Mercado.

Anexo No. 3 Matriz de Riesgos.

Anexo No. 4 Estudio del sector econémico y de costos.

5.10. FORMATOS:

Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditacion de los
requisitos y condiciones a presentar con la oferta, segun las exigencias establecidas en el pliego y
los cuales se encuentran en los documentos denominados “Listado de Formatos Presentacion de
Propuesta” y Listado de Formatos TECNICOS Y PONDERABLES. Para la propuesta econémica
debe tener en cuenta el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA que se encuentra incluido
dentro de la lista de formatos técnicos y ponderables.

Por lo anterior, se solicita elaborar la oferta con la metodologia sefialada en este pliego, con el
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia
objetiva.

Toda la informaciéon que se produzca dentro del proceso de seleccion estara disponible en la
pagina Web del Portal Unico de Contratacion — SECOP II, en la direcciéon: www.contratos.gov.co
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