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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
45 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

IRIS MARCELA FRANS PATINO CcC

6. Numero documento de identidad
52530588

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

7. Objeto del contrato
CUNDINAMARCA

8. Lugar de ejecucién

BOGOTA

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracién - Subdireccién
Territorial para apoyar el desarrollo, implementaciéon y seguimiento de acciones encaminadas a la
orientacién, acompafiamiento y atencién integral en salud de la poblacién sujeto, incorporando los
enfoques diferenciales en el marco de todos los procesos de atencidn de la Entidad

GT BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberd acreditar la|
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La|
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

| OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO |
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Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y acceso a|
servicios de atencion integral en salud para la poblacion sujeto de atencion y
su grupo familiar, teniendo en cuenta a las personas con discapacidad, con
1 |enfermedades de alto costo y personas mayores; ademas del uso de
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, en el marco de los diferentes procesos misionales
de la Agencia.

Si

1.1. Se realizd la revision de la totalidad de la poblacion,
identificando un total de 17 personas sin afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), quienes estan
distribuidas en SIRR de la siguiente manera: 4 en estado En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses),
9 en estado Activo, 4 en estado inactivo en el SIRR, distribuidas en
los diferentes procesos misionales. En este marco, se efectud el
seguimiento y acompafiamiento correspondiente con el fin de
garantizar el debido proceso de aseguramiento en salud, brindando
las orientaciones necesarias para que las personas accedan al
SGSSS en el menor tiempo posible. Se realizar4 orientacion para
el debido aseguramiento facilitando una jornada en salud para el
mes de agosto en coordinacion con SDS y de las otras EPS se
orientard para las debidas movilidades.

1.2. Se gestionaron cinco portabilidades ante NUEVA EPS
mediante correo electrénico, con el propésito de garantizar la
continuidad en la prestacion de los servicios de salud del
participante. A la fecha de entrega del informe se tiene pendiente
dos gestiones de portabilidad posterior a la informacion
suministrada por los facilitadores

1.3. Como resultado de la gestién realizada, se obtuvieron tres
respuestas de portabilidades efectivas ante NUEVA EPS,
atendiendo la solicitud presentada por las profesionales
responsable y de conformidad con las necesidades del participante.
Adicionalmente, se remiti6 comunicacion electronica a las
profesionales para informar la aprobacion de la portabilidad y
facilitar que esta informacion fuera socializada con el participante,
permitiendo el acceso efectivo a los servicios del SGSSS.

1.4. Se reporté la gestion de apoyo que permitié el aseguramiento
efectivo en salud en la EPS Capital Salud de un participante
perteneciente al proceso de reintegracion, garantizando su acceso
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

1.5. Se elabor6 y remitié el reporte correspondiente a la jornada
pedagégica sobre Exigibilidad del Derecho a la Salud, realizada el
23 de julio en la sede Kennedy en el marco del PRI la cual contd
con la participacion de 40 asistentes. Durante la jornada se registré
la asistencia mediante el coédigo 131132, cuyos soportes seran
cargados en la plataforma SIRR antes del 31 de julio.

De igual manera, durante el mes de julio se elaboraron los informes
de empalme correspondientes a la gestion desarrollada en los
ultimos cuatro afios. En estos documentos se consolidaron los
principales avances, logros, acciones ejecutadas, retos vy
dificultades identificadas, evidenciando la gestion realizada desde
el area de salud.

Este ejercicio tuvo como propésito contar con una caracterizacion
actualizada de la poblacion, que contribuya a fortalecer la
articulacion con el Ministerio Publico y las demas entidades
competentes, facilitando la continuidad de las acciones y la
atencion integral de la poblacién acompafiada.

Asimismo se elabor6 y remiti6 el reporte correspondiente al
proceso de rendicion de cuentas del area de salud, en el cual se
consolidé la informacién relacionada con las acciones
desarrolladas en los diferentes procesos, incluyendo atenciones,
gestiones, logros, barreras y necesidades identificadas durante el
periodo reportado.

De manera especial se enfatiz6 en la situacion de las personas con
discapacidad y de las personas mayores, destacando las
principales necesidades identificadas, las barreras de acceso a los
servicios de salud y las acciones de articulacion e incidencia
adelantadas para favorecer la garantia de sus derechos y el
acceso oportuno a la atencion integral.

Apoyar la gestion y articulacién de la oferta institucional publica y privada
sociosanitaria existente en el area de influencia del Grupo Territorial Y|
realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacién de la informacién
para que la poblacién sujeto de atencién participe de esta oferta.

Si

2.1 Se ha mantenido articulacion permanente con la Secretari
Distrital de Salud (SDS) con el fin de gestionar y solicitar oferta
institucional tanto en aseguramiento en salud como en atencién en
salud mental para la poblacién objeto de atencién (se gestiono con
dos areas diferentes)

2.2 Se han brindado orientaciones y acompafiamiento en temg
relacionados con salud a los profesionales y participantes que lo
han requerido, con el fin de fortalecer procesos de atencion, acceso
a servicios y resolucién de inquietudes.

2.3. Se realiz6 articulacién con Corpamujer con el convenio 1649
para la planeacién y desarrollo de una jornada de salud dirigida a
mujeres, hombres y nifios participantes de la estrategia. Como
resultado de esta gestion, el 31 de julio se llevé a cabo la jornada
de salud con el apoyo de la Secretaria Distrital de Salud, en la cual
se brindaron servicios de vacunacion, planificacion familiar,
tamizajes y realizacion de pruebas rapidas para VIH, contribuyendo
al fortalecimiento de las acciones de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, asi como al acceso oportuno a los
servicios de salud. Esta actividad se realizo de manera conjunta
con la profesional de género. Es de anotar que en la jornada se
tomaran asistencias con el cédigo 134111 y 134112 en salud en el
marco del PRI

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Acompadar los procesos de sensibilizacion y apropiacién del enfoque
diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la
transversalizacion de éste en las actividades misionales del grupo territorial,
promoviendo una cultura de inclusion y respeto.

Si

3.1 Se realizé 1 jornada virtual dirigida a comparecientes de FuerZ
Publica, con el propésito de brindar orientaciéon y acompafiamiento
para el proceso de registro y obtencién del certificado de
discapacidad ante la Secretaria Distrital de Salud (SDS). Durante la
jornada se proporciond informaciéon sobre los requisitos, el
procedimiento y la documentacién necesaria para acceder al
proceso de certificacion. Los participantes manifestaron una actitud
receptiva y una disposicion favorable frente a la gestion adelantada,
evidenciando interés en continuar con el trdmite. Como resultado
de estos espacios, se establecieron compromisos individuales para
la recopilacion y entrega de la documentacion requerida, con el fin
de dar continuidad al proceso hasta la obtencion del certificado de
discapacidad emitido por la Secretaria Distrital de Salud. Se hizo el
registro en la plataforma de una solicitud de certificado de
discapacidad.

3.2 Se realiz6 articulacion con el equipo de Enfoques Diferencialg
del nivel central con el fin de efectuar una visita a un firmante de
paz de manera conjunta con la facilitadora y profesional de salud
del GT para valorar sus condiciones de salud y determinar la
viabilidad de su vinculacién al Plan Transitorio. Como resultado de
la evaluacion y del andlisis conjunto del caso, se determiné que el
participante continuard siendo atendido a través de la ruta regular
del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Asimismo, se
brindaron orientaciones sobre el acompafiamiento que se
proporcionara desde las areas psicosocial y de salud, con el fin de
garantizar el seguimiento integral de su situacion.

Acompafiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes razonables que
promuevan la participacion, inclusién, autonomia y vida independiente de las
Personas con Discapacidad, con Enfermedades de Alto Costo y Personas
Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.

4.1. Se tom6 como base la caracterizacion de las personas con
discapacidad y con Enfermedad de Alto Costo (EDAC) para la
elaboracion de los informes de gestion, el ejercicio de rendicion de
cuentas y la preparacion de la informacion presentada en el foro,
garantizando que los datos reportados reflejaran las acciones
desarrolladas y las necesidades identificadas en esta poblacion.
4.2. Se brindé acompafiamiento a comparecientes de la Fuerza
Publica mediante orientacion en temas relacionados con el proceso
de certificacion de discapacidad y la superacion de barreras de
acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Asimismo, se establecieron compromisos para realizar seguimiento
en proximos encuentros, de acuerdo con las necesidades
particulares identificadas en materia de salud.

4.3. Se realizé intervencion con un firmante de paz orientada a
brindar informaciéon y acompafiamiento en el proceso de
certificacion de discapacidad. Posteriormente, se efectu6 el registro
correspondiente en la plataforma dispuesta para este tramite y
actualmente, se esta a la espera de la respuesta por parte de la
entidad competente para continuar con el proceso de certificacion.

Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion, implementacion vy
seguimiento de la poblacién sujeto de atencion de los diferentes procesos
misionales al componente especifico a partir de los lineamientos
establecidos y de acuerdo con la identificacion hecha por el profesional a
cargo en el Grupo Territorial.

Si

5.1. Se realiz6 una visita conjunta con la profesional de Enfoques
Diferenciales, la facilitadora y la profesional de salud del GT a un
firmante de paz con enfermedad de alto costo y persona mayor,
con el fin de verificar sus condiciones de salud en el marco del
proceso de postulacién como Persona que No Expresa Voluntad
(PNV), tramite que actualmente se encuentra en estado de
aplazamiento. No obstante, como resultado de la valoracion
efectuada durante la visita y del andlisis integral del caso, se
determiné que el participante continuard vinculado al plan de
reincorporacién general, toda vez que, aunque presenta una
condicién de salud critica, esta no cumple con los criterios
establecidos para la formulacién e implementacion de un plan
transitorio.

Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del grupo territorial
para la activacién de rutas y gestion de la oferta pertinente en el territorio en
los casos que se requiera acompafiamiento psicosocial o acompafiamiento
especializado en salud mental.

6.1. Se realizé articulacion con la profesional psicosocial para la
remision de un caso correspondiente a una persona con
Enfermedad de Alto Costo (EAC), con el fin de brindar
acompafiamiento psicosocial de acuerdo con las necesidades
identificadas. Asimismo, se establecié6 mantener la articulacion y el
seguimiento conjunto para monitorear la evolucién del caso y las
acciones implementadas.

6.2. Se realiz6 articulacién con la profesional del area psicosocial
en relacién con el Convenio 1649 de Corpamujer, especificamente
frente a la jornada de acompafiamiento psicosocial. No obstante,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para el desarrollo de
esta estrategia el acompafiamiento sera realizado directamente por
Corpamujer, entidad encargada de efectuar el registro de
asistencia de los participantes en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral (PRI).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo con el
proposito de apoyar la implementacion y el posicionamiento de los temas de
7 |salud en los procesos misionales de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién (ARN) de acuerdo con las orientaciones de la supervision del
contrato.

7.1. El 3 de julio participe en la reunién de revision de las acciones
ejecutadas en el marco del Programa de Reincorporacién Integral
(PRI), con el propésito de consolidar la informacién para el informe
de gestion 2023-2026. Desde el area de salud se presentaron las
acciones desarrolladas en los procesos de reintegracion,
reincorporacion y atencién a comparecientes de la Fuerza Publica,
destacando los principales avances alcanzados

7.2. El 3 de julio se sostuvo una reunién con el Grupo Fergusson de
manera conjunta con la profesional social, profesional psicosocial,
profesional de relacionamiento y profesional de salud con el fin de
conocer la oferta de servicios en salud que podria articularse al
Programa de Reincorporacion Integral (PRI). A la fecha se esta a la
espera del envio de la propuesta formal por parte de la entidad
para su revision, aprobacién y posterior articulaciéon durante la
vigencia 2026.

7.3. He participado de manera presencial y virtual en las reuniones
del equipo primario, en las cuales se socializaron los avances
derivados de la caracterizacion de la poblacion, las acciones
implementadas desde el &area de salud y las actividades
desarrolladas durante el periodo. Asimismo, se presentaron
aspectos relacionados con el cumplimiento del indicador de salud,
los acompafiamientos realizados a la poblacién, el proceso de
certificacion de discapacidad y las articulaciones interinstitucionales
adelantadas para fortalecer el acceso a los servicios de salud.

7.4. El 7 de julio se particip6 en un espacio de articulacion en el
marco de la estrategia "Café del Mundo", con la participacion de
alcaldias locales y diferentes entidades distritales. Durante la
jornada se socializd la oferta institucional disponible en diversos
sectores y desde el componente de salud y discapacidad. Se
indago sobre los avances en reincorporacion en temas de salud y
discapacidad (desde el area de salud). Se anota que este ejercicio
se llevo a cabo con todos los lideres de las lineas estratégicas del
grupo territorial.

7.5. Se realiz6 seguimiento al informe de gestion del Grupo
Territorial, presentando las acciones desarrolladas desde el area
de salud, especialimente en el componente de discapacidad,
durante los Ultimos cuatro afios. Se destacaron los avances y
logros alcanzados gracias a la gestion del GT vy al fortalecimiento
técnico del area, evidenciando mejoras en el acceso a los servicios
de salud, los procesos de certificacion de discapacidad, la
orientacion a la poblacion, el acompafiamiento en la superacion de
barreras y la articulacion interinstitucional.

7.6. El 15 de julio se realiz6 articulacion con Corpamujer, en el
marco del Convenio 1649, para coordinar la implementacién de una
jornada de salud dirigida a mujeres, hombres y nifios participantes
de la estrategia, definiendo los aspectos logisticos y las acciones
requeridas para su desarrollo.

7.7. El 16 de julio se participé en la reunién nacional con los
profesionales de salud de los Grupos Territoriales, en la cual el
Grupo de Acompafiamiento Técnico (GAT) socializé el desarrollo
del moédulo de autoformacién correspondiente al Plan de Control
del Método Operativo del Componente Especifico, fortaleciendo las
capacidades técnicas de los equipos territoriales.

7.8. Se participé en la jornada de rendicion de cuentas del Grupo
Territorial Bogotd. Desde el area de salud se presentaron los
principales logros, barreras y necesidades identificadas en los
procesos de reintegracion, reincorporacion y atencién a
comparecientes de la Fuerza Publica, con énfasis en las acciones
adelantadas en salud y discapacidad, los avances alcanzados, las
dificultades persistentes y las oportunidades de mejora para
garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud.

7.9 Participe en jornada formativa como primer respondiente
teniendo en cuenta mi rol como brigadista, este fue dirigido por la
ARL Positiva.

7.10. El 23 de julio se llevo a cabo una jornada pedagégica dirigida
a firmantes de paz, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral (PRI), en la que se abord6 el tema de la Exigibilidad del
Derecho a la Salud, en cumplimiento de la accién 131132. Durante
el espacio se brind6 orientacion sobre los mecanismos para el
ejercicio y la garantia del derecho a la salud, fortaleciendo los
conocimientos de los participantes para la gestion de sus
necesidades y el acceso oportuno a los servicios de salud.
Posteriormente se elabor6 y remiti6 el informe de resultados de la
jornada a los profesionales facilitadores y se realizé el cargue de
las listas de asistencia en la plataforma SIRR, como parte del
proceso de registro y seguimiento de la actividad (esta actividad fue
ejecutada por la profesional de salud del GT). Se conto con 40
asistentes.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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8.1 Se emiti6 el indicador de salud donde GT Bogota tiene un
cumplimiento del 98,38% en aseguramiento en salud. Se hizo
registro en las plataformas correspondientes y se emite correo a la
coordinacion para el debido conocimiento. Es de anotar que para
este ciclo se evidencian mas falencias en aseguramiento en salud
como consecuencia de: terminacién de contratos de personas que
se encontraban laborando, personas que decidieron retirarse de
laborar para continuar recibiendo la asignacion mensual, nuevos
ingresos al GT entre otros

8.2 Se emiti6 correo a los profesionales del GT para seguimiento al

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de informes, reportes a
metas e indicadores y respuestas a solicitudes PQRSD que le sean

8 |asignadas por la supervision, asi como apoyar la formulacion de respuestas Si proceso de aseguramiento en salud, acciones y acompafiamiento
requeridas por las distintas areas misionales del nivel central, relacionadas requerido. Es de anotar que se cuenta con 6 personas en estado
con el tema de salud. ACTIVO en SIRR.

8.3 Se logro vinculacién al sistema de salud de un hombre del
proceso de reintegracién con apoyo de Capital Salud - SDS, se
envia la evidencia a la reintegradora que acomparia el proceso

8.4 Se hizo envié de inspeccién de seguridad al enlace de SST
teniendo en cuenta mi rol como brigadista. (en mi caso realice el de
la sede Teusaquillo)

9.1. Se llevé a cabo una jornada integral de salud dirigida a
mujeres, hombres y nifios, en articulacién con Corpamujer, en el
marco del Convenio 1649. Para el desarrollo de esta actividad se
contd con el apoyo de la Secretaria Distrital de Salud (SDS),
entidad que brind6 servicios de tamizajes, vacunacion, orientacion
Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del en planificacién familiar y educacion para la promocion de la salud.

enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y persona

9 mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con el equipo de Si La jornada se realiz6 el 31 de julio y conté con un ndmero
curso de vida de nivel central. considerable de asistentes de hombres, mujeres y nifios. Esta
actividad permiti¢ fortalecer las acciones de promocion de la salud
y prevencién de la enfermedad, facilitando el acceso oportuno a
servicios de salud y promoviendo el bienestar integral de la
poblacién participante, en concordancia con los objetivos del
Programa de Reincorporacién Integral (PRI).
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Firmado digitalmente Claudia Patricia Firmado digitalmente por
I R I S F RAN S por IRIS FRANS Rojas Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: IRIS MARCELA FRANS PATINO Cargo: COORDINADORA GT BOGOTA
Fecha 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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