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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellin, 15 de julio de 2026 

 

 

Señora 

Mary Luz Ocampo Osorio 

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9045476 del año 2026  

Coordinadora académica  

Centro Para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción  

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9045476 del año 2026 

 

Edwin Higuera Figueroa, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 13.544.462 de Bucaramanga, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

La suma total del contrato es CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 

TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.638.319), pagaderos de la siguiente manera a) Un primer 

pago correspondiente a la fracción del mes de febrero por CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.105.842), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de 

marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), c) un último pago en el mes de diciembre por valor de UN 

MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATRO PESOS M/CTE ($1.895.004). 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Los honorarios serán pagados con el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

dirección administrativa y financiera de la dirección general, en la cuenta de ahorros No 36246538667 del 

banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista 

 

Plazo: 12 de diciembre de 2026 

 

Objeto: 5_9203_195 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para 

impartir formación profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el 

Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar al inicio del contrato certificación 

vigente en las Normas de Competencia Laboral: 

240201056 V1 “Orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativa” y 

240201056 V2 (o la versión que la actualice o 

sustituya). En caso de no contar con alguna de 

estas 

certificaciones, deberá gestionarla y aportarla 

dentro del primer semestre de ejecución del 

contrato. 

Presenté Certificado en 

la norma de 

Competencia Laboral al 

momento de entregar los 

documentos de la 

contratación 

Certificados reposan en 

expediente contractual 

2 Presentar al inicio del contrato certificación 

vigente en la Norma de Competencia Laboral 

“Orientar formación e-learning de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa”. En caso 

de no contar con ella, deberá gestionarla y 

aportarla dentro del primer semestre de 

ejecución del contrato. 

Actividad de 

certificación a realizar 

en el momento que sea 

habilitada por la 

institución. 

Pendiente de entregar 

evidencia cuando se 

ejecute la certificación. 

3 Presentar al inicio del contrato certificaciones de 

cursos complementarios en: a) Metodología 

para la información BIM, b) Formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje y c) 

Cuento con la 

certificación de la 

Metodología BIM para 

la información, 

Certificados reposan en 

expediente contractual 
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Desarrollo de habilidades para el desempeño del 

instructor SENA. En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la entrega de 

esta dentro del primer semestre de formación. 

Desarrollo de 

habilidades para el 

desempeño del 

instructor SENA.  Los 

cursos 

complementarios 

faltantes quedo con el 

compromiso de realizar 

el proceso de formación 

y Certificación en el 

momento de ser 

habilitado por la 

entidad los que falten. 

 

4 Planificar trimestralmente las actividades de 

aprendizaje conforme al procedimiento de 

desarrollo curricular del programa asignado. 

Planifiqué actividades de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación para el 

desarrollo    de    la 

formación. 

Guías de aprendizaje 

5 Efectuar acciones de formación profesional 

integral en las sedes, ambientes y lugares 

definidos por el centro de formación, de 

acuerdo con la programación trimestral definida 

por el coordinador académico y la necesidad del 

servicio. 

 

Impartí formación de 

manera integral en los 

diferentes programas 

técnicos y tecnológicos 

conforme la 

programación asignada 

por la coordinación 

académica. 

Programación trimestral  

6 Participar de las actividades de inducción de los 

aprendices de formación titulada, conforme a 

los lineamientos institucionales y al calendario 

académico. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 
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7 Verificar permanentemente el portafolio de 

evidencias del instructor en la plataforma LMS, 

garantizando que contenga, entre otros: plan de 

trabajo concertado con el aprendiz, guías de 

aprendizaje, actas y planes de mejoramiento, 

formatos de seguimiento y evaluación de etapa 

productiva, registros en SOFIA Plus y listas de 

asistencia. 

 

Concerté las actividades 

con los aprendices en los 

formatos designados por 

la entidad de acuerdo 

con la plataforma 

Compromiso, llevando a 

cabo cada uno de los 

procedimientos 

establecidos. 

Actualicé las evidencias 

del portafolio del 

instructor. 

Carpeta portafolio del 

instructor establecida en el 

SharePoint 

8 Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz 

conforme al procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral. 

Revisé de manera 

constante las evidencias 

entregadas en las 

carpetas definidas para 

cada grupo colaborativo 

compartidas con los 

aprendices en el DRIVE. 

Carpetas del drive 

compartidas a los 

aprendices. 

9 Registrar y mantener actualizada en el aplicativo 

Sofía Plus, dentro de los plazos institucionales 

(máximo tres (3) días hábiles), la información 

académica correspondiente (creación de rutas, 

juicios evaluativos, asociación de aprendices y 

reporte de novedades), informando 

oportunamente al supervisor del contrato sobre 

inconsistencias, anomalías o hallazgos. 

Reporté y mantuve 

actualizado en un 

plazo máximo de 3 días 

hábiles actividades 

tales como: creación 

de rutas, juicios de 

evaluación y 

asociación de 

aprendices No se 

presentaron anomalías 

e inconsistencias ni 

novedades con los 

aprendices de las 

diferentes fichas 

Juicios evaluativos 

emitidos en el aplicativo 

Sofía Plus. 
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donde imparto 

formación. 

10 Verificar la suficiencia y la calidad de las 

evidencias de aprendizaje, retroalimentar al 

aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir 

los juicios evaluativos correspondientes en el 

aplicativo SOFIA PLUS, conforme al 

procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral. 

Evalué las evidencias 

de aprendizaje 

entregadas por los 

aprendices de los 

diferentes grupos 

colaborativos, se llevó 

a cabo la 

retroalimentación de la 

calidad de las 

actividades a cada uno 

de los aprendices y se 

emitió los juicios 

evaluativos de los 

resultados de 

aprendizaje impartidos 

en la actual vigencia.  

Evidencias en el aplicativo 

Sofía Plus y en la carpeta 

DRIVE compartida

 entre aprendiz e 

instructor. 

11 Aplicar las medidas académicas y disciplinarias 

establecidas en el Reglamento del Aprendiz, 

cuando haya lugar 

No se presentaron faltas 

académicas ni 

disciplinarias por parte 

de los aprendices en este 

periodo. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

12 Verificar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de los aprendices en la etapa 

lectiva, como requisito previo para la 

autorización del inicio de la etapa productiva. 

Verifiqué que los 

aprendices estén dando 

cumplimiento a su 

proceso de formación 

antes de iniciar su etapa 

productiva. 

Juicios evaluativos 

descargados de Sofia plus. 

13 Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento, aportando información pertinente 

sobre la 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 
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situación académica o disciplinaria de los 

aprendices. 

cumplimiento de esta 

obligación. 

14 Intervenir en los equipos de ejecución de la 

formación por grupo, programa o área, 

conforme al procedimiento institucional, 

contribuyendo a la planeación, articulación y 

mejora continua de la formación, mediante la 

formulación y ajuste de proyectos formativos, el 

diseño y actualización de actividades y guías de 

aprendizaje, la elaboración de talleres e 

instrumentos de evaluación, y la 

construcción y validación de ítems que 

alimenten los bancos de pruebas para la 

selección y evaluación de aprendices. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

15 Participar en el trabajo colaborativo de los 

equipos de desarrollo, diseño curricular y 

Aseguramiento de la calidad (Registro calificado 

y Autoevaluación), conforme a los 

procedimientos institucionales. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

16 Realizar procesos de reconocimiento de 

aprendizajes previos, cuando aplique, de 

conformidad con el reglamento institucional, y 

participar en la construcción y aplicación de 

instrumentos de evaluación asociados a dichos 

procesos. 

 

Realice durante el mes el 

análisis de 

conocimientos previos a 

los aprendices en 

formación con el 

propósito de construir y 

mejorar los instrumentos 

de evaluación. 

Instrumentos de 

evaluación, talleres y 

presentación almacenadas 

en la carpeta del 

SharePoint del instructor. 

17 Colaborar en actividades de investigación 

aplicada e innovación que se desarrollen en el 

Centro de Formación, cuando le sean asignadas. 

 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 
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18 Apoyar, cuando sea requerido por la 

Coordinación Académica, los procesos de 

obtención y mantenimiento del registro 

calificado de los programas de formación 

titulada del centro, así como las actividades de 

autoevaluación institucional y de programas, de 

conformidad con los lineamientos y 

procedimientos establecidos. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

19 Apoyar las actividades del equipo pedagógico 

del Centro de Formación cuando sea requerido 

por la Coordinación Académica. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

20 Ejecutar el objeto del contrato en los programas 

y lugares que el SENA determine, conforme a la 

necesidad del servicio. 

Cumplí a cabalidad con el 

objeto del contrato y 

todas las actividades 

designadas. 

Programación, plataforma 

Sofia plus, carpetas del 

instructor ubicadas en el 

SharePoint. 

21 Apoyar a la coordinación en la supervisión de los 

contratos de bienes y servicios, para el 

cumplimiento de las metas institucionales y el 

desarrollo de la formación profesional integral. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

22 Realizar seguimiento a los aprendices que se 

encuentren en etapa productiva o práctica, y 

que le sean asignados en cualquiera de las 

modalidades, velando y garantizando el 

cumplimiento de la normatividad vigente, previa 

solicitud del supervisor del contrato, en caso de 

requerirse. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Se suministrará una vez se 

ejecute esta actividad 

23 Comprobar el portafolio de evidencias del 

aprendiz según procedimiento de ejecución de 

la formación profesional integral, garantizando 

el cumplimiento de la normatividad y 

Se comprueba el 

portafolio del aprendiz 

de acuerdo con ejecución 

Portafolio del aprendiz 

compartido con el 

instructor en el drive 
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lineamientos institucionales y demás 

procedimientos necesarios. 

de la formación 

profesional integral 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86949280 del operador enlace operativo referente 

al mes de junio de 2026. 
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Evidencias  

Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes 

 

Obligación 1. Certificación norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 – Orientación de 

formación presencial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 2. norma de competencia “Orientar formación e learning. 

No se cuenta con la certificación. 

 

Obligación 3.  Certificación de cursos complementarios 

 

 

Obligación 4. Actividades de aprendizaje 
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Obligación 5. Registro de ejecución de acciones de formación profesional integral. 

 

Durante el trimestre no imparti formacion integral profesional, estuve participando en la jornada de 

alistamiento. 

 

Registro fotográfico de participación de la jornada de alistamiento 
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Obligación No. 6. Participación en actividades de inducción de aprendices. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

Obligación No. 7. Actualización del portafolio de evidencias del instructor 
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Obligación No. 8. Evaluación de juicios evaluativos 

Grupo 3234895 
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Grupo 3293995 
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Obligación No. 9. Reporte y actualización de información académica en el aplicativo SOFIA Plus. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

Obligación No. 10. Verificación de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

Obligación No. 11. Aplicación de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del 

aprendiz. 

Durante el periodo no se presentaron medidas académicas y disciplinarias 

 

Obligación No. 12. Verificación del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa 

productiva.  

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 13. Participación en comités de evaluación y seguimiento.  

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

 

Obligación No. 14. Participación en equipos de ejecución de la formación.  

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 15. Participación en equipos de desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 16. Ejecución del reconocimiento de aprendizajes previos (RAP). 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 17. Participación en procesos de investigación aplicada e innovación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 18. Apoyo en procesos de registro calificado y autoevaluación institucional. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 19. Participación en actividades del equipo pedagógico del Centro. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecución de programas asignados. 

Durante el periodo participe únicamente en la jornada de alistamiento. No tengo programación asignada, 

toda vez que pase carta de terminación de contrato anticipado con fecha 15 de julio de 2026 
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Obligación No. 21. Apoyo en la supervisión de contratos de bienes y servicios. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Obligación No. 22. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o 

práctica 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

Evidencias en (19) folios 

 

Cordialmente, 

 

 

Edwin Higuera Figueroa 

Contratista 

C.C. No. 13.544.462 

Recibí a satisfacción: 

 

Mary Luz Ocampo Osorio  

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9045476 del año 2026 
Coordinadora académica  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN HIGUERA FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3283108 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

Page 1 of 1122/07/26 19:02



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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3373709 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

Page 3 of 1122/07/26 19:02



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

3234895 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3411035 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3235002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 66,90
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INSTRUCTOR: EDWIN HIGUERA FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN
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