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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 de julio de 2026

Sefiora

Mary Luz Ocampo Osorio

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9045476 del afio 2026
Coordinadora académica

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9045476 del aifio 2026

Edwin Higuera Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.544.462 de Bucaramanga, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

La suma total del contrato es CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.638.319), pagaderos de la siguiente manera a) Un primer
pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero por CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.105.842), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497), c) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATRO PESOS M/CTE ($1.895.004).
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Los honorarios seran pagados con el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccién administrativa y financiera de la direccidén general, en la cuenta de ahorros No 36246538667 del

banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9203 195 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacidon profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Ejecucion mensual de actividades

cursos complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacidon en
virtuales

ambientes de aprendizaje y c)

certificacién de la
Metodologia BIM para

la informacion,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar al inicio del contrato certificacion | Presenté Certificado en | Certificados reposan en
vigente en las Normas de Competencia Laboral: | la norma de | expediente contractual
240201056 V1 “Orientar formacién presencial | Competencia Laboral al
de acuerdo con procedimientos técnicos y | momento de entregar los
normativa” y documentos de la
240201056 V2 (o la versidn que la actualice o | contratacion
sustituya). En caso de no contar con alguna de
estas
certificaciones, deberd gestionarla y aportarla
dentro del primer semestre de ejecucion del
contrato.

2 Presentar al inicio del contrato certificacion | Actividad de | Pendiente de entregar
vigente en la Norma de Competencia Laboral | certificacion a realizar | evidencia cuando  se
“Orientar formacion e-learning de acuerdo con | en el momento que sea | ejecute la certificacion.
procedimientos técnicos y normativa”. En caso | habilitada por la
de no contar con ella, debera gestionarla y | institucion.
aportarla dentro del primer semestre de
ejecucion del contrato.

3 Presentar alinicio del contrato certificaciones de | Cuento con la | Certificados reposan en

expediente contractual
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Desarrollo de habilidades para el desemperio del
instructor SENA. En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la entrega de

esta dentro del primer semestre de formacion.

Desarrollo de
habilidades para el
desempefiio del
instructor SENA. Los

cursos
complementarios
faltantes quedo con el
compromiso de realizar
el proceso de formacion
y Certificacién en el
de

momento

habilitado

ser
por la

entidad los que falten.

Planificar trimestralmente las actividades de

Planifiqué actividades de

Guias de aprendizaje

aprendizaje conforme al procedimiento de | aprendizaje e
desarrollo curricular del programa asignado. instrumentos de
evaluacién para el
desarrollo de la
formacioén.
Efectuar acciones de formacion profesional | Imparti formacién de | Programacion trimestral

integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacién, de

acuerdo con la programacion trimestral definida

manera integral en los
diferentes programas

técnicos y tecnoldgicos

por el coordinador académico y la necesidad del | conforme la
servicio. programacién asignada
por la coordinaciéon
académica.
Participar de las actividades de induccion de los | Parael periodo del | Se suministrard una vez se

aprendices de formacion titulada, conforme a
los lineamientos institucionales y al calendario

académico.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

ejecute esta actividad
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Verificar permanentemente el portafolio de

evidencias del instructor en la plataforma LMS,

Concerté las actividades

con los aprendices en los

Carpeta portafolio del

instructor establecida en el

garantizando que contenga, entre otros: plan de | formatos designados por | SharePoint
trabajo concertado con el aprendiz, guias de | la entidad de acuerdo
aprendizaje, actas y planes de mejoramiento, | con la plataforma
formatos de seguimiento y evaluacién de etapa | Compromiso, llevando a
productiva, registros en SOFIA Plus y listas de | cabo cada uno de los
asistencia. procedimientos
establecidos.
Actualicé las evidencias
del portafolio del
instructor.
Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz | Revisé de manera | Carpetas del drive
conforme al procedimiento de ejecucion de la | constante las evidencias | compartidas a los
formacién profesional integral. entregadas en las | aprendices.
carpetas definidas para
cada grupo colaborativo
compartidas con los
aprendices en el DRIVE.
Registrar y mantener actualizada en el aplicativo | Reporté y mantuve | Juicios evaluativos

Sofia Plus, dentro de los plazos institucionales
(méaximo tres (3) dias habiles), la informacién
académica correspondiente (creacién de rutas,
juicios evaluativos, asociacion de aprendices y
reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del contrato sobre

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

actualizado en un

plazo maximo de 3 dias

habiles actividades
tales como: creacién
de rutas, juicios de
evaluacién y
asociacion de
aprendices No se

presentaron anomalias

e inconsistencias ni

novedades con los
aprendices de las
diferentes fichas

emitidos en el aplicativo

Sofia Plus.
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donde imparto
formacion.

10 Verificar la suficiencia y la calidad de las | Evalué las evidencias | Evidencias en el aplicativo
evidencias de aprendizaje, retroalimentar al | de aprendizaje | Sofia Plus y en la carpeta
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir | entregadas por los | DRIVE compartida
los juicios evaluativos correspondientes en el | gprendices de  los entre aprendiz e
aplicativo ~ SOFIA PLUS,  conforme  al | 4ifarentes grupos instructor.
procedimiento de ejecucién de la formacién colaborativos, se llevé
profesional integral. a cabo la

retroalimentacion de la
calidad de las
actividades a cada uno
de los aprendices y se
emitié los juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje impartidos
en la actual vigencia.

11 Aplicar las medidas académicas y disciplinarias | No se presentaron faltas | Se suministrara una vez se
establecidas en el Reglamento del Aprendiz, | académicas ni | ejecute esta actividad
cuando haya lugar disciplinarias por parte

de los aprendices en este
periodo.

12 Verificar el cumplimiento de los resultados de | Verifiqué que los | Juicios evaluativos
aprendizaje de los aprendices en la etapa | aprendices estén dando | descargados de Sofia plus.
lectiva, como requisito previo para la | cumplimiento a su
autorizacién del inicio de la etapa productiva. proceso de formacion

antes de iniciar su etapa
productiva.
13 Participar en los comités de evaluacion y | Parael periodo del | Se suministrard unavez se

seguimiento, aportando informacidn pertinente

sobre la

informe no se ejecutaron

acciones referentes al

ejecute esta actividad
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situacién académica o disciplinaria de los

cumplimiento de esta

aprendices. obligacidn.

14 Intervenir en los equipos de ejecucidn de la | Parael periodo del | Se suministrard una vez se
formacién por grupo, programa o area, | informe no se ejecutaron | ejecute esta actividad
conforme al procedimiento institucional, | acciones referentes al
contribuyendo a la planeacién, articulaciéon y | cumplimiento de esta
mejora continua de la formacién, mediante la | obligacion.
formulacidn y ajuste de proyectos formativos, el
disefio y actualizacién de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracion de talleres e
instrumentos de evaluacién, y la
construccion y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion y evaluacion de aprendices.

15 Participar en el trabajo colaborativo de los | Parael periodo del | Se suministrard unavez se
equipos de desarrollo, disefio curricular y | informe no se ejecutaron | ejecute esta actividad
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado | acciones referentes al
y  Autoevaluacién), conforme a los | cumplimiento de esta
procedimientos institucionales. obligacion.

16 Realizar procesos de reconocimiento de | Realice durante el mes el | Instrumentos de
aprendizajes previos, cuando aplique, de | anlisis de | evaluacion, talleres 'y
conformidad con el reglamento institucional, y | conocimientos previos a | presentacién almacenadas
participar en la construccion y aplicacion de | los aprendices en | en la  carpeta del
instrumentos de evaluacién asociados a dichos | formacion con el | SharePoint del instructor.
procesos. propdsito de construir y

mejorar los instrumentos
de evaluacion.
17 Colaborar en actividades de investigacién | Parael periodo del | Se suministrara unavez se

aplicada e innovacidon que se desarrollen en el

Centro de Formacién, cuando le sean asignadas.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

ejecute esta actividad
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18 Apoyar, cuando sea requerido por la | Parael periodo del | Se suministrard unavez se
Coordinacién Académica, los procesos de | informe no se ejecutaron | ejecute esta actividad
obtencién y mantenimiento del registro | acciones referentes al
calificado de los programas de formacidn | cumplimiento de esta
titulada del centro, asi como las actividades de | obligacién.
autoevaluacion institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

19 Apoyar las actividades del equipo pedagdgico | Parael periodo del | Se suministrard una vez se
del Centro de Formacidn cuando sea requerido | informe no se ejecutaron | ejecute esta actividad
por la Coordinacion Académica. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

20 Ejecutar el objeto del contrato en los programas | Cumpli a cabalidad con el | Programacion, plataforma
y lugares que el SENA determine, conforme a la | objeto del contrato y | Sofia plus, carpetas del
necesidad del servicio. todas las actividades | instructor ubicadas en el

designadas. SharePoint.

21 Apoyar a la coordinacion en la supervision de los | Parael  periodo del | Se suministrara una vez se
contratos de bienes y servicios, para el | informe no se ejecutaron | ejecute esta actividad
cumplimiento de las metas institucionales y el | acciones referentes al
desarrollo de la formacion profesional integral. | cumplimiento de esta

obligacion.

22 Realizar seguimiento a los aprendices que se | Parael periodo del | Se suministrard unavez se
encuentren en etapa productiva o practica, y | informe no se ejecutaron | ejecute esta actividad
que le sean asignados en cualquiera de las | acciones referentes al
modalidades, velando vy garantizando el | cumplimiento de esta
cumplimiento de la normatividad vigente, previa | obligacién.
solicitud del supervisor del contrato, en caso de
requerirse.

23 Comprobar el portafolio de evidencias del | Se comprueba el | Portafolio del aprendiz

aprendiz segun procedimiento de ejecucién de
la formacién profesional integral, garantizando

el cumplimiento de la normatividad vy

portafolio del aprendiz

de acuerdo con ejecucién

compartido con el

instructor en el drive
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lineamientos  institucionales 'y  demads | de la formacién
procedimientos necesarios. profesional integral

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86949280 del operador enlace operativo referente
al mes de junio de 2026.
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Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes

Evidencias

Obligacion 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacion de

formacién presencial.

Lbwaty om
REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWIN HIGUERA FIGUEROA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No 13544462
Quien demostrd su Competencia Laboral en Ia
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
BASICO
Cidige: 6201038 - Yersvim: §
En testimonto de lo anterior. ze firma ol prezente en MEDELLIN. A loz nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil vetntitres (2023)
Firmado Digitaimente por

1771038 - 0913202
Ne Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdizector (E) CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

Ls maenciiad de vie Socuses juade v WSSl @ o EETD dacHince G 1 ECweTy @ B phpms web b ceraficades s adico, dae of e
SOOI ICCII S

Obligacion 2. norma de competencia “Orientar formacion e learning.
No se cuenta con la certificacion.

Obligacion 3. Certificacidn de cursos complementarios

REPURICADE COLOMEA
. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
repumiCADE cocouas
En cumplimicn> de la Ley 119 de 1994
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Hace constar que

En cumplimiens: de la Ley 119 de 1994

Firmado Digitalmente por

amiode b amtrior e firma ol presente on Modellia i (22) diasdet mex de diciembre de dox il veinires (X23)
Firmado Digtaimente por ‘“‘LL G‘xa-« @M&n G-Jung
LL;" Clicos. (K g G'Jo,‘ MARIA ELICENA CUINTERO CARDONA 10477382 .om11/2024

FECHA REGISTRO

2019047 - 2212223
FECHA REGISTRO

Obligacion 4. Actividades de aprendizaje
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o LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
[ n
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.2. Codigo 226245
Programa:
1.3. Version 3
Programa:
A del Fecha inicio programa: 29/08/2018
3 Fecha fin progr El progr aun se vigente
1.5 Etapa Lectiva: 3000 horas
del ap: 2 Etapa 880 horas
Total: 3880 horas
18 Thna ca TITULADO
programa
1.7 Thulo o
centificado que TECNOLOGO
obtendra
[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ErLe Shioma Iniegrada de Goston y Autccontrol
AT Precodmisntn Epcucion g s Formacion
- PROYECTO FORMATIVO:
[Codgo Propecs SOFA- 1784862 Codgn ded Programa SCFI 226245 \ 1 | n
CEye—r—— INTRO O GESTION IMDUSTEAL 1.2 Bt REGIONAL DS TRITO CAPYTAL
[ Pa greeisy
£ P o Formion . i st v AL £ L TRABASS

2

St i, Programa de ek Cupacional o [mpress

- :

] ! ®

Obligacion 5. Registro de ejecucion de acciones de formacion profesional integral.

Durante el trimestre no imparti formacion integral profesional, estuve participando en la jornada de
alistamiento.

Registro fotografico de participacidn de la jornada de alistamiento

10
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Obligacion No. 6. Participacion en actividades de induccién de aprendices.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No. 7. Actualizacién del portafolio de evidencias del instructor

N
ﬁ;{e SharePoint O Buscar en esta biblioteca < & & 7 Edwin Higuera Fig.. @
Descubric Area SSTCDHC Grupoprivado 7 Nosesigue & 12 miembros
Publicar
= Inicio & Faltan en algunos archivos. C: de archivos ah X
o
Comptar
Do tos
o> | cument 5 » 03_Act..~ @ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive ==
OneDiive Papelera de reciclaje
= Todos los documentos ) » -+ Agregar vista = a4 @ 6 7 ED Detalles
Editar
O3 Nombre ~ Modificado Modificado ... v Ustedvaa.. v Nombresy.. v  Tipo Dot
Volver a la versién clasica de B R B
SharePoint &l  ~ACTA No.4 EQUIPO EJECUTOR_GRUP... G hace 12 horas Edwin Higuera Figi Informacién Informacién Infor
necesaria necesaria nece
& “ACTA No. 4 EQUIPO EJECUTOR_GRUP... G hace 12 horas Edwin Higuera Fig Informacion Informacién Infol
necesaria necesaria nece
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Obligacion No. 8. Evaluacién de juicios evaluativos
Grupo 3234895

Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fecha del Reporte: 22/07/2026
Ficha de Caracterizacién: 3234835
Cogigo: 7226245
Versidn: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacion:

Fecha Inicio: 25/07/2025
Fecha Fin: 24/07/2027
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacién:

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

Tipade  |Nomerode Nombre Apellidos Estado Competancia Resultsdo de Aprendizaje. Juicio de FechayHora del Juicio | Funcionario que registro =l juicie
Documente | Documento - K K ~|evuacien Evaluativo | evatumeve
cc 1000407468 CRISTINA BOTERD CALLE ENFORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ 566584 - ESTABLECER EL GRADC DE RIESGO DE [ APROBADD 21/07/202615.393 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAID. | EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE FIGUERDA
cc 1000407468 CRISTINA BOTERO CALLE ENFORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566538 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO 21/07/202615.39a CC 13544462 -EDWIN HIGUERA -
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. |¥/O MATRIZ DE RIESGOSY PELIGROS DELA FIGUERDA
CRGANIZACIGN DE ACUERDO CON LA GTC 45, I
cc fioo1s82125 ERIKAMICHEL RUIZPOSADA EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO 21/07/202615.39a CC 13544462 -EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJD. | EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIGN DE FIGUEROA
=o) 1001482125 ERIKA MICHEL RUIZ POSADA EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO ©C 13544462 - EDWIN HIGUERA
| SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJO. |V/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45
cc 1001504165 ANDY YOHANA CORREA ANGULD ENFORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO '/202615.3%a CC 13544462 -EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJD. | EMERGENCIAS DE LA DRGANIZACIGN DE FIGUEROA
=o) 1001504165 ANDY YOHANA CORREA ANGULO EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO ©C 13544462 - EDWIN HIGUERA
| SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJO. |V/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
CRGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45
cc 1001666980 ANGGY NATALIA PIEDRAHITA EN FORMACION |2037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
TUBERQUIA |SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. | EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIGN DE FIGUEROA
cc 1001666580 ANGGY NATALIA PIEDRAHITA EN FORMACION  |3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO CC 13544462 -EDWIN HIGUERA
TUBERQUIA | SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJO. |Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45,
cc 1001668165 CaMILA AREIZA SEFULVEDA EN FORMACION |2037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. | EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIGN DE FIGUEROA
cc 1001668165 CAMILA AREIZA SEPULVEDA EN FORMACION  |3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO CC 13544462 -EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. |¥/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DELA FIGUEROA
CRGAMIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45,
=o) 1007240151 MARIA JOSE BEDOYA CUADROS EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO ©C 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. | EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIGN DE FIGUEROA
cc 1007240151 MARIA JOSE BEDOVACUADROS  |EN FORMACION [ 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO ©C 13544462 - EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. |¥/Q MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DELA FIGUEROA
CRGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45,
=o) 1017174252 FRANCY LENY HENAC LONDONO EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO ©C 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. | EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIGN DE FIGUEROA
cc 1017174252 FRANCY LENY HENAQ LONDONO EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADO CC 13544462 -EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. |V/Q MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DELA FIGUEROA
cc [io17158016 YESSIKA PACLA MOCSQUERA CORDOBA | EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566585 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA | APROBADOD 08/05/202611.34 3 €€ 32292011 - OLGA LUCIA ECHEVERRI
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. |LA EIECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION| GUERRERD
DE CONDICIGNES DE TRABAJO SEGURG ENEL
cc 1021923734 KEVIN ORION ORDONEZ ECHEVERRY |EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO 21/07/202615.39 8 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LCS AMBIENTES DETRABAIC. |EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE FIGUERDA
=9 1021923734 KEVIN ORION ORDONEZ ECHEVERRY |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR FRACTICAS SEGURASY 566588 - ELABORAR EL PANCRAMA DE RIESGOS| APROBADOD CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO. |V/C MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAGTCAS
cc 1035854860 | JOHN FREDDY PANIAGUA GALEAND |EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
| |SALUDABLES EN LCS AMBIENTES DETRABAIO. | EMERGENCIAS DE L& DRGANIZACION DE FIGUERDA
cc 1025854860 | JOHN FREDDY PANIAGUAGALEANO |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 56528 - ELABORAR EL PANCRAMA DE RIESGOS| APROBADO CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO. |Y/C MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
i ORGANIZACION DE ACUERD:O CON LA GTC 45
cc 1040184484 CAROLINA MORA GOMEZ EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO 21/07/202615.353 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
i |SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. | EMERGENCIAS DE LA DRGANIZACION DE FIGUERDA
cc 1040184484 CAROLINA MORA GOMEZ ENFORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANCRAMA DE RIESGOS| APROBADO 21/07/202615.39 8 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJC. |V/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUERDA
| ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45,
=9 1047463733 CRISTINA FAOLA FABRALUNA EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR FRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO 2026 15.39a CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LGS AMBIENTES DETRABAID. |EMERGENCIAS DE LA DRGANIZACION BE FIGUEROA
cc 10474563733 CRISTINA PADLA FABRALUNA EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADD 2107/2026 15.39 3 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAJC. |V/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUERDA
' ORGANIZACION DE ACUERD:O CON LAGTC4S,
cc 1067284800 DELLI ROSA MARTINEZ CABADIA EN FORMACION | 2027 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO 21/07/202615.39 2 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LCS AMBIENTES DETRABAID. |EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE FIGUEROA
cc 1067284300 DELLI ROSA MARTINEZ CABADIA EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANCRAMA DE RIESGOS| APROBADD 21/07/202615.353 CC 13544462 - EDWIN HIGUER
'SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO. |V/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
i ORGANIZACION DEACUERDO CONLAGTCAS, I
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cc Fios730372¢  [DaMIELA MARTINEZVILLALBA | EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 556534 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADD 21/07/202615.39= CC 13544452 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. | EMERGENCLAS DE LA ORGANIZACION DE FIGUEROA
cc 1067902724 | DAMIELA MARTINEZVILLALBA  |EN FORMACICN  [2037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566532 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APRCBADD /07/202615.38 2 CC 12544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. |Y/O MATRIZ BE RIESGOS ¥ FELIGROS DE LA FIBUERDA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45,
cc 1102579704 | DANIELAPATRICIA | ACUNACASTRO ENFORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGC DE | APROBADC 21/07/202615.39 8 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO. | EMERGENCIAS DE LA CRGANIZACION DE FIGUERCA
cc 1102579704 | DANIELAPATRICIA | ACURACASTRG EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 556532 - ELABORAR EL PANDRAMA DE RIESGOS| APROBADD 21/07/202615.39= CC 13544452 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAIO. | Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUERDA
CRGANIZACION DE ACUERDO CON LAGTC4S,
cc 1235540023 |ADRIANAPATRICIA |DURAN PAIARO EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR FRACTICAS SEGURAS Y 556534 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADD 21/07/202615.392 CC 13544452 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. | EMERGENCIAS DE LA GRGANIZACION BE FIGUERDA
cc 1235540023 |ADRIANAPATRICIA | DURAN PAIARQ ENFORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADD 21/07/202615.398 CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMEBIENTES DETRABAID. |Y/O MATRIZDE RIESGOS ¥ FELIGRCS DE LA FIGUERCA
CRGANIZACION DE ACUERDO COM LA GTC 45,
o 23730128 (ALBAPATRICIA MESA URDINOLA EN FORMACION | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 556534 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADD 21/07/202615.39= CC 13544452 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. | EMERGENCIAS DE LA GRGANIZACION DE FIGUERCA
cc 23730128 ALBAPATRICIA MESA URDINOLA EN FORMACICN | 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y 566582 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS| APROBADD 21/07/202615.39 = CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
|SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DETRABAID. |Y/O MATRIZBE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUERDA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAGTC4S,

Grupo 3293995

Reporte de

Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de

Caracterizaci

Cogigo:

Versidn:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de

Region

Centro de Formacién:

01/07/2026
3293995

"226245
1

GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

EN EJECUCION
25/07/2025
24/07/2027
PRESENCIAL

5 - REGIONAL Al

NTIOQUIA

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

Tipo de |Nimerode_ |Nombre apcllidos Estado Competendia [Resultado de Aprendizaie Juicio de Fecha y Hora del Juido | Fundionaric que registro el juicio
Docut ~ | Documento| ~ Ei - - - = |Evaluacién [T | Evaluative ¥ evaluativo
cc 1000407434 |KELY VANESA |GOMEZ VILLADA |EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE APROBADO 01/07/202617.27 a CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGIIEAS v SANNARIFSEN 10S |FMFRGENCIAS DF 1A OREANIZACIAN OF AnliFRRO) ElGUEROs
cc 1000407434 |KELY VANESA |GOMEZ VILLADA |EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 a CC 13544462 - EDWIN HIE
SEGIIRAS Y SAINARIFSEN10S |AC1IBACIONAL EN Bl AMRIENTE | Asneal DF ElGUEROs
cc 1000407434 |KELY VANESA |GOMEZ VILLADA |EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 1728 a CC 13544462 - EDWIN Hit
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |¥/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc '1[)[)04[)7434 KELY VANESA GOMEZ VILLADA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/2026 17.28 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS EECUC\f)N, CONSERVACION ¥ VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1004095368 |WENDY JOHANA|SANCHEZ ZABALETA |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE [APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIRAS v S3I INGRIESEN 10 L4S DF |4 OBCANIZACIAN DF aCUERNN EICIEROS
cc 1004095368 |WENDY JOHANA|SANCHEZ ZABALETA |EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
! SEGIIRASY SAIINARIFSEN 1S {OCIIPACIONSI EN Bl AMBIENTE | ARORAI DF EIGIEROL
cc 1004095368 |WENDY JOHANA|SANCHEZ ZABALETA |EN FORMACION  [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |¥/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1004095368 |WENDY JOHANA|SANCHEZ ZABALETA |EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
| SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS EECUC\éN, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1007746893 |LEIDY SORANIS |MACIAS GIRALDO |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE [APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
i SECIIRAS v SaI INGAIESEN 10 L4S DF |4 OBCANIZACIAN DF aCUERNN EICIEROS
cc 1007746893 |LEIDY SORANIS |MACIAS GIRALDO |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
' SECLIRASY SAILIDARIFSFNI1OS IOCIIDACIONAG] FNFIL AMBIFNTE | ARORA| DFE EICUFROL
cc 1007746893 |LEIDY SORANIS |MACIAS GIRALDO [EN FORMACION |[3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
| SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1007746893 |LEIDY SORANIS |MACIAS GIRALDO  |EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
! SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1020491813 |JUAN SIMON ZAPATA VARGAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE | APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
P SECIIDAS Y ER LINARI FEEN AT 145 OF | A NDCANIZACIAN OF ACLIERDO) EiclERD 1
cc 1020491813 |JUAN SIMON ZAPATA VARGAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWINHIC g
i SECLIRASY SAILIDARIFSFNI1OS IOCIIDACIONAG] FNFIL AMBIFNTE | ARORA| DFE EICUFROL -
cc 1020491813 |JUAN SIMON ZAPATA VARGAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGULAm
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS |Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc '1[)25383149 SARA VALENCIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE APROBADO 01/07/202617.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
BETANCIE SECIIRAS v SAIINARIFS EN 1NS | EMFRGENCIAS DF 14 NBEANIZACIAN DE 401 EBDN ElGlERNg
cc 1025883149 |SARA VALENCIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
BETANCIE SECIIRAS v s3I INARIFS EN 1NS | NC1IBACIONA] BN EL SMRIENTE | gRNBAI NE ElGIEROS
cc 1025883149 |SARA VALENCIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.28 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
BETANCUR SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1025883143 |SARA VALENCIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/202617.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
BETANCUR SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1035222133 |PAULA CARDONA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE APROBADO 01/07/202617.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
cERANCS SEGLIRASY SAIINARIFSEN 10S |FMFRGENFIAS D I8 0) JAK DF ac1FRDN) ElGlFROS
cc 1035222133 |PAULA CARDONA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
cemann Gl LinsmiEsENIns ocieariona ENE anmENTE sRnRa) E ElGlEen
cc 1035222133 |PAULA CARDONA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/202617.28 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
CEBALLOS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS  |¥/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1035222133 |PAULA CARDONA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
CEBALLOS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1037581598 |SINTIA MILENA |ARBOLEDA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE APROBADO 01/07/2026 17.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
NSO iFRs SEGLIRASY SAIINARIFSEN 10S |FMFRGENFIAS DF 18 0) JAK DF ac1FRNN ElGlFROs
cc 1037581598 |SINTIA MILENA |ARBOLEDA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
pansoIFRs SEGLIRASY SAIINARIFS EN 10S | AC11eaCIONAI ENFL 8MRIENTE | aRNRAI O ElGlFROS
cc 1037581598 |SINTIA MILENA |ARBOLEDA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/202617.28 a |CC 13544462 - EDWIN HIGUF2A
MOSQUERA SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA -
cc 1037581598 |SINTIA MILENA |ARBOLEDA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/202617.28 a |CC 13544462 - EDWIN HIGULAm
MOSQUERA SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS EECUC\@N‘ CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA

GCCON-F-087 V2

13



SENA

cc [1037581598 [SINTIAMILENA |ARBOLEDA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS | 566583 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [ APROBADO 01/07/2026 17.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
MOSQUERA SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1037668262 [JULIETH CRISTINA |PATIRIO MORA EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGO DE  [APROBADO 01/07/2026 17.273 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY SR LINARIESEN | OS 145 DF 1 4 ORGANIZACIAN DE ACLIFRDO) EIGIIEROA
cc 1037668262 [JULIETH CRISTINA |PATIRIO MORA EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/2026 17.273 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEclipASv Sl InARIFSEN 10G | OCIIPACIONAL FN FI AMBIENTE | ARORAI DF EIGIIEROL
cc 1037668262 [JULIETH CRISTINA |PATIRIO MORA EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1037668262 [JULIETH CRISTINA |PATIRIO MORA EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566583 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [ APROBADO 01/07/2026 17.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1043645127 [LEIDYS MILENA  |RUIZ DE HOYOS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGO DE  [APROBADO 01/07/2026 17.273 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY SR LINARIESEN | OS 145 DF 1 4 ORGANIZACIAN DE ACLIFRDO) EIGIIEROA
cc 1043645127 [LEIDYS MILENA  |RUIZ DE HOYOS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/2026 17.273 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEclipASv Sl InARIFSEN 10G | OCIIPACIONAL FN FI AMBIENTE | ARORAI DF EIGIIEROL
cc 1043645127 [LEIDYS MILENA  |RUIZ DE HOYOS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1043645127 [LEIDYS MILENA  |RUIZ DE HOYOS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566583 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [ APROBADO 01/07/2026 17.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1045023501 [YOHAN SEBASTIAN|GIRALDO QUINTERO |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  [566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGO DE  |APROBADO 01/07/2026 17.27 8 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIRASY SR INARIFSEN 1O 185 NF | 3 MRGANIZACIAN DF ACLIERDA EIGIEROL -
cc 1045023501 |YOHAN SEBASTIAN|GIRALDO QUINTERO |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS [ 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27a |CC 13544462 -EDWIN g 1A
SECIIDASY SAINARIESEN NS | aroarioNal N EL AMBIENTE LARARAI DE EIGIEROS -
cc 1045023501 [YOHAN SEBASTIAN|GIRALDO QUINTERO |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  [566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/202617.28 3 |CC 13544462 - EDWIN hrautRA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc fl0s4917359 |NATALIA INES CIFUENTES CARVAJAL |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS | 566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGODE  |APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY SAILINARIESEN | OS 148 DF |4 NQCANIZACION DF AC1IEQNO EICIEROL
=4 1054917359 |NATALIA INES CIFUENTES CARVAJAL |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIRasv e naRIFSEN 10s |0CIIPACIONA FN FL ARBIENTF | ARORAI DE EIGIEROL
cc 1054917359 [NATALIA INES CIFUENTES CARVAJAL |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/202617.28 5 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS |Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
= 1054917359 [NATALIA INES CIFUENTES CARVAJAL |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566583 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/202617.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
= 1096237462 |MARIAJOSE GONZALEZ PEFIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGODE  |APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGIIDASY SAILIDARIES ER IS LAS DF A NDGAMIZACIAN DE ACIIERDO EIGUIEDOA
= 1096237462 |MARIAJOSE GONZALEZ PEFIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGIEasveanARIES EN e |OCIIDACIONAL F FL ARIBIENTF L ARORAI DF EIGIFROL
= 1096237462 |MARIAJOSE GONZALEZ PEFIA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/202617.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1096237462 |MARIAJOSE GONZALEZ PERA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS | 566588 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/2026 17.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUEROA
cc 1116793501 |YERARDINE RAMIREZ GAMBOA  |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGODE | APROBADO 01/07/2026 17.27a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY CAILINARIEC ENIOG LAS DF LA NDCARIZACIAN DE ACLIEQDO EIQUEDOD
cc 1116793501 |YERARDINE RAMIREZ GAMBOA  |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIRasv e naRIFSEN I0s |OCIPACIONA FN FL ARBIENTF | ARORAI DE EIGIEROL
cc 1116793501 |YERARDINE RAMIREZ GAMBOA  |EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/2026 17.28 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS |Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA FIGUERDA -
AMDICNTEC DCToaDAL OCaZari AN e ae e M eTCoag -
cc 1116793501 |YERARDINE RAMIREZ GAMBOA  |EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA |APROBADO 01/07/2026 17.28 3 |CC 13544462 - EDWIN raUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE FIGUERDA
cc Fi21a746828 |Luz ADRiANA AGUDELD ROIAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGODE  [APROBADO  |01/07/2026 17.27a [cC 13544462 - EDWIN HIGUERA
EGIID LIDARIFSEN IO LAS DE LA NRGARIZACIAON DF ACIIEQDO) EiglFRn,
cc 1214746828 [LUZ ADRIANA AGUDELD ROIAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO [APROBADO  [01/07/2026 17.27a [CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
EGIIG unamiFsEnIns docliparional ENEL ANMAIENTE  aROEA DE EiGUFRO
cc 1214746828 [LUZ ADRIANA AGUDELD ROIAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DERIESGOS [APROBADO  [01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS  [Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1214746828 [LUZ ADRIANA AGUDELD ROIAS EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [APROBADO  [01/07/2026 17.28a [CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION ¥ VERIFICACIGN DE FIGUEROA
cc 1216717080 [SINDYTATIANA |SALDARRIAGA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGODE  |APROBADO  [01/07/202617.27a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY SAINNARIFCEN NS JENFDCENCIAS NE I A NDCANIZACIAN DE ACIIEDDA EIGUERO
cc 1216717080 [SINDYTATIANA |SALDARRIAGA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO [APROBADO  [01/07/2026 17.27a [CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
capnon SECugssveanaRIFcENIne |OCBACIONA) EN El ANMBIENTE | ARODA DE EiCLERO
cc 1216717080 [SINDYTATIANA |SALDARRIAGA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DERIESGOS [APROBADO  [01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
CARDONA SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS  [Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 1216717080 [SINDYTATIANA |SALDARRIAGA EN FORMACION |3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [APROBADO  [01/07/2026 17.28a [CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
CARDONA SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION ¥ VERIFICACIGN DE FIGUEROA
PPT 3262261 SAMUEL JOSE ROLDAN GONZALEZ  [EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGODE  APROBADO  [01/07/2026 17.27a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY SAINNARIFCEN NS JENFDCENCIAS NE I A NDCANIZACIAN DE ACIIEDDA EIGUERO
PPT 3262261 SAMUEL JOSE ROLDAN GONZALEZ  [EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO [APROBADO  [01/07/2026 17.27a |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECugssveanaRIFcENIne |OCBACIONA) EN El ANMBIENTE | ARODA DE EiCLERO
PPT 3262261 SAMUEL JOSE ROLDAN GONZALEZ  [EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DERIESGOS [APROBADO  [01/07/2026 17.28a |CC 13544462 - EDWIN HIRUERA
SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS  [Y/O MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA -
A l
PPT 3262261 SAMUEL JOSE ROLDAN GONZALEZ  [EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [APROBADO  [01/07/2026 17282 [CC 13544462 - EDWIN riaUERA
SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION ¥ VERIFICACIGN DE FIGUEROA
cc 5789936 IUAN CARLOS MONTOYA ARIAS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566584 - ESTABLECER EL GRADO DERIESGO DE  [APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SECIIDASY SAILIDARIES EN I OS LAS DE LA NBGAMIZACIAN DE ACLIEDDO) EIGIIEDOS.
cc 5789936 IUAN CARLOS MONTOYA ARIAS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO |APROBADO 01/07/202617.27 3 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEclpasveAlnARIES EN e |OCIIDACIONAL F FI ARMBIENTE | ARORAI DF EIGIFEO
cc 5789936 IUAN CARLOS MONTOYA ARIAS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS  |APROBADO 01/07/202617.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS  |Y/Q MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA FIGUEROA
cc 5789936 IUAN CARLOS MONTOYA ARIAS EN FORMACION [3037 - FOMENTAR PRACTICAS  |566588 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA [APROBADO 01/07/202617.283 |CC 13544462 - EDWIN HIGUERA
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS | EJECUCION, CONSERVACION ¥ VERIFICACION DE FIGUEROA
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Obligacion No. 9. Reporte y actualizacion de informaciéon académica en el aplicativo SOFIA Plus.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

Obligacion No. 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del
aprendiz.
Durante el periodo no se presentaron medidas académicas y disciplinarias

Obligacion No. 12. Verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa
productiva.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn

Obligacion No. 13. Participacidon en comités de evaluacion y seguimiento.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn

Obligacion No. 14. Participacion en equipos de ejecucion de la formacion.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 15. Participacion en equipos de desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon

Obligacion No. 16. Ejecucion del reconocimiento de aprendizajes previos (RAP).
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon

Obligacion No. 17. Participacion en procesos de investigacidn aplicada e innovacidn.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon

Obligacion No. 18. Apoyo en procesos de registro calificado y autoevaluacidn institucional.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 19. Participacion en actividades del equipo pedagégico del Centro.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecucion de programas asignados.
Durante el periodo participe Unicamente en la jornada de alistamiento. No tengo programacion asignada,
toda vez que pase carta de terminacion de contrato anticipado con fecha 15 de julio de 2026

15
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Obligacion No. 21. Apoyo en la supervision de contratos de bienes y servicios.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

Obligacion No. 22. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o
practica
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

7 7oin
Edwin Higuera Figueroa
Contratista
C.C. No. 13.544.462

Recibi a satisfaccion:

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9045476 del aifo 2026
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN HIGUERA FIGUEROA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3283108 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3373709 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3234895 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

22/07/26 19:02 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

22/07/26 19:02
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3411035 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/07/26 19:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

22/07/26 19:02 Page 10 of 11



INSTRUCTOR: EDWIN HIGUERA FIGUEROA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

22/07/26 19:02 Page 11 of 11



