SENA

N

Publica ‘ X

Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9074262
Supervisor

Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9074262 de 2026

Claudia Yaneth Bayona Fldrez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63514726 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta y
nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Enero de
2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497) .c) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional integral en la
red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera en el area tematica Administracién, mediante el
desarrollo de actividades formativas en los programas de titulado y/o complementario del Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién Se realizé alistamiento vy
de los procesos formativos planeacién para ejecucién de la
de acuerdo con los formacidn en las fichas.
lineamientos institucionales, Diagnéstico e
para el drea tematica del Grupo 3491167 TO Gestion del Innovacién Empresarial
objeto contractual. Desarrollo Administrativo E
1 Innovacion PROPONER
ALTERNATIVAS DE
Grupo 3313489 TO Gestidn SOLUCION
Empresarial
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefioy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, Para el periodo del informe no se
conforme a las necesidades ejecutaron acciones referentes al
nacionales y a los cumplimiento de esta obligaciéon N/A
2 lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
3 las fichas asignadas, de
acuerdo con los Para el periodo del informe no se
procedimientos, plazosy ejecutaron acciones referentes al N/A
herramientas tecnoldgicas cumplimiento de esta obligacion
que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion Impartir formacion atendiendo el Evidencias de
profesional integral de desarrollo curricular del programa, ejecucion adjuntas al
acuerdo con el curriculo, para el grupo: informe mensual de
desarrollo curriculary actividades.
4 proyecto formativo de los
programas del area tematica SOFIA PLUS
objeto del contrato
Grupo 3491167 TO Gestidon del
Desarrollo Administrativo E REPFORA
Innovacion
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3491167%20TO%20GESTION%20DEL%20DESARROLLO%20ADMINISTRATIVO%20E%20INNOVACION%202%20OFERTA%202026/2%20Ejecuci%C3%B3n/2.%20F1%20An%C3%A1lisis/Diagn%C3%B3stico%20e%20Innovaci%C3%B3n%20Empresarial?csf=1&web=1&e=HHCNcB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3491167%20TO%20GESTION%20DEL%20DESARROLLO%20ADMINISTRATIVO%20E%20INNOVACION%202%20OFERTA%202026/2%20Ejecuci%C3%B3n/2.%20F1%20An%C3%A1lisis/Diagn%C3%B3stico%20e%20Innovaci%C3%B3n%20Empresarial?csf=1&web=1&e=HHCNcB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3313489%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL%204%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/PROPONER%20ALTERNATIVAS%20DE%20SOLUCION?csf=1&web=1&e=sB7aus
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3313489%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL%204%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/PROPONER%20ALTERNATIVAS%20DE%20SOLUCION?csf=1&web=1&e=sB7aus
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3313489%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL%204%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/PROPONER%20ALTERNATIVAS%20DE%20SOLUCION?csf=1&web=1&e=sB7aus
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Grupo 3313489 TO Gestidn
Empresarial
Aplicar segun la modalidad, Desarrollar estrategias de | Estrategiasde

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

gamificacion y técnicas didacticas
activas en el desarrollo de la
formacidn para las fichas:

Grupo 3491167 TO Gestion del

Desarrollo Administrativo E
Innovaciéon
Grupo 3313489 TO Gestidn

Empresarial

ensefianza: Guias de
aprendizaje.

SOFIA PLUS

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,

en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica

para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Proyecto de investigacion:
Competencias en el Uso de
Inteligencia Artificial Generativa y
cultura ética en relacién con el
desempeiio organizacional en las
Mipymes del municipio de San Gil.

Actividades Realizadas:

Presentacién de la metodologia y
el instrumento de recoleccidon de
datos.

Fechas: 05 al 17 de agosto de 2026

Horas: 20

Correo soporte

ONE DRIVE:
https://acortar.link/fAh3
hk

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realiza emisién de juicios de
valor a siguiente ficha:

Grupo 3491167 TO Gestidon del

Desarrollo Administrativo E
Innovacién
Grupo 3313489 TO Gestidon

Empresarial

http://senasofiaplus.edu.
co/
/sofia/home/principal.fac
es
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistemade informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juiciosevaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia

Se realizo registro de asistenciaala
siguiente ficha:

Grupo 3491167 TO Gestidn del

Desarrollo Administrativo E
Innovaciéon
Grupo 3313489 TO Gestidn

Empresarial

Se realiza emisién de juicios de
valor a siguiente ficha:

Grupo 3491167 TO Gestidn del

Desarrollo Administrativo E
Innovacién
Grupo 3313489 TO Gestidn

Empresarial

Evidencias:
One drive
Sofia plus

REPFORA

Link drive:

https://acortar.link/Uz
MpOQOy
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informacion

Participar cuando el centro
lo requieraen el proceso de
seleccioén, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

10 L2
pruebas para la seleccion
de
Aprendices
Aplicar y hacer cumplir el Aplicacidén de reglamento y manual
reglamento del aprendiz, de convivencia
asi como el manual de Aplicativo SENA Sofia
convivenciadel Centro de Plus: registro inasistencia
11 Formacisn Grupo 3491167 TO Gestion del | Repfora
Desarrollo Administrativo E i i
Innovacién !magenes adjuntas al
informe mensual de
Grupo 3313489 TO Gestion actividades
Empresarial
Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel Para el periodo del informe no se
12 tecndlogo ejecutaron acciones referentes al
del drea tematica objeto del cumplimiento de esta obligacién N/A
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de *Se implementan lineamientos Evidencia:
Gestidn y el Sistema de establecidos en el SIGA formatos
Seguridad de Salud en el codificados, usos de Aplicativos, formatos
13 | Trabajoy asistir a las procedimientos, ejecucion a secop Il, correo
convocatorias que el contractual. electronico, sofia plus
centro programa
Apoyar al centro de
formacién cuando este lo Apoyo divulgacion 4  oferta
14 requiera, en la promocién presencial Redes Sociales

del
portafolio de
servicios.
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los

15 | aprendices que le sean Para el periodo del informe no se
asignados, cuando el centro ejecutaron acciones referentes al N/A
de formacion lo requiera. cumplimiento de esta obligacion
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del Para el periodo del informe no se
16 | contratoy una vez ejecutaron acciones referentes al N/A
finalizado, quedar a pazy cumplimiento de esta obligacién
salvo
con el Almacén
Acompanar a los
aprendices a las actividades Para el periodo del informe no se
gue se encuentren ejecutaron acciones referentes al
17 | planeadas por el equipo de cumplimiento de esta obligacién
Bienestar N/A
al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion Para el periodo del informe no se
de programas de formacion ejecutaron acciones referentes al N/A
18 | en nivel tecndlogo del cumplimiento de esta obligacion
Centro
de Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha Para el periodo del informe no se
de equipos y maquinaria ejecutaron acciones referentes al
19 utilizados en la Formacion cumplimiento de esta obligacién N/A
Profesional
Integral.
Asistir y participar
activamente en las *Reunion RED GAF
reuniones programadas por Registro de participacion
la(s) red(es) de Fecha: 14 de agosto de 2026
20 | conocimiento propias del

Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Hora: 7:30am a 11:30 am

Lugar: Ambiente Bilingliismo Sede
Principal
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Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

*Participaciéon en la reunién para
revisiéon informes cuenta de cobro

Correo soporte
revision de cuenta

21 San Gil. cobro mes de
agosto de 2026
Fecha: Agosto 24 de 2026 &

Ejecutar la formacion Aplicativos SENA SOFIA

profesional integral en los Grupo: 3313489 PLUS

diferentes niveles y ..

. . Programa de Formacion:

modalidades (titulada, Tecndlogo Gestion Empresarial i fs

complementaria y virtual) g P Ejecucion de la
22 formacion. imagenes

que programe el Centro de
Formacion

Actividad de Aprendizaje:

Elaborar el plan de negocios de
acuerdo a los requerimientos de la
organizacién, por medio del uso de
metodologias, plantillas y
formatos previamente
establecidos.

Competencia:

Proponer alternativas de solucién
que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la
organizacion.

Fechas: 04, 05, 06, 11, 12de
agosto del 2026

Horas: 30
Grupo: 3491167
Programa de Formacion:

Tecndlogo Gestion del Desarrollo
Administrativo e Innovacion

Actividad de Aprendizaje:

Analizar y establecer la capacidad
de creatividad e innovacién
organizacional mediante
herramientas de analisis

adjuntas al informe de
evidencias

REPFORA

GCCON-F-087 V3
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estratégico para fortalecer Ila
gestion administrativa en las
MiPymes.

Competencia:

Diagnosticar la capacidad de
innovacion empresarial  segln
criterios estratégicos.

Fechas: 01 de agosto del 2026

Horas: 5
Grupo: 3491167
Programa de Formacion:

Tecndblogo Gestién del Desarrollo
Administrativo e Innovacién

Actividad de Aprendizaje:

Analizar el contexto productivo y
estructurar un  proceso de
investigacion aplicado al
diagndstico de las MiPymes.

Competencia:

Orientar investigacién formativa
segun referentes técnicos.

Fechas: 04, 05, 06, 08, 11, 12 de
agosto del 2026

Horas: 30
Grupo: 3491167
Programa de Formacion:

Tecndlogo Gestion del Desarrollo
Administrativo e Innovacion

Actividad de Aprendizaje:

Categorizar las necesidades del
talento humano mediante Ila
aplicacion de instrumentos de

GCCON-F-087 V3
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diagnodstico en la MiPyme objeto
de estudio.

Competencia:

Planear el desarrollo del talento
humano segun requerimientos vy
modelos gestion.

Fechas: 13, 14, 15, 18, 19, 20 de
agosto del 2026

Horas: 30

Grupo: 3491167

Programa de Formacion:
Tecndblogo Gestién del Desarrollo
Administrativo e Innovacién

Actividad de Aprendizaje:

Analizar los procedimientos de
atencion y servicio al cliente
aplicados en una MiPyme para su
diagndstico organizacional.

Competencia:

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Fechas: 21, 22, 25, 26, 27 de
agosto del 2026

Horas: 25

Grupo: 3491167

Programa de Formacion:
Tecndlogo Gestion del Desarrollo
Administrativo e Innovacién

Actividad de Aprendizaje:

Analizar las competencias
emprendedoras  personales vy

GCCON-F-087 V3
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aplicar estrategias de toma de
decisiones, creatividad e
interaccion para la solucion de
situaciones del entorno.

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales.

Fechas: 28, 29 de agosto del 2026

Horas: 10

Proyecto de investigacion:
Competencias en el Uso de
Inteligencia Artificial Generativa y
cultura ética en relacién con el
desempeiio organizacional en las
Mipymes del municipio de San Gil.

Actividades Realizadas:

Presentacién de la metodologia y
el instrumento de recoleccidon de
datos.

Fechas: 05 al 17 de agosto de 2026

Horas: 20

Transferencia  pedagdgica -
Desarrollo curricular del proceso
formativo.

Fechas: 03 — 04 — 05 - 06 y 10 de
agosto de 2026

Horas: 25

TOTAL HORAS: 175

GCCON-F-087 V3
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO

— Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

26

Apoyar cuando sea
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentroy

fuera del pais

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios parael
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

GCCON-F-087 V3
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contractuales de la
Entidad

28

En aplicacidn de la Ley

1474 de 2011,

realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA

vigente

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

29

En aplicacidn de la Ley

1474 de 2011,

realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn del
SENA

vigente

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la

adquisicion de materiales
de formacidn y demas
bienes y servicios del

Centro segun la red de
conocimiento a la

cual pertenezca.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Presentar los informes y
documentos de tramite de
pago dentro de los

Se realiza entrega de informe de
ejecucion mensual.

Informe mensual
ejecucion de la
Formacidn, Secop Il

GCCON-F-087 V3
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términos establecidos por
37 | laEntidad deacuerdoa Documento Gestion Financiera:
los lineamientos. GF_63514726_7826_AGOSTO_2026
Documento Gestion Contractual:
GC_63514726_7826_AGOSTO_2026
Atender oportunamente los Se cuenta con la disponibilidad
requerimientos que hagael para brindar formacidn profesional Correo
supervisor del contrato y integral de aprendices de los
presentar informes siguientes programas: Repfora
mensuales de la ejecucidn
del contrato. Aplicativo Sofia Plus
33 Grupo 3491167 TO Gestidon del
Desarrollo Administrativo E
Innovacion
Grupo 3313489 TO Gestidn
Empresarial
Las demads necesarias para Presentacién del informe mensual Informe mensual
el cabal cumplimiento del de ejecucidn al supervisor; Cargue ejecucion Secop Il
34 | objeto contractual. de evidencias Secop Il

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V3
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14 — 08-2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14 — 08-2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 — 08-2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14 — 08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 93729725 de la planilla mi planilla referente al mes
de julio de 2026.

Cordialmente,

C\}g ‘Ea\foha-‘:-
Claudia Yaneth Bayona Florez

Contratista
C.C. No. 63514726

Luis Carlos Reina Sanchez
CO1.PCCNTR.9074262 del 2026 Instructor G20

14
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: CLAUDIA YANETH BAYONA FLOREZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9074262

MES: AGOSTO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

El presente informe corresponde a evidencias de ejecucién contractual durante el mes de
agosto de 2026. Se ha desarrollado la ejecucién del proceso formativo, teniendo en cuenta
la planeacion pedagégica de los programas asignados, con apoyo de herramientas
tecnoldgicas, que se sustentan con las fotografias de los diferentes eventos realizados
durante el mes de agosto de 2026.

DETALLE:

=  Evidencias:

1. GRUPO 3491167 TO GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

v" Actividad:

= Ejecucién de la formacion

+ Fechas: 01 de agosto de 2026

GOR-F-012 VO3
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1 ago. 2026 6:11:48.p. m,

B 4 ago. 2026 7:14#6
9-8

. M.
lle 22
san Gil
Santander 4 ago. 2026 8:44:14 p. m.
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6 ago. 2026 9:15:49 p. m:

11 ago. 2026 8:43:16 p. m|
982 Calle 22

San Gil

Santander
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%+ Fechas: 13-14-15-18— 19y 20 de agosto de 2026

GOR-F-012 VO3

13 ago. 2026 8:42:41 p. m
982 Calle 2!

15 ago. 2026 6:46:04 p. m|
#9-30 Calle 27

San Gil
Santandel]




SENA

19 ago. 2026 8:34:38 p. m i8.200. 2026 8:34:46 p. m

20 ago. 2026 7:30:48 p. m

21 ago. 2026 7:00:34 p. m.

GOR-F-012 VO3



CLAUDIA

YANETH

BAYONA
FLOREZ

225?&8*8‘:52}46 p. m

GESTION DEL

AMgE[I;‘gE 7 DESARROLLO
PRINCIPAL ADMINISTRATIVO E

INNOVACION

SENA

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

#+ Fechas: 28 y 29 de agosto de 2026

CLAUDIA
YANETH
BAYONA

FLOREZ

CLAUDIA
YANETH
BAYONA

FLOREZ

2. GRUPO 3313489 TO GESTION EMPRESARIAL

v" Actividad:

GESTION DEL
AMBSI;:;I;E 4 DESARROLLO
pronn, ACMINISTRATVO £
INNOVACION
GESTION DEL
Il
AMBS:E:;E 7 DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E
PRINCIPAL INNOVACION

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
compelencias
personales

RAP 1
INTERPRETAR
PROCEDIMIENTOS
DE ATENCION Y
SERVICIO AL
CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO,
TENIENDO EN
CUENTA LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RAF 1: ESTABLECER
CARACTERISTICAS ¥
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL
ENTORNO

RAP 2. APROPIAR EL
PROCESC DE TOMA
DE DECISIONES
PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD,
SEGUN EL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

GOR-F-012 VO3

RESULTADO
TECNICO

RESULTADO
TRANSVERSAL

RESULTADO
TRANSVERSAL

JORNADA

NOCHE

JORNADA
NOCHE

JORNADA
NOCHE

DE 6:30
PM
HASTA
11:30 PM

DE 6:30
PM
HASTA
1130 PM

DE 630

HASTA
11:30 PM.

AGOSTO:
21,22,25,
26,27
DEL 2026

AGOSTO: 28
DEL 2026

AGOSTO: 28
DEL 2026
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» Ejecucidén de la formacién

%+ Fechas: 04 —05-06—11y 12 de agosto de 2026

4 ago. 2026 4:25:20 a.m.
9 - Calle 22

San:Gil

Santander

0. 2026 15145125 p. m. 5 ago. 2026 12:45:41 p. m.

GOR-F-012 VO3



SENA

6 ago. 2026 12:46:08 p. m:

12 ago. 2026 2:24:0]
9 Callé

GOR-F-012 VO3
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REUNON RED GAF ADMINISTRACION

Dia: Viernes 14 de agosto de 2026
Hora: 7:30ama 11:30 am
Lugar: Sede Principal - Ambiente Bilinglismo

14 ago. 2026 7:56:10 a. m.

14/08/2026, 9:43:09 a.m.
SERNE]
Santander

Cglombia ¢
. gﬁs;tico

(&>

[N

GOR-F-012 VO3
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4+ PRESENTACION Y APROBACION PROPUESTA SEMILLERO SICAD 2026

Tema: Competencias en el uso de Inteligencia Artificial Generativa y cultura ética en
relacién con el desempefio organizacional en las Mipymes del municipio de San Gil

SOLICITUD APROBACION HORAS DE INVESTIGACION SEMILLERO SICAD 2026 @ Publica
E} Resumir este correo electrénico

© Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Sab 31/05/2036 15:49

Cordial saludo,

Desde la coordinacion académica, agradecemos la gestion realizada y la informacion
suministrada.

Por medio del presente, se autoriza la asignacion de 20 horas mensuales para la
instructora Claudia Yaneth Bayona Florez, en el marco del desarrollo del proyecto de
investigacion del semillero SICAD. [RE: SOLICI...SICAD 2026 | Outlook

Se solicita dar cumplimiento a lo indicado, garantizando la entrega del plan de trabajo
mensual y los respectivos evidenciables de avance que permitan realizar el

seguimiento correspondiente. [RE: SOLICI...SICAD 2026 | Outlook
Agradecemos mantener la trazabilidad del proceso.

Cordialmente,
Luis Carlos Reina Sanchez
Coordinador Académico

SOLICITUD APROBACION HORAS DE INVESTIGACION MES DE AGOSTO SEMILLERO
SICAD 2026 @ publica (% Resumir este correo electrénico

Cordial saludo, companera Claudia Yaneth Bayona Florez:

Con base en la revision técnica realizada por el companiero Arnold Mauricio
Rodriguez Laiton, agradecemos la gestion adelantada y el cumplimiento de los
ajustes y recomendaciones formuladas para el avance de la investigacion. [Re:
SOLICI...SICAD 2026 | Outlook]

En este sentido, agradecemos incluir las 20 horas aprobadas correspondientes
al mes de agosto en el reporte mensual, adjuntando los respectivos soportes y
evidencias requeridas para el tramite de la cuenta de cobro, garantizando la
trazabilidad del proceso y el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Agradecemos su compromiso y quedamos atentos a cualquier inquietud.
Cordialmente,

Luis Carlos Reina Sanchez
Coordinador Académico
Centro Agroturistico — SENA

10
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SENA

-
7"'AV“ OneDrive £ Buscar & & ?  Claudia Yaneth Ba..
+ G ® Compartir G Copiarvinculo (A Afiadir acceso directo a Mis archivas L Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = ~ ED Detalles
Caudal @ ehlBr/osaoee ) Mary Luz Mayorga Melo > INVESTIGACION GRUPO SICAD > INVESTIGACION 2026 > IA GENERATIVA Y CULTURA ETICA ©
([ Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo.. ©  Compar.. ~  Actividad
&2 Compartido o . .
d METODOLOGIA docx Hace unos segundos Claudia Yaneth Bayona Florez 305 KB & Comparti...
17 Favoritos .
{}a PROPUESTA DE INVESTIGACION. pdf 16 de junio Claudia Yaneth Bayona Florez 202 KB &3 Comparti.

W Papelera de reciclaje

oa
Exarinas archives por & V2_MARCO TEORICO.docx 17 de julio Claudia Yaneth Bayona Florez 267 KB & Comparti...

& Contactos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH BAYONA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491167 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/26 14:21

Page 1 of 7




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4: ESTABLECER LA CAPACIDAD DE CREATIVIDAD E INNOVACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/08/26 14:21
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
RAP 2: ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RAP 3: ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

RAP 4: PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CATEGORIZAR NECESIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

24/08/26 14:21 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313489 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

24/08/26 14:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

24/08/26 14:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

24/08/26 14:21 Page 6 of 7



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/08/2026 10/08/2026 OTROS 25,00

05/08/2026 17/08/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH BAYONA FLOREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

24/08/26 14:21 Page 7 of 7



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 16:20:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63514726

Cddigo de Verificacion

63514726260814162030

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// &

%zx/w«——-—«%__,_./z/‘/g/// ;

=
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE

Péagina 1 de 1



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB A
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:37:43
No. 301220554 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA YANETH BAYONA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 63514726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

..le E«W{:ﬂ MZ.'

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 4:39 p.m. Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 04:39:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63514726 y Nombre:
CLAUDIA YANETH BAYONA FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145768980 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Policia Nacional de Colombia COLDMPIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

s - I @a?(_ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




14/8/26, 4:41 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:41:11 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63514726
Apellidos y Nombres: BAYONA FLOREZ CLAUDIA YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



14/8/26, 4:41 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



14/8/26, 4:44 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:44:06 horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63514726,
Apellidos y Nombres BAYONA FLOREZ CLAUDIA YANETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=sRYCOh7_20HmPbpRCs8qzQYccsd0DK5EKBtHAObORHI1pkRXJKAOAI-1922146297
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 63514726 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2026 04:47 PM

Cadigo Verificacion: HWMESTZGPF
Valida hasta: 12/11/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



