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ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA No. 143-SAMC-CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR 
Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO EN 
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)” 
 
En desarrollo de lo establecido en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, 
en el artículo. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el artículo 2 de la Ley 1882 de 2018 y Decreto 392 de 
2018, CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN en desarrollo de las 
actividades propias de la Entidad, establece los siguientes estudios y documentos previos que sirven de soporte 
para la elaboración del pliego de condiciones y el contrato del proceso de contratación que tiene por objeto para 
“LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE 
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 
DEL EJÉRCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)” 
 
Con la publicación de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar al público en general, la 
información necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende 
satisfacer con el proceso de contratación. Estos estudios estarán a disposición de los oferentes interesados y 
en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicarán en el Portal Único de Contratación 
SECOP II. 
 
1.2 ANTECEDENTES  
 
ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD CON EL MISMO O SIMILAR OBJETO. 
 
La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, NO ha celebrado 

procesos con características técnicas similares al objeto contractual del presente proceso. 

 
1.3     ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS  
 
Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (Colombia Compra Eficiente) 
SECOP II, se pudo evidenciar que diferentes entidades estatales han publicado contratos de similar objeto, se 
mencionan entre otros el siguiente: 
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ENTIDAD 

MODALIDA
D DE 

SELECCIÓ
N 

No. DE PROCESO Y 

OBJETO 
No. DEL CTO  

VR TOT. DEL 

ITEM IVA 
ICLUIDO 

FORMA 

DE PAGO 

CONTRATIS 

TA 

FECHA 

CONTRATO 

MUNICIPIO 
DE 

PEREIRA- 

OFICIAL 

Selección 
abreviada 
de subasta 

inversa 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTION PARA LA 

CATALOGACION Y 
ORGANIZACION DE 

REGISTROS 
BIBLIOGRAFICOS EN EL 

SISTEMA DE 
INFORMACION KOHA Y 

ACTIVIDADES DE 
EXTENSION 

BIBLIOTECARIA 

SMC-CD-375-
2026) 

21.000.000 
PAGOS 

PARCIALES  

WILMAR 
ANGARITA 

GIRALDO 

26/01/2026 

INRAVISION 
Contratació
n régimen 
especial 

BRINDAR SERVICIOS DE 

ADMINISTRACION Y 
CATALOGACION DEL 

ARCHIVO AUDIOVISUAL DE 
RTVC. 

RTVC-CD-
248-2026 

22.248.000 
PAGOS 

PARCIALES 

CARLOS 
ALEXANDER 

CUBIDES 
RODRIGUEZ 

23/01/2026 

AUDITORIA 

GENERAL 
DE LA 

REPUBLICA 

CONTRAT
ACION 

DIRECTA  

MIPG-43-12 Prestar servicios 
profesionales con plena 

autonomía técnica, 

administrativa y financiera 
para apoyar la 

reorganizacion, descripcion, 
catalogacion y gestion del 

material bibliografico 

CDPS-47-
2026 

24.000.000 
PAGOS 

PARCIALES 

JOHN 
MANUEL 

MEJIA ROJAS 

20/01/2026 

 
 
2. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 
 
2.1.      DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 

 

La Central Administrativa y Contable Especializada de Educación en el cumplimiento de su proceso de 

centralización de sus unidades, efectuará la contratación de los servicios profesionales, científicos y técnicos 

con el fin de catalogar, clasificar y rotular un material bibliográfico de la biblioteca central del Ejército en sistema 

LIBRARY CONGRESS (LC)” con destino al Comando de Educación y Doctrina - Centro de Estudios Históricos 

del Ejército con el fin de cumplir con su misión consistente en generar políticas detalladas de educación en el 

ejército para el personal de oficiales, suboficiales y soldados, encaminando sus actuaciones para  facilitar el 

cumplimiento de la misión de la fuerza, y dando aplicación a la normatividad legal vigente, crea estrategias para 

el desarrollo de la educación y la doctrina en las unidades orgánicas, estandariza y planea la instrucción, 

capacitación, formación, entrenamiento y reentrenamiento del personal militar, y como elementos 

complementarios  como la cultura militar representada en todos aquellos factores que fortalezcan el espíritu de 

cuerpo y fomenten la identidad histórica y cultural de la institución al servicio de la república. 

 

Actualmente, las bibliotecas de las escuelas de formación del Ejército Nacional se encuentran adelantando las 

acciones de estandarización de su material bibliográfico en concordancia con la Política de Educación de la 
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Fuerza Pública (PEFUB) y el Sistema de Bibliotecas de la Fuerza Pública (SIBFUP), dando cumplimiento a los 

parámetros fijados en el Anexo "C" de la Directiva Permanente N.º 0011/2026 del Ministerio de Defensa 

Nacional. Dicho lineamiento dispone la transición obligatoria del sistema de clasificación Dewey al sistema 

Library of Congress (LC), determinado como el modelo idóneo para la estructuración, proyección y difusión de 

las ciencias militares como campo disciplinar autónomo. 

No obstante, la implementación de este nuevo estándar técnico requiere labores especializadas de 

catalogación, clasificación bajo esquemas LC y rotulación del fondo bibliográfico del Sistema de Información de 

Bibliotecas del Sector Defensa. Al verificar la capacidad operativa interna, se evidencia la INEXISTENCIA de 

personal de planta con la idoneidad técnica especializada requerida para ejecutar esta migración masiva e 

interoperable. 

 

En consecuencia, y con el fin de garantizar el derecho de acceso a contenidos científicos, tecnológicos e 

institucionales de alto nivel para los integrantes de la Fuerza Pública, resulta indispensable la contratación de 

servicios especializados. Esta gestión no solo asegurará la homologación tecnológica de las herramientas de 

búsqueda de información conforme a los estándares de la PEFUB, sino que potenciará la cultura lectora, la 

investigación estratégica y la consolidación del conocimiento doctrinal en el sector defensa. 

 

La ejecución de dicha norma exige labores especializadas en procesamiento técnico de datos, catalogación, 

clasificación LC y re-rotulación del acervo documental existente. Dada la inexistencia o insuficiencia de personal 

de planta con la competencia profesional específica para acometer esta estandarización técnica masiva, la 

Fuerza se ve en la necesidad operativa de acudir al mercado para la contratación de servicios idóneos. 

La contratación propuesta garantiza la continuidad del servicio bibliotecario bajo herramientas tecnológicas 

homologadas, optimiza el acceso de los usuarios a material de investigación científica y tecnológica para la 

defensa, y promueve el fortalecimiento de la cultura de lectura e investigación al interior de la institución. 

 

Que de acuerdo con el plan de necesidades centralizado No. 2026433017692113 se estableció la siguiente 
necesidad: 
 
DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR: 
 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO  NOMBRE CUENTA 

A-02-02-02-008-003 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS 

DE INVESTIGACIÓN, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

ITEM 
CÓDIGO 

DANE 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 

(STOCK - 

INVENTARIOS) 

NECESIDAD 
NECESIDAD 

TOTAL 
UNSPSC (CCE) 

CÓDIGO 

MATERIAL 

SAP 

(OPCIONAL) 

CÓDIGO OTAN 

- NOC 

(OPCIONAL) 

1 83990 

 

SERVICIOS DE CATALOGACIÓN A TODO COSTO DE 

TERCER NIVEL SEGUN NORMAS ANGLOAMERICANAS DE 

CATALOGACIÓN (RCAA2) DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE 

LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 

LINEAMIENTOS DE ACUERDO A ANEXO “C” DE LA 

DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN CLASIFICAR EN EL 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS LOS REGISTROS 

BIBLIOGRÁFICOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

BIBLIOTECAS DEL SECTOR DEFENSA 

ENTREGABLE:  

1. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO CATALOGADO BAJO TERCER 

NIVEL SEGUN NIVELES DE CATALOGACIÓN DESCRIPTIVA 

(RCAA2) PROPORCIONANDO INFORMACIÓN EXHAUSTIVA Y 

DETALLADA DEL MATERIAL.  

SERVICIO 0 8.000 8.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 
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2 83990 

 

SERVICIOS DE CLASIFICACIÓN A TODO COSTO EN 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE MATERIAL 

BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL 

EJÉRCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 

ANEXO “C” DE LA DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 DEL 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN 

CLASIFICAR EN EL SISTEMA LIBRARY CONGRESS LOS 

REGISTROS BIBLIOGRÁFICOS DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE BIBLIOTECAS DEL SECTOR 

DEFENSAENTREGABLE:  

1. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO ORGANIZADO BAJO SISTEMA 

DE CLASIFICACIÓN LIBRARY CONGRESS (LC) DE ACUERDO 

A TEMÁTICAS Y MATERIAS.  

SERVICIO 0 6.000 6.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 

3 83990 

 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN BIBLIOGRAFICA A TODO 

COSTO DE MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS 

CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE 

LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 

LINEAMIENTOS DE ACUERDO A ANEXO “C” DE LA 

DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN CLASIFICAR EN EL 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS LOS REGISTROS 

BIBLIOGRÁFICOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

BIBLIOTECAS DEL SECTOR DEFENSA 

ENTREGABLE: 

1.MATERIAL BIBLIOGRÁFICO ROTULADO DE ACUERDO AL 

SISTEMA DE CLASIFICACIÓN LIBRARY CONGRESS. 

SERVICIO 0 14.000 14.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 

  
 
NECESIDAD PRESUPUESTAL 

 

OAPF 2026 

ARTICULO 

PRESUPUESTAL  

(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR ANUAL 

A-02-02-02-008-003 10 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, 

URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

CEDOC $365.400.000,00 

TOTAL RUBRO A-02-02-02-008-003 $365.400.000,00 

 
VERIFICACIÓN DE LA INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
Los elementos a adquirir con la presente contratación se encuentran contemplados en los Planes de 
Necesidades de cada una de las unidades que cuentan con los recursos asignados, necesidades que se 
consolidan en el Plan de Necesidades, el cual contiene la clasificación de los CÓDIGO SAP, CODIGOS 
UNSPSC, CÓDIGO CUPS, y se detallan las necesidades consolidadas por las unidades centralizadas. 
 

 
 

1.1. ANÁLISIS DEL SECTOR 

De conformidad con lo determinado en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que 
a la letra establece: “Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la 
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etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia 
de este análisis en los documentos del Proceso”.   
En concordancia con lo previsto en la Guía de Elaboración de Estudios del Sector GEES – Versión 2 del 24 de 
junio de 2022 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, se deja 
constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas 
ordenadas en el artículo transcrito, así:  
 
El estudio del sector comprende las siguientes áreas:   
• Aspectos generales del mercado  
• Estudio de la demanda  
• Estudio de la oferta  
• Estudio del mercado  
Cabe resaltar que, según el Banco de la República la actividad económica del país se divide por sectores 
económicos.  
Cada uno de ellos hace parte de una actividad económica cuyos elementos o productos tienen características 
en  
común y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de 
producción, es  
decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.  
La división economía clásica se estructura así: 
 

SECTORES ECONOMICOS  DEFINICION 
ACTIVIDADES DEL 

SECTOR  

SECTOR  
PRIMARIO O  

AGROPECUARIO  

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES 
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE 

AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA. 
NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y A LA 
EXTRACCIÓN  DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL 
SECTOR  INDUSTRIAL. TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE 

ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA 
CAZA Y LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA 
MINERÍA Y A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE 
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.  

AGROPECUARIO,  
CAZA Y PESCA 

SECTOR  
SECUNDARIO O  

INDUSTRIAL  

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS 
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS 
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES SE 

UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS PRODUCTOS.  
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E  
INDUSTRIAL  DE  TRANSFORMACIÓN:  
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.  

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y 
FRUTAS,  EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS Y  
FERTILIZANTES,  VEHÍCULOS,  ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.  

SECTOR MINERÍA   
SECTOR  

CONSTRUCCIÓN   SECTOR 
INDUSTRIA  

MANUFACTURERA   ECTOR 
ELÉCTRICO,  

GAS Y VAPOR 

SECTOR  
TERCIARIO O DE  

SERVICIOS  

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA  
MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL  
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO 
TENEMOS  EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL 

TRANSPORTE, LOS  SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, 
LOS SERVICIOS DE  EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL 
GOBIERNO, ETC.  

SECTOR  
TRANSPORTE SECTOR  

COMUNICACIONES 
SECTOR COMERCIO,  

RESTAURANTES Y  
HOTELES SECTOR 

FINANCIERO 
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SECTOR AL QUE PERTENECE: SERVICIOS 
 
El objeto a contratar se ubica en el sector terciario o de servicios. A pesar de no producir por sí mismo 
mercancías, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto desarrollo de la economía, 
pues se enfoca en la distribución y el consumo de mercancía y en la prestación de servicios. Estos sectores 
involucran las actividades económicas que producen, comercializan bienes materiales y prestan servicios 
profesionales, para satisfacer las necesidades que demande la entidad y así dar cumplimiento con los 
requerimientos que se generen en el desarrollo de la misión institucional. En atención a lo dispuesto por el 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto del proceso de contratación 
desde los ámbitos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y ambiental con el fin de identificar 
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente análisis. 

 
 4.1 ASPECTOS ECONOMICOS 
 
ASPECTOS GENERALES 
De conformidad con lo determinado en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que 
a la letra establece: “Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la 
etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia 
de este análisis en los documentos del Proceso”.   
En concordancia con lo previsto en la Guía de Elaboración de Estudios del Sector GEES – Versión 2 del 24 de 
junio de 2022 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, se deja 
constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas 
ordenadas en el artículo transcrito, así:  
 
El estudio del sector comprende las siguientes áreas:   
• Aspectos generales del mercado  
• Estudio de la demanda  
• Estudio de la oferta  
• Estudio del mercado  
Cabe resaltar que, según el Banco de la República la actividad económica del país se divide por sectores 
económicos.  
Cada uno de ellos hace parte de una actividad económica cuyos elementos o productos tienen características 
en  
común y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de 
producción, es  
decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.  
La división economía clásica se estructura así: 
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SECTORES ECONOMICOS  DEFINICION 
ACTIVIDADES DEL 

SECTOR  

SECTOR  
PRIMARIO O  

AGROPECUARIO  

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES 
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE 

AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA. 
NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y A LA 
EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL 
SECTOR INDUSTRIAL. TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE 

ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA 
CAZA Y LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA 
MINERÍA Y A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE 
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.  

AGROPECUARIO,  
CAZA Y PESCA  

SECTOR SECUNDARIO O 
INDUSTRIAL  

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS 
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS 
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES SE 

UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS PRODUCTOS.  
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E 
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN:  
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.  

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y 
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS Y 
FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.  

SECTOR MINERÍA   

SECTOR CONSTRUCCIÓN   
SECTOR INDUSTRIA  

MANUFACTURERA   ECTOR 
ELÉCTRICO,  

GAS Y VAPOR 

SECTOR TERCIARIO O DE 
SERVICIOS  

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA 
MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO 
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL 

TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, 
LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL 
GOBIERNO, ETC.  

SECTOR TRANSPORTE 
SECTOR  

COMUNICACIONES 
SECTOR COMERCIO, 

RESTAURANTES Y 
HOTELES SECTOR 

FINANCIERO 

 
SECTOR AL QUE PERTENECE: SERVICIOS 
 
El objeto a contratar se ubica en el sector terciario o de servicios. A pesar de no producir por sí mismo 
mercancías, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto desarrollo de la economía, 
pues se enfoca en la distribución y el consumo de mercancía y en la prestación de servicios. Estos sectores 
involucran las actividades económicas que producen, comercializan bienes materiales y prestan servicios 
profesionales, para satisfacer las necesidades que demande la entidad y así dar cumplimiento con los 
requerimientos que se generen en el desarrollo de la misión institucional. En atención a lo dispuesto por el 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto del proceso de contratación 
desde los ámbitos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y ambiental con el fin de identificar 
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente análisis. 
 
 4.1 ASPECTOS ECONOMICOS 
 
ASPECTOS GENERALES 
La economía colombiana crecerá 2,6% en 2026 y 2,1% en 2027, impulsada principalmente por el consumo 
privado. A nivel global, se mantiene una tensión geopolítica y la cautela monetaria. Pese al avance, la actividad 
enfrentará desafíos asociados a una inversión débil, inflación persistente y retos en sostenibilidad fiscal 
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 El producto interno bruto crecerá un 2,6% en 2026 y se moderará al 2,1% en 2027, mientras que la 
demanda interna aumentará un 2,9% y un 2,3% en dichos años, reflejando una expansión gradual de la 
actividad productiva. 

 El consumo privado aumentará un 3,0% en 2026 y un 2,4% en 2027 impulsado por el sector servicios, 
mientras que el mercado laboral experimentará una desaceleración, elevando la tasa de desempleo promedio 
del 9,2% al 9,7%. 

 La inversión fija crecerá apenas un 1,2% en 2026 y un 1,4% en 2027. Dentro de este comportamiento, 
la inversión en vivienda aumentará un 0,5% en el primer año y se acelerará hasta 5,5% en 2027. Por su parte, 
la inversión en maquinaria podría debilitarse como consecuencia de las mayores tasas de interés. 

 La inflación anual cerrará 2026 en 7,0% y descenderá a 5,6% en 2027, lo que llevará al Banco de la  
República a elevar la tasa de política monetaria hasta 12,25% y mantenerla en un nivel restrictivo antes de 
iniciar un ciclo de reducciones hacia finales de 2027. 

 El déficit total del Gobierno se situará en 6,7% del PIB en 2026 y 6,2% en 2027, en tanto que el tipo 
de cambio promediará 3.628 pesos por dólar en 2026 para luego depreciarse a un promedio de 3.698 pesos 
en 2027. 
 
Colombia | Tendencia al alza en inflación continúa: supera el 6% en junio 
 
 La inflación en junio continuó su senda alcista, alcanzando 6,14% anual, en línea con lo esperado por BBVA 
Research, lo que representa un aumento de 30 pb frente a mayo y de 104 pb frente al cierre del año pasado. 
 El aumento frente a mayo estuvo explicado principalmente por los alimentos y, en menor medida, por los 
regulados. 
 En alimentos, el aumento respondió al repunte de los perecederos, asociado a choques de oferta 
relacionados con la menor disponibilidad de estos productos. De esta manera, la moderación en la inflación 
observada en mayo fue transitoria. 
 En regulados, el aumento estuvo explicado por el incremento en las tarifas de la electricidad y del gas. 
 Por su parte, la inflación de servicios se mantuvo relativamente estable, como resultado de fuerzas 
contrapuestas dentro de la canasta. Mientras algunos componentes, como cines y teatros, administración de 
propiedades horizontales y arriendos presionaron al alza, el transporte aéreo mostró moderación. 
 Esperamos que la inflación continúe aumentando durante el resto del año hasta alcanzar niveles cercanos 
a 7,0%, debido a los efectos remanentes del incremento del salario mínimo, el dinamismo de la demanda 
interna, la inminente llegada del fenómeno de El Niño y el riesgo de reanudación del conflicto en Medio Oriente. 

 
Colombia | El mercado laboral se mantiene robusto en mayo 
 
La tasa de desempleo nacional disminuyó a 8,0%, ubicándose en mínimos históricos, mientras que la 
creación de empleo se aceleró a 4,0% anual, impulsada principalmente por la rama de administración pública, 
educación y salud. 
 
En términos desestacionalizados, la tasa de desempleo nacional fue de 8,1%, inferior al 8,6% registrado el 
mes anterior y al promedio observado en 2025 (8,9%). De hecho, se trata del nivel más bajo registrado para 
cualquier mes desde 2001. 
La creación de empleo se tradujo en 956 mil nuevos puestos de trabajo frente a mayo del año pasado. El 
empleo no asalariado creció 5,0%, por encima del asalariado (3,0%), mientras que la informalidad siguió 
disminuyendo. 
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Por ramas de actividad, la generación de puestos de trabajo estuvo liderada por administración pública, 
educación y salud, con un incremento de 405 mil personas, seguida por la industria con 218 mil. 
El empleo femenino volvió a destacar al crecer 6,1% (593 mil nuevas ocupadas), frente al aumento de 2,6% 
en los hombres (363 mil nuevos ocupados). 
Desde la perspectiva regional, las otras cabeceras y los centros poblados y rural disperso lideraron la 
creación de empleo al aportar en conjunto 3,2 p.p. del crecimiento total de 4,0%. En contraste, la recuperación 
observada en abril no se consolidó y el empleo en las 13 principales ciudades volvió a mostrar un crecimiento 
moderado  
 
 
COLOMBIA | EMPLEO CRECE A DOS RITMOS EN MARZO: FORTALEZA NACIONAL Y MODERACIÓN 
URBANA 
El mercado laboral mantiene su solidez con un desempleo nacional en mínimos históricos del 8,8% y un 
crecimiento del empleo del 2,7%. No obstante, persiste una dualidad frente a las 13 principales ciudades, donde 
la desocupación subió al 9,4% y el crecimiento del empleo se modero al 0,8% anual. 
 La tasa de desempleo se redujo del 9,6% en marzo del año pasado al 8,8% en marzo de este año, 
impulsada por la tasa de ocupación que ascendió al 59,3% frente al 58,5% del año anterior. 
 El número de ocupados alcanzó los 24,4 millones de personas en cifras desestacionalizadas, 
destacando un incremento anual de 650 mil puestos de trabajo en los datos originales. 
 La calidad del empleo mejoró: el empleo asalariado creció un 3,4%, superando al no asalariado que 
aumentó un 2,2%, lo que permitió reducir la informalidad del 57,7% al 55,6%. 
 Los sectores de administración pública, educación y salud lideraron la creación de empleo (+369 mil), 
seguidos por un dinamismo excepcional en actividades financieras y de seguros (+239 mil). En contraste, la 
agricultura y la industria perdieron 242 mil y 166 mil empleos, respectivamente. 
 La debilidad del empleo en las 13 principales ciudades sugiere presiones asociadas al incremento del 
salario mínimo en un contexto de mayores costos laborales. 
 
Colombia | BanRep incrementa tasa de política en 75pbs a 12,0% en junio  
El Banco de la República incrementó en 75pbs su tasa de referencia al 12,0%. La decisión fue dividida con 4 
miembros a favor del incremento, dos a favor de una reducción de 50pbs y uno a favor de estabilidad. La 
tendencia de la inflación y la fortaleza de la demanda siguen siendo los argumentos para el incremento.  
 BanRep resalta que la inflación continúa mostrando una tendencia alcista, tanto en la total como en la 
básica, alcanzando 5,8% de variación anual en mayo. 
 Las expectativas de inflación se mantienen elevadas y por encima de la meta de inflación a todos los 
horizontes analizados. Así mismo, se advierten de algunos riesgos inflacionarios como un posible fenómeno de 
"el niño" de intensidad fuerte o muy fuerte. 
 La actividad se mantiene resiliente, con la demanda interna y en particular el consumo privado por 
encima del crecimiento del PIB. Al mismo tiempo, el mercado laboral mantiene tasas de desempleo bajas y 
buen dinamismo de lo salarios. 
 Se mantiene la incertidumbre en el frente externo, tanto por cuestiones geopolíticas como las 
decisiones de política monetaria en economías desarrolladas. 
 El ministro comentó que van a presentar, posiblemente, una ley de financiamiento al nuevo congreso 
(el 20 de julio), no ofreció mayores detalles al respecto. 
Fuente: https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-junio-2026/. 
 
INDICADORES ECONÓMICOS 



 

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON 
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO EN 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)” 
 

Página 10 de 141 
 

  Calle 102 No. 7 - 80 
  cenacedu@ejercito.mil.co 
  www.ejercito.mil.co 

 

Los indicadores económicos son datos estadísticos sobre la economía que nos permiten realizar un análisis de 
la situación económica tanto para el pasado como para el presente y además nos permite realizar previsiones 
de cómo evolucionará la economía en el futuro con los datos que tenemos hoy en día, entre los principales 
indicadores económicos encontramos: 
 

 

 

 
 
Índice de Precios al Consumidor (IPC) 
 

 
 
En junio de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,39%, la variación año corrido fue 4,77% y la anual 6,14%. 
En junio de 2026 la variación anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la 
reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 4,82%. 
 
El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicó principalmente por la variación 
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no 
alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas 
(0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%). 
 
 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
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En el mes de junio de 2026, el IPC registró una variación de 0,39% en comparación con mayo de 2026, seis 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,67%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,50%), 
Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por último, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo 
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación 
ordinaria del hogar (0,26%), Recreación y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educación (0,00%) y por último, 
Información y comunicación (-0,02%).  
 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL 
 
El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolución de la actividad económica 
en Colombia, proporcionando una visión integral del valor agregado generado por los distintos sectores del 
país. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de 
actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganadería y servicios, entre otros. La 
información recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeación, levantamiento, análisis y 
difusión de las estadísticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretación de 
la economía nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estándares internacionales. 
Gracias a esta medición, autoridades, sector privado, académicos y público en general pueden acceder a 
información confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprensión de la dinámica económica 
del país.  
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 
variación anual). 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual). 
Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 
Industrias manufactureras crece 2,3%. 
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. 
 
PIB desde el enfoque de la producción 
 
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo 
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas:  
• Industrias manufactureras crece 2,3%.  
• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios;  
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. 
 
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO (EMS)  
La Encuesta mensual de servicios es una investigación de carácter estadístico por medio de la cual el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables principales 
del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo. 
 
Información abril 2026 
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con abril de 2025. 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(abril 2026p / abril 2025) En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con abril de 2025.   
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ANÁLISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA PARA LA 

EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES 

 
Atendiendo lo dispuesto al interior del Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un análisis 
de oportunidad y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el 
propósito de determinar la pertinencia para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades a 
suscribir, la provisión de servicios por parte de la población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
COLOMBIA: INFORME DE SITUACIÓN HUMANITARIA 2026 | DATOS ACUMULADOS ENTRE ENERO Y 
ABRIL DE 2026 | FECHA DE PUBLICACIÓN: 19 DE JUNIO DE 2026 
Entre enero y abril de 2026, más de 630.000 personas fueron afectadas por el conflicto armado en Colombia, y 
más de 535.000 por desastres asociados a factores climáticos. En promedio, cada dos días, se registró una 
emergencia humanitaria por desplazamiento o confinamiento. 
Se reportaron 77 emergencias de desplazamiento masivo y confinamiento que impactaron a unas 54.000 
personas en 48 municipios; el confinamiento predominó (41.800 personas) y las comunidades étnicas 
representaron cerca del 49% de los afectados, evidenciando impactos profundos en medios de vida, cultura y 
gobernanza. 
El deterioro de la seguridad, la expansión territorial de los grupos armados y el uso creciente de artefactos 
explosivos (incluyendo drones) han incrementado las restricciones en la movilidad -incluyendo paros armados- 
y acceso a servicios básicos y ayuda humanitaria, afectando a más de 561.600 personas y en algunos casos 
limitando la respuesta institucional. 
Se configuran situaciones de doble afectación por la convergencia con eventos climáticos en comunidades con 
afectaciones por conflicto. Más de 535.000 personas fueron afectadas por inundaciones, deslizamientos y 
sequías, con destrucción de viviendas y riesgos de desplazamiento, además de impactos en agua, salud, 
alimentos y medios de vida. 
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Se proyecta un deterioro de la crisis por la persistencia del conflicto y de las limitaciones del acceso a bienes y 
servicios básicos en varias regiones. La llegada del Fenómeno de El Niño podría aumentar la vulnerabilidad, 
desencadenando emergencias adicionales en regiones como Pacífico y Amazonía. 
 

 
 
 
SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN E IMPACTO HUMANITARIO 
Entre enero y abril de 2026, la situación humanitaria en Colombia continúa deteriorándose por la persistencia, 
expansión e intensificación del conflicto armado hacia nuevos territorios y su convergencia con eventos 
climáticos. En solo cuatro meses, más de 630.000 personas fueron afectadas por el conflicto y cerca de 538.000 
por desastres —al menos un millón de personas—, reflejando la magnitud y complejidad de la crisis. En 
promedio, se registró una emergencia por confinamiento o desplazamiento cada 2 días, mientras las 
condiciones de seguridad causa ron restricciones de acceso a alimentos, salud,  educación, agua, medios de 
vida y asistencia.  
El aumento en el uso de artefactos explosivos improvisados (AEI) incluidos drones armados, está dejando cada 
vez más impacto humanitario. 
Este escenario se agrava por capacidades loca les desbordadas para atender  más de la mitad de las 
emergencias, una mayor dependencia de la ayuda humanitaria ante vacíos estructurales e institucionales, 
sumado a las limitaciones de acceso a zonas rurales en algunos territorios por el contexto de seguridad. 
 
Los Equipos Locales de Coordinación (ELC) en su monitoreo permanente reportaron 77 emergencias 
humanitarias de desplazamiento masivo y confinamiento, que afectaron a cerca de 54.000 personas en 48 
municipios de 10 departamentos, incluyendo pueblos indígenas (Emberá Chamí, Kogui/Kággaba, Nasa, 
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Arhuaco/Ijka, Wounaan, Emberá Katío y Awa) y comunidades afrocolombianas1. El confinamiento concentró el 
mayor impacto con 41.800 personas confinadas frente a 9.900 desplazadas en eventos masivos. 
  
Las comunidades étnicas representan cerca del 49% de las personas afectadas por estas emergencias, con 
impactos en medios de vida, gobernanza, protección colectiva y cultural. Aunque las cifras son menores frente 
a 2025 por la coyuntura del Catatumbo en al año anterior, la crisis es más fragmentada, recurrente, prolongada 
en algunos casos, con una tendencia a expandirse y con crecientes barreras para la respuesta. Las principales 
causas de estos hechos se asocian a enfrentamientos entre Ganes (26%), AEI y uso de drones (20%), 
restricciones a la movilidad y acceso (14%), amenazas (11%). 
 
Territorialmente, las emergencias muestran focos persistentes y mayor dispersión. En Chocó, la afectación se 
destacó por el impacto del confinamiento con más de 17.900 personas pertenecientes a más de 80 
comunidades étnicas en   Alto Baudó, Bajo Baudó, y Tadó (por control territorial, enfrentamientos, presencia de 
minas antipersonales y uso de drones). Estas dinámicas y los impactos asociados son similares en otros 
departamentos como Cauca, que reportó cerca de 4.900 personas confinadas en Timbiquí, al igual que 
desplazamientos en Argelia y Patía, y heridos por AEI en Toribio. En Norte de Santander, Tibú y El Tarra 
continuaron como focos recurrentes de desplazamiento masivo en el corregimiento como Filo Gringo. En 
Antioquia, Segovia, Briceño y El Bagre reflejan la expansión hacia el Nordeste y Magdalena Medio. En Nariño, 
el aumento de eventos de desplazamientos en abril evidencia deterioro acelerado en Cumbitara, Los Andes, 
La Llanada, Samaniego y Policarpa, con riesgos para población Awá y zonas de frontera; también se evidenció 
incremento de riesgos para la niñez y deserción escolar. En Caquetá y Amazonas, los paros armados y 
restricciones fluviales prolongadas continúan impactando el abastecimiento, acceso a la salud, educación y 
asistencia humanitaria. Para los diferentes territorios existe una exposición a riesgos constantes y falta de 
garantías de seguridad para el regreso a sus hogares de las personas desplazadas y la falta de acceso a 
medios de vida y barreras de acceso humanitario, sumado a la variabilidad climática que agrava necesidades 
en comunidades ya afectadas.  

 
Las restricciones en la movilidad y acceso afectaron a más de 561.600 personas en 152 eventos. Entre marzo 
y abril incluyeron amenazas contra organismos internacionales, suspensión de misiones por situaciones que 
generaron riesgos de seguridad incluyendo paros armados con un promedio de duración entre tres y 17 días, 
incidentes contra la misión médica y barreras de acceso para actores humanitarios, particularmente en Caquetá, 
Chocó, Cauca, Valle, Norte de Santander. Persisten limitaciones en el despliegue institucional y de 
organizaciones humanitarias en algunos territorios, retrasando la asistencia y profundizando necesidades en 
protección, salud, alimentación y educación, especialmente en niñez, mujeres y comunidades indígenas, e 
incluso conocer información sobre las necesidades y afectaciones que tiene la población. La expansión de estas 
restricciones hacia nuevos departamentos evidencia la necesidad de garantizar el acceso humanitario en medio 
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de los desafíos de contexto por las hostilidades y el control territorial. En la Amazonía, persiste la prolongación 
de restricciones fluviales sobre los ríos Caguán y Caquetá por imposición de un GANE, con más de 70.000 
personas afectadas en al menos cuatro municipios de Caquetá (Cartagena del Chairá, Solano y Solita), 
Amazonas (Puerto Santander) con impacto en Putumayo (Puerto Leguizamo y Puerto Guzmán), de las cuales 
más de 26.000 personas son NNA y cerca de 15.000 son indígenas. Los impactos que sufren estas poblaciones 
rurales siguen generando desabastecimiento, encarecimiento de bienes básicos, interrupciones en salud y 
educación, y barreras para la verificación y respuesta humanitaria. El uso de artefactos explosivos continúa 
como una práctica dentro del conflicto armado, destacándose prácticas innovadoras como el uso de drones 
armados. En los primeros cuatro meses hubo reportes de 276 eventos con 7.742 personas afectadas por el uso 
de artefactos explosivos (AE), evidenciando un incremento del 96% frente al mismo período del año anterior. 
Cauca concentró los impactos más graves, reflejados en ataques con explosivos contra infraestructura, con 
impactos en bienes civiles y personas; Nariño, Bolívar, Antioquia, Norte de Santander, Valle del Cauca y Chocó 
también reportaron afectaciones a viviendas, restricciones movilidad y servicios básicos, con riesgos 
especialmente para NNA incluso en los entornos educativos. Las acciones armadas aumentaron levemente 
(2.5%) frente a 2025, con un comportamiento similar por lo que se refiere a los enfrentamientos entre GANE, 
combates e incursiones frente al año anterior, mientras que los ataques contra infraestructura militar y retenes 
aumentaron, pero con disminución en los hostigamientos. De otro lado, persiste un aumento en los eventos de 
amenazas (13%), masacres (64%) secuestros (21%) y desvinculación de menores (31%), mientras que el 
reclutamiento/vinculación (hay que considerar el alto subregistro) y homicidios disminuyó según los reportes. 
Se mantiene la tendencia en la concentración de estas dinámicas, en departamntos como: Antioquia, Cauca, 
Norte de Santander, Valle del Cauca, Arauca y Nariño 

 
Según la UNGRD2, 535.774 personas (180.631 familias) fueron afectadas por eventos asociados a la 
variabilidad climática, siendo las inundaciones y las crecientes súbitas las representaron la mayor proporción 
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(92%), deslizamientos (5%) y desabastecimiento de agua (2%). En este período de tiempo hubo un incremento 
del 85% frente al año anterior. En estos eventos, 5.723 viviendas quedaron destruidas —estimando que más 
de 20.000 personas se desplazarían por estos daños. La emergencia de inicio de año en Córdoba por lluvias 
atípicas afectó a más de 216.000 personas en 24 municipios, situación que ya está en fase de recuperación 
con riesgo de nuevas inunda ciones por las nuevas temporadas de lluvias. En Timbiquí, Cauca, la sequía en el 
río Saiga redujo críticamente el acceso al agua potable; una situación similar se reportó en Bajo Baudó (Chocó), 
afectando la navegabilidad, principal vía para el transporte de personas y el ingreso de bienes, medios de vida 
y acceso a servicios básicos. 
DESTACADOS DESDE LOS ELC Desde los análisis realizados por los ELC se destacan aspectos comunes de 
preocupación como el deterioro general de la situación de seguridad, el aumento de la vulnerabilidad de los 
niños, niñas y adolescentes especialmente en zonas de control de grupos arma dos, y las limitaciones del 
acceso humanitario. Se evidencia una alta correlación entre confinamiento, desplazamientos con afectaciones 
educativas (deserción, ausentismo, uso de escuelas), y en medios de vida y salud. Emergencias simultáneas 
(conflicto, clima, acceso) configuran situaciones de doble afectación con riesgos de tener crisis multisectoriales 
en algunos territorios. La respuesta humanitaria es insuficiente frente a la magnitud y simultaneidad de las 
emergencias, por lo que se requiere de acciones urgentes y articuladas. PROYECCIONES La dinámica de la 
violencia armada sigue siendo motivo de preocupación por la presión sostenida sobre la población civil, la 
expansión de GANE hacia nuevos territorios y la persistencia de restricciones a la movilidad, el acceso 
humanitario y los servicios esencia les. La Alerta de riesgo sobre impactos humanitarios en el Pacífico y la 
Amazonía identifica riesgos prioritarios en Cauca, Chocó, Nariño y Amazonas, donde podrían concentrarse 
mayores afectaciones durante el segundo trimestre por disputas armadas, explosivos y drones, confinamientos 
prolongados, contaminación por MAP/MSE y restricciones al acceso humanitario. Los riesgos humanitarios y 
de seguridad podrían intensificarse en estos territorios sumada a la convergencia entre conflicto armado y 
variabilidad climática. Se prevé aumento de emergencias con impactos sobre la población civil, las restricciones 
en la movilidad y la misión médica, especialmente en municipios como Guapi, Argelia, Corinto y Toribio. En 
Chocó (Li toral del San Juan e Istmina) y Nariño (Cumbitara, Samaniego y Policarpa) la reconfiguración de 
GANE por la llegada de nuevos grupos armados, agudizaría las limitaciones de acceso humanitario, 
reclutamientos forzados, desabastecimiento. En la Amazonía, persistirían las amenazas y riesgos de 
reclutamiento, desabastecimiento, alza de precios y contaminación, afectando especialmente a comunidades 
indígenas, incluso ampliando la afectación en zonas de frontera. El período electoral (marzo–junio) representa 
un factor adicional de incertidumbre para poblaciones rurales que habitan territorios con presencia de GANE. 
Estos ejercen coerción en algunas regiones durante las elecciones (entrega de carné y solicitud de cédulas) 
intensificando mecanismos de control social, escenarios que podrían aumentar la presión sobre la población 
civil, especialmente en Meta, Nariño, Putumayo, Cauca y Chocó. En relación con la variabilidad climática, el 
IDEAM, MinAmbiente y la UNGRD alertaron sobre el aumento de la probabilidad de El Niño para mayo–julio de 
2026 (del 62% al 82%, con posible consolidación al 96% hacia fin de año, intensidad fuerte a muy fuer te). Esta 
transición ocurre con lluvias por debajo de lo normal desde marzo, aumento de temperaturas y mayor riesgo de 
incendios forestales, lo que podría intensificar presiones sobre disponibilidad hídrica, medios de vida, seguridad 
alimentaria y salud en territorios rurales afectados por conflicto. La convergencia entre conflicto y variabilidad 
climática seguiría configurando escenarios de doble afectación, especialmente en comunidades rurales, étnicas 
y dispersas, por lo que resulta prioritaria la articulación entre instituciones del Estado, autoridaes étnicas, 
organizaciones humanitarias y actores locales para fortalecer la preparación, anticipación y respuesta 
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FUENTE: https://reliefweb.int/report/colombia/colombia-informe-de-situacion-humanitaria-2026-datos-

acumulados-entre-enero-y-abril-de-2026-fecha-de-publicacion-19-de-junio-de-2026 
 
 
SALARIO MÍNIMO LEGAL VIGENTE 
Salario Mínimo: Como es de suponerse el salario mínimo al igual que el Índice de Precios al Consumidor crecen 
anualmente, en cualquier economía que se considere competitiva. A continuación, se muestra el salario mínimo 
desde el año 2010 hasta el año 2026 
 

Año Salario mínimo mensual 
Auxilio de 
Transporte 

Mensual 

Variación 
porcentual anual 

% 
Decreto del Gobierno Nacional 

2015 $ 644.350,00 $ 74.000,00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 $ 689.455,00 $ 77.700,00 7,00% 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 $ 737.717,00 $ 83.140,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2026 

2018 $ 781.242,00 $ 88.211,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 $ 828.116,00 $ 97.032,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 $ 877.803,00 $ 102.854,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 $ 908.526,00 $ 106.454,00 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 $ 1.000.000,00 $ 117.172,00 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021 
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Año Salario mínimo mensual 
Auxilio de 
Transporte 

Mensual 

Variación 
porcentual anual 

% 
Decreto del Gobierno Nacional 

2023 $ 1.160.000,00 $ 140.606,00 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022 

2024 $ 1.300.000,00 $ 162.000,00 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023 

2025 $ 1.423.500,00 $ 200.000,00 9,50% 1572 de diciembre 24 de 2024 

2026 $ 1.750.905,00 $ 249.095,00 23,00% 

1469 de diciembre 29 de 2025 

0159 de febrero 19 de 2026 

 
El salario mínimo como cuantía mínima de remuneración que un empleador está obligado a pagar a sus 
asalariados por el trabajo es un indicador de la capacidad de demanda, de la dinámica comercial y de la 
capacidad productiva de un país. 
La cifra del salario mínimo no sólo influye en los trabajadores, sino también es un referente en la economía del 
país y determina el incremento de algunos trámites y servicios, cuya variación está atada al aumento salarial 
El aumento salarial hará que crezcan los costos laborales, y que, sin un aumento consecuente en la 
productividad laboral, habría presiones adicionales al crecimiento de los bienes y servicios. 
 
MIPYMES EN COLOMBIA1 
¿Cómo se define una mipyme en Colombia? 
En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequeñas, medianas y grandes empresas, 
esta clasificación estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus 
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que 
rige actualmente. 

 
Según los registros del RUES de las cámaras de comercio del país, en la primera mitad de 2025 se crearon 
173.907 nuevas empresas, un 1,9% más que en 2024 cuando se establecieron 170.741 compañías en el mismo 
periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. 

                                            
1 https://confecamaras.org.co/investigaciones-economicas/informes-dinamica-empresarial/ 
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En comparación con 2024, las matrículas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que 
el de las sociedades disminuyeron en 0,1%. 

 
Creación de empresas por tamaño 
Al comparar la evolución de la creación de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, según el tamaño 
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creación de microempresas, que 
además explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminución 
del 12,6% en la creación de pequeñas empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. 
Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentró en el 
segmento de las microempresas, que siguen representando la principal vía de emprendimiento en el país. 

 
Creación de empresas por sectores económicos 
Durante el primer semestre de 2025, se observó un aumento en la creación de empresas en los sectores de 
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en 
el número de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registró 
una variación positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construcción e industria presentaron una 
disminución en la creación de empresas, con caídas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparación con el 
primer semestre del año anterior. 
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Nota: El sector resto incluye administración pública y defensa, educación, actividades de los hogares, 
actividades de atención a la salud humana y actividades no clasificadas. 
 
ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LOS FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES DISPUESTOS EN 
EL DECRETO 1860 DE 2021. 
 
Atendiendo lo dispuesto al interior del Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el M.D.N. – EJÉRCITO 
NACIONAL – CENAC ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN adelanta un análisis de oportunidad y conveniencia 
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el propósito de determinar la 
pertinencia de exigir del futuro contratista y para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades 
a suscribir, la provisión de servicios por parte de la población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, de la 
siguiente manera: 
 
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN 
La presente política tiene como objetivo garantizar una reincorporación integral de exintegrantes de las FARC-
EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.  
Las principales acciones que se desarrollarán para alcanzar el objetivo propuesto están relacionadas con: (i) el 
fortalecimiento de procesos de articulación y planificación entre los actores involucrados en la reincorporación 
de exintegrantes de las FARCEP y sus familias; (ii) la promoción de la reincorporación comunitaria en el 
territorio, orientada al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliación; (iii) la generación de 
condiciones para el acceso a mecanismos y recursos necesarios para la estabilización y proyección económica 
de exintegrantes de las FARC– EP y sus familias, de acuerdo con sus intereses, necesidades y potencialidades; 
y (iv) la generación de condiciones para el acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de 
exintegrantes de las FARC-EP y sus familias. 
Teniendo en cuenta lo anterior, se implementó el proceso de reintegración y reincorporación, así: 
 REINTEGRACIÓN REGULAR   
La reintegración es una oferta de seis años y medio que el Estado colombiano, a través de la gestión que realiza 
la ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley 
(GAOML), que no han cometido delitos de lesa humanidad, y que quieren reintegrarse a la vida social y 
económica.  
La reintegración busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas desmovilizadas 
y sus entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y acciones de 
reconciliación, y fomentar la corresponsabilidad de los actores externos.  
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La misión de la ARN es impulsar el retorno de la población desmovilizada a la legalidad de forma sostenible. 
Por eso, a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educación, formación para el trabajo y apoyo 
psicosocial, sino que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.  
El Estado colombiano les da beneficios jurídicos por los delitos políticos y conexos a las personas 
desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no 
vuelvan a delinquir después de su desmovilización.  
Cuando una persona ingresa al proceso de reintegración, recibe apoyos económicos a la reintegración si asiste 
a por lo menos el 90 por ciento de las actividades programadas por la ARN.  
Cada participante en el proceso de reintegración se compromete a desarrollar por lo menos 80 horas de 
acciones de servicio social, fundamentales para generar espacios de reconciliación. 
 
 REINCORPORACIÓN  
La reincorporación es un proceso de estabilización socioeconómica de los firmantes de paz que entregaron sus 
armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de 
Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).  
En este nuevo marco, el Gobierno nacional está comprometido en su implementación promoviendo un enfoque 
colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su potencial. 
Asimismo, está orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliación, el desarrollo de la actividad productiva y 
el tejido social en los territorios.  
 
El aspecto más singular de este nuevo proceso es su carácter co-construido: todas las acciones de 
reincorporación son concertadas y definidas de manera conjunta, principalmente, en instancias como el Consejo 
Nacional de Reincorporación (CNR). 
 
 VICTIMAS CONFLICTO ARMADO 
La Ley 1448 de 2011 creó en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar 
integralmente a las víctimas del conflicto en el país. Como nunca en la historia del país, todas las instituciones 
del país se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de 
conflicto armado.  
La reparación integral a las víctimas implica no sólo una indemnización monetaria o la restitución de unos 
bienes, sino un acompañamiento del Estado en materia de educación, salud, vivienda, programas de empleo y 
generación de ingresos, entre otros, así como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la 
verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.  
La Ley ampara no sólo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino 
también homicidio, secuestro, tortura, desaparición forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y 
delitos contra la libertad sexual. Así mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las 
personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situación de discapacidad han sufrido con mayor rigor los 
efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atención, asistencia y 
reparación.  
El registro único de víctimas Permite consultar información agregada a nivel nacional, departamental, territorial 
y municipal de las personas que están incluidas en el Registro Único de Víctimas. Adicionalmente puede 
generar reportes por ubicación, hecho victimizante, enfoque diferencial (género, étnica, ciclo vital) y años de 
ocurrencia o declaración de los hechos. 
 
A continuación, se relacionan las estadísticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-
de-victimas-ruv/  
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En cuanto a desplazados por la violencia, a corte de 31 de ENERO de 2026 en Colombia existen 10.206.523 
Victimas de conflicto armado, el mayor hecho se genera por Desplazamiento forzado, seguido de Homicidio y 
amenaza como lo muestra la siguiente grafica. 
 El 50,2% de las victimas incluidas en el registro único de víctimas son mujeres. Las cuales están ubicadas 
como víctimas indirectas, ya que se han visto afectadas por los hechos de homicidio o desaparición forzada de 
su cónyuge, compañero o compañera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer grado de 
consanguinidad. 
  
VICTIMAS DIRECTAS E INDIRECTAS DEL CONFLICTO ARMADO 
Las víctimas directas son las que de manera personal y directa han sufrido daños por hechos que ocurran en 
el marco del conflicto armado.  
Las víctimas indirectas son quienes se han visto afectados por los hechos de homicidio o desaparición forzada 
de su cónyuge, compañero o compañera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer grado de 
consanguinidad. 
  
CON CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD-  MUJER CABEZA DE FAMILIA 
Conforme a lo establecido en el artículo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice: 
… “ARTÍCULO 2o. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase 
por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, económica o socialmente, 
en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea 
por ausencia permanente o incapacidad física, sensorial, síquica o moral del cónyuge o compañero permanente 
o deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros del núcleo familiar. 
PARÁGRAFO. Esta condición y la cesación de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, 
deberá ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las 
circunstancias básicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.  
...”   
… “ARTÍCULO 3º. Especial protección. El Gobierno Nacional establecerá mecanismos eficaces para dar 
protección especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos 
económicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad 
y la participación social con el propósito de ampliar la cobertura de atención en salud y salud sexual y 
reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la educación básica, media y superior 
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnología, a líneas especiales de 
crédito y trabajos dignos y estables …” 
Según la más reciente Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2024 del DANE, publicada el 24 de abril 
de 2025, muestran que el porcentaje de hogares que reconocen como jefa a una mujer fue del 46,5% en 2024, 
nivel que ratifica la tendencia creciente que ha tenido este indicador en los últimos años. Aunque la jefatura 
femenina de los hogares creció tanto en las cabeceras como en los centros poblados y rural disperso, la brecha 
entre ambos sigue siendo importante (11,3 puntos porcentuales en 2024). 
En la siguiente tabla se presenta el porcentaje de hogares con jefatura femenina, desglosado por total nacional, 
cabecera, centros poblados y rural disperso: 
 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf  
La información por departamentos evidencia diferencias importantes en la proporción de hogares que 
reconocen a una mujer como jefa: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira, Magdalena y Arauca, 
resultado que contrasta con el obtenido en 4 departamentos de la región Amazonía Orinoquía (Vaupés, 
Vichada, Guainía y Amazonas), donde la tercera parte o menos de los hogares tienen jefatura femenina. 
Esto se puede evidenciar en la siguiente gráfica: 
 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf  
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Los resultados también revelan que en la mayoría de hogares con jefatura femenina, las cabezas de hogar no 
tienen pareja o cónyuge (68,8%), lo que contrasta con los hogares con jefatura masculina, donde menos de la 
tercera parte de los jefes (el 31,4%) no viven en pareja. Igual situación se presenta en las cabeceras y centros 
poblados-rural disperso, aunque en los últimos es más reducido el porcentaje de hogares en cabeza de mujeres 
sin cónyuge. 
 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf  
 
POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DICAPACIDAD 
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o 
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y 
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.  
De acuerdo con el Ministerio de Salud y Protección Social, hasta el primer semestre de 2024, en Colombia han 
sido reconocidas 350.732 personas con discapacidad. Bogotá, Valle del Cauca y Antioquia tienen la mayor 
concentración de personas certificadas, mientras que regiones como Amazonas, San Andrés y Vaupés tienden 
a tener concentraciones más bajas.6 
Indicadores de mercado laboral de la población con y sin discapacidad 
Durante el trimestre octubre – diciembre 2025, la tasa global de participación (TGP) de la población con 
discapacidad fue de 23,1%, en comparación con la TGP de la población sin discapacidad de 
67,0%, lo que significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. 
En cuanto a la tasa de ocupación, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p. entre la población 
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1% y para la segunda de 61,8%. 
Por otro lado, al observar la tasa de desocupación se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada por 
una tasa de 8,4% para la población con discapacidad y 7,7% para las personas sin discapacidad. 
 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-oct-dic2025.pdf  
 
ANÁLISIS Y JUSTIFICACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS (DECRETO 0287 DE 2026), EL SISTEMA DE 

PREFERENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

En estricto cumplimiento de los mandatos constitucionales de igualdad real y efectiva (Art. 13 C.P.) y bajo la 
observancia del Decreto 0287 de 2026 (modificatorio del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015), la 
Entidad adelantó el análisis del sector respecto a la contratación de servicios profesionales, científicos y 
técnicos para la catalogación, clasificación y rotulación de material bibliográfico de la Biblioteca Central 
del Ejército en el sistema Library of Congress (LC). 
 
De acuerdo con el estudio de mercado realizado, se concluye lo siguiente: 

1. Alta Especialización Técnica: La ejecución requiere personal con formación específica en 
Bibliotecología, manejo del sistema LC y estándares MARC21, configurando un mercado de oferta 
técnica especializada con una población de profesionales e idóneos reducida en comparación con 
sectores de mano de obra no calificada. 

2. Escala del Equipo de Trabajo: La dimensión del proyecto contempla un equipo ejecutor acotado, por 
lo que exigir una condición de integración obligatoria de personal con discapacidad en la ejecución 
resulta desproporcionada frente al objeto y la cuantía del contrato. 

3. Impacto en la Libre Concurrencia: La imposición de obligaciones de vinculación directa para este 
perfil técnico en particular impondría barreras de acceso a los oferentes del sector bibliotecológico y 
pondría en riesgo la normal y oportuna prestación del servicio. 
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Con base en los principios de proporcionalidad, planeación y libre concurrencia, la Entidad determina no incluir 
la obligación de vinculación de personal con discapacidad como condición especial de ejecución. No 
obstante, de presentarse ofertas por parte de personas naturales o jurídicas que acrediten la vinculación de 
personal con discapacidad o sean personas con discapacidad, se aplicarán los criterios preferenciales y de 
desempate regulados en la normativa vigente. 
 
ASPECTOS TÉCNICOS  
 
ASPECTOS GENERALES  

 

Se evidencia una necesidad latente dentro de la Fuerza con respecto a la organización de los procesos de 

catalogación de su biblioteca que permita una óptima y eficiente consulta de la información histórica o esencial 

del Ejército Nacional, derivado de la falta de personal especializado al interior de la fuerza para adelantar las 

tareas de catalogación, clasificación y rotulación bajo los parámetros establecidos por el sistema (LC) 

haciéndose indispensable en el marco de la PEFUP de garantizar el acceso a contenidos bibliográficos 

especializados que aporten al crecimiento del conocimiento científico y tecnológico del sector defensa, con el 

propósito de optimizar el crecimiento del interés del personal integrante de la Fuerza Pública por el uso de los 

medios bibliográficos que les permitan utilizar herramientas tecnológicas homologadas en la búsqueda de 

contenido e información institucional, siendo necesario la contratación de los servicios mencionados para el 

aumento de la cultura por la lectura de los miembros de la Fuerza. 

Alcance Integral del Servicio 

Con respecto a la adquisición de los servicios profesionales, científicos y técnicos para catalogar, clasificar y 

rotular un material bibliográfico de la biblioteca central del Ejército en sistema LIBRARY CONGRESS (LC) con 

destino al Comando de Educación y Doctrina - Centro de Estudios Históricos del Ejército con el fin de cumplir 

con su misión consistente en generar políticas detalladas de educación en el ejército para el personal de 

oficiales, suboficiales y soldados, encaminando sus actuaciones para  facilitar el cumplimiento de la misión de 

la fuerza, y dando aplicación a la normatividad legal vigente, crea estrategias para el desarrollo de la educación 

y la doctrina en las unidades orgánicas, estandariza y planea la instrucción, capacitación, formación, 

entrenamiento y reentrenamiento del personal militar, y como elementos complementarios  como la cultura 

militar representada en todos aquellos factores que fortalezcan el espíritu de cuerpo y fomenten la identidad 

histórica y cultural de la institución al servicio de la república.  

Especificaciones necesarias correspondiente al talento humano 

Teniendo en cuenta la necesidad especifica de la adquisición de los servicios profesionales, científicos y 

técnicos, es necesario contar con personal capacitado y con altas capacidades profesionales, además del 

compromiso propio y la responsabilidad en el cumplimiento de la meta objeto del futuro contrato a suscribir, 

quienes deberán soportar como mínimo aspectos profesionales o técnicos como los relacionados a 

continuación: 

Profesional en Ciencias de la Información, Bibliotecología o Archivística con mínimo (04) cuatro años de 

experiencia en procesos de catalogación, clasificación y rotulación de material bibliográfico. 

Técnico o tecnólogo profesional en Archivística con mínimo (02) dos años de experiencia en procesos de 

catalogación, clasificación y rotulación de material bibliográfico. 

 

Técnico o tecnólogo profesional en Gestión Documental con mínimo (02) dos años de experiencia en procesos 

de catalogación, clasificación y rotulación de material bibliográfico. 
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Justificación de la Catalogación 

La necesidad de catalogar se justifica a través de los objetivos fundamentales de la Institución por intermedio 

del Centro de Estudios Históricos del Ejército, quienes, en pro de dar cumplimiento a su misionalidad, 

implementa las diferentes estrategias para contribuir al incremento de la cultura en cuanto a la necesidad de 

expandir los conocimientos de la historia militar a sus miembros, con estándares de búsqueda que faciliten y 

permitan ser más efectivos con el usuario final de la información. 

Encontrar y localizar obras: Permite a los usuarios buscar y hallar un libro específico con solo conocer el autor, 

el título o el tema. 

Exhibir los recursos de la biblioteca: Demuestra visualmente todo el acervo documental que posee la institución 

sobre una temática, autor o género literario en particular. 

Facilitar la selección: Ayuda al usuario a elegir el material adecuado al distinguir entre distintas ediciones, 

formatos o características de una misma obra. 

Agrupar lógicamente el conocimiento: Mediante sistemas de clasificación, los libros sobre temas afines se 

ubican física o digitalmentemente juntos, facilitando la exploración en las estanterías o los diferentes sistemas 

magnéticos. 

Resultados concluyentes con la ejecución de los servicios a contratar. 

Se prevé obtener resultados de alto beneficio para el Ejército Nacional, tales como: 

Físico y digital: Abarca desde la recepción del libro (sea impreso, tesis, mapa o documento digital), hasta su 

disposición final en las estanterías o bases de datos para el préstamo y consulta pública. 

Nivel de detalle (Normalización): Se extiende desde la catalogación descriptiva (autores, títulos, editorial, año, 

paginación, ISBN) hasta la catalogación temática o clasificación (asignación de materias y códigos 

alfanuméricos según sistemas universales). 

Integración en sistemas: Culmina con la incorporación del registro a un Sistema Integrado de Gestión de 

Bibliotecas de acuerdo al sistema LIBRARY CONGRESS (LC) o de acuerdo a los parámetros de reserva de la 

Fuerza. 

DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL 

PROCESO. 

La dinámica de producción del Sistema de Clasificación de la Biblioteca del Congreso (LCC, por sus siglas en 

inglés) se basa en un enfoque pragmático, enumerativo y de actualización continua administrado de forma 

centralizada para responder al crecimiento del conocimiento humano. A diferencia de los sistemas puramente 

teóricos o filosóficos, su producción no intenta clasificar el universo del saber de manera abstracta, sino 

estructurar de forma física y digital los libros reales que ingresan a las colecciones de la Library of Congress 

Pilares de la Dinámica de Producción 

Garantía literaria (Literary Warrant): Las clases y subclases se crean o modifican únicamente cuando existen 

libros físicos o digitales que necesitan ser clasificados, evitando categorías vacías. 

Naturaleza enumerativa: El sistema detalla de forma explícita cada tema, asignándole una combinación 

alfanumérica única en lugar de construir códigos mediante facetas combinables. 

Estructura descentralizada por expertos: El desarrollo de las 21 clases básicas se realiza a través de listas 

individuales coordinadas por especialistas temáticos, lo que permite precisión en áreas de alta complejidad. 

Mantenimiento institucional: La División de Políticas, Capacitación y Programas Cooperativos de la Biblioteca 

del Congreso actúa como el órgano rector que valida y publica las actualizaciones globales 

Flujo de Trabajo en la Creación y Asignación de Códigos 
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Recepción del documento: Un nuevo recurso ingresa a la biblioteca y se analiza su contenido temático 

primordial. 

Consulta de autoridades (LCSH): Se revisan primero los Encabezamientos de Materia de la Library of Congress 

para identificar los términos normalizados del tema. 

Mapeo en los esquemas: Se localiza el rango alfanumérico preexistente en las tablas correspondientes a la 

materia. 

Cutterización del autor: Se utiliza la Tabla de Cutter para generar un código alfabético y decimal basado en el 

nombre del autor o entidad. 

Ensamblaje de la signatura: Se construye el número de llamada final, ordenado por clase, subclase, número 

entero, decimal y año de edición 

 

NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA EL PRESENTE PROCESO 

 

La catalogación de libros (metadatos e indización) no está sujeta a normas ambientales legales, ya que es un 

proceso intelectual. Sin embargo, en su materialidad, los libros físicos y su entorno bibliotecario están regulados 

por normativas de conservación preventiva, uso de papel y gestión sostenible. 

La normatividad y lineamientos clave en Colombia incluyen: 

 

Manejo y Conservación Ambiental de Colecciones 

 

Condiciones de Depósito (NTC 5921): Establece las pautas para el almacenamiento a largo plazo de materiales, 

incluyendo la regulación de la humedad relativa, la temperatura e iluminación para evitar el deterioro de los 

libros y proteger el medio ambiente interno. 

Planes de Conservación Preventiva: Son gestionados localmente por la Biblioteca Nacional de Colombia, los 

cuales definen los estándares de calidad del aire y los parámetros físicos de las reservas técnicas para asegurar 

la sostenibilidad del edificio. 

 

Normatividad en Papel y Materiales 

Papel Ecológico (NTC 6019): Define los criterios ambientales para la obtención del Sello Ambiental Colombiano 

en pulpa, papel y cartón. 

Papel de Conservación (NTC 4436): Establece los requisitos de durabilidad y permanencia que deben cumplir 

los materiales para el archivo y preservación total de los documentos. 

Gestión y Sostenibilidad Institucional 

Política de Cuidado IFLA (IFLA): La Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas 

cuenta con los Principios para el manejo de material que incluyen el control de las medidas ambientales para 

preservar los fondos bibliográficos. 

Sostenibilidad local: Las bibliotecas y centros de documentación suelen regirse por los lineamientos del 

Ministerio de Ambiente (o secretarías locales) y la Ley 1379 de 2010, los cuales fomentan el desarrollo 

sostenible y el uso eficiente de recursos. 

REGULACIONES Y NORMATIVIDAD APLICABLE 
El sector educativo en Colombia está regulado principalmente por el Ministerio de Educación Nacional (MEN). 
Algunas regulaciones importantes incluyen: 

 Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación): Establece el marco legal para la educación en Colombia. 
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 Decreto 1075 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Educación): Compila las normas 
reglamentarias del sector educativo. 

 Normativa sobre educación virtual: El MEN ha emitido lineamientos y resoluciones para regular la educación 
virtual y a distancia. 

 Regulaciones sobre protección de datos: Las instituciones educativas deben cumplir con la Ley 1581 de 2012 
(Ley de Protección de Datos Personales) y sus decretos reglamentarios. 
 
 
 
ANÁLISIS NORMATIVIDAD SOBRE PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Teniendo en cuenta que la Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de 
que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o 
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. 
 
Por lo anterior, una vez efectuado el análisis correspondiente, se establece que el presente proceso no cuenta 
con bienes relevantes considerando que en el servicio priman aspectos intelectuales, razón por la cual se dará 
aplicabilidad a lo señalado en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios del Decreto 680 de 2021, así: 
“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o 
no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal 
otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule 
el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento 
del contrato.” 
 
ANÁLISIS REGULATORIO 
 
El objeto del presente proceso de selección es de carácter lícito y se encuentra amparado por la normatividad 
civil, comercial y contractual vigente. Dado que el objeto de estos estudios previos está basado en un proceso 
de prestación de servicios, estamos ante empresas del sector del comercio, cuya actividad u objeto social debe 
estar sujeto a la reglamentación comercial colombiana, para el caso de las nacionales. Para las extranjeras, las 
mismas deben estar sometidas a la reglamentación propia del sector. 
De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, el régimen jurídico aplicable al presente proceso es la 
modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, así como el contrato de prestación de 
servicios que de él se deriva con sujeción a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia. 
En lo no regulado en el estatuto de contratación estatal se aplicarán las normas civiles y comerciales 
pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demás documentos que se expidan con 
ocasión del proceso. Teniendo en cuenta que la mayoría de los ítems requeridos presentan un régimen libre de 
mercado, no existen regulaciones importantes en esta materia. 
El presente proceso de contratación comercialmente está permitido y regulado por el Código de Comercio, por 
cuanto se establecen características especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de selección, son 
servicios que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano, sin restricciones 
particulares o especiales para su comercialización. La CENAC EDUCACIÓN tiene la capacidad jurídica para 
“LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE 
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 
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DEL EJÉRCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”, así como la de contraer derechos y obligaciones 
y hacerlos exigibles dentro del proceso. 
 
Así mismo, desarrolla los principios de la normatividad contractual establecidos en la Ley 80 de 1993, y su 
objeto está conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente 
el cumplimiento de la misión institucional. 
La Ley 80 de 1993 en su artículo 3 predica la continua y eficiente prestación de los servicios en satisfacción al 
interés general y la continua prestación de los servicios de seguridad del Estado Colombiano, por lo anterior 
son aplicables los principios de la Constitución Nacional, el Estatuto General de Contratación de la 
Administración pública Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Decreto 
019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015. Pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita 
cumplir con el objeto establecido en el presente proceso de selección. Los posibles oferentes deberán estar 
inscritos en el registro Único de Proponentes en la clasificación aplicable del objeto a contratar para el caso de 
los nacionales o los extranjeros con domicilio en el país. 
1. Sea lo primero establecer que la modalidad de selección mediante la cual se adelantará el proceso 
contractual para la prestación de los servicios requeridos será la selección abreviada de menor cuantía, 
regulada por la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015. 
2. El objeto contractual es legalmente viable real, lícito, cierto, posible y determinado, se encuentra amparado 
dentro de la normatividad contractual, está acorde a lo establecido en la Constitución Política, en los artículos 
1518 y 1519 del Código Civil, el Código de Comercio, el Código General del Proceso, el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; los servicios están determinados dentro de la 
normatividad colombiana como lícitos 
Conforme a lo indicado en el estudio previo existe la factibilidad de una pluralidad de oferentes lo que conlleva 
a que se realice un proceso público de contratación en este caso, a través de selección abreviada de menor 
cuantía. Por otra parte, los oferentes deben cumplir con los requisitos particulares para desarrollar el objeto 
contractual. 
En este sentido, se verificará la capacidad jurídica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del 
contrato en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud jurídica de sus representantes, por otro 
lado, establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y la inexistencia de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo anterior versará 
sobre el proponente que cumpla con todos los requisitos técnicos, jurídicos y económicos establecidos en los 
términos del Decreto 1082 de 2015. 
De acuerdo con el estudio previo del presente proceso de contratación el señor Gerente de Proyecto junto con 
el comité técnico estructurador señalan que el objeto del mismo es “LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR 
UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO EN SISTEMA LIBRARY 
CONGRESS (LC)” 
 
De igual forma, es importante señalar que el contratista estará sometido durante la ejecución del contrato, a la 
regulación legal de protección de derechos del consumidor, régimen tributario, y demás normatividad técnica 
aplicable a los elementos a adquirir entre otras normas legales aplicables al objeto del presente proceso. 
Dando cumplimiento a las políticas desarrolladas por la Agencia Nacional de Contratación Pública respecto a 
“las obligaciones del Estado colombiano de respetar, proteger, garantizar los derechos humanos, y atendiendo 
a los retos que supone el libre mercado y la amplia interacción entre el sector público y privado, es imperioso 
brindar lineamientos a las Entidades Estatales y proveedores para el respeto de los derechos humanos y el 
fomento de las conductas responsables en la compra pública. 
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En atención a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en materia de 
derechos humanos y empresa, lograr la implementación efectiva de los Principios de Naciones Unidas en el 
sistema de compras públicas, garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos en 
el Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos y Empresas en Colombia y avanzar el agenda 2030 de 
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, la presente guía define el tratamiento, ofrece información y hace 
recomendaciones a las Entidades Estatales y a los proveedores para el respeto, protección y garantía de los 
derechos humanos y la incorporación y manejo de criterios de conductas responsables en los procesos de 
compra pública que adelanten.” 
Por lo anterior y teniendo en cuenta los preceptos impartidos en la Guía de compras públicas socialmente 
responsables, es necesario que las entidades del estado en sus estudios previos informe a los proveedores el 
deber de cumplir con las siguientes obligaciones: 

 Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente a los 
hechos sobre los que tengan responsabilidad. 

 Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos, 
dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y 
la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, 
PIDESC y los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la 
Organización Internacional del Trabajo, conforme a la Declaración relativa a los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo). 

 Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no 
emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra pública en materia de 
derechos humanos. 

 Evitar que en la elaboración de sus propuestas y en la ejecución de los contratos que celebren con el Estado 
provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a 
esas consecuencias cuando se produzcan. 

 Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atención a la violencia 
de género, a la violencia sexual, el acceso y protección de la tierra y la protección especial a las víctimas del 
conflicto. 

 Procurar incorporar a su planta de personal o para la ejecución del contrato, población vulnerable, 
particularmente a víctimas del conflicto armado. 

 Contar con políticas y procedimientos internos apropiados en función de su tamaño, que garanticen que en la 
elaboración de sus propuestas y en la ejecución de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la 
responsabilidad de respeto. 
En consecuencia, desde el punto de vista regulatorio legal, se puede determinar que la futura contratación 
podrá ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro mercantil como por 
personas jurídicas, las cuales deben cumplir con la normatividad citada, propia del sector. 

Conforme a lo expuesto, el presente proceso contractual desde el punto de vista jurídico es viable. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LAS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, “en los procesos de 
licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos 
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y 
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empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán 
condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente 
a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o 
emprendimientos de mujeres. 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los 
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también 
otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno 
de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del 
análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, 
sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 
 
Dando aplicación a lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales 
para Mipyme en el sistema de compras públicas, se establece que: “De acuerdo con el numeral 1 del artículo 
12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan 
y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en 
Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes 
aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  
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Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a 
alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las 
entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los 
criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, 
estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el 
pliego de condiciones. 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en 
el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME 
Se otorgará el puntaje que a continuación se indica cuando en los términos del Decreto 1860 de 2021, si: 

1. Acredite condición de Mipyme. 
2. Acredite que es emprendimientos y empresas de mujeres 

EMPRENDIMIENTO, EMPRESAS DE 

MUJERES y MIPYME 
PUNTAJE 

 Puntaje adicional del cero punto 
veinticinco porcientos (0.25%) 

Cero puntos veinticinco (0.25) puntos 

 
ACREDITACIÓN DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar 
medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se 
entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 
condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
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serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 
nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
El siguiente artículo se utiliza para dar a conocer a los interesados en aplicar los diferenciales por Mipyme los 
requisitos para acreditar las condiciones, este proceso no es susceptible de limitación a Mipyme teniendo en 
cuenta el presupuesto. 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
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recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. 
 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA SISTEMA DE PREFERENCIAS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
Dando aplicación a lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, el cual modificó e incorporó disposiciones 
sustanciales al Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 en materia de inclusión social, compras públicas 
accesibles y el Sistema de Preferencias para Personas con Discapacidad (PCD), las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que 
promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación 
empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados 
con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
Tiempo de experiencia. 
Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
Índices de capacidad financiera. 
Índices de capacidad organizacional. 
  
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en 
Colombia, se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 
participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en Colombia. 
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las 
entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los 
criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para emprendimientos y empresas 
de personas con discapacidad en Colombia. En ningún caso, estos podrán superar el dos por ciento (2%) del 
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las 
siguientes situaciones: 
1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 
de 2026. 
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, 
con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con 
dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 
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Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad 
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño 
de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales 
que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este 
artículo. 
 El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total 
y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la 
evaluación de la oferta. 
 La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes 
documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 
 - Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de 
presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad 
que conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes 
a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, 
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 
 - También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la 
entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa 
aplicable. 
 Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la 
planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los 
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 
PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación 
de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación 
Pública y selección abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del 
artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto. 
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PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos 
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de 
mujeres. 
PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán verificar 
durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el 
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, 
la documentación con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el 
incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan 
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción 
del número de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje 
adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la normatividad 
vigente. 
PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías constitucionales 
que reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con 
discapacidad, así coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales. 
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, MIPYME Y 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
Se otorgará el puntaje que a continuación se indica cuando en los términos del Decreto 1860 de 2021 y el 
decreto 0287 de 2026, si: 
 
Acredite condición de Mipyme. 
Acredite que es emprendimientos y empresas de mujeres 
 

CRITERIOS PUNTAJE 

EMPRENDIMIENTO, EMPRESAS DE 
MUJERES Y MIPYME 

Puntaje adicional del cero punto 
veinticinco porcientos (0.25%) 

Cero puntos veinticinco 
(0.25) puntos 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Puntaje adicional de dos (2%) 2% 

 
ACREDITACIÓN DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES 
 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar 
medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se 
entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 
condiciones: 
 
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
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Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
El siguiente artículo se utiliza para dar a conocer a los interesados en aplicar los diferenciales por Mipyme los 
requisitos para acreditar las condiciones, este proceso no es susceptible de limitación a Mipyme teniendo en 
cuenta el presupuesto. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. 
 
 
VERIFICACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

Conforme a lo ordenado artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no 
hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima 
Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor 
cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el proceso contractual mediante la 
modalidad de selección de mínima cuantía. 
En esa medida, teniendo en cuenta, el presupuesto asignado para suplir la presente necesidad el cual no 
excede el 10% de la menor cuantía, la modalidad de selección será de mínima cuantía, conforme a ello, no 
debe realizarse la verificación de un acuerdo marco de precios que guarden relación con el objeto y 
especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad. 
De acuerdo a las anteriores consideraciones jurídicas el proceso se adelantará mediante la modalidad de 
selección de contratación de Mínima Cuantía. 
 

HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PÚBLICAS GESTIONADAS 
A TRAVÉS DEL SECOP I, SECOP II Y TVEC  



 

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON 
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO EN 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)” 
 

Página 40 de 141 
 

  Calle 102 No. 7 - 80 
  cenacedu@ejercito.mil.co 
  www.ejercito.mil.co 

 

 
 
De acuerdo con lo anterior se puede concluir que el gasto público durante lo transcurrido dentro de la 
Vigencia 2026, la herramienta más utilizada por las entidades públicas es Secop II.   
 
2.2.3 MODELO  DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO – ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA 
 
Con el fin de realizar las consultas para el análisis de oferta y demanda en el Modelo de Abastecimiento 
Estrategico, los siguientes códigos se tuvieron en cuenta: 
 
 

Clasificación UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto 

(F) SERVICIOS 

(80) Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresas y servicios 

administrativos 

(8011) Servicios de recursos 

humanos 

(801117) 

Reclutamiento de 

personal 

(80111701) Servicios de 

contratación de personal 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121501) Bibliotecas 

municipales para el uso del 

público en general 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121502) Bibliotecas de 

universidades o colleges 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121503) Bibliotecas 

privadas 
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Clasificación UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121504) Bibliotecas 

gubernamentales o militares 

nacionales 

 

 
 

ANALISIS DE LA OFERTA 

En el mercado nacional existe un amplio número de empresas cuya razón social va enfocada a la producción, 
venta, comercialización y distribución de los bienes y servicios objeto del presente proceso; bajo esta 
investigación la administración adelantó el estudio de mercado, evidenciando dentro del mismo que las 
empresas están legalmente constituidas y clasificadas bajo un lenguaje común, como lo es la Clasificación 
Internacional Industrial Uniforme (siglas: CIIU); garantizando así el suministro de los servicios en las mejores 
condiciones de negocio, minimizando los riesgos generales de la contratación lo que permite a la Entidad contar 
con pluralidad de empresas, aspecto que se logra identificar en el análisis de cotizaciones con el cumplimiento 
de especificaciones técnicas requeridas, para realizar el estudio de mercado respectivo.  

 
Como se mencionó anteriormente de acuerdo con la clasificación CIIU, las actividades económicas en las 
cuales se enmarca el presente proceso son las siguientes son las siguientes: 
 
6311-Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas  
9101-Actividades de bibliotecas y archivos De las anteriores actividades económicas 
 
Existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer los servicios requeridos, encontrándose un 
número de 63 empresas consultadas en la página de Superintendencia de Sociedades las cuales se relacionan 
a continuación:   
 

No. 

ENTRADA NIT RAZÓN SOCIAL CIIU 

1 
Plenas-Separados 800150249 COMPUNET SA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

2 
Plenas-Separados 830078515 Liberty Networks De Colombia S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

3 
Plenas-Separados 890206351 SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

4 
Plenas-Separados 890321151 

CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. 

BIC 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

5 
Plenas-Separados 900422614 EXPERIAN COLOMBIA SA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 
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No. 

ENTRADA NIT RAZÓN SOCIAL CIIU 

6 
Plenas-Individuales 800195326 ORANGE BUSINESS  SERVICES COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

7 
Plenas-Individuales 830039329 IMAGE QUALITY OUTSOURCING SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

8 
Plenas-Individuales 830063747 OPCIONES ADMINISTRATIVAS S A S. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

9 
Plenas-Individuales 830109723 PAYU COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

10 
Plenas-Individuales 830129852 LOYALQUO S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

11 
Plenas-Individuales 900089104 Enlace Opertativo S.A. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

12 
Plenas-Individuales 900147238 APORTES EN LINEA SA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

13 
Plenas-Individuales 900195141 

EQUINIX COLOMBIA  INC PTE LTD SUCURSAL 
COLOMBIA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

14 
Plenas-Individuales 900396868 KONFIRMA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

15 
Plenas-Individuales 900499068 WOMPI S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

16 
Plenas-Individuales 900616155 SUPER PAGOS SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

17 
Plenas-Individuales 900646251 

COMPUTEC OUTSOURCING SAS - EN 

REORGANIZACION 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

18 
Plenas-Individuales 901145478 AMAZON DATA SERVICES COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

19 
Plenas-Individuales 901441856 AGENCIA DE ANALÍTICA DE DATOS S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

20 
Plenas-Individuales 901476442 DIGITAL PAYMENTS SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

21 
Pymes-Individuales 800231706 

AMERICAN SMART SYSTEMS & NETWORKS 
LTDA, AS/NET 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

22 
Pymes-Individuales 800234304 INFORPETROL SA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

23 
Pymes-Individuales 800252385 ADISCOMPUTO Y CIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

24 Pymes-Individuales 802005585 SISTEMAS & ARCHIVOS SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 

25 Pymes-Individuales 810006068 GESTION DOCUMENTAL SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 

26 
Pymes-Individuales 830016128 PHARMA MARKET LTDA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

27 
Pymes-Individuales 830021894 SINCOSOFT SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

28 Pymes-Individuales 830041538 CONTROL ONLINE SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 

29 
Pymes-Individuales 830073139 

HIBERUS TECNOLOGIA COLOMBIA SAS EN 

REORGANIZACIÓN 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

30 
Pymes-Individuales 830112333 DISTRIBUIDORA METROCERAMICAS S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

31 
Pymes-Individuales 830146124 DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

32 
Pymes-Individuales 830514198 INGENIERIA MARCH SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

33 
Pymes-Individuales 860043661 PLM COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

34 Pymes-Individuales 890116175 MERCADATOS SAS BIC R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 

35 
Pymes-Individuales 900040346 HOSTDIME.COM.CO S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 
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No. 

ENTRADA NIT RAZÓN SOCIAL CIIU 

36 
Pymes-Individuales 900097333 SIMPLE S.A 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

37 
Pymes-Individuales 900165105 COLOMBIAHOSTING SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

38 
Pymes-Individuales 900176392 

ESTRUCTURA ORGANIZACION DATOS Y 
DOCUMENTOS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

39 Pymes-Individuales 900234554 SKAPHE TECNOLOGIA SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 

40 
Pymes-Individuales 900255873 O4IT COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

41 
Pymes-Individuales 900411710 ITELKOM SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

42 
Pymes-Individuales 900438922 INFOBIP COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

43 
Pymes-Individuales 900559088 Soluciones Alegra S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

44 
Pymes-Individuales 900572445 CIFIN SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

45 
Pymes-Individuales 900675197 LATIN CHECKOUT SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

46 
Pymes-Individuales 900682119 B-QUANTUM DE COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

47 
Pymes-Individuales 900836593 TPAGA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

48 
Pymes-Individuales 900931706 LEAL COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

49 
Pymes-Individuales 901038343 MO TECNOLOGIAS COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

50 
Pymes-Individuales 901257204 BERNAL GROUP S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

51 
Pymes-Individuales 901281155 LOCAL PAYMENT COLOMBIA S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

52 
Pymes-Individuales 901296420 PRETAILERS SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

53 
Pymes-Individuales 901310399 KREDIYA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

54 
Pymes-Individuales 901356544 DATA HORIZON COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

55 
Pymes-Individuales 901489838 ASCENTY COLOMBIA S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

56 
Pymes-Individuales 901540006 Aplicaciones Digitales Inteligentes SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

57 
Pymes-Separados 800067879 ASESORIAS, SERVICIOS Y NEGOCIOS SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

58 
Pymes-Separados 860024628 SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

59 
Pymes-Separados 860502327 JAIME TORRES C Y CIA SA 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

60 
Pymes-Separados 860510031 

GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE 
DATOS S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

61 
Pymes-Separados 900306163 

DATA FILE INTERNACIONAL S.A.SUCURSAL 
COLOMBIA 

R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 

62 
Pymes-Separados 901183029 PEXTO COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 
actividades relacionadas 

63 
 

Pymes-Separados 901381198 DIGITAL PLATFORMS COLOMBIA SAS 
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y 

actividades relacionadas 

 
 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO – COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 
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este tipo de categoría, presentó un aumento en el año 2026 en comparación con el año 2025, donde se 
evidencia un valor estimado para este ultimo año de 7.6 bill.  
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La grafica anterior relaciona los proveedores que presentan mayor porcentaje de participación en este tipo de 
categoría, encabezado por el proveedor ASOCIACIÓN SINDICAL EN SALUD.  

 

 
En cuanto a la cantidad de contratos con proveedores No Plurales en el SECOP II, se puede evidenciar que 
representan el 99.96%, y plurales 0.04% tal y como se evidencia a continuación: 

 

 
 

La siguiente grafica representa que la modalidad mas empleada corresponde a Contratacion Directa de 
acuerdo con los codigos UNSPSC establecidos para el presente proceso:  
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ANALISIS DE LA DEMANDA 

Se procede a realizar el análisis de contrataciones LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN por medio de la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico 
dispuesta por la Agencia Nacional de Contratación Pública CCE. 
De acuerdo con los antecedentes no se ha celebrado contratos con este objeto por parte de la entidad sin 
embargo, se toma de referencia los contratos adquiridos con objetos similares al que se pretende contratar:  
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Análisis de la información: De la anterior información se puede evidenciar, que desde el 01-01-2023 al 12-
05-2026 se han celebrado 1238 contratos por valor de contratación de 156.626.646.957 y que la modalidad 
más demandada es Contratación Directa  
 
ANÁLISIS CONCLUYENTE 

Se puede apreciar en el desarrollo de este estudio previo los respectivos análisis de carácter técnico, 
económico, jurídico y del sector en sus diferentes variables, que la oferta es amplia teniendo en cuenta que 
existen en el mercado nacional diversas empresas que ofertan los servicios que se plantean adquirir, este sector 
económico es dinámico y participativo lo cual le da a la Entidad la garantía y confiabilidad para llevar a cabo el 
presente proceso de contratación.  
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Los servicios requeridos para este proceso están incluidos en un mercado amplio, que permite a los 
proveedores ofrecer este tipo de servicios , los cuales a su vez están facultados para cumplir en la totalidad de 
la demanda con muy buena calidad, no solo en el ámbito público sino también en los demás sectores que lo 
requiera, pues no basta con mejorar sus operaciones ni integrar sus funciones internas, sino que se 
interrelacionan comercialmente, para impulsar el intercambio de información y recursos con los proveedores y 
clientes de una manera integrada, enfocándose a la innovación y al beneficio conjunto de todos los actores que 
intervienen en la cadena para lograr sus perspectivas de crecimiento, inversión y ventas. 
 
PERSPECTIVA FINACIERA Y ORGANIZACIONAL 
ANÁLISIS Y CÁLCULO DE INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF) Y CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL EMPRESAS PLENAS Y MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTO DE MUJERES: 
De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para 
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación M-DVRHPC-05 y a la Guía 
para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-03, el comité económico estructurador procede a establecer 
los siguientes requisitos habilitantes: 
 
Justificación y estimación de indicadores financieros y organizacionales 
 
De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para 
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación M-DVRHPC-05 y a la GUÍA 
DE ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES Versión 3, se debe velar por la salud financiera del 
proceso, favoreciendo el recurso público ejecutado por la administración, pero al mismo tiempo exigir 
indicadores que se encuentren enmarcados dentro de las tendencias financieras del sector tanto a nivel 
nacional, como en el ámbito local. 
 
Dentro del presente estudio se analizaron algunas de las empresas del sector relacionadas y afines con el 
objeto del contrato. El proceso se adelantará en la moneda funcional Colombiana (pesos); es de destacar que 
dentro del análisis económico y sectorial se evidencia que a la fecha no existen factores determinantes 
detallados por las firmas ni por los gremios o asociaciones que descompensen el equilibrio económico de la 
futura negociación, generando una afectación significativa en el precio de servicios a contratar, bajo esta 
información el comité económico proyectó los indicadores financieros y organizacionales ajustándolos en un 
estándar que no generan un riesgo financiero para la administración y a su vez cumplen con el principio de 
pluralidad de oferentes. 
 
La información financiera que se toma para la proyección y justificación de los indicadores financieros del 
presente proceso contractual, se obtiene del análisis de los últimos estados financieros registrados en la página 
de la superintendencia de Sociedades que corresponden a la vigencia 2024, la información financiera de 
(ACTIVO CORRIENTE, TOTAL ACTIVO, PASIVO CORRIENTE, TOTAL PASIVO, TOTAL PATRIMONIO, 
UTILIDAD OPERACIONAL y GASTOS DE INTERÉS) es pública y la misma podrá ser descargada en la página 
de la superintendencia de sociedades, en el siguiente link: 
 
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, en el mismo se podrán verificar los Estados 
Financieros, Balances Generales y Gastos de Interés, los cuales para analizar los indicadores del presente 
estudio se filtraronpor los siguientes códigos CIIU: 
 
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 
R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos 
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MUESTRA CORTE 31 DE DICIEMBRE 2024 

TOTAL 
TOTAL PLENAS: 20 Y TOTAL PYMES: 45 

Plenas-Individual 15 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 15 

R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 0 

Pymes-Individuales 36 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 31 

R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 5 

Pymes-Separados 9 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 8 

R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 1 

Plenas-Separados 5 

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 5 

R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 0 

Total, general 65 

 
Se estimaron los indicadores de capacidad financiera y organizacional de cada empresa, tomando como muestra el registro 
de datos de la superintendencia de sociedades bajo los códigos CIIU mencionados anteriormente, con una muestra de 65 
empresas de la siguiente manera: 

NIT RAZÓN SOCIAL CIIU 

 CAPITAL DE 
TRABAJO:   

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA 
INDICADORES DE CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 

INDICE DE 
LIQUIDEZ: 

INDICE DE 
ENDEUDA
MIENTO  

RENTABILID
AD DEL 

PATRIMONI
O:  

RENTABILID
AD DEL 
ACTIVO:  

COBERTURA DE 
INTERESES:  

830078
515 Liberty Networks De Colombia S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 112465189 1,50 45,25 0,11 0,06 0,93 

890206
351 SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 56259318 2,68 26,45 0,44 0,32 1345,30 

890321
151 

CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS 
S.A.S. BIC 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 7763159 1,17 38,57 0,11 0,07 3,02 

900422
614 EXPERIAN COLOMBIA SA 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 111305485 2,01 41,00 0,09 0,05 1,86 

800195
326 

ORANGE BUSINESS  SERVICES 
COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 19830118 10,15 8,84 0,08 0,08 7,50 

830039
329 IMAGE QUALITY OUTSOURCING SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 13927028 1,82 49,78 0,09 0,04 1,52 

830063
747 OPCIONES ADMINISTRATIVAS S A S. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 2516115 1,52 27,96 0,04 0,03 1,25 

830109
723 PAYU COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 15854442 1,09 73,00 0,46 0,12 138,11 

830129
852 LOYALQUO S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 1310834 2,18 44,80 0,20 0,11 2,65 

900089
104 Enlace Opertativo S.A. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 20647198 2,86 32,29 0,49 0,33 18,75 

900195
141 

EQUINIX COLOMBIA  INC PTE LTD 
SUCURSAL COLOMBIA 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 26770058 2,06 8,17 0,06 0,06 85,47 

900396
868 KONFIRMA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 3681867 2,93 32,26 0,19 0,13 9,62 
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NIT RAZÓN SOCIAL CIIU 

 CAPITAL DE 
TRABAJO:   

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA 
INDICADORES DE CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 

INDICE DE 
LIQUIDEZ: 

INDICE DE 
ENDEUDA
MIENTO  

RENTABILID
AD DEL 

PATRIMONI
O:  

RENTABILID
AD DEL 
ACTIVO:  

COBERTURA DE 
INTERESES:  

800231
706 

AMERICAN SMART SYSTEMS & 
NETWORKS LTDA, AS/NET 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 6722072 1,79 34,35 0,14 0,09 8,39 

800234
304 INFORPETROL SA 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 2900771 2,61 32,45 0,34 0,23 9,55 

802005
585 SISTEMAS & ARCHIVOS SAS 

R9101 - Actividades de bibliotecas y 
archivos 4431546 3,12 34,56 0,43 0,28 6,10 

830016
128 PHARMA MARKET LTDA 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 4457339 2,39 41,85 0,41 0,24 11,26 

830021
894 SINCOSOFT SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 20900660 3,11 25,04 0,33 0,25 11,10 

830112
333 

DISTRIBUIDORA METROCERAMICAS 
S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 2757584 2,26 43,72 0,16 0,09 1,99 

830146
124 DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 23727115 4,08 44,56 0,16 0,09 2,54 

860043
661 PLM COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 795530 1,76 32,61 0,07 0,05 3,07 

890116
175 MERCADATOS SAS BIC 

R9101 - Actividades de bibliotecas y 
archivos 3207410 3,16 71,13 0,51 0,15 1,99 

900040
346 HOSTDIME.COM.CO S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 4396286 1,68 74,17 0,74 0,19 1,75 

900097
333 SIMPLE S.A 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 13316209 2,86 54,88 0,78 0,35 4966,22 

900165
105 COLOMBIAHOSTING SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 180831 1,10 79,24 4,81 1,00 19,44 

900176
392 

ESTRUCTURA ORGANIZACION DATOS Y 
DOCUMENTOS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 2133316 3,59 14,05 0,01 0,01 4,33 

900438
922 INFOBIP COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 9526220 1,24 95,61 0,73 0,03 3,63 

900572
445 CIFIN SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 29334092 1,31 42,94 0,17 0,10 212,50 

900675
197 LATIN CHECKOUT SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 1212305 1,71 96,13 0,95 0,04 0,23 

901281
155 LOCAL PAYMENT COLOMBIA S.A.S 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 1347694 1,11 89,68 0,06 0,01 0,65 

901296
420 PRETAILERS SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 877591 1,14 88,20 0,60 0,07 1,13 

860024
628 

SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO 
S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 1770052 3,83 18,70 0,14 0,11 6,90 

860502
327 JAIME TORRES C Y CIA SA 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 11215893 3,23 21,58 0,09 0,07 2,60 

860510
031 

GRUPO ASESORIA EN 
SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 69307945 1,95 38,56 0,11 0,07 1,97 

900306
163 

DATA FILE INTERNACIONAL 
S.A.SUCURSAL COLOMBIA 

R9101 - Actividades de bibliotecas y 
archivos 9353834 7,27 40,11 0,29 0,17 3,44 

901183
029 PEXTO COLOMBIA SAS 

J6311 - Procesamiento de datos, 
alojamiento (hosting) y actividades 
relacionadas 106370359 1,87 53,36 0,48 0,23 1,47 

 

 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CONTENIDOS EN EL RUP EXIGIDOS PARA EL PRESENTE 
PROCESO 
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DATOS ESTADISTICOS   LIQUIDEZ    ENDEUDAMIENTO  
 COBERTURA 

DE INTERES  

 RENTABILIDAD 

DEL ACTIVO  

 RENTABILIDAD 

DEL 
PATRIMONIO  

MINIMA                    1,09                           8,17                    0,01                    0,01                    0,23  

PROMEDIO                   2,58                         45,60                    0,43                    0,15                197,09  

MEDIANA 2,06 41,00 0,19 0,09 3,44 

MEDIA GEOMETRICA                   2,22                         39,15                    0,22                    0,10                    6,42  

REQUERIDO PARA EL PROCESO                   1,09                         45,60                    0,22                    0,01                    0,23  

 
En relación con lo anteriormente expuesto, la amplia muestra de indicadores evidencia una fuente suficiente, 
plural y participativa de posibles oferentes, lo cual sirve como punto de referencia y margen de tolerancia, para 
determinar los indicadores financieros que serán requeridos para el presente proceso, teniendo en cuenta su 
complejidad, objeto y cuantía. 
Aunado a esto, de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
procesos de contratación de la Agencia Nacional de Contratación Pública se pueden exigir otros indicadores 
de capacidad financiera distintos de los señalados en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Por lo 
cual, considerando la naturaleza, el valor, formade pago y plazo de ejecución se determina exigir el indicador 
de Capital de trabajo: 
 
 

INDICADOR FINANCIERO 

Capital de Trabajo mayor o igual AL 100% 

VTPA 

 
 

JUSTIFICACIÓN INDICADORES FINANCIEROS 
 

INDICADOR JUSTIFICACIÓN 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, midiendo desde su pasivo con respecto a su activo, 
determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir son sus pasivos. 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de 
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

RENTABILIDAD DE 
PATRIMONIO 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en e el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre patrimonio, mayor es la 
rentabilidad n de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

RENTABILIDAD DE ACTIVO 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. Am mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad 
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser menor o igual que el 
de rentabilidad del patrimonio. 
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INDICADOR JUSTIFICACIÓN 

CAPITAL DE TRABAJO 

Se verifica el capital de trabajo con relación al presupuesto asignado y con el objetivo de garantizar que el 
proponente cuente con la liquidez operativa necesaria para cumplir con el objeto contractual.  

 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

3.1. OBJETO A CONTRATO 
 
“LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS CON EL FIN DE 

CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 

DEL EJÉRCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)” 

 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

 

3.1. UNSPSC IDENTIFICACIÓN EN EL CLASIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que el objeto 
a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios y con fundamento en 
la información contenida en el Sistema de Codificación Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas 
(UNSPSC), la clasificación De la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es la siguiente 
 

Clasificación UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto 

(F) SERVICIOS 

(80) Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresas y servicios 

administrativos 

(8011) Servicios de recursos 

humanos 

(801117) 

Reclutamiento de 

personal 

(80111701) Servicios de 

contratación de personal 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121501) Bibliotecas 

municipales para el uso del 

público en general 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121502) Bibliotecas de 

universidades o colleges 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121503) Bibliotecas 

privadas 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121504) Bibliotecas 

gubernamentales o militares 

nacionales 

 

3.2. NORMAS O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

El oferente acreditará que para el OBJETO DEL CONTRATO a ejecutar cumple con las Especificaciones 
Técnicas que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciará correctamente el ANEXO 2.  
NORMAS TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, indicando la descripción CUMPLE/NO CUMPLE, 
estos anexos serán objeto de verificación por parte del comité́ evaluador.  
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El proponente deberá́ acreditar que los bienes ofertados cumplen con las “Especificaciones Técnicas” 
requeridas y que corresponderán a lo señalado en la DESCRIPCION DE LA NECESIDAD del presente estudio 
previo y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento. 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO  NOMBRE CUENTA 

A-02-02-02-008-003 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS 

DE INVESTIGACIÓN, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

ITEM 
CÓDIGO 

DANE 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 

(STOCK - 

INVENTARIOS) 

NECESIDAD 
NECESIDAD 

TOTAL 
UNSPSC (CCE) 

CÓDIGO 

MATERIAL 

SAP 

(OPCIONAL) 

CÓDIGO OTAN 

- NOC 

(OPCIONAL) 

1 83990 

 

SERVICIOS DE CATALOGACIÓN A TODO 

COSTO DE TERCER NIVEL SEGUN NORMAS 

ANGLOAMERICANAS DE CATALOGACIÓN 

(RCAA2) DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE 

LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO 

SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE 

ACUERDO A ANEXO “C” DE LA DIRECTIVA 

PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO 

DE DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN 

CLASIFICAR EN EL SISTEMA LIBRARY 

CONGRESS LOS REGISTROS 

BIBLIOGRÁFICOS DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE BIBLIOTECAS DEL 

SECTOR DEFENSA 

ENTREGABLE:  

1. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO CATALOGADO 

BAJO TERCER NIVEL SEGUN NIVELES DE 

CATALOGACIÓN DESCRIPTIVA (RCAA2) 

PROPORCIONANDO INFORMACIÓN 

EXHAUSTIVA Y DETALLADA DEL MATERIAL.  

SERVICIO 0 8.000 8.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 

2 83990 

 

SERVICIOS DE CLASIFICACIÓN A TODO 

COSTO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS 

(LC) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA 

BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO 

SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE 

ACUERDO A ANEXO “C” DE LA DIRECTIVA 

PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO 

DE DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN 

CLASIFICAR EN EL SISTEMA LIBRARY 

CONGRESS LOS REGISTROS 

BIBLIOGRÁFICOS DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE BIBLIOTECAS DEL 

SECTOR DEFENSA 

 

ENTREGABLE:  

1. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO ORGANIZADO 

BAJO SISTEMA DE CLASIFICACIÓN LIBRARY 

CONGRESS (LC) DE ACUERDO A TEMÁTICAS 

Y MATERIAS.  

UN 0 6.000 6.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 

3 83990 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN 

BIBLIOGRAFICA A TODO COSTO DE 

MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS 

CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY 

CONGRESS (LC) DE LA BIBLIOTECA 

UN 0 14.000 14.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO  NOMBRE CUENTA 

A-02-02-02-008-003 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS 

DE INVESTIGACIÓN, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

ITEM 
CÓDIGO 

DANE 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 

(STOCK - 

INVENTARIOS) 

NECESIDAD 
NECESIDAD 

TOTAL 
UNSPSC (CCE) 

CÓDIGO 

MATERIAL 

SAP 

(OPCIONAL) 

CÓDIGO OTAN 

- NOC 

(OPCIONAL) 

CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 

LINEAMIENTOS DE ACUERDO A ANEXO “C” 

DE LA DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 

DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL; 

CONSISTENTE EN CLASIFICAR EN EL 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS LOS 

REGISTROS BIBLIOGRÁFICOS DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE BIBLIOTECAS DEL 

SECTOR DEFENSA 

 

ENTREGABLE: 

1.MATERIAL BIBLIOGRÁFICO ROTULADO DE 

ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 

LIBRARY CONGRESS. 

3.3.  NORMAS O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES. 

PERFILES REQUERIDOS 

 

El oferente con la presentación de su oferta, deberá allegar certificación suscrita por el representante 

legar, donde se compromete a garantizar que el personal ofertado para la ejecución del contrato 

cumplirá estrictamente con la totalidad de los perfiles y la experiencia solicitada, asimismo, allegar 

lo siguiente: 

- TRES (03) hojas de vida con sus soportes académicos y de experiencia, junto con certificación 
suscrita por el representante legal en la que garantice su disponibilidad y cumplimiento. 
 

- Carta de compromiso para el presente proceso, donde conste que el personal requerido esta 
enterado de la presentación de su hoja de vida para el presente proceso, la cual deberá contener 
correo electrónico, números de contacto de cada persona 
 

- Para el caso de los profesionales en Ciencias de la Información, Bibliotecología o Archivística 
deberán adjuntar la tarjeta profesional y para el personal de técnicos el certificado o título de aptitud 
emitido por la institución  
 

No. PERFIL REQUERIDO 

1 

Profesional en Ciencias de la Información, Bibliotecología o Archivística 

con mínimo (04) cuatro años de experiencia en procesos de 

catalogación, clasificación y rotulación de material bibliográfico.  

2 

Técnico o tecnólogo profesional en Archivística con mínimo (02) dos 

años de experiencia en procesos de catalogación, clasificación y 

rotulación de material bibliográfico. 

3 

Técnico o tecnólogo profesional en  Gestión Documental con mínimo 

(02) dos años de experiencia en procesos de catalogación , 

clasificación y rotulación de material bibliográfico. 
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Nota: 1 Las certificaciones deberán contener como mínimo: Fecha de inicio, Fecha de finalización, 

Objeto, Información de la entidad o empresa contratante. 

nota 2: En caso de requerirse el cambio o sustitución de alguno de los perfiles aprobados para la 

ejecución del contrato, el contratista deberá solicitarlo por escrito al supervisor, adjuntando la hoja 

de vida y los soportes del nuevo candidato. 

Dicha sustitución estará sujeta a las siguientes condiciones: 

1. Calidad del Perfil: El nuevo perfil propuesto deberá cumplir con requisitos de formación académica 

y experiencia iguales o superiores a los exigidos al momento de la oferta. 

2. Aprobación Previa: Ningún cambio de personal podrá hacerse efectivo sin la autorización previa 

y escrita del supervisor del contrato. 

3. Continuidad: El contratista garantizará que el relevo de personal no afecte el cronograma ni la 

calidad de las actividades en curso. 

NO VINCULACIÓN 

LABORAL 

La Naturaleza jurídica del contrato resultante no constituye ni produce relación laboral alguna, por 

lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vínculo laboral alguno con EL MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 

ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, y es el único responsable de la prestación del servicio. En 

consecuencia, no tendrá derecho a reconocimiento de ningún otro emolumento distinto al pago que 

se determine para el futuro contrato. 

RIESGOS LABORALES 

El futuro Contratista / Empleador se compromete a mantener al día la afiliación y el pago de sus 

aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, asumiendo la cotización correspondiente al nivel 

de riesgo que exijan las labores de archivo. 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL 

El Contratista / Empleador se obliga a suministrar y utilizar de manera permanente los Elementos 

de Protección Personal adecuados para este tipo de labores, que incluyen como mínimo: tapabocas 

(o mascarillas) para material particulado, guantes de nitrilo o vaqueta según corresponda. 

GARANTÍA 

 TÉCNICA 

El oferente junto con su oferta deberá allegar en documento independiente suscrito por el 

representante legal, una certificación en la cual se comprometa: 

1. Que ampare las especificaciones técnicas del servicio a adquirir siguiendo lo estipulado por la 

Directiva Ministerial 09 de 2021 y sus anexos 

2. Satisfacer las necesidades de acuerdo a lo estrictamente solicitado en el plan sin salirse de lo 

consensuado formalmente.                                                      

3. Se obliga a prestar un servicio de calidad de acuerdo al contrato sin determinar el lugar donde se 

requiere el servicio adecuándose él, al lugar o lugares que se destinen para la labor. 

4. Se obliga a disponer de todo material y elementos necesarios de (papelería, insumos, equipos y 

computo) durante el desarrollo de los servicios contratados 

5. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantías constituidas, los costos y gastos que 

se generen deberán asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete con el MDN-

EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACIÓN a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo 

adicional 

El oferente deberá garantizar al MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACIÓN, que los 

servicios objeto del presente proceso de selección, debe cumplir con las condiciones técnicas 
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responsabilizándose por los reclamos por cualquier defecto de calidad del mismo, incluyendo los 

insumos utilizados y los entregables resultantes de la ejecución del contrato. 

TÉRMINO DE 

RESPUESTA DE LA 

GARANTÍA TÉCNICA. 

El oferente debe comprometerse que, en caso de presentarse defectos de calidad en los servicios 

entregados objeto de la ejecución, responderá en un tiempo máximo de (03 días calendario) después 

de la notificación por parte del Supervisor,  

NOTA: Los términos de garantía técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberán ser 

aportados en documento independiente debidamente suscrito por el oferente, la presentación de 

este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de presentación de la oferta. 

 

Estarán a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber 

de garantía en los entregables derivados de la ejecución del futuro contrato. 

CONDICIONES DE 

ENTREGA 

1. Los servicios a suministrar deberán guardar identidad y congruencia con las características 

técnicas ofertadas, evaluadas y contratadas. 

2. Al día siguiente del perfeccionamiento del contrato el supervisor del contrato en conjunto con el 

adjudicatario, deberán suscribir un cronograma de actividades mensuales donde se establezcan las 

cantidades parciales de avance mensual, con respecto al total de los servicios adquiridos, de igual 

forma el contratista semanalmente entregará un informe al supervisor donde detalle el avance 

parcial para el cumplimiento de la meta mensual establecida previamente, con el fin de dar 

indicaciones conceptuales por parte del Centro de Estudios del Ejército, si es el caso.  

Este cronograma deberá ser cargado por el supervisor del contrato en la plataforma del Secop II 

inmediatamente sea suscrito por las partes. 

LUGAR DE SERVICIO 

El servicio será prestado únicamente en las instalaciones del Comando de Educación y Doctrina - Centro de Estudios 

Históricos del Ejército  y bajo ninguna circunstancia el material objeto del servicio podrá ser sacado de las instalaciones o 

en su defecto trasladado a otro lugar. 

REPOSICIÓN DEL 

MATERIAL 

En el caso que algún elemento sufra daño atribuible al contratista, este deberá ser sujeto a reposición en las mismas 

condiciones, de no encontrarse en el mercado la misma edición del libro deberá ser similar en cuanto a la temática del 

mismo. 

 

3.6. ORIGEN DEL MATERIAL O SERVICIO SEGÚN EL CASO 

Los servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y extranjero, por lo tanto, 
en virtud de lo previsto en el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferirá la oferta de bienes y/o servicios de 
origen nacional en el mercado. 
 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 

SOPORTAN SU SELECCIÓN. 

 

3.4.  VERIFICACIÓN DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

 

De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Artículo 
1 del Decreto 310 de 2021, que establece “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, están obligadas a adquirir Bienes 
y Servicios de Características Técnicas Uniformes de Común Utilización a través de los Acuerdos Marco de 
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Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN está obligada a aplicar los Acuerdos Marco de Precios. 
Teniendo en cuenta que a la fecha de publicación del presente proceso contractual, no existe Acuerdo Marco 
de Precios Vigente suscrito con Colombia Compra Eficiente, cuyo objeto tenga relación con el objeto para la 
“LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE 
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 
DEL EJÉRCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”.como se verificó en la página de Colombia 
Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-
marco/acuerdos-  y, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad se procede a adelantar el presente proceso 
de contratación mediante la modalidad de menor cuantía dando aplicabilidad a lo consagrado en la Ley 1150 
de 2007 (Artículo 2, numeral 2, literal b): Establece la selección abreviada como la modalidad para la 
contratación de bienes y servicios de menor cuantía.  
 
MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
Atendiendo a la necesidad y especificaciones técnicas presentadas por el Gerente del Proyecto y el comité 
Técnico del proceso, la modalidad de selección del contratista será la Selección Abreviada De Menor Cuantía 
de conformidad con la regla general contenida en el Art. 24 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con lo 
dispuesto en el numeral 2° del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “…La escogencia del contratista 
se efectuara por regla general a través de selección abreviada, con las excepciones que se señalan en los 
numerales 2°, 3° y 4° del presente artículo…” atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y especialmente 
a la cuantía del proceso; así mismo, se dará aplicación a las disposiciones que sobre esta modalidad de 
selección se encuentren reglamentadas en el Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, se tendrán en cuenta 
como aspectos para la selección objetiva del contratista los factores calidad-precio soportados en puntajes 
señalados en el pliego de condiciones y en concordancia con lo previsto en el literal b) del numeral 2° del Art. 
5 de la Ley 1150 de 2007. 
Es necesario tener en cuenta que el presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de contratación 
asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS  PESOS M/CTE 
($365.400.000), De acuerdo con lo anterior, jurídicamente se concluye que el procedimiento para la selección 
del contratista deberá efectuar mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, 
en razón a la cuantía y naturaleza del objeto del proceso. 
 
3.5. NORMAS APLICABLES  
 

 Constitución Política de Colombia.  
 Ley 1564 de 2012: Código General del Proceso (anteriormente denominado Código de Procedimiento Civil). 
 Decreto 410 de 1971: Código de Comercio (vigente, salvo las disposiciones expresamente derogadas por 

normas posteriores de insolvencia o procesales).  
 Ley 1437 de 2011: Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 Ley 100 de 1993: Sistema de Seguridad Social Integral.  
 Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.  
 Ley 816 de 2003: Apoyo a la industria nacional en contratación pública.  
 Ley 1150 de 2007: Medidas para la eficiencia y transparencia en la contratación estatal.  
 Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupción. 
 Ley 1882 de 2018: Disposiciones en materia de contratación pública e infraestructura. 
 Ley 2195 de 2022: Medidas en materia de transparencia y lucha contra la corrupción.  

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-
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 Resolución 4130 de 2022: Manual de Contratación y Convenios MDN (modificada por Resolución 4213 de 
2023).  

 Resolución 4223 de 2022: Delegación de funciones y competencias del Ministerio de Defensa.  
 Ley Estatutaria 2113 de 2021: Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM). 
 Ley 1918 de 2018: Régimen de inhabilidades por delitos sexuales contra menores. 
 Ley 2040 de 2020: Impulso al trabajo para adultos mayores. 
 Ley 2069 de 2020: Ley de Emprendimiento. 
 Decreto Ley 019 de 2012: Reforma de trámites y procedimientos innecesarios.  
 Decreto 1082 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional (con 

sus respectivas modificaciones vigentes).  
 Decreto 680 de 2021: Regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública.  
 Decreto 1860 de 2021: Reglamentación de compras públicas (Ley 2069 de 2020).  
 Decreto 399 de 2021: Medidas sobre capacidad financiera y organizacional.  
 Decreto 1076 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente. 
 Instrumentos de Colombia Compra Eficiente: Los Manuales y la Circular Externa Única de Colombia Compra 

Eficiente son de obligatoria observancia técnica, pero recuerda que sus versiones vigentes son las publicadas 
en el sitio web oficial al momento de la estructuración del proceso. 
 

3.6.  NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS 
 
“(…) Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos – Modificado por el Artículo 1 del Decreto No. 
399 del 13 de abril de 2021. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de 
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Estos deben permanecer a disposición del público durante el 
desarrollo del Proceso de Contratación y contener los siguientes elementos, además de los indicados para cada 
modalidad de selección: 

1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratación. 
2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su 

ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del 
proyecto. 

3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. 
4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por 

precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos presupuestales 
en la estimación aquellos. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo 
financiero utilizado en su estructuración. 

5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 
6. El análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. 
7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación. 
8. La indicación de sí el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

El presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía (…)”. 
 

4. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYMES 
 
De acuerdo al Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifican los Artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratación con pluralidad de oferentes a las Mypime 
Colombianas con mínimo un (01) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 
el presente artículo.  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato.  
(…) 
La entidad procede a realizar la verificación de los umbrales establecidos de acuerdo con lo dispuesto por el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) y Colombia Compra Eficiente, evidenciando que para el 
año 2026 el umbral para la limitación a Mipymes (US$125.000) se fijó en la suma de $511.708.497 COP. 
Nota 1: La información de umbrales fue elaborada por el MINCIT y publicada por la ANCP - Colombia Compra 
Eficiente.  
Nota 2: El valor de los umbrales de los Acuerdos Comerciales aplicables para el bienio 2026–2027 fue 
actualizado para los acuerdos suscritos con: (i) Canadá, (ii) Reino Unido, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) 
Costa Rica, (vi) Alianza del Pacífico, (vii) Corea, (viii) México, (ix) Países EFTA y (x) Unión Europea. 
Nota 3: De acuerdo con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 y el Anexo 4 del Manual para el Manejo de los 
Acuerdos Comerciales, las convocatorias limitadas a Mipymes se encuentran excluidas de la aplicación de los 
acuerdos comerciales cuando el valor del proceso sea inferior a US$125.000 ($511.708.497 COP para 2026) y 
se cumplan los requisitos legalmente establecidos. 
Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de Centroamérica (El Salvador, 
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para 
su aplicabilidad.   
Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularán y 
convertirán a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la 
República de Colombia del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria del respectivo 
proceso de compra.   
Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligación de identificar los Acuerdos 
Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratación, aplicando el estándar previsto en el Manual para el 
manejo de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-porreciprocidad  

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-porreciprocidad
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Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla 
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del 
nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades 
estatales tienen la obligación de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de contratación.   
Nota 8: De conformidad con lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales 
en Procesos de Contratación, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicación 
de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitación de MiPymes será el previsto por la norma equivalente 
a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000).  
Esta exclusión sólo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el 
respectivo Acuerdo comercial y en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 
5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Así, esta excepción no puede 
ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y 
documentos previos o el borrador del pliego de condiciones. 

 
 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selección asciende a la suma de TRESCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($365.386.635). En consecuencia, el proceso se limitará a Mipymes colombianas, siempre que 
se cumplan las siguientes condiciones: 

 
1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 

2. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

3. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 
presente artículo. 
 

CONFORME A LO ANTERIOR, SE PROCEDE A PLASMAR LOS REQUISITOS QUE DEBERÁ TENER EN 
CUENTA PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS A MIPYMES, ASÍ: 

“(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas, decreto 1082 
de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. La Mipyme colombianas deben acreditar que 
tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas (…)" (Sic) (subrayado por fuera del texto) 

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
expedirá un Aviso de Limitación o No Limitación a Mipyme, cuando aplique, indicando si en el proceso sólo 
podrán presentar oferta quienes ostenten la calidad de MIPYME COLOMBIANAS. 

Las MIPYME que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfacción de las condiciones 
técnicas, jurídicas y económicas requeridas en la contratación y cuyo objeto social les permita ejecutar la 
Aceptación de Oferta a suscribir. 

 
4.1. NORMATIVIDAD DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES 
 
4.1.1. MANIFESTACIONES DE INTERÉS 
Conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en un término no mayor a tres 

(03) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación, los interesados deben 
manifestar su intención de participar en el proceso.  

La manifestación de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentación de la 
respectiva oferta. 

La manifestación de interés se puede realizar como Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión Temporal, que 
será firmada por el representante legal de la Persona Jurídica, o del Consorcio o Unión Temporal, según sea 
el caso.  

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de selección abreviada de menor cuantía 
manifestarán su interés, para lo cual deben surtir el procedimiento en la plataforma SECOP II.  

4.1.2. LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LA MANIFESTACIÓN DE INTERESES  
La manifestación de interés se realizará en los términos y condiciones del SECOP II, Para la manifestación de 

interés el oferente se puede tener en cuenta “Guía rápida para Manifestar interés a través del SECOP II” 
publicada en el siguiente link:  
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170404_manifestar_interes_prov
eedor.pdf  

Teniendo en cuenta lo anterior no se permitirá manifestación de interés allegadas en otros medios.  
4.1.3. RECHAZO DE LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 
No se aceptarán las manifestaciones de interés enviadas vía fax, correo electrónico excepto cuando se presente 

indisponibilidad en la plataforma SECOP II, se admitirá la recepción de la manifestación de interés al correo 
electrónico que se indicara dentro del presente pliego de condiciones o por cualquier otro medio. Esta 
circunstancia constituye causal de rechazo, al igual que la presentación extemporánea de las mismas, es decir, 
por fuera del término previsto en el cronograma.  

El proceso se declarará desierto cuando no se presente ninguna manifestación de interés  
La manifestación de interés en participar es un requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta. 

Si el proponente no presenta manifestación de interés en participar en el proceso, su propuesta será rechazada. 
 
LA ENTIDAD CONTINUARÁ CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN SIN IMPORTAR EL NUMERO DE 
OFERENTES QUE MANIFIESTEN SU INTERES EN PARTICIPAR, POR LO TANTO, NO HABRÁ SORTEO 
DENTRO DEL MISMO. 

 
4.1.4. SORTEO DE CONSOLIDACION DE POSIBLES PROPONENTES  
En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de selección, superen la 

cantidad de (10) diez, será potestativo de la entidad convocar a una audiencia pública donde se desarrollará el 
sorteo de consolidación de oferentes.  

El sorteo de consolidación de posibles oferentes, se realizará por el sistema de balotas de la siguiente manera:  
El día y hora señalada en el cronograma del proceso de los pliegos de condiciones, los posibles oferentes que 

hayan manifestado su intención de participar en el proceso, se registrarán en la planilla destinada para tal fin 
en estricto orden de llegada a la audiencia. 

Las Balotas serán en dos (02) colores en la misma cantidad de los interesados en participar y se depositarán en 
presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad. 

PROCEDIMIENTO: Se depositan la misma cantidad de balotas de las manifestaciones de interés en participar 
allegadas al proceso de se lección, en presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad 
de las cuales son diez (10) de color blanco, las cuales habilitaran a los posibles oferentes que podrán continuar 
en el proceso de selección y las demás balotas de color azul las cuales excluirán a los oferentes que no podrán 
continuar en el proceso de selección. Cada uno de los participantes sacara una balota en orden de presentación 
y radicación de la carta de interés en participar y los interesados que saquen las balotas de color blanco 
conforman la lista corta. 

En el evento de que no se presenten la totalidad de posibles oferentes, los oferentes participantes (si hay lugar a 
ello) en la audiencia sacaran las balotas de los demás oferentes que presentaron carta de interés en participar 
de conformidad a la hora y fecha de presentación de las cartas de interés en participación (radicación en el 
registro del CENAC EDUCACION). 

NOTA 1: La asistencia a la audiencia de sorteo no es obligatoria y se realizara con en el personal que asista a la 
misma; en todo caso para efectuar el sorteo de consolidación, se requiere de la presencia de al menos dos (02) 
posibles oferentes, y si no se presenta ningún posible oferente, la misma se realizara con el personal de la 
Entidad supliendo los proponentes ausentes. 

De todo lo anterior la entidad dejará constancia escrita en acta que será publicada en el portal único de 
contratación  https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.gov.co.  

 
 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.gov.co
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PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE 
COMPRAS, ANÁLISIS ECONÓMICO, AVAL TÉCNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO Y PRECIOS DE REFERENCIA 
 

PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCIÓN PLAN DE ADQUISICIÓN 

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el 
Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican 
y definen los gastos”, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público liquidó el Presupuesto General de la Nación 
para la vigencia fiscal 2026. Dicho presupuesto fue clasificado de acuerdo al plan de adquisiciones, el cual 
respalda la presente adquisición a través de su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
El presupuesto asignado para el presente proceso es de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE ($365.400.000) incluidos todos los costos directos e indirectos y los 

impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebración del presente proceso de selección, proveniente 

del recurso 10, dicho presupuesto se encuentra respaldado mediante el certificado de  

 

disponibilidad presupuestal No. 32826 del treinta (30) de mayo de dos mil veintiséis (2026), bajo los siguientes 

rubros presupuestales, así: 

OAPF 2026 

ARTICULO 

PRESUPUESTAL  

(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR ANUAL 

A-02-02-02-008-003 10 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, 

URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

CEDOC $365.400.000,00 

TOTAL RUBRO A-02-02-02-008-003 $365.400.000,00 

 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 32826 
DEL TREINTA (30) DE MAYO DE DOS MIL VEINTISÉIS (2026) 
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4.2. ANÁLISIS ECONÓMICO DE PROYECCIÓN DE PRECIOS Y CANTIDADES 
 
4.2.1. PRECIO HISTÓRICO 

De acuerdo a los antecedentes, La Central Administrativa y Contable Especializada de Educación cumpliendo 
sus funciones como unidad ejecutora del presupuesto en la vigencia 2026 no ha celebrado contratos con igual 
o similar objeto contractual al presente proceso 
 
PRECIOS DEL MERCADO 
Según lo previsto en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 
2015, que señala: “El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté 
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus 
cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. (...)”. 
 
Estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan 
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, dentro de los proveedores que se pueden identificar se 
encuentran personas jurídicas, nacionales las cuales fueron analizadas técnicamente. 
 
Con el ánimo de elaborar un análisis del mercado que determine el Presupuesto Oficial estimado de los bienes 
a adquirir por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, se cargó 
la solicitud de cotización en la página transaccional del SECOP II, a través de la SIP-143-CENACEDUCACION-
2026, obteniendo (5) respuestas de cotización a través de la plataforma SECOP II como se evidencia a 
continuación:  

 
Nota: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, recibió respuesta 

a las solicitudes de cotizaciones en el tiempo y bajo las condiciones requeridas y procedió a consolidar las cinco 

cotizaciones obtenidas a las cuales se les realizó el respectivo aval técnico. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR 

Los precios de mercado para el presente proceso se obtienen a partir de la solicitud de cotización mediante 

plataforma SECOP II, recibiendo cotizaciones de los siguientes proveedores:   

PROVEEDOR NIT 

INÍRIDA DURÁN G.  52.107.868 

NATURA SOFTWARE  900.130.714 

BITECA S.A.S  900.070.902 

LINAMARÍA PINZÓN VALENCIA  1.014.195.781 

OPENSKY INFORMATION 901281579 

 

Que una vez verificadas las empresas cotizantes se evidencia que las siguientes empresas no se encuentran 
en el registro Único Empresarial (RÚES) de la Cámara de Comercio por lo cual no se tendrán en cuenta para 
el análisis de precios.   
 

PROVEEDOR NIT 

INÍRIDA DURÁN G.  52.107.868 

LINAMARÍA PINZÓN VALENCIA  1.014.195.781 

 
Las tres empresas restantes fueron consultadas en el registro Único Empresarial (RÚES) de la Cámara de 
Comercio las cuales se encuentran registradas y  serán tenidas en cuenta para la proyección de los precios de 
referencia:  
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AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES 
El proceso de verificación de las cotizaciones anteriormente relacionadas, es realizado por el Comité Técnico 
Estructurador, el cual es previamente designado mediante Resolución de nombramiento  por el competente 
contractual de la entidad, con el fin de realizar un estudio de mercado que permita determinar un precio de 
referencia y garantizar la transparencia y equidad en el presente proceso. Al respaldar las cotizaciones, el 
comité asegura que los precios presentados por los proveedores son competitivos y están en línea con el 
mercado. 
La confrontación y verificación de las cotizaciones se encuentran plasmadas dentro del documento aval técnico 
de las cotizaciones, el cual se relaciona a continuación y será publicado mediante plataforma SECOP II, bajo 
el plan de necesidades centralizado No. 2026433017692113 
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION 

 

 

Calle 102 No. 7 - 80 
cenacedu@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 

El aval de cotizaciones reposa en la carpeta maestra del proceso, debidamente suscrito por el comité técnico estructurador. 
ANÁLISIS DE COTIZACIONES (CUADRO COMPARATIVO)  
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, el cual señala: 
“El valor estimado del contrato y la justificación del mismo”. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la 
forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. “(…), en virtud de lo anterior, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, procedió a consolidar las cotizaciones obtenidas por para cada uno de los ítems requeridos en el presente 
proceso. 

      
 NATURA SOFTWARE  

 
 BITECA S.A.S  

 
 OPENSKY INFORMATION  

IT
E

M
 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O 
SERVICIO  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

NECESIDA
D  

CANTIDADE
S MINIMAS  

 

 PRECIO 
UNITARIO ANTES 

DE IVA  
 IVA  

 PRECIO 
UNITARI

O 
DESPUE
S DE IVA   

 TOTAL   

 

 PRECIO UNITARIO 
ANTES DE IVA  

 IVA  

 PRECIO 
UNITARIO 
DESPUES 

DE IVA   

 TOTAL   

 

 PRECIO 
UNITARI

O 
ANTES 
DE IVA  

 IVA  

 PRECIO 
UNITARI

O 
DESPUE
S DE IVA   

 TOTAL   

1 

SERVICIOS DE CATALOGACIÓN A 
TODO COSTO DE TERCER NIVEL 
SEGUN NORMAS 
ANGLOAMERICANAS DE 
CATALOGACIÓN (RCAA2) DE 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA 
BIBLIOTECA CENTRAL DEL 
EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 
2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL SISTEMA 
DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA 
PÚBLICA –(SIBFUP) DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS 

SERVICI
O  

8000 8000  40.000,00 7.600,00 47.600, 380.800.000,  40.000,00 7.600, 47.600,00 380.800.000  15.000, 2.850, 17.850, 142.800.000,0 
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 NATURA SOFTWARE  

 
 BITECA S.A.S  

 
 OPENSKY INFORMATION  

IT
E

M
 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O 
SERVICIO  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

NECESIDA
D  

CANTIDADE
S MINIMAS  

 

 PRECIO 
UNITARIO ANTES 

DE IVA  
 IVA  

 PRECIO 
UNITARI

O 
DESPUE
S DE IVA   

 TOTAL   

 

 PRECIO UNITARIO 
ANTES DE IVA  

 IVA  

 PRECIO 
UNITARIO 
DESPUES 

DE IVA   

 TOTAL   

 

 PRECIO 
UNITARI

O 
ANTES 
DE IVA  

 IVA  

 PRECIO 
UNITARI

O 
DESPUE
S DE IVA   

 TOTAL   

2 

SERVICIOS DE CLASIFICACIÓN A 
TODO COSTO EN SISTEMA 
LIBRARY CONGRESS (LC) DE 
MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA 
BIBLIOTECA CENTRAL DEL 
EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 
2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL SISTEMA 
DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA 
PÚBLICA –(SIBFUP)     DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 

SERVICI
O  

6000 4671   
15.000,00 

2.850,00 17.850, 107.100.000  15.000,00 2.850, 17.850, 107.100.000  4.500, 855,0 5.355,0 32.130.000,00 

3 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN 
BIBLIOGRAFICA A TODO COSTO 
DE MATERIAL DE LIBROS Y 
REVISTAS CLASIFICADOS EN 
SISTEMA LIBRARY CONGRESS 
(LC) DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 
DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 
2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL SISTEMA 
DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA 
PÚBLICA –(SIBFUP) DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS                                                                                                                                                                                                                                               
 
 

SERVICI
O  

14000 0 

 

          4.000,00            760,00  
              

4.760,0 
          

66.640.000,0 

 

     
  3.991,60  

          
758,4 

              
4.750,0 

         
66.500.000,00  

 

      
7.100,0 

       
1.349, 

              
8.449,0 

        
118.286.000,0 

      

 

    

        
554.540.000,   

 

    

        
554.400.000  

 

             293.216.000  
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El Comite económico estructurador, analiza las cotizaciones allegadas estableciendo métricas estadísticas, que 
permitan establecer precios acordes al mercado y promover el uso eficiente de los recursos destinados, que 
cumplen las especificaciones técnicas según la necesidad de las unidades centralizadas, conteniendo en las 
misma los costos estimados del proceso, incluyendo los impuestos de ley que les aplica y demás requerimientos 
técnicos exigidos, concluyendo que se ajustan a los requerimientos desde el punto de vista funcional y técnico. 
 
PROYECCIÓN PRECIO DE REFERENCIA 
Para la proyección de los precios de referencia, se consideraron los precios de las cotizaciones avaladas por 
el Comité Técnico Estructurador, tomando como base los valores unitarios netos. Posteriormente, el Comité 
Económico analizó la dispersión de los precios con el objetivo de realizar un análisis que permitiera calcular el 
precio de referencia, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente. Para ello, se aplicaron 
medidas de tendencia central, como el promedio, la mediana, la desviación estándar y el valor mínimo. 
El análisis económico arrojó la siguiente información: 

 Menor valor de las cotizaciones: De cada uno de los servicios cotizados según estudio de mercado de la 
vigencia 2026. 

 Promedio del mercado: De cada uno de los servicios cotizados según estudio de mercado de la vigencia 2026. 

 Mediana del mercado: De cada uno de los servicios cotizados según estudio de mercado de la vigencia 2026. 

 Media geométrica: determinada entre los precios de cada una de los servicios cotizados según estudio de 
mercado de la vigencia 2026. 

 Precio de referencia: Precio Unitario que este Comité Económico, recomienda establecer. 
En base a lo anterior, el criterio de selección del precio de referencia se estableció mediante la comparación de 
los resultados de las tendencias, definiendo la siguiente condición para determinar el precio de referencia 
unitario: 
CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA 
Dada la variabilidad de los porcentajes de dispersión entre los valores de las cotizaciones, se establece el precio 
unitario estimado utilizando la siguiente condición: 
a. Cuando la dispersión de los datos es menor o igual al 35% se establece como criterio de selección del precio 
unitario de referencia el MENOR VALOR de los datos de análisis ya que no existe variaciones sustanciales 
entre los datos.  
b. Si el porcentaje de dispersión es superior al  35% el criterio de selección del precio unitario de referencia será 
PROMEDIO. 
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DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O 
SERVICIO  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  
NECESIDAD  

CANTI
DADE

S 
MINIM

AS  

 PRECIO 
UNITARIO 

DESPUES DE 
IVA   

 PRECIO 
UNITARIO 
DESPUES 

DE IVA   

 PRECIO 
UNITARIO 
DESPUES 

DE IVA   

MIN 
MEDIA 

GEOMETRI
CA  

MEDIA 
ARMONICA  

MEDIANA  PROMEDIO  
DESV 

ESTÁNDAR  
% DESVIACION 

ESTANDAR  

PRECIO DE 
REFERENCIA 

INCLUIDO 
IVA 

CRITERIO 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
PROYECTADO 

1 

SERVICIOS DE 
CATALOGACIÓN A TODO 
COSTO DE TERCER NIVEL 
SEGUN NORMAS 
ANGLOAMERICANAS DE 
CATALOGACIÓN (RCAA2) DE 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 
DEL EJÉRCITO SIGUIENDO 
LOS LINEAMIENTOS DE 
ACUERDO A DIRECTIVA 
MINISTERIAL 09 DEL 2021 
(LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE 
LA FUERZA PÚBLICA –
(SIBFUP) DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS  

SERVICIO  8000 8000             47.600,00  
             

47.600,00  
             

17.850,00  
17.850 34.326 30.600 47.600 37.683 7.012 39%  37.683 PROMEDIO 301.466.667 

2 

SERVICIOS DE 
CLASIFICACIÓN A TODO 
COSTO EN SISTEMA LIBRARY 
CONGRESS (LC) DE 
MATERIAL BIBLIOGRAFICO 
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 
DEL EJÉRCITO SIGUIENDO 
LOS LINEAMIENTOS DE 
ACUERDO A DIRECTIVA 
MINISTERIAL 09 DEL 2021 
(LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE 
LA FUERZA PÚBLICA –
(SIBFUP)  DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS            

SERVICIO  6000 4671             17.850,00  
             

17.850,00  
              

5.355,00  
5.355 11.949 10.041 17.850 13.685 2.945  55% 13.685 PROMEDIO 63.922.635 

3 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN 
BIBLIOGRAFICA A TODO 
COSTO DE MATERIAL DE 
LIBROS Y REVISTAS 
CLASIFICADOS EN SISTEMA 
LIBRARY CONGRESS (LC) DE 
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL 
EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DE ACUERDO 
A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 
DEL 2021 (LINEAMIENTOS 
SOBRE LA GESTIÓN Y 

SERVICIO  14000 0 4.760,00 4.750,00 8.449,00 4.750 5.759 5.566 4.760 5.986 867 18% 4.750 MENOR VALOR  0 
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 Natura Software  
 BITECA 
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DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O 
SERVICIO  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  
NECESIDAD  

CANTI
DADE

S 
MINIM

AS  

 PRECIO 
UNITARIO 

DESPUES DE 
IVA   

 PRECIO 
UNITARIO 
DESPUES 

DE IVA   

 PRECIO 
UNITARIO 
DESPUES 

DE IVA   

MIN 
MEDIA 

GEOMETRI
CA  

MEDIA 
ARMONICA  

MEDIANA  PROMEDIO  
DESV 

ESTÁNDAR  
% DESVIACION 

ESTANDAR  

PRECIO DE 
REFERENCIA 

INCLUIDO 
IVA 

CRITERIO 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
PROYECTADO 

EMPLEO DEL SISTEMA DE 
BIBLIOTECAS DE LA FUERZA 
PÚBLICA –(SIBFUP) DE 
ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS                                                                                                                                                                                                                                                

             

 

   

PROYECCIÓN PRESUPUESTO 
TOTAL 

365.386.635 

 

Con este análisis se busca fomentar la pluralidad en el proceso de selección y garantizar el cumplimiento del principio de economía, asegurando que el precio de 
los servicios se encuentre dentro de un margen razonable. De esta manera, se procura determinar el precio más favorable e inclusivo para todos los posibles 
interesados en el proceso de selección, evitando generar. 
Nota: Se resalta que, por fines de facilidad en términos de decimales, el comité económico estructurador procederá a redondear a cero decimales el precio unitario 
de referencia incluido IVA. 
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PRECIOS DE REFERENCIA, CANTIDADES MÍNIMAS A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO ESTIMADO 
Del análisis de las cotizaciones y precios históricos de referencia se verificó cada uno de los precios de 
referencia y se determinaron las cantidades mínimas a contratar y el presupuesto estimado, así como se refleja 
en el siguiente cuadro: 

 DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA  

NECESIDAD  
CANTIDADES 

MINIMAS  

 

PRECIO DE 
REFERENCIA 
INCLUIDO IVA  

CRITERIO 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
PROYECTADO 

1 

SERVICIOS DE CATALOGACIÓN A TODO COSTO DE 
TERCER NIVEL SEGUN NORMAS 
ANGLOAMERICANAS DE CATALOGACIÓN (RCAA2) DE 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA 
CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA 
MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS 
DE LA FUERZA PÚBLICA –(SIBFUP) DE ACUERDO 
CON ESPECIFICACIONES TECNICAS  

 
 

SERVICIO  8000 8000 

 

37.683 PROMEDIO 301.466.667 

2 

SERVICIOS DE CLASIFICACIÓN A TODO COSTO EN 
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE MATERIAL 
BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL 
EJÉRCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE 
ACUERDO A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 
(LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTIÓN Y EMPLEO DEL 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –
(SIBFUP)     DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 
TECNICAS        
 
 

SERVICIO  6000 4671 

 

13.685 PROMEDIO 63.922.635 

3 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN BIBLIOGRAFICA A 
TODO COSTO DE MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS 
CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS 
(LC) DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO 
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 
(LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTIÓN Y EMPLEO DEL 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –
(SIBFUP)     DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 
TECNICAS                                                                                                                                                                                                                                            
 
 

SERVICIO  14000 0 

 

4.750 
MENOR 
VALOR  

0 

      

 
 365.386.635 

 
 
 
 
PRESUPUESTO OFICIAL 
El presupuesto oficial estimado (incluido IVA) para el presente proceso es por la suma de TRESCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($365.386.635). INCLUIDO IVA Y DEMÁS GRAVÁMENES. Los oferentes no deberán superar 
este valor total incluido IVA, ni los Precios Unitarios DE REFERENCIA por ítem (incluido IVA) cuando aplique. 
 
NOTAS ECONÓMICAS: 
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Nota 1: Los precios de referencia unitarios por ítem incluyen el IVA; por lo tanto, el oferente deberá basarse en 
lo establecido en el Estatuto Tributario para la aplicación de dicho impuesto. Al elaborar su propuesta, el 
oferente deberá considerar todos los costos directos e indirectos, impuestos y tributos asociados con la 
ejecución del objeto del presente proceso, así como los costos adicionales de personal, transporte, alistamiento, 
instalación, insumos necesarios para la prestación del servicio objeto de contratación y demás erogaciones a 
las que haya lugar. La CENAC DE EDUCACIÓN no se hará responsable por la omisión de estos aspectos. 
 
Nota 2: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario, se mantendrán firmes y fijos durante la vigencia 
del contrato, por lo tanto, NO se aceptan variación o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado, 
excepto cuando las directrices dictadas por el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo 
diferente de acuerdo con los bienes del proceso. 
 
Nota 3.: La entidad se reserva el derecho de adjudicar mayores cantidades de acuerdo con su necesidad sin 
superar el presupuesto asignado.  
 
 
Nota 4: Si bien la entidad no cuenta con el presupuesto suficiente para cubrir el 100% de su necesidad, una 
vez se establezca el proponente adjudicatario y teniendo en cuenta sus precios ofertados en caso adjudicar  
mayores cantidades la entidad  podrá cubrir la necesidad faltante tanto del ítem 2 como del ítem 3 por lo cual 
el item 3 tambien  deberá ser ofertado 
 
 
CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD 
El cubrimiento de la necesidad establecido por el Comité Económico Evaluador teniendo en cuenta los precios 
ofertados en cada ítem y sus limitantes, se evidencia en las siguientes tablas: 

IT
E

M
 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA  

NECESIDAD  
CANTIDADES 

MINIMAS  

CUBRIMIENTO 
DE LA 

NECESIDAD  

% 
LIMITACION 

1 

SERVICIOS DE CATALOGACIÓN A TODO COSTO DE TERCER NIVEL 
SEGUN NORMAS ANGLOAMERICANAS DE CATALOGACIÓN (RCAA2) DE 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO 
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA 
MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTIÓN Y 
EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –
(SIBFUP) DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS. 

 

SERVICIO  8000 8000 100,0% 0,0% 

2 

SERVICIOS DE CLASIFICACIÓN A TODO COSTO EN SISTEMA LIBRARY 
CONGRESS (LC) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA 
CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO 
A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA 
GESTIÓN Y EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA 
PÚBLICA –(SIBFUP) DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS            
 
 

SERVICIO  6000 4671 77,9% 22,2% 
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DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
UNIDAD 

DE 

MEDIDA  

NECESIDAD  
CANTIDADES 

MINIMAS  

CUBRIMIENTO 
DE LA 

NECESIDAD  

% 
LIMITACION 

3 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN BIBLIOGRAFICA A TODO COSTO DE 
MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS CLASIFICADOS EN SISTEMA 
LIBRARY CONGRESS (LC) DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO 
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA 
MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTIÓN Y 
EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –
(SIBFUP)   DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 

SERVICIO  14000 0 0,0% 100,0% 

 
5. JUSTIFICACIÒN DE FACTORES DE SELECCIÒN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA 
MÀS FAVORABLE 
El MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION, en virtud de los Principios de eficiencia y transparencia 
establecidos en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en desarrollo de la actividad contractual, 
requiere de la celebración de diferentes contratos, para el cabal cumplimiento de sus funciones.  
Los factores de escogencia de la oferta más favorable, se realizará a través de la verificación del cumplimiento 
de los aspectos jurídicos, técnicos y financieros y de igual forma, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad selección del 
contratista.// En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la 
oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en 
puntajes o fórmulas;(…)”, lo anterior, en concordancia con lo establecido en el artículo 88 de la Ley 1474 de 
2011 que dispone:  “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.(…)” 
Conforme a lo anterior, los siguientes constituyen los requisitos habilitantes: 
5.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN - REQUISITOS 
HABILITANTES 
 
5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1 
“Carta de Presentación de la Propuesta” y será suscrita por el proponente, representante legal del 
proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada en unión temporal o consorcio, deberá estar suscrita 
por su representante legal debidamente facultado en los términos de Ley. 
 
5.1.2. AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el 
contrato, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, la cual deberá ser previa a la fecha de 
presentación de la oferta. 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el 
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde 
previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo por el valor del presupuesto oficial 
del proceso de selección. 
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En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes deberá estar facultado 
para contratar mínimo por la proporción en relación con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto 
oficial.  
Para las uniones temporales los representantes legales deberán estar facultados para contratar mínimo en 
proporción a su participación en dicha unión frente al valor de la propuesta. 
5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de 
Comercio. 
Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos 
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en 
la que venza el plazo para la presentación de propuestas dentro del presente proceso de selección conforme a 
la legislación colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberán cumplir 
al momento de presentación de la propuesta con los siguientes requisitos: 
a. Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil, a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta. 
 
b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio 
de tres (3) años, contado a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega de los bienes y servicios o 
de la vigencia del contrato.  
 
Nota: Para las personas naturales con establecimiento de comercio deberá presentar documento privado 
suscrito por el propietario en el cual se comprometa a mantener vigente el establecimiento de comercio por un 
término no inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 
c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentación de la 
propuesta y para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones 
estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del 
contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
 
d. Acreditar que el objeto social de la sociedad y la actividad comercial, para el caso de las personas 
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial 
que se acredite, de manera que le permita a la persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del 
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. 
 

PERSONAS NATURALES 
Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren en causal de 
inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades comerciales de acuerdo al artículo 28 del 
Código de Comercio deberán aportar el certificado de matrícula mercantil  debidamente renovado, en el que 
conste que desarrolla actividades relacionadas con el objeto contractual, con fecha de expedición igual o inferior 
a treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
Al respecto es importante mencionar que el titulo 29 del código civil determina la capacidad para contratar las 
personas así:  
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ARTICULO 29 CAPACIDAD. Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de trabajo, todas las 
personas que hayan cumplido dieciocho (18) años de edad. 
PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PÚBLICA 
Se considerarán personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades conformadas bajo 
las leyes de la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución y según 
la participación estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de 
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 
a. Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se deriven 
de la Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que, 
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos 
exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros, a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de la presentación de la propuesta. En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se 
dio la autorización para la suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, 
será responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los 
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y 
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta.  
b. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del 
contrato. 
c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la 
propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza 
de las diferentes obligaciones que adquiere. 
d. Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado, deberá acreditar, mediante 
documento legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado están expresamente facultados 
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.   
e.  
PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO. 
Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación Nacional, sea que 
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. 
Las Propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones: 
a. Acreditar su existencia y representación legal a efectos de lo cual presentará un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto 
y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, en el cual se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad 
a través de su oferta. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentará adicionalmente copia del acta o 
documento en donde conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal 
para presentar la Propuesta, la suscripción del Contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la 
contratación en el caso de resultar Adjudicatario. 
Nota: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del país de su domicilio no contenga 
toda la información requerida en el literal “a”; el proponente, deberá acompañar con el o los documentos 
públicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal a.  
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Nota 1: Los anteriores requisitos se acreditarán de conformidad con la Ley vigente del País de origen de la 
sociedad proponente.  
En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumplirán 
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propósito 
que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del Proceso 
(Ley 1564 de 2012), el artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 4300 del 24 de julio de 2012 
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las demás normas vigentes.  
Nota 2: El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberán diligenciar 
el manifestar en certificación adjunta a su propuesta que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades 
de comercio de carácter permanente en el país. 
Nota 3:  En caso que la ejecución del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional 
por concurrir los elementos de permanencia, duración y estabilidad en la prestación del servicio, que impliquen 
el establecimiento en Colombia de una infraestructura y disposición de personas, el oferente adjudicatario 
deberá dar cumplimiento a lo señalado en los artículo   471 y 474 del Código de Comercio y constituir una vez 
suscrito del Contrato, una sucursal en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripción y ejecución del 
Contrato celebrado y que se mantenga vigente por el plazo de ejecución del mismo y tres (3) años más según 
se establece en el numeral 1 del artículo 471 del Código de Comercio. La sucursal se deberá establecer de 
acuerdo con los parámetros previstos en las leyes civiles, comerciales y tributarias. El contratista deberá 
acreditar el cumplimiento de la presente obligación dentro de los quince (15) días siguientes a la suscripción 
del contrato; el incumplimiento de estos compromisos será considerado como incumplimiento contractual y dará 
lugar a las sanciones establecidas en los términos del Contrato.  
APODERADO, PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado con 
domicilio en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada y 
demás actos necesarios de acuerdo con el pliego de condiciones, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente.  
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y en tal caso bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura. 
En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberá acreditar 
su condición de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. 
El poder especial para representar al proponente extranjero deberá contener nota de presentación 
EDUCACION de conformidad con lo señalado en el inciso tercero del artículo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 
y la circular No. 17 de Colombia Compra Eficiente y cumplir con lo dispuesto en los artículos 74 y 251 del Código 
General del Proceso.  
De los documentos expedidos en el exterior 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y 
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propósito de que puedan obrar como 
prueba conforme con lo dispuesto en los artículos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Código General del 
Proceso), en la Resolución 3269 del 14 de junio de 2016 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia, el Artículo 480 del Código de Comercio y las demás normas vigentes sobre abolición de la 
legalización para documentos públicos extranjeros (apostille). En tratándose de los documentos de índole legal 
y técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hará exigible para el adjudicatario, de manera que para 
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efectos de presentar la propuesta el MDN-EJÉRCITO NACIONAL – CENANTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, aceptará documentos en copia simple. 
Igualmente, el proponente presentará la certificación del Registró Único de Proponentes, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el artículo 221 del Decreto 0019 
de 2012 y demás normas concordantes. 
En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o 
tratado internacional que verse sobre la supresión del requisito de legalización (Convención de La Haya del 5 
de octubre de 1961 o similares), el proponente deberá aportar los documentos idóneos y plenos de formalidades 
en original.  
Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero, que requieren de actos notariales o 
que se consideren documentos públicos, siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberá el proponente aportar 
el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, así como 
el “apostille” del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y 
se atribuible al documento expedido en el exterior  o en idioma extranjero con traducción oficial.  
Para que un documento emitido por un “país que hace parte de la “Convención de la Haya” tenga validez en el 
territorio colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el país en el que fue expedido. Una 
vez se haya realizado el trámite de apostilla ante la entidad competente del país, se podrá presentar el 
documento ante la entidad que lo requiera en Colombia.  
Para que un documento emitido por un “país que no hace parte de la Convención de la Haya” tenga validez en 
el territorio colombiano, debe: 

 Avalar el documento ante la Entidad extranjera para su certificación 

 Dirigir el documento al Ministerio de Relaciones Exteriores o quien haga sus veces en el país de origen 

 Llevar los documentos al consulado colombiano en el país de origen, para avalar la firma del 
funcionario del Ministerio de Relaciones Exteriores o quien haga sus veces 

 Terminar la cadena de legalización en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, para 
acreditar la firma del Cónsul colombiano.  
Si el documento a Apostillar o legalizar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano, deberá ser 
traducido por traductor oficial. El listado de traductores oficiales se encuentra en la base de datos del Ministerio 
de Relaciones Exteriores, para lo cual debe consultar el directorio de traductores oficiales. Una vez traducido 
el documento, deberá apostillarse o legalizarse la firma del traductor oficial.  
En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento jurídico, los actos que 
sustancian los documentos aportados en la propuesta serán tenidos como INEXISTENTES conforme al artículo 
898 del Código de Comercio. 
PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión temporal o promesa de 
sociedad futura; en tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la 
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podrán participar 
consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación 
correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, 
condiciones y participación porcentual de los miembros del consorcio o de la unión temporal en la propuesta y 
en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

 Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal de tres (3) años, 
contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato. 
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 Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas consorciadas o 
asociadas en unión temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del consorcio o unión 
temporal, así como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. Esto para 
significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal deben desarrollar una 
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 

 Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o unión temporal tienen un 
término mínimo de duración de tres (3) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega 
de los bienes o de la vigencia del contrato.  

 La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo reemplace en 
los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios o 
uniones temporales deberán acreditarse mediante la presentación del documento consorcial o de constitución 
de la unión temporal en el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

 Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas jurídicas o naturales que se asocien en 
consorcio o en unión temporal para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en 
los numerales respectivos del presente pliego de condiciones. 
En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, en las que no 
se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión temporal), 
se presumirá la intención de concurrir al proceso de selección en consorcio, con los efectos y consecuencias 
que dicha forma de asociación conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificará que todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal 
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 
RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS. 
Según lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública” en el artículo 7 se entiende por Consorcio y Unión Temporal lo siguiente: 
“Consorcio: Cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la 
adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones 
que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectarán a todos los miembros que lo 
conforman.” 
“Unión Temporal: cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la 
adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de 
la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de 
la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los 
miembros de la unión temporal.” 
Igualmente, en el mismo artículo de la citada ley, se señala que los proponentes deberán indicar su participación 
dentro del consorcio o Unión Temporal, así: 
“Parágrafo 1º.- Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este 
último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. 
Los miembros del consorcio y de la unión temporal deberán designar la persona que, para todos los efectos, 
representará al consorcio o unión temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos 
y su responsabilidad.” 
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En cualquier caso, se verificará que todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal desarrollen la 
actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se deberá diligenciar el Formulario, para 
acreditar su calidad de proponente plural. 
En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, en las que no 
se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión temporal), 
se presumirá la intención de concurrir al proceso de selección en consorcio, con los efectos y consecuencias 
que dicha forma de asociación conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificará que todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal 
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso. 
5.1.4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
Validez de la propuesta 
Las ofertas serán válidas por noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de contratación. La validez de la oferta se entenderá acreditada con la garantía de seriedad 
del ofrecimiento y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliación del término de dicha garantía. 
Condiciones de la garantía de seriedad de la propuesta 
Cada proponente presentará con su propuesta una garantía de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del MDN- 
EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, NIT. 
901.440.630-6, de acuerdo con lo señalado a continuación: 
Dicha garantía será otorgada a favor del de LA NACION – MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION, como asegurado y 
beneficiario. 
a. La garantía de seriedad debe tener una suficiencia de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.3.1.9. 
Suficiencia de la garantía de seriedad de la oferta. La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde 
la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe 
ser de por lo menos el QUINCE POR CIENTO (15%) DEL VALOR DE LA OFERTA. 
 
b. La vigencia de la Garantía de Seriedad será a partir de la fecha de cierre del proceso de selección 
hasta el tiempo máximo dado para la aprobación de la garantía única. En consecuencia, si por algún motivo 
dentro del período de vigencia de la garantía de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantía(s) 
que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendrá la obligación de 
aportar prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del 
inicialmente fijado. 
 
c. La garantía deberá ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la garantía deberá ser tomada a nombre del consorcio 
o de la unión temporal debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantía, según el caso, 
con el nombre o razón social de cada uno de sus integrantes y expresará claramente que será exigible por su 
valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo 
o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del 
proponente de las obligaciones amparadas. 
 
d. La garantía de seriedad de oferta se hará exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre 
la materia, previa realización de los trámites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la 
garantía de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a LA NACION – MINISTERIO 
DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
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EDUCACION, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que, con la 
falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar. 
 
e. El valor de la presente garantía será exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE EDUCACION, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se 
pagará el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley. 
 
ALCANCE DEL AMPARO Y CONTENIDO OBLIGATORIO DE LA GARANTÍA 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la oferta 
cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, los cuales 
deberán estar contenidos en el texto de la garantía: 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 
Si la garantía de seriedad del ofrecimiento no se aporta con la propuesta la misma será rechazada teniendo en 
cuenta el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la ley 1882 de 2018; si la aportada con la misma, no 
se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el pliego de condiciones definitivo, la CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION requerirá al proponente a fin de que la subsane en lo 
pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto. 
El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando esta se haga exigible, tiene el carácter de indemnización, 
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, 
evento en el cual la póliza se hará exigible como sanción de conformidad con el numeral 12 del artículo 30 la 
Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al– MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION, de exigir 
por los medios reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le 
hayan causado o se le llegaren a causar. 
En caso de presentarse garantía bancaria, esta deberá tener la siguiente leyenda: “La presente garantía será 
pagada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el 
incumplimiento del oferente”.  
Al Revisar la póliza de seriedad de su propuesta verifique que:  

 Se trate de una Póliza de cumplimiento y no una fianza.  

 Sea otorgada a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION 

 Como tomador figure su razón social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Unión Temporal o 
Promesa de Sociedad Futura, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural. 

 El valor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento  

 El objeto y el número de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta – Esté suscrita por el 
TOMADOR- AFIANZADO. 

 Se encuentra anexo a la póliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiración por falta de pago de 
la misma.  

 Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente. 
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NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la póliza de seriedad con la Compañía 
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo será CAUSAL DE 
RECHAZO, sino que la Entidad adelantará las denuncias correspondientes. 
 
CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como 
en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. 
 Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales 
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:  
1. Tiempo de experiencia.  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
3. Índices de capacidad financiera.  
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  
 
De acuerdo al análisis del sector determinado en los estudios previos del proceso, la entidad determino la 
viabilidad de solicitar como criterio diferencial la garantía de seriedad de la oferta, del cual se determinó que la 
situación financiera de los dos tipos de empresas es bastante diferente, notando que tienen una muy superior 
capacidad económica las empresas Plenas que las PYMES, y exigir un porcentaje menor permite incentivar su 
participación dentro del presente proceso, por lo tanto las empresas que presenten esta condición deberán 
presentar la garantía de seriedad de la siguiente manera: 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
COMO CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15 ADICIONADO POR EL 
DECRETO 1860 DE 2021 
 
En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Artículo 3, en los 
procesos de licitación pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; por tal razón, y teniendo en 
consideración la complejidad del objeto contractual y el presupuesto asignado, se solicita que el proponente 
constituya garantía de seriedad bajo las siguientes condiciones: 
• La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ POR 
CIENTO (10%) del valor de la oferta presentada. 
Esta garantía deberá cumplir con la totalidad de requisitos señalados en el numeral 6.1.10 y deberá ser 
presentada debidamente firmada por el tomador-afianzado  
lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantía de seriedad 
de la oferta del Decreto 1082 de 2015. 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRESAS QUE ACREDITEN LA CONDICION DE 
MIPYME COMO CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 
1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 
En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Articulo 3, las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales 
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que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme 
domiciliadas en Colombia, por lo anterior, se solicita que el oferente que acredite esta condición presente la 
garantía de seriedad bajo las siguientes condiciones: 
• La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación 
de la garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ por ciento (10%) del 
valor de la oferta presentada. 
Esta garantía deberá cumplir con la totalidad de requisitos señalados en el numeral 6.1.10 y deberá ser 
presentada debidamente firmada por el tomador-afianzado, lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el 
Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantía de seriedad de la oferta del Decreto 1082 de 2015. 
NOTA: EL PROPONENTE DEBERÁ TENER EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 
PARAGRAFO 3 DE LA LEY 1882 DE 2018 “LA NO ENTREGA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD JUNTO CON 
LA PROPUESTA NO SERÁ SUBSANABLE Y SERÁ CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA.” 
7.1.5 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES 

NACIONALES 

Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el parágrafo 

1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el 

Decreto 0723 de 2013, el oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad 

Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación 

Familiar, Sena e ICBF), así:  

a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o representante 
legal, según corresponda. Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores. 
b) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o en 
su defecto por el oferente. Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores  
c) Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales deberá aportar la 
certificación aquí exigida. 
d) La obligación de presentar la certificación de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad 
social y parafiscales no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como 
sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberán presentar la certificación de que trata 
el literal A del presente numeral.  
e) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral. Anexar última planilla de pago. 
 

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social 
integral y parafiscales, según corresponda, o si presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en 
la ley o en el presente pliego de condiciones, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJERCITO 
NACIONAL-CENAC DE EDUCACION requerirá al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente 
dentro del plazo que le señale para el efecto. 
 
7.1.6 VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los 
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o 
unión temporal), el MDN – Ejército Nacional – CENAC EDUCACION realizará la consulta de los antecedentes 
judiciales a través del mecanismo en línea que dispone el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberá 
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ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y así mismo cuando el proponente o persona natural o 
representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes 
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y 
funciones públicas, la propuesta será inhabilitada. 
 
7.1.7 VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA 

NACIONAL: 

De conformidad con lo previsto en los Artículos 182 y 183 del Código Nacional de Policía y Convivencia – Ley 
1801 de 2016, la Entidad consultará el Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que el 
proponente (persona natural) se encuentre al día en el pago de las multas establecidas en el citado Código 
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx )  
 
7.1.8 CERTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
Al tenor del artículo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolución No. 5149 de 2000, la Entidad verificará que el 
proponente no se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República del respectivo trimestre. En caso de ofertas conjuntas, se verificarán los antecedentes 
fiscales de cada una de las sociedades que la conforman, así como sus representantes y del representante 
legal de la unión temporal o consorcio. 
Si el oferente es persona jurídica se verificarán los antecedentes tanto de la empresa, como el de su 
representante legal.  
7.1.9 CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

La Entidad verificará que el proponente no tenga antecedentes disciplinarios de acuerdo con el certificado 
expedido por la Procuraduría General de la Nación, en caso de ofertas conjuntas, se verificarán los 
antecedentes disciplinarios de cada una de las sociedades que la conforman su representante legal, y el 
representante legal de la unión temporal o consorcio.  
Si el oferente es persona jurídica se verificarán los antecedentes disciplinarios tanto de la empresa, como el de 
su representante legal. 
7.1.10 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 
 
El proponente (Personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o 
extranjeras jurídicas con sucursal en Colombia) deberá presentar con su oferta el Certificado de Inscripción y 
Clasificación en el Registro Único de Proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio VIGENTE 
Y EN FIRME.  
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los quince (15) días hábiles anteriores a la fecha de 
presentación de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y demás normas concordantes. 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita 
en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de 
abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la 
información registrada relativa a su experiencia y capacidad jurídica en cualquier momento. 
El proponente o todos los miembros del consorcio o unión temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios 
objeto del presente proceso de selección, trátese de personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
(con domicilio o sucursal en Colombia), deberán encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes de 
la Cámara de Comercio, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  
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Adicionalmente, el proponente y todos los miembros del consorcio o unión temporal deberá (n) estar inscrito (s) 
en la (s) actividad (es), especialidad (es) y grupo (s) exigido (s) en pliego de condiciones. 
Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o estatal, no se requerirá su inscripción en 
el RUP. De no existir claridad en la documentación e información o que esta no repose en el documento RUP, 
la Administración podrá requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del 
proponente como requisitos habilitantes en el proceso de selección. 
 
7.1.11 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”  
 
En el Formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”, se certifica el compromiso del oferente de NO ofrecer 
dádivas ni sobornos a ningún funcionario público y se acreditan los pagos en que incurrirá el oferente 
relacionado con la presentación de la propuesta.  
Este formulario deberá diligenciarse y presentarse por el oferente, debidamente suscrito por el representante 
legal o apoderado 
 
7.1.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD” 
En cumplimiento de las disposiciones, deberá presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad 
debidamente suscrito por el representante legal o apoderado del proponente. 
 
7.1.13 FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO 
 
Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen 
a la presentación de la oferta y la ejecución del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD, que se encuentra en el Formulario, en el SECOP II. 
 
7.1.14 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 
El proponente deberá allegar junto con su oferta copia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal del 
proponente o del Representante Legal del proponente plural. 
 
ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 
El oferente deberá certificar que no está incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podrán participar en 
el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de 
Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 
del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás 
normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentación de la propuesta, el proponente 
manifiesta, tomándolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. 
Tampoco podrán participar en el presente proceso de selección ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes 
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesación de pagos, concursos de acreedores, 
embargos judiciales, liquidación y cualquier otra circunstancia que jurídicamente permitan presumir incapacidad 
o imposibilidad jurídica, económica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato. 
7.1.15 ADJUNTAR EL FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES. 
El comité jurídico evaluador procederá a verificar dentro del Registro Único de Proponentes la imposición de 
multas e incumplimientos contractuales de conformidad con el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011: 
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ARTÍCULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedará inhabilitado el contratista que 
incurra en alguna de las siguientes conductas: 
a. Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios 
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, 
con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
c. Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia 
fiscal, con una o varias entidades estatales. 
d. La inhabilidad se extenderá por un término de tres (3) años, contados a partir de la publicación del acto 
administrativo que impone la inscripción de la última multa o incumplimiento en el Registro Único de 
Proponentes, de acuerdo con la información remitida por las entidades públicas. La inhabilidad pertinente se 
hará explícita en el Registro Único de Proponentes cuando a ello haya lugar. 
e. Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposición de dos (2) o más multas, con una o 
varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentación 
Escolar. Esta inhabilidad se extenderá por un término de diez (10) años, contados a partir de la publicación del 
acto administrativo que impone la inscripción de la última multa o incumplimiento en el Registro Único de 
Proponentes, de acuerdo con la información remitida por las entidades públicas. 
 
La inhabilidad pertinente se hará explícita en el Registro Único de Proponentes cuando a ello haya lugar. 
 
(Literal adicionado por el Art. 51 de la Ley 2195 de 2022). 
 
PARÁGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente artículo se extenderá a los socios de sociedades de 
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de personas de las que 
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. 
 
(Artículo MODIFICADO por el Art. 43 de la Ley 1955 de 2019) 
Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente deberá adjuntar el Formulario 7, donde 
exprese que no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES. 
 
7.1.16 CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES FORMULARIO 
Este formulario deberá ser diligenciado en caso de que se presente en calidad de proponentes plurales. 
 
7.1.17 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS  
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario 
moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la 
persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”.  
Por consiguiente, el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica proponente 
singular o integrante del proponente plural, deberá aportar la certificación donde conste que no se encuentra 
inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos -REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologías de 
la información y las comunicaciones -MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal único del Estado 
Colombiano, GOV.CO – https://redam.gov.co    
 
7.1.18 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES - 
LEY 1918 DE 2018.  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#51
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#43
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De conformidad con lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1918 de 2018, y con el fin de verificar el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, se debe efectuar la consulta 
de inhabilidades del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión 
temporal), el MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC EDUCACION realizará e imprimirá la consulta realizada 
a través del link https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ 
 
COMPROMISO ANTISOBORNO.  
 
El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno 
y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan prevenir y detectar 
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, 
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas 
en el Código de Integridad de la entidad, por lo tanto se deberá diligenciar el formulario. 
 
7.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y/O PONDERACIÓN 

 
Los documentos técnicos objeto de verificación para la habilitación de la oferta, son todos aquellos que por sus 
características especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, y, 
por lo tanto, son de carácter obligatorio y serán evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE. 
 
7.2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 
 
7.2.1.1. NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
El oferente acreditará que para el OBJETO DEL CONTRATO a ejecutar cumple con las Especificaciones 
Técnicas que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciará correctamente el ANEXO 2.  
NORMAS TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, indicando la descripción CUMPLE/NO CUMPLE, 
estos anexos serán objeto de verificación por parte del comité́ evaluador.  
 
El proponente deberá́ acreditar que los servicios ofertados cumplen con las “Especificaciones Técnicas” 
requeridas y que corresponderán a lo señalado en la DESCRIPCION DE LA NECESIDAD del presente proceso 
y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento. 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO  NOMBRE CUENTA 

A-02-02-02-008-003 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS 

DE INVESTIGACIÓN, URBANISMO, JURÍDICOS Y DE CONTABILIDAD) 

ITEM 
CÓDIGO 

DANE 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 

(STOCK - 

INVENTARIOS) 

NECESIDAD 
NECESIDAD 

TOTAL 
UNSPSC (CCE) 

CÓDIGO 

MATERIAL 

SAP 

(OPCIONAL) 

CÓDIGO OTAN 

- NOC 

(OPCIONAL) 

1 83990 

 

SERVICIOS DE CATALOGACIÓN A TODO COSTO DE 

TERCER NIVEL SEGUN NORMAS ANGLOAMERICANAS DE 

CATALOGACIÓN (RCAA2) DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE 

LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 

LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 

DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTIÓN Y EMPLEO 

DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –

(SIBFUP) 

ENTREGABLE:  

1. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO CATALOGADO BAJO TERCER 

NIVEL SEGUN NIVELES DE CATALOGACIÓN DESCRIPTIVA 

(RCAA2) PROPORCIONANDO INFORMACIÓN EXHAUSTIVA Y 

DETALLADA DEL MATERIAL.  

SERVICIO 0 8.000 8.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 

2 83990 
 

UN 0 6.000 6.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 
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SERVICIOS DE CLASIFICACIÓN A TODO COSTO EN 

SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE MATERIAL 

BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL 

EJÉRCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 

DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS 

SOBRE LA GESTIÓN Y EMPLEO DEL SISTEMA DE 

BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –(SIBFUP)            

ENTREGABLE:  

1. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO ORGANIZADO BAJO SISTEMA 

DE CLASIFICACIÓN LIBRARY CONGRESS (LC) DE ACUERDO 

A TEMÁTICAS Y MATERIAS.  

3 83990 

 

SERVICIOS DE ROTULACIÓN BIBLIOGRAFICA A TODO 

COSTO DE MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS 

CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE 

LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO SIGUIENDO LOS 

LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 

DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTIÓN Y EMPLEO 

DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PÚBLICA –

(SIBFUP)                                                                                                                                                                                                                                                

ENTREGABLE: 

1.MATERIAL BIBLIOGRÁFICO ROTULADO DE ACUERDO AL 

SISTEMA DE CLASIFICACIÓN LIBRARY CONGRESS. 

UN 0 14.000 14.000 80111701 OMITIDO POR CREAR 

 
 
 
7.2.1.3. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
Por lo expuesto y para este proceso de selección, el proponente persona natural o jurídica deberá diligenciar el 
FORMULARIO de acuerdo con los siguientes parámetros: 

 La información suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la 
documentación aportada. 

 El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente 

 Anexar como MINIMO un (01) y MÁXIMO tres (3) contrato, certificación o acta de liquidación donde 
se verifique que el mismo se ejecutó en su totalidad antes del cierre del proceso que nos ocupa, 
documentos que deben reunir las siguientes características: 
 
 Entidad contratante. 
 NIT. 
 Contratista y NIT. 
 Valor del contrato. 
 Número del contrato (si es una entidad pública). 
 Fecha de inicio. 
 Fecha de terminación. 
 Objeto. 
 Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica. 
CONTRATO, CERTIFICACIÓN DE CONTRATO o ACTA DE LIQUIDACION cuyo objeto tenga relación con el 
objeto contractual del presente proceso. 
La experiencia aportada por el oferente deberá sumar un valor igual o superior al 100% de la 
disponibilidad presupuestal del presente proceso. La Entidad se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada por los oferentes a través del documento soporte. Si se advierten 
discrepancias entre dicha información y lo establecido por la CENAC EDUCACIÓN, la propuesta será 
objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan. 
El documento soporte en su contenido deben ser totalmente legibles. 
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En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soporte, la CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN las podrá solicitar al proponente, quien 
contará con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas. 
Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la información 
solicitada o que presenten inconsistencias. 
Nota 2: La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, se reserva el 
derecho de verificar la veracidad de la información y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya 
información inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y 
penales a que haya lugar. 
Nota 3: No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO 
CERTIFICACIONES. (DE CARÁCTER OBLIGATORIO). 
Nota 4: Las certificaciones que se harán valer como experiencia deben ser completamente legibles.  
Nota 5: La información suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la 
documentación aportada. 
Nota 6: El proponente deberá acreditar experiencia, la cual deberá estar inscrita en el registro único de 
proponentes, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador. 
De conformidad con el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 
de 2012 y reglamentado por el artículo 2.2.1.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente 
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parámetros:  
 
Información vigente y firme contenida en el Registro Único de Proponentes “RUP”, en las condiciones señaladas 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, en especial el numeral 1.2 establece:  
 
(…) 1.2. Certificados de la experiencia en la provisión de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las 
Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o 
servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede 
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los 
bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificándolos con 
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. (…)  
 
Nota: con el fin de que RUP se mantenga vigente y continúe produciendo efectos, se debe demostrar la 
renovación de este, consistente en que el proponente presente, antes del quinto día hábil del mes de abril de 
cada año, la información ante cámara de comercio respectiva, tal como lo establece el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
decreto 1082.  
 
De conformidad con el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 
de 2012 y reglamentado por el artículo 2.2.1.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente 
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parámetros:  
 
A) Información vigente y firme contenida en el Registro Único de Proponentes “RUP”, en las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, en especial el numeral 1.2 establece:  
 
(…) 1.2. Certificados de la experiencia en la provisión de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las 
Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o 
servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede 
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los 
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bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificándolos con 
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. (…)  
 
Nota: con el fin de que RUP se mantenga vigente y continúe produciendo efectos, se debe demostrar la 
renovación de este, consistente en que el proponente presente, antes del quinto día hábil del mes de abril de 
cada año, la información ante cámara de comercio respectiva, tal como lo establece el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
decreto 1082.  
 
B). Los contratos, certificaciones o acta de liquidación presentados, deberán acreditar la experiencia en los 
siguientes códigos UNSPSC AL MENOS 3 CODIGOS, la cual será verificada en el registro único de 
proponentes RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial total expresado 
en SMMLV.  
 
 

Clasificación UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto 

(F) SERVICIOS 

(80) Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresas y servicios 

administrativos 

(8011) Servicios de recursos 

humanos 

(801117) 

Reclutamiento de 

personal 

(80111701) Servicios de 

contratación de personal 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121501) Bibliotecas 

municipales para el uso del 

público en general 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121502) Bibliotecas de 

universidades o colleges 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121503) Bibliotecas 

privadas 

(F) SERVICIOS 

(83) Servicios públicos y 

servicios relacionados con el 

sector públicos 

(8312) Servicios de 

información 
(831215) Bibliotecas 

(83121504) Bibliotecas 

gubernamentales o militares 

nacionales 

 

C) Experiencia acreditada en el RUP en los códigos del literal anterior, que sumados sean igual o 
superior al 100% presupuesto oficial dispuesto para el proceso, expresado en Salarios Mínimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV). 
 
D) Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes (literales b y c), se realizará solo si el 
Registro Único de Proponentes expedido en la respectiva Cámara de Comercio, se encuentra vigente y firme a 
la fecha de cierre. 
 
E) Para los proponentes singulares y plurales, se deberá anexar los siguientes documentos adicionales: 
 

i.Diligenciar el Formulario “Experiencia del Proponente”, firmado por el Representante Legal del proponente y/o 
suplente, en el que identifique los contratos del RUP a tenerse en cuenta para el presente proceso.  

ii.Aportar los anexos que demuestren la acreditación de la experiencia requerida y relacionada en el formulario 
“Experiencia del Proponente”, que a continuación se relaciona: (esta información debe coincidir con el RUP):  
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Las informaciones de los anexos podrán ser mediante: 
 

 Certificaciones o constancias de contratos ejecutados expedidas por el contratante.  

 Fotocopia de contratos. 

 Actas de liquidación 
 
Los anexos allegados, deberán contener la siguiente información:  
 

 Número del contrato 

 Nombre o razón social del contratante. 

 Nombre o razón social del contratista. 

 Fecha de iniciación del contrato 

 Fecha de terminación del contrato. 

 Objeto del contrato y/o funciones contractuales  

 Valor del contrato (Valor contrato principal más adiciones, sobre las cuáles se efectuará la respectiva 
verificación) 

 La certificación debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa o de persona 
facultada para este fin.  

 En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma debe 
identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. 

 Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos 
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor. 
 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL:  
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la sumatoria de los porcentajes de acreditación de la 
experiencia especifica de los integrantes, deberá ser igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial. En todo caso cualquiera de los integrantes puede cumplir con el 100% de la experiencia. 
Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros 
bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, pero en tal caso sólo se tendrá en cuenta como experiencia 
del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participación que el proponente 
hubiera tenido en el grupo o asociación que ejecutó la actividad. Igualmente, el proponente deberá declarar 
bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente a los servicios 
ejecutados por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante sub contratos, pero asumiendo 
directamente la responsabilidad por los mismos. El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva 
el derecho de verificar la información aportada, y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que 
no es cierta. 
Nota: Las copias de los documentos cargadas en la plataforma electrónica SECOP II deben ser completamente 
legibles. 
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN 
DOMICILIO EN COLOMBIA. 
El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el 
diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION 
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”. 
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Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse mediante 
certificaciones que den cuenta de esta por un mínimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del 
proceso expresado en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos. 
Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos 
expedidos en el exterior. Se deberá acreditar la experiencia conforme a los mismos parámetros o descripciones 
que se señalan en el Anexo 2 codificación UNSPSC para la experiencia en su tercer nivel es decir en la clase. 
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a 
continuación: 

 Nombre o razón social del contratante. 

 Nombre o razón social del contratista. 

 Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura. 

 Año celebración del contrato 

 Valor del contrato 

 Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto. 

 La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta 

 Suficiente para acreditar la experiencia. 

 La información se entiende bajo la gravedad de juramento. 
 
7.2.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE PONDERACIÓN 
En la evaluación de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor económico y el técnico de 
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla — Puntaje Criterios de Evaluación. 
Los Ofertas deberán presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones. 
Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos jurídicos, financieros, 
experiencia y capacidad organizacional. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de 
verificación serán evaluadas conjuntamente sobre una asignación máxima total de 90 puntos para cada grupo. 
De conformidad con lo señalado en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, en armonía con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Las propuestas serán ponderadas, teniendo 
en cuenta los siguientes factores sobre una asignación máxima total de 601,25 puntos, así: 

CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD TECNICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO NO HABILITADO 

CRITERIOS DE PONDERACION TECNICA 

PUNTAJE TÉCNICO 
FACTORES DE PONDERACIÓN 

TÉCNICA 
90 PUNTOS 

FACTOR ECONÓMICO Menor precio 300 PUNTOS 

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE QUE ES UN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJER Y/O 

Se otorgara cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor 
total de los puntos establecidas en el presente estudio. 
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MIPYMES 
Dando aplicación al Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 
2015, adicionado por el 1860 del 2021Criterios diferenciales para 

Mipyme en el sistema de compras públicas. 

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816/03) 

20% ∑ ponderación económica + ponderación técnica) 
OFERENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE 
ACREDITEN RECIPROCIDAD 

10% ∑ ponderación económica+ ponderación técnica) 

OFERENTES EXTRANJEROS (PREVIA ACREDITACION) 

INCENTIVO A LOS PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD 

2% de la sumatoria total de los puntos 

REDUCCION POR MULTAS Y SANCIONES 2 % DEL VALOR TOTAL DE LOS PUNTOS 

  

MÁXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR 
390 PUNTOS + (20% / 10%) + (0.25 puntos) + (0.25 

puntos) + 2% 

 
ASPECTO A PONDERAR 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece: 
 
(…) “La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a 
cada modalidad de selección del contratista: 
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más 
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes 
o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de 
costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe 
señalar en los pliegos de condiciones (…)”. 
 
Conforme lo anterior, se ha establecido que, para el presente proceso, se determinará la oferta más favorable 
teniendo en cuenta el literal a) del artículo antes mencionado, soportado en puntajes; por lo que, se exige que 
la condición técnica adicional debe ser certificada en documento independiente debidamente firmado por el 
representante legal o quien haga sus veces y será presentado junto con la oferta. 
 
Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado 
obtendrá un máximo de 90 puntos. 
 
Nota 1: Por lo cual, el oferente que desee obtener dentro de su calificación el puntaje adicional señalado en el 
presente numeral deberá manifestar que se compromete a proveer dentro del término de ejecución del contrato 
resultante todos o algunos de los ponderables solicitados sin costo alguno para la administración y obtendrá el 
puntaje de acuerdo a su ofrecimiento. 
 
Nota 2: El seguimiento y control de esta condición técnica adicional, estará a cargo del supervisor del contrato 
durante la ejecución 
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Los aspectos objeto de ponderación son: 
 
El oferente mediante DOCUMENTO INDEPENDIENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL 
indicara el ofrecimiento de los siguientes factores de acuerdo a los siguientes criterios con el fin de ser acreedor 
a los puntajes discriminados a continuación: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN PUNTOS 

1 
Realizar una conferencia en un evento académico sobre la 
importancia de la Bibliotecología en Colombia, en un auditorio de 150 
personas.  

50 

2 
Contar con personal adicional al solicitado en el contrato (1 
Bibliotecólogo y Tecnólogo Bibliotecario) para agilizar los procesos 
técnicos de catalogación, clasificación y rotulación en LC. 

40 

 

 

 

 

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022) CUANDO 

APLIQUE 

En caso de que, al proponente o a algún integrante del consorcio o unión temporal se le haya impuesto una o 
más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importar la cuantía, del total de puntaje obtenido se realizará un descuento correspondiente 
al dos por ciento (2%). 
Dicha reducción no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean 
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente deberá presentar CON LA 
OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual deberá haberse admitido antes del cierre de presentación 
de ofertas. 
NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y parágrafos, las 
decisiones correspondientes a la imposición de multas o cláusulas penales deben estar en firme e inscritas en 
el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de selección, lo anterior de conformidad con 
lo establecido en el artículo 29 y 83 de la Constitución Política de Colombia. El comité jurídico evaluador 
realizará la respectiva verificación. 
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 80 de 1993 y Ley 816 de 2003, modificada por el 
artículo 51 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con los artículos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 
1082 de 2015 y con relación a la aplicación de la regla de origen de servicios para la contratación (Decreto 680 
de 2021), para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la 
evaluación se asignarán hasta un 20% como incentivo para estimular la industria colombiana cuando los 
proponentes oferten bienes o servicios nacionales. 
 
En consecuencia, la asignación del puntaje por concepto de este factor se hará de la siguiente manera: 
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DESCRIPCIÓN % 

Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con trato nacional, que se encuentran enmarcados en el 

Artículo 1 del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que en el curso de la ejecución todo empleado o contratista sea 
colombiano o aquellos que acredite el uso de los bienes necesarios para la ejecución sean de producción nacional o 
provengan de países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países 
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 

servicios nacionales. 

20 

Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato nacional de acuerdo con lo definido en el Artículo 1 
del Decreto 680 de 2021, que se comprometa a que en el curso de la ejecución del contrato por lo menos el 40% de sus 
empleados o contratistas sean colombianos o que acredite el uso de por lo menos el 40% de los bienes necesarios para la 

ejecución sean de producción nacional o provengan de países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia 
de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. 

10 

Para aquellas propuestas presentadas en las cuales más del 60% de empleados o contratistas para la ejecución se encuentra 

integrado por personas de nacionalidad extranjera y más del 60% bienes necesarios para la ejecución no sean de producción 
nacional. 

0 

 
NOTA 1: Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas 
de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por 
proponentes plurales en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la 
legislación nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una participación 
superior al 50% en su conformación o en los demás casos a que se refiere la Ley 816 de 2003. 
 
Se entiende por servicios de origen nacional de conformidad con lo establecido en el artículo 1°del Decreto 680 
de 2021, los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser prestado 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la 
prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal 
colombiano según corresponda. 
 
7.4. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACIÓN 
ECONÓMICA. 
El oferente deberá allegar junto con la oferta la documentación que se relaciona en el presente numeral. 
7.4.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO, ECONÓMICO Y ORGANIZACIONAL 
El oferente debe presentar la siguiente documentación: 
7.4.1.1. CERTIFICACIÓN BANCARIA 
Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedición, la cual no deberá exceder treinta (30) 
días calendarios anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en la que se indique: nombre del titular, 
número de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro) y será estipulada dentro del contrato que se 
suscriba. 
Nota: La certificación bancaria aportada deberá coincidir con la información registrada en el FORMULARIO No. 
2 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”. 
7.4.1.2. FORMULARIO No.2 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”. 
Debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificación bancaria. Se debe diligenciar 
el Formulario dispuesto “Datos básicos beneficiario Cuenta” 

 Nombre o razón social del beneficiario 

 Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjería) 

 Clase de persona (natural o jurídica) 

 Certificación bancaria máximo treinta días de anticipación. 
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 Cédula de ciudadanía del representante legal. 
En el evento de ser un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura se deberá certificar un 
único número de cuenta bancaria, es decir, solo se presentará un ÚNICO formulario, firmado por los 
integrantes de la unión temporal o consorcio. 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de información financiera – SIIF, solo permite escoger 
una cuenta bancaria para registrar la obligación y orden de pago. 
 
 
7.4.1.3. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
El proponente nacional debe indicar su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al 
que pertenece, para lo cual aportará con la propuesta copia del Registro Único Tributario RUT generado dentro 
de la presente vigencia. Las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal 
deben acreditar individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las 
ventas, por realizar directamente el suministro de bienes gravados con dicho impuesto, lo anterior de 
conformidad con el artículo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con artículo 66 de la Ley 488 de 1998 
que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 
7.4.1.4. RESOLUCIÓN DE FACTURACIÓN 
El oferente deberá allegar junto con su oferta, copia de la Autorización de Numeración de Facturación emitida 
por la DIAN que lo acredita como proveedor obligado a facturar electrónicamente, en cumplimiento de lo 
establecido por la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan 
los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como 
título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia 
de sistemas de facturación.” Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad 
comercial, por su personería o por cualquier otra excepción que aplique no está obligado a facturar 
electrónicamente deberá demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad. 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente en lo 
relacionado al Decreto 358 de 2020 mediante el cual se reglamenta el Decreto 1625 de 2016 Capítulo 4 
Facturación ARTÍCULO 1.6.1.4.10. Facturación de consorcios y uniones temporales y su Parágrafo 
correspondiente, así como el ARTÍCULO 1.6.1.4.1.11. Factura electrónica en los contratos de mandato, 
consorcio y uniones temporales. 
Los oferentes deberán dar estricto cumplimiento a la normatividad existente y presentarán el documento que 
se encuentre vigente. 
PARA EL CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: Para efectos de la facturación, en caso de 
que el adjudicatario se encuentre bajo la figura de un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
se deberá acatar lo dispuesto en el Artículo 1.6.1.4.10. Facturación de consorcios y uniones temporales del 
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario en materia tributaria" que 
a su letra establece: 
“(…) ARTÍCULO 1.6.1.4.10. Facturación de consorcios y uniones temporales. Sin perjuicio de la obligación de 
registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y deducciones que corresponde a los 
miembros del consorcio o unión temporal, para efectos del cumplimiento de la obligación formal de expedir 
factura, existirá la opción de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en 
representación de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros del consorcio o 
unión temporal. 
Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio Número de Identificación Tributaria 
-NIT, esta, además de señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros 
del consorcio o unión temporal, indicará el nombre o razón social y el Número de Identificación Tributaria -NIT, 
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de cada uno de ellos. Estas facturas deberán cumplir los requisitos señalados en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 
En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en cuenta deberá practicar al consorcio 
o unión temporal la respectiva retención en la fuente a título del impuesto sobre la renta y complementarios, y 
corresponderá a cada uno de sus miembros asumir la retención en la fuente a prorrata de su participación en 
el ingreso facturado. 
El impuesto sobre las ventas -IVA y el impuesto nacional al consumo, según el caso, discriminado en la factura 
que expida el consorcio o unión temporal, deberá ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con 
su participación en las actividades gravadas que dieron lugar a los referidos impuestos, para efectos de ser 
declarado; lo anterior aplica en el caso que cada uno de los miembros asuman directamente las 
responsabilidades que se deriven de los citados impuestos. 
La facturación expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar en el impuesto sobre la 
renta y en el impuesto sobre las ventas, los costos, los gastos, y los impuestos descontables, de quienes 
efectúen los pagos correspondientes. 
PARÁGRAFO. Tratándose de la factura electrónica de venta que expidan los consorcios o uniones temporales, 
las mismas deberán permitir identificar la facturación realizada respecto de la participación de cada miembro 
en el consorcio o unión temporal, en la forma y condiciones que para el efecto establezca la Unidad 
Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN…” 
7.1.4.5.  OFERTA ECONÓMICA -– CUESTIONARIO ECONÓMICO PLATAFORMA SECOP II 
El proponente deberá diligenciar la lista de precios establecida en la plataforma SECOP 2 para la presentación 
de la propuesta económica, siguiendo las siguientes condiciones:   

 El proponente deberá ofertar la totalidad de los ítems. 

 Los precios unitarios ni el valor total de la oferta podrán superar el presupuesto oficial, el precio techo, ni los 
precios de referencia establecidos en la lista de precios establecidos en el SECOP II y demás documentos del 
proceso. 

 El comité económico evaluador verificara que los precios ofertados en la plataforma de SECOP II no superen 
el valor de referencia fijado por la entidad.  

 Se efectuará una evaluación y verificación económica a las ofertas presentadas, de conformidad con los 
documentos y criterios establecidos en el presente capítulo. 
Nota 1: La omisión de uno de los ítems en la oferta económica, será causal de rechazo. 
Nota 2: En caso de presentarse ofertas económicas alternativas por el mismo oferente con diferentes valores 
será causal de rechazo. 
Nota 3: Como se mencionó a lo largo del estudio de mercado la prestación de servicios que se desea contratar 
la pueden realizar empresas que por su naturaleza se encuentren exentas de IVA, en caso de que se presente 
una empresa exenta de IVA, no podrá sobrepasar el precio de referencia neto para cada ítem que se encuentra 
reflejado en el cuadro anterior. Adicionalmente, deberá tener en cuenta que su propuesta si se encuentra exento 
de IVA no deberá superar el valor de la sumatoria de los precios unitarios netos referencia, el cual es de 
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DOS 
PESOS M/CTE ($365.389.302). De no ser así se entendería que se encuentra incurso en causal de rechazo. 
Todos los gastos adicionales para la entrega de los bienes y servicios deberán ser cubiertos por el contratista, 
por lo tanto, deberán ser considerados al presentar la oferta al igual que no debe desconocer las notas 
económicas que hacen parte del proceso. 
IMPORTANTE 
De acuerdo con los conceptos de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente la 
EVALUACIÓN DEL PRECIO se debe realizar sobre el Costo real, el cual incluye IVA si el proponente es 
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responsable del IVA. Por lo anterior, la evaluación se realizará sobre el costo real de la propuesta, con o sin 
IVA dependiendo si el proponente es responsable o no del impuesto en cita. 
7.4.1.6. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 
estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la GUÍA PARA EL MANEJO DE OFERTAS 
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-GI-27 Versión: 01 Fecha: 16-
12-2024 de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
...” Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i) 
comparación absoluta; y (b) comparación relativa. 
7.4.1.7. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP Y/O ESTADOS FINANCIEROS 
Indicadores financieros y organizacionales a solicitar y forma de acreditar los Estados financieros 
a.  PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON 
SUCURSAL EN COLOMBIA. 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015, establece 
que “Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en 
participar en procesos de contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el 
RUP…”. 
Así mismo, en concordancia con el Artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Artículo 6 de la 
Ley 1150 de 2007 “De la verificación de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las cámaras de 
comercio harán la verificación documental de la información presentada por los interesados al momento de 
inscribirse en el registro”. 
“El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan 
constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio (…)”. Por lo tanto, la verificación de las 
condiciones establecidas en el Numeral 1 del Artículo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostrarán 
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP. 
La información financiera acreditada para el proceso corresponderá a la suministrada a la Cámara de 
Comercio para el Registro Único de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditará su 
capacidad financiera a través del Registro Único de Proponentes del que se verificaran los Estados 
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta la información que se encuentre 
VIGENTE Y EN FIRME al momento del cierre del proceso. 
De acuerdo a concepto emitido por Colombia Compra Eficiente número C- 006 de 2024, se estableció los 
efectos del RUP y los mismos serán observados por parte del comité evaluador a fin de verificar el corte de la 
información financiera vigente correspondiente a la capacidad financiera y organizacional acreditada en el RUP: 
(…) 
El Consejo de Estado en sentencia del 19 de septiembre de 2019 señaló la finalidad de la renovación del RUP 
y las consecuencias de no hacerlo en el término previsto: 
“Al respecto, no puede perderse de vista que la finalidad principal de la renovación del RUP, al margen de que 
con ese acto se nutra del registro de nueva información, es conservar su vigencia, propósito que, de acuerdo 
con el artículo 8 del Decreto 1510 de 2013, solo ha de cumplirse si el mismo se realiza dentro del plazo allí 
establecido, comprendido entre el 1 de enero hasta el quinto día hábil del mes de abril. En defecto, la disposición 
reglamentaria establece como consecuencia la cesación de los efectos del RUP. 
Ante ese panorama, el incumplimiento del deber de renovar el RUP en el período trae como consecuencia la 
cesación de efectos respecto de la información certificada en ese documento y, por contera, la falta de vocación 
como plena prueba para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente, anomalía que 
en manera alguna se sanea o convalida por el hecho de realizar una renovación por fuera del plazo 
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reglamentado, en tanto no resulta jurídicamente admisible extender una vigencia que por ministerio de la ley se 
encuentra vencida y cuyos efectos cesaron, precisamente por no haberse renovado en el término señalado”. 
Conforme a lo anterior, en armonía el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no 
presenta la información para renovar su registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada año, cesarán 
los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga indicada no se puede 
presentar a los procedimientos de selección, en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no 
tendría capacidad para hacerlo y, por tanto, tendría que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podrá 
presentar cuando la inscripción esté en firme. 
Tratándose del trámite de renovación, la persona que haya presentado la información para renovar su registro 
a más tardar al quinto día hábil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de selección, debiéndose tener en cuenta la información 
“antigua”. De esta manera, en el período comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el 
momento de la firmeza de la nueva información, se permite que emplee la información del RUP que está en 
firme antes de iniciar el trámite de renovación, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. 
Así las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga 
la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día hábil de abril de cada año, radicó ante la cámara de 
comercio los documentos para la renovación. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el 
certificado, podrá acreditarse a través del medio documental expedido por la cámara de comercio 
correspondiente, por lo que al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el trámite de 
renovación, la entidad estatal debe validar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre 
el estado del trámite, verificando que se haya presentado la información para renovar su registro antes del 
quinto día hábil del mes de abril de cada año. 
(…) 
De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Información para inscripción, renovación o actualización. 
Si el interesado no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe 
inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador 
o estados financieros de apertura. 
Nota 1: Es deber del oferente actualizar la información financiera en el Registro Único de Proponentes, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 2.22 inciso 2° de la Ley 80 de 1993. 
Nota 2: En caso de que el oferente presente unos estados financieros en el RUP más recientes al corte 
solicitado, se realizara la evaluación con dicho corte. 
EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS: 
OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA: En el caso de oferente extranjero con 
sucursal en Colombia deberán presentar el RUP y se dará aplicación a lo establecido para las PERSONAS 
NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN 
COLOMBIA. 
OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con lo establecido en el 
Parágrafo 2°, del artículo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual señala: “El reglamento señalará las condiciones 
de verificación de la información a que se refiere el numeral 1 del artículo 5, a cargo de cada entidad contratante, 
para el caso de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas extranjeras que 
no tengan establecida sucursal en Colombia. 
La información financiera acreditada para el proceso se verificará en los Estados Financieros 
correspondiente al último corte fiscal del país de origen del proponente. 
El reglamento señalará de manera taxativa los documentos objeto de la verificación a que se refiere el numeral 
1, del artículo 6”, por lo anterior, la documentación objeto de verificación por parte del comité económico 
evaluador será la siguiente: 
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 Balance General y estado de Resultados correspondientes a la aprobación del corte de ejercicio del último 
periodo contable, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas de la respectiva sociedad. Los 
estados financieros requeridos deben acompañarse de sus respectivas notas. 

 El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, planta y 
equipo, otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total; y, el patrimonio en las 
cuentas que lo conforman. 

 El Estado de resultados debe contener la discriminación puntual de: Ingresos brutos operacionales, Utilidad 
Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones. 
Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador, consularizados y 
visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o apostillados, acompañados de traducción oficial 
al castellano, expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la fecha de 
cierre de los mismos (indicando la tasa de conversión), certificación de cierre vigencia contable debidamente 
firmada por el Representante Legal y Contador del país de origen y copia de la tarjeta profesional y certificación 
de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de presentación de la oferta, 
del contador quien traduce a moneda colombiana los estados financieros. 
Las disposiciones de este documento en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regirán sin perjuicio de 
lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal 
en Colombia, provenga de un país que hace parte de la Convención de la Haya, la “abolición de requisitos de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en el 
párrafo anterior, sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por 
parte de la autoridad competente del país donde se origina el documento. Cuando la entidad requiera verificar 
información adicional del proponente, podrá solicitar los documentos que considere necesarios para el 
esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de años anteriores, formularios específicos 
o cualquier otro soporte requerido. Así mismo, las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello 
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos 
que el proponente allegue, a solicitud de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, puedan completar, 
adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 
En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país de domicilio de la empresa 
extranjera, o en el caso que la empresa se encuentre exonerada en la presentación de estados financieros 
diferentes a la fecha de vigencia requerida por algún beneficio en su país de origen, el representante legal o el 
apoderado en Colombia, deberá hacerlo constar, bajo la gravedad de juramento y aportar el documento donde 
el respectivo ente gubernamental certifique tal situación. En su defecto, deberá contratar una auditoría externa 
que certifique la razonabilidad de los estados financieros presentados. 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE NACIONAL Y 
EXTRANJERO 
De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, la entidad verificará directamente el cumplimiento de los siguientes Indicadores Financieros y la 
capacidad patrimonial, con base 

A. Personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia  
CONSIDERACIONES ADICIONALES: 

1. La información certificada en el RUP quedará en firme diez (10) días hábiles después de la fecha de publicación, 
siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 
019 de 2012). La firmeza del RUP es una condición de ejecutoriedad para consolidar los efectos del acto 
administrativo de inscripción. En tal sentido, la inscripción debe estar vigente y en firme antes del cierre del 
proceso. 
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2. Cuando la entidad en desarrollo de la verificación financiera requiera documentos adicionales del proponente, 
podrá solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados 
financieros de años anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido por la entidad. Así mismo, 
de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen los principios 
fundamentales de la contratación, garantizando por parte de la administración, que estás aclaraciones o 
documentos no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente. 
Lo anterior con base en lo señalado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS 
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN de Colombia Compra Eficiente; 
donde se establece que la entidad podrá exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres (3) 
del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con ocasión de la naturaleza o complejidad del proceso; 
para ello se hace necesario contar con la información financiera señalada anteriormente (cuando aplique) 
NOTA: El formulario acreditación de la capacidad financiera y de organización del oferente del pliego de 
condiciones definitivo, será diligenciado única y exclusivamente por los oferentes en calidad de Personas 
naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia, con base en la información financiera del último periodo contable. 

B. Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras que no tengan 
establecida sucursal en Colombia Los oferentes extranjeros deberán presentar: 
El Estado de la situación Financiera o Balance General, el Estado de Resultados y las notas explicativas a los 
mismos, correspondientes al corte de Ejercicio del último periodo contable debidamente aprobados por el 
órgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo país. Este corte 
en todo caso no podrá exceder de un (1) año de la presentación de la oferta. 
“Para los casos en que el periodo contable sea diferente de un año, el proponente deberá aportar con su oferta 
la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en el 
exterior.” En el evento de la presentación de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales, 
las mismas deberán presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptarán los consolidados de 
las empresas matrices. 
Estos estados financieros deben estar acompañados de los traducidos oficialmente al castellano y convertidos 
a pesos colombianos ($COP). 
El Estado de Situación Financiera o el Balance General debe ser presentado de la siguiente manera:  
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total 
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total  
PATRIMONIO: En las cuentas que lo conforman 
 
El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:  
INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES 
UTILIDAD OPERACIONAL  
GASTOS DE INTERESES 
 
De igual manera se requiere se allegue el informe a los estados financieros debidamente suscrito por contador 
independiente o por una empresa externa del país de origen con su correspondiente traducción oficial al 
castellano. 
En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y un 
Contador público colombiano, se deberá manifestar que la clasificación de las cuentas y la conversión de los 
estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos. En 
este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio aplicado (s) para la conversión de los citados 
estados financieros a pesos colombianos. 
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El CONTADOR PÚBLICO colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los estados 
financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación 
de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual 
debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta. 
Cuando la Agencia Logística de las Fuerzas militares en desarrollo de la verificación financiera requiera 
documentos adicionales del oferente, podrá solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la 
información, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte 
requerido por la entidad. Así mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello 
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos 
que el oferente allegue a solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o complementar la oferta. 
En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa 
extranjera, el representante legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo constar 
en documento independiente conforme a lo señalado por la Circular Externa Única de Colombia Compra. 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demás documentación 
originada en el país de estas conforme lo señala la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 
Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regirán sin perjuicio 
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. 
Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un país que hace parte de la 
“Convención sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros”, no se 
requiere de la consularización a que se refiere en el párrafo anterior, sino que será suficiente que los 
documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del país donde 
se origina el documento. 
NOTA: Se debe diligenciar el formulario ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE 
ORGANIZACIÓN DEL OFERENTE” del pliego de condiciones definitivo, con base en la información financiera 
antes relacionada. 
INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES REQUERIDOS 
De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para 
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación M-DVRHPC-05 y a la Guía 
para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02, el comité económico estructurador procede a establecer 
los siguientes requisitos habilitantes, a partir de la base de la Superintendencia de sociedades correspondientes 
al corte Diciembre 31 del 2024 con una muestra de 35 empresas de acuerdo con los códigos CIIU establecidos 
dentro del presente proceso:  

DATOS ESTADISTICOS   LIQUIDEZ    ENDEUDAMIENTO  
 COBERTURA 
DE INTERES  

 RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO  

 RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO  

MINIMA 1,09 8,17 0,01 0,01 0,23 

PROMEDIO 2,58 45,60 0,43 0,15 197,09 

MEDIANA 2,06 41,00 0,19 0,09 3,44 

MEDIA GEOMETRICA 2,22 39,15 0,22 0,10 6,42 

REQUERIDO PARA EL PROCESO 1,09 45,60 0,22 0,01 0,23 

 
INDICADORES A SOLICITAR 
El MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACIÓN efectuará el análisis a los indicadores financieros 
PYMES y PLENAS, teniendo en cuenta la información financiera solicitada en el numeral anterior; y se evaluará 
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con la información contenida en el RUP a corte 31 de diciembre de 2025 VIGENTE y en FIRME al cierre del 
proceso. 
 

 
INDICADOR MARGEN SOLICITADO 

LIQUIDEZ 
= AC/PC 

Mayor o igual a 1.09 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
= PT/AT 

Menor o igual a 45.60% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

=UO/GI 
Mayor o igual a 0.22 

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Mayor o igual a 0,01 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.23 

 

Aunado a esto, de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en 
los procesos de contratación de la Agencia Nacional de Contratación Pública se pueden exigir otros 
indicadores de capacidad financiera distintos de los señalados en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015. Por lo cual, considerando la naturaleza, el valor, forma de pago y plazo de ejecución 
se determina exigir el indicador de Capital de trabajo: 

 
Para lo cual, para efectos del presente proceso se solicitará lo siguiente: 

INDICADOR MARGEN SOLICITADO 

CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial 

 
7.4.1.8. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE (PRECIOS) 
Únicamente se CALIFICARÁN las ofertas hábiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos 
de orden jurídico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional exigidos. 
Para el efecto se tomará la información consignada en la plataforma transaccional del SECOP II. 
Para determinar el ofrecimiento más favorable y considerando que la oferta total en la plataforma SECOP II, 
será sobre el presupuesto estimado. Se revisará en primera instancia que el oferente no haya sobrepasado ni 
el presupuesto estimado ni los precios de referencia, adicionalmente se realizará la respectiva verificación de 
las cantidades ofrecidas frente a las solicitadas por la Entidad. Si todos los procedimientos anteriores son 
favorables, se continuará con la Calificación económica así: 
Se asignará puntaje económico de acuerdo con el valor total de la oferta (Incluido IVA) cuando aplique, se 
aplicará la fórmula relacionada en la parte inferior de este contenido y así se obtendrá el puntaje de cada oferta 
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(siendo este el puntaje total obtenido en la Calificación económica). La Entidad establece como máximo puntaje 
económico 300 puntos. 
A la oferta elegible que presente el Menor Valor total se le asignará el mayor puntaje, es decir, 300 puntos, para 
la valoración de las demás ofertas se aplicará la siguiente fórmula: 
 
Puntaje Oferta = (M * 300 / V) 
Dónde: 
M = Menor Valor Total de la Oferta con dos decimales  
V = Valor Total oferta con dos decimales 
El puntaje máximo que es posible obtener en la Calificación de precios es de 300 puntos que se obtiene de 
surtir el procedimiento descrito anteriormente, sin requerirse de un puntaje mínimo para la elegibilidad de la 
oferta. 
8.  ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN evaluará las ofertas 
hábiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden jurídico, técnico, de experiencia, 
financiero y organización de los proponentes. Para el efecto se tomará la información consignada en la 
plataforma SECOP II. 
Los proponentes serán objeto de calificación de sus ofertas, de acuerdo con los siguientes criterios: 

CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD TECNICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO NO HABILITADO 

CRITERIOS DE PONDERACION TECNICA 

PUNTAJE TÉCNICO 
FACTORES DE PONDERACIÓN 

TÉCNICA 
90 PUNTOS 

FACTOR ECONÓMICO Menor precio 300 PUNTOS 

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE QUE ES UN 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O 
MIPYMES 

Se otorgará cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor 
total de los puntos establecidas en el presente estudio. Dando 

aplicación al Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, 
adicionado por el 1860 del 2021Criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas. 

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA 
NACIONAL (LEY 816/03) 

20% ∑ ponderación económica + ponderación técnica) 
OFERENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE 

ACREDITEN RECIPROCIDAD 

10% ∑ ponderación económica+ ponderación técnica) 
OFERENTES EXTRANJEROS (PREVIA ACREDITACION) 

REDUCCION POR MULTAS Y SANCIONES 2 % DEL VALOR TOTAL DE LOS PUNTOS 

 



 
ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON 

EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJÉRCITO EN 
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)” 
 

Página 108 de 141 
 

  Calle 102 No. 7 - 80 
  cenacedu@ejercito.mil.co 
  www.ejercito.mil.co 

 

La oferta obtendrá como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificación económica y técnica más 
el puntaje por protección a la industria nacional o componente nacional. 
Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje total 
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor 
puntaje, el segundo al siguiente, y así sucesivamente. 
La valoración de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores será objeto del 
informe de verificación, del cual se dará traslado a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el 
presente pliego de condiciones 
 

8 CRITERIOS DE DESEMPATE. 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020, la Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar el oferente favorecido: 
Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un número idéntico en el 
puntaje final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo 
resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 así: 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de 
dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos 
de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como 
los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar 
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 
de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que 
se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 
cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
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se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración 
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho EDUCACION por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
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persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
EDUCACION, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
EDUCACION de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
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indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
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2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante 
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta, y 
 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o mediana. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de 
Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección 
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al menos un veinticinco 
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona 
jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del 
ICBF. 
 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 
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Si el empate se mantiene, se procederá a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia pública 
mediante balotas, el cual se realizará de la siguiente manera: 

1. La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN determinará el día, hora 
y el lugar donde se llevará a cabo este procedimiento, notificando oportunamente a los proponentes que se 
encuentren empatados en puntos, en audiencia pública. 

2. La Administración dispondrá de balotas de ping-pong debidamente numeradas. 
3. La numeración de las balotas iniciara en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente. 
4. El delegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos, introducirá las 

balotas numeradas en una bolsa de color negro. El Numero de balotas introducidas será el doble al número de 
proponentes empatados en puntos. 

5. Al momento de esta diligencia, los proponentes deberán acreditar la facultad legal para participar en el mismo, 
ya sea por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por este último. 

6. La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra 
de la razón social del proponente, será esta persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal. 

7. Una vez el proponente tome la balota de la bolsa la tendrá en su pudo ser sin hacer público el número sacado 
hasta tanto no haya tomado la balota todos los participantes. 

8. Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los proponentes tienen en su poder. 
9. El proponente adjudicatario del proceso de contratación será aquel que haya sacado la balota marcada con el 

mayor número. 
Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en 
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 
Nota 2: Para la acreditación de su condición de Mipyme nacional (artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015), el proponente debe allegar con la propuesta un certificado expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la ley, siempre que se garantice la satisfacción de las condiciones técnicas y 
económicas requeridas en la contratación. 
En la certificación que se allegue, se deberá acreditar si la persona natural o jurídica cumple con la condición 
de Mipyme lo cual se deberá hacer conforme a lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 590 de 2000 modificada 
por la Ley 905 de 2004. 
Nota 3: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la 
propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos 
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, 
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. En todo caso, la no 
presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de 
la oferta. 
 
9 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN 
AFECTAR LA CORRECTA EJECUCIÓN Y EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en 
la contratación todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, 
se involucran en la ejecución del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las 
condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea 
identificable y cuantificable en condiciones normales. 
 
Este análisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de 
las particularidades de cada riesgo, las partes están en capacidad de establecer los mecanismos de mitigación 
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de su impacto y de su cobertura, así como su asignación a los distintos agentes involucrados. Podrían estimar 
el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se 
constituye garantía única por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los 
efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposición de soportarlos. 
 
Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guía de la función pública para la 
administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas. Congruente con lo anterior, la 
probabilidad y el impacto de los riesgos fueron estructurados con base en las siguientes tablas: 
 

 
IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoría Valoración) 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

Categoría Valoración Insignificante Menor Moderado Mayor CATASTROFICO 

1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir 
excepcionalmente) 

1 2 3 4 5 6 

Improbablemente (puede 
ocurrir ocasionalmente) 

2 3 4 5 6 7 

Posiblemente (puede ocurrir 
en cualquier momento 
futuro) 

3 4 5 6 7 8 

Probable (probablemente va 
ocurrir) 

4 5 6 7 8 9 

Casi cierto (ocurre en la 
mayoría de circunstancias) 

5 6 7 8 9 10 

 
VALORACION DEL 

RIESGO 
CATEGORIA 

8 - 9 y 10 Riesgo externo 

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2 - 3 y 4 Riesgo bajo 

 
RIESGOS JURÍDICOS 

Nº 1 2 3 4 

CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO 

ETAPA PLANEACIÓN- SELECCIÓN CONTRATACIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL 

 
 

DESCRIPCIÓN 

NO PONDERAR 
ADECUADAMENTE LAS 

GARANTÍAS QUE 
ASEGUREN LA CALIDAD DEL 

RIESGO DERIVADO DE QUE 
LOS PROPONENTES NO 

TENGA LA CAPACIDAD 

JURÍDICA EN LA 

RIESGO DERIVADO DE QUE 
NO SE FIRME EL 

CONTRATO, DEBIDO AL 
ABSTENCION DE 

NO CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES POR 
PARTES DEL CONTRATISTA. 
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SERVICIO PRESENTACIÓN DE LA 
OFERTA 

SUSCRIPCIÓN POR PARTE DEL 
CONTRATISTA. 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

QUE NO SE SUSCRIBAN 
LAS PÓLIZAS DE GARANTÍA 

INHABILIDAD DE LOS 
OFERENTES 

QUE NO SE PUEDA 
EJECUTAR EL OBJETO 

CONTRACTUAL 

TRAUMATISMOS EN LA 
EJECUCIÓN Y GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
PROBABILIDAD 3 3 3 3 

IMPACTO 4 3 4 4 

VALORACIÓN DEL RIESGO 7 6 7 7 

CATEGORÍA ALTO ALTO ALTO ALTO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? COMITÉ ESTRUCTURADOR OFERENTE 

EL CONTRATISTA TENIENDO 
EN CUENTA LA ABSTENCION 

DE LA SUSCRIPCON DEL 
CONTRATO 

100% CONTRATISTA 

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

MODIFICANDO LA 
INVITACIÓN PUBLICA, 

MEDIANTE LA 
DETERMINACIÓN DE LAS 

PÓLIZAS 

SOLICITANDO LA 
SUBSANACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS 

AGOTAR EL DEBIDO 
PROCESO CON EL 

CONTRATISTA / Y GESTIÓN 
ANTE LA ASEGURADORA POR 

LA PÓLIZA DE SERIEDAD 

DEBIDO PROCESO 

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 

PROBABILIDAD 1 1 1 1 

TRATAMIENT IMPACTO 1 1 1 1 

VALORACIÓN DEL RIESGO 2 2 2 2 

CATEGORÍA BAJO BAJO BAJO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
¿CONTRATO? 

SI SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

COMITÉ JURÍDICO 
ESTRUCTURADOR 

COMITÉ JURÍDICO 
EVALUADOR 

ORDENADOR DEL GASTO 
POSTERIOR AL INFORMA 
PRESENTADO POR EL 
GERENTE DE PROYECTO 

ORDENADOR DEL GASTO 

POSTERIOR AL INFORMA 
PRESENTADO POR EL 

SUPERVISOR Y 

 
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE 

EL TRATAMIENTO 

EN EL PROCESO DE 
VERIFICACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS DEL 

PROCESO 

 
AL REALIZAR LA 
EVALUACION 

UNA VEZ SE CONOCE EL 
INCUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATISTA POR PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO Y GERENTE 
DEL PROYECTO 

UNA VEZ SE CONOCE EL 
INCUMPLIMIENTO POR 

PARTE DEL CONTRATISTA, 
EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO. 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

CON LA ELABORACIÓN DE 
LOS DOCUMENTOS DEL 

PROCESO 

EN EL MOMENTO DE LA 
EVALUACIÓN HASTA LA 

ADJUDICACIÓN DEL 
PROCESO 

UNA VEZ SE CONOZCA EL 
INCUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATISTA 

CON EL ACTA DE ENTREGA 
A SATISFACCIÓN Y EL ACTA DE 

LIQUIDACIÓN 

 
 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO? 

AUDITANDO LOS 
DOCUMENTOS DEL 

PROCESO POR PARTE DE 
LA ADMINISTRACIÓN 

CON LA REVISIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS EN LA 

EVALUACIÓN. 

VERIFICACIÓN POR PARTE DEL 
GERENTE DEL PROYECTO 

REALIZANDO SUPERVISIÓN AL 
CONTRATO. 

PERIODICIDA D 
¿CUÁNDO? 

AL REALIZAR CADA UNO DE 
LOS DOCUMENTOS 

DEL PROCESO 

EN EL MOMENTO DE LA 
EVALUACIÓN. 

AL MOMENTO DEL A 
SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO 

DURANTE LA EJECUCIÓN Y 
HASTA EL ACTA DE 

LIQUIDACIÓN. 

 
 
RIESGOS TÉCNICOS 

Nº 1 2 3 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES 

DESCRIPCIÓN( que puede pasar y 

como puede ocurrir) 

Fallas técnicas que 

varíen la calidad de 

la prestación del 

servicio. 

El no cumplimiento 

de la prestación del 

servicio 

La pérdida, robo de los elementos que se 

requieran para prestar los servicios, hasta y 

durante la suscripción del acta de recibo a 

satisfacción de cada elemento 
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RIESGOS REGULATORIOS 

Nº 1 

CLASE GENERAL 

FUENTE EXTERNO 

ETAPA PLANEACION SELECCIÓN CONTRATACION EJECUCION 

CONSECUENCIA DE LA 

OCURRENCIA DEL EVENTO 

Equipos que no 

estén en correcto 

funcionamiento 

Mala calidad del 

servicio  
Incumplimiento parcial o total del contrato 

PROBABILIDAD 3 3 3 

IMPACTO 5 5 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 8 8 6 

CATEGORÍA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista Contratista 

TRATAMIENTO  / CONTROLES A 

SER  IMPLEMENTADOS 

El contratista debe 

contar con personal 

idóneo, y plan de 

control de calidad de 

las medidas técnicas 

durante la 

prestación del 

servicio. 

El contratista debe 

contar con personal 

idóneo, y plan de 

control de calidad 

durante la prestación 

del servicio. 

El contratista debe garantizar la seguridad de 

instalaciones y transporte de material que va a 

emplear para la prestación del servicio. 

IMPACTO 

DESPUÉS DEL 

TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 1 1 2 

IMPACTO 1 1 2 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 
2 2 4 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO? 
SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 
Supervisor 

 

Supervisor 

 

Supervisor 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 

INICIE EL TRATAMIENTO 

PLANEACION- 

PRODUCCIÓN 

PLANEACION- 

PRODUCCIÓN 
ALMACENAMIENTO - TRANSPORTE 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 

COMPLETA EL TRATAMIENTO 

Con la suscripción 

del acta de recibo  

de satisfacción 

Con la suscripción del 

acta de recibo  de 

satisfacción 

Con el acta de entrega a satisfacción o el acta 

de liquidación 

MONITOREO Y 

REVISIÓN 

COMO SE 

REALIZA EL 

MONITOREO? 

Con la expedición  

de  los informes de 

supervisión y 

verificando el 

cumplimiento de la 

prestación del 

servicio 

Con la expedición  de  

los informes de 

supervisión y 

verificando el 

cumplimiento de la 

prestación del 

servicio. 

Con la expedición  de  los informes de 

supervisión y verificando el cumplimiento de la 

prestación del servicio 

PERIODICIDAD  

¿CUANDO? 
MENSUAL  MENSUALES  MENSUALES  
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TIPO REGULATORIO 

DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) 
CAMBIO DENORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA 

ADMINISTRACIÓN POR SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL, EN CADA UNA 
DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS 

 
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO 

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO 
DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DENORMAS, DISPOSICIONES O 

DIRECTRICES 

PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA 
4 

PROBABLEMENTE 

IMPACTO 

CALIFICACION CUALITATIVA 
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI 

PERMITE LA CONSECUCIONDEL OBJETO CONTRACTUAL 

CALIFICACION CUANTITATIVA INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30% 

VALORACION Y CATEGORIA 
4 

MAYOR 

VALORACIÓN DEL RIESGO 8 

CATEGORÍA RIESGO EXTREMO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? 
50% AL CONTRATANTE 
50% AL CONTRATISTA 

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SERIMPLEMENTADOS 

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y 

SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O 
DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS 

ETAPASCON EL FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA 

IMPACTO DESPUÉS DEL TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 4 

IMPACTO 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 7 

CATEGORÍA RIESGO ALTO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO? SI 

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 
LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y 

SUPERVISOR 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE LIQUIDACIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN 

CON EL SEGUIMIENTO 
CONSTANTE DEL GERENTE DE 

PROYECTO AL REGIMEN 
POLITICO 

CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES ETRUCTURADORES, 

EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS, 
DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN 

CADA UNA DE SUS ETAPAS 

DIARIOS DIARIOS 

 
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS 

Nº 1 2 3 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA 
PLANEACION SELECCIÓN 

CONTRATACION EJECUCION 
CONTRATACION 

EJECUCION 
CONTRATACIONEJECUCION 

TIPO SOCIALES O POLITICOS 
SOCIALES O 
POLITICOS 

SOCIALES O POLITICOS 

DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE 
OCURRIR) 

CAMBIO DE RÉGIMEN POLÍTICO 
OCURRENCIA DE PAROS 

O HUELGAS 

INESTABILIDAD DEL ORDEN 
SOCIAL Y GRAVE ALTERACIÓN DE 

ORDEN PÚBLICO 

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO 

CAMBIO CONJUNTO DE 

INSTITUCIONES POLÍTICAS POR 
MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADO 

ORGANIZA LA MANERA DE 
EJERCER EL PODER SOBRE LA 

SOCIEDAD. 

LA SUSPENSIÓN 
TEMPORAL O 

DEFINITIVA DEL 
CONTRATO. 

LA SUSPENSIÓN TEMPORAL O 
DEFINITIVA DEL CONTRATO. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Estado
http://es.wikipedia.org/wiki/Poder
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
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PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA 
1 

RARO 
2 

IMPROBABLE 
1 

RARO 

IMPACTO 

CALIFICACION CUALITATIVA 

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL 

CONTRATO SUSTANCIALMENTE 
PERO AUN ASI PERMITE LA 

CONSECUCIONDEL OBJETO 
CONTRACTUAL 

AFECTA LA EJECUCION 

DEL CONTRATO SIN 
ALTERAR EL BENEFICIO 

PARA LAS PARTES 

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL 

CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO 
AUN ASI PERMITE LA 

CONSECUCIONDEL OBJETO 
CONTRACTUAL 

CALIFICACION CUANTITATIVA 
INCREMENTA EL VALOR DEL 

CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30% 

GENERA UN IMPACTO 
SOBRE EL VALOR DEL 

CONTRATO ENTRE EL 5% Y 

EL 15% 

INCREMENTA EL VALOR DEL 
CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30% 

VALORACION Y CATEGORIA 
4 

MAYOR 
3 

MODERADO 
4 

MAYOR 

VALORACIÓN DEL RIESGO 5 5 5 

CATEGORÍA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SERIMPLEMENTADOS 

LOS COMITES 
ETRUCTURADORES, 

EVALUADORES, EL GERENTE DE 
PROYECTO Y EL SUPERVISOR 

DEBEN MONITOREAR EL 
REGIMEN POLITICO VIGENTE CON 
EL FIN DE DETECTAR CAMBIOS 

DE MANERA TEMPRANA 

EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO DEBE 
MONITOREAR LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO CON EL FIN 

DE IDENTIFICAR 
POSIBLES 

AFECTACIONES A ESTA 
Y LAS ATERNATIVAS DE 

SOLUCION 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE 
MONITOREAR LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO CON EL FIN DE 

IDENTIFICAR POSIBLES 
AFECTACIONES A ESTA Y LAS 
ATERNATIVAS DE SOLUCION 

IMPACTO DESPUÉS 

DEL TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 1 2 1 

IMPACTO 3 2 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 4 4 4 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO? SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL 
TRATAMIENTO 

COMITES ETRUCTURADORES, 
EVALUADORES, GERENTE DE 

PROYECTO Y SUPERVISOR 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION 
PERFECCIONAMIENTO DEL 

CONTRATO 
PERFECCIONAMIENTO DEL 

CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL 
TRATAMIENTO 

CON LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 
LIQUIDACIÓN 

CON LA SUSCRIPCIÓN DEL 
ACTA DE RECIBODE 

SATISFACCIÓN 

CON LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 
RECIBODE SATISFACCIÓN 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? 

CON EL SEGUIMIENTO 
CONSTANTE DE LOS COMITES 

ETRUCTURADORES, 
EVALUADORES, GERENTE DE 

PROYECTO Y SUPERVISOR AL 
REGIMEN POLITICO 

CON LA 
EXPEDICIÓNPOR PARTE 

DEL SUPERVISORDEL 
CONTRATO DELOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN DONDE SE 

INCLUYAN 
ALTERNATIVAS DE 

SOLICION DE POSIBLES 
CONFLICTOS 

CON LA EXPEDICIÓNPOR PARTE DEL 
SUPERVISORDEL CONTRATO 

DELOS INFORMES DE SUPERVISIÓN 
DONDE SE INCLUYAN 

ALTERNATIVAS DE SOLICION DE 
POSIBLES CONFLICTOS 

PERIODICIDAD ¿CUANDO? DIARIOS MENSUALES MENSUALES 

 
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS 

Nº 1 2 3 4 5 6 7 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL 
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO  EXTERNO 
ETAPA EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
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TIPO R. ECONOMICO R. FINANCIERO R. FINANCIERO R. ECONÓMICO 
R. 

ECONÓMICO 
R. 

ECONÓMICO 
R. ECONÓMICO 

DESCRIPCIÓN 
(que puede 

pasar y como 
puede ocurrir) 

RIESGO DE 

PRESENTACIÓN 
DE OFERTAS CON 

PRECIO 
ARTIFICIALMENTE 

BAJO 

LOS EFECTOS 

FAVORABLES O 
DESFAVORABL 

ES EN LA 
ALTERACIÓN DE 

LAS 
CONDICIONES 

DE 
FINANCIACIÓN 

QUE TOME EL 
CONTRATISTA 

PARA DAR 
CUMPLIMIENT O 

AL OBJETO 
CONTRACTUAL 

LA INSOLVENCIA 
O ILIQUIDEZ 

TEMPORAL O 
DEFINITIVA DEL 
PROPONENTE, 
QUE IMPIDA LA 

COMPLETA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 

LA INADECUADA 
PROYECCIÓN 

DE COSTOS 
ECONÓMICOS 
INCURRIDOS 

POR EL 

CONTRATISTA 
EN LA 

EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO AL 

MOMENTO DE 
PRESENTAR SU 

PROPUESTA 
ECONÓMICAA LA 

ADMINISTRACI 
ÓN. 

LOS EFECTOS 
DESFAVORABL 

ES QUE 

ALTEREN LAS 
CONDICIONES 
DEL SERVICIO 
Y POR TANTO 

GENERE 
GASTOS 
EXTRAS. 

POR 

DEFECTOS A 
LA CALIDAD EN 

LA 
PRESTACIÓN 

SERVICIOS  

LOS EFECTOS 

CONTEMPLADO S 
POR LA 

VARIACION EN LA 
TASA DE CAMBIO 

Y QUE AFECTAN 
A AQUELLOS 

INSUMOS QUE 
SON 

IMPORTADOS Y 
SON 

NECESARIOS 
PARA LA 

PRESTACION 
SERVICIOS 

ESPECIALIZADA A 
PARA EL 

PERSONAL 
BENEFICIARIO 

DEL ESMBAS 12 
DEL BATALLÓN 

DE SERVICIOS 

CONSECUENCIA 
DE LA 

OCURRENCIA 
DEL EVENTO 

NO GARANTIZAR 
LA CALIDAD Y/O 

POSIBLE 

INCUMPLIMEIN TO 
DEL CONTRATO 

QUE INCUMPLA 
CON EL 

CONTRATO 

INSOSTENIBILID 
AD E 

INCUMPLIMIENT 
O DE LOS 

TERMINOS DE 
LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 
DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 

QUE SOLICITE 
CAMBIAR SU 
PROPUESTA 
ECONÓMICA 

DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

QUE NO SE 

CUMPLACON 
LA EJECUCION 

DEL CONTRATO 
POR EL 

INCREMENTO 
DE LOS 

COSTOS 

QUE INCUMPLA 
CON EL 

CONTRATO. 

QUE NO SE 
CUMPLACON LA 

EJECUCION DEL 
CONTRATO POR 
EL INCREMENTO 
DE PRECIOS DE 

LOS SERVICIOS 
QUE SEAN 

NECESARIOS EN 
LA PRESTACIÓN 

SERVICIOS  

PROBABILIDAD (1- 
5) 

3 4 4 5 4 5 5 

IMPACTO (1-10) 8 5 5 3 7 7 7 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 8 6 4 2 7 7 8 

CATEGORÍA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO 

¿A QUIEN SE LE 
AGINA? 

100% AL 
CONTRATISTA 

100% AL 
CONTRATISTA 

100% 
CONTRATISTA 

100% 
CONTRATISTA 

100% 
CONTRATISTA 

100% 
CONTRATISTA 

100% 
CONTRATISTA 

TRATAMIENTO/ 
CONTROLES A 

SERIMPLEMENTA 
DOS 

EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

DEBE 
MONITOREAR LA 

EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

DEBIDO PROCESO 

EL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 
DEBE 

MONITOREAR 
LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 
DEBIDO 

PROCESO 

EL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 
DEBE 

MONITOREAR LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
DEBIDO 

PROCESO 

EL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 
DEBE 

MONITOREAR LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
DEBIDO 

PROCESO 

EL 

SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

DEBE 
MONITOREAR 

LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

DEBIDO 
PROCESO 

EL 

SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

DEBE 
MONITOREAR 

LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

DEBIDO 
PROCESO 

EL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO 
DEBE 

MONITOREAR LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
DEBIDO 

PROCESO 

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO  

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 

RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO 

AFECTA LA 
¿EJECUCIÓN 

DEL 
CONTRATO? 

SI SI SI SI SI SI SI 
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PERSONA 
RESPONSABLE 

POR 
IMPLEMENTAR 

EL TRATAMIENTO 

SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR 

FECHA ESTIMADA 
EN QUE SE INICIE 
EL TRATAMIENTO 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIEN TO 
DEL CONTRATO 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIEN 

TO DEL 
CONTRATO 

CON EL 

INFORME DE 
SUPERVISION, 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIENT 
O POR PARTE 

DEL 
CONTRATISTA 

CON EL 

INFORME DE 
SUPERVISION, 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIEN 
TO POR PARTE 

DEL 
CONTRATISTA 

CON EL 

INFORME DE 
SUPERVISION, 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIEN 
TO POR PARTE 

DEL 
CONTRATISTA 

CON EL 

INFORME DE 
SUPERVISION, 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIEN 
TO POR PARTE 

DEL 
CONTRATISTA 

CON EL INFORME 
DE SUPERVISION, 

UNA VEZ SE 
CONOCE EL 

INCUMPLIMIENT O 
POR PARTE DEL 
CONTRATISTA 

FECHA ESTIMADA 
EN QUE SE 

COMPLETA EL 
TRATAMIENTO 

CON LA 
SUSCRIPCIÓN DEL 

ACTA DE 

RECIBODE 
SATISFACCIÓN 

CON LA 
SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE 

RECIBODE 
SATISFACCIÓN 

CON EL ACTA DE 
ENTREGA A 

SATISFACCIÓN 

O INFORMA DE 
SUPERVICION 

CON EL ACTA DE 
ENTREGA A 

SATISFACCIÓN 

O INFORMA DE 
SUPERVICION 

CON EL ACTA 
DE ENTREGA A 
SATISFACCIÓN 

O INFORMA DE 
SUPERVICION 

CON EL ACTA 
DE ENTREGA A 
SATISFACCIÓN 

O INFORMA DE 
SUPERVICION 

CON EL ACTA DE 
ENTREGA A 

SATISFACCIÓN O 

INFORMA DE 
SUPERVISION 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

CON LA 
EXPEDICIÓNPO R 

PARTE DEL 
SUPERVISORD EL 

CONTRATO 
DELOS INFORMES 
DE SUPERVISIÓN  

CON LA 
EXPEDICIÓNP 

OR PARTE DEL 
SUPERVISORD 
EL CONTRATO 

DELOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

DURANTE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO 

CON LA 
EXPEDICIÓNPO 

R PARTE DEL 
SUPERVISORDE 

L CONTRATO 
DELOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

DURANTE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO 

CON LA 
EXPEDICIÓNPO 

R PARTE DEL 
SUPERVISORD 
EL CONTRATO 

DELOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

DURANTE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO 

CON LA 
EXPEDICIÓNP 

OR PARTE DEL 
SUPERVISORD 
EL CONTRATO 

DELOS 

INFORMES DE 
SUPERVISION 

DURANTE 
EJECUCION 

DEL CONTRATO 

CON LA 
EXPEDICIÓNP 

OR PARTE DEL 
SUPERVISORD 
EL CONTRATO 

DELOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

DURANTE 
EJECUCION 

DEL CONTRATO 

CON LA 

EXPEDICIÓN POR 
PARTE DEL 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

DELOS INFORMES 

DE SUPERVISIÓN 
DURANTE 

EJECUCION DEL 
CONTRATO 

 

RIESGOS TECNOLÓGICOS:  
Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos, suspensión de servicios 
públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del 
contrato, obsolescencia tecnológica. Clasificado a través del documento CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA) 
RIESGOS AMBIENTALES: 
Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, 
planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, 
obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre otras. Clasificado a través del documento 
CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA). 
 
10 ANÁLISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS 
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL 
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO. 
El artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, señala que los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento 
de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestarán garantía de seriedad en los ofrecimientos 
hechos.   
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantías que los proponentes o 
contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo y garantía 
bancaria.  
Las garantías deberán cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de 
acuerdo con el objeto del proceso.  
Las suficiencias de las garantías se aplicarán conforme lo estipulado en los Artículos 2.2.1.2.3.1.10 hasta el 
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado.  
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Conforme lo anterior LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, 
teniendo en cuenta el objeto contractual, para el presente proceso se establecerá los siguientes tipos de riesgos.  
El adjudicatario deberá́ constituir la garantía única de cumplimiento dentro del término establecido en el anexo 
No.1 “Datos del Proceso” y subirla a la plataforma del SECOP II para realizar la respectiva aprobación, en caso 
de solicitar su corrección de igual forma se subirá la corrección por medio del SECOP II, cuyo objeto será́ 
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo 
dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.7. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en las cuantías y términos que se 
determinan a continuación. De acuerdo con la naturaleza, objeto y valor del contrato, deben estimarse como 
mínimo los siguientes amparos: 
 

TIPO DE RIESGO MECANISMO DE COBERTURA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total 
del contrato, cuya vigencia será igual al plazo de 
ejecución del contrato y HASTA LA LIQUIDACION 
DEL CONTRATO 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total 
del contrato, cuya vigencia será por el término de 
duración del contrato y HASTA LA LIQUIDACION DEL 
CONTRATO 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES  

Por un valor igual al 5% del valor total del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución del mismo y tres (3) 
años más. 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL  

200 SMMLV VIGENTE POR LA EJECUCION DEL 
MISMO 

 

En la Garantía debe quedar expresamente consignado que se ampara el 
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria convenidas. Así mismo deberá constar que la aseguradora 
renuncia al beneficio de excusión. 
 

Las vigencias de los amparos de la garantía única iniciarán con la fecha de suscripción del contrato. 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales 
en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los 
amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del MDN –  
 
EJÉRCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION. 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere este punto y 
serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se 
impongan. 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a petición 
del MDN EJÉRCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACION y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique, autoriza 
expresamente al MDN- EJÉRCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
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ESPECIALIZADA DE EDUCACION para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere 
a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- EJÉRCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y 
pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. 
MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 
Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento 
parcial, LA ENTIDAD impondrá multas, de la siguiente manera: 
SANCIONES: Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el incumplimiento de las 
obligaciones recíprocamente adquiridas en virtud del presente contrato. Previo agotamiento del debido proceso 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en el artículo 86 de 
la ley 1474 de 2011, para la imposición de multas por parte de la Administración así: a) En el evento de 
presentarse retardo en la entrega, de conformidad con lo previsto en la cláusula del plazo de ejecución del 
presente contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecución del contrato, se 
impondrán multas, cuyo valor se liquidará con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del Bien 
y/o servicio dejado de entregar y/o prestar porcada día de retardo y hasta por un plazo máximo de quince (15) 
días calendario en calidad de sanción por el simple hecho del incumplimiento. Esta sanción se impondrá 
conforme a la Ley. b)En el evento de presentar se devolución del bien y/o el servicio, por no cumplir el mismo 
con las especificaciones técnicas del presente contrato,  retrasando la entrega del mismo, se liquidará con base 
en el cero punto cinco por ciento(0.5%)del valor de los bienes y/o servicios dejados de entregar y/o prestar, 
porcada día de retardo y hasta por un plazo máximode15 días. c) En el evento de que el contratista no desarrolle 
a tiempo las actividades señaladas en el cronograma que acompaña la oferta y demás obligaciones 
contractuales, se impondrán multas, cuyo valor se liquidará con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) 
del valor del ítem y/o bien cuya actividad no se C haya desarrollado por cada día de retardo en la actividad y 
hasta por un plazo máximo de quince (15) días calendario en calidad de sanción. d) La Entidad podrá declarar 
el incumplimiento del contrato con las consecuencias contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y 
cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista. 
PARÁGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta cláusula podrá 
exigirse por la vía ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duración del contrato, 
podrá descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendrá en cuenta al momento de su 
liquidación. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION para hacer los descuentos 
correspondientes. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EXTENSIÓN PARA LAS DEMÁS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta 
sanción puede hacerse efectiva por parte del MDN - EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no solo para la obligación de entregar los bienes y/o servicios, 
sino para las demás obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la obligación por parte del 
CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que conste 
en documento y que se perfeccione con la suscripción del mismo por las partes aquí involucradas. 
PARÁGRAFO TERCERO: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecución del contrato, el MDN- EJÉRCITO 
NACIONAL – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION podrá hacer 
uso de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se adelantarán respetando el 
derecho al debido proceso consagrado en el Artículo 29 de la Constitución Política y en cumplimiento del 
procedimiento regulado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el MDN- EJÉRCITO NACIONAL 
– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, en el proceso 
sancionatorio que se adelante, brindará todas las garantías constitucionales y legales al CONTRATISTA para 
que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos 
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sobre los hechos generadores de la afectación de la ejecución contractual. En ningún caso procederá la 
imposición de sanción sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que 
impiden la ejecución normal y oportuna del contrato. 
EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones de que tratan los 
literales anteriores, una vez este en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude LA 
ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley. 
El pago o la deducción de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el 
objeto del contrato, ni de las demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. 
10.1 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION CLÁUSULA PENAL, MULTAS, CADUCIDAD Y 
AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA 
De conformidad con el Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia, el “Manual de Contratación del 
Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo 
y de Contencioso Administrativo. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las 
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal y el cobro o afectación de la 
garantía única que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento: 
Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad pública lo citará a 
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa y detallada de los hechos que la 
soportan, acompañando el informe de interventoría o de supervisión en el que se sustente la actuación y 
enunciará las normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el 
contratista en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización 
de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la 
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantía 
de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera. 
En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las circunstancias de hecho que 
motivan la actuación, enunciará las posibles normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias 
que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la 
palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus 
descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las 
presentadas por la entidad. 
Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la 
audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, la entidad procederá a decidir sobre la 
imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo 
procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión 
sobre el recurso se entenderá notificada en la misma audiencia. 
En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podrá suspender la 
audiencia cuando de oficio o a petición de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar 
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente sustentada, ello 
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso al adoptar la decisión, 
se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el procedimiento en 
cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación de situación de incumplimiento. 
En ningún caso procederá la imposición de sanción sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de 
explicar las causas que impiden la ejecución normal y oportuna del contrato. 
10.2 AFECTACIÓN DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO 
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El amparo de cumplimiento exigido en la garantía única que debe constituir el contratista, cubre a la entidad 
Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
contractuales, así como por su cumplimento tardío o defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista. 
10.3 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 
Cuando el Contrato termine por grave incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente 
Contrato, la parte incumplida se constituirá en deudor de la parte cumplida, a título de pena, una suma 
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. Dicha suma podrá ser deducida de cualquier suma 
que la parte cumplida le adeude a la parte incumplida, o cobrarse ejecutivamente con base en la presente 
cláusula, a la cual las partes les reconocen mérito ejecutivo, sin que deba mediar requerimiento judicial o 
extrajudicial alguno. Las sumas que se deriven de la aplicación de la cláusula penal pecuniaria se pactaran a 
título de pena, no de indemnización, razón por la cual, EL M.D.N -EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se reserva el derecho de reclamar al 
CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasione. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de la aplicación de la cláusula penal prevista en la presente Cláusula, 
se entenderá que existe un incumplimiento grave en los siguientes eventos: 
(a) Las Partes han pactado expresamente en el Contrato que una situación determinada de incumplimiento 
constituye incumplimiento grave.  
(b) La Parte incumplida actuó con dolo o culpa grave;  
(c) La conducta de la Parte incumplida hace perder o mermar razonablemente a la Parte cumplida la confianza 
en el cumplimiento posterior del contrato; 
(d) El incumplimiento prive sustancialmente a la parte cumplida de aquello a lo que tenía derecho a esperar en 
virtud del contrato, siempre y cuando la parte incumplida haya podido prever tal resultado o una persona 
razonable en las mismas condiciones de la parte incumplida lo hubiera podido prever  
(e) La Parte incumplida continúe incumpliendo a pesar del requerimiento previo y escrito del acreedor, para que 
se allane a cumplir. 
INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente cláusula, ingresará al 
Tesoro Nacional, a través de la Tesorería Principal del Comando del Ejército. 
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONALCENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en cuenta que el objeto de 
las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo 
del contratista frente a la administración y /o terceros, por razón de la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato. 
NOTA: De conformidad al decreto 1082 de 2015, el proponente podrá otorgar para asegurar el cumplimiento 
de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo y garantía bancaría. 
 
10.3. DE LA INDEMNIDAD 
Las entidades estatales deberán incluir en sus contratos una cláusula de indemnidad, conforme a la cual se 
pacte la obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que 
justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en 
cada contrato y las circunstancias en que este deberá ejecutarse, no se requiere la inclusión de dicha cláusula. 
11 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL 
 
11.1 PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
El plazo de Ejecución del presente contrato será desde la suscripción del contrato y aprobación de la garantía 
única hasta el 30 de noviembre 2026 y/o hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra.. 
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11.2 LUGAR EJECUCION DE LOS SERVICIOS 
 
La entrega de todos los de resultados de los servicios se debe realizar en las instalaciones de la Biblioteca 

Central del Ejército de la Escuela de Armas Combinadas del Ejército en el Cantón Norte, con DIRECCÓN 

CALLE 102 # 7 - 80 CANTON NORTE - BOGOTA DC. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CEHEJ 
CENTRO DE ESTUDIOS HISTÓRICOS DEL EJÉRCITO 

Calle 102 # 7-80 Cantón Norte - BOGOTÁ 

 
FORMA DE PAGO 
El MDN-EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN cancelará mediante  PAGOS PARCIALES teniendo en cuenta los cortes que determine el 
supervisor del contrato, el cual se realizará con la recepción a satisfacción parcial de lo solicitado para cada 
uno de los elementos del presente proceso, hasta dentro de los sesenta (60) días calendario siguientes a la 
recepción a satisfacción de los BIENES previa asignación del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

 Cumplimiento de los trámites de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato resultante. 

 Informe del Supervisor del contrato parcial y/o total. 

 Factura electrónica, de conformidad con lo establecido en la Circular externa 020 de 12 de abril de 2021, del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Administración SIIF. 

 Se tendrá en cuenta la Circular Externa 016 del 09 de marzo de 2021 / Guía de facturación electrónica. 

 El contratista deberá realizar factura por unidad beneficiada y recurso 

 Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del Tesoro Nacional. 
(ASIGNACIÓN CUPO PAC). 

 Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes. 

 Verificación por parte del MDN- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACION del cumplimiento del contratista del pago de seguridad social integral y de aportes parafiscales y 
demás requerimiento de ley. 

 Acta de recibo a entera satisfacción parcial y/o total de los bienes facturados, expedida por el supervisor, y 
contratista. 

 Entrada de bienes al almacén. 
NOTA 1: Se debe anexar para todos los pagos certificación y recibo de pago del cumplimiento de sus 
obligaciones parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar) y sistemas de seguridad social 
(salud, pensión y riesgos profesionales), de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando a 
ellos hubiere lugar. Salvo lo contemplado en el artículo No. 25 de la ley 1607 de 2012. 
NOTA 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no se 
responsabilizará por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse 
incompleta la documentación que sirva de soporte para el trámite y no se ajuste a los requisitos establecidos 
en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 
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NOTA 3: El adjudicatario del presente proceso de contratación, deberá adjuntar certificación de cuenta 
bancaria, con el fin que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
cancele el valor del contrato mediante pago electrónico, esta certificación debe contener los siguientes datos: 

 Nombre o razón social 

 Número de identificación Tributaria NIT 

 Entidad financiera 

 Tipo de cuenta ahorro o corriente 

 Número de cuenta 
NOTA 4: En el evento de prórroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el 
pago se postergará en el mismo lapso de la prórroga. 
NOTA 5: El contratista deberá tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar electrónicamente deberá 
enviar la facturación electrónica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 
del 05 marzo de 2020 y la resolución 000042 del 05 de mayo de 2020, al correo electrónico dispuesto por la 
Entidad. 
(..) El futuro proveedor o contratista deberá tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar 
electrónicamente deberá enviar la facturación electrónica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo 
estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolución 000042 del 05 de mayo de 2020 y la 
Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolución 042 del 05 de mayo de 2020, al correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboración de la 
facturación emitidos por SIIF Nación para la recepción de facturación electrónica, así: 
Recepción centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor 
FE, ND, DC) registrar en la factura, según sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados: 
a. Por regla general se debe diligenciar en la sección de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el 
código de identificación de la entidad del Presupuesto General de la Nación (PGN) que está adquiriendo a la 
cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificación de la caja menor y correo del supervisor o 
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepción centralizada, finalizando con #$, 
debidamente separados por punto y coma, según los siguientes ejemplos: 
 
b. Para la recepción centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX; 
facturacionxxxx@xxxx.mil.co #$ 
 
c. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrónica (FE), nota debito (ND), nota 
crédito (DC) mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, tiene la 
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar 
los siguientes datos: PCI; Identificación del contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja 
menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepción centralizada, 
así: 
Para la recepción centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX; 
facturacionxxxx@xxxx.mil.co 
Es obligatorio diligenciar en la sección de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la dirección 
electrónica del proveedor o contratista, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del 
correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nación no va a ser posible generar 
obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que están obligados a facturar electrónicamente, por 
cuanto éstas son un requisito para su elaboración. 
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Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nación no va a ser posible generar obligaciones a favor de 
los proveedores y contratistas que están obligados a facturar electrónicamente, por cuanto éstas son un 
requisito para su elaboración. 
11.3 VIGENCIA DE LA ACEPTACIÓN DE OFERTA. (PLAZO DE DURACIÓN) 
La duración del contrato será de seis (6) meses contados a partir del cumplimiento al plazo de ejecución. 
11.4 MONEDA DEL CONTRATO 
El contrato será celebrado en pesos colombianos (COP). 
 
11.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

 Las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones: 
 
OBLIGACIONES GENERALES  

  
 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en 

trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 
y ley 1150/07, ley 1474 de 2011. 

 2. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la ejecución 
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 d e 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y 
Decretos reglamentarios. 

 3. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE 
en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripción de la correspondiente Acta de Liquidación, 
en caso de que el mismo no se presente dentro del término establecido para la liquidación del mismo la entidad 
procederá a efectuar la terminación unilateral. 

 4. Dar cumplimiento al objeto del presente contrato, dentro del plazo establecido. Así mismo, deberá 
acatar la totalidad de las obligaciones contenidas en el respectivo contrato. 

 5. Para la cancelación del valor del contrato deberá el contratista presentar la constancia de pagos de 
aportes parafiscales y las respectivas facturas donde conste la entrega de los elementos efectuado. 

 6. Acatar la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes. 
 7. Desarrollar el objeto contractual de una forma oportuna, esto es dentro de los plazos pactados, el cual 

debe ser recibido a satisfacción por el supervisor que designe la CENAC EDUCACION. 
 8. Soportar la ejecución del contrato a través de facturas de acuerdo a los servicios suministrados. 
 9. Poner en conocimiento del CENAC EDUCACION cualquier situación irregular que se presente o que 

requiera de su participación. 
 10. Constituir y aportar las garantías exigidas en el contrato. 
 11. Responder sin perjuicio de la respectiva garantía por la calidad de los servicios que se requieren. 
 12. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas presentadas en la propuesta. 
 13. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional en la atención de sus 

obligaciones. 
 14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la CENAC DE EDUCACION, 

a través del supervisor del contrato. 
 15. Salvaguardar la información confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades. 
 16.  Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo abandonar la 

ejecución del contrato. 
 17. Efectuar la entrega de los servicios de manera eficiente de acuerdo a la propuesta presentada. 
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 18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CENAC EDUCACION, a través del 
funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a 
las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

 19. Dar cumplimiento a los requisitos para la legalización del mismo. 
 21. Las demás obligaciones que sean de la naturaleza del contrato. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DEL CONTRATISTA 

 Cumplir con las condiciones establecidas en la ley, los estudios previos y los pliegos. 
 Cumplir con las características técnicas, plazos de entrega y demás condiciones establecidas en el contrato (s) 

derivado (s) del presente proceso de contratación. 
 Cumplir con las Normas Técnicas, Especificaciones Técnicas o cuadros técnicos. 
 Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecución y el 

cumplimiento idóneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) días siguientes al requerimiento 
por parte del M.D.N. - EJÉRCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA 
DE PERSONAL 

 No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros y mantener como documentación clasificada 
todos los aspectos relacionados con el contrato. 

 Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la 
República de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad 
al mismo. 

 Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasión del contrato, establecidos o que se 
establezcan en el país, de acuerdo con las leyes colombianas. 

 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberá acreditar 
debidamente para iniciar la ejecución del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas 
obligaciones será causal para que el M.D.N – EJÉRCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

 le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificación de la mora mediante 
liquidación efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y el parágrafo 2º del artículo 1º de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 

 Las demás que sean propias del objeto del proceso en mención. 
 

SST: 
 
1. Informar oportunamente acerca de actos y condiciones inseguras, ocurridos durante el periodo de 

vigencia del contrato para que se ejerzan las acciones de prevención y control que estén bajo su 
responsabilidad. 

2. Realizar el respectivo reporte ante su ARL y la investigación de los accidentes y enfermedades 
laborales que puedan suceder durante la vigencia del contrato, así como la notificación de estos al supervisor 
del contrato. 

3. Garantizar que todo el EDUCACION encargado de la entrega de los elementos cuente con los 
elementos de protección EDUCACION y equipos de seguridad necesarios para lo cual asumirá su costo, 
asegurando su buen funcionamiento y que estén dentro de su vida útil. 

4. El contratista debe identificar situaciones de seguridad a las que sean vulnerables, evaluarlas y definir 
planes de acción con procedimientos establecidos para la atención de estas situaciones de emergencia. 
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5. Hacerse responsable de todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que pueda sufrir 
su EDUCACION, contratistas y terceros, como resultado de la negligencia o descuido de tomar las medidas de 
seguridad necesarias en las áreas de trabajo o intervención, por consiguiente, todas indemnizaciones serán por 
cuenta del contratista.  

6. Procurar la adecuada señalización y demarcación de las áreas de descargue, entendiéndose la 
señalización como el conjunto de estímulos que condicionan la acción de la persona que la recibe, cuyo objetivo 
es llamar la atención rápida hacia los objetos o situaciones que puedan afectar la integridad física de las 
personas y demás elementos de trabajo; Y Demarcación como la delimitación de sitios de trabajo para 
condicionar a las personas. 

7. El contratista deberá allegar diligenciado el formulario Certificación de Cumplimiento del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado y firmado por el representante legal de la empresa, 
donde certifique que actualmente se encuentra en el proceso de adecuación, transición y aplicación del sistema 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en cumplimiento al artículo 2.2.4.6.27 del capítulo 6 del decreto 
1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolución 0312 de 2019.  

8.  
9. Así mismo, deberá anexar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización, 

de acuerdo a los requisitos exigidos según el número de empleados. 
10.  
11. NOTA: En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, 

en las que se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión 
temporal), deberá anexar de forma independiente el formulario completamente diligenciado y con sus 
respectivos soportes. 

 
 
12. NOTA 2.: En caso que el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST, haya sido 

cursado por el técnico o profesional encargado del diseño adecuación e implementación de sistema de Gestión 
de Seguridad y salud en el trabajo antes del año 2019, deberá allegar adicionalmente el curso de actualización 
del curso 50 Horas SGSST, de acuerdo con la expedición de la Circular 063 de 2020 del Ministerio de trabajo 
que estableció los requisitos y contenidos mínimos que se deben tener en cuenta para la actualización del curso 
de 50 horas del SGSST, para efectos de mantener la vigencia de la Resolución 4927 de 2016 y el Decreto 1072 
de 2015, que exige a todos los responsables de ejecutar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo la realización del curso actualización de 20 horas SGSST cada (3) tres años. 
. 

MDN- EJÉRCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION. 
 

13. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones 
legales vigentes que regulan su actividad. 

14. Recibir a satisfacción el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en 
el presente estudio y en el respectivo contrato. 

15. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujeción a las 
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 

16. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las 
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del presente 
contrato. 

17. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 
18. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
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19. +Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. 

20. Exigir la calidad de los bienes requerido para el cumplimiento del objeto del contrato.  
21. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos 

pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 
22. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley. 
23. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman 

parte. 
24. Ejercer la supervisión general del contrato. 
25. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del 

contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
14. Durante la ejecución del contrato, CENAC EDUCACION podrá realizar las auditorías que estime 
convenientes, especialmente en relación con el pago de nómina y seguridad social, proceso de selección 
realizado, referenciación, documentación del EDUCACION, soporte de exámenes médicos y de alturas, 
verificación de procesos y procedimientos, carpetas EDUCACION es entre otros. Dichas auditorias pueden ser 
realizadas por la persona que CENAC EDUCACION designe. 
 
12 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 
De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos 
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen 
derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de 
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo 
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, Versión CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes 
aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capítulos de contratación pública: 
a. La entidad estatal se encuentra incluida en el acuerdo comercial 
b. La cuantía del proceso es superior al valor al umbral del acuerdo comercial 
c. los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos según el acuerdo comercial 
d. Determinación de Excepciones 
A continuación, se presenta la lista de acuerdos comerciales y el análisis según el presente proceso de 

contratación: 
 
 

ACUERDO COMERCIAL 

 
INCLUIDO 

EJERCITO 
NACIONAL 

VALOR DEL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN 

SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

 
 

PLAZO 

 Chile SI NO NO NO N/A 

Alianza Pacífico México SI NO NO NO N/A 

Perú SI NO NO NO N/A 

Canadá SI NO NO NO N/A 

Chile SI NO NO NO N/A 

Corea SI NO NO NO N/A 

Costa Rica SI NO NO NO N/A 

Estados Unidos SI NO NO NO N/A 
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Estados AELC SI NO NO NO N/A 

México SI NO NO NO N/A 

Triángulo Norte El Salvador SI NO NO NO N/A 

Guatemala SI NO NO NO N/A 

Honduras NO NO NO NO N/A 

Unión Europea SI NO NO NO N/A 

Israel SI NO NO NO N/A 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO N/A 

Comunidad Andina SI SI NO SI 10 DIAS 

 
UMBRALES OBTENIDOS DE: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_
 2022_-_2023_1.pdf  
 
NOTA: El Ministerio de Defensa – Ejercito Nacional no se encuentra incluido en el acuerdo comercial con 
Honduras como se demuestra a continuación:  
 

 

*Excepción 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme Esta excepción cobija a todos los acuerdos comerciales, 
sin embargo, esta excepción sólo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones 
previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a 
Mipyme. Así, esta excepción no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso 
de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el proyecto del pliego de condiciones. 
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, ejercerá el control y la 
vigilancia de la ejecución del contrato a través de un supervisor designado por el jefe de la oficina Contratación. 
 

 
El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o jurídico sobre el 
proyecto, según las funciones propias asignadas por la entidad, y podrán en cualquier momento, exigir al 
contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante 
el desarrollo y ejecución del mismo. 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No 
obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con 
copia al director del CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN antes de 

RESOLUCION 0009856147 DEL 5 DE MARZO DE 2026 

TE. IVAN LEONARDO CISNEROS RINCÓN OFICIAL CULTURA MILITAR CEHEJ 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_%092022_-
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_%092022_-
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proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el supervisor si del 
cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito 
sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo 
su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 5 días hábiles, el supervisor 
comunicará dicha situación para que este tome las medidas que considere necesarias. 
El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el 
caso de atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, 
incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 
El supervisor del contrato deberá ser un funcionario idóneo, que tenga conocimientos en el ramo y en las 
especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para 
garantizar la ejecución satisfactoria del contrato la Entidad designará mediante acto administrativo que será 
notificado al funcionario, quien llevará a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo 
dispuesto de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratación del MDN, la Directiva 15 de 2015 políticas de 
Contratación del Sector Defensa. 
Del Ejercicio de las funciones de Supervisión y/o Interventoría de los contratos. 
a. La revisión de los antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de las partes y 
de los mecanismos pactados para el reconocimiento de los derechos de contenido económico. 
b. La intervención formal en la coordinación, vigilancia y control de la ejecución del objeto contratado, 
para garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la entidad tramitar los pagos 
al contratista. 
c. La presentación periódica de informes sobre la ejecución del contrato, cuando suceda algo que amerite 
ser informado (pagos, entregas, demoras, etc.), en especial, el informe anexo al acta de recibo parcial y/o final 
que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el contratista. Salvo que en el respectivo contrato o 
convenio se disponga una periodicidad particular, la presentación de informes deberá ser mínimo 
bimensualmente. 
d. La elaboración y envió del proyecto de Acta de Liquidación de los contratos acompañada de sus 
documentos soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren 
las partes en caso de divergencias presentadas. 
e. En caso de no lograrse la liquidación el contrato o convenio en la oportunidad legal establecida y por 
ende perderse la competencia legal para llevar a cabo la liquidación, el Supervisor será responsable por el 
Cierre del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de establecer dentro de la entidad estatal 
el estado final del contrato celebrado. 
f. Así mismo, conforme al Artículo 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la liquidación, y una vez 
“Vencidos los términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de 
disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes”, el Supervisor del Contrato o Convenio será 
responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratación, a través del Acta respectiva. 
g. En los contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe 
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo, toda vez que 
amplíen su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El Supervisor deberá en el Acta de Liquidación 
expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez que ese mayor valor deberá reflejarse 
por la entidad en su balance contable. 
Del procedimiento para ejercer la función de supervisión y/o seguimiento a la ejecución de los contratos. 
Los supervisores de los contratos serán funcionarios designados por el competente contractual, o por la 
Dirección de Contratación Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, cuando sea del caso, según lo indicado 
en la Resolución de Delegación vigente. Inician su actividad cuando el contrato esté perfeccionado, esto es 
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suscrito, registrado el compromiso y aprobadas las garantías (cuando éstas hayan sido requieras en el proceso 
contractual). 
El competente contractual o la Dirección de Contratación Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, según sea 
el caso, le informará al supervisor, mediante una comunicación formal o a través de cualquier medio electrónico 
institucional, sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos, remitiendo copia del contrato, copia de la 
propuesta y de las garantías con su correspondiente aprobación (cuando apliquen). 
La información del proceso podrá consultarse en la Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces, 
o en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP I o II, según corresponda. 
El supervisor del contrato vigilará su ejecución y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo que esté vigente 
y su función termina cuando se suscriba el acta de liquidación. 
Salvo instrucción en contrario que emane de la Dirección de Contratación Estatal del Ministerio de Defensa 
Nacional o quien haga sus veces en la respectiva Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria, los 
Supervisores de los contratos o convenios adelantados transaccionalmente a través de la plataforma SECOP 
II deberán realizar el cargue de sus informes de supervisión en dicha plataforma, junto con los demás trámites 
contractuales, siendo responsables por la calidad y oportunidad en el cargue y/o reporte de la información o 
trámites que correspondan en ejecución de los contratos. 
Manifestaciones de inconformidad del Supervisor del Contrato frente a su ejecución. 
Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecución de un contrato o con la forma de 
los actos, documentos o circunstancias examinadas, formulará sus reparos por escrito. 
Los reparos serán motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcarán las observaciones y objeciones 
correspondientes. 
El supervisor comunicará al competente contractual, a la dependencia interesada en el contrato y/o a la 
Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria, 
los resultados más relevantes de su actuación y recomendará las actuaciones para su normal ejecución. 
El supervisor podrá solicitar al competente contractual la revisión de los actos que considere perjudiciales para 
los intereses de la Nación – Ministerio de Defensa Nacional. 
Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecución de un contrato que amenace su paralización, es 
obligación del supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de 
los hechos al competente contractual y al Director de la dependencia que ha contratado el bien o servicio, para 
que estos inicien las acciones correspondientes. 
Cumplimiento de órdenes del competente contractual, como consecuencia de irregularidades o circunstancias 
que afecten la normal ejecución de un contrato. 
Los supervisores de los contratos suscritos por Ministerio de Defensa Nacional – Unidad Ejecutora y 
Dependencias Delegatarias están obligados a acatar las observaciones y decisiones del competente 
contractual, en los eventos de discrepancias en su ejecución y no están autorizados a expedir cumplidos para 
pagar obligaciones, hasta tanto no se pronuncie favorablemente el competente contractual. 
Liquidación de las obligaciones contraídas 
Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional – Unidades Ejecutoras y 
Dependencias Delegatarias, están obligados a entregar debidamente liquidadas todas las cuentas 
contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el formato implementado por la Dirección de Contratación 
Estatal del Ministerio de Defensa Nacional. En este momento quedará documentalmente acreditado el 
cumplimiento de todos los requisitos necesarios para cumplir la obligación a cargo del Ministerio y del 
cumplimiento de las obligaciones del contratista 
El contratista suscribirá el acta de liquidación dentro del plazo que se establezca para este caso en el oficio 
remisorio, contados a partir de su recibo. Si al vencimiento de este plazo el contratista no se allanare a su 
suscripción, el Ministerio de Defensa Nacional – Unidades Ejecutoras y Dependencias Delegatarias liquidarán 
unilateralmente el contrato 
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Conceptos solicitados por el Supervisor o por el Contratista: 
En situaciones que generan duda frente a la interpretación del contrato y/o su adecuada ejecución, el ordenador 
del gasto proyectará concepto escrito. Este concepto surtirá trámite por conducto de la Dirección de 
Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria. 
Funciones generales de los Supervisores de Contratos. 
Este numeral enlista una serie de funciones que competen a nivel general a la función de seguimiento en el 
aspecto técnico – administrativo y legal, que describirá en forma general los procesos de esta labor. 
Para facilitar la comprensión de estas funciones, es importante tener en cuenta que en el proceso contractual y 
en la ejecución de los contratos, intervienen diferentes funcionarios, dependiendo obviamente del servicio o 
bien a contratar y de las necesidades que deba cubrir cada una de las dependencias del Ministerio. Quien 
ejerza la supervisión de un contrato en el Ministerio de Defensa Nacional – Unidad Ejecutora, tendrá pleno 
conocimiento del objeto contratado para constatar su debida ejecución cumplir las funciones descritas a 
continuación: 
En el aspecto Técnico – Administrativo. 

 Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios contratados, 
correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas sobre este particular 
se formularán por escrito dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su ocurrencia, a la Dirección de 
Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria. La Dirección 
de Contratación del MDN, o quien haga sus veces, responderá este requerimiento dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a su recibo clarificando la situación. 

 En los eventos que así lo determine el contrato o si la naturaleza del mismo lo requiere, el supervisor 
suscribirá conjuntamente con el contratista las actas de iniciación o de recibo de bienes y/o servicios, dentro 
del término establecido en el contrato. Copia de estas actas se enviarán dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su firma, a la Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o 
Dependencia Delegataria para su publicación en la plataforma SECOP II o su incorporación en la carpeta del 
contrato, según corresponda. 

 Cuando se requieran cronogramas o programación de actividades al contratista para ejecutar el objeto 
contratado, el supervisor los exigirá y recibirá para su revisión y control, dentro de los plazos estipulados en el 
contrato. Copia de estos cronogramas se remitirán dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su recibo, a 
la Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia para su 
publicación en la plataforma SECOP II o su incorporación en la carpeta del contrato, según corresponda. 

 Cuando se trate de la supervisión o interventoría de contratos de obras, las personas naturales o 
jurídicas o los funcionarios designados para este efecto, abrirán y llevarán conjuntamente con el contratista, o 
la persona delegada por éste, una memoria diaria de la obra, en donde constarán las acciones realizadas 
diariamente en ella, así como las actas de los comités técnicos de obra o administrativos que periódicamente 
deban realizarse y las observaciones que se consideren pertinentes. Este documento formará parte integral del 
contrato y la copia mensual del documento se remitirá al área de contratos del Ministerio o quien haga sus 
veces en la Unidad Ejecutora para que repose en la carpeta del contrato. Los mismos serán publicados en la 
plataforma SECOP II, siempre y cuando el contrato no esté amparado por alguna causal de reserva de 
información. 

 El supervisor podrá citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a quienes 
tengan interés directo en la ejecución del contrato, a quienes participaron en la elaboración del pliego o solicitud 
de oferta y en la elaboración de la minuta del contrato, cuando tenga dudas sobre los términos del contrato y/o 
se considere necesario para su normal ejecución. 

 De estas reuniones levantará un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma contendrá 
como mínimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar. Copia de ella se 
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enviará a la Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su suscripción, para su correspondiente archivo o publicación en 
SECOP II según corresponda. 

 Los supervisores de los contratos, si la naturaleza del mismo lo requiere y así se ha estipulado en la 
minuta del contrato, elaborarán actas de recibo parcial de bienes o servicios, las cuales suscribirá 
conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no será inferior 
al porcentaje estipulado en el contrato. Copia de estas actas se remitirá al área de contratos del Ministerio o 
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para lo de su competencia. 

 El supervisor exigirá la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios contratados 
y se abstendrá de dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y 
especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendrá el control y coordinación permanente sobre la 
ejecución del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como, reuniones con el comité 
evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a las empresas y las que se estimen necesarias. 

 El supervisor verificará que el contratista entregue los bienes y/o servicios que ofertó. En el evento 
que, por concepto técnico, algunos de los bienes y/o servicios no sean acordes con el contrato y la oferta, éste 
exigirá al contratista su modificación en el menor tiempo posible, o en el indicado en el contrato. En este evento 
se procederá así: - Si el bien y/o servicio es entregado por el contratista con algún defecto menor, el supervisor 
podrá devolverlo para que aquel corrija o subsane los defectos, en un término que el supervisor considere 
perentorio sin afectar el plan logístico de la Fuerza. 
 
 Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que disminuya su 
durabilidad, pero que no sea susceptible de corrección, el supervisor los recibirá y autorizará su distribución, 
conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas según el plan de muestreo previsto en 
la norma técnica o especificación técnica o dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al 
azar las cuales serán marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente, para practicar 
sobre las mismas las pruebas que el comité técnico del material considere procedentes e iniciar las acciones 
legales a que haya lugar. 
 Si el bien entregado presenta defectos mayores será rechazado por el supervisor, conservando las 
muestras defectuosas del total de muestras evaluadas según el plan de muestreo previsto en la norma técnica 
o especificación técnica, dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales 
serán marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente para efectos de practicar sobre 
las mismas las pruebas que el comité técnico del material considere procedentes y determinar las acciones 
legales a que haya lugar. 
 Para todos los eventos, el supervisor se apoyará en los conceptos emitidos por los comités del bien 
(técnico), quienes se pronunciarán sobre sus defectos indicando si son mayores o menores, o si afectan su 
durabilidad, funcionalidad, o el aspecto que resulte pertinente. 
 

 El supervisor verificará conforme con la naturaleza jurídica y tipo del contrato suscrito, que el contratista 
tenga previstos todos los medios y recursos para mantener la seguridad e integridad de las personas que 
laboran en el Ministerio. 

 El supervisor exigirá el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y sólo podrá 
recomendar su modificación cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se haga 
necesario. Cualquier modificación que afecte el plazo de ejecución del contrato será previamente autorizada 
por el competente contractual. 

 El supervisor resolverá todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones 
que estime conveniente. Si durante la ejecución del contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan 
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resolverse por el supervisor, éste las remitirá dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su ocurrencia, al 
competente contractual para su consulta y decisión. 

 El supervisor, si es necesario, puede solicitar por escrito la suspensión temporal de la ejecución de un 
contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de tiempo, modo y 
lugar que originan tales hechos, ante el competente contractual para que éste emita su autorización. Si el 
competente contractual aprueba y suscribe la suspensión del contrato, la Dirección de Contratación Estatal o 
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, elaborará el acta de suspensión, copia de la cual 
se remitirá supervisor del contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su suscripción, para lo de su 
competencia. El supervisor para todos los eventos de suspensión de un contrato, al desaparecer los hechos 
que originaron su suspensión, solicitará su reiniciación, dejando constancia del tiempo total de la suspensión 
temporal y del vencimiento final del contrato. 

 El Supervisor constatará a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener 
dudas sobre la ejecución del mismo no podrá expedir el acta de recibo final, hasta no clarificar las dudas. 

 Para que el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificará que todas las obligaciones 
estén cumplidas y procede el pago final. Esta acta contendrá como mínimo la descripción de los bienes y/o 
servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes si proceden. Copia del acta se enviará a la 
Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia para su 
respectivo archivo. En los casos que corresponda, se hará su publicación en SECOP II. 

 Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional – Unidad Ejecutora 
o Dependencias Delegataria, al finalizar el contrato y emitir el último cumplido de recibo a satisfacción de los 
bienes y/o servicios contratados, elaborarán dentro del mes siguiente a su terminación un acta de liquidación 
final del contrato, acompañada de los documentos soportes siguiendo el formato entregado por la Dirección de 
Contratación Estatal del Ministerio o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras o Dependencias 
Delegatarias. 

 El supervisor elaborará el acta de liquidación la cual deberá comprender la siguiente información: Datos 
generales sobre el contrato principal, sus adicciones y modificatorios (si los hay), datos sobre los certificados 
de disponibilidad y registro correspondientes al contrato principal, sus adicciones y modificaciones, se hará 
referencia a la Garantía - incluyendo la extensión de las mismas si a ello hubiere lugar, Garantía técnica indicada 
en el contrato (si aplica). Las prestaciones y obligaciones cumplidas por el contratista, relacionando las actas 
de recibo, número de elementos, cantidades recibidas y entrada al almacén (si aplica), el Cumplimiento de las 
obligaciones por la Entidad Estatal, esto es el corte de cuentas sobre el estado económico del contrato, 
adjuntado: 
 
 Para los contratos suscritos en pesos la(s) obligación(es) y orden(es) de pago(s) debidamente 
suscritos por el ordenador del gasto y demás documentos que respalden dicho pago. 
 Para los contratos suscritos en moneda extranjera la(s) obligación(es) y orden(es) de pago 
debidamente suscritos por el ordenador del gasto (sin ajuste y con ajuste), el reporte SWIFT y demás 
documentos que respalden los pagos de divisas. Si el contrato proyecta gastos de nacionalización, deberá 
anexar copia de las declaraciones de importación debidamente canceladas y copia de la(s) obligación(es) y 
orden(es) de pago debidamente suscritos por el ordenador del gasto. 
 
Es pertinente indicar, si el contrato se celebró en moneda extranjera, el balance del acta de liquidación será en 
pesos colombianos y en la moneda contratada. Lo anterior de conformidad con lo establecido con el inciso 6 
del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, que señala que las entidades estatales ejecutoras de los presupuestos 
públicos solo pueden iniciar procedimientos de selección de contratistas si se cuenta con disponibilidad 
presupuestal13, las multas debidas o canceladas (si aplica) y finalmente la verificación del cumplimiento de las 
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obligaciones con el sistema de seguridad social integral, así como el pago de las obligaciones fiscales y 
parafiscales a cargo del contratista, adjuntando certificación emitida por el revisor fiscal del contratista. (Si 
aplica). 
 

 El supervisor remitirá el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro del 
plazo estipulado para la liquidación a la Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad 
Ejecutora o dependencia, para revisión, aceptación y trámite de firmas. o La obligación atrás establecida sólo 
se entenderá cumplida por el supervisor cuando esté suscrita el acta de liquidación por el contratista y el 
competente contractual. Si el contratista no acude a suscribirla, la Dirección de Contratación Estatal o quien 
haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, procederá mediante acto administrativo motivado a 
liquidar unilateralmente el contrato. 

 Si el contratista no está de acuerdo con el contenido del acta de liquidación, se le remitirá nuevamente 
al supervisor dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al recibo de las observaciones o reparos del 
contratista. En este evento el supervisor no podrá tomarse más de un (1) mes en informar al jefe del área de 
contratos sobre los resultados del nuevo análisis, para que este realice los trámites que considere pertinentes 
En el aspecto Legal. 

 Cumplir todas y cada una de las cláusulas contractuales. 

 Solicitar a la dependencia de contratos, si las requiere, copia de las garantías constituidas por el 
contratista y de su aprobación por el Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces en la Unidad 
Ejecutora y de las modificaciones exigidas a éstas durante la ejecución del contrato. Las mismas se pueden 
consultar igualmente a través de SECOP II. En cumplimiento de esta obligación verificará que las vigencias de 
las garantías y de sus modificaciones estén dentro de los términos del contrato. 

 Informar por escrito a la dependencia de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad 
Ejecutora si el contratista omite alguna o algunas de sus obligaciones, para que la dependencia de contratos 
decida si procede o no aplicar sanciones y/o declarar la caducidad. La omisión o el retardo injustificado al deber 
de informar oportunamente los incumplimientos, acarreará para el supervisor acción disciplinaria y las demás 
que para el efecto concurran. 

 Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, con copia 
a la Dirección de Contratación Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, la 
aplicación de la terminación, modificación e interpretación unilateral, o cuando se pretenda su terminación por 
mutuo acuerdo. 

 El Supervisor tiene la obligación legal de remitir a la dependencia de contratos del Ministerio, dentro 
de los términos aquí establecidos, copia de todos los documentos soporte de la supervisión y los conceptos y 
observaciones de las modificaciones al mismo, para garantizar que se realicen los trámites a que haya lugar en 
el menor tiempo posible. 
 
Funciones particulares de los Supervisores: Entre otras, se encuentran las siguientes: 

 Elaborar y suscribir el acta de iniciación del contrato, cuando sea del caso. 

 Suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes y servicio del contrato. 

 Verificar la correcta ejecución del contrato. 

 Exigir el cumplimiento del contrato. 

 Atender y resolver, en coordinación con el Ministerio de Defensa Nacional, todas las consultas sobre 
omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en los aspectos técnicas, descritos en las 
normas técnicas que rigieron el proceso de contratación. 

 Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, así como el cumplimiento del sistema de gestión en seguridad y salud en el 
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trabajo, en caso contrario avisará de esta circunstancia al área de contratos del Ministerio o quien haga sus 
veces en la Unidad Ejecutora y dependencia. 

 Para material de Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el 
cronograma de entregas, conforme con la reglamentación expedida por la Oficina de Investigación y 
Normalización del Ministerio de Defensa Nacional. 

 Verificar que las garantías que ampara el cumplimiento del contrato estén vigentes e informar en su 
oportunidad al Ministerio sobre los inconvenientes presentados. 

 Dar a conocer al CONTRATISTA la Política de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa 
Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio – Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria para 
denunciar cualquier acto de soborno o de corrupción 

 Todas las demás atribuciones contempladas en el contrato. 
Funciones comunes al ejercicio de la función de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores, 
Estructuradores y Evaluadores. 
Principios del ejercicio de la función de coordinación, estructuración y/o evaluación y seguimiento o supervisora 
de contratos. 

 La función de coordinación, estructuración y/o evaluación y seguimiento se ejercerá con plena 
autonomía respecto del competente contractual y demás funcionarios que tengan que ver con la ejecución del 
contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de decisiones en la 
celebración y ejecución del contrato. 

 La función de coordinación, estructuración y/o evaluación y seguimiento de los contratos suscritos por 
el Ministerio de Defensa Nacional – Unidad Ejecutora, tiene carácter interno y pretende garantizar la ejecución 
del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

  La función de coordinación, estructuración y/o evaluación y seguimiento se ejercerá previa 
designación del competente contractual, en funcionarios que como mínimo tengan un perfil profesional que 
garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas técnicas, administrativas y/o 
legales. 

 La función de coordinación, estructuración y/o evaluación y seguimiento se ejercerá en sus 
modalidades de intervención formal y material. La intervención formal consistirá en verificar el cumplimiento de 
los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la intervención material se 
comprobará y certificará la efectiva ejecución del objeto contratado. 

 Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités 
Evaluadores y Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas siempre 
constarán por escrito. 
 
13 ANEXOS  
Plan de Necesidades  
Estudio técnico  
Solicitud de CDP  
CDP 
 
 
 
 

ORIGINALMENTE FIRMADO 
CR DANIEL ALEJANDRO HERNANDEZ ORTIZ  

Gerente del Proyecto  
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SV LILIANA CARDONA TAFURT  
COMITÉ TÉCNICO ESTRUCTURADOR 
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ECO. ANGELICA VERGARA DUQUE 
ASESORA ECONÓMICA CENAC EDUCACIÓN 
Comité Económico Estructurador 
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ABG. LUISA FERNANDA ORTEGA  
ASESORA JURIDICA CENAC EDUCACIÓN 
Comité Jurídico Estructurador 
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