MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogoté D.C. Julio de 2026

ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR
Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

En desarrollo de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007,
en el articulo. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018 y Decreto 392 de
2018, CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION en desarrollo de las
actividades propias de la Entidad, establece los siguientes estudios y documentos previos que sirven de soporte
para la elaboracién del pliego de condiciones y el contrato del proceso de contratacion que tiene por objeto para
“LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)’

Con la publicacion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar al publico en general, la
informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacidn. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados y
en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el Portal Unico de Contratacion
SECOP 1.

1.2 ANTECEDENTES
ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD CON EL MISMO O SIMILAR OBJETO.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, NO ha celebrado
procesos con caracteristicas técnicas similares al objeto contractual del presente proceso.

1.3 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (Colombia Compra Eficiente)
SECORP I, se pudo evidenciar que diferentes entidades estatales han publicado contratos de similar objeto, se
mencionan entre otros el siguiente:
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MODALIDA
D DE No. DE PROCESO Y ROTADELY B rTA CONTRATIS FECHA

No. DEL CTO ITEM IVA
ICLUIDO DE PAGO TA CONTRATO

ENTIDAD

SELECCIO OBJETO
|

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
CATALOGACION Y
MUNICIPIO | Seleccion ORGANIZACION DE WILMAR
DE abreviada REGISTROS SMC-CD-375- PAGOS
PEREIRA- | desubasta | BIBLIOGRAFICOS EN EL 2026) 21000000 | papciALES Aé‘:gﬁfég* 26/01/2026
OFICIAL inversa SISTEMA DE
INFORMACION KOHA'Y
ACTIVIDADES DE
EXTENSION
BIBLIOTECARIA
BRINDAR SERVICIOS DE
- CARLOS
Contratacié ADMINISTRACION Y
INRAVISION | nrégimen | CATALOGACIONDEL | RTVC-CD- 1 95 548 000 PAGOS ALEXANDER 1 5310172026
X 248-2026 PARCIALES CUBIDES
especial | ARCHIVO AUDIOVISUAL DE RODRIGUEZ
RTVC.
MIPG-43-12 Prestar servicios
profesionales con plena
AUDITORIA autonomia técnica
CONTRAT o o JOHN
GENERAL ACION administrativa y financiera CDPS-47- 24.000.000 PAGOS MANUEL 20/01/2026
DE LA DIRECTA para apoyar la 2026 PARCIALES
REPUBLICA reorganizacion, descripcion, MEJIA ROJAS
catalogacion y gestion del
material bibliografico
2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
21. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion en el cumplimiento de su proceso de
centralizacion de sus unidades, efectuara la contratacion de los servicios profesionales, cientificos y técnicos
con el fin de catalogar, clasificar y rotular un material bibliografico de la biblioteca central del Ejército en sistema
LIBRARY CONGRESS (LC)” con destino al Comando de Educacion y Doctrina - Centro de Estudios Histéricos
del Ejército con el fin de cumplir con su misién consistente en generar politicas detalladas de educacién en el
ejército para el personal de oficiales, suboficiales y soldados, encaminando sus actuaciones para facilitar el
cumplimiento de la misién de la fuerza, y dando aplicacién a la normatividad legal vigente, crea estrategias para
el desarrollo de la educacion y la doctrina en las unidades organicas, estandariza y planea la instruccion,
capacitacion, formacién, entrenamiento y reentrenamiento del personal militar, y como elementos
complementarios como la cultura militar representada en todos aquellos factores que fortalezcan el espiritu de
cuerpo y fomenten la identidad histérica y cultural de la institucién al servicio de la republica.

Actualmente, las bibliotecas de las escuelas de formacién del Ejército Nacional se encuentran adelantando las
acciones de estandarizacion de su material bibliografico en concordancia con la Politica de Educacion de la
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Fuerza Publica (PEFUB) y el Sistema de Bibliotecas de la Fuerza Publica (SIBFUP), dando cumplimiento a los
parametros fijados en el Anexo "C" de la Directiva Permanente N.° 0011/2026 del Ministerio de Defensa
Nacional. Dicho lineamiento dispone la transicion obligatoria del sistema de clasificacién Dewey al sistema
Library of Congress (LC), determinado como el modelo idoneo para la estructuracion, proyeccion y difusion de
las ciencias militares como campo disciplinar auténomo.

No obstante, la implementacion de este nuevo estandar técnico requiere labores especializadas de
catalogacién, clasificacién bajo esquemas LC y rotulacion del fondo bibliografico del Sistema de Informacién de
Bibliotecas del Sector Defensa. Al verificar la capacidad operativa interna, se evidencia la INEXISTENCIA de
personal de planta con la idoneidad técnica especializada requerida para ejecutar esta migracion masiva e
interoperable.

En consecuencia, y con el fin de garantizar el derecho de acceso a contenidos cientificos, tecnoldgicos e
institucionales de alto nivel para los integrantes de la Fuerza Publica, resulta indispensable la contratacion de
servicios especializados. Esta gestion no solo aseguraré la homologacion tecnolégica de las herramientas de
blusqueda de informacién conforme a los estandares de la PEFUB, sino que potenciara la cultura lectora, la
investigacion estratégica y la consolidacién del conocimiento doctrinal en el sector defensa.

La ejecucion de dicha norma exige labores especializadas en procesamiento técnico de datos, catalogacion,
clasificacion LC y re-rotulacion del acervo documental existente. Dada la inexistencia o insuficiencia de personal
de planta con la competencia profesional especifica para acometer esta estandarizacion técnica masiva, la
Fuerza se ve en la necesidad operativa de acudir al mercado para la contratacion de servicios idoneos.

La contratacion propuesta garantiza la continuidad del servicio bibliotecario bajo herramientas tecnoldgicas
homologadas, optimiza el acceso de los usuarios a material de investigacion cientifica y tecnoldgica para la
defensa, y promueve el fortalecimiento de la cultura de lectura e investigacién al interior de la institucidn.

Que de acuerdo con el plan de necesidades centralizado No. 2026433017692113 se establecid la siguiente
necesidad:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR:

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
CODIGO

A-02-02-02-008-003

EXISTENCIAS CODIGO OTAN
(STOCK - NECESDAD | NECESIDAD | nepec cog) | MATERIAL -NOC

TOTAL SAP

INVENTARIOS) (OPCIONAL)

(OPCIONAL)

SERVICIOS DE CATALOGACION A TODO COSTO DE
TERCER NIVEL SEGUN NORMAS ANGLOAMERICANAS DE
CATALOGACION (RCAA2) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A ANEXO ‘C’ DE LA
DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN CLASIFICAR EN EL
SISTEMA  LIBRARY CONGRESS LOS REGISTROS
BIBLIOGRAFICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
BIBLIOTECAS DEL SECTOR DEFENSA

ENTREGABLE:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO CATALOGADO BAJO TERCER
NIVEL SEGUN NIVELES DE CATALOGACION DESCRIPTIVA
(RCAA2) PROPORCIONANDO INFORMACION EXHAUSTIVA Y
DETALLADA DEL MATERIAL.

1 83990 SERVICIO 0 8.000 8.000 80111701 OMITIDO POR CREAR
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SERVICIOS DE CLASIFICACION A TODO COSTO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL
EJERCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A
ANEXO “C” DE LA DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN
2 83990 CLASIFICAR EN EL SISTEMA LIBRARY CONGRESS LOS SERVICIO 0 6.000 6.000 80111701 OMITIDO POR CREAR
REGISTROS  BIBLIOGRAFICOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION  DE  BIBLIOTECAS DEL  SECTOR
DEFENSAENTREGABLE:

1. MATERIAL BIBLIOGRAFICO ORGANIZADO BAJO SISTEMA
DE CLASIFICACION LIBRARY CONGRESS (LC) DE ACUERDO
ATEMATICAS Y MATERIAS.

SERVICIOS DE ROTULACION BIBLIOGRAFICA A TODO
COSTO DE MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS
CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A ANEXO ‘C’ DE LA
DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO DE
3 83990 DEFENSA NACIONAL: CONSISTENTE EN GLASIFICAR EN EL SERVICIO 0 14.000 14.000 80111701 OMITIDO POR CREAR
SISTEMA  LIBRARY CONGRESS LOS REGISTROS
BIBLIOGRAFICOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
BIBLIOTECAS DEL SECTOR DEFENSA

ENTREGABLE:

1.MATERIAL BIBLIOGRAFICO ROTULADO DE ACUERDO AL
SISTEMA DE CLASIFICACION LIBRARY CONGRESS.

NECESIDAD PRESUPUESTAL

OAPF 2026

ARTICULO UNIDAD

PRESUPUESTAL  RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR ANUAL
(SIIF NACION)

BENEFICIADA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
A-02-02-02-008-003 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE  INVESTIGACION, CEDOC $365.400.000,00
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

TOTAL RUBRO A-02-02-02-008-003 ‘ $365.400.000,00

VERIFICACION DE LA INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Los elementos a adquirir con la presente confratacién se encuentran contemplados en los Planes de
Necesidades de cada una de las unidades que cuentan con los recursos asignados, necesidades que se
consolidan en el Plan de Necesidades, el cual contiene la clasificacion de los CODIGO SAP, CODIGOS
UNSPSC, CODIGO CUPS, y se detallan las necesidades consolidadas por las unidades centralizadas.

Aduuisiciones planeadas (1)

Cadigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
8211702 CATALOGACION DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL PARALAS UNIDADES Seleccion abreviada Presupugsto de entidad nacional 365.400.000 COP CENAC EDUCACION Ver
011701 CENTRALIZADAS POR LA CENAC EDUCACL.. menor cuantia

1.1. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que
a la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
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etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los documentos del Proceso”.

En concordancia con lo previsto en la Guia de Elaboracién de Estudios del Sector GEES - Version 2 del 24 de
junio de 2022 expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, se deja
constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas
ordenadas en el articulo transcrito, asi:

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

* Aspectos generales del mercado

* Estudio de la demanda

+ Estudio de la oferta

* Estudio del mercado

Cabe resaltar que, segun el Banco de la Republica la actividad econémica del pais se divide por sectores
economicos.

Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas
en

comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién, es

decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

ACTIVIDADES DEL
SECTORES ECONOMICOS DEFINICION SECTOR

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA.
NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y A LA

SECTOR EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL
PRIMARIO O SECTOR INDUSTRIAL. TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE AGROPECUARIO,
AGROPECUARIO ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZAY PESCA

CAZA'Y LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA
MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES EQONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS

ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES SE | S=CTOR MIRERIA
UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS. .
SECTOR SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E | CONSTRUCCION SECTOR
SECUNDARIO O o INDUSTRIA
INDUSTRIAL INDUSTRIAL OE TRANSFORMACION: | \|ANUFACTURERA ECTOR
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEOC. ELECTRICO
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y GAS Y VAPOR
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y
FERTILIZANTES, VEHICULOS, ELECTRODOMESTICOS, ETC.
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA SECTOR
MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL| TRANSPORTE SECTOR
SECTOR FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO COMUNICACIONES
TERCIARIO O DE TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL| SECTOR COMERCIO,
SERVICIOS TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, RESTAURANTES Y
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL HOTELES SECTOR
GOBIERNO, ETC. FINANCIERO
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SECTOR AL QUE PERTENECE: SERVICIOS

El objeto a contratar se ubica en el sector terciario o de servicios. A pesar de no producir por si mismo
mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto desarrollo de la economia,
pues se enfoca en la distribucion y el consumo de mercancia y en la prestacion de servicios. Estos sectores
involucran las actividades econdmicas que producen, comercializan bienes materiales y prestan servicios
profesionales, para satisfacer las necesidades que demande la entidad y asi dar cumplimiento con los
requerimientos que se generen en el desarrollo de la mision institucional. En atencién a lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto del proceso de contratacién
desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y ambiental con el fin de identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis.

4.1 ASPECTOS ECONOMICOS

ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que
a la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los documentos del Proceso”.

En concordancia con lo previsto en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector GEES — Version 2 del 24 de
junio de 2022 expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, se deja
constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas
ordenadas en el articulo transcrito, asi:

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

* Aspectos generales del mercado

+ Estudio de la demanda

* Estudio de la oferta

+ Estudio del mercado

Cabe resaltar que, segun el Banco de la Republica la actividad econoémica del pais se divide por sectores
econdmicos.

Cada uno de ellos hace parte de una actividad econoémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas
en

comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion, es

decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

Pagina 6 de 141

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL

SECTOR

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA'Y LA PESCA.
NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y A LA

SECTOR EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL
PRIMARIO O SECTOR INDUSTRIAL. TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE AGROPECUARIO,
AGROPECUARIO ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZAYY PESCA

CAZA'Y LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA
MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES SE SECTOR MINERIA
UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS. | SECTOR CONSTRUCCION
SECTOR SECUNDARIOO | SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E SECTOR INDUSTRIA

INDUSTRIAL INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: | MANUFACTURERA ECTOR
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO. ELECTRICO,
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y GAS Y VAPOR

FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y
FERTILIZANTES, VEHICULOS, ELECTRODOMESTICOS, ETC.

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR TRANSPORTE

MERCANCIA EN S, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL SECTOR
SECTOR TERCIARIOODE | FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO COMUNICACIONES
SERVICIOS TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL| SECTOR COMERCIO,

TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, RESTAURANTES Y
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL HOTELES SECTOR
GOBIERNO, ETC. FINANCIERO

SECTOR AL QUE PERTENECE: SERVICIOS

El objeto a contratar se ubica en el sector terciario o de servicios. A pesar de no producir por si mismo
mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto desarrollo de la economia,
pues se enfoca en la distribucion y el consumo de mercancia y en la prestacion de servicios. Estos sectores
involucran las actividades econdmicas que producen, comercializan bienes materiales y prestan servicios
profesionales, para satisfacer las necesidades que demande la entidad y asi dar cumplimiento con los
requerimientos que se generen en el desarrollo de la mision institucional. En atencion a lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto del proceso de contratacion
desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y ambiental con el fin de identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis.

4.1 ASPECTOS ECONOMICOS

ASPECTOS GENERALES

La economia colombiana crecera 2,6% en 2026 y 2,1% en 2027, impulsada principalmente por el consumo
privado. A nivel global, se mantiene una tension geopolitica y la cautela monetaria. Pese al avance, la actividad
enfrentara desafios asociados a una inversion débil, inflacion persistente y retos en sostenibilidad fiscal
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. El producto interno bruto crecera un 2,6% en 2026 y se moderara al 2,1% en 2027, mientras que la
demanda interna aumentara un 2,9% y un 2,3% en dichos afios, reflejando una expansién gradual de la
actividad productiva.

. El consumo privado aumentara un 3,0% en 2026 y un 2,4% en 2027 impulsado por el sector servicios,
mientras que el mercado laboral experimentara una desaceleracion, elevando la tasa de desempleo promedio
del 9,2% al 9,7%.

. La inversion fija crecera apenas un 1,2% en 2026 y un 1,4% en 2027. Dentro de este comportamiento,
la inversién en vivienda aumentara un 0,5% en el primer afio y se acelerara hasta 5,5% en 2027. Por su parte,
la inversién en maquinaria podria debilitarse como consecuencia de las mayores tasas de interés.

. La inflacién anual cerraré 2026 en 7,0% y descendera a 5,6% en 2027, lo que llevara al Banco de la
Republica a elevar la tasa de politica monetaria hasta 12,25% y mantenerla en un nivel restrictivo antes de
iniciar un ciclo de reducciones hacia finales de 2027.

. El déficit total del Gobierno se situara en 6,7% del PIB en 2026 y 6,2% en 2027, en tanto que el tipo
de cambio promediaré 3.628 pesos por délar en 2026 para luego depreciarse a un promedio de 3.698 pesos
en 2027.

Colombia | Tendencia al alza en inflacidn contintia: supera el 6% en junio

» Lainflacién en junio continud su senda alcista, alcanzando 6,14% anual, en linea con lo esperado por BBVA
Research, lo que representa un aumento de 30 pb frente a mayo y de 104 pb frente al cierre del afio pasado.
» El aumento frente a mayo estuvo explicado principalmente por los alimentos y, en menor medida, por los
regulados.

> En alimentos, el aumento respondié al repunte de los perecederos, asociado a choques de oferta
relacionados con la menor disponibilidad de estos productos. De esta manera, la moderacion en la inflacién
observada en mayo fue transitoria.

> En regulados, el aumento estuvo explicado por el incremento en las tarifas de la electricidad y del gas.

» Por su parte, la inflacién de servicios se mantuvo relativamente estable, como resultado de fuerzas
contrapuestas dentro de la canasta. Mientras algunos componentes, como cines y teatros, administracion de
propiedades horizontales y arriendos presionaron al alza, el transporte aéreo mostré moderacion.

> Esperamos que la inflacion continie aumentando durante el resto del afio hasta alcanzar niveles cercanos
a 7,0%, debido a los efectos remanentes del incremento del salario minimo, el dinamismo de la demanda
interna, la inminente llegada del fenémeno de El Nifio y el riesgo de reanudacién del conflicto en Medio Oriente.

Colombia | EI mercado laboral se mantiene robusto en mayo

La tasa de desempleo nacional disminuy6 a 8,0%, ubicandose en minimos histdricos, mientras que la
creacion de empleo se aceleré a 4,0% anual, impulsada principalmente por la rama de administracién publica,
educacion y salud.

En términos desestacionalizados, la tasa de desempleo nacional fue de 8,1%, inferior al 8,6% registrado el
mes anterior y al promedio observado en 2025 (8,9%). De hecho, se trata del nivel méas bajo registrado para
cualquier mes desde 2001.

La creacién de empleo se tradujo en 956 mil nuevos puestos de trabajo frente a mayo del afio pasado. El
empleo no asalariado creci6 5,0%, por encima del asalariado (3,0%), mientras que la informalidad sigui6
disminuyendo.
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Por ramas de actividad, la generacion de puestos de trabajo estuvo liderada por administracién publica,
educacion y salud, con un incremento de 405 mil personas, seguida por la industria con 218 mil.

El empleo femenino volvié a destacar al crecer 6,1% (593 mil nuevas ocupadas), frente al aumento de 2,6%
en los hombres (363 mil nuevos ocupados).

Desde la perspectiva regional, las otras cabeceras y los centros poblados y rural disperso lideraron la
creacion de empleo al aportar en conjunto 3,2 p.p. del crecimiento total de 4,0%. En contraste, la recuperacion
observada en abril no se consolidé y el empleo en las 13 principales ciudades volvié a mostrar un crecimiento
moderado

COLOMBIA | EMPLEO CRECE A DOS RITMOS EN MARZO: FORTALEZA NACIONAL Y MODERACION
URBANA

El mercado laboral mantiene su solidez con un desempleo nacional en minimos histéricos del 8,8% y un
crecimiento del empleo del 2,7%. No obstante, persiste una dualidad frente a las 13 principales ciudades, donde
la desocupacion subi6 al 9,4% y el crecimiento del empleo se modero al 0,8% anual.

> La tasa de desempleo se redujo del 9,6% en marzo del afio pasado al 8,8% en marzo de este afio,
impulsada por la tasa de ocupacion que ascendio al 59,3% frente al 58,5% del afio anterior.

> El nimero de ocupados alcanzé los 24,4 millones de personas en cifras desestacionalizadas,
destacando un incremento anual de 650 mil puestos de trabajo en los datos originales.

> La calidad del empleo mejord: el empleo asalariado crecié un 3,4%, superando al no asalariado que
aumenté un 2,2%, lo que permitio reducir la informalidad del 57,7% al 55,6%.

> Los sectores de administracién publica, educacion y salud lideraron la creacion de empleo (+369 mil),

seguidos por un dinamismo excepcional en actividades financieras y de seguros (+239 mil). En contraste, la
agricultura y la industria perdieron 242 mil y 166 mil empleos, respectivamente.

> La debilidad del empleo en las 13 principales ciudades sugiere presiones asociadas al incremento del
salario minimo en un contexto de mayores costos laborales.

Colombia | BanRep incrementa tasa de politica en 75pbs a 12,0% en junio

El Banco de la Republica increment6 en 75pbs su tasa de referencia al 12,0%. La decision fue dividida con 4
miembros a favor del incremento, dos a favor de una reduccién de 50pbs y uno a favor de estabilidad. La
tendencia de la inflacién y la fortaleza de la demanda siguen siendo los argumentos para el incremento.

> BanRep resalta que la inflacién continia mostrando una tendencia alcista, tanto en la total como en la
basica, alcanzando 5,8% de variacion anual en mayo.
> Las expectativas de inflacion se mantienen elevadas y por encima de la meta de inflacion a todos los

horizontes analizados. Asi mismo, se advierten de algunos riesgos inflacionarios como un posible fenémeno de
"el nific" de intensidad fuerte o muy fuerte.

> La actividad se mantiene resiliente, con la demanda interna y en particular el consumo privado por
encima del crecimiento del PIB. Al mismo tiempo, el mercado laboral mantiene tasas de desempleo bajas y
buen dinamismo de lo salarios.

> Se mantiene la incertidumbre en el frente externo, tanto por cuestiones geopoliticas como las
decisiones de politica monetaria en economias desarrolladas.
> El ministro comenté que van a presentar, posiblemente, una ley de financiamiento al nuevo congreso

(el 20 de julio), no ofrecid mayores detalles al respecto.
Fuente: https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-junio-2026/.

INDICADORES ECONOMICOS
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Los indicadores econémicos son datos estadisticos sobre la economia que nos permiten realizar un analisis de
la situacion econdmica tanto para el pasado como para el presente y ademés nos permite realizar previsiones
de cémo evolucionara la economia en el futuro con los datos que tenemos hoy en dia, entre los principales
indicadores econémicos encontramos:

m, Total de Micronegocios R Pablacién total Tasa de ocupacién =® IPP
Cabeceras municipales Seg. Trimestre de 2023 B adio 2025 Variacién mensual marzo 2026 Ea@J Variacién mensual junio 2026
3.7 millones 52.695.952 59,3% -3,49%
900
@ PIB Pobreza monetaria © Esperanza de vida al nacer ‘\‘l@ IPC
oolll  Variacidn primer trimestre 2026p @ Total nacional 2025 Total nacional 2025 € Variacién mensual junio 2026
2,2% 24,6% 76,59 afios 0,39%
Tasa de desocupacién BB Promedio de libros leidos 3 25 Indicadores relevantes Conexién a internet )
(o Total nacional marzo 2026 Por persona cabeceras municipales 2020 X ! . =} Total nacional hogares 2024
Actualizado el 19 de junio 2026
8.8% 3.9 65,6%

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacién junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacion anual

- w
4,77

PC total 0,10 0,39 374 4,82 6,14

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.
En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

Dvisones de Gasto Peso (%) Variacin (%) Variadén (%)

‘Alirenios y bebidas no akohdioas 505 008 0.0 057 013
Aljamiznto, agua elscticdad, gas y olros combustibles B2 op 080 052 016

tabaco 170 027 o0g0 050 001
308 016 080 043 oo
1 036 op 038 001

Restauantes y hatdies 84 042 005 0 005
TOTAL 100,00 010 010 038 039
Benes y servicos dversos 536 023 001 030 002
Wusbies, aneuios para &lhog ¥ para s Conservacién ordinaria o ate 020 oot o022 ot

Recreacion y culura. 3T 000 000 008 Qo0

28 020 003 o1 00
Educacin 441 o 000 000 00
Informacién y comunicactn 433 012 000 002 000
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacién total.

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacién con mayo de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,67%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%),
Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,26%), Recreacidn y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por Gltimo,
Informacién y comunicacion (-0,02%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la actividad econdmica
en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los distintos sectores del
pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de
actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre ofros. La
informacién recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y
difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretacion de
la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales.
Gracias a esta medicién, autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a
informacién confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica econdmica
del pais.
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Informacién primer trimestre 2026°"

En el primer trimestre de 2026™, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 20257

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO (EMS)

La Encuesta mensual de servicios es una investigacién de caracter estadistico por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales
del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Informacion abril 2026
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacienal
Abril (2026P - 2025)

Deseripcien Disisicn CIlU Rev. 44.C.

20 30 50 0 70
Variacién (%)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(abril 2026p / abril 2025) En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Total nacional
Abril 2026r / abril 2025
Clasificacién IV Rev. 4 AC.

F
---—--- -

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES

Atendiendo lo dispuesto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis
de oportunidad y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el
propdsito de determinar la pertinencia para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades a
suscribir, la provision de servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional.

COLOMBIA: INFORME DE SITUACION HUMANITARIA 2026 | DATOS ACUMULADOS ENTRE ENERO Y
ABRIL DE 2026 | FECHA DE PUBLICACION: 19 DE JUNIO DE 2026

Entre enero y abril de 2026, mas de 630.000 personas fueron afectadas por el conflicto armado en Colombia, y
mas de 535.000 por desastres asociados a factores climaticos. En promedio, cada dos dias, se registré una
emergencia humanitaria por desplazamiento o confinamiento.

Se reportaron 77 emergencias de desplazamiento masivo y confinamiento que impactaron a unas 54.000
personas en 48 municipios; el confinamiento predomind (41.800 personas) y las comunidades étnicas
representaron cerca del 49% de los afectados, evidenciando impactos profundos en medios de vida, cultura y
gobernanza.

El deterioro de la seguridad, la expansion territorial de los grupos armados y el uso creciente de artefactos
explosivos (incluyendo drones) han incrementado las restricciones en la movilidad -incluyendo paros armados-
y acceso a servicios basicos y ayuda humanitaria, afectando a mas de 561.600 personas y en algunos casos
limitando la respuesta institucional.

Se configuran situaciones de doble afectacién por la convergencia con eventos climaticos en comunidades con
afectaciones por conflicto. Mas de 535.000 personas fueron afectadas por inundaciones, deslizamientos y
sequias, con destruccion de viviendas y riesgos de desplazamiento, ademas de impactos en agua, salud,
alimentos y medios de vida.
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Se proyecta un deterioro de la crisis por la persistencia del conflicto y de las limitaciones del acceso a bienes y
servicios basicos en varias regiones. La llegada del Fenémeno de El Nifio podria aumentar la vulnerabilidad,
desencadenando emergencias adicionales en regiones como Pacifico y Amazonia.

Informe de Situacién Humanitaria 2026
QCHA  Entre enero y abril de 2026 sublicado el 19 de junio de 2026
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SEGUIMIENTO DE LA SITUACION E IMPACTO HUMANITARIO

Entre enero y abril de 2026, la situacién humanitaria en Colombia continta deteriorandose por la persistencia,
expansion e intensificacion del conflicto armado hacia nuevos territorios y su convergencia con eventos
climaticos. En solo cuatro meses, mas de 630.000 personas fueron afectadas por el conflicto y cerca de 538.000
por desastres —al menos un millén de personas—, reflejando la magnitud y complejidad de la crisis. En
promedio, se registrd una emergencia por confinamiento o desplazamiento cada 2 dias, mientras las
condiciones de seguridad causa ron restricciones de acceso a alimentos, salud, educacién, agua, medios de
vida y asistencia.

El aumento en el uso de artefactos explosivos improvisados (AEI) incluidos drones armados, esta dejando cada
vez mas impacto humanitario.

Este escenario se agrava por capacidades loca les desbordadas para atender mas de la mitad de las
emergencias, una mayor dependencia de la ayuda humanitaria ante vacios estructurales e institucionales,
sumado a las limitaciones de acceso a zonas rurales en algunos territorios por el contexto de seguridad.

Los Equipos Locales de Coordinaciéon (ELC) en su monitoreo permanente reportaron 77 emergencias
humanitarias de desplazamiento masivo y confinamiento, que afectaron a cerca de 54.000 personas en 48
municipios de 10 departamentos, incluyendo pueblos indigenas (Embera Chami, Kogui/Kédggaba, Nasa,
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Arhuacol/ljka, Wounaan, Embera Katio y Awa) y comunidades afrocolombianas1. El confinamiento concentré el
mayor impacto con 41.800 personas confinadas frente a 9.900 desplazadas en eventos masivos.

Las comunidades étnicas representan cerca del 49% de las personas afectadas por estas emergencias, con
impactos en medios de vida, gobernanza, proteccion colectiva y cultural. Aunque las cifras son menores frente
a 2025 por la coyuntura del Catatumbo en al afio anterior, la crisis es mas fragmentada, recurrente, prolongada
en algunos casos, con una tendencia a expandirse y con crecientes barreras para la respuesta. Las principales
causas de estos hechos se asocian a enfrentamientos entre Ganes (26%), AEl y uso de drones (20%),
restricciones a la movilidad y acceso (14%), amenazas (11%).

Territorialmente, las emergencias muestran focos persistentes y mayor dispersion. En Choco, la afectacién se
destacd por el impacto del confinamiento con mas de 17.900 personas pertenecientes a mas de 80
comunidades étnicas en Alto Baudd, Bajo Baudd, y Tado (por control territorial, enfrentamientos, presencia de
minas antipersonales y uso de drones). Estas dindmicas y los impactos asociados son similares en otros
departamentos como Cauca, que reportd cerca de 4.900 personas confinadas en Timbiqui, al igual que
desplazamientos en Argelia y Patia, y heridos por AEI en Toribio. En Norte de Santander, Tibu y El Tarra
continuaron como focos recurrentes de desplazamiento masivo en el corregimiento como Filo Gringo. En
Antioquia, Segovia, Bricefio y El Bagre reflejan la expansion hacia el Nordeste y Magdalena Medio. En Narifio,
el aumento de eventos de desplazamientos en abril evidencia deterioro acelerado en Cumbitara, Los Andes,
La Llanada, Samaniego y Policarpa, con riesgos para poblacion Awa y zonas de frontera; también se evidencié
incremento de riesgos para la nifiez y desercién escolar. En Caquetd y Amazonas, los paros armados y
restricciones fluviales prolongadas continiian impactando el abastecimiento, acceso a la salud, educacién y
asistencia humanitaria. Para los diferentes territorios existe una exposicién a riesgos constantes y falta de
garantias de seguridad para el regreso a sus hogares de las personas desplazadas y la falta de acceso a
medios de vida y barreras de acceso humanitario, sumado a la variabilidad climatica que agrava necesidades
en comunidades ya afectadas.

RESTRICCIONES A LA MOVILIDAD, ATAQUES CONTRA
LA POBLACION CIVIL Y ACCIONES ARMADAS

feeee] * ;:,I..:\I_:.I|..I|!I._ I;‘_;.. =,.._;.f-.|l‘- 50

904 289.5

ACCESD %5k PARD

14 222k 03 155k

Las restricciones en la movilidad y acceso afectaron a mas de 561.600 personas en 152 eventos. Entre marzo
y abril incluyeron amenazas contra organismos internacionales, suspensidén de misiones por situaciones que
generaron riesgos de seguridad incluyendo paros armados con un promedio de duracion entre tres y 17 dias,
incidentes contra la mision médica y barreras de acceso para actores humanitarios, particularmente en Caqueta,
Chocé, Cauca, Valle, Norte de Santander. Persisten limitaciones en el despliegue institucional y de
organizaciones humanitarias en algunos territorios, retrasando la asistencia y profundizando necesidades en
proteccidn, salud, alimentacion y educacion, especialmente en nifiez, mujeres y comunidades indigenas, e
incluso conocer informacion sobre las necesidades y afectaciones que tiene la poblacion. La expansion de estas
restricciones hacia nuevos departamentos evidencia la necesidad de garantizar el acceso humanitario en medio
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de los desafios de contexto por las hostilidades y el control territorial. En la Amazonia, persiste la prolongacion
de restricciones fluviales sobre los rios Caguan y Caqueta por imposicion de un GANE, con mas de 70.000
personas afectadas en al menos cuatro municipios de Caqueta (Cartagena del Chaira, Solano y Solita),
Amazonas (Puerto Santander) con impacto en Putumayo (Puerto Leguizamo y Puerto Guzman), de las cuales
mas de 26.000 personas son NNA y cerca de 15.000 son indigenas. Los impactos que sufren estas poblaciones
rurales siguen generando desabastecimiento, encarecimiento de bienes bésicos, interrupciones en salud y
educacion, y barreras para la verificacion y respuesta humanitaria. El uso de artefactos explosivos contintia
como una practica dentro del conflicto armado, destacandose practicas innovadoras como el uso de drones
armados. En los primeros cuatro meses hubo reportes de 276 eventos con 7.742 personas afectadas por el uso
de artefactos explosivos (AE), evidenciando un incremento del 96% frente al mismo periodo del afio anterior.
Cauca concentrd los impactos mas graves, reflejados en ataques con explosivos contra infraestructura, con
impactos en bienes civiles y personas; Narifio, Bolivar, Antioquia, Norte de Santander, Valle del Cauca y Chocd
también reportaron afectaciones a viviendas, restricciones movilidad y servicios basicos, con riesgos
especialmente para NNA incluso en los entornos educativos. Las acciones armadas aumentaron levemente
(2.5%) frente a 2025, con un comportamiento similar por lo que se refiere a los enfrentamientos entre GANE,
combates e incursiones frente al afio anterior, mientras que los ataques contra infraestructura militar y retenes
aumentaron, pero con disminucién en los hostigamientos. De otro lado, persiste un aumento en los eventos de
amenazas (13%), masacres (64%) secuestros (21%) y desvinculacién de menores (31%), mientras que el
reclutamiento/vinculacion (hay que considerar el alto subregistro) y homicidios disminuy6 segun los reportes.
Se mantiene la tendencia en la concentracion de estas dinamicas, en departamntos como: Antioquia, Cauca,
Norte de Santander, Valle del Cauca, Arauca y Narifio

Depar con mayor afi ]
Cauca, Caquetd, Antioguia, Chocé, Norte de Santander, Narifio, sur de Bolivar
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Segun la UNGRD2, 535.774 personas (180.631 familias) fueron afectadas por eventos asociados a la
variabilidad climatica, siendo las inundaciones y las crecientes subitas las representaron la mayor proporcion
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(92%), deslizamientos (5%) y desabastecimiento de agua (2%). En este periodo de tiempo hubo un incremento
del 85% frente al afio anterior. En estos eventos, 5.723 viviendas quedaron destruidas —estimando que mas
de 20.000 personas se desplazarian por estos dafios. La emergencia de inicio de afio en Cérdoba por lluvias
atipicas afecté a mas de 216.000 personas en 24 municipios, situacién que ya esta en fase de recuperacion
con riesgo de nuevas inunda ciones por las nuevas temporadas de lluvias. En Timbiqui, Cauca, la sequia en el
rio Saiga redujo criticamente el acceso al agua potable; una situacién similar se reporté en Bajo Baudé (Choco),
afectando la navegabilidad, principal via para el transporte de personas y el ingreso de bienes, medios de vida
y acceso a servicios basicos.

DESTACADOS DESDE LOS ELC Desde los analisis realizados por los ELC se destacan aspectos comunes de
preocupacion como el deterioro general de la situacion de seguridad, el aumento de la vulnerabilidad de los
nifios, nifias y adolescentes especialmente en zonas de control de grupos arma dos, y las limitaciones del
acceso humanitario. Se evidencia una alta correlacién entre confinamiento, desplazamientos con afectaciones
educativas (desercion, ausentismo, uso de escuelas), y en medios de vida y salud. Emergencias simultaneas
(conflicto, clima, acceso) configuran situaciones de doble afectacién con riesgos de tener crisis multisectoriales
en algunos territorios. La respuesta humanitaria es insuficiente frente a la magnitud y simultaneidad de las
emergencias, por lo que se requiere de acciones urgentes y articuladas. PROYECCIONES La dindmica de la
violencia armada sigue siendo motivo de preocupacién por la presion sostenida sobre la poblacion civil, la
expansion de GANE hacia nuevos territorios y la persistencia de restricciones a la movilidad, el acceso
humanitario y los servicios esencia les. La Alerta de riesgo sobre impactos humanitarios en el Pacifico y la
Amazonia identifica riesgos prioritarios en Cauca, Chocd, Narifio y Amazonas, donde podrian concentrarse
mayores afectaciones durante el segundo trimestre por disputas armadas, explosivos y drones, confinamientos
prolongados, contaminacion por MAP/MSE vy restricciones al acceso humanitario. Los riesgos humanitarios y
de seguridad podrian intensificarse en estos territorios sumada a la convergencia entre conflicto armado y
variabilidad climatica. Se prevé aumento de emergencias con impactos sobre la poblacion civil, las restricciones
en la movilidad y la misién médica, especialmente en municipios como Guapi, Argelia, Corinto y Toribio. En
Chocé (Li toral del San Juan e Istmina) y Narifio (Cumbitara, Samaniego y Policarpa) la reconfiguracién de
GANE por la llegada de nuevos grupos armados, agudizaria las limitaciones de acceso humanitario,
reclutamientos forzados, desabastecimiento. En la Amazonia, persistirian las amenazas y riesgos de
reclutamiento, desabastecimiento, alza de precios y contaminacion, afectando especialmente a comunidades
indigenas, incluso ampliando la afectacion en zonas de frontera. El periodo electoral (marzo—junio) representa
un factor adicional de incertidumbre para poblaciones rurales que habitan territorios con presencia de GANE.
Estos ejercen coercion en algunas regiones durante las elecciones (entrega de carné y solicitud de cédulas)
intensificando mecanismos de control social, escenarios que podrian aumentar la presidn sobre la poblacion
civil, especialmente en Meta, Narifio, Putumayo, Cauca y Choc6. En relacién con la variabilidad climatica, el
IDEAM, MinAmbiente y la UNGRD alertaron sobre el aumento de la probabilidad de El Nifio para mayo—julio de
2026 (del 62% al 82%, con posible consolidacion al 96% hacia fin de afio, intensidad fuerte a muy fuer te). Esta
transicion ocurre con lluvias por debajo de lo normal desde marzo, aumento de temperaturas y mayor riesgo de
incendios forestales, lo que podria intensificar presiones sobre disponibilidad hidrica, medios de vida, seguridad
alimentaria y salud en territorios rurales afectados por conflicto. La convergencia entre conflicto y variabilidad
climatica seguiria configurando escenarios de doble afectacion, especialmente en comunidades rurales, étnicas
y dispersas, por lo que resulta prioritaria la articulacion entre instituciones del Estado, autoridaes étnicas,
organizaciones humanitarias y actores locales para fortalecer la preparacion, anticipacién y respuesta
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EVENTOS Y AFECTADOS POR CAUSA DE LA VIOLENCIA Y CONFLICTO ARMADO
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FUENTE: https:/reliefweb.int/report/colombia/colombia-informe-de-situacion-humanitaria-2026-datos-
acumulados-entre-enero-y-abril-de-2026-fecha-de-publicacion-19-de-junio-de-2026

SALARIO MIiNIMO LEGAL VIGENTE

Salario Minimo: Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen
anualmente, en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el salario minimo
desde el afio 2010 hasta el afio 2026

Auxilio de Variacion
Afo Salario minimo mensual Transporte porcentual anual Decreto del Gobierno Nacional
Mensual %
2015 $ 644.350,00 $74.000,00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455,00 $77.700,00 7,00% 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $737.717,00 $ 83.140,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2026
2018 $781.242,00 $88.211,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116,00 $97.032,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00 $102.854,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526,00 $ 106.454,00 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $1.000.000,00 $117.172,00 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
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Auxilio de Variacion
Ao Salario minimo mensual Transporte porcentual anual Decreto del Gobierno Nacional
Mensual %

2023 $ 1.160.000,00 $ 140.606,00 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $ 1.300.000,00 $ 162.000,00 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $1.423.500,00 $200.000,00 9,50% 1572 de diciembre 24 de 2024

1469 de diciembre 29 de 2025
2026 $1.750.905,00 $249.095,00 23,00%

0159 de febrero 19 de 2026

El salarioc minimo como cuantia minima de remuneracién que un empleador esta obligado a pagar a sus
asalariados por el trabajo es un indicador de la capacidad de demanda, de la dindmica comercial y de la
capacidad productiva de un pais.

La cifra del salario minimo no sélo influye en los trabajadores, sino también es un referente en la economia del
pais y determina el incremento de algunos tramites y servicios, cuya variacion esta atada al aumento salarial
El aumento salarial hara que crezcan los costos laborales, y que, sin un aumento consecuente en la
productividad laboral, habria presiones adicionales al crecimiento de los bienes y servicios.

MIPYMES EN COLOMBIA'

¢ Como se define una mipyme en Colombia?

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que
rige actualmente.

Cuadro clasificacién 2026 1 UVT= $52.374 pesos: A
Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Pequefias Superior a $1.234.088.562 y hasta Superior a $1.727.713.512 y hasta Superior a $2.344.731.606 y hasta
empresas $10.736.408.130 801674 §22.583459.304
Medianas Superior a $10.736.408.130 y hasta 5.910.80L674 y hasta Superior a $22.583459.304 y hasta
empresas $90.950.855.310 $25.298422.716 $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422.716 Superior a $113.164.082.808

Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon
173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 compafiias en el mismo
periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades.

! https://confecamaras.org.co/investigaciones-economicas/informes-dinamica-empresarial/
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En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que
el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.

Creacion de empresas segun organizacion juridica

170.741 173.907

125849  129.048 ‘
) }
44,892 44,859

P. Natural Sociedad Total
2024 2025

Creacion de empresas por tamaiio

Al comparar la evolucidn de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucién
del 12,6% en la creacién de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes.
Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el
segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 170.213 173.450 1,9% 1,9%
Pequeiia 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 7 -15,0% 0,0%

' Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 IERDT 1,9% 1,9%

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en
el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré
una variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una
disminucién en la creacién de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el
primer semestre del afio anterior.
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Sector econdmico  2024-1 2025-1 Variacion%  Contribucion

Comercio 64.500 66.626 33% 12%
l Servicios 73.857 75.249 19% 0,8%
Agricultura 2932 3.401 16,0% 0,3%
l Resto 4.468 4792 73% 0,2%
Extraccion | 461 | 472 | 24% | 0,0%
{ industria | mw037] 16498 32% | -03%
Construccion 7486 6.869 -8,2% -0,4%
Total 170.741  173.907 1,9% 1,9%

Nota: El sector resto incluye administraciéon publica y defensa, educacién, actividades de los hogares,
actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LOS FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES DISPUESTOS EN
EL DECRETO 1860 DE 2021.

Atendiendo lo dispuesto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el M.D.N. - EJERCITO
NACIONAL - CENAC ESPECIALIZADA DE EDUCACION adelanta un anélisis de oportunidad y conveniencia
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el proposito de determinar la
pertinencia de exigir del futuro contratista y para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades
a suscribir, la provision de servicios por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, de la
siguiente manera:

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

La presente politica tiene como objetivo garantizar una reincorporacion integral de exintegrantes de las FARC-
EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.

Las principales acciones que se desarrollaran para alcanzar el objetivo propuesto estan relacionadas con: (i) el
fortalecimiento de procesos de articulacion y planificacién entre los actores involucrados en la reincorporacion
de exintegrantes de las FARCEP y sus familias; (ii) la promocién de la reincorporacién comunitaria en el
territorio, orientada al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliacién; (iii) la generacién de
condiciones para el acceso a mecanismos y recursos necesarios para la estabilizacion y proyeccion econémica
de exintegrantes de las FARC- EP y sus familias, de acuerdo con sus intereses, necesidades y potencialidades;
y (iv) la generacién de condiciones para el acceso y la atencidn de los derechos fundamentales e integrales de
exintegrantes de las FARC-EP y sus familias.

Teniendo en cuenta lo anterior, se implementd el proceso de reintegracion y reincorporacion, asi:
REINTEGRACION REGULAR

La reintegracién es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano, a través de la gestion que realiza
la ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley
(GAOML), que no han cometido delitos de lesa humanidad, y que quieren reintegrarse a la vida social y
economica.

La reintegracion busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas desmovilizadas
y sus entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y acciones de
reconciliacion, y fomentar la corresponsabilidad de los actores externos.
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La misién de la ARN es impulsar el retorno de la poblacién desmovilizada a la legalidad de forma sostenible.
Por eso, a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacién, formacion para el trabajo y apoyo
psicosocial, sino que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas
desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no
vuelvan a delinquir después de su desmovilizacion.

Cuando una persona ingresa al proceso de reintegracion, recibe apoyos econdmicos a la reintegracion si asiste
a por lo menos el 90 por ciento de las actividades programadas por la ARN.

Cada participante en el proceso de reintegracion se compromete a desarrollar por lo menos 80 horas de
acciones de servicio social, fundamentales para generar espacios de reconciliacion.

REINCORPORACION

La reincorporacidn es un proceso de estabilizacion socioecondmica de los firmantes de paz que entregaron sus
armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

En este nuevo marco, el Gobierno nacional esta comprometido en su implementacion promoviendo un enfoque
colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su potencial.
Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacién, el desarrollo de la actividad productiva y
el tejido social en los territorios.

El aspecto mas singular de este nuevo proceso es su cardcter co-construido: todas las acciones de
reincorporacion son concertadas y definidas de manera conjunta, principalmente, en instancias como el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR).

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones
del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de
conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion monetaria o la restitucion de unos
bienes, sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y
generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la
verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no s6lo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino
también homicidio, secuestro, tortura, desaparicién forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y
delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las
personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido con mayor rigor los
efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencién, asistencia y
reparacion.

El registro tnico de victimas Permite consultar informacién agregada a nivel nacional, departamental, territorial
y municipal de las personas que estan incluidas en el Registro Unico de Victimas. Adicionalmente puede
generar reportes por ubicacion, hecho victimizante, enfoque diferencial (género, étnica, ciclo vital) y afios de
ocurrencia o declaracion de los hechos.

A continuacién, se relacionan las estadisticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-
de-victimas-ruv/
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En cuanto a desplazados por la violencia, a corte de 31 de ENERO de 2026 en Colombia existen 10.206.523
Victimas de conflicto armado, el mayor hecho se genera por Desplazamiento forzado, seguido de Homicidio y
amenaza como lo muestra la siguiente grafica.

El 50,2% de las victimas incluidas en el registro Unico de victimas son mujeres. Las cuales estan ubicadas
como victimas indirectas, ya que se han visto afectadas por los hechos de homicidio o desaparicion forzada de
su conyuge, compafiero o compafiera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer grado de
consanguinidad.

VICTIMAS DIRECTAS E INDIRECTAS DEL CONFLICTO ARMADO

Las victimas directas son las que de manera personal y directa han sufrido dafios por hechos que ocurran en
el marco del conflicto armado.

Las victimas indirectas son quienes se han visto afectados por los hechos de homicidio o desaparicién forzada
de su conyuge, compafiero 0 compafiera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer grado de
consanguinidad.

CON CONDICION DE DISCAPACIDAD- MUJER CABEZA DE FAMILIA

Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... "“ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase
por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o0 incapacitadas para trabajar, ya sea
por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del cényuge o compafiero permanente
o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento,
deberd ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.
... “ARTICULO 3°. Especial proteccion. El Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar
proteccidn especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos
economicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad
y la participacién social con el propésito de ampliar la cobertura de atencidén en salud y salud sexual y
reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la educacién basica, media y superior
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de
crédito y trabajos dignos y estables ...”

Segun la mas reciente Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2024 del DANE, publicada el 24 de abril
de 2025, muestran que el porcentaje de hogares que reconocen como jefa a una mujer fue del 46,5% en 2024,
nivel que ratifica la tendencia creciente que ha tenido este indicador en los Ultimos afios. Aunque la jefatura
femenina de los hogares crecio tanto en las cabeceras como en los centros poblados y rural disperso, la brecha
entre ambos sigue siendo importante (11,3 puntos porcentuales en 2024).

En la siguiente tabla se presenta el porcentaje de hogares con jefatura femenina, desglosado por total nacional,
cabecera, centros poblados y rural disperso:

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-ECV-2024 pdf

La informacién por departamentos evidencia diferencias importantes en la proporcion de hogares que
reconocen a una mujer como jefa: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira, Magdalena y Arauca,
resultado que contrasta con el obtenido en 4 departamentos de la regién Amazonia Orinoquia (Vaupés,
Vichada, Guainia y Amazonas), donde la tercera parte 0 menos de los hogares tienen jefatura femenina.

Esto se puede evidenciar en la siguiente grafica:

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf
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Los resultados también revelan que en la mayoria de hogares con jefatura femenina, las cabezas de hogar no
tienen pareja o conyuge (68,8%), lo que contrasta con los hogares con jefatura masculina, donde menos de la
tercera parte de los jefes (el 31,4%) no viven en pareja. Igual situacion se presenta en las cabeceras y centros
poblados-rural disperso, aunque en los Ultimos es mas reducido el porcentaje de hogares en cabeza de mujeres
sin conyuge.

Fuente: https://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-ECV-2024.pdf

POBLACION EN CONDICION DE DICAPACIDAD

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

De acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, hasta el primer semestre de 2024, en Colombia han
sido reconocidas 350.732 personas con discapacidad. Bogota, Valle del Cauca y Antioquia tienen la mayor
concentracion de personas certificadas, mientras que regiones como Amazonas, San Andrés y Vaupés tienden
a tener concentraciones mas bajas.6

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el trimestre octubre — diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue de 23,1%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad de

67,0%, lo que significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.
En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p. entre la poblacién
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1% y para la segunda de 61,8%.
Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada por
una tasa de 8,4% para la poblacién con discapacidad y 7,7% para las personas sin discapacidad.

Fuente: https://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-oct-dic2025.pdf

ANALISIS Y JUSTIFICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS (DECRETO 0287 DE 2026), EL SISTEMA DE
PREFERENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En estricto cumplimiento de los mandatos constitucionales de igualdad real y efectiva (Art. 13 C.P.) y bajo la
observancia del Decreto 0287 de 2026 (modificatorio del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015), la
Entidad adelantd el anélisis del sector respecto a la contratacion de servicios profesionales, cientificos y
técnicos para la catalogacion, clasificacion y rotulacién de material bibliografico de la Biblioteca Central
del Ejército en el sistema Library of Congress (LC).

De acuerdo con el estudio de mercado realizado, se concluye lo siguiente:

1. Alta Especializacion Técnica: La ejecucion requiere personal con formaciéon especifica en
Bibliotecologia, manejo del sistema LC y estandares MARC21, configurando un mercado de oferta
técnica especializada con una poblacién de profesionales e idéneos reducida en comparacion con
sectores de mano de obra no calificada.

2. Escala del Equipo de Trabajo: La dimensidn del proyecto contempla un equipo ejecutor acotado, por
lo que exigir una condicién de integracion obligatoria de personal con discapacidad en la ejecucidn
resulta desproporcionada frente al objeto y la cuantia del contrato.

3. Impacto en la Libre Concurrencia: La imposicion de obligaciones de vinculacién directa para este
perfil técnico en particular impondria barreras de acceso a los oferentes del sector bibliotecoldgico y
pondria en riesgo la normal y oportuna prestacion del servicio.
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Con base en los principios de proporcionalidad, planeacion y libre concurrencia, la Entidad determina no incluir
la obligacién de vinculacién de personal con discapacidad como condicién especial de ejecucién. No
obstante, de presentarse ofertas por parte de personas naturales o juridicas que acrediten la vinculacién de
personal con discapacidad o sean personas con discapacidad, se aplicaran los criterios preferenciales y de
desempate regulados en la normativa vigente.

ASPECTOS TECNICOS

ASPECTOS GENERALES

Se evidencia una necesidad latente dentro de la Fuerza con respecto a la organizacién de los procesos de
catalogacion de su biblioteca que permita una dptima y eficiente consulta de la informacion historica o esencial
del Ejército Nacional, derivado de la falta de personal especializado al interior de la fuerza para adelantar las
tareas de catalogacion, clasificaciéon y rotulacién bajo los pardmetros establecidos por el sistema (LC)
haciéndose indispensable en el marco de la PEFUP de garantizar el acceso a contenidos bibliograficos
especializados que aporten al crecimiento del conocimiento cientifico y tecnoldgico del sector defensa, con el
propdsito de optimizar el crecimiento del interés del personal integrante de la Fuerza Publica por el uso de los
medios bibliograficos que les permitan utilizar herramientas tecnoldgicas homologadas en la busqueda de
contenido e informacién institucional, siendo necesario la contratacion de los servicios mencionados para el
aumento de la cultura por la lectura de los miembros de la Fuerza.

Alcance Integral del Servicio

Con respecto a la adquisicidn de los servicios profesionales, cientificos y técnicos para catalogar, clasificar y
rotular un material bibliografico de la biblioteca central del Ejército en sistema LIBRARY CONGRESS (LC) con
destino al Comando de Educacién y Doctrina - Centro de Estudios Histéricos del Ejército con el fin de cumplir
con su misién consistente en generar politicas detalladas de educacién en el ejército para el personal de
oficiales, suboficiales y soldados, encaminando sus actuaciones para facilitar el cumplimiento de la misién de
la fuerza, y dando aplicacion a la normatividad legal vigente, crea estrategias para el desarrollo de la educacion
y la doctrina en las unidades organicas, estandariza y planea la instruccién, capacitacion, formacion,
entrenamiento y reentrenamiento del personal militar, y como elementos complementarios como la cultura
militar representada en todos aquellos factores que fortalezcan el espiritu de cuerpo y fomenten la identidad
histérica y cultural de la institucidn al servicio de la republica.

Especificaciones necesarias correspondiente al talento humano

Teniendo en cuenta la necesidad especifica de la adquisicidén de los servicios profesionales, cientificos y
técnicos, es necesario contar con personal capacitado y con altas capacidades profesionales, ademas del
compromiso propio  la responsabilidad en el cumplimiento de la meta objeto del futuro contrato a suscribir,
quienes deberan soportar como minimo aspectos profesionales o técnicos como los relacionados a
continuacion:

Profesional en Ciencias de la Informacién, Bibliotecologia o Archivistica con minimo (04) cuatro afios de
experiencia en procesos de catalogacion, clasificacidn y rotulacién de material bibliografico.

Técnico o tecnologo profesional en Archivistica con minimo (02) dos afios de experiencia en procesos de
catalogacion, clasificacion y rotulaciéon de material bibliografico.

Técnico o tecndlogo profesional en Gestion Documental con minimo (02) dos afios de experiencia en procesos
de catalogacion, clasificacion y rotulacion de material bibliografico.
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Justificacion de la Catalogacion

La necesidad de catalogar se justifica a través de los objetivos fundamentales de la Institucién por intermedio
del Centro de Estudios Historicos del Ejército, quienes, en pro de dar cumplimiento a su misionalidad,
implementa las diferentes estrategias para contribuir al incremento de la cultura en cuanto a la necesidad de
expandir los conocimientos de la historia militar a sus miembros, con estandares de busqueda que faciliten y
permitan ser mas efectivos con el usuario final de la informacion.

Encontrar y localizar obras: Permite a los usuarios buscar y hallar un libro especifico con solo conocer el autor,
el titulo o el tema.

Exhibir los recursos de la biblioteca: Demuestra visualmente todo el acervo documental que posee la institucion
sobre una tematica, autor o género literario en particular.

Facilitar la seleccién: Ayuda al usuario a elegir el material adecuado al distinguir entre distintas ediciones,
formatos o caracteristicas de una misma obra.

Agrupar légicamente el conocimiento: Mediante sistemas de clasificacion, los libros sobre temas afines se
ubican fisica o digitalmentemente juntos, facilitando la exploracion en las estanterias o los diferentes sistemas
magnéticos.

Resultados concluyentes con la ejecucién de los servicios a contratar.

Se prevé obtener resultados de alto beneficio para el Ejército Nacional, tales como:

Fisico y digital: Abarca desde la recepcién del libro (sea impreso, tesis, mapa o documento digital), hasta su
disposicién final en las estanterias o bases de datos para el préstamo y consulta publica.

Nivel de detalle (Normalizacion): Se extiende desde la catalogacion descriptiva (autores, titulos, editorial, afio,
paginacién, ISBN) hasta la catalogacion tematica o clasificacion (asignacion de materias y cbdigos
alfanuméricos segun sistemas universales).

Integracion en sistemas: Culmina con la incorporacion del registro a un Sistema Integrado de Gestion de
Bibliotecas de acuerdo al sistema LIBRARY CONGRESS (LC) o de acuerdo a los parametros de reserva de la
Fuerza.

DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
PROCESO.

La dindmica de produccion del Sistema de Clasificacion de la Biblioteca del Congreso (LCC, por sus siglas en
inglés) se basa en un enfoque pragmatico, enumerativo y de actualizacion continua administrado de forma
centralizada para responder al crecimiento del conocimiento humano. A diferencia de los sistemas puramente
tedricos o filosdficos, su produccidén no intenta clasificar el universo del saber de manera abstracta, sino
estructurar de forma fisica y digital los libros reales que ingresan a las colecciones de la Library of Congress
Pilares de la Dinamica de Produccién

Garantia literaria (Literary Warrant): Las clases y subclases se crean o modifican tnicamente cuando existen
libros fisicos o digitales que necesitan ser clasificados, evitando categorias vacias.

Naturaleza enumerativa: El sistema detalla de forma explicita cada tema, asignandole una combinacion
alfanumérica Unica en lugar de construir codigos mediante facetas combinables.

Estructura descentralizada por expertos: El desarrollo de las 21 clases basicas se realiza a través de listas
individuales coordinadas por especialistas tematicos, lo que permite precision en areas de alta complejidad.
Mantenimiento institucional: La Divisién de Politicas, Capacitacion y Programas Cooperativos de la Biblioteca
del Congreso actua como el érgano rector que valida y publica las actualizaciones globales

Flujo de Trabajo en la Creacién y Asignacion de Codigos
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Recepcion del documento: Un nuevo recurso ingresa a la biblioteca y se analiza su contenido tematico
primordial.

Consulta de autoridades (LCSH): Se revisan primero los Encabezamientos de Materia de la Library of Congress
para identificar los términos normalizados del tema.

Mapeo en los esquemas: Se localiza el rango alfanumérico preexistente en las tablas correspondientes a la
materia.

Cutterizacion del autor: Se utiliza la Tabla de Cutter para generar un cédigo alfabético y decimal basado en el
nombre del autor o entidad.

Ensamblaje de la signatura: Se construye el numero de llamada final, ordenado por clase, subclase, nimero
entero, decimal y afio de edicion

NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA EL PRESENTE PROCESO

La catalogacién de libros (metadatos e indizacién) no esta sujeta a normas ambientales legales, ya que es un
proceso intelectual. Sin embargo, en su materialidad, los libros fisicos y su entorno bibliotecario estan regulados
por normativas de conservacion preventiva, uso de papel y gestidn sostenible.

La normatividad y lineamientos clave en Colombia incluyen:

Manejo y Conservacion Ambiental de Colecciones

Condiciones de Deposito (NTC 5921): Establece las pautas para el almacenamiento a largo plazo de materiales,
incluyendo la regulacién de la humedad relativa, la temperatura e iluminacién para evitar el deterioro de los
libros y proteger el medio ambiente interno.

Planes de Conservacion Preventiva: Son gestionados localmente por la Biblioteca Nacional de Colombia, los
cuales definen los estandares de calidad del aire y los parametros fisicos de las reservas técnicas para asegurar
la sostenibilidad del edificio.

Normatividad en Papel y Materiales
Papel Ecolégico (NTC 6019): Define los criterios ambientales para la obtencion del Sello Ambiental Colombiano
en pulpa, papel y cartén.
Papel de Conservacion (NTC 4436): Establece los requisitos de durabilidad y permanencia que deben cumplir
los materiales para el archivo y preservacién total de los documentos.
Gestion y Sostenibilidad Institucional
Politica de Cuidado IFLA (IFLA): La Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas
cuenta con los Principios para el manejo de material que incluyen el control de las medidas ambientales para
preservar los fondos bibliograficos.
Sostenibilidad local: Las bibliotecas y centros de documentacién suelen regirse por los lineamientos del
Ministerio de Ambiente (o secretarias locales) y la Ley 1379 de 2010, los cuales fomentan el desarrollo
sostenible y el uso eficiente de recursos.
REGULACIONES Y NORMATIVIDAD APLICABLE
El sector educativo en Colombia esta regulado principalmente por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
Algunas regulaciones importantes incluyen:

> Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién): Establece el marco legal para la educacion en Colombia.
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> Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién): Compila las normas
reglamentarias del sector educativo.

» Normativa sobre educacién virtual: EI MEN ha emitido lineamientos y resoluciones para regular la educacion
virtual y a distancia.

» Regulaciones sobre proteccion de datos: Las instituciones educativas deben cumplir con la Ley 1581 de 2012
(Ley de Proteccién de Datos Personales) y sus decretos reglamentarios.

ANALISIS NORMATIVIDAD SOBRE PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

Teniendo en cuenta que la Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgaréa el puntaje de
que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

Por lo anterior, una vez efectuado el analisis correspondiente, se establece que el presente proceso no cuenta
con bienes relevantes considerando que en el servicio priman aspectos intelectuales, razén por la cual se dara
aplicabilidad a lo sefialado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacién de servicios del Decreto 680 de 2021, asi:

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.”

ANALISIS REGULATORIO

El objeto del presente proceso de seleccidn es de caracter licito y se encuentra amparado por la normatividad
civil, comercial y contractual vigente. Dado que el objeto de estos estudios previos esta basado en un proceso
de prestacion de servicios, estamos ante empresas del sector del comercio, cuya actividad u objeto social debe
estar sujeto a la reglamentacion comercial colombiana, para el caso de las nacionales. Para las extranjeras, las
mismas deben estar sometidas a la reglamentacién propia del sector.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, el régimen juridico aplicable al presente proceso es la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, asi como el contrato de prestacion de
servicios que de él se deriva con sujecion a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

En lo no regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y comerciales
pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demés documentos que se expidan con
ocasion del proceso. Teniendo en cuenta que la mayoria de los items requeridos presentan un régimen libre de
mercado, no existen regulaciones importantes en esta materia.

El presente proceso de contratacion comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por
cuanto se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccion, son
servicios que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano, sin restricciones
particulares o especiales para su comercializacion. La CENAC EDUCACION tiene la capacidad juridica para
“LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
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DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”, asi como la de contraer derechos y obligaciones
y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Asi mismo, desarrolla los principios de la normatividad contractual establecidos en la Ley 80 de 1993, y su
objeto esté conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente
el cumplimiento de la misidn institucional.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 3 predica la continua y eficiente prestacion de los servicios en satisfaccion al
interés general y la continua prestacion de los servicios de seguridad del Estado Colombiano, por lo anterior
son aplicables los principios de la Constitucion Nacional, el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion publica Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Decreto
019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015. Pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto establecido en el presente proceso de seleccion. Los posibles oferentes deberan estar
inscritos en el registro Unico de Proponentes en la clasificacion aplicable del objeto a contratar para el caso de
los nacionales o los extranjeros con domicilio en el pais.

1. Sea lo primero establecer que la modalidad de seleccion mediante la cual se adelantara el proceso
contractual para la prestacion de los servicios requeridos serd la seleccion abreviada de menor cuantia,
regulada por la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

2. El objeto contractual es legalmente viable real, licito, cierto, posible y determinado, se encuentra amparado
dentro de la normatividad contractual, esta acorde a lo establecido en la Constitucién Politica, en los articulos
1518 y 1519 del Cddigo Civil, el Codigo de Comercio, el Cddigo General del Proceso, el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; los servicios estan determinados dentro de la
normatividad colombiana como licitos

Conforme a lo indicado en el estudio previo existe la factibilidad de una pluralidad de oferentes lo que conlleva
a que se realice un proceso publico de contratacion en este caso, a través de seleccion abreviada de menor
cuantia. Por ofra parte, los oferentes deben cumplir con los requisitos particulares para desarrollar el objeto
contractual.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del
contrato en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes, por otro
lado, establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y la inexistencia de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo anterior versara
sobre el proponente que cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y econémicos establecidos en los
términos del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el estudio previo del presente proceso de contratacion el sefior Gerente de Proyecto junto con
el comité técnico estructurador sefialan que el objeto del mismo es “LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICARY ROTULAR
UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY
CONGRESS (LC)”

De igual forma, es importante sefialar que el contratista estara sometido durante la ejecucion del contrato, a la
regulacion legal de proteccion de derechos del consumidor, régimen tributario, y demas normatividad técnica
aplicable a los elementos a adquirir entre otras normas legales aplicables al objeto del presente proceso.
Dando cumplimiento a las politicas desarrolladas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica respecto a
‘las obligaciones del Estado colombiano de respetar, proteger, garantizar los derechos humanos, y atendiendo
a los retos que supone el libre mercado y la amplia interaccion entre el sector publico y privado, es imperioso
brindar lineamientos a las Entidades Estatales y proveedores para el respeto de los derechos humanos vy el
fomento de las conductas responsables en la compra publica.
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En atencién a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en materia de
derechos humanos y empresa, lograr la implementacion efectiva de los Principios de Naciones Unidas en el
sistema de compras publicas, garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos en
el Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos y Empresas en Colombia y avanzar el agenda 2030 de
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, la presente guia define el tratamiento, ofrece informacién y hace
recomendaciones a las Entidades Estatales y a los proveedores para el respeto, proteccion y garantia de los
derechos humanos y la incorporacion y manejo de criterios de conductas responsables en los procesos de
compra publica que adelanten.”

Por lo anterior y teniendo en cuenta los preceptos impartidos en la Guia de compras publicas socialmente
responsables, es necesario que las entidades del estado en sus estudios previos informe a los proveedores el
deber de cumplir con las siguientes obligaciones:

o Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente a los
hechos sobre los que tengan responsabilidad.

o Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP,
PIDESC y los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo).

o Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de
derechos humanos.

o Evitar que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucidn de los contratos que celebren con el Estado
provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a
esas consecuencias cuando se produzcan.

o Evaluary tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia
de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del
conflicto.

e Procurar incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacién vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado.

o Contar con politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamafio, que garanticen que en la
elaboracion de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto.

En consecuencia, desde el punto de vista regulatorio legal, se puede determinar que la futura contratacién
podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro mercantil como por
personas juridicas, las cuales deben cumplir con la normatividad citada, propia del sector.

Conforme a lo expuesto, el presente proceso contractual desde el punto de vista juridico es viable.

CRITERIOS DIFERENCIALES

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LAS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, “en los procesos de
licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en l0s procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
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empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

: Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de muijeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacién, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere,
sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.
PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Ao~

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Dando aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se establece que: “De acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

oD~
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Los requisitos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacion empresarial, podrén establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME

Se otorgara el puntaje que a continuacion se indica cuando en los términos del Decreto 1860 de 2021, si:
Acredite condicion de Mipyme.

2. Acredite que es emprendimientos y empresas de mujeres

—_

EMPRENDIMIENTO, EMPRESAS DE PUNTAJE

MUJERES y MIPYME

Puntaje adicional del cero punto

veinticinco porcientos (0.25%) Cero puntos veinticinco (0.25) puntos

ACREDITACION DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
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seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

El siguiente articulo se utiliza para dar a conocer a los interesados en aplicar los diferenciales por Mipyme los
requisitos para acreditar las condiciones, este proceso no es susceptible de limitacién a Mipyme teniendo en
cuenta el presupuesto.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2 4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacioén expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con laLey 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
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recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA SISTEMA DE PREFERENCIAS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Dando aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, el cual modificd e incorporé disposiciones
sustanciales al Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en materia de inclusion social, compras publicas
accesibles y el Sistema de Preferencias para Personas con Discapacidad (PCD), las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en
Colombia, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no sean emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en Colombia.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad en Colombia. En ningun caso, estos podran superar el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287
de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Niimero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacién de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes
a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacidn de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion
de criterios sociales adicionales en bengficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacién
Publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.
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PARAGRAFO 2.El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de
mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgé el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberéa presentar, con cada solicitud de pago,
la documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo o0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion
del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje
adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitard conforme a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, MIPYME Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se otorgara el puntaje que a continuacion se indica cuando en los términos del Decreto 1860 de 2021 y el
decreto 0287 de 2026, si:

Acredite condicion de Mipyme.
Acredite que es emprendimientos y empresas de mujeres

CRITERIOS PUNTAJE
EMPRENDIMIENTO, EMPRESAS DE | Puntaje adicional del cero punto | Cero puntos veinticinco
MUJERES Y MIPYME veinticinco porcientos (0.25%) (0.25) puntos

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE C
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntaje adicional de dos (2%) @ 2%

ACREDITACION DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditaréd mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

El siguiente articulo se utiliza para dar a conocer a los interesados en aplicar los diferenciales por Mipyme los
requisitos para acreditar las condiciones, este proceso no es susceptible de limitacién a Mipyme teniendo en
cuenta el presupuesto.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2 4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pagina 38 de 141

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

VERIFICACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Conforme a lo ordenado articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no
hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima
Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el proceso contractual mediante la
modalidad de seleccion de minima cuantia.

En esa medida, teniendo en cuenta, el presupuesto asignado para suplir la presente necesidad el cual no
excede el 10% de la menor cuantia, la modalidad de seleccion sera de minima cuantia, conforme a ello, no
debe realizarse la verificacion de un acuerdo marco de precios que guarden relacion con el objeto y
especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad.

De acuerdo a las anteriores consideraciones juridicas el proceso se adelantara mediante la modalidad de
seleccion de contratacion de Minima Cuantia.

HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS
A TRAVES DEL SECOP I, SECOP Il Y TVEC
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Herramienta de Consulta de las Compras Piiblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

Modalided Tga contrein Caunal Fatsforma Extado

|Q Borrar saleccidn

SECOP | SECOP I TVEC

| Valor contratado
MNumero contratos

Porcantaja Valar 5 1% /. 899% .\ 3,0 %
Silraladd - = - ’ A
Vizlor Total Transaccional $66.553.125.398.539

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que el gasto publico durante lo transcurrido dentro de la
Vigencia 2026, la herramienta mas utilizada por las entidades publicas es Secop |I.

223 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - ANALISIS DE LA OFERTA'Y DEMANDA

Con el fin de realizar las consultas para el analisis de oferta y demanda en el Modelo de Abastecimiento
Estrategico, los siguientes codigos se tuvieron en cuenta:

Clasificacion UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto
(80) Servicios de gestion, (801117)
Pumicos | e | RSO SIS | e | 0D S
deinis)tlrativos personal g
(83) Servicios publicos y - (83121501) Bibliotecas
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el (831.2) Servu.:l,os de (831215) Bibliotecas municipales para el uso del
sector publicos informacion publico en general
(83) Servicios publicos y - o
(F) SERVICIOS senvicios relacionados con el (8312) Senvicios de (831215) Bibliotecas | (oo 121902) Bibliotecas de
- informacion universidades o colleges
sector publicos
(83) Servicios publicos y . o
(F) SERVICIOS senvicios relacionados con el (8312) Servicios de (831215) Bibliotecas | (012 1903) Bibliotecas
- informacién privadas
sector publicos
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Clasificacion UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto

(83) Servicios publicos y (8312) Senvicios de (83121504 Bibliotecas
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el informacion (831215) Bibliotecas | gubernamentales o militares
sector publicos nacionales

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ODELO Clasificador de bienes y servicios [t~
A B AST E C I M I E N TO Herramienta de Analisis de Demanda l} G

ESTRA

COLOMBIA

TEGICO

OMPRA EFICIENTE

Herramienta de Analisis de Oferta I} &

ANALISIS DE LA OFERTA

En el mercado nacional existe un amplio nimero de empresas cuya razén social va enfocada a la produccion,
venta, comercializacién y distribucién de los bienes y servicios objeto del presente proceso; bajo esta
investigacion la administracion adelantd el estudio de mercado, evidenciando dentro del mismo que las
empresas estan legalmente constituidas y clasificadas bajo un lenguaje comdn, como lo es la Clasificacién
Internacional Industrial Uniforme (siglas: CIIU); garantizando asi el suministro de los servicios en las mejores
condiciones de negocio, minimizando los riesgos generales de la contratacion lo que permite a la Entidad contar
con pluralidad de empresas, aspecto que se logra identificar en el analisis de cotizaciones con el cumplimiento
de especificaciones técnicas requeridas, para realizar el estudio de mercado respectivo.

Como se mencion6 anteriormente de acuerdo con la clasificacion ClIU, las actividades econémicas en las
cuales se enmarca el presente proceso son las siguientes son las siguientes:

6311-Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas
9101-Actividades de bibliotecas y archivos De las anteriores actividades econémicas

Existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer los servicios requeridos, encontrandose un
numero de 63 empresas consultadas en la pagina de Superintendencia de Sociedades las cuales se relacionan
a continuacion:

RAZON SOCIAL

Plenas-Separados | 800150249 | COMPUNET SA J6311 - Procesami_er_]to de datos,_ alojamiento (hosting) y
1 actividades relacionadas

Plenas-Separados | 830078515 | Liberty Networks De Colombia S.A.S. J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
2 actividades relacionadas

Plenas-Separados | 890206351 | SISTEMAS Y COMPUTADORES S A J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
3 actividades relacionadas

Plenas-Separados | 890321151 CARVAJAL TECNOLOGIAY SERVICIOS S.A.S. J6311 - Procesamlgqto de datos,. alojamiento (hosting) y
4 BIC actividades relacionadas

Plenas-Separados | 900422614 | EXPERIAN COLOMBIA SA J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
5 actividades relacionadas
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ENTRADA RAZON SOCIAL

Plenas-Individuales | 800195326 | ORANGE BUSINESS SERVICES COLOMBIA SAg | /8311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosfing) y
6 actividades relacionadas

Plenas-Individuales | 830039329 | IMAGE QUALITY OUTSOURCING SAS 46311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

7 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 830063747 | OPCIONES ADMINISTRATIVAS S AS. J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
8 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 830109723 | PAYU COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
9 actividades relacionadas

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
actividades relacionadas
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

10 Plenas-Individuales | 830129852 | LOYALQUO S.A.S.

Plenas-Individuales | 900089104 | Enlace Opertativo S.A.

11 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 900147238 | APORTES EN LINEA SA J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

12 actividades relacionadas
Y EQUINIX COLOMBIA INC PTE LTD SUCURSAL J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

13 Plenas-Individuales | 900195141 COLOMBIA actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 900396868 | KONFIRMA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

14 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 900499068 | WOMPI SAS J6311 - Procesaml(_er_lto de datos,_ alojamiento (hosting) y

15 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 900616155 | SUPER PAGOS SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

16 actividades relacionadas
L COMPUTEC OUTSOURCING SAS -EN J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

17 Plenas-Individuales | 900646251 REORGANIZACION actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 901145478 | AMAZON DATA SERVICES COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

18 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 901441856 | AGENCIA DE ANALITICA DE DATOS S.A.S J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

19 actividades relacionadas
Plenas-Individuales | 901476442 | DIGITAL PAYMENTS SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

20 actividades relacionadas
T AMERICAN SMART SYSTEMS & NETWORKS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

o1 | Pymes-individuales | 800231706 | | 1y ag/NET actividades relacionadas

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
actividades relacionadas
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

2 Pymes-Individuales | 800234304 | INFORPETROL SA

Pymes-Individuales | 800252385 | ADISCOMPUTO Y CIA SAS

23 actividades relacionadas
24 | Pymes-Individuales | 802005585 | SISTEMAS & ARCHIVOS SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos
25 | Pymes-Individuales | 810006068 | GESTION DOCUMENTAL SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
actividades relacionadas
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

% Pymes-Individuales | 830016128 | PHARMA MARKET LTDA

Pymes-Individuales | 830021894 | SINCOSOFT SAS

27 actividades relacionadas
2g | Pymes-Individuales | 830041538 | CONTROL ONLINE SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos

- HIBERUS TECNOLOGIA COLOMBIA SAS EN J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
o9 | Pymes-individuales | 830073139 | propANIZACION actividades relacionadas

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
actividades relacionadas
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

30 Pymes-Individuales | 830112333 | DISTRIBUIDORA METROCERAMICAS S.A.S

Pymes-Individuales | 830146124 | DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A.

31 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 830514198 | INGENIERIA MARCH SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
32 actividades relacionadas

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
33 actividades relacionadas

34 | Pymes-Individuales | 890116175 | MERCADATOS SAS BIC R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos

Pymes-Individuales | 860043661 | PLM COLOMBIA SAS

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y

Pymes-Individuales | 900040346 | HOSTDIME.COM.CO S.A.S e '
actividades relacionadas

35
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ENTRADA

RAZON SOCIAL

Pymes-Individuales | 900097333 | SIMPLE S.A J6311 - Procesamigpto de datos,' alojamiento (hosting) y
36 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900165105 | COLOMBIAHOSTING SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
37 actividades relacionadas
T ESTRUCTURA ORGANIZACION DATOS Y J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
38 Pymes-Individuales | 900176392 DOCUMENTOS actividades relacionadas
39 | Pymes-Individuales | 900234554 | SKAPHE TECNOLOGIA SAS R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos
Pymes-Individuales | 900255873 | O4IT COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
40 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900411710 | ITELKOM SAS J6311 - Procesamlgpto de datos,_ alojamiento (hosting) y
41 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900438922 | INFOBIP COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
42 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900559088 | Soluciones Alegra SA.S. J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
43 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900572445 | CIFIN SAS J6311 - Procesamlgpto de datos,_ alojamiento (hosting) y
44 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900675197 | LATIN CHECKOUT SAS 46311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
45 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900682119 | B-QUANTUM DE COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
46 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900836593 | TPAGA SAS J6311 - Procesaml(_er_lto de datos,_ alojamiento (hosting) y
47 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 900931706 | LEAL COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
48 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901038343 | MO TECNOLOGIAS COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
49 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901257204 | BERNAL GROUP S.A.S J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
50 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901281155 | LOCAL PAYMENT COLOMBIA SA.S J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
51 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901296420 | PRETAILERS SAS 46311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
52 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901310399 | KREDIYA SAS J6311 - Procesamlc_er}to de datos,_ alojamiento (hosting) y
53 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901356544 | DATA HORIZON COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
54 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901489838 | ASCENTY COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
55 actividades relacionadas
Pymes-Individuales | 901540006 | Aplicaciones Digitales Inteligentes SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
56 actividades relacionadas
Pymes-Separados | 800067879 | ASESORIAS, SERVICIOS Y NEGOCIOS SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosing) y
57 actividades relacionadas
Pymes-Separados | 860024628 | SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SA.S. J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
58 actividades relacionadas
Pymes-Separados | 860502327 | JAIME TORRES C Y CIA SA 46311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
59 actividades relacionadas
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
g0 | Fymes-Separados | 860510031 | p\1o5'5 4.5, actividades relacionadas
Pymes-Separados | 900306163 | DATA FILE INTERNACIONAL S.A.SUCURSAL R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos
61 COLOMBIA
Pymes-Separados | 901183029 | PEXTO COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
62 actividades relacionadas
83| pymes-Separados | 901381198 | DIGITAL PLATFORMS COLOMBIA SAS J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
actividades relacionadas
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Agencia Nacional

- ANALISIS DE LA OFERTA © avras |

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente ‘) Reiniciar
- -1
Gasto Anual FILTROS:

Valor Total

Gasto Mensual $16.595.306,990,619

£n lancoXEn blanco)$1,74 it 52,59 buk Seleccione el ano:

28200 5357 b
Seleccione la Fecha

§ Focha_tema

R} 1012023 62026

5

I I I Seleccione una categoria:
—— o/ Fa [TTp———
R P —
e i [ l I :
Ano

Ao ® o [ ] ¢ Fuente @

. Contratos Total — t \
Cantidad de contratos - Mensual 333,134 Cantidad de contratos - Anual
3% En banco)(En blancob8 63 mi 70,62 mi  92.62 mit 10091 md I

este tipo de categoria, presentdé un aumento en el afio 2026 en comparacién con el afio 2025, donde se
evidencia un valor estimado para este ultimo afio de 7.6 bill.

- “ Ao ~ [ 8016 - Senvicios de administracién de empr..
- ~ [ 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac
Aflo ©2022 @2024 @202 © 2020 Fuente @SECORI v [ 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
Contratos Total - 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...
Cantidad de contratos - Mensual - Cantidad de contratos - Anual =B ~ [ 8310 - Servicios publicos
60 mil 383134 (En blanco)(En blanco§8,63 mil 79,62 mil 92,62 mil 100,91 mil > [ 8311 - servicios de medios de te\emmunical
- 8312 - Servicies de informacion

107 mil B 831215 - Bibliotecas

100 mil 3 mil
40 mil 80 mil Filtro de Departamento - Proveedor:
69 mil D:Darlamsnta estandar
60 mil O Buscar
O Seleccionar todo I
omi 50 mil 46mi [ Amazonas
-
[ S| [ Antioquia
= Fecha firma Afic 2025
uente  SECOP_II
2023 10mil'2" Cantidad de contratos 100914

7 Arauca
vy H -

Cantidad de contratos

[ Atlantico
[ Bolivar
[ Boyaca

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Plataforma:

S <
- [ ]
SECOP_I SECOP_Il
Afio 2023 2024 2025 ®2026 Fuente @ SECOP_II - -

Nombre de Proveedor

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$16.6 bill. 128.00 mil 333.13 mil

& Buscar
[ Seleccionar todo ]
[] NATALY

1 Narky Gaffa radauid chanar
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

asociacion siNDicAL EN saup Asies [ rersonaNaTURAL [

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL cAUCA [l proveeocr [
HERNANDEZ RODAS 5AS i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE [

ACIN I subred sur -
SASERVICIOS Y ASESORIAS 5AS || HOSPITAL MARIO GATAN YANGUAS [l
ASEAR SASESP | MiLenium Y ciALTDA [l

. o
o o
B IOLAVORANDO SAS | E natalia [l
o .
2 ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORL... | 2 GoserNACIoN DEL auinpio [l
e 2
o CONSORCIO INTEGRAL SAN RAFAEL | a Maria Femanda [l
COMITE OLIMPICO COLOMBIANO | HosPiTAL SAN CARLOS ESE [l
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | oscar [
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL... | CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA cosTA cuc [l
KATHERINE HERNANDEZ MOLANO | Carolina [
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CISP. | Juan David [l
0 200 400

$0 bill. $5 bill.

Valor Total Estimado Numero de Contratos

La grafica anterior relaciona los proveedores que presentan mayor porcentaje de participacion en este tipo de
categoria, encabezado por el proveedor ASOCIACION SINDICAL EN SALUD.

Numero de Contratos por Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor
Praoveedor

200

50 bill. 35 bl
Numero de Conlrales

Valor Total Estimade

En cuanto a la cantidad de contratos con proveedores No Plurales en el SECOP I, se puede evidenciar que
representan el 99.96%, y plurales 0.04% tal y como se evidencia a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
$12.31 bill.
211 (0,04%) $0,21 bill. (0.96%)
£ sipwiL a5 bill. Modalidad de Se!eccinn
= @ Concurso de Meéritos
'-*E @ Contratacion directa
i
% @ Licitacion Publica
= Minima cuantia
5 55kl . o
§ ®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...
@ Selecei brevisda subast...
500193 (99,96% '— £21,32 bill. {99.04%;) “ore el e o
— 5 3 (99,96%) 32 bill. {99.04%)
SO bill. - — _r -
Directa Espacia Compstitiva
Tipo: ®No es plural @Proponents plurs Tipo: ®Mo es plural @ Proponents plura Modalidad general

La siguiente grafica representa que la modalidad mas empleada corresponde a Contratacion Directa de
acuerdo con los codigos UNSPSC establecidos para el presente proceso:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$12,21 bill

$10 bil 0.5 bl Modalidad de Seleccion
i ®Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion Publica
Minima cuantiz
5 bill. )
@ Régimen Especial

Walor Total Estimado

@ Zzleccion Abreviads de M.

p—— @ Seleccion sbrevisds subast..
I

Compstitiva

S0 bill.

Directa i

Modali:r-j:; :;eneral
ANALISIS DE LA DEMANDA

Se procede a realizar el andlisis de contrataciones LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION por medio de la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico
dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Publica CCE.

De acuerdo con los antecedentes no se ha celebrado contratos con este objeto por parte de la entidad sin
embargo, se toma de referencia los contratos adquiridos con objetos similares al que se pretende contratar:

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente —
= Valor Totl FILTROS: |

Gasto Mensual 5 156 626 646 057 Gasto Anual

Seleccione el ano:

$80 il M 530 mil M $156.83 . 5301.99 . 5301.9... 5301,89 530199 mS156.63..

018 e MM 2 M@ AW D

550 i Seleccione la Fecha

Fecha firma

01012023 120572028

Valor Total

540 mi
Y Y
A/

520 mil COr—{
£20 mil M Departamento de Entidad
. B I I - .
R T A e $0 il M
o “ o T G 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio )

Nombre de Entidad (agregado)
ingre

nombre sin tide

Afio #2022 82024 2025 82026 Fuente ®SECOP_| @SEC07

AILITARES

Contratos Total
Cantidad de contrates - Mensual 1238 Cantidad de contratos - Anual
20 - &0 1208 3650 S0 S0 MAS0 1238

NTICQUIA - AL
ANTICQUIA
ANTICQUIA - AL

ANTIOOUIA - AL

- E]
150 K = 167
g a0 Plataforma:
100 E = 25 2z SECOR SECORII
]
E ) 470 Nombre de Entidad (plataforma)
0 e E 204 * ingrese =l nombre sin tide
3 £
[ RG] B todo
? b o o e e e DISTRITAL DE CULTURA RECREACION ..
A s B B 0 L TICA DE LAS FUERZAS MILITARES
- ¢ . o & g 018 0

2018 MUNICIPIO DE |IBAGUE
3 A

Fuente

1000

= 8312 - Servicios de informacion 458 $70.504.435.648  45,07% 332 $34.368.454.769  21,04% 279 $32.960.394.422  21,04%
T 831215 - Bibliotecas | 453 570504435648  4507% 332 534368454769  2194% 279 532960394422  2104%
Total 453 §70.594.435648  4507% 332 $34.368.454.769  21,94% 279 $32.960.394.422  21,04%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael | [ NG de C del| | Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor = : R
[P ! No identificado
seleccionado | | O #e sreiaversee $156,63 mil M 1238
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
CAJA DECO! - I
I
I
I
H 2 I
H H
5 5
2 3 I
] F
2 2 I
2 2
3 2
& £ I
I
I
I
|
S50 mil M 0 10
Valor Total Estimade Nimero de Contralos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotd @ Cundinamarcs
- ____ @Antioguia ® Antioquis
/— $50.64 mil_. 36,985
@ Vislle del Cauca @\ille del Caucs
® Cundinamarca @ Distrito Capital de Bogotd
@ Cesar oyaca
® Norte de Santander ®Risaralda
Solivar Huils
Narifio ®Caldas
@ Atlantico @ Quindio
® Boyack ®Santander
® Szntander ®hets
Huila ® Norts de Santander
5404 mil M 35323 — @ Czquets ®Caquetd
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@\slor @Contratos o P—
$200 mil M 1200
351,45 mil M
- 547,15 mil M
b
$150 mil M = Modalidad de Seleccién
o HomiM ®Contratacién directa
10 g 8 .
s 2 = (] n Diiblica
L $100mil M L £
= EE Minima cuantia
a H -
£ 520milM ®Rigimen Especial
e =
$50 mil M o0 ®Scleccion abreviada subasta inversa
S0 mil M — 50 mil M — —
Naciona Expacia Competitiva
Origen Modalidad general

Analisis de la informacion: De la anterior informacion se puede evidenciar, que desde el 01-01-2023 al 12-
05-2026 se han celebrado 1238 contratos por valor de contratacion de 156.626.646.957 y que la modalidad
méas demandada es Contratacion Directa

ANALISIS CONCLUYENTE

Se puede apreciar en el desarrollo de este estudio previo los respectivos andlisis de caracter técnico,
econdmico, juridico y del sector en sus diferentes variables, que la oferta es amplia teniendo en cuenta que
existen en el mercado nacional diversas empresas que ofertan los servicios que se plantean adquirir, este sector
econémico es dindmico y participativo lo cual le da a la Entidad la garantia y confiabilidad para llevar a cabo el
presente proceso de contratacion.
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Los servicios requeridos para este proceso estan incluidos en un mercado amplio, que permite a los
proveedores ofrecer este tipo de servicios , los cuales a su vez estan facultados para cumplir en la totalidad de
la demanda con muy buena calidad, no solo en el ambito pablico sino también en los demas sectores que lo
requiera, pues no basta con mejorar sus operaciones ni integrar sus funciones internas, sino que se
interrelacionan comercialmente, para impulsar el intercambio de informacion y recursos con los proveedores y
clientes de una manera integrada, enfocandose a la innovacién y al beneficio conjunto de todos los actores que
intervienen en la cadena para lograr sus perspectivas de crecimiento, inversién y ventas.

PERSPECTIVA FINACIERA Y ORGANIZACIONAL

ANALISIS Y CALCULO DE INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF) Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL EMPRESAS PLENAS Y MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTO DE MUJERES:

De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05 y a la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-03, el comité econdmico estructurador procede a establecer
los siguientes requisitos habilitantes:

Justificacion y estimacion de indicadores financieros y organizacionales

De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05y a la GUIA
DE ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES Version 3, se debe velar por la salud financiera del
proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por la administracién, pero al mismo tiempo exigir
indicadores que se encuentren enmarcados dentro de las tendencias financieras del sector tanto a nivel
nacional, como en el ambito local.

Dentro del presente estudio se analizaron algunas de las empresas del sector relacionadas y afines con el
objeto del contrato. El proceso se adelantara en la moneda funcional Colombiana (pesos); es de destacar que
dentro del analisis econdmico y sectorial se evidencia que a la fecha no existen factores determinantes
detallados por las firmas ni por los gremios o asociaciones que descompensen el equilibrio econdmico de la
futura negociacion, generando una afectacion significativa en el precio de servicios a contratar, bajo esta
informacién el comité econémico proyectd los indicadores financieros y organizacionales ajustandolos en un
estandar que no generan un riesgo financiero para la administracion y a su vez cumplen con el principio de
pluralidad de oferentes.

La informacion financiera que se toma para la proyeccion y justificacion de los indicadores financieros del
presente proceso contractual, se obtiene del andlisis de los Ultimos estados financieros registrados en la pagina
de la superintendencia de Sociedades que corresponden a la vigencia 2024, la informacién financiera de
(ACTIVO CORRIENTE, TOTAL ACTIVO, PASIVO CORRIENTE, TOTAL PASIVO, TOTAL PATRIMONIO,
UTILIDAD OPERACIONAL y GASTOS DE INTERES) es publica y la misma podra ser descargada en la pagina
de la superintendencia de sociedades, en el siguiente link:

https://siis.ia.supersociedades.gov.cof#/massivereports, en el mismo se podran verificar los Estados
Financieros, Balances Generales y Gastos de Interés, los cuales para analizar los indicadores del presente
estudio se filtraronpor los siguientes cédigos CIIU:

J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas
R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos
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MUESTRA CORTE 31 DE DICIEMBRE 2024

TOTAL PLENAS: 20 Y TOTAL PYMES: 45 TOTAL
Plenas-Individual 15
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 15
R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 0
Pymes-Individuales 36
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 31
R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 5
Pymes-Separados 9
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 8
R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 1
Plenas-Separados 5
J6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 5
R9101 - Actividades de bibliotecas y archivos. 0

Total, general 65

Se estimaron los indicadores de capacidad financiera y organizacional de cada empresa, tomando como muestra el registro
de datos de la superintendencia de sociedades bajo los cddigos CllU mencionados anteriormente, con una muestra de 65

empresas de la siguiente manera:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA INDICADORES DE CAPACIDAD
N SOCIAL - ORGANIZACIONAL
NIT RAZ|
IDIcE DE | ACICEDE D DEL RENTASL'" | coBERTURA DE
CAPITAL DE LIQUIDEZ: MIENTO PATIg!MONI ACTIVO: INTERESES:
TRABAJO: :
J6311 - Procesamiento de datos,
830078 alojamiento (hosting) y actividades
515 | Liberty Networks De Colombia S.A.S. relacionadas 112465189 1,50 45,25 0,11 0,06 0,93
J6311 - Procesamiento de datos,
890206 alojamiento (hosting) y actividades
351 | SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A. relacionadas 56259318 2,68 26,45 0,44 0,32 1345,30
J6311 - Procesamiento de datos,
890321 | CARVAJAL TECNOLOGIAY SERVICIOS alojamiento (hosting) y actividades
151 | SAS.BIC relacionadas 7763159 1,17 38,57 0,11 0,07 3,02
J6311 - Procesamiento de datos,
900422 alojamiento (hosting) y actividades
614 | EXPERIAN COLOMBIA SA relacionadas 111305485 2,01 41,00 0,09 0,05 1,86
J6311 - Procesamiento de datos,
800195 | ORANGE BUSINESS SERVICES alojamiento (hosting) y actividades
326 | COLOMBIA SAS relacionadas 19830118 10,15 8,84 0,08 0,08 7,50
J6311 - Procesamiento de datos,
830039 alojamiento (hosting) y actividades
329 [ IMAGE QUALITY OUTSOURCING SAS relacionadas 13927028 1,82 49,78 0,09 0,04 1,52
J6311 - Procesamiento de datos,
830063 alojamiento (hosting) y actividades
747 | OPCIONES ADMINISTRATIVAS SA S. relacionadas 2516115 1,52 27,96 0,04 0,03 1,25
J6311 - Procesamiento de datos,
830109 alojamiento (hosting) y actividades
723 | PAYU COLOMBIA SAS relacionadas 15854442 1,09 73,00 0,46 0,12 138,11
J6311 - Procesamiento de datos,
830129 alojamiento (hosting) y actividades
852 | LOYALQUO S.AS. relacionadas 1310834 2,18 44,80 0,20 0,11 2,65
J6311 - Procesamiento de datos,
900089 alojamiento (hosting) y actividades
104 | Enlace Opertativo S.A. relacionadas 20647198 2,86 32,29 0,49 0,33 18,75
J6311 - Procesamiento de datos,
900195 | EQUINIX COLOMBIA INC PTE LTD alojamiento (hosting) y actividades
141 | SUCURSAL COLOMBIA relacionadas 26770058 2,06 8,17 0,06 0,06 85,47
J6311 - Procesamiento de datos,
900396 alojamiento (hosting) y actividades
868 | KONFIRMA SAS relacionadas 3681867 2,93 32,26 0,19 0,13 9,62
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INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA INDICADORES DE CAPACIDAD
) ORGANIZACIONAL
NIT RAZON SOCIAL ciu
woicepe | NDICEDE | FETRBLD | RENTABILD | opecrcn o
CAPITAL DE Liuioez: | ERDEOA PATRMON fres INTERESES:
TRABAJO: :
J6311 - Procesamiento de datos,
800231 | AMERICAN SMART SYSTEMS & alojamiento (hosting) y actividades
706 | NETWORKS LTDA, ASINET relacionadas 6722072 1,79 34,35 0,14 0,09 8,39
J6311 - Procesamiento de datos,
800234 alojamiento (hosting) y actividades
304 | INFORPETROL SA relacionadas 2900771 2,61 32,45 0,34 0,23 9,55
802005 R9101 - Actividades de bibliotecas y
585 | SISTEMAS & ARCHIVOS SAS archivos 4431546 312 34,56 0,43 0,28 6,10
J6311 - Procesamiento de datos,
830016 alojamiento (hosting) y actividades
128 | PHARMA MARKET LTDA relacionadas 4457339 2,39 41,85 041 0,24 11,26
J6311 - Procesamiento de datos,
830021 alojamiento (hosting) y actividades
894 | SINCOSOFT SAS relacionadas 20900660 3,11 25,04 0,33 0,25 11,10
J6311 - Procesamiento de datos,
830112 | DISTRIBUIDORA METROCERAMICAS alojamiento (hosting) y actividades
333 | SAS relacionadas 2757584 2,26 43,72 0,16 0,09 1,99
J6311 - Procesamiento de datos,
830146 alojamiento (hosting) y actividades
124 | DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A. relacionadas 23727115 4,08 44,56 0,16 0,09 2,54
J6311 - Procesamiento de datos,
860043 alojamiento (hosting) y actividades
661 | PLM COLOMBIA SAS relacionadas 795530 1,76 32,61 0,07 0,05 3,07
890116 R9101 - Actividades de bibliotecas y
175 | MERCADATOS SAS BIC archivos 3207410 3,16 71,13 0,51 0,15 1,99
J6311 - Procesamiento de datos,
900040 alojamiento (hosting) y actividades
346 | HOSTDIME.COM.CO S.A.S relacionadas 4396286 1,68 7417 0,74 0,19 1,75
J6311 - Procesamiento de datos,
900097 alojamiento (hosting) y actividades
333 | SIMPLE S.A relacionadas 13316209 2,86 54,88 0,78 0,35 4966,22
J6311 - Procesamiento de datos,
900165 alojamiento (hosting) y actividades
105 | COLOMBIAHOSTING SAS relacionadas 180831 1,10 79,24 4,81 1,00 19,44
J6311 - Procesamiento de datos,
900176 | ESTRUCTURA ORGANIZACION DATOSY | alojamiento (hosting) y actividades
392 | DOCUMENTOS relacionadas 2133316 3,59 14,05 0,01 0,01 4,33
J6311 - Procesamiento de datos,
900438 alojamiento (hosting) y actividades
922 | INFOBIP COLOMBIA SAS relacionadas 9526220 1,24 95,61 0,73 0,03 3,63
J6311 - Procesamiento de datos,
900572 alojamiento (hosting) y actividades
445 | CIFIN SAS relacionadas 29334092 1,31 42,94 0,17 0,10 212,50
J6311 - Procesamiento de datos,
900675 alojamiento (hosting) y actividades
197 | LATIN CHECKOUT SAS relacionadas 1212305 1,71 96,13 0,95 0,04 0,23
J6311 - Procesamiento de datos,
901281 alojamiento (hosting) y actividades
155 | LOCAL PAYMENT COLOMBIA S.A.S relacionadas 1347694 1,11 89,68 0,06 0,01 0,65
J6311 - Procesamiento de datos,
901296 alojamiento (hosting) y actividades
420 | PRETAILERS SAS relacionadas 877591 1,14 88,20 0,60 0,07 1,13
J6311 - Procesamiento de datos,
860024 | SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO alojamiento (hosting) y actividades
628 | SAS. relacionadas 1770052 3,83 18,70 0,14 0,11 6,90
J6311 - Procesamiento de datos,
860502 alojamiento (hosting) y actividades
327 | JAME TORRESC Y CIASA relacionadas 11215893 3,23 21,58 0,09 0,07 2,60
J6311 - Procesamiento de datos,
860510 | GRUPO ASESORIAEN alojamiento (hosting) y actividades
031 | SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S. relacionadas 69307945 1,95 38,56 0,11 0,07 1,97
900306 | DATAFILE INTERNACIONAL R9101 - Actividades de bibliotecas y
163 | S.A.SUCURSAL COLOMBIA archivos 9353834 727 40,11 0,29 0,17 3,44
J6311 - Procesamiento de datos,
901183 alojamiento (hosting) y actividades
029 | PEXTO COLOMBIA SAS relacionadas 106370359 1,87 53,36 0,48 0,23 1,47

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CONTENIDOS EN EL RUP EXIGIDOS PARA EL PRESENTE
PROCESO
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COBERTURA

RENTABILIDAD

RENTABILIDAD

DATOS ESTADISTICOS LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DE INTERES DEL ACTIVO pAT|E|EMLoN|o
MINIMA 1,09 8,17 0,01 0,01 0,23
PROMEDIO 2,58 45,60 0,43 0,15 197,09
MEDIANA 2,06 41,00 0,19 0,09 344
MEDIA GEOMETRICA
REQUERIDO PARA EL PROCESO

En relacion con lo anteriormente expuesto, la amplia muestra de indicadores evidencia una fuente suficiente,
plural y participativa de posibles oferentes, lo cual sirve como punto de referencia y margen de tolerancia, para
determinar los indicadores financieros que seran requeridos para el presente proceso, teniendo en cuenta su
complejidad, objeto y cuantia.

Aunado a esto, de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica se pueden exigir otros indicadores
de capacidad financiera distintos de los sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Por lo
cual, considerando la naturaleza, el valor, formade pago y plazo de ejecucion se determina exigir el indicador
de Capital de trabajo:

INDICADOR FINANCIERO
Capital de Trabajo mayor o igual AL 100%
VTPA

JUSTIFICACION INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR JUSTIFICACION
Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, midiendo desde su pasivo con respecto a su activo,
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir son sus pasivos.
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
iNDICE DE LIQUIDEZ indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
, Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
RAZON DE COBERTURA DE | intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
INTERESES
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
RENTABILIDAD DE operacional por cada peso invertido en e el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre patrimonio, mayor es la
PATRIMONIO rentabilidad n de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
RENTABILIDAD DE ACTIVO operamon_al por cgda peso |n_\/emdo en _eI agtlvo. Am mayor rentab|||da(_1 sc_>bre activos, mayor es la _rentabllldad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser menor o igual que el
de rentabilidad del patrimonio.
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INDICADOR JUSTIFICACION
Se verifica el capital de trabajo con relacion al presupuesto asignado y con el objetivo de garantizar que el
CAPITAL DE TRABAJO proponente cuente con la liquidez operativa necesaria para cumplir con el objeto contractual.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.1.  OBJETO A CONTRATO

“LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

3.1. UNSPSC IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que el objeto
a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios y con fundamento en
la informacién contenida en el Sistema de Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), la clasificacion De la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es la siguiente

Clasificacion UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto
(80) Servicios de gestion, (801117)
(F) SERVICIOS servicios  profesionales  de | (8011) Servicios de recursos Reclutamiento de (80111701)  Servicios  de
empresas y servicios | humanos ersonal contratacion de personal
administrativos P
(83)  Servicios  publicos 'y . (83121501) Bibliotecas
F) SERVICIOS servicios relacionados con el .(8312) . Servicios de 831215) Bibliotecas | municipales para el uso del
informacion
sector publicos publico en general
(83) Servicios  publicos V1 gs 10 genvicios  de (83121502) Bibliotecas de
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el | . . (831215) Bibliotecas -
sector pblicos informacion universidades o colleges
(83)  Servicios  publicos 'y . .
(F)SERVICIOS | senvicios relacionados con el | (6512 Semicos 08 | aqis ey Biplotecas | ©o21009) Bibliotecas
sector pblicos informacién privadas
(83)  Servicios  publicos 'y . (83121504) Bibliotecas
F) SERVICIOS servicios relacionados con el .(8312) L Servicios de 831215) Bibliotecas | gubernamentales o militares
informacion
sector publicos nacionales
3.2. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente acreditaral que para el OBJETO DEL CONTRATO a ejecutar cumple con las Especificaciones
Técnicas que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciaral correctamente el ANEXO 2.
NORMAS TEICNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, indicando la descripcion CUMPLE/NO CUMPLE,
estos anexos seran objeto de verificacion por parte del comitél evaluador.
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El proponente deberdl acreditar que los bienes ofertados cumplen con las “Especificaciones Técnicas”
requeridas y que corresponderan a lo sefialado en la DESCRIPCION DE LA NECESIDAD del presente estudio

previo y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
CODIGO

A-02-02-02-008-003

EXISTENCIAS CODIGO OTAN
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO (STOCK - NECESIDAD RECESRAD UNSPSC (CCE) MATERE -NOC

TOTAL SAP

INVENTARIOS) (OPCIONAL)

(OPCIONAL)

SERVICIOS DE CATALOGACION A TODO
COSTO DE TERCER NIVEL SEGUN NORMAS
ANGLOAMERICANAS DE CATALOGACION
(RCAA2) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE
ACUERDO A ANEXO “C” DE LA DIRECTIVA
PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN
1 gaoe0 | CLASIFICAR EN EL SISTEMA LIBRARY SERVICIO 0 8,000 8000 11701 OMITIDO | POR CREAR
CONGRESS LOS REGISTROS
BIBLIOGRAFICOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE BIBLIOTECAS DEL
SECTOR DEFENSA

ENTREGABLE:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO CATALOGADO
BAJO TERCER NIVEL SEGUN NIVELES DE
CATALOGACION ~ DESCRIPTIVA  (RCAA2)
PROPORCIONANDO INFORMACION
EXHAUSTIVA'Y DETALLADA DEL MATERIAL.

SERVICIOS DE CLASIFICACION A TODO
COSTO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS
(LC) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA
BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE
ACUERDO A ANEXO “C” DE LA DIRECTIVA
PERMANENTE 0011/2026 DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL; CONSISTENTE EN
CLASIFICAR EN EL SISTEMA LIBRARY
2 83990 UN 0 6.000 6.000 80111701 OMITIDO POR CREAR
CONGRESS LOS REGISTROS
BIBLIOGRAFICOS ~ DEL  SISTEMA  DE
INFORMACION DE  BIBLIOTECAS DEL
SECTOR DEFENSA

ENTREGABLE:

1. MATERIAL BIBLIOGRAFICO ORGANIZADO
BAJO SISTEMA DE CLASIFICACION LIBRARY
CONGRESS (LC) DE ACUERDO A TEMATICAS

Y MATERIAS.
SERVICIOS DE ROTULACION
BIBLIOGRAFICA A TODO COSTO DE
3 83990 MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS UN 0 14.000 14.000 80111701 OMITIDO POR CREAR

CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY
CONGRESS (LC) DE LA BIBLIOTECA
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

A-02-02-02-008-003

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A ANEXO “C”
DE LA DIRECTIVA PERMANENTE 0011/2026
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,;
CONSISTENTE EN CLASIFICAR EN EL
SISTEMA  LIBRARY CONGRESS LOS
REGISTROS BIBLIOGRAFICOS DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE BIBLIOTECAS DEL
SECTOR DEFENSA

ENTREGABLE:
1.MATERIAL BIBLIOGRAFICO ROTULADO DE
ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION

NOMBRE CUENTA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
CODIGO

CODIGO OTAN
NecespaD | NECESIDAD 1 yyepsc oy MATERIAL -NOC

TOTAL SAP
(opcionay  (OPCIONAL

LIBRARY CONGRESS.

3.3. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES.

PERFILES REQUERIDOS

El oferente con la presentacion de su oferta, debera allegar certificacion suscrita por el representante
legar, donde se compromete a garantizar que el personal ofertado para la ejecucién del contrato
cumplira estrictamente con la totalidad de los perfiles y la experiencia solicitada, asimismo, allegar
lo siguiente:

TRES (03) hojas de vida con sus soportes académicos y de experiencia, junto con certificacion
suscrita por el representante legal en la que garantice su disponibilidad y cumplimiento.

Carta de compromiso para el presente proceso, donde conste que el personal requerido esta
enterado de la presentacion de su hoja de vida para el presente proceso, la cual debera contener
correo electronico, nimeros de contacto de cada persona

Para el caso de los profesionales en Ciencias de la Informacién, Bibliotecologia o Archivistica
deberan adjuntar la tarjeta profesional y para el personal de técnicos el certificado o titulo de aptitud
emitido por la institucién

No. PERFIL REQUERIDO
Profesional en Ciencias de la Informacién, Bibliotecologia o Archivistica
1 con minimo (04) cuatro afios de experiencia en procesos de

catalogacion, clasificacion y rotulacion de material bibliografico.
Técnico o tecndlogo profesional en Archivistica con minimo (02) dos
2 afios de experiencia en procesos de catalogacion, clasificacion y
rotulacion de material bibliografico.

Técnico o tecndlogo profesional en Gestion Documental con minimo
3 (02) dos afios de experiencia en procesos de catalogacion |,
clasificacion y rotulacion de material bibliografico.
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Nota: 1 Las certificaciones deberan contener como minimo: Fecha de inicio, Fecha de finalizacién,
Objeto, Informacidn de la entidad 0 empresa contratante.

nota 2: En caso de requerirse el cambio o sustitucién de alguno de los perfiles aprobados para la
ejecucion del contrato, el contratista debera solicitarlo por escrito al supervisor, adjuntando la hoja
de vida y los soportes del nuevo candidato.

Dicha sustitucion estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Calidad del Perfil: El nuevo perfil propuesto debera cumplir con requisitos de formacion académica
y experiencia iguales o superiores a los exigidos al momento de la oferta.

2. Aprobacion Previa: Ningun cambio de personal podra hacerse efectivo sin la autorizacién previa
y escrita del supervisor del contrato.

3. Continuidad: El contratista garantizara que el relevo de personal no afecte el cronograma ni la
calidad de las actividades en curso.

La Naturaleza juridica del contrato resultante no constituye ni produce relacién laboral alguna, por
lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL MINISTERIO DE DEFENSA
NO VINCULACION NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
LABORAL ESPECIALIZADA DE EDUCACION, y es el (inico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al pago que
se determine para el futuro contrato.

El futuro Contratista / Empleador se compromete a mantener al dia la afiliacién y el pago de sus
RIESGOS LABORALES | aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, asumiendo la cotizacion correspondiente al nivel
de riesgo que exijan las labores de archivo.

El Contratista / Empleador se obliga a suministrar y utilizar de manera permanente los Elementos
de Proteccion Personal adecuados para este tipo de labores, que incluyen como minimo: tapabocas
(0 mascarillas) para material particulado, guantes de nitrilo 0 vaqueta segin corresponda.

El oferente junto con su oferta debera allegar en documento independiente suscrito por el
representante legal, una certificacion en la cual se comprometa:

1. Que ampare las especificaciones técnicas del servicio a adquirir siguiendo lo estipulado por la
Directiva Ministerial 09 de 2021 y sus anexos

2. Satisfacer las necesidades de acuerdo a lo estrictamente solicitado en el plan sin salirse de lo
consensuado formalmente.

3. Se obliga a prestar un servicio de calidad de acuerdo al contrato sin determinar el lugar donde se
GARANTIA requiere el servicio adecuandose él, al lugar o lugares que se destinen para la labor.

TECNICA 4. Se obliga a disponer de todo material y elementos necesarios de (papeleria, insumos, equipos y
computo) durante el desarrollo de los servicios contratados

5. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias constituidas, los costos y gastos que
se generen deberan asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete con el MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo
adicional

El oferente debera garantizar al MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION, que los
servicios objeto del presente proceso de seleccion, debe cumplir con las condiciones técnicas
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responsabilizandose por los reclamos por cualquier defecto de calidad del mismo, incluyendo los
insumos utilizados y los entregables resultantes de la ejecucion del contrato.

El oferente debe comprometerse que, en caso de presentarse defectos de calidad en los servicios
entregados objeto de la ejecucidn, respondera en un tiempo maximo de (03 dias calendario) después
de la notificacion por parte del Supervisor,

TERMINO DE NOTA: Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberén ser
RESPUESTA DE LA aportados en documento independiente debidamente suscrito por el oferente, la presentacién de
GARANTIA TECNICA. este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de presentacion de la oferta.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber
de garantia en los entregables derivados de la ejecucién del futuro contrato.

1. Los servicios a suministrar deberan guardar identidad y congruencia con las caracteristicas
técnicas ofertadas, evaluadas y contratadas.

2. Al dia siguiente del perfeccionamiento del contrato el supervisor del contrato en conjunto con el
adjudicatario, deberan suscribir un cronograma de actividades mensuales donde se establezcan las
CONDICIONES DE cantidades parciales de avance mensual, con respecto al total de los servicios adquiridos, de igual
ENTREGA forma el contratista semanalmente entregara un informe al supervisor donde detalle el avance
parcial para el cumplimiento de la meta mensual establecida previamente, con el fin de dar
indicaciones conceptuales por parte del Centro de Estudios del Ejército, si es el caso.

Este cronograma debera ser cargado por el supervisor del contrato en la plataforma del Secop Il

inmediatamente sea suscrito por las partes.

El servicio sera prestado Unicamente en las instalaciones del Comando de Educacion y Doctrina - Centro de Estudios
LUGAR DE SERVICIO Historicos del Ejército y bajo ninguna circunstancia el material objeto del servicio podra ser sacado de las instalaciones o
en su defecto trasladado a otro lugar.

En el caso que algin elemento sufra dafio atribuible al contratista, este debera ser sujeto a reposicion en las mismas
condiciones, de no encontrarse en el mercado la misma edicion del libro debera ser similar en cuanto a la tematica del
mismo.

REPOSICION DEL
MATERIAL

3.6.  ORIGEN DEL MATERIAL O SERVICIO SEGUN EL CASO

Los servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y extranjero, por lo tanto,
en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes y/o servicios de
origen nacional en el mercado.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

34. VERIFICACION DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo
1 del Decreto 310 de 2021, que establece “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de
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Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION esta obligada a aplicar los Acuerdos Marco de Precios.

Teniendo en cuenta que a la fecha de publicacidn del presente proceso contractual, no existe Acuerdo Marco
de Precios Vigente suscrito con Colombia Compra Eficiente, cuyo objeto tenga relacion con el objeto para la
“LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”.como se verific en la pagina de Colombia
Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-
marco/acuerdos- Y, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad se procede a adelantar el presente proceso
de contratacion mediante la modalidad de menor cuantia dando aplicabilidad a lo consagrado en la Ley 1150
de 2007 (Articulo 2, numeral 2, literal b): Establece la seleccién abreviada como la modalidad para la
contratacion de bienes y servicios de menor cuantia.

MODALIDAD DE SELECCION.

Atendiendo a la necesidad y especificaciones técnicas presentadas por el Gerente del Proyecto y el comité
Técnico del proceso, la modalidad de seleccion del contratista sera la Seleccion Abreviada De Menor Cuantia
de conformidad con la regla general contenida en el Art. 24 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 2° del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “...La escogencia del contratista
se efectuara por regla general a través de seleccion abreviada, con las excepciones que se sefialan en los
numerales 2°, 3° y 4° del presente articulo...” atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y especialmente
a la cuantia del proceso; asi mismo, se dara aplicacion a las disposiciones que sobre esta modalidad de
seleccion se encuentren reglamentadas en el Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, se tendran en cuenta
como aspectos para la seleccidn objetiva del contratista los factores calidad-precio soportados en puntajes
sefialados en el pliego de condiciones y en concordancia con lo previsto en el literal b) del numeral 2° del Art.
5delaLey 1150 de 2007.

Es necesario tener en cuenta que el presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de contratacién
asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE
($365.400.000), De acuerdo con lo anterior, juridicamente se concluye que el procedimiento para la seleccion
del contratista debera efectuar mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
en razén a la cuantia y naturaleza del objeto del proceso.

3.5. NORMAS APLICABLES

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1564 de 2012: Cédigo General del Proceso (anteriormente denominado Cédigo de Procedimiento Civil).
Decreto 410 de 1971: Codigo de Comercio (vigente, salvo las disposiciones expresamente derogadas por
normas posteriores de insolvencia o procesales).

Ley 1437 de 2011: Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 100 de 1993: Sistema de Seguridad Social Integral.

Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Ley 816 de 2003: Apoyo a la industria nacional en contratacion publica.

Ley 1150 de 2007: Medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacion estatal.

Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1882 de 2018: Disposiciones en materia de contratacidn publica e infraestructura.

Ley 2195 de 2022: Medidas en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion.

ANANEN

AN NE NN NENEN
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v" Resolucién 4130 de 2022: Manual de Contratacioén y Convenios MDN (modificada por Resolucion 4213 de
2023).

Resolucion 4223 de 2022: Delegacion de funciones y competencias del Ministerio de Defensa.

Ley Estatutaria 2113 de 2021: Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

Ley 1918 de 2018: Régimen de inhabilidades por delitos sexuales contra menores.

Ley 2040 de 2020: Impulso al trabajo para adultos mayores.

Ley 2069 de 2020: Ley de Emprendimiento.

Decreto Ley 019 de 2012: Reforma de tramites y procedimientos innecesarios.

Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional (con
sus respectivas modificaciones vigentes).

Decreto 680 de 2021: Regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Decreto 1860 de 2021: Reglamentacion de compras publicas (Ley 2069 de 2020).

Decreto 399 de 2021: Medidas sobre capacidad financiera y organizacional.

Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente.

Instrumentos de Colombia Compra Eficiente: Los Manuales y la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente son de obligatoria observancia técnica, pero recuerda que sus versiones vigentes son las publicadas
en el sitio web oficial al momento de la estructuracién del proceso.

AN N N N N NN

AN NN NN

3.6. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

“(...) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos — Modificado por el Articulo 1 del Decreto No.
399 del 13 de abril de 2021. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Estos deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacidn y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. Ladescripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su

ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccidn, los documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por

precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos presupuestales

en la estimacion aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo

financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacién.

La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia (...)".

w

©No O

4. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo al Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifican los Articulos 2.2.1.2.4.2.2,,
2212423.y22124.24. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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publicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacidn con pluralidad de oferentes a las Mypime
Colombianas con minimo un (01) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
gjecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de Ia Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios
en donde se va a ejecutar el contrato.

()

La entidad procede a realizar la verificacion de los umbrales establecidos de acuerdo con lo dispuesto por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) y Colombia Compra Eficiente, evidenciando que para el
afio 2026 el umbral para la limitacion a Mipymes (US$125.000) se fijo en la suma de $511.708.497 COP.

Nota 1: La informacién de umbrales fue elaborada por el MINCIT y publicada por la ANCP - Colombia Compra
Eficiente.

Nota 2: El valor de los umbrales de los Acuerdos Comerciales aplicables para el bienio 2026-2027 fue
actualizado para los acuerdos suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v)
Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico, (vii) Corea, (viii) México, (ix) Paises EFTA y (x) Unién Europea.

Nota 3: De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y el Anexo 4 del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales, las convocatorias limitadas a Mipymes se encuentran excluidas de la aplicacién de los
acuerdos comerciales cuando el valor del proceso sea inferior a US$125.000 ($511.708.497 COP para 2026) y
se cumplan los requisitos legalmente establecidos.

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para
su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y
convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la
Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo
proceso de compra.

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos
Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratacion, aplicando el estandar previsto en el Manual para el
manejo de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-porreciprocidad
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Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del
nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades
estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de contratacion.
Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.24.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion
de los acuerdos comerciales. EI umbral para la limitacién de MiPymes seré el previsto por la norma equivalente
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Esta exclusién s6lo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el
respectivo Acuerdo comercial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede
ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y
documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.

UMBRAL DE MIPYMES 2026

UMERAL PYMES US% 125.000
UMBRAL PYMES COL$ 511.708.497

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién asciende a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($365.386.635). En consecuencia, el proceso se limitara a Mipymes colombianas, siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

2. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

CONFORME A LO ANTERIOR, SE PROCEDE A PLASMAR LOS REQUISITOS QUE DEBERA TENER EN
CUENTA PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS A MIPYMES, ASi:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas, decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
sequn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas (...)" (Sic) (subrayado por fuera del texto)

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
expedira un Aviso de Limitacién o No Limitacién a Mipyme, cuando aplique, indicando si en el proceso sélo
podran presentar oferta quienes ostenten la calidad de MIPYME COLOMBIANAS.

Las MIPYME que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccion de las condiciones
técnicas, juridicas y econdmicas requeridas en la contratacion y cuyo objeto social les permita ejecutar la
Aceptacion de Oferta a suscribir.

4.1. NORMATIVIDAD DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES

4141, MANIFESTACIONES DE INTERES

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en un término no mayor a tres
(03) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion, los interesados deben
manifestar su intencién de participar en el proceso.

La manifestacién de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta.

La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal, que
sera firmada por el representante legal de la Persona Juridica, o del Consorcio o Unién Temporal, segin sea
el caso.

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia
manifestaran su interés, para lo cual deben surtir el procedimiento en la plataforma SECOP II.

41.2. LUGAR DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERESES

La manifestacién de interés se realizara en los términos y condiciones del SECOP I, Para la manifestacion de
interés el oferente se puede tener en cuenta “Guia rapida para Manifestar interés a través del SECOP II”
publicada en el siguiente link:
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170404_manifestar_interes_prov
eedor.pdf

Teniendo en cuenta lo anterior no se permitird manifestacién de interés allegadas en otros medios.

41.3. RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

No se aceptaran las manifestaciones de interés enviadas via fax, correo electrénico excepto cuando se presente
indisponibilidad en la plataforma SECOP I, se admitira la recepcion de la manifestacién de interés al correo
electrénico que se indicara dentro del presente pliego de condiciones o por cualquier otro medio. Esta
circunstancia constituye causal de rechazo, al igual que la presentacion extemporanea de las mismas, es decir,
por fuera del término previsto en el cronograma.

El proceso se declarara desierto cuando no se presente ninguna manifestacion de interés

La manifestacién de interés en participar es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.
Si el proponente no presenta manifestacion de interés en participar en el proceso, su propuesta sera rechazada.

LA ENTIDAD CONTINUARA CON EL PROCESO DE CONTRATACION SIN IMPORTAR EL NUMERO DE
OFERENTES QUE MANIFIESTEN SU INTERES EN PARTICIPAR, POR LO TANTO, NO HABRA SORTEO
DENTRO DEL MISMO.

414. SORTEO DE CONSOLIDACION DE POSIBLES PROPONENTES

En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccion, superen la
cantidad de (10) diez, sera potestativo de la entidad convocar a una audiencia publica donde se desarrollara el
sorteo de consolidacion de oferentes.

El sorteo de consolidacion de posibles oferentes, se realizara por el sistema de balotas de la siguiente manera:

El dia y hora sefialada en el cronograma del proceso de los pliegos de condiciones, los posibles oferentes que
hayan manifestado su intencion de participar en el proceso, se registraran en la planilla destinada para tal fin
en estricto orden de llegada a la audiencia.

Las Balotas seran en dos (02) colores en la misma cantidad de los interesados en participar y se depositaran en
presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad.

PROCEDIMIENTO: Se depositan la misma cantidad de balotas de las manifestaciones de interés en participar
allegadas al proceso de se leccion, en presencia de todos los asistentes en una bolsa que impida su visibilidad
de las cuales son diez (10) de color blanco, las cuales habilitaran a los posibles oferentes que podran continuar
en el proceso de seleccidn y las demas balotas de color azul las cuales excluiran a los oferentes que no podran
continuar en el proceso de seleccion. Cada uno de los participantes sacara una balota en orden de presentacién
y radicacién de la carta de interés en participar y los interesados que saquen las balotas de color blanco
conforman la lista corta.

En el evento de que no se presenten la totalidad de posibles oferentes, los oferentes participantes (si hay lugar a
ello) en la audiencia sacaran las balotas de los demas oferentes que presentaron carta de interés en participar
de conformidad a la hora y fecha de presentacion de las cartas de interés en participacion (radicacion en el
registro del CENAC EDUCACION).

NOTA 1: La asistencia a la audiencia de sorteo no es obligatoria y se realizara con en el personal que asista a la
misma; en todo caso para efectuar el sorteo de consolidacion, se requiere de la presencia de al menos dos (02)
posibles oferentes, y si no se presenta ningln posible oferente, la misma se realizara con el personal de la
Entidad supliendo los proponentes ausentes.

De todo lo anterior la entidad dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el portal Unico de
contratacién https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Indexwww.contratos.gov.co.
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PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE
COMPRAS, ANALISIS ECONOMICO, AVAL TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y PRECIOS DE REFERENCIA

PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE ADQUISICION

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos”, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico liquidé el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal 2026. Dicho presupuesto fue clasificado de acuerdo al plan de adquisiciones, el cual
respalda la presente adquisicion a través de su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

El presupuesto asignado para el presente proceso es de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE ($365.400.000) incluidos todos los costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién del presente proceso de seleccion, proveniente
del recurso 10, dicho presupuesto se encuentra respaldado mediante el certificado de

disponibilidad presupuestal No. 32826 del treinta (30) de mayo de dos mil veintiséis (2026), bajo los siguientes
rubros presupuestales, asi:

OAPF 2026
ARTICULO ' UNIDAD
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA | VALOR ANUAL
(SIIF NACION)
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
A-02-02-02-008-003 10 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE  INVESTIGACION, CEDOC $365.400.000,00
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
TOTAL RUBRO A-02-02-02-008-003 $365.400.000,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 32826
DEL TREINTA (30) DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)
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SlIF:

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacin presupusstal disponible y libre de afectacion en los siguientes “ftems de afectacién de gastos’
INumero: 32826 [Fecha Registro: Im.aﬁgq Iunmg / Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Vigencia Presupuestal Actua Estado- |Generado Tipo: =3 Jusa Caja tenor Trimgunc

de D ibilidad P tal - C Usuario Solicitante MHerodrigu ELKIN FERNANDO RODRIGUEZ BERRIO

Unidad 6 Subunidad 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Ejecutora Solicitante. ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Fecha y Hora Sistema: 30/06/2026 12:00:00 a. m,

7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Valor Inicial 365,400 000,00| Valor Total Operaciones: | 0,00{ valor Actual | 365.400. mu_ml?wx I Bﬂbmmwi\lr Blogueado 0,00}

SOLICITUD DE DE DISPONIBIL TAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

[Namero: 22826 Focha Registro |msas-m |m....n I Modaidad do | |'|‘i[m de contrato |

[TEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
FUENTE ECURsD | SITUAC

T5-01-05-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE
ESPECIALIZADA DE

VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL VALOR BLOQUEADO

SERVICIOS ES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS .
ISERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, Necidn 10 CsF
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

FECHA SALDO X
OPERACION COMPROMETER

Total: 365.400.000,00| 0.00f 365.400.00000]  365.400.000,00) 0.00)

osieto LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICCS Y TEC CON EL FIN DE CATALOGAR, GLASIFICAR ¥ ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTEGA CENTRAL DEL EJERGITO EN SISTEMA
LIBRARY CONGRESS (LC) PARA LA VIGENCIA 2028

SP. El ALFONSD RODRIGUEZ CRUZ
JEFE DE PRESUPUESTO CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

4.2, ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES

4.2.1. PRECIO HISTORICO
De acuerdo a los antecedentes, La Central Administrativa y Contable Especializada de Educacién cumpliendo
sus funciones como unidad ejecutora del presupuesto en la vigencia 2026 no ha celebrado contratos con igual
o similar objeto contractual al presente proceso

PRECIOS DEL MERCADO

Segun lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de
2015, que sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)".

Estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, dentro de los proveedores que se pueden identificar se
encuentran personas juridicas, nacionales las cuales fueron analizadas técnicamente.

Con el animo de elaborar un analisis del mercado que determine el Presupuesto Oficial estimado de los bienes
a adquirir por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se cargd
la solicitud de cotizacion en la pagina transaccional del SECOP I, a través de la SIP-143-CENACEDUCACION-
2026, obteniendo (5) respuestas de cotizacion a través de la plataforma SECOP Il como se evidencia a
continuacion:

Nota: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, recibi6 respuesta
alas solicitudes de cotizaciones en el tiempo y bajo las condiciones requeridas y procedio a consolidar las cinco
cotizaciones obtenidas a las cuales se les realizo el respectivo aval técnico.
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Proceso : CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR... (id.CO1.BDO!

Solicitud de informacion a los Proveedores
S$IP-143.CENACEDUCACION-2026 [EEmes) | Free=

Unidad de contratacion SOLO UTILIZAR ESTA UNIDAD - DE VERDAD PADIOS

Fecha de presentacidn de ofertas

LINEA DE TIEMPO

6:00 PM - Fecha de publicacién 4/03/2025 8:25 PV

Faan oa puzsssalen oe saonsunEa

Pracentagian as ateriac

PROVEEDORES

nfarasados

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta

Catalagacién, clasificacion y rotulacién de material bibliogréfico - Biblioteca Central del Ejéreito (LC)

Catalogar, clasificar, rotular Cantén Nortz

CENAC-2026-CATALOGACION

CATALOGACION, CLASIFICACION Y ROTULACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO

EVALUACION ECONOMICA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
Los precios de mercado para el presente proceso se obtienen a partir de la solicitud de cotizacién mediante
plataforma SECOP I, recibiendo cotizaciones de los siguientes proveedores:

Entidad
OpenSky Information

Inffds Durdn G.

Naturs Sofware

BITECASAS

LINAMARIA PINZON VALENCIA

Presentada

271062026 5:12 PM
111062026 &:33 AM

5082026 5-08 PM

(® Nuevo  Op

PROVEEDOR NIT
INIRIDA DURAN G. 52.107.868
NATURA SOFTWARE 900.130.714
BITECAS.A.S 900.070.902
LINAMARIA PINZON VALENCIA 1.014.195.781
OPENSKY INFORMATION 901281579

7) OBSERVAGIONES AL PLIEGD DE CONDIGIONES Contestar

21800 MENSAES
7000000

254540000

554540000

ooty [ TAREAS =

iones

Que una vez verificadas las empresas cotizantes se evidencia que las siguientes empresas no se encuentran
en el registro Unico Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio por lo cual no se tendran en cuenta para

el andlisis de precios.

PROVEEDOR NIT
INIRIDA DURAN G. 52.107.868
LINAMARIA PINZON VALENCIA 1.014.195.781

Las tres empresas restantes fueron consultadas en el registro Unico Empresarial (RUES) de la Camara de
Comercio las cuales se encuentran registradas y seran tenidas en cuenta para la proyeccion de los precios de

referencia:
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NATURA SOFTWARE SAS

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nfarmacién general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacién Fecha de Matricula

NIT 900130714 -2 2007/01/29

Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia

Sociedad & persona juridica principal & esal Indefinido

Tipo de Socledad Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa

Tipo Organizacién Fecha de renovacién

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/05/14

Cimara de Comercio Oltimo afio renovado

Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actualizacién

1667983 2026/05/14
Emprendimiento Sodal

N
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BITECA S.A.S.

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nformacion general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacién

Fecha de Matricula

NIT 900070902 - 2 2006/02/16

Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia

Sociedad & persona juridica principal © esal Indefinido

Tipo de Sociedad Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa

Tipo Organizacién Fecha de renowvacién

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/27

Cémara de Comercio Oitimo afio renovado

Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actualizacién

1570551 2026/03/27
Emprendimiento Social
N
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ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

OPENSKY INFORMATION S.A.S.

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo,
Registro Mercantil

nformaciéin general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificaclén Fecha de Matricula

NIT 901281579 -5 2019/05

Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad o persona juridica principal @ esal Indefinido

Tipo de Socledad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa

Tipo Organizacisn Fecha de renovacisn
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31

Cimara de Comereio Oltimo afio renovade
Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actuallzaclén
3109985 2026/03/31

Emprendimiento Social
N

AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES

El proceso de verificacion de las cotizaciones anteriormente relacionadas, es realizado por el Comité Técnico
Estructurador, el cual es previamente designado mediante Resolucién de nombramiento por el competente
contractual de la entidad, con el fin de realizar un estudio de mercado que permita determinar un precio de
referencia y garantizar la transparencia y equidad en el presente proceso. Al respaldar las cotizaciones, el
comité asegura que los precios presentados por los proveedores son competitivos y estan en linea con el
mercado.

La confrontacidn y verificacidn de las cotizaciones se encuentran plasmadas dentro del documento aval técnico
de las cotizaciones, el cual se relaciona a continuacion y sera publicado mediante plataforma SECOP II, bajo
el plan de necesidades centralizado No. 2026433017692113
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ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, 03 de Julio de 2026

Sedioc
CR DANIEL ALEJANDRO HERNANDEZ ORTIZ
Gerente del Proyecto

ASUNTO: AVAL TECNICO COTIZACIONES PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 143-MC-CENACEDUCACION-2026
CUYO OBJETO ES LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE
CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO
EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)

. EMPRESA NIT.
NOMBRE QUIEN COTIZO: NATURA SOFTWARE 900.130.714

BITECASAS 900.070.902
OPENSKY INFORMATION | 901.281.579

- - "LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

(OBJETO DEL PROCESO: TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN

MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LCY'

: [ En atencon a 135 cobzacones recibidas a baves de fa plataloma Secop 1l 52
m procede a verificar |a legaidad, la idoneidad del contenido y fimas inclvidas en la
e TITiirioNAl v | cotizacion allegadas por el Jefe de Planes de la CENAC, las cuales cumplen con
los requerimientos esablecos con el fin de tenerlas en cuenta para la
determinacion da los precios da referenca.

Se apruaban en tofal dos cotizaciones las cuales fueron verificadas en el portal RUES, donde se evidando que las
empresas wigenies y su wdad & es 3 por el objeto del presente proceso

MEDIO POR

FECHA
EL CUAL SE CONCEPTO AVAL

RECIBELA  TECNICO
COTIZACION o

FECHA DE
EMPRESA A RECIBO DE
COTIZACION

NATURA
SOFTWARE

BITECASAS 900070902 | 09/05/2026

900.130.714 | 10/05/2026

Cate 102Na. 7-20
conacoduBgorite mil co
R

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

OFENSKY. — PLATAFORMA
EORMATIN |9mza15r9| 2rm2uza| prrtont ‘ AVALADD ‘ |

Por lo anterior
documento.

Atentamente
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

El aval de cotizaciones reposa en la carpeta maestra del proceso, debidamente suscrito por el comité técnico estructurador.

ANALISIS DE COTIZACIONES (CUADRO COMPARATIVO)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos’, el cual sefiala:
“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. “(...), en virtud de lo anterior, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, procedi a consolidar las cotizaciones obtenidas por para cada uno de los items requeridos en el presente
proceso.

NATURA SOFTWARE BITECAS.A.S OPENSKY INFORMATION

ITEM

PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
UNIDAD | \EcESIDA | CANTIDADE RRECIO LNITARI PRECIO UNITARIO UNITARIO LNITAR] LNITAR]

DE e CANTIDACE | | uNmaRIo ANTES VA 0 TOTAL RECIOUNITARIO | jya | UNTARIO TOTAL 0 VA 0 TOTAL
MEDIDA DE IVA DESPUE vy ANTES DESPUE

SDEIVA DE IVA SDEIVA

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

SERVICIOS DE CATALOGACION A
TODO COSTO DE TERCER NIVEL
SEGUN NORMAS
ANGLOAMERICANAS DE
CATALOGACION (RCAA2) DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA
BIBLIOTECA CENTRAL DEL
EJERCITO SIGUIENDO LOS SERVICI
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A 0
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL
2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA
GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA
DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA
PUBLICA ~(SIBFUP) DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

8000 8000 40.000,00 7.600,00 47.600, 380.800.000, 40.000,00 7.600, 47.600,00 380.800.000 15.000, 2.850, 17.850, 142.800.000,0
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ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-CENACEDUCACI()N-ZO?G CUYO OBJETO ES “LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

NATURA SOFTWARE BITECAS.AS OPENSKY INFORMATION

PRECIO

A UNIDAD PRECIO UNITARI
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O DE NECESIDA | CANTIDADE UNITARIO ANTES IVA 0 TOTAL

TOTAL o IVA (o} TOTAL
SERVICIO MEDIDA D S MINIMAS DE IVA DESPUE ANTES DE IVA D[E):P“IIJ:S ANTES DESPUE

SDEIVA DE IVA SDEIVA

PRECIO PRECIO

RRECID UNITARI UNITARI

PRECIO UNITARIO VA UNITARIO

ITEM

SERVICIOS DE CLASIFICACION A
TODO COSTO EN SISTEMA
LIBRARY CONGRESS (LC) DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA
BIBLIOTECA CENTRAL DEL
EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A SERVICI 6000 4671
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 0 15.000,00
2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA
GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA
DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA
PUBLICA~(SIBFUP) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.850,00 17.850, 107.100.000 16.000,00 2.850, 17.850, 107.100.000 4.500, 855,0 5.355,0 32.130.000,00

SERVICIOS DE ROTULACION
BIBLIOGRAFICA A TODO COSTO
DE MATERIAL DE LIBROS Y
REVISTAS CLASIFICADOS EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS
(LC) DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDOA | oo
3 DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL o 14000 0 4.000,00 760,00
2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA

GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA
DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA
PUBLICA ~(SIBFUP) DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

4.760,0 66.640.000,0 3.991,60 758,4 4.750,0 66.500.000,00 7.100,0 1.349, 8.449,0 118.286.000,0

554.540.000, 554.400.000 293.216.000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

El Comite econdmico estructurador, analiza las cotizaciones allegadas estableciendo métricas estadisticas, que
permitan establecer precios acordes al mercado y promover el uso eficiente de los recursos destinados, que
cumplen las especificaciones técnicas segun la necesidad de las unidades centralizadas, conteniendo en las
misma los costos estimados del proceso, incluyendo los impuestos de ley que les aplica y demés requerimientos
técnicos exigidos, concluyendo que se ajustan a los requerimientos desde el punto de vista funcional y técnico.

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccién de los precios de referencia, se consideraron los precios de las cotizaciones avaladas por
el Comité Técnico Estructurador, tomando como base los valores unitarios netos. Posteriormente, el Comité
Econdmico analizé la dispersion de los precios con el objetivo de realizar un analisis que permitiera calcular el
precio de referencia, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente. Para ello, se aplicaron
medidas de tendencia central, como el promedio, la mediana, la desviacién estandar y el valor minimo.

El anélisis econdmico arrojé la siguiente informacion:

Menor valor de las cotizaciones: De cada uno de los servicios cotizados segun estudio de mercado de la
vigencia 2026.

Promedio del mercado: De cada uno de los servicios cotizados segun estudio de mercado de la vigencia 2026.
Mediana del mercado: De cada uno de los servicios cotizados segun estudio de mercado de la vigencia 2026.
Media geométrica: determinada entre los precios de cada una de los servicios cotizados segun estudio de
mercado de la vigencia 2026.

Precio de referencia: Precio Unitario que este Comité Econdmico, recomienda establecer.

En base a lo anterior, el criterio de seleccion del precio de referencia se establecié mediante la comparacién de
los resultados de las tendencias, definiendo la siguiente condicidn para determinar el precio de referencia
unitario:

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA

Dada la variabilidad de los porcentajes de dispersion entre los valores de las cotizaciones, se establece el precio
unitario estimado utilizando la siguiente condicién:

a. Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 35% se establece como criterio de seleccion del precio
unitario de referencia el MENOR VALOR de los datos de analisis ya que no existe variaciones sustanciales
entre los datos.

b. Si el porcentaje de dispersion es superior al 35% el criterio de seleccidn del precio unitario de referencia seréa
PROMEDIO.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

OPENSKY
INFORMATI
ON

BITECA

Natura Software SAS

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

CANTI

PRECIO PRECIO PRECIO
UNEI,DEAD NECESIDAD D?E UNITARIO UNITARIO | UNITARIO MEDIA
MEDIDA wiNiy | DESPUESDE | DESPUES | DESPUES

AS IVA DE IVA DE IVA

MEDIA
MIN GEOCM;I\ETRI ARMONICA MEDIANA | PROMEDIO

DESV
ESTANDAR

% DESVIACION
ESTANDAR

PRECIO DE
REFERENCIA
INCLUIDO
IVA

CRITERIO

PRESUPUESTO
TOTAL
PROYECTADO

SERVICIOS DE
CATALOGACION A TODO
COSTO DE TERCER NIVEL
SEGUN NORMAS
ANGLOAMERICANAS DE
CATALOGACION (RCAA2) DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
DEL EJERCITO SIGUIENDO
LOS LINEAMIENTOS DE
ACUERDO A DIRECTIVA
MINISTERIAL 09 DEL 2021
(LINEAMIENTOS SOBRE LA
GESTION Y EMPLEO DEL
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE
LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP) DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

SERVICIO 8000 8000 47.600,00 17.850 34.326 30.600 47.600 37.683

47.600,00 17.850,00

7.012

39%

37.683

PROMEDIO

301.466.667

SERVICIOS DE
CLASIFICACION A TODO
COSTO EN SISTEMA LIBRARY
CONGRESS (LC) DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
DEL EJERCITO SIGUIENDO
LOS LINEAMIENTOS DE
ACUERDO A DIRECTIVA
MINISTERIAL 09 DEL 2021
(LINEAMIENTOS SOBRE LA
GESTION Y EMPLEO DEL
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE
LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP) DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

SERVICIO 6000 4671 17.850,00 1785000 535,00 5.355 11.949 10.041 17.850 13.685

2.945

55%

13.685

PROMEDIO

63.922.635

SERVICIOS DE ROTULACION
BIBLIOGRAFICAATODO
COSTO DE MATERIAL DE
LIBROS Y REVISTAS
CLASIFICADOS EN SISTEMA
LIBRARY CONGRESS (LC) DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL
EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO
ADIRECTIVA MINISTERIAL 09
DEL 2021 (LINEAMIENTOS
SOBRE LA GESTION Y

SERVICIO 14000 0 4.760,00 4.750,00 8.449,00 4.750 5.759 5.566 4.760 5.986

867

18%

4.750

MENOR VALOR
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ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-CENACEDUCACI()N-ZO?G CUYO OBJETO ES “LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA

CENTRAL DEL EJERCITO EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

OPENSKY
Natura Software | SHECA | INFORMATI
SAS
N
CANTI PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO DE
= | oescrecionDELBENYIO | UNRAD | PAE | unimario UNITARIO | UNITARIO | o | oreltte | MEDIA | oo | om0 | DESV %DESVIACION | REFERENCIA | cooreo e
Z SERVICIO DESPUESDE | DESPUES | DESPUES ARMONICA ESTANDAR ESTANDAR INCLUIDO
MEDIDA MINIM e v v CA " PROYECTADO
AS
EMPLEO DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DE LA FUERZA
PUBLICA ~(SIBFUP) DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
PROYECCION PRESUPUESTO
TR 365.386.635

Con este andlisis se busca fomentar la pluralidad en el proceso de seleccidn y garantizar el cumplimiento del principio de economia, asegurando que el precio de
los servicios se encuentre dentro de un margen razonable. De esta manera, se procura determinar el precio mas favorable e inclusivo para todos los posibles

interesados en el proceso de seleccidn, evitando generar.
Nota: Se resalta que, por fines de facilidad en términos de decimales, el comité econdmico estructurador procedera a redondear a cero decimales el precio unitario

de referencia incluido IVA.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

PRECIOS DE REFERENCIA, CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO ESTIMADO

Del analisis de las cotizaciones y precios histéricos de referencia se verificd cada uno de los precios de
referencia y se determinaron las cantidades minimas a contratar y el presupuesto estimado, asi como se refleja
en el siguiente cuadro:

, UNIDAD CANTIDADES | | PRECIO DE PRESUPUESTO
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE | NECESIDAD | CANTIDAD) REFERENCIA | CRITERIO TOTAL
MEDIDA INCLUIDO IVA PROYECTADO
SERVICIOS DE CATALOGACION A TODO COSTO DE
TERCER NIVEL SEGUN NORMAS
ANGLOAMERICANAS DE CATALOGACION (RCAA2) DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
1 | LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA SERVICIO | 8000 8000 37683 | PROMEDIO |  301.466.667

MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA
GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS
DE LA FUERZA PUBLICA —(SIBFUP) DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

SERVICIOS DE CLASIFICACION A TODO COSTO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL
EJERCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE
ACUERDO A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021
2 | (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTION Y EMPLEO DEL | SERVICIO 6000 4671 13.685 PROMEDIO 63.922.635
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP)  DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS

SERVICIOS DE ROTULACION BIBLIOGRAFICA A
TODO COSTO DE MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS
CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS
(LC) DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 MENOR
(LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTION Y EMPLEO DEL SERVICIO 14000 0 4750 VALOR
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP)  DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS

365.386.635

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado (incluido IVA) para el presente proceso es por la suma de TRESCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($365.386.635). INCLUIDO IVA Y DEMAS GRAVAMENES. Los oferentes no deberan superar
este valor total incluido VA, ni los Precios Unitarios DE REFERENCIA por item (incluido IVA) cuando aplique.

NOTAS ECONOMICAS:
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ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

Nota 1: Los precios de referencia unitarios por item incluyen el IVA; por lo tanto, el oferente debera basarse en
lo establecido en el Estatuto Tributario para la aplicacion de dicho impuesto. Al elaborar su propuesta, el
oferente deberd considerar todos los costos directos e indirectos, impuestos y tributos asociados con la
ejecucion del objeto del presente proceso, asi como los costos adicionales de personal, transporte, alistamiento,
instalacién, insumos necesarios para la prestacion del servicio objeto de contratacion y demas erogaciones a
las que haya lugar. La CENAC DE EDUCACION no se hara responsable por la omision de estos aspectos.

Nota 2: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario, se mantendran firmes y fijos durante la vigencia
del contrato, por lo tanto, NO se aceptan variacidén o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado,
excepto cuando las directrices dictadas por el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo
diferente de acuerdo con los bienes del proceso.

Nota 3.: La entidad se reserva el derecho de adjudicar mayores cantidades de acuerdo con su necesidad sin
superar el presupuesto asignado.

Nota 4: Si bien la entidad no cuenta con el presupuesto suficiente para cubrir el 100% de su necesidad, una
vez se establezca el proponente adjudicatario y teniendo en cuenta sus precios ofertados en caso adjudicar
mayores cantidades la entidad podra cubrir la necesidad faltante tanto del item 2 como del item 3 por lo cual
el item 3 tambien deberé ser ofertado

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
El cubrimiento de la necesidad establecido por el Comité Econdmico Evaluador teniendo en cuenta los precios
ofertados en cada item y sus limitantes, se evidencia en las siguientes tablas:

UNIDAD CUBRIMIENTO

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE NECESIDAD CA#LI&;;DSES DELA
MEDIDA NECESIDAD

%
LIMITACION

ITEM

SERVICIOS DE CATALOGACION A TODO COSTO DE TERCER NIVEL
SEGUN NORMAS ANGLOAMERICANAS DE CATALOGACION (RCAA2) DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA
MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTION Y
EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP) DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SERVICIO 8000 8000 100,0% 0,0%

SERVICIOS DE CLASIFICACION A TODO COSTO EN SISTEMA LIBRARY
CONGRESS (LC) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO
A DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA
GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA
PUBLICA ~(SIBFUP) DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

SERVICIO 6000 4671 77,9% 22,2%
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UNIDAD CUBRIMIENTO 9
E DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE NECESIDAD CAImLII?n:%ES DELA LIMITI/-(CION
- MEDIDA NECESIDAD

SERVICIOS DE ROTULACION BIBLIOGRAFICA A TODO COSTO DE
MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS CLASIFICADOS EN SISTEMA
LIBRARY CONGRESS (LC) DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA

3 | MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTION Y SERVICIO 14000 0 0,0% 100,0%
EMPLEO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP) DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

El MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION, en virtud de los Principios de eficiencia y transparencia
establecidos en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en desarrollo de la actividad contractual,
requiere de la celebracién de diferentes contratos, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Los factores de escogencia de la oferta mas favorable, se realizara a través de la verificacidén del cumplimiento
de los aspectos juridicos, técnicos y financieros y de igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad seleccion del
contratista.// En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas;(...)", lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011 que dispone: ‘La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones 0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.(...)"

Conforme a lo anterior, los siguientes constituyen los requisitos habilitantes:

5.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION - REQUISITOS
HABILITANTES

51.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1
“Carta_de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente, representante legal del
proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada en union temporal o consorcio, debera estar suscrita
por su representante legal debidamente facultado en los términos de Ley.

51.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de
presentacién de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial
del proceso de seleccion.
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En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes debera estar facultado
para contratar minimo por la proporcion en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto
oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en
proporcién a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

51.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en
la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a
la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberén cumplir
al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio
de tres (3) afios, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes y servicios o
de la vigencia del contrato.

Nota: Para las personas naturales con establecimiento de comercio deberd presentar documento privado
suscrito por el propietario en el cual se comprometa a mantener vigente el establecimiento de comercio por un
término no inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial
que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

PERSONAS NATURALES

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren en causal de
inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades comerciales de acuerdo al articulo 28 del
Codigo de Comercio deberan aportar el certificado de matricula mercantil debidamente renovado, en el que
conste que desarrolla actividades relacionadas con el objeto contractual, con fecha de expedicion igual o inferior
a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Al respecto es importante mencionar que el titulo 29 del codigo civil determina la capacidad para contratar las
personas asi:
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ARTICULO 29 CAPACIDAD. Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de trabajo, todas las
personas que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo
las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun
la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven
de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos
exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros, a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de la presentacion de la propuesta. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se
dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual,
sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del
contrato.
c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la

propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

d. Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado, debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado estan expresamente facultados
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

e.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién Nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad
a través de su oferta.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o
documento en donde conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga
toda la informacién requerida en el literal “a”; el proponente, debera acompaiiar con el o los documentos
publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal a.
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Nota 1: Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen de la
sociedad proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito
que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso
(Ley 1564 de 2012), el articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucidén 4300 del 24 de julio de 2012
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las demas normas vigentes.

Nota 2: El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar
el manifestar en certificacion adjunta a su propuesta que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades
de comercio de caracter permanente en el pais.

Nota 3: En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional
por concurrir los elementos de permanencia, duracidn y estabilidad en la prestacién del servicio, que impliquen
el establecimiento en Colombia de una infraestructura y disposicién de personas, el oferente adjudicatario
debera dar cumplimiento a lo sefialado en los articulo 471y 474 del Codigo de Comercio y constituir una vez
suscrito del Contrato, una sucursal en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcion y ejecucion del
Contrato celebrado y que se mantenga vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios més segun
se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Cédigo de Comercio. La sucursal se debera establecer de
acuerdo con los pardmetros previstos en las leyes civiles, comerciales y tributarias. El contratista debera
acreditar el cumplimiento de la presente obligacion dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion
del contrato; el incumplimiento de estos compromisos sera considerado como incumplimiento contractual y dara
lugar a las sanciones establecidas en los términos del Contrato.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado con
domicilio en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada y
demas actos necesarios de acuerdo con el pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comin otorgado por todos los participantes del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar
su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

El poder especial para representar al proponente exiranjero debera contener nota de presentacion
EDUCACION de conformidad con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012
y lacircular No. 17 de Colombia Compra Eficiente y cumplir con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del Codigo
General del Proceso.

De los documentos expedidos en el exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del
Proceso), en la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia, el Articulo 480 del Cddigo de Comercio y las demés normas vigentes sobre abolicién de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). En tratdndose de los documentos de indole legal
y técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hara exigible para el adjudicatario, de manera que para
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efectos de presentar la propuesta el MDN-EJERCITO NACIONAL - CENANTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, aceptara documentos en copia simple.

Iguaimente, el proponente presentara la certificacion del Registrd Unico de Proponentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el articulo 221 del Decreto 0019
de 2012 y deméas normas concordantes.

En caso de que al documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o
tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (Convencién de La Haya del 5
de octubre de 1961 o similares), el proponente deberéa aportar los documentos idéneos y plenos de formalidades
en original.

Si se trata de documentos expedidos en el exterior 0 en idioma extranjero, que requieren de actos notariales o
que se consideren documentos publicos, siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el proponente aportar
el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como
el “apostille” del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y
se atribuible al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero con traduccién oficial.

Para que un documento emitido por un “pais que hace parte de la “Convencion de la Haya” tenga validez en el
territorio colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el pais en el que fue expedido. Una
vez se haya realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais, se podra presentar el
documento ante la entidad que lo requiera en Colombia.

Para que un documento emitido por un “pais que no hace parte de la Convencién de la Haya” tenga validez en
el territorio colombiano, debe:

. Avalar el documento ante la Entidad extranjera para su certificacion

. Dirigir el documento al Ministerio de Relaciones Exteriores o quien haga sus veces en el pais de origen
° Llevar los documentos al consulado colombiano en el pais de origen, para avalar la firma del
funcionario del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 quien haga sus veces

° Terminar la cadena de legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, para

acreditar la firma del Consul colombiano.

Si el documento a Apostillar o legalizar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano, debera ser
traducido por traductor oficial. El listado de traductores oficiales se encuentra en la base de datos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, para lo cual debe consultar el directorio de traductores oficiales. Una vez traducido
el documento, debera apostillarse o legalizarse la firma del traductor oficial.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que
sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo
898 del Cédigo de Comercio.

PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran participar
consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

° Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

. Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de tres (3) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.
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. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o
asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién
temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucion del contrato. Esto para
significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben desarrollar una
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen un
término minimo de duracion de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.

° La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio 0 Unidn Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva.

. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios 0
uniones temporales deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucion
de la union temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en
consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o union temporal),
se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.
RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Union Temporal lo siguiente:

“‘Consorcio; Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones
que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.”

“Unién Temporal: cuando dos o0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de
la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la unién temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su participacion
dentro del consorcio o0 Unién Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este
Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.”
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En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la
actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se debera diligenciar el Formulario, para
acreditar su calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o union temporal),
se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

51.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Validez de la propuesta

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de contratacidn. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad
del ofrecimiento y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.
Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del MDN-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, NIT.
901.440.630-6, de acuerdo con lo sefialado a continuacién:

Dicha garantia serd otorgada a favor del de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION, como asegurado y
beneficiario.

a. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9.
Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe
ser de por lo menos el QUINCE POR CIENTO (15%) DEL VALOR DE LA OFERTA.

b. La vigencia de la Garantia de Seriedad sera a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion
hasta el tiempo maximo dado para la aprobacién de la garantia Unica. En consecuencia, si por algin motivo
dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s)
que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendré la obligacién de
aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado.

c. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio
0 de la unién temporal debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso,
con el nombre o razén social de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su
valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo
0 en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del
proponente de las obligaciones amparadas.

d. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la
garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a LA NACION — MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
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EDUCACION, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que, con la
falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

e. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE EDUCACION, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se
pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

ALCANCE DEL AMPARO Y CONTENIDO OBLIGATORIO DE LA GARANTIA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, los cuales
deberan estar contenidos en el texto de la garantia:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Sila garantia de seriedad del ofrecimiento no se aporta con la propuesta la misma seréa rechazada teniendo en
cuenta el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la ley 1882 de 2018; si la aportada con la misma, no
se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el pliego de condiciones definitivo, la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION requerira al proponente a fin de que la subsane en lo
pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.
El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando esta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion,
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado,
evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancion de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la
Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EDUCACION, de exigir
por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le
hayan causado o se le llegaren a causar.
En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera
pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el
incumplimiento del oferente”.
Al Revisar la péliza de seriedad de su propuesta verifique que:

e  Se trate de una Péliza de cumplimiento y no una fianza.

e Sea otorgada a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE EDUCACION

e  Como tomador figure su razén social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

e  Elvalor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento

o El objeto y el numero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta — Esté suscrita por el
TOMADOR- AFIANZADO.

e  Seencuentra anexo a la pdliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiracion por falta de pago de
la misma.

e  Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente.
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NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la péliza de seriedad con la Compafiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo ser& CAUSAL DE
RECHAZO, sino que la Entidad adelantaré las denuncias correspondientes.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En los procesos de licitacidn publica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Ao =~

De acuerdo al analisis del sector determinado en los estudios previos del proceso, la entidad determino la
viabilidad de solicitar como criterio diferencial la garantia de seriedad de la oferta, del cual se determiné que la
situacion financiera de los dos tipos de empresas es bastante diferente, notando que tienen una muy superior
capacidad econdmica las empresas Plenas que las PYMES, y exigir un porcentaje menor permite incentivar su
participacién dentro del presente proceso, por lo tanto las empresas que presenten esta condicidn deberan
presentar la garantia de seriedad de la siguiente manera:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
COMO CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 ADICIONADO POR EL
DECRETO 1860 DE 2021

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Articulo 3, en los
procesos de licitacion publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; por tal razén, y teniendo en
consideracién la complejidad del objeto contractual y el presupuesto asignado, se solicita que el proponente
constituya garantia de seriedad bajo las siguientes condiciones:

* La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor de la oferta presentada.

Esta garantia debera cumplir con la totalidad de requisitos sefialados en el numeral 6.1.10 y debera ser
presentada debidamente firmada por el tomador-afianzado

lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantia de seriedad
de la oferta del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRESAS QUE ACREDITEN LA CONDICION DE
MIPYME COMO CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO
1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Articulo 3, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales
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que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia, por lo anterior, se solicita que el oferente que acredite esta condicion presente la
garantia de seriedad bajo las siguientes condiciones:

+ La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ por ciento (10%) del
valor de la oferta presentada.

Esta garantia deberd cumplir con la totalidad de requisitos sefialados en el numeral 6.1.10 y debera ser
presentada debidamente firmada por el tomador-afianzado, lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5
PARAGRAFO 3 DE LA LEY 1882 DE 2018 “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON
LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA.”

7.1.5 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso segundo y el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o en
su defecto por el oferente. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores

C) Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales debera aportar la
certificacién aqui exigida.
d) La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad

social y parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como
sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata
el literal A del presente numeral.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. Anexar ultima planilla de pago.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social
integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en
la ley o en el presente pliego de condiciones, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL-CENAC DE EDUCACION requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente
dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

7.6  VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0
union temporal), el MDN - Ejército Nacional - CENAC EDUCACION realizara la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que dispone el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera
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ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y asi mismo cuando el proponente o persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicciéon de derechos y
funciones publicas, la propuesta sera inhabilitada.

71.7  VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL:

De conformidad con lo previsto en los Articulos 182 y 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia — Ley
1801 de 2016, la Entidad consultara el Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que el
proponente (persona natural) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el citado Cédigo
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx )

7.1.8  CERTIFICACION DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucion No. 5149 de 2000, la Entidad verificara que el
proponente no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica del respectivo trimestre. En caso de ofertas conjuntas, se verificaran los antecedentes
fiscales de cada una de las sociedades que la conforman, asi como sus representantes y del representante
legal de la unién temporal o consorcio.

Si el oferente es persona juridica se verificaran los antecedentes tanto de la empresa, como el de su
representante legal.

7.1.9 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La Entidad verificara que el proponente no tenga antecedentes disciplinarios de acuerdo con el certificado
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, se verificaran los
antecedentes disciplinarios de cada una de las sociedades que la conforman su representante legal, y el
representante legal de la union temporal o consorcio.

Si el oferente es persona juridica se verificaran los antecedentes disciplinarios tanto de la empresa, como el de
su representante legal.

7110 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio VIGENTE
Y EN FIRME.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
presentacién de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y demas normas concordantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita
en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la
informacién registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

El proponente o todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios
objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
(con domicilio 0 sucursal en Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Adicionalmente, el proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal deberé (n) estar inscrito (s)
en la (s) actividad (es), especialidad (es) y grupo (s) exigido (s) en pliego de condiciones.

Tratdndose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerird su inscripcion en
el RUP. De no existir claridad en la documentacién e informacién o que esta no repose en el documento RUP,
la Administracién podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del
proponente como requisitos habilitantes en el proceso de seleccién.

7111  DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

En el Formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION”, se certifica el compromiso del oferente de NO ofrecer
dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico y se acreditan los pagos en que incurrird el oferente
relacionado con la presentacion de la propuesta.

Este formulario debera diligenciarse y presentarse por el oferente, debidamente suscrito por el representante
legal 0 apoderado

7.1.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”
En cumplimiento de las disposiciones, debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad
debidamente suscrito por el representante legal o apoderado del proponente.

7.1.13 FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o0 asesores que se vinculen
a la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, que se encuentra en el Formulario, en el SECOP II.

7114 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera allegar junto con su oferta copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del proponente plural.

ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en
el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de
Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5
del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente
manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesaciéon de pagos, concursos de acreedores,
embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad
o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

7.1.15 ADJUNTAR EL FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES.

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico de Proponentes la imposicién de
multas e incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011:
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ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado el contratista que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

a. Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos,
con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos fres (3) afios.

c. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.

d. La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del acto

administrativo que impone la inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se
haré explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

e. Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposicion de dos (2) 0 mas multas, con una o
varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentacion
Escolar. Esta inhabilidad se extendera por un término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacion del
acto administrativo que impone la inscripcion de la tltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se haré explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.
(Literal adicionado por el Art. 51 de la Ley 2195 de 2022).

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

(Articulo MODIFICADO por el Art. 43 de la Ley 1955 de 2019)
Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente debera adjuntar el Formulario 7, donde
exprese que no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

7.1.16 CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES FORMULARIO
Este formulario debera ser diligenciado en caso de que se presente en calidad de proponentes plurales.

7.1.17 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica proponente
singular o integrante del proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que no se encuentra
inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos -REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de
la informacion y las comunicaciones -MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal tnico del Estado
Colombiano, GOV.CO - https://redam.gov.co

7.1.18 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES -
LEY 1918 DE 2018.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, y con el fin de verificar el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, se debe efectuar la consulta
de inhabilidades del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0 union
temporal), el MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC EDUCACION realizara e imprimira la consulta realizada
a través del link https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

COMPROMISO ANTISOBORNO.

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno
y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad,
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas
en el Cédigo de Integridad de la entidad, por lo tanto se deberé diligenciar el formulario.

7.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/O PONDERACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta, son todos aquellos que por sus
caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, v,
por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

7.2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
7.2.1.1. NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente acreditaral que para el OBJETO DEL CONTRATO a ejecutar cumple con las Especificaciones
Técnicas que son de obligatorio cumplimiento, para tal efecto diligenciaral correctamente el ANEXO 2.
NORMAS TEICNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, indicando la descripcion CUMPLE/NO CUMPLE,
estos anexos seran objeto de verificacion por parte del comitél evaluador.

El proponente deberal acreditar que los servicios ofertados cumplen con las “Especificaciones Técnicas”
requeridas y que corresponderan a lo sefialado en la DESCRIPCION DE LA NECESIDAD del presente proceso
y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
CODIGO

A-02-02-02-008-003

EXISTENCIAS CODIGO OTAN
(STOCK - NECESIDAD | NECESIDAD | \yepec cog) | MATERIAL -NOC

TOTAL SAP

INVENTARIOS) (OPCIONAL)

(OPCIONAL)

SERVICIOS DE CATALOGACION A TODO COSTO DE
TERCER NIVEL SEGUN NORMAS ANGLOAMERICANAS DE
CATALOGACION (RCAA2) DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA MINISTERIAL 09
DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTION Y EMPLEO
DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA —
(SIBFUP)

ENTREGABLE:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO CATALOGADO BAJO TERCER
NIVEL SEGUN NIVELES DE CATALOGACION DESCRIPTIVA
(RCAA2) PROPORCIONANDO INFORMACION EXHAUSTIVA Y
DETALLADA DEL MATERIAL.

1 83990 SERVICIO 0 8.000 8.000 11701 OMITIDO POR CREAR

2 83990 UN 0 6.000 6.000 80111701 OMITIDO POR CREAR
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SERVICIOS DE CLASIFICACION A TODO COSTO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL
EJERCITO SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE ACUERDO A
DIRECTIVA MINISTERIAL 09 DEL 2021 (LINEAMIENTOS
SOBRE LA GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA ~(SIBFUP)
ENTREGABLE:

1. MATERIAL BIBLIOGRAFICO ORGANIZADO BAJO SISTEMA
DE CLASIFICACION LIBRARY CONGRESS (LC) DE ACUERDO
ATEMATICAS Y MATERIAS.

SERVICIOS DE ROTULACION BIBLIOGRAFICA A TODO
COSTO DE MATERIAL DE LIBROS Y REVISTAS
CLASIFICADOS EN SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC) DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE ACUERDO A DIRECTIVA MINISTERIAL 09
DEL 2021 (LINEAMIENTOS SOBRE LA GESTION Y EMPLEO
DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA -
(SIBFUP)

ENTREGABLE:

1.MATERIAL BIBLIOGRAFICO ROTULADO DE ACUERDO AL
SISTEMA DE CLASIFICACION LIBRARY CONGRESS.

3 83990 UN 0 14.000 14.000 80111701 OMITIDO POR CREAR

7.2.1.3. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Por lo expuesto y para este proceso de seleccion, el proponente persona natural o juridica debera diligenciar el
FORMULARIO de acuerdo con los siguientes parametros:

. La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

° El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente

° Anexar como MINIMO un (01) y MAXIMO tres (3) contrato, certificacion o acta de liquidacion donde

se verifique que el mismo se ejecutd en su totalidad antes del cierre del proceso que nos ocupa,
documentos que deben reunir las siguientes caracteristicas:

Entidad contratante.

NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

NUmero del contrato (si es una entidad publica).

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Objeto.

Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

CONTRATO, CERTIFICACION DE CONTRATO o ACTA DE LIQUIDACION cuyo objeto tenga relacion con el
objeto contractual del presente proceso.

La experiencia aportada por el oferente debera sumar un valor igual o superior al 100% de la
disponibilidad presupuestal del presente proceso. La Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por los oferentes a través del documento soporte. Si se advierten
discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la CENAC EDUCACION, la propuesta sera
objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

El documento soporte en su contenido deben ser totalmente legibles.

AN N N N N NN
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En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soporte, la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION las podra solicitar al proponente, quien
contara con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se reserva el
derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya
informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y
penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.

Nota 5: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro Unico de
proponentes, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

Informacién vigente y firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las condiciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, en especial el numeral 1.2 establece:

(...) 1.2. Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o
servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los
bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. (...)

Nota: con el fin de que RUP se mantenga vigente y continlie produciendo efectos, se debe demostrar la
renovacion de este, consistente en que el proponente presente, antes del quinto dia habil del mes de abril de
cada afio, la informacién ante camara de comercio respectiva, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
decreto 1082.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

A) Informacion vigente y firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, en especial el numeral 1.2 establece:

(...) 1.2. Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o
servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los
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bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. (...)

Nota: con el fin de que RUP se mantenga vigente y continlie produciendo efectos, se debe demostrar la
renovacion de este, consistente en que el proponente presente, antes del quinto dia habil del mes de abril de
cada afio, la informacién ante camara de comercio respectiva, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
decreto 1082.

B). Los contratos, certificaciones o acta de liquidacién presentados, deberan acreditar la experiencia en los
siguientes cédigos UNSPSC AL MENOS 3 CODIGOS, la cual sera verificada en el registro Unico de
proponentes RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial total expresado

en SMMLV.
Clasificacion UNSPSC Segmento UNSPSC Familia Clase Producto
(80) Servicios de gestion, (801117)
(F) SERVICIOS servicios profesmnglgs de (8011) Servicios de recursos Reclutamiento de (8011 170.1’ ) Servicios de
empresas y servicios humanos contratacion de personal
L personal
administrativos
(83) Servicios publicos y - (83121501) Bibliotecas
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el (831.2) Serw(.;l'os de (831215) Bibliotecas municipales para el uso del
. informacion .
sector publicos publico en general
(83) Servicios publicos y . O
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el (831.2) Serw?l'os de (831215) Bibliotecas (83.1 215.0 2) Bibliotecas de
o informacién universidades o colleges
sector publicos
(83) Servicios publicos y . O
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el (831.2) Serw?l'os de (831215) Bibliotecas (8312150.3) Bibliotecas
. informacion privadas
sector publicos
(83) Servicios publicos y . (83121504) Bibliotecas
(F) SERVICIOS servicios relacionados con el (831.2) Serw?l'os de (831215) Bibliotecas | gubernamentales o militares
o informacién )
sector publicos nacionales
C) Experiencia acreditada en el RUP en los cddigos del literal anterior, que sumados sean igual o
superior al 100% presupuesto oficial dispuesto para el proceso, expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).
D) Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes (literales b y c), se realizara solo si el

Registro Unico de Proponentes expedido en la respectiva Camara de Comercio, se encuentra vigente y firme a
la fecha de cierre.

E) Para los proponentes singulares y plurales, se debera anexar los siguientes documentos adicionales:

i.Diligenciar el Formulario “Experiencia del Proponente”, firmado por el Representante Legal del proponente y/o
suplente, en el que identifique los contratos del RUP a tenerse en cuenta para el presente proceso.

ii.Aportar los anexos que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida y relacionada en el formulario
“Experiencia del Proponente”, que a continuacion se relaciona: (esta informacién debe coincidir con el RUP):
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Las informaciones de los anexos podran ser mediante:

. Certificaciones o constancias de contratos ejecutados expedidas por el contratante.
. Fotocopia de contratos.
. Actas de liquidacion

Los anexos allegados, deberan contener la siguiente informacion:

. NUmero del contrato

. Nombre o razon social del contratante.

. Nombre o razon social del contratista.

. Fecha de iniciacion del contrato

. Fecha de terminacién del contrato.

. Objeto del contrato y/o funciones contractuales

. Valor del contrato (Valor contrato principal méas adiciones, sobre las cuales se efectuara la respectiva
verificacion)

. La certificacion debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa o de persona
facultada para este fin.

. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos

adicionales al principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la
experiencia especifica de los integrantes, debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial. En todo caso cualquiera de los integrantes puede cumplir con el 100% de la experiencia.
Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia
del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la actividad. Igualmente, el proponente debera declarar
bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente a los servicios
ejecutados por él de manera directa, 0 que se han desarrollado mediante sub contratos, pero asumiendo
directamente la responsabilidad por los mismos. El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva
el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que
no es cierta.

Nota: Las copias de los documentos cargadas en la plataforma electrénica SECOP Il deben ser completamente
legibles.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el
diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.
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Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia deberd acreditarse mediante
certificaciones que den cuenta de esta por un minimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del
proceso expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos.

Para el efecto esta documentacién deberd cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos
expedidos en el exterior. Se debera acreditar la experiencia conforme a los mismos parametros o descripciones
que se sefalan en el Anexo 2 codificacion UNSPSC para la experiencia en su tercer nivel es decir en la clase.
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a
continuacioén:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.

Afio celebracidn del contrato

Valor del contrato

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto.
La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
Suficiente para acreditar la experiencia.

La informacién se entiende bajo la gravedad de juramento.

7.2.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor econdémico y el técnico de
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla — Puntaje Criterios de Evaluacion.

Los Ofertas deberan presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos juridicos, financieros,
experiencia y capacidad organizacional. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de
verificacion seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacion maxima total de 90 puntos para cada grupo.
De conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Las propuestas seran ponderadas, teniendo
en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion maxima total de 601,25 puntos, asi:

CRITERIOS DE VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO NO HABILITADO

CRITERIOS DE PONDERACION TECNICA

: FACTORES DE PONDERACION
PUNTAJE TECNICO TECNICA 90 PUNTOS
FACTOR ECONOMICO Menor precio 300 PUNTOS

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE QUE ES UN EMPRENDIMIENTO Y | Se otorgara cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
EMPRESA DE MUJER Y/O total de los puntos establecidas en el presente estudio.

Pagina 95 de 141

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

Dando aplicacion al Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del
MIPYMES 2015, adicionado por el 1860 del 2021Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas.

20% » ponderacién econoémica + ponderacion técnica)
OFERENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE
ACREDITEN RECIPROCIDAD

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816/03)

10% Y ponderacion econémica+ ponderacion técnica)
OFERENTES EXTRANJEROS (PREVIA ACREDITACION)

INCENTIVO A LOS PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 2% de la sumatoria total de los puntos
DISCAPACIDAD
REDUCCION POR MULTAS Y SANCIONES 2 % DEL VALOR TOTAL DE LOS PUNTOS

390 PUNTOS + (20% / 10%) + (0.25 puntos) + (0.25

MAXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR ountos) + 2%

ASPECTO A PONDERAR
En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

(...) “La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista:

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe
sefialar en los pliegos de condiciones {...)".

Conforme lo anterior, se ha establecido que, para el presente proceso, se determinara la oferta mas favorable
teniendo en cuenta el literal a) del articulo antes mencionado, soportado en puntajes; por lo que, se exige que
la condicién técnica adicional debe ser certificada en documento independiente debidamente firmado por el
representante legal o quien haga sus veces y sera presentado junto con la oferta.

Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado
obtendra un maximo de 90 puntos.

Nota 1: Por lo cual, el oferente que desee obtener dentro de su calificacién el puntaje adicional sefialado en el
presente numeral debera manifestar que se compromete a proveer dentro del término de ejecucién del contrato
resultante todos o algunos de los ponderables solicitados sin costo alguno para la administracion y obtendra el
puntaje de acuerdo a su ofrecimiento.

Nota 2: El seguimiento y control de esta condicion técnica adicional, estara a cargo del supervisor del contrato
durante la ejecucién
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Los aspectos objeto de ponderacién son:

El oferente mediante DOCUMENTO INDEPENDIENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
indicara el ofrecimiento de los siguientes factores de acuerdo a los siguientes criterios con el fin de ser acreedor
alos puntajes discriminados a continuacién:

ITEM DESCRIPCION PUNTOS
Realizar una conferencia en un evento académico sobre la
1 importancia de la Bibliotecologia en Colombia, en un auditorio de 150 50
personas.
Contar con personal adicional al solicitado en el contrato (1
2 Bibliotecdlogo y Tecndlogo Bibliotecario) para agilizar los procesos 40
técnicos de catalogacién, clasificacion y rotulacién en LC.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022) CUANDO
APLIQUE

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente
al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA
OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual debera haberse admitido antes del cierre de presentacion
de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las
decisiones correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en
el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 y 83 de la Constitucion Politica de Colombia. El comité juridico evaluador
realizara la respectiva verificacion.

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y Ley 816 de 2003, modificada por el
articulo 51 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto
1082 de 2015 y con relacién a la aplicacion de la regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680
de 2021), para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la
evaluacién se asignaran hasta un 20% como incentivo para estimular la industria colombiana cuando los
proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:
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DESCRIPCION %
Para aquellas propuestas presentadas por nacionales o extranjeros con trato nacional, que se encuentran enmarcados en el
Articulo 1 del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que en el curso de la ejecucion todo empleado o contratista sea
colombiano o aquellos que acredite el uso de los bienes necesarios para la ejecucion sean de produccién nacional o
provengan de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.
Para aquellas propuestas presentadas por oferentes extranjeros sin trato nacional de acuerdo con lo definido en el Articulo 1
del Decreto 680 de 2021, que se comprometa a que en el curso de la ejecucién del contrato por lo menos el 40% de sus
empleados o contratistas sean colombianos o que acredite el uso de por lo menos el 40% de los bienes necesarios para la
ejecucion sean de produccion nacional o provengan de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Para aquellas propuestas presentadas en las cuales mas del 60% de empleados o contratistas para la ejecucion se encuentra
integrado por personas de nacionalidad extranjera y mas del 60% bienes necesarios para la ejecucion no sean de produccion 0
nacional.

20

10

NOTA 1: Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas
de acuerdo con la legislaciéon nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por
proponentes plurales en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una participacién
superior al 50% en su conformacion o en los demés casos a que se refiere la Ley 816 de 2003.

Se entiende por servicios de origen nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 1°del Decreto 680
de 2021, los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacidn del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacidn o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segun corresponda.

7.4.DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA.

El oferente debera allegar junto con la oferta la documentacién que se relaciona en el presente numeral.

7.4.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO, ECONOMICO Y ORGANIZACIONAL

El oferente debe presentar la siguiente documentacion:

7.4.1.1. CERTIFICACION BANCARIA

Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedicion, la cual no debera exceder treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, en la que se indique: nombre del titular,
nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente 0 ahorro) y sera estipulada dentro del contrato que se
suscriba.

Nota: La certificacion bancaria aportada debera coincidir con la informacién registrada en el FORMULARIO No.
2 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”.

7.4.1.2. FORMULARIO No.2 “BENEFICIARIO CUENTA SIIF”.

Debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria. Se debe diligenciar
el Formulario dispuesto “Datos basicos beneficiario Cuenta”

Nombre o razon social del beneficiario

Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)

Clase de persona (natural o juridica)

Certificacion bancaria maximo treinta dias de anticipacion.
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e (Cédula de ciudadania del representante legal.
En el evento de ser un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura se debera certificar un
tnico nimero de cuenta bancaria, es decir, solo se presentara un UNICO formulario, firmado por los
integrantes de la uniéon temporal o consorcio.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informaciédn financiera — SIIF, solo permite escoger
una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

7.4.1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la propuesta copia del Registro Unico Tributario RUT generado dentro
de la presente vigencia. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
deben acreditar individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente el suministro de bienes gravados con dicho impuesto, lo anterior de
conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

7.4.1.4. RESOLUCION DE FACTURACION

El oferente debera allegar junto con su oferta, copia de la Autorizacion de Numeracion de Facturacion emitida
por la DIAN que lo acredita como proveedor obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de lo
establecido por la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan
los sistemas de facturacidn, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturacion.” Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad
comercial, por su personeria 0 por cualquier otra excepcion que aplique no estd obligado a facturar
electrénicamente debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente en lo
relacionado al Decreto 358 de 2020 mediante el cual se reglamenta el Decreto 1625 de 2016 Capitulo 4
Facturacion ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales y su Paragrafo
correspondiente, asi como el ARTICULO 1.6.1.4.1.11. Factura electronica en los contratos de mandato,
consorcio y uniones temporales.

Los oferentes deberan dar estricto cumplimiento a la normatividad existente y presentaran el documento que
se encuentre vigente.

PARA EL CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: Para efectos de la facturacion, en caso de
que el adjudicatario se encuentre bajo la figura de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se debera acatar lo dispuesto en el Articulo 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales del
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria” que
a su letra establece:

“(...) ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturacién de consorcios y uniones temporales. Sin perjuicio de la obligacion de
registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y deducciones que corresponde a los
miembros del consorcio o union temporal, para efectos del cumplimiento de la obligacién formal de expedir
factura, existira la opcion de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en
representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal.

Cuando la facturacion la efectte el consorcio o union temporal bajo su propio Numero de Identificacion Tributaria
-NIT, esta, ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros
del consorcio o union temporal, indicara el nombre o razén social y el Numero de Identificacion Tributaria -NIT,
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de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales y
reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efecttie el pago 0 abono en cuenta debera practicar al consorcio
0 unién temporal la respectiva retencion en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta y complementarios, y
correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencion en la fuente a prorrata de su participacion en
el ingreso facturado.

El impuesto sobre las ventas -IVA y el impuesto nacional al consumo, segtin el caso, discriminado en la factura
que expida el consorcio o union temporal, debera ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con
Su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar a los referidos impuestos, para efectos de ser
declarado; lo anterior aplica en el caso que cada uno de los miembros asuman directamente las
responsabilidades que se deriven de los citados impuestos.

La facturacion expedida en cumplimiento de estas disposiciones servira para soportar en el impuesto sobre la
renta y en el impuesto sobre las ventas, los costos, los gastos, y los impuestos descontables, de quienes
efectuen los pagos correspondientes.

PARAGRAFO. Tratandose de la factura electrénica de venta que expidan los consorcios o uniones temporales,
las mismas deberan permitir identificar la facturacion realizada respecto de la participacion de cada miembro
en el consorcio o unién temporal, en la forma y condiciones que para el efecto establezca la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN...”

7.1.4.5. OFERTA ECONOMICA -- CUESTIONARIO ECONOMICO PLATAFORMA SECOP I

El proponente debera diligenciar la lista de precios establecida en la plataforma SECOP 2 para la presentacion
de la propuesta econdmica, siguiendo las siguientes condiciones:

El proponente deberd ofertar la totalidad de los items.

e Los precios unitarios ni el valor total de la oferta podran superar el presupuesto oficial, el precio techo, ni los
precios de referencia establecidos en la lista de precios establecidos en el SECOP Il y demas documentos del
proceso.

o El comité econdémico evaluador verificara que los precios ofertados en la plataforma de SECOP Il no superen
el valor de referencia fijado por la entidad.

e Se efectuara una evaluacién y verificacion econdémica a las ofertas presentadas, de conformidad con los
documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

Nota 1: La omision de uno de los items en la oferta econdmica, sera causal de rechazo.

Nota 2: En caso de presentarse ofertas economicas alternativas por el mismo oferente con diferentes valores
sera causal de rechazo.

Nota 3: Como se mencion6 a lo largo del estudio de mercado la prestacidn de servicios que se desea contratar
la pueden realizar empresas que por su naturaleza se encuentren exentas de VA, en caso de que se presente
una empresa exenta de IVA, no podra sobrepasar el precio de referencia neto para cada item que se encuentra
reflejado en el cuadro anterior. Adicionalmente, deberéa tener en cuenta que su propuesta si se encuentra exento
de IVA no debera superar el valor de la sumatoria de los precios unitarios netos referencia, el cual es de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($365.389.302). De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.
Todos los gastos adicionales para la entrega de los bienes y servicios deberan ser cubiertos por el contratista,
por lo tanto, deberan ser considerados al presentar la oferta al igual que no debe desconocer las notas
econdmicas que hacen parte del proceso.

IMPORTANTE

De acuerdo con los conceptos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la
EVALUACION DEL PRECIO se debe realizar sobre el Costo real, el cual incluye IVA si el proponente es
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responsable del IVA. Por lo anterior, la evaluacién se realizara sobre el costo real de la propuesta, con o sin
IVA dependiendo si el proponente es responsable o no del impuesto en cita.

7.4.1.6. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-GI-27 Versién: 01 Fecha: 16-
12-2024 de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

.." Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i)
comparacién absoluta; y (b) comparacion relativa.

7.4.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP Y/O ESTADOS FINANCIEROS

Indicadores financieros y organizacionales a solicitar y forma de acreditar los Estados financieros

a. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015, establece
que “Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP...".

Asi mismo, en concordancia con el Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 “De la verificacidn de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de
comercio haran la verificacion documental de la informacion presentada por los interesados al momento de
inscribirse en el registro”.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan
constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio (...)". Por lo tanto, la verificacion de las
condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacidn financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Cdmara de
Comercio para el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditara su
capacidad financiera a través del Registro Unico de Proponentes del que se verificaran los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta la informacién que se encuentre
VIGENTE Y EN FIRME al momento del cierre del proceso.

De acuerdo a concepto emitido por Colombia Compra Eficiente nimero C- 006 de 2024, se establecid los
efectos del RUP y los mismos seran observados por parte del comité evaluador a fin de verificar el corte de la
informacién financiera vigente correspondiente a la capacidad financiera y organizacional acreditada en el RUP:
(...)

El Consejo de Estado en sentencia del 19 de septiembre de 2019 sefald la finalidad de la renovacion del RUP
y las consecuencias de no hacerlo en el término previsto:

“Al respecto, no puede perderse de vista que la finalidad principal de la renovacién del RUP, al margen de que
con ese acto se nutra del registro de nueva informacion, es conservar su vigencia, propdsito que, de acuerdo
con el articulo 8 del Decreto 1510 de 2013, solo ha de cumplirse si el mismo se realiza dentro del plazo alli
establecido, comprendido entre el 1 de enero hasta el quinto dia habil del mes de abril. En defecto, la disposicion
reglamentaria establece como consecuencia la cesacion de los efectos del RUP.

Ante ese panorama, el incumplimiento del deber de renovar el RUP en el periodo trae como consecuencia la
cesacion de efectos respecto de la informacion certificada en ese documento y, por contera, la falta de vocacion
como plena prueba para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente, anomalia que
en manera alguna se sanea o convalida por el hecho de realizar una renovacion por fuera del plazo
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reglamentado, en tanto no resulta juridicamente admisible extender una vigencia que por ministerio de la ley se
encuentra vencida y cuyos efectos cesaron, precisamente por no haberse renovado en el término sefialado”.
Conforme a lo anterior, en armonia el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no
presenta la informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio, cesaran
los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga indicada no se puede
presentar a los procedimientos de seleccion, en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no
tendria capacidad para hacerlo y, por tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra
presentar cuando la inscripcion esté en firme.

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro
a mas ftardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion
“antigua”. De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el
momento de la firmeza de la nueva informacion, se permite que emplee la informacion del RUP que esta en
firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga
la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicé ante la camara de
comercio los documentos para la renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el
certificado, podra acreditarse a través del medio documental expedido por la camara de comercio
correspondiente, por lo que al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de
renovacion, la entidad estatal debe validar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre
el estado del tramite, verificando que se haya presentado la informacién para renovar su registro antes del
quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

(...)

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. Informacién para inscripcidn, renovacion o actualizacion.
Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe
inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador
o estados financieros de apertura.

Nota 1: Es deber del oferente actualizar la informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.22 inciso 2° de la Ley 80 de 1993.

Nota 2: En caso de que el oferente presente unos estados financieros en el RUP mas recientes al corte
solicitado, se realizara la evaluacion con dicho corte.

EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:

OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA: En el caso de oferente extranjero con
sucursal en Colombia deberan presentar el RUP y se dara aplicacion a lo establecido para las PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN
COLOMBIA.

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con lo establecido en el
Paragrafo 2°, del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual sefiala: “El reglamento sefalara las condiciones
de verificacion de la informacion a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante,
para el caso de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia.

La_informacion financiera acreditada para el proceso se verificara en los Estados Financieros
correspondiente al ultimo corte fiscal del pais de origen del proponente.

El reglamento sefialara de manera taxativa los documentos objeto de la verificacion a que se refiere el numeral
1, del articulo 6, por lo anterior, la documentacién objeto de verificacion por parte del comité econémico
evaluador serd la siguiente:
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o Balance General y estado de Resultados correspondientes a la aprobacion del corte de ejercicio del ultimo
periodo contable, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas de la respectiva sociedad. Los
estados financieros requeridos deben acompafarse de sus respectivas notas.

o El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, planta y
equipo, ofros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total; y, el patrimonio en las
cuentas que lo conforman.

o El Estado de resultados debe contener la discriminaciéon puntual de: Ingresos brutos operacionales, Utilidad
Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones.

Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador, consularizados y
visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o apostillados, acompafiados de traduccién oficial
al castellano, expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de los mismos (indicando la tasa de conversion), certificacion de cierre vigencia contable debidamente
firmada por el Representante Legal y Contador del pais de origen y copia de la tarjeta profesional y certificacién
de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
del contador quien traduce a moneda colombiana los estados financieros.

Las disposiciones de este documento en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal
en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, la “abolicidn de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el
parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento. Cuando la entidad requiera verificar
informacién adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para el
esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, formularios especificos
o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos
que el proponente allegue, a solicitud de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puedan completar,
adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais de domicilio de la empresa
extranjera, 0 en el caso que la empresa se encuentre exonerada en la presentacion de estados financieros
diferentes a la fecha de vigencia requerida por algin beneficio en su pais de origen, el representante legal o el
apoderado en Colombia, debera hacerlo constar, bajo la gravedad de juramento y aportar el documento donde
el respectivo ente gubernamental certifique tal situacion. En su defecto, debera contratar una auditoria externa
que certifique la razonabilidad de los estados financieros presentados.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE NACIONAL Y
EXTRANJERO

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, la entidad verificara directamente el cumplimiento de los siguientes Indicadores Financieros y la
capacidad patrimonial, con base

A. Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia
CONSIDERACIONES ADICIONALES:

1. Lainformacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacion,
siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012). La firmeza del RUP es una condicién de ejecutoriedad para consolidar los efectos del acto
administrativo de inscripcion. En tal sentido, la inscripcién debe estar vigente y en firme antes del cierre del
proceso.
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2. Cuando la entidad en desarrollo de la verificacién financiera requiera documentos adicionales del proponente,
podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados
financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la entidad. Asi mismo,
de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen los principios
fundamentales de la contratacion, garantizando por parte de la administracién, que estas aclaraciones o
documentos no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente.

Lo anterior con base en lo sefialado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente;

donde se establece que la entidad podra exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres (3)
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con ocasion de la naturaleza o complejidad del proceso;
para ello se hace necesario contar con la informacion financiera sefialada anteriormente (cuando aplique)
NOTA: El formulario acreditacién de la capacidad financiera y de organizacion del oferente del pliego de
condiciones definitivo, sera diligenciado unica y exclusivamente por los oferentes en calidad de Personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, con base en la informacién financiera del ltimo periodo contable.

B. Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia Los oferentes extranjeros deberan presentar:

El Estado de la situacién Financiera o Balance General, el Estado de Resultados y las notas explicativas a los
mismos, correspondientes al corte de Ejercicio del ultimo periodo contable debidamente aprobados por el
organo competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte
en todo caso no podra exceder de un (1) afio de la presentacion de la oferta.

“Para los casos en que el periodo contable sea diferente de un afio, el proponente debera aportar con su oferta
la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en el
exterior.” En el evento de la presentacion de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales,
las mismas deberan presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de
las empresas matrices.

Estos estados financieros deben estar acompafados de los traducidos oficiaimente al castellano y convertidos
a pesos colombianos ($COP).

El Estado de Situacion Financiera o el Balance General debe ser presentado de la siguiente manera:
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total

PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total

PATRIMONIO: En las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:
INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS DE INTERESES

De igual manera se requiere se allegue el informe a los estados financieros debidamente suscrito por contador
independiente o por una empresa externa del pais de origen con su correspondiente traduccion oficial al
castellano.

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y un
Contador publico colombiano, se debera manifestar que la clasificacion de las cuentas y la conversion de los
estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos. En
este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio aplicado (s) para la conversién de los citados
estados financieros a pesos colombianos.
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El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados
financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion
de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas militares en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte
requerido por la entidad. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos
que el oferente allegue a solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar
en documento independiente conforme a lo sefialado por la Circular Externa Unica de Colombia Compra.

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacién
originada en el pais de estas conforme lo sefiala la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la
“Convencién sobre la abolicién de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se
requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los
documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde
se origina el documento.

NOTA: Se debe diligenciar el formularic ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE
ORGANIZACION DEL OFERENTE” del pliego de condiciones definitivo, con base en la informacién financiera
antes relacionada.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES REQUERIDOS

De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacién M-DVRHPC-05 y a la Guia
para la Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02, el comité econémico estructurador procede a establecer
los siguientes requisitos habilitantes, a partir de la base de la Superintendencia de sociedades correspondientes
al corte Diciembre 31 del 2024 con una muestra de 35 empresas de acuerdo con los codigos CIIU establecidos
dentro del presente proceso:

DATOS ESTADISTICOS LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO ~ CODERTURA  RENTABILDMD M
PATRIMONIO
MINIMA 1,09 8,17 0,01 0,01 023
PROMEDIO 2,58 45,60 043 0,15 197,00
MEDIANA 2,06 41,00 0,19 0,09 3,44
MEDIA GEOMETRICA 2,22 39,15 0,22 0,10 6,42

REQUERIDO PARA EL PROCESO ‘ 0,01 0,23

INDICADORES A SOLICITAR

El MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC EDUCACION efectuara el analisis a los indicadores financieros
PYMES y PLENAS, teniendo en cuenta la informacién financiera solicitada en el numeral anterior; y se evaluara
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con la informacién contenida en el RUP a corte 31 de diciembre de 2025 VIGENTE y en FIRME al cierre del

proceso.
INDICADOR MARGEN SOLICITADO \
LIQUIDEZ .
= AC/PC Mayor o igual a 1.09
INDICE DE ENDEUDAMIENTO .
= PTIAT Menor o igual a 45.60%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES .
=UO/GI Mayor o igual a 0.22
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Mayor o igual a 0,01
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.23

Aunado a esto, de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacién de la Agencia Nacional de Contratacion Publica se pueden exigir otros
indicadores de capacidad financiera distintos de los sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015. Por lo cual, considerando la naturaleza, el valor, forma de pago y plazo de ejecucion
se determina exigir el indicador de Capital de trabajo:

INDICADOR FORMULA OBSERVACIOMNES

Este indicador representa la liguidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del oferente luego de

liquidar sUS activos comentes

Activo (convertilos en efective) v pogar el

Capital de comente - pasivo de corto plazo. Un capital de
Trabajo ! Pasivo trabgjo  positivo  confribuye con el
' corriente desarmollo  eficiente de la actividad

economica. Es recomendable su uso
cuando la Enftidad Estatal reguiere
analizar el nivel de liguidez en términos

bl l@bsolfes.
Para lo cual, para efectos del presente proceso se solicitara lo siguiente:
INDICADOR MARGEN SOLICITADO ‘

CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

7.4.1.8. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos
de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional exigidos.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Para determinar el ofrecimiento mas favorable y considerando que la oferta total en la plataforma SECOP I,
sera sobre el presupuesto estimado. Se revisara en primera instancia que el oferente no haya sobrepasado ni
el presupuesto estimado ni los precios de referencia, adicionalmente se realizara la respectiva verificacion de
las cantidades ofrecidas frente a las solicitadas por la Entidad. Si todos los procedimientos anteriores son
favorables, se continuara con la Calificacion econémica asi:

Se asignara puntaje econdmico de acuerdo con el valor total de la oferta (Incluido IVA) cuando aplique, se
aplicara la férmula relacionada en la parte inferior de este contenido y asi se obtendré el puntaje de cada oferta
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(siendo este el puntaje total obtenido en la Calificacion econdmica). La Entidad establece como méximo puntaje
econdmico 300 puntos.

Ala oferta elegible que presente el Menor Valor total se le asignara el mayor puntaje, es decir, 300 puntos, para
la valoracion de las demés ofertas se aplicara la siguiente formula:

Puntaje Oferta= (M *300/V)

Dénde:

M = Menor Valor Total de la Oferta con dos decimales

V = Valor Total oferta con dos decimales

El puntaje méximo que es posible obtener en la Calificacién de precios es de 300 puntos que se obtiene de
surtir el procedimiento descrito anteriormente, sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la
oferta.

8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION evaluara las ofertas
héabiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia,
financiero y organizacion de los proponentes. Para el efecto se tomard la informacion consignada en la

plataforma SECOP II.
Los proponentes seran objeto de calificacion de sus ofertas, de acuerdo con los siguientes criterios:
CRITERIOS DE VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO NO HABILITADO

CRITERIOS DE PONDERACION TECNICA

: FACTORES DE PONDERACION
PUNTAJE TECNICO TECNICA 90 PUNTOS
FACTOR ECONOMICO Menor precio 300 PUNTOS

Se otorgara cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE QUE ES UN total de los puntos establecidas en el presente estudio. Dando
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O aplicacion al Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015,
MIPYMES adicionado por el 1860 del 2021Criterios diferenciales para

Mipyme en el sistema de compras publicas.

20%  ponderacion econdmica + ponderacion técnica)
OFERENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE

ACREDITEN RECIPROCIDAD
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA
NACIONAL (LEY 816/03)
10% Y ponderacion econémica+ ponderacion técnica)
OFERENTES EXTRANJEROS (PREVIA ACREDITACION)
REDUCCION POR MULTAS Y SANCIONES 2 % DEL VALOR TOTAL DE LOS PUNTOS
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La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacion econdémica y técnica mas
el puntaje por proteccidn a la industria nacional o componente nacional.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de verificacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el
presente pliego de condiciones

8 CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas, en atencion a lo consagrado en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido:
Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) 0 méas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidn Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
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se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este,
del juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirad a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho EDUCACION por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio 0 del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
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persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
EDUCACION, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
EDUCACION de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor
aun (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio 0 del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
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2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 mediana.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
0 la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por j6venes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las muijeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas
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Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia publica
mediante balotas, el cual se realizara de la siguiente manera:

1. La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION determinara el dia, hora
y el lugar donde se llevara a cabo este procedimiento, notificando oportunamente a los proponentes que se
encuentren empatados en puntos, en audiencia publica.

2. La Administracién dispondra de balotas de ping-pong debidamente numeradas.

3. Lanumeracion de las balotas iniciara en el niumero 1y continuaran numeradas en orden ascendente.

4. El delegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos, introducira las
balotas numeradas en una bolsa de color negro. El Numero de balotas introducidas seréa el doble al numero de
proponentes empatados en puntos.

5. Almomento de esta diligencia, los proponentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el mismo,
ya sea por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por este Ultimo.

6. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra
de la razén social del proponente, sera esta persona natural o juridica, consorcio o unién temporal.

7. Una vez el proponente tome la balota de la bolsa la tendra en su pudo ser sin hacer publico el nimero sacado
hasta tanto no haya tomado la balota todos los participantes.

8. Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los proponentes tienen en su poder.

9. El proponente adjudicatario del proceso de contratacion sera aquel que haya sacado la balota marcada con el
mayor numero.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afo. Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.
Nota 2: Para la acreditacion de su condicién de Mipyme nacional (articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015), el proponente debe allegar con la propuesta un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley, siempre que se garantice la satisfaccion de las condiciones técnicas y
economicas requeridas en la contratacion.

En la certificacion que se allegue, se debera acreditar si la persona natural o juridica cumple con la condicion
de Mipyme lo cual se debera hacer conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 modificada
por la Ley 905 de 2004.

Nota 3: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por |o anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate,
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. En todo caso, la no
presentacién de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de
la oferta.

9 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
se involucran en la ejecucion del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion
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de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar
el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se
constituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los
efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de soportarlos.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcién publica para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Congruente con lo anterior, la
probabilidad y el impacto de los riesgos fueron estructurados con base en las siguientes tablas:

TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE_IMPACTO
DESCRIPTOR m DESCRIPCION m DESCRIPTOR NIVEL DESCRIPCION
El evento puede ocurrir solo en  No se ha presentado en Si el hecho llegara a presentarse, tendria

Rara vez 1 N o = . A v
circunstancias excepcionales. los Gltimos 5 anos. Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la

entidad.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo
impacto o efecto sobre la entidad.

El evento puede ocurrir en algiin Al menos 1 vez en los

1 2 itti A
Improbable momento. dltimos 5 afios.

Menor 2
El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los

Posible 3 algiin momento Gltimos 2 afios Si el hecho llegara a presentarse, tendria
& ’ ’ Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
El evento probablemente tidad.
Probable 4 ocurrira en la mayoria de las :llt?::::;(‘:.vez snet :inel :echo llegara a presentarse, tendria altas
circunstancias. favon & consecuencias o efectos sobre la entidad.
Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casi seguro 5 en la mayoria de las Mas de 1 vez al ano. Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la
circunstancias. entidad.
IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion)
Categoria Valoracion Insignificante Menor Moderado Mayor CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 5 6
excepcionalmente)
Improbablemente (puede 2 6 7
ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente (puede ocurrir 3
en cualquier momento
futuro)
2 | Probable (probablemente va 4
= .
= oculrrllr)
2 | Casicierto (ocurre en la 5
2 | mayoria de circunstancias)
o
o
VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
Riesgo externo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio

RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION- SELECCION CONTRATACION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
NO PONDERAR RIESGODERIVADODE QUE | RIESGO DERIVADO DE QUE NO CUMPLIMIENTO DE LAS
’ ADECUADAMENTE LAS LOS PROPONENTES NO NO SE FIRME EL OBLIGACIONES
DESCRIPCION GARANTIAS QUE TENGA LA CAPACIDAD CONTRATO, DEBIDO AL CONTRACTUALES POR
ASEGUREN LA CALIDAD DEL JURIDICAEN LA ABSTENCION DE PARTES DEL CONTRATISTA.
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SERVICIO PRESENTACIONDELA | SUSCRIPCION POR PARTE DEL
OFERTA CONTRATISTA.
CONSECUENCIA DE LA QUE NO SE SUSCRIBAN_ INHABILIDAD DE LOS QUE NO SE PUEDA TRAUVATISHOS EN LA
OCURRENCIA DEL EVENTO LAS POLIZAS DE GARANTIA OFERENTES EJECUTAR EL OBJETO EJECUCION Y GESTION
CONTRACTUAL ADMINISTRATIVA
PROBABILIDAD 3 3 3 3
IMPACTO 7 3 7 7
VALORACION DEL RIESGO 7 5 7 7
CATEGORIA AT ATO ALTO AT
ELCONTRATISTA TENIENDO
, EN CUENTA LA ABSTENCION
, 2 0
+A QUIEN SE LE ASIGNA? COMITE ESTRUCTURADOR OFERENTE A RSSO 100% CONTRATISTA
CONTRATO
MODIFICANDO LA AGOTAR EL DEBIDO
INVITACION PUBLICA, SOLICITANDO LA PROCESO CON EL
TR ARG e MEDIANTE LA SUBSANACION DE LOS CONTRATISTA/Y GESTION DEBIDO PROCESO
DETERMINACION DE LAS DOCUMENTOS ANTE LA ASEGURADORA POR
POLIZAS LAPOLIZA DE SERIEDAD
IMPACTO
DRI | PROBABILIDAD i 1 1 1
TRATAMIENT INPACTO ] 1 1 1
VALORACION DEL RIESGO 2 2 2 2
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
;CONTRATO? Sl S S S
ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO
PERSONA RESPONSABLE POR COMITE JURIDICO COMITE JURIDICO POSTERIOR AL INFORMA POSTERIOR AL INFORMA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ESTRUCTURADOR EVALUADOR PRESENTADO POR EL PRESENTADO POR EL
GERENTE DE PROYECTO SUPERVISOR Y
UNA VEZ SE CONOCE EL
EN EL PROCESO DE INCUMPLIMIENTO DEL FNNCAUV,\AEéLSMEMCE%NT%CgOEé
FECHAESTINADAEN QUE SEINICIE | (" Sncion PE 108 ALREALIZAR LA CONTF;{‘JESEEVTSSFE ’SRETLE DEL | pARTE DEL CONTRATISTA,
EL TRATAMIENTO EVALUACION
PROCESO CONTRATO Y GERENTE . Sggﬁ?‘éf%R pEL
DEL PROYECTO :
. EN EL MOMENTO DE LA
recanesmonenauese | COUBEARIMOONTE | enucionmsTan | R O L O £ AGTADE
COMPLETA EL TRATAMIENTO ADJUDICACION DEL A
PROCESO CONTRATISTA LIQUIDACION
PROCESO
, AUDITANDO LOS .
R‘EAOL'fZOASEEL DOCUMENTOS DEL CO[TOLCAUTAEE\S%%NEBEL kos VERIFICACION POR PARTE DEL | REALIZANDO SUPERVISION AL
MONTOREOY | monTors | PROCESO POR PARTE DE YIS GERENTE DEL PROYECTO CONTRATO.
REVISION ' LA ADMINISTRACION :
PERIODICIDAD | ALREALZARCADAUNODE | ov e\ 1oWENTO DE LA ALTOWENTO DEL A DURANTE LA EJECUCION Y
4 CUANDO? LOS DOCUMENTOS e LACION SUSCRIPCION DEL HASTA EL ACTA DE
DEL PROCESO : CONTRATO LIQUIDACION.
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES | OPERACIONALES OPERACIONALES

Fallas técnicas que La pérdida, robo de los elementos que se
DESCRIPCION( que puede pasar y | varien la calidad de . requieran para prestar los servicios, hasta y
. o de la prestacion del o .
como puede ocurrir) la prestacion del servicio durante la suscripcion del acta de recibo a

servicio. satisfaccion de cada elemento

El no cumplimiento
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Equipos que no

C2L BB TS estén en correcto Mala calidad del Incumplimiento parcial o total del contrato
OCURRENCIA DEL EVENTO enco servicio P P
funcionamiento

PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 5 3
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6

CATEGORIA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto

¢A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A
SER IMPLEMENTADOS

El contratista debe
contar con personal
idéneo, y plan de
control de calidad de
las medidas técnicas

El contratista debe
contar con personal
idéneo, y plan de
control de calidad

El contratista debe garantizar la seguridad de
instalaciones y transporte de material que va a
emplear para la prestacion del servicio.

COMPLETA EL TRATAMIENTO

de satisfaccion

acta de recibo de
satisfaccion

durante la durante la prestacion
prestacion del del servicio.
servicio.
PROBABILIDAD 1 1 2
IMPACTO IMPACTO 1 1 2
DESPUES DEL | VALORACION 9 9 4
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL gl gl S|
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO Supervisor Supervisor
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PLANEACION- PLANEACION-
INICIE EL TRATAMIENTO PRODUCCION PRODUCCION ALMACENAMIENTO - TRANSPORTE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CO" 13 suscripcion | Con la suscripcion del | v - 1o e entrega a satisfaccién o el acta
del acta de recibo

de liquidacion

Con la expedicion | Con la expedicién de
de los informes de los informes de
COMO SE supervision y supervision y Con la expedicién de los informes de
MONITOREO Y REALIZA EL VeI’I‘fIC‘andO el verllflc.ando el supervision y ver|f|Cfalndo el cumpllmlento dela
. MONITOREO? | cumplimientodela | cumplimiento de la prestacion del servicio
REVISION iy iy
prestacion del prestacion del
servicio servicio.
PERIODICIDAD
;CUANDO? MENSUAL MENSUALES MENSUALES
RIESGOS REGULATORIOS
N° 1
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION
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TIPO REGULATORIO
. CAMBIO DENORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL, EN CADA UNA

DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DENORMAS, DISPOSICIONES O

DIRECTRICES
4
PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA PROBABLEMENTE
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI
il LI PERMITE LA CONSECUCIONDEL OBJETO CONTRACTUAL
IMPACTO CALIFICACION CUANTITATIVA INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
4
VALORACION Y CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
] 50% AL CONTRATANTE
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 50% AL CONTRATISTA

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y
SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS
ETAPASCONEL FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SERIMPLEMENTADOS

PROBABILIDAD 1
: IMPACTO 3
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO o MRACTO____ !
CATEGORIA RESGO ALTO
JAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMENTO LOS COMITES ETRUCTURADORE%UE,EQWSA(%’SRES' GERENTE DE PROYECTO Y
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION
CON EL SEGUIMIENTO CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES ETRUCTURADORES,
CONSTANTE DEL GERENTE DE EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS,
MONITOREO Y REVISION PROYECTO AL REGIMEN DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN
POLITICO CADA UNA DE SUS ETAPAS
DIARIOS DIARIOS
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
N° 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION SELECCION CONTRATACION
L CONTRATACION EJECUCION EJECUCION CONTRATACIONEJECUCION
SOCIALES O
TPO SOCIALES O POLITICOS SNES € SOCIALES 0 POLITICOS
) INESTABILIDAD DEL ORDEN
LS Fc’)UcEl?rEr;‘r\e?AR (EONCEEEE canBio oe ReGEN poLiico | OCURRENERDEPAROS | sociaL Y GRAVE ALTERACION DE
ORDEN PUBLICO
CAMBIO CONJUNTO DE
INSTITUCIONES POLITICAS POR LA SUSPENSION
MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADO TEMPORAL O LA SUSPENSION TEMPORAL O
SIS L L LS L DL R ORGANIZA LA MANERA DE DEFINITIVA DEL DEFINITIVA DEL CONTRATO.
EJERCER EL PODER SOBRE LA CONTRATO.
SOCIEDAD.
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1 2 i
PROBABILIDAD | VALORACION Y CATEGORIA . PRCAABLE "
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SUSTANCIALMENTE | AECTALABIECUZON | conTaaTo SUSTANGIALMENTE PERO
CAUFICACION CUALITATVA | PERO AUNASIPERMITELA |, ELEONTRATO S AUN ASI PERMITE LA
CONSECUCIONDEL OBJETO s CONSECUCIONDEL OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL
MPACTO GENERA UNTHPACTO
INCREMENTA EL VALOR DEL SOBRE EL VALOR DEL INCREMENTA EL VALOR DEL
CALIFICACION CUANTITATVA. | \TRATO ENTRE EL 15% Y EL30% | CONTRATO ENTRE L% Y | CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
EL 16%
VALORACION Y CATEGORIA : s :
MAYOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL REESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
1A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE
EL SUPERVISOR DEL
L0S COMITES CONTRATO DEBE
ETRUCTURADORES, MONITOREARLA | ELSUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE
EVALUADORES, EL GERENTEDE | EJECUCION DEL MONITOREAR LA EJECUCION DEL
PROYECTO Y EL SUPERVISOR | CONTRATO CONEL FIN CONTRATO CON EL FIN DE
TRATAMENTO/ CONTROLES A SERIMPLEMENTADOS DEBEN MONTOREAR EL DE IDENTIFICAR IDENTIFICAR POSIBLES
REGIMEN POLITICO VIGENTE CON POSIBLES AFECTACIONES A ESTA Y LAS
ELFIN DEDETECTARCAMBIOS | AFECTACIONESAESTA |  ATERNATIVAS DE SOLUCION
DE MANERATEMPRANA | Y LAS ATERNATIVAS DE
SOLUCION
PROBABILIDAD 1 2 i
INPACTO DESPUES WPACTO E 2 E
DEL TRATAMENTO |  VALORACION DEL RIESGO 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAID RIESGO BAID RIESGO BAIO
JAFECTALA EJECUCION DEL CONTRATO? s S S
COMITES ETRUCTURADORES,
PERSONA RESPONSAD = POR MPLENENTAR EL EVALUADORES, GERENTE DE SRR ooR DL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
PERFECCIONAWIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
FECHA ESTIADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION COuMEN CIOVAIEN
FECHA ESTINADA EN QUE SE COMPLETA EL CON LA SUSCRIPCION DEL ACTADE | COp ASISRFECH BEL 1 con La suscRIcION DeL AcTA D
TRATAMIENTO LIQUIDACION s REGIBODE SATISFACCION
CON LA
EXPEDICIONPOR PARTE ,
CON EL SEGUIMIENTO DEL SUPERVISORDEL | CON LA EXPEDICIONPOR PARTE DEL
CONSTANTE DE LOS COMITES CONTRATO DELOS SUPERVISORDEL CONTRATO
HONTOREO Y LCOMO SE REALIZA EL ETRUCTURADORES, INFORMES DE DELOS INFORMES DE SUPERVISION
P MONITOREQ? EVALUADORES, GERENTEDE | SUPERVISION DONDE SE DONDE SE INCLUYAN
PROYECTO Y SUPERVISOR AL INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE
REGIMEN POLITICO ALTERNATIVAS DE POSIBLES CONFLICTOS
SOLICION DE POSIBLES
CONFLICTOS
PERIODICIDAD ;CUANDO? DIARIOS VENSUALES VENSUALES
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
N° 1 2 3 4 5 6 7
s GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL |  GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PR EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | _ EJECUCION
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. R. R. ,
PO R.ECONOMICO | R FINANCIERO | R.FINANCIERO | R.ECONOMICO | comysiino | economIco R. ECONOMICO
LOS EFECTOS
CONTEMPLADO S
PORLA
LA INADECUADA VARIACION EN LA
FLA?/SOE’;\EBCLS% PROYECCION TASA DE CAMBIO
DESFAVORABL DE COSTOS Y QUE AFECTAN
ESENLA | LAINSOLVENCIA | ECONOMICOS | LOS EFECTOS AAQUELLOS
ALTERACIONDE | 0 LIQUIDEZ INCURRIDOS | DESFAVORABL INSUMOS QUE
RIESGO DE Ui TEMPORAL O POREL ES QUE POR SON
pescrpcion | PRESENTACION | o ee | pEFINTIVADEL | CONTRATISTA | ALTERENLAS | DEFECTOSA | IMPORTADOS Y
(quepuede | DE OFERTAS CON o PROPONENTE ENLA CONDICIONES | LA CALIDAD EN SON
pasary como PRECIO FINANGIACION | QUE MPIDA LA | EVECUCIONDEL | DEL SERVICIO LA NECESARIOS
puede oourrir) | R T|F|CIALMENTE QUE TOME EL COMPLETA CONTRATOAL | YPORTANTO | PRESTACION PARA LA
BAJO . MOMENTO DE GENERE SERVICIOS PRESTACION
CONTRATISTA | EJECUCION DEL
BARADAR CONTRATO. | PRESENTARSU GASTOS SERVICIOS
CUMPLIMIENT O PROPUESTA EXTRAS. ESPECIALIZADA A
AL OBJETO ECONOMICAA LA PARAEL
CONTRACTUAL ADMINISTRACI PERSONAL
ON. BENEFICIARIO
DEL ESMBAS 12
DEL BATALLON
DE SERVICIOS
INSOSTENIBILID QUE NO SE
\DE QUE NO SE CUMPLACON LA
NCUMPLIMIENT | QUESOLICITE | o™ o EJECUCION DEL
NO GARANTIZAR 0 DE LOS CAMBIARSU | | "B rlnd o CONTRATO POR
CONSECUENCA | | A CALIDAD Y/O | QUEINCUMPLA | pppyiocte | PROPUESTA | o2 5ot oo | QUE INCUMPLA | EL INCREMENTO
OCURRENGIA POSIBLE CONEL LAPROPUESTA |  ECONOMICA POREL CONEL DE PRECIOS DE
DELEVENTO | INCUMPLIMEINTO |  CONTRATO £ CONOMICA DURANTELA | | ooenereo | CONTRATO. | LOS SERVICIOS
DEL CONTRATO EJECUCION DEL QUE SEAN
DURANTE LA DELOS
. CONTRATO NECESARIOS EN
EJECUCION DEL COSTOS LA PRESTAGION
CONTRATO.
SERVICIOS
PROBABILIDAD (1-
5 3 4 4 5 4 5 5
IMPACTO (1-10) 8 5 5 3 7 7 7
VALORACION DEL
o 8 6 4 2 7 7 8
CATEGORIA RIESGOALTO | RIESGOMEDIO | RIESGOBAJO | RIESGOBAJO | RIESGOALTO | RIESGOALTO | RIESGO ALTO
4A QUEN SELE 100% AL 100% AL 100% 100% 100% 100% 100%
AGINA? CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA
EL EL
oo | PSR & oo | L PERIOR | oo | oo | SLIAERIOR
DEL CONTRATO DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
e DEBE MON[I)ITE(E);FE{EAR MONHPOEFEEAR LA MONHPOEFEEAR LA DEBE DEBE MONITDCI)ERBgAR LA
CONTROLES A
sermpLEMENTA | MONITOREARLA 1y e e cicioN | EJECUCIONDEL | EJECUCIONDEL | MONITOREAR | MONITOREAR ' )0\ DL
D0S EJECUCION DEL LA EJECUCION | LA EJECUCION
DEL CONTRATO |  CONTRATO CONTRATO CONTRATO
CONTRATO DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
oomnrmogis | 000 | g | mmoo || Mt oo
PROCESO PROCESO
1 1 1 1 1 1 1
IMPACTO
DESPUES DEL 1 1 1 1 1 1 1
TRATAMIENTO 2 2 2 2 2 2 2
RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO | RIESGO ALTO
AFECTALoA
; EJECUCION
e Sl Sl Sl Sl sl sl sl
CONTRATO?
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PERSONA
RESPONSABLE
POR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR | SUPERVISOR SUPERVISOR
IMPLEMENTAR
EL TRATAMIENTO

CON EL CONEL CONEL CONEL

INFORME DE INFORME DE INFORME DE INFORME DE | CON EL INFORME

UNAVEZ SE SUPERVISION, SUPERVISION, | SUPERVISION, | SUPERVISION, | DE SUPERVISION,
CONOCE EL UNAVEZ SE UNAVEZ SE UNAVEZ SE UNAVEZ SE UNAVEZ SE
INCUMPLIMIEN CONOCE EL CONOCE EL CONOCE EL CONOCE EL CONOCE EL

UNA VEZ SE

FECHA ESTIMADA
EN QUE SE INICIE CONOCE EL
eLTRaTAMENT0 | INCUMPLIMIEN TO

DEL CONTRATO 70 DEL INCUMPLIMIENT | INCUMPLIMIEN | INCUMPLIMIEN | INCUMPLIMIEN | INCUMPLIMIENT O
CONTRATO | OPORPARTE | TOPORPARTE | TOPORPARTE | TOPORPARTE | POR PARTE DEL
DEL DEL DEL DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA
CONLA CONLA | CONELACTADE | CONELACTADE | CONELACTA | CONELACTA | CONELACTADE
FECHAESTMADA | SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCION |  ENTREGAA ENTREGAA | DEENTREGAA | DEENTREGAA |  ENTREGAA
oA EL ACTA DE DELACTADE | SATISFACCION | SATISFACCION | SATISFACCION | SATISFACCION | SATISFACCION O
TRATAMIENTO RECIBODE RECIBODE | OINFORMADE | OINFORMADE | OINFORMADE | OINFORMADE |  INFORMA DE
SATISFACCION | SATISFACCION | SUPERVICION | SUPERVICION | SUPERVICION | SUPERVICION | SUPERVISION
CON LA CONLA CON LA CON LA CON LA CONLA
EXPEDICIONP | EXPEDICIONPO | EXPEDICIONPO | EXPEDICIONP | EXPEDICIONP | Lyorttioio o
CON LA ORPARTEDEL | RPARTEDEL | RPARTEDEL | ORPARTEDEL | ORPARTEDEL | =0 ortrtr
EXPEDICIONPO R | SUPERVISORD | SUPERVISORDE | SUPERVISORD | SUPERVISORD | SUPERVISORD | ¢ oo o
P PARTEDEL | ELCONTRATO | LCONTRATO | ELCONTRATO | ELCONTRATO | ELCONTRATO | ** oo oo
AEvaoy | SUPERVISORD EL DELOS DELOS DELOS DELOS DELOS | 1o 0c INFORMES
CONTRATO | INFORMESDE | INFORMESDE | INFORMESDE | INFORMESDE | INFORMESDE | [iciorivicion
DELOS INFORMES | SUPERVISION | SUPERVISION | SUPERVISION | SUPERVISION | SUPERVISION DURANTE
DE SUPERVISION |  DURANTE DURANTE DURANTE DURANTE DURANTE | ¢coimonDEL
EJECUCIONDEL | EJECUCIONDEL | EJECUCIONDEL | EJECUCION | EJECUCION CONTRATO
CONTRATO CONTRATO CONTRATO | DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
RIESGOS TECNOLOGICOS:

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos, suspension de servicios
publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, obsolescencia tecnoldgica. Clasificado a través del documento CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA)
RIESGOS AMBIENTALES:

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias,
planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras. Clasificado a través del documento
CONPES 3714 de 2011 (NO APLICA).

10 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad en los ofrecimientos
hechos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes o
contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo y garantia
bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de
acuerdo con el objeto del proceso.

Las suficiencias de las garantias se aplicaran conforme lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.10 hasta el
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado.
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Conforme lo anterior LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL,
teniendo en cuenta el objeto contractual, para el presente proceso se establecera los siguientes tipos de riesgos.
El adjudicatario deberal constituir la garantia Unica de cumplimiento dentro del término establecido en el anexo
No.1 “Datos del Proceso” y subirla a la plataforma del SECOP Il para realizar la respectiva aprobacién, en caso
de solicitar su correccion de igual forma se subiré la correccién por medio del SECOP II, cuyo objeto seral
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacién. De acuerdo con la naturaleza, objeto y valor del contrato, deben estimarse como
minimo los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total

CONTRATO del contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de
ejecucion del contrato y HASTA LA LIQUIDACION
DEL CONTRATO

CALIDAD DEL Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total

SERVICIO del contrato, cuya vigencia serd por el término de
duracion del contrato y HASTA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Por un valor igual al 5% del valor total del contrato,

SOCIALES E vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3)

INDEMNIZACIONES afios mas.

LABORALES

R ar ONSABILIDAD 200 SHMLV VIGENTE POR LA EJECUCION DEL

EXTRACONTRACTUAL

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal
pecuniaria_convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora
renuncia al beneficio de excusion.

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica iniciaran con la fecha de suscripcién del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN -

EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere este punto y
serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora 0 banco a peticion
del MDN EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique, autoriza
expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
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ESPECIALIZADA DE EDUCACION para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere
a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y
pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento
parcial, LA ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

SANCIONES: Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el incumplimiento de las
obligaciones reciprocamente adquiridas en virtud del presente contrato. Previo agotamiento del debido proceso
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, para la imposicién de multas por parte de la Administracion asi: a) En el evento de
presentarse retardo en la entrega, de conformidad con lo previsto en la clausula del plazo de ejecucion del
presente contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion del contrato, se
impondran multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del Bien
ylo servicio dejado de entregar y/o prestar porcada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de quince (15)
dias calendario en calidad de sancion por el simple hecho del incumplimiento. Esta sancién se impondra
conforme a la Ley. b)En el evento de presentar se devolucion del bien y/o el servicio, por no cumplir el mismo
con las especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con base
en el cero punto cinco por ciento(0.5%)del valor de los bienes y/o servicios dejados de entregar y/o prestar,
porcada dia de retardo y hasta por un plazo maximode15 dias. c) En el evento de que el contratista no desarrolle
a tiempo las actividades sefialadas en el cronograma que acompafa la oferta y deméas obligaciones
contractuales, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor del item y/o bien cuya actividad no se C haya desarrollado por cada dia de retardo en la actividad y
hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancién. d) La Entidad podra declarar
el incumplimiento del contrato con las consecuencias contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y
cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra
exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato,
podra descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendra en cuenta al momento de su
liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION para hacer los descuentos
correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta
sancion puede hacerse efectiva por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no solo para la obligacion de entregar los bienes y/o servicios,
sino para las demés obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la obligacion por parte del
CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que conste
en documento y que se perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui involucradas.
PARAGRAFO TERCERO: DEBIDO PROCESO: Durante la gjecucion del contrato, el MDN- EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION podré hacer
uso de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el
derecho al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del
procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el MDN- EJERCITO NACIONAL
- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, en el proceso
sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para
que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos
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sobre los hechos generadores de la afectacion de la ejecucion contractual. En ningln caso procedera la
imposicion de sancién sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que
impiden la ejecucidén normal y oportuna del contrato.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones de que tratan los
literales anteriores, una vez este en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude LA
ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el
objeto del contrato, ni de las demés obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

101 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION CLAUSULA PENAL, MULTAS, CADUCIDAD Y
AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, el “Manual de Contratacién del
Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de Contencioso Administrativo. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal y el cobro o afectacion de la
garantia Unica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:
Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hard mencién expresa y detallada de los hechos que la
soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y
enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacién
de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia
de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la
palabra al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus
descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por la entidad.

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la
imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo
procede el recurso de reposicidn que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decisién
sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender la
audiencia cuando de oficio o0 a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, ello
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la decision,
se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algiin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacién de incumplimiento.

En ningin caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de
explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

102 AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO
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El amparo de cumplimiento exigido en la garantia Unica que debe constituir el contratista, cubre a la entidad
Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contractuales, asi como por su cumplimento tardio o defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.
10.3  CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Cuando el Contrato termine por grave incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente
Contrato, la parte incumplida se constituira en deudor de la parte cumplida, a titulo de pena, una suma
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. Dicha suma podré ser deducida de cualquier suma
que la parte cumplida le adeude a la parte incumplida, o cobrarse ejecutivamente con base en la presente
clausula, a la cual las partes les reconocen mérito ejecutivo, sin que deba mediar requerimiento judicial o
extrajudicial alguno. Las sumas que se deriven de la aplicacién de la clausula penal pecuniaria se pactaran a
titulo de pena, no de indemnizacién, razén por la cual, EL M.D.N -EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, se reserva el derecho de reclamar al
CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasione.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la aplicacion de la clausula penal prevista en la presente Clausula,
se entenderd que existe un incumplimiento grave en los siguientes eventos:

(a) Las Partes han pactado expresamente en el Contrato que una situacién determinada de incumplimiento
constituye incumplimiento grave.

(b) La Parte incumplida actué con dolo o culpa grave;

(c) La conducta de la Parte incumplida hace perder o mermar razonablemente a la Parte cumplida la confianza
en el cumplimiento posterior del contrato;

(d) El incumplimiento prive sustancialmente a la parte cumplida de aquello a lo que tenia derecho a esperar en
virtud del contrato, siempre y cuando la parte incumplida haya podido prever tal resultado o una persona
razonable en las mismas condiciones de la parte incumplida lo hubiera podido prever

(e) La Parte incumplida contine incumpliendo a pesar del requerimiento previo y escrito del acreedor, para que
se allane a cumplir.

INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente clausula, ingresara al
Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONALCENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, teniendo en cuenta que el objeto de
las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo
del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del
contrato.

NOTA: De conformidad al decreto 1082 de 2015, el proponente podra otorgar para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.

10.3. DE LA INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se
pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que
justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que este debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.
1" OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

111 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de Ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del contrato y aprobacion de la garantia
Unica hasta el 30 de noviembre 2026 y/o hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra..
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112 LUGAR EJECUCION DE LOS SERVICIOS

La entrega de todos los de resultados de los servicios se debe realizar en las instalaciones de la Biblioteca
Central del Ejército de la Escuela de Armas Combinadas del Ejército en el Cantén Norte, con DIRECCON
CALLE 102 # 7 - 80 CANTON NORTE - BOGOTA DC.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DEL EJERCITO
CEHEJ
Calle 102 # 7-80 Canton Norte - BOGOTA

FORMA DE PAGO
El MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION cancelar4 mediante  PAGOS PARCIALES teniendo en cuenta los cortes que determine el
supervisor del contrato, el cual se realizara con la recepcion a satisfaccidn parcial de lo solicitado para cada
uno de los elementos del presente proceso, hasta dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
recepcion a satisfaccion de los BIENES previa asignacidn del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Cumplimiento de los tramites de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato resultante.
Informe del Supervisor del contrato parcial y/o total.

e Factura electrénica, de conformidad con lo establecido en la Circular externa 020 de 12 de abril de 2021, del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Administracién SIIF.

o Se tendré en cuenta la Circular Externa 016 del 09 de marzo de 2021 / Guia de facturacion electrénica.

El contratista debera realizar factura por unidad beneficiada y recurso

o Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC).

¢ Que se ejecuten los demas trdmites administrativos correspondientes.

o Verificacion por parte del MDN- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION del cumplimiento del contratista del pago de seguridad social integral y de aportes parafiscales y
demas requerimiento de ley.

o Acta de recibo a entera satisfaccion parcial y/o total de los bienes facturados, expedida por el supervisor, y
contratista.

. Entrada de bienes al almacén.

NOTA 1: Se debe anexar para todos los pagos certificacion y recibo de pago del cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar) y sistemas de seguridad social
(salud, pension y riesgos profesionales), de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando a
ellos hubiere lugar. Salvo lo contemplado en el articulo No. 25 de la ley 1607 de 2012.

NOTA 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no se
responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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NOTA 3: El adjudicatario del presente proceso de contratacion, deberd adjuntar certificacién de cuenta
bancaria, con el fin que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
cancele el valor del contrato mediante pago electrénico, esta certificacién debe contener los siguientes datos:
Nombre o razén social

NUmero de identificacion Tributaria NIT

Entidad financiera

Tipo de cuenta ahorro o corriente

. Numero de cuenta

NOTA 4: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el
pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

NOTA 5: El contratista deberéa tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar electronicamente debera
enviar la facturacion electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358
del 05 marzo de 2020 y la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020, al correo electronico dispuesto por la
Entidad.

(..) El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar
electronicamente deberd enviar la facturacion electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo
estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la
Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracion de la
facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcion de facturacion electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor
FE, ND, DC) registrar en la factura, segtn sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre #§ el
cddigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo a la
cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y correo del supervisor o
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

b. Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturacionxxxx@xxxx.mil.co #3

c. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota debito (ND), nota
crédito (DC) mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente, debe registrar
los siguientes datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja
menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturacionxxxx@xxxx.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar
obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por
cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.
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Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de
los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un
requisito para su elaboracion.

11.3  VIGENCIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA. (PLAZO DE DURACION)

La duracion del contrato sera de seis (6) meses contados a partir del cumplimiento al plazo de ejecucion.

114  MONEDA DEL CONTRATO

El contrato sera celebrado en pesos colombianos (COP).

11.5  OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

» Las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES

> 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993
y ley 1150/07, ley 1474 de 2011.

> 2 Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en laLey 80 d e 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y
Decretos reglamentarios.

> 3. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE
en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion,
en caso de que el mismo no se presente dentro del término establecido para la liquidacién del mismo la entidad
procedera a efectuar la terminacion unilateral.

> 4. Dar cumplimiento al objeto del presente contrato, dentro del plazo establecido. Asi mismo, debera
acatar la totalidad de las obligaciones contenidas en el respectivo contrato.

> 5. Para la cancelacion del valor del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de
aportes parafiscales y las respectivas facturas donde conste la entrega de los elementos efectuado.

> 6. Acatar la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

> 1. Desarrollar el objeto contractual de una forma oportuna, esto es dentro de los plazos pactados, el cual
debe ser recibido a satisfaccidn por el supervisor que designe la CENAC EDUCACION.

> 8. Soportar la ejecucion del contrato a través de facturas de acuerdo a los servicios suministrados.

> 9. Poner en conocimiento del CENAC EDUCACION cualquier situacion irregular que se presente o que
requiera de su participacion.

> 10. Constituir y aportar las garantias exigidas en el contrato.

> 1. Responder sin perjuicio de la respectiva garantia por la calidad de los servicios que se requieren.

> 12 Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas presentadas en la propuesta.

> 13 Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional en la atencion de sus
obligaciones.

> 14, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la CENAC DE EDUCACION,
a través del supervisor del contrato.

> 15, Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.

> 16. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningun motivo abandonar la
ejecucion del contrato.

> 1T. Efectuar la entrega de los servicios de manera eficiente de acuerdo a la propuesta presentada.
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> 18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CENAC EDUCACION, a través del
funcionario responsable del control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a
las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
19. Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacién del mismo.

21. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

\ A%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DEL CONTRATISTA

Cumplir con las condiciones establecidas en la ley, los estudios previos y los pliegos.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos de entrega y demés condiciones establecidas en el contrato (s)

derivado (s) del presente proceso de contratacién.

Cumplir con las Normas Técnicas, Especificaciones Técnicas o cuadros técnicos.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el

cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento

por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

DE PERSONAL

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como documentacién clasificada

todos los aspectos relacionados con el contrato.

» Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la
Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad
al mismo.

» Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

> Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones ser4 causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

> le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

> Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencioén.

VV VYV

\4

SST:

1. Informar oportunamente acerca de actos y condiciones inseguras, ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que se ejerzan las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

2. Realizar el respectivo reporte ante su ARL y la investigacidén de los accidentes y enfermedades
laborales que puedan suceder durante la vigencia del contrato, asi como la notificacién de estos al supervisor
del contrato.

3. Garantizar que todo el EDUCACION encargado de la entrega de los elementos cuente con los
elementos de proteccion EDUCACION y equipos de seguridad necesarios para lo cual asumira su costo,
asegurando su buen funcionamiento y que estén dentro de su vida util.

4, El contratista debe identificar situaciones de seguridad a las que sean vulnerables, evaluarlas y definir
planes de accion con procedimientos establecidos para la atencion de estas situaciones de emergencia.

Pagina 130 de 141

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

5. Hacerse responsable de todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que pueda sufrir
su EDUCACION, contratistas y terceros, como resultado de la negligencia o descuido de tomar las medidas de
seguridad necesarias en las areas de trabajo o intervencion, por consiguiente, todas indemnizaciones seran por
cuenta del contratista.

6. Procurar la adecuada sefalizacion y demarcacion de las areas de descargue, entendiéndose la
sefalizacién como el conjunto de estimulos que condicionan la accidn de la persona que la recibe, cuyo objetivo
es llamar la atencion répida hacia los objetos o situaciones que puedan afectar la integridad fisica de las
personas y demas elementos de trabajo; Y Demarcacién como la delimitacién de sitios de trabajo para
condicionar a las personas.

7. El contratista debera allegar diligenciado el formulario Certificacion de Cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado y firmado por el representante legal de la empresa,
donde certifique que actualmente se encuentra en el proceso de adecuacion, transicién y aplicacion del sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.27 del capitulo 6 del decreto
1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolucion 0312 de 2019.

8.

9. Asi mismo, debera anexar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacién,
de acuerdo a los requisitos exigidos segun el nimero de empleados.

10.

11. NOTA: En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas,
en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o union
temporal), deberd anexar de forma independiente el formulario completamente diligenciado y con sus
respectivos soportes.

12. NOTA 2.: En caso que el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, haya sido
cursado por el técnico o profesional encargado del disefio adecuacion e implementacion de sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo antes del afio 2019, debera allegar adicionalmente el curso de actualizacion
del curso 50 Horas SGSST, de acuerdo con la expedicién de la Circular 063 de 2020 del Ministerio de trabajo
que establecié los requisitos y contenidos minimos que se deben tener en cuenta para la actualizacion del curso
de 50 horas del SGSST, para efectos de mantener la vigencia de la Resolucion 4927 de 2016 y el Decreto 1072
de 2015, que exige a todos los responsables de ejecutar el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo la realizacion del curso actualizacién de 20 horas SGSST cada (3) tres afios.

MDN- EJERCITO NACIONAL-CENAC EDUCACION.

13.  Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad.

14.  Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
el presente estudio y en el respectivo contrato.

15.  Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

16.  Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

17.  Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

18.  Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
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19.  +Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

20.  Exigir la calidad de los bienes requerido para el cumplimiento del objeto del contrato.

21.  Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

22.  Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

23.  Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

24.  Ejercer la supervision general del contrato.

25.  Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del

contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

14, Durante la ejecucion del contrato, CENAC EDUCACION podra realizar las auditorias que estime
convenientes, especialmente en relacidén con el pago de ndémina y seguridad social, proceso de seleccién
realizado, referenciacién, documentacién del EDUCACION, soporte de exdmenes médicos y de alturas,
verificacion de procesos y procedimientos, carpetas EDUCACION es entre otros. Dichas auditorias pueden ser
realizadas por la persona que CENAC EDUCACION designe.

12 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes
aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacién publica:

a. La entidad estatal se encuentra incluida en el acuerdo comercial
b. La cuantia del proceso es superior al valor al umbral del acuerdo comercial
c. los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos segun el acuerdo comercial
d. Determinacion de Excepciones
A continuacion, se presenta la lista de acuerdos comerciales y el analisis segun el presente proceso de
contratacion:
VALOR DEL PROCESO EXCEPCION PROCESO DE
INCLUIDO DE CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL EJERCITO SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL PLAZO
NACIONAL UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile S| NO NO NO NA
Alianza Pacifico México S NO NO NO N/A
Perl S| NO NO NO N/A
Canada S NO NO NO N/A
Chile S| NO NO NO N/A
Corea S NO NO NO N/A
Costa Rica S NO NO NO N/A
Estados Unidos S NO NO NO N/A

Pagina 132 de 141

Calle 102 No. 7 - 80
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




ESTUDIO PREVIO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO SELECCION DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 143-SAMC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS CON
EL FIN DE CATALOGAR, CLASIFICAR Y ROTULAR UN MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL EJERCITO EN
SISTEMA LIBRARY CONGRESS (LC)”

Estados AELC Sl NO NO NO N/A

México S| NO NO NO N/A

[ridngulo Norte El Salvador Si NO NO NO N/A

Guatemala Si NO NO NO N/A

Honduras NO NO NO NO N/A

Unién Europea Sl NO NO NO N/A

Israel Sl NO NO NO N/A

o0 e Irlanda del Norte S NO NO NO N/A
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl 10 DIAS
UMBRALES OBTENIDOS DE:

https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/files 2020/vf umbrales actualizaciones
2022 - 2023 1.pdf

NOTA: El Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional no se encuentra incluido en el acuerdo comercial con
Honduras como se demuestra a continuacion:

Triangulo el valor dal Proceso de Contratacicn supere bos USD 5250000 v el objeto contractual
MNore no este relacionado con sus actividades industriales y comerciakes

Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerno de Hacienda v Crédite Pablico,
Ministerio de Agricultura v Desarrollo Rural, Ministerio de la Proteccidn Social
Honduras Ministerio de Comercio, Industria v Turismo, Ministerio de Educacidn Macional,
Ministerio de Ambiente, Vivienda v Desarrolle Territonal, Ministerio de Transporte v
hinisterio de Cultura, asi como las Entidades Estatales adscritas a estos excepto &

rstitutey Macional de Vias —INVIAS—.

*Excepcion 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme Esta excepcién cobija a todos los acuerdos comerciales,
sin embargo, esta excepcion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a
Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso
de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el proyecto del pliego de condiciones.

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, ejercer4 el control y la
vigilancia de la ejecucion del contrato a través de un supervisor designado por el jefe de la oficina Contratacion.

RESOLUCION 0009856147 DEL 5 DE MARZO DE 2026
TE. IVAN LEONARDO CISNEROS RINCON OFICIAL CULTURA MILITAR CEHEJ

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico sobre el
proyecto, segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podran en cualquier momento, exigir al
contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante
el desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con
copia al director del CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION antes de
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proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios

Si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito
sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo
su cumplimiento. Si esta notificacidn no surte ningtn efecto dentro de un plazo de 5 dias habiles, el supervisor
comunicara dicha situacién para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el
caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcién del transito, entre otros,
incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

El supervisor del contrato debera ser un funcionario idéneo, que tenga conocimientos en el ramo y en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para
garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad designaréd mediante acto administrativo que sera
notificado al funcionario, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo
dispuesto de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacién del MDN, la Directiva 15 de 2015 politicas de
Contratacion del Sector Defensa.

Del Ejercicio de las funciones de Supervision y/o Interventoria de los contratos.

a. La revision de los antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de las partes y
de los mecanismos pactados para el reconocimiento de los derechos de contenido econémico.
b. La intervencion formal en la coordinacién, vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado,

para garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la entidad tramitar los pagos
al contratista.

c. La presentacion periddica de informes sobre la ejecucidn del contrato, cuando suceda algo que amerite
ser informado (pagos, entregas, demoras, etc.), en especial, el informe anexo al acta de recibo parcial y/o final
que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el contratista. Salvo que en el respectivo contrato o
convenio se disponga una periodicidad particular, la presentacion de informes deberd ser minimo
bimensualmente.

d. La elaboracion y envio del proyecto de Acta de Liquidacién de los contratos acompafiada de sus
documentos soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes en caso de divergencias presentadas.

e. En caso de no lograrse la liquidacion el contrato o convenio en la oportunidad legal establecida y por
ende perderse la competencia legal para llevar a cabo la liquidacion, el Supervisor sera responsable por el
Cierre del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de establecer dentro de la entidad estatal
el estado final del contrato celebrado.

f. Asi mismo, conforme al Articulo 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la liquidacion, y una vez
“Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicién final o recuperacién ambiental de las obras o bienes”, el Supervisor del Contrato o Convenio sera
responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratacién, a través del Acta respectiva.

g. En los contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo, toda vez que
amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El Supervisor debera en el Acta de Liquidacion
expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez que ese mayor valor debera reflejarse
por la entidad en su balance contable.

Del procedimiento para ejercer la funcion de supervision y/o seguimiento a la ejecucion de los contratos.
Los supervisores de los contratos seran funcionarios designados por el competente contractual, o por la
Direccion de Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, cuando sea del caso, segun lo indicado
en la Resolucién de Delegacion vigente. Inician su actividad cuando el contrato esté perfeccionado, esto es
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suscrito, registrado el compromiso y aprobadas las garantias (cuando éstas hayan sido requieras en el proceso
contractual).

El competente contractual o la Direccion de Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, segun sea
el caso, le informaré al supervisor, mediante una comunicacion formal o a través de cualquier medio electrénico
institucional, sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos, remitiendo copia del contrato, copia de la
propuesta y de las garantias con su correspondiente aprobacion (cuando apliquen).

La informacién del proceso podra consultarse en la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces,
o en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP | o I, segun corresponda.

El supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo que esté vigente
y su funcion termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

Salvo instruccidn en contrario que emane de la Direccion de Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa
Nacional o quien haga sus veces en la respectiva Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria, los
Supervisores de los contratos o convenios adelantados transaccionalmente a través de la plataforma SECOP
Il deberan realizar el cargue de sus informes de supervision en dicha plataforma, junto con los demas tramites
contractuales, siendo responsables por la calidad y oportunidad en el cargue y/o reporte de la informacion o
tramites que correspondan en ejecucion de los contratos.

Manifestaciones de inconformidad del Supervisor del Contrato frente a su ejecucion.

Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecucién de un contrato o con la forma de
los actos, documentos o circunstancias examinadas, formulara sus reparos por escrito.

Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcaran las observaciones y objeciones
correspondientes.

El supervisor comunicara al competente contractual, a la dependencia interesada en el contrato y/o a la
Direccion de Contratacién Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria,
los resultados mas relevantes de su actuacion y recomendara las actuaciones para su normal ejecucion.

El supervisor podra solicitar al competente contractual la revision de los actos que considere perjudiciales para
los intereses de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecucion de un contrato que amenace su paralizacién, es
obligacién del supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos al competente contractual y al Director de la dependencia que ha contratado el bien o servicio, para
que estos inicien las acciones correspondientes.

Cumplimiento de érdenes del competente contractual, como consecuencia de irregularidades o circunstancias
que afecten la normal ejecucién de un contrato.

Los supervisores de los contratos suscritos por Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora y
Dependencias Delegatarias estan obligados a acatar las observaciones y decisiones del competente
contractual, en los eventos de discrepancias en su ejecucion y no estan autorizados a expedir cumplidos para
pagar obligaciones, hasta tanto no se pronuncie favorablemente el competente contractual.

Liquidacion de las obligaciones contraidas

Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades Ejecutoras y
Dependencias Delegatarias, estdn obligados a entregar debidamente liquidadas todas las cuentas
contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el formato implementado por la Direccién de Contratacién
Estatal del Ministerio de Defensa Nacional. En este momento quedara documentalmente acreditado el
cumplimiento de todos los requisitos necesarios para cumplir la obligacion a cargo del Ministerio y del
cumplimiento de las obligaciones del contratista

El contratista suscribira el acta de liquidacion dentro del plazo que se establezca para este caso en el oficio
remisorio, contados a partir de su recibo. Si al vencimiento de este plazo el contratista no se allanare a su
suscripcién, el Ministerio de Defensa Nacional — Unidades Ejecutoras y Dependencias Delegatarias liquidaran
unilateralmente el contrato
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Conceptos solicitados por el Supervisor o por el Contratista:

En situaciones que generan duda frente a la interpretacion del contrato y/o su adecuada ejecucién, el ordenador
del gasto proyectara concepto escrito. Este concepto surtird tramite por conducto de la Direcciéon de
Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria.

Funciones generales de los Supervisores de Contratos.

Este numeral enlista una serie de funciones que competen a nivel general a la funcién de seguimiento en el
aspecto técnico — administrativo y legal, que describira en forma general los procesos de esta labor.

Para facilitar la comprensién de estas funciones, es importante tener en cuenta que en el proceso contractual y
en la ejecucidn de los contratos, intervienen diferentes funcionarios, dependiendo obviamente del servicio o
bien a contratar y de las necesidades que deba cubrir cada una de las dependencias del Ministerio. Quien
ejerza la supervisiéon de un contrato en el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, tendra pleno
conocimiento del objeto contratado para constatar su debida ejecuciéon cumplir las funciones descritas a
continuacioén:

En el aspecto Técnico — Administrativo.

. Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios contratados,
correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas sobre este particular
se formularan por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, a la Direccidn de
Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria. La Direccién
de Contratacion del MDN, o quien haga sus veces, respondera este requerimiento dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recibo clarificando la situacién.

. En los eventos que asi lo determine el contrato o si la naturaleza del mismo lo requiere, el supervisor
suscribira conjuntamente con el contratista las actas de iniciacidn o de recibo de bienes y/o servicios, dentro
del término establecido en el contrato. Copia de estas actas se enviaran dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su firma, a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
Dependencia Delegataria para su publicacion en la plataforma SECOP Il o su incorporacién en la carpeta del
contrato, segun corresponda.

° Cuando se requieran cronogramas o programacion de actividades al contratista para ejecutar el objeto
contratado, el supervisor los exigira y recibira para su revision y control, dentro de los plazos estipulados en el
contrato. Copia de estos cronogramas se remitiran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recibo, a
la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia para su
publicacion en la plataforma SECOP Il o su incorporacion en la carpeta del contrato, segun corresponda.

° Cuando se trate de la supervisién o interventoria de contratos de obras, las personas naturales o
juridicas o los funcionarios designados para este efecto, abriran y llevaran conjuntamente con el contratista, o
la persona delegada por éste, una memoria diaria de la obra, en donde constaran las acciones realizadas
diariamente en ella, asi como las actas de los comités técnicos de obra o administrativos que periédicamente
deban realizarse y las observaciones que se consideren pertinentes. Este documento formara parte integral del
contrato y la copia mensual del documento se remitira al area de contratos del Ministerio o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora para que repose en la carpeta del contrato. Los mismos seran publicados en la
plataforma SECOP I, siempre y cuando el contrato no esté amparado por alguna causal de reserva de
informacion.

° El supervisor podra citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a quienes
tengan interés directo en la ejecucidn del contrato, a quienes participaron en la elaboracién del pliego o solicitud
de oferta y en la elaboracién de la minuta del contrato, cuando tenga dudas sobre los términos del contrato y/o
se considere necesario para su normal ejecucion.

. De estas reuniones levantara un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma contendra
como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar. Copia de ella se
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enviara a la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para su correspondiente archivo o publicacion en
SECOP Il segun corresponda.

. Los supervisores de los contratos, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se ha estipulado en la
minuta del contrato, elaboraran actas de recibo parcial de bienes o servicios, las cuales suscribira
conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no sera inferior
al porcentaje estipulado en el contrato. Copia de estas actas se remitira al &rea de contratos del Ministerio o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para lo de su competencia.

. El supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios contratados
y se abstendra de dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades vy
especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendra el control y coordinacién permanente sobre la
ejecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como, reuniones con el comité
evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a las empresas y las que se estimen necesarias.

. El supervisor verificara que el contratista entregue los bienes y/o servicios que oferté. En el evento
que, por concepto técnico, algunos de los bienes y/o servicios no sean acordes con el contrato y la oferta, éste
exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible, o en el indicado en el contrato. En este evento
se procedera asi: - Si el bien y/o servicio es entregado por el contratista con algun defecto menor, el supervisor
podra devolverlo para que aquel corrija o subsane los defectos, en un término que el supervisor considere
perentorio sin afectar el plan logistico de la Fuerza.

v Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que disminuya su
durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supervisor los recibira y autorizara su distribucion,
conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plan de muestreo previsto en
la norma técnica o especificacidn técnica o dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al
azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente, para practicar
sobre las mismas las pruebas que el comité técnico del material considere procedentes e iniciar las acciones
legales a que haya lugar.

v Si el bien entregado presenta defectos mayores sera rechazado por el supervisor, conservando las
muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plan de muestreo previsto en la norma técnica
o0 especificacion técnica, dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales
seran marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente para efectos de practicar sobre
las mismas las pruebas que el comité técnico del material considere procedentes y determinar las acciones
legales a que haya lugar.

v Para todos los eventos, el supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités del bien
(técnico), quienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si son mayores 0 menores, o si afectan su
durabilidad, funcionalidad, o el aspecto que resulte pertinente.

° El supervisor verificara conforme con la naturaleza juridica y tipo del contrato suscrito, que el contratista
tenga previstos todos los medios y recursos para mantener la seguridad e integridad de las personas que
laboran en el Ministerio.

° El supervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y sélo podra
recomendar su modificacion cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se haga
necesario. Cualquier modificacién que afecte el plazo de ejecucion del contrato sera previamente autorizada
por el competente contractual.

. El supervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones
que estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan
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resolverse por el supervisor, éste las remitirad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, al
competente contractual para su consulta y decision.

. El supervisor, si es necesario, puede solicitar por escrito la suspension temporal de la ejecucion de un
contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que originan tales hechos, ante el competente contractual para que éste emita su autorizacién. Si el
competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, la Direccion de Contratacion Estatal o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, elaboraré el acta de suspension, copia de la cual
se remitira supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para lo de su
competencia. El supervisor para todos los eventos de suspensidn de un contrato, al desaparecer los hechos
que originaron su suspension, solicitara su reiniciacion, dejando constancia del tiempo total de la suspensién
temporal y del vencimiento final del contrato.

. El Supervisor constatara a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener
dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, hasta no clarificar las dudas.
. Para que el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificara que todas las obligaciones

estén cumplidas y procede el pago final. Esta acta contendré como minimo la descripcion de los bienes y/o
servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes si proceden. Copia del acta se enviara a la
Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia para su
respectivo archivo. En los casos que corresponda, se hara su publicaciéon en SECOP L.

. Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora
o Dependencias Delegataria, al finalizar el contrato y emitir el ultimo cumplido de recibo a satisfaccion de los
bienes y/o servicios contratados, elaboraran dentro del mes siguiente a su terminacidn un acta de liquidacién
final del contrato, acompafiada de los documentos soportes siguiendo el formato entregado por la Direccién de
Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras o Dependencias
Delegatarias.

° El supervisor elaborara el acta de liquidacion la cual debera comprender la siguiente informaciéon: Datos
generales sobre el contrato principal, sus adicciones y modificatorios (si los hay), datos sobre los certificados
de disponibilidad y registro correspondientes al contrato principal, sus adicciones y modificaciones, se hara
referencia a la Garantia - incluyendo la extension de las mismas si a ello hubiere lugar, Garantia técnica indicada
en el contrato (si aplica). Las prestaciones y obligaciones cumplidas por el contratista, relacionando las actas
de recibo, nimero de elementos, cantidades recibidas y entrada al almacén (si aplica), el Cumplimiento de las
obligaciones por la Entidad Estatal, esto es el corte de cuentas sobre el estado econémico del contrato,

adjuntado:

v Para los contratos suscritos en pesos la(s) obligacion(es) y orden(es) de pago(s) debidamente
suscritos por el ordenador del gasto y demas documentos que respalden dicho pago.

v Para los contratos suscritos en moneda extranjera la(s) obligacién(es) y orden(es) de pago

debidamente suscritos por el ordenador del gasto (sin ajuste y con ajuste), el reporte SWIFT y demas
documentos que respalden los pagos de divisas. Si el contrato proyecta gastos de nacionalizacion, debera
anexar copia de las declaraciones de importacién debidamente canceladas y copia de la(s) obligacion(es) y
orden(es) de pago debidamente suscritos por el ordenador del gasto.

Es pertinente indicar, si el contrato se celebré en moneda extranjera, el balance del acta de liquidacién sera en
pesos colombianos y en la moneda contratada. Lo anterior de conformidad con lo establecido con el inciso 6
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que sefiala que las entidades estatales ejecutoras de los presupuestos
publicos solo pueden iniciar procedimientos de seleccién de contratistas si se cuenta con disponibilidad
presupuestal13, las multas debidas o canceladas (si aplica) y finalmente la verificacion del cumplimiento de las
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obligaciones con el sistema de seguridad social integral, asi como el pago de las obligaciones fiscales y
parafiscales a cargo del contratista, adjuntando certificacién emitida por el revisor fiscal del contratista. (Si
aplica).

. El supervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro del
plazo estipulado para la liquidacidn a la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora o dependencia, para revision, aceptacién y tramite de firmas. o La obligacion atras establecida solo
se entendera cumplida por el supervisor cuando esté suscrita el acta de liquidacion por el contratista y el
competente contractual. Si el contratista no acude a suscribirla, la Direccion de Contratacién Estatal o quien
haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, procedera mediante acto administrativo motivado a
liquidar unilateralmente el contrato.

. Si el contratista no esta de acuerdo con el contenido del acta de liquidacion, se le remitira nuevamente
al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las observaciones o reparos del
contratista. En este evento el supervisor no podra tomarse mas de un (1) mes en informar al jefe del area de
contratos sobre los resultados del nuevo analisis, para que este realice los tramites que considere pertinentes

En el aspecto Legal.

. Cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales.

. Solicitar a la dependencia de contratos, si las requiere, copia de las garantias constituidas por el
contratista y de su aprobacion por el Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora y de las modificaciones exigidas a éstas durante la ejecucion del contrato. Las mismas se pueden
consultar igualmente a través de SECOP II. En cumplimiento de esta obligacién verificara que las vigencias de
las garantias y de sus modificaciones estén dentro de los términos del contrato.

° Informar por escrito a la dependencia de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora si el contratista omite alguna o algunas de sus obligaciones, para que la dependencia de contratos
decida si procede o0 no aplicar sanciones y/o declarar la caducidad. La omisién o el retardo injustificado al deber
de informar oportunamente los incumplimientos, acarreara para el supervisor accién disciplinaria y las demas
que para el efecto concurran.

° Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, con copia
a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, la
aplicacién de la terminacién, modificacidn e interpretacion unilateral, o cuando se pretenda su terminacién por
mutuo acuerdo.

° El Supervisor tiene la obligacion legal de remitir a la dependencia de contratos del Ministerio, dentro
de los términos aqui establecidos, copia de todos los documentos soporte de la supervision y los conceptos y
observaciones de las modificaciones al mismo, para garantizar que se realicen los tramites a que haya lugar en
el menor tiempo posible.

Funciones particulares de los Supervisores: Entre otras, se encuentran las siguientes:

Elaborar y suscribir el acta de iniciacién del contrato, cuando sea del caso.

Suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes y servicio del contrato.

Verificar la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato.

Atender y resolver, en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, todas las consultas sobre
omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en los aspectos técnicas, descritos en las
normas técnicas que rigieron el proceso de contratacion.

. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, asi como el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad y salud en el
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trabajo, en caso contrario avisara de esta circunstancia al area de contratos del Ministerio o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora y dependencia.

. Para material de Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el
cronograma de entregas, conforme con la reglamentacion expedida por la Oficina de Investigacidn y
Normalizacién del Ministerio de Defensa Nacional.

. Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato estén vigentes e informar en su
oportunidad al Ministerio sobre los inconvenientes presentados.
. Dar a conocer al CONTRATISTA la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa

Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio — Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria para
denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcidn

. Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato.

Funciones comunes al ejercicio de la funcion de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores,
Estructuradores y Evaluadores.

Principios del ejercicio de la funcion de coordinacidn, estructuracion y/o evaluacién y seguimiento o supervisora
de contratos.

. La funcién de coordinacion, estructuraciéon y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la ejecucién del
contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de decisiones en la
celebracion y ejecucion del contrato.

. La funcién de coordinacion, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos por
el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, tiene caracter interno y pretende garantizar la ejecucion
del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

° La funcion de coordinacién, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento se ejercera previa
designacién del competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil profesional que
garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas técnicas, administrativas y/o
legales.

° La funcién de coordinacién, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento se ejercera en sus
modalidades de intervencion formal y material. La intervencion formal consistira en verificar el cumplimiento de
los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la intervencion material se
comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.

. Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités
Evaluadores y Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas siempre
constaran por escrito.

13 ANEXOS
Plan de Necesidades
Estudio técnico
Solicitud de CDP
CDP

ORIGINALMENTE FIRMADO
CR DANIEL ALEJANDRO HERNANDEZ ORTIZ
Gerente del Proyecto
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ORIGINALMENTE FIRMADO
SV LILIANA CARDONA TAFURT
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

ORIGINALMENTE FIRMADO

ECO. ANGELICA VERGARA DUQUE
ASESORA ECONOMICA CENAC EDUCACION
Comité Econdmico Estructurador

ORIGINALMENTE FIRMADO

ABG. LUISA FERNANDA ORTEGA
ASESORA JURIDICA CENAC EDUCACION
Comité Juridico Estructurador
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