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2. DESCRIPCION NECESIDAD, AHf«’LISlS DEL SECTOR Y INTERVENTORIA Y/0 SUPERVISION !

la Constitucidn Palitica de Calombia de 1881 reconoce al pals como un Fstads social de derecho basado en el
| respeto por la dignidad humana, la diversidad y el pluralismo. Bajo este principio, todas las personas deben recibir
| un trato igualitario, libre de cualguier forma de discriminacion. En ese mismo sentido, el articulo 130 de ia LE',r|
1753 de 2015 estahlerid la ohliparidn del Gobierno Nacional y de las entidades territariales de promover la
|1mplamentac:ﬁn y seguimiento de la Politica Publica Nacional para la garantia de los derechos de las persnnas|
(LGETIGH, incorporando acciones y metas concretas dentro de los planes de desarrollo departamentales,
distritales v municipales.
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Ue manera complementaria, el articulo 2 de |a Constitucion dispone gque uno de los fines esenciales del Estado
consiste en garantizar la efectividad de los derechos fundamentales y brindar proteccidn integral 3 todas las
personas gue habitan el territorio nacional, velando por su vida, honra, dignidad, bienes y libertades, |
Asimismao, el derecho a lajguaivad, consagrado en el articulo 13 constitucional, iImpone a las autondades publlicas |
el deber de generar condiciones reales gue permitan el ejercicio efectivo de este principio. La norma
constitucional establece que minguna persona puede ser discriminada por razones relacionadas con su sexo, raza, ;I
origen familiar ¢ nacional, religldn, Idioma, opinidn politica o filosdfica, entre otras condiciones. igualmante,

faculta al Estado para adoptar acciones afirmativas dirigidas a proteger a grupos historicamente excluidos 0|
miarginadas socialmente.

|
Durante los Gltimos afios, Colombia ha fortalecido de manera significativa su marco Juridico en materia de |
proteccian de derechos humanos y lucha contra la discriminacion. Un avance importante se evidencia en las |
Leyes 1482 de 2011 y 1752 de 2015, mediante las cuales se tipificaron conductas relacionadas con actos de|
discriminacion y hostigamiento motivados por razones de raza, etnia, nacionalidad, religion, Ldeulngia,|
prientaridn sexual o identidad de pénero

|

Del mismo modo, la Corte Constitucional ha reiterado a través de diterentes decisiones judiciaies la obligacion
gue tiene el Estado de garantizar los derechaos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género |
diversas. kn la Ssentencia [-314 de 2011, el alto tribunal senalo que corresponde al kstado adoptar medrd35|
toncretas que permitan hacer efectiva la lgualdad material, especialmente frente a pablaciones histéricamente
discriminadas como las personas LGBTIQ+, quienes frecuentemente enfrentan barreras sociales e instltuciunales|
gue limitan el libre ejercicio de sus derecnos y libertades. |

La Constitucidn de 1991 también representd una transformacion trascendental en la proteccion judicial de los
derechos fundamentales, al cresr mecanismos efectivos como la accidn de tutela, concebida para brindar
ipmteccidn inmediata frente a vulneraciones de derechos. Bajo este nuevo modelo constitucional, la Curtei
| Conslilucional ha reconocido de manera reiterada la piena legitimidad juridica de las persanas con grientaciones
J:Pvuaim diversas, prerisandn que no existe fundamento constiturional ni legal que justifinue arctos de
] discriminacidn por razén de orientacidn sexual o identidad de género. Asi o expresd la Sentencia T-539 de 1994, i

. al reatfirmar que el principio de igualdad constituye un derecho inhérente 2 toda persona.

Postenormente, mediante el Decretp 2340 de 2015, que modifico el Decreto Ley 2893 de 2011, se asignaron al |

Ministerio del Interior funciones especificas relacionadas con el disefio de programas de asistencia técnica y sorial
| dirigidos a la poblacién LGBTIQ+, asi como la coordinacion, seguimiento y fortalecimiento de politicas publicas
| prientadas a garantizar sus derechos y promover acciones institutionales con entoque diferencial en todo el

territorio nacional. Asimismo, se establecio el deber de brindar acompafiamiento v asesoria a gobernaciones v
ﬁ| alcatdias para la adecuada atencion de esta poblacién.
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En el ambito internacional, la Oficing de la Aita Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanus|
advirtié, en su informe sobre Colombiz del aflo 2013 las persistentes situaciones de vulnerahilidad,

discriminacion y violencia que afectan a las personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTIO+, |
evidenciahde la necesidad de fortalecer las medidas de protecdion y reconociniento de sus derechos,

Més adelante, el Decreto 762 de 2018 incorpord al Decreto Unico Reglamentario del Sector Interior una politica |
plblica nacional orientada a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de |as personas LGBTIO+ y de quienes

noseen orientacionss sexuales 2 identldades de género diversas. Esta politica busca fortalecer acriones

institucionales relacionadas con la promocién, proteccién y restitucion de derechos, reconociendo las multiples |
barreras sociales, culturales e institucionales gue aun enfrentan astas poblaciones. |

En &l marco de la construccidn del Plan Decenal de lusticia 2017-2027, fiderado por el Ministerio de Justicia y del |
Berecho, se identificaron diversos Tactores que contintian afectando de manera directa a la poblacion LGETIO,
Entre ellos se encuentran el desconocimiento generalizado de sus derechos, |a falta de capacitacion de servidores |
publicos frente a rutas de atencion y enfogue diferencial, |a persistencia de practicas discriminatorias dentro de
escenarios judiciales v administrativoe, v las dificultades para parantizar plenamente el reconorimientn de su |
ciudadania y acceso efectivo a la Justicia. !

De igual manera. entidades comao el Ministerio del Interior, la Defensoria del Pueblo y el Centro Nacional de'
Memoria Histonca han evidenciado problematicas estructurales que afectan a las personas con erientaciones
soktiales e identidades de género diversas. Entre las principales situsciones |dentificadas se encuentran las!
barreras de acceso a servicios pablicos, la imitada participacion en espacios de toma de decisiones, |a ausencia 5.
de informacion estadistica suficiente para formular politicas pubiicas efectvas, el incremento de viﬂiencias|
mativadas por prejuicios y estiemas sociales, asi como condiciones de exclusion y vulnerabilidad nue impactan
de manara mas severa a ciertos sectores de esta poblacion, |
Estas circunstancias reflejan la necesidad de fortalecer respuestas institucionales integrales que permitan |
avanzar hacia escenarios de inciusion, reconocimiento y garantia plena de derechos humanos para las personas |
IGRTIN+ -J
|
Cn mario de 2025, €l Gobiernc Naciona! adopto gl Documento CONPLS 4147, mediante &l cual se formulg la
Politica Macional para la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+, Esta estrategia surge como una
respuesta frente a las barreras economicas, sociales, culturales, mstitucionales y politicas gue histonicamente han |
limitado el acceso fgualitarin 2 derechos fundamentales para las personas ron prientaciones sexuales e
identidades de género diversas. El documento articula acciones de mas de cuarenta entidades estatales y |
contempla la implementacion de mulliples estrategias entre los anos 2025 y 2035, enfocadas en inclusion social,
prevencion de violencias basadas en prejuicio, fortalecimiento institucional y acceso efectivo a la iusticia. Su|
construccion contd con procesos participativos desarroffados en distintas regiones del pais, incorporando un|
enfoque interseccional grienfado a transformar las condiciones de vida de la poblacién LGBTIOQ+ en Colombia,
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in Colombia, las personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+ continuan enfrentando importantes |
barreras estructurales que dificultan el ejercicio pleno de sus derechos. De acuerdo con diferantes diagndsticos
| tealizados por el Ministerio del Interior, persisten multiples problematicas relacionadas con [a exclusion social, la
gliﬂ.’.‘-lil'HHhLIUIl v la limitada garantia de oportunidades para esta poblacion.

Entre las principales dificultades identificadas se encuentra la insuficiente implementacion de politicas publicas
a".que promuevan escenarios de participacion en actividades deportivas, recreativas y culturales, lo cual restringe
Espacios de integracidn comunitaria y reconocimiento soclal. De [gual farma, adn son escasas las Iniciativas
|institucionales orientadas a fortalecer el valor histérico, simbdlico y cultural de las identidades diversas dentro |
i?le la sociedad colombiana, |
| h estas situaciones se suman las barreras que muchas personas LGBTIO+ enfrentan para acceder y permanecer |
#n espacios publicos o establecimientos comerciales en condiciones de igualdad y respeto. Del mismo modo,
#Ersisten debilidades en la gjecucion de acciones encaminadas a garantizar sus derechos econémicos, sotiales 'r|
tulturaies, asi como limitaciones para asegurar condiciones de vida dignas, seguras y libres de discriminacion. |
|

Otro aspecto preocupante carresponde a [as dindmicas de exclusion que afectan con mayor intensidad a quienes |
$e encuentran en conditiones de vulnerabilidad dentro de ia diversidad sexual y de generg, gengrando impactos
|-hegativm sobre su calidad de vida y acceso al bienestar integral. Asimismo, se ha evidenciado un incremento de
| hechos violentos motivados por prejuicios relacionados con la orientacion sexual o wentidad de genero, situacion |
tue continta representando un reto significativo para las instituciones publicas

Pi& igual manera, se identitican limitaciones en |a participacion de estas poblaciones dentro de los espacios de
|1_c:—ma de decisiones v una redurida cobertura de programas vy servicios estatales disefiados para atender 5us|
necesidades especificas. Estas condiciones evidencian la necesidad de fortalecer politicas publicas con enfoque
giiferencial e interseccional, orientadas a la promocion, protecciGn y garantia efectiva de los derechos humanas
de las personas LGBTIQ+.

lFn el dmbito Incal, el municipio de Par de Aripora, Casanare, ha venido avanzando en |a consolidacidn de acciones |
' *nstitucionaies orientadas al reconocimiento de la diversidad sexual y de género. Como parte de este|
tompromiso, mediante &l Decrato Municipal No. 300.21-180 del 17 de noviembre de 2023 s= crag la Mass
Municipal Interinstitucional para la Proteccion de los Derechos vy la Participacion Ciudadana de las Personas
LGBIU+, concebida como un espacio de articulacion entre entidades publicas y aclores sociales para fortalecer
|a implementacitn de acciones con enfonue diferencial en el territorio

. |
Esta instancia tiene como finalidad spoyar el desarrolio y seguimiento de estrategias relaconadas con la garantia
|i:le derechos de las personas con orientacicnes sexuales, identidades y expresiones de género diversas, ademas |
|_5:Ie fortalecer el trabajo articulado dentro del Consejo de Politica Soctal Municipal, |
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Segun la informacion reportada por la Secretaria de Gobierno, en el municiplo existe actualmente un registro de |
80 personas autoreconocridas como parte de 1os sectores soclales LEBTIO+, distribuidas de 12 siguiente manera:
16 personas lesbianas, 24 personas gays, 10 personas bisexuales, 9 personas trans y 1 persona intersexual.

No obstante, pese a los avances institucionales, en el municipio persisten situaciones de discrlminac[dn.|
invisiblizacion y exclusion que atectan directamente a esta poblacion. Muchas personas contintan enfrentando
dificultades para participar plenamente en sspacios sociales, culturales y comunitarios, 1o gue rapercute’
negativamente en su bienestar y limita sus oportunidades de desarrollo personal y colectivo,

la ausencia histdrica de paliticas piblicas inclusivas v de estrategias permanentes de reconocimientn ha
contribuido a profundizar escenarios de desigualdad y vulnerabilidad. Ademas, las barreras sociales vcurturaies|
existentes dificultan la construccion de entomos seguros, incluyentes y respetuosos de la diversidad seaual v de
EENnero. |

En este rontextn, resulta fundamental promover acciones prientadas al reconocimiento de |a diversidar mmr:~|
un valor social y humano, fortaleciendo escenarios de respeto, inclusidn y participacién ciudadana. Para ello, se

fequiere del compronuso mstitudional y comunitario en la implementacion de iniciativas que contribuyan a

eliminar practicas discriminatarias y fomenten la igualdad de oportunidades para todas las persnnas.|
ndependientemente de su orientacion sexual o identidad de género. |
Por lo anterior, se considera necesario desarrollar acciones institucionales con enfoque diferencial dirigidas a la |
pooiacion LGBTIO+ del municipio de Paz de Ariporo, mediante actividades recreativas, deportivas, culturales v,
comunitarias gue promuevan espacios seguros de integracidn, participacion y fortalecimiento del tejido social J
contribuyendo asi a la garantia efectiva de derechos y al reconocimiento de la diversidad en et territorio. |

En concordancia con lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Paz de Ariporo adopté mediante el Acuerdn|
fo. 500,02-004 del 30 de mayo de 2024 el Plan de Desarrollo Municipal “Es La Hora de Avanzar 2024-2027",
dentro del cual se contempla |2 meta ralacinnada con la prestarién dal cervicio de pectidn de oferta sarial para
la poblacion LGBTIQ+, responsabilidad asignada a la Secretaria de Gobierno como entidad encargada de|
promaver acciones onentadas & lg inclusion y garantia de derechos de esta poblacion. |

Lomo parte de las acciones instutucionales con enfogque diferencial dirigidas a la poblacion LGE IO+, la Mesa
Muricipal Interinstitucional de Diversidad Sexual de Paz de Ariporo propuso |a realizacién de actividades lddicas,
recreativas, deportivas, culturales y comunitarias orientadas a fortalecer la gestion de la oferta social para esta |
poblacidn. Estas inidiativas buscan promover escenarios de inclusion, participacion ¥ reconedmienta,
contribuyendo al fortalecimiento, garantia v restitucion de los derechos de las personas pertenecientes a Fu$|
sectores sociales LGBTIQ+, |
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En atencion a lo anterior, y como resultado de los espacios de concertacion adelantados entre la Agdministracion

Municipal ¥ la Mesa Municipal Interinstitucional de Diversidad Sexual, se defini¢ la ajecucidn de acciones

pedagégicas, sociales, recreativas y culturales con enfoque diferencial, dirigidas a la poblacién LGBTIQ+ del |
municlplo de Paz de Ariporo,

Las actividades propuestas fueron concertadas el dia veintidés (22) de mayo de la presente vigencia con los
integrantes del sector social gue conforman la Mesa Municipal Interinstitucional de Diversidad Sexual. Estas
acciones estaran enfocadas en el desarrollo de jornadas lidicas, recreativas y deportivas que permitan fortalecer
£5patios 0e integracion, Convivencia y participacion comunitaria para la poblacion diversa del municipla.

|
De acuerdo con la caracterizacion adelantada por la Secretaria de Gobierno, actualmente el municipio cuenta |
ron una poblacion aute reconcalda de sesenta [B0) personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTIO:,
proyectandose su participacion durante el desarrollo de las actividades programadas en el marco de la
conmemaoracian del Dia Internacional del Orgullo LGETIO. |

En desarrollo de esta iniciativa, la Administracién Municipal gestionard un escenario adecuado para la realizacion |
de las actividades previstas, garantizando condiciones de participacion, integracion y bienestar para los

asistentes, La jornada iniciard con la apertura institucional v actos protocolarios, durante los cuales se llevara a|
cabo la lectura del manthiesto LGBIIO+ 2026 y la entrega de reconocymientos simbohcos a persﬂna5|
representativas de 1as luchas sociales LGBTIOH an el municiplo, promavianda asl espacins de visibillzactan |

La seleccion de las personss Domengjesdas y/o reconocldas en el marco del evento de visibillzacion,
reconocimiento y promocion de derechos de la poblacien LGBTIO+ del municinlo de Paz de Ariporo se|
fundamenta en criterios objetivos, técnicos y verificables, en concordancia con los principios de I3 funcién
stministrativa y de la contratacidn estatal establecidos en el articule 209 de la Constitucidn Palitica v la Ley 80
de 1993, particularmente los principios de transparencia, igualdad, imparcialidad, publicidad y moralidad. |

En este centido, a selercidn no nhedece a3 decisiones discrecionales de la entidad contratante, <ino a un procesa |
de postulacién y validacion realizado por 13 Mesa Municipal Interinstitucional de Diversidad Sexual y de Género |
| de Paz de Aripore, coma instancie de participacion comunitana reconocida en gl territorio, la cual idenuficd a las |
personas a reconocer con base en su trayectoria, impacto social y aporte a la garantia de derechos de la poblacidn
LGBTIO.

|
La postulacion se realizo conforme a criterios previamente definidos al interior de la Mesa, orientados a|
reconoccer trayeclorias significativas de liderazgo, visibilizacion, Incidencia sacial y aporte a la construcdon de
entornos de respeto, inclusian v no discriminacion, en el marco del reconocimiento de derechos de 1a poblacion |
LGBTIC, |
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En esté contexto, sé definieron cinco {5] reconacimientos simbolicos, orientados a destacar trEyeEor_ias

representativas en el municipio, ash:
[|} Recenccimiento a persona por ser una de las pnimeras personas abiertamente LGBTIO+ en el municipio de
[Pa: de Ariporo, destacando su papel pionero en la visibilizacidn de |z diversidad sexual v de género a nivel local,
Iasi como su aporte histérico al reconocimiento social de esta poblacion.
1|I1 Reconocimiento a la lucha y resiliencla de una persona pertenaciente a la poblacién LGBTIQ+, en atencidn a
su trayectoria de resistencia, superacidn de barreras sociales y contribucién a |a dignificacion de |a diversidad |
| sexyal y de género.

iii} Reconorimiento a la primera mujer trans del municipio que contribuyé a la visibilizacién de la poblacidn
trans, destacando su aporte a la apertura de espacios de reconocirmento, mclusion y visibilidad de las identidades
fe género diversas en el territorlo

iv] Reconocimiento al trabajo social y a la visibilizacién de la poblacién LGBTIQ+ en redes sociales y espacios
digitaies, en razon a su contribuclon a la difusion de informacion, sensibilizacion y promocion del respeto por la
diversidad sexual y de pénero '
v] Reconocimiento al trabajo comunitario, social e institucional en la defensa y garantia de los derechos de la|
 poblacion LGBTIGH, destacando su labor de articulacion con la institucicnalidad y su acompanamiento conslante
en procesos de incidencia soclal y comunitaria. |

|t consecusncis, los-reconecimizntos otorgadds responden & criterios de mérito sodial, trayectoria comi Lm*aﬂ,,l
e impacto en la promocion de derechos humanos, evitando cualquier tipo de direccionamiento individual u|
| subjetividad en la seleccion, garentizando aslla transparencia y legitimidad del proceso.

|
Lo anterior se encuentra soporiado en el Acta de la Mesa Municipal Interinstitucional de Diversidad Sexual y
de Género de Paz de Ariporo de fecha 11 de junio de 2026, mediante la cual se Hewd a cabo concertacidn de las
acciones a realizar en el marco de la conmemoracion del dia internacional del Orgullo LGBTIQ+, asi como la
postulacion y validacion de las personas a reconocer en el marco del evenio. |

Posteriormente, se desarrollardan actividades de integracién que contardn con el acompafiamiento Ingu‘stim|
requerido, ncluyendo servicio de sonido, apoyo operativo y espacios de participacion comunitaria. ASImismao, se

llevaran a cabo actividades recreativas y culturales orientadas al fortalecimiento de la inclusion social vy el
reconocimiento de |a diversidad sexual y de genero en el territonio. |

Como parte central de la programacion, se realizara un rally deportivo y recreativo denominado "Rally por la |
Oiversidad 2028" conformado pur doce (12) estaciones lugicas y de trabajo en equipo, disefiado para fortalecer
la integracién, la participacion v el aprovechamiento del tiempo libre de los asistentes en un ambiente seguro e |
incluyente,
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De igual forma, se garantizara el suministro de cenas para los participantes como espacio de integracion y
|encuentro comunitario, contribuyendoe 3l fortalecimiento de los lazos sociales y al reconocimiento de ta poblacidn
LGBTIO+ dentro del municipio. |

Es importante sefalar que la Administracion Municipal adelanto previamente un proceso de seleccion con el|
\proposito de implementar las acciones de promecion, visibilizacion y garantia de derechos de la pobilacion
ILGBTIQ+ del municipio de Paz de Ariporo. Mo obstante, dicho proceso fue declarade desierto mediante |3
\Resolucion No. 300.52 — 486 del 28 de julio de 2026 “Por medio de la cuol se declora desierto el proceso de|
seleccion de munima cuantia No. PZA-CMC-016-2026, cuyo objeto es: impiementar acciones de promocion,
visibifizacidn v garantio de derechos de lo poblacién LGBTIQ+ del municipio de Paz de Ariporo, a través del
desarrollo de actividodes culturales, pedogdgicas, recreativas y comunitarias en el marco de la conmemoracdion
ldel dia internacional del Orgulla”, expedida por 1a entidad, 3l no cumplirse las condiciones necesarlas para ls
‘adjudicacion del contrato, conforme a las razones expuestas en el referido acto administrativo.

iLa derclaratoria de desierto no implica la desaparicion de |a necesidad que dio nrigen al procesn de contratacian |
Por el contrario, |a necesidad publica permariece vigente, toda vez que subsisten las obligaciones institucionales |
relacionadas con la ejecucion de ia meta de producto 410305200 "Prestar el servicio de gesticn de oferta saciol

\pora la poblacion LGETIQ+", prevista en el Plan de Desarrollo Municipal "Es Iz Hora de Avanzar 2024-2027", asi |
‘como ta necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades orientadas a la promocion de derechos, Ia|
inelusidn saclal, fa participacidn cludadana v el recontacimiento de Ia diversidad sesual ¥ de génera eh el

‘municipio.

‘Fn conseruencia, y atendlendo los principios de planeacion, eficacia, economia v respansahilidad que orientan la |
‘contratacion estatal, resulta procedente adelantar un nuevo proceso de seleccion que permita satisfacer 1
inecesidad identificada y cumplir las objetivos del proyecto de inversidn, Incorporando los ajustes técnicos, I
';juridicns o financieros que resulten pertinentes de conformidad con lo sefialado en la resolucidn mediante la cual |
Ise declaro desierto el proceso anlerior

|
En ese sentido, la Administracion Municipal considera necesario adelantar un proceso contractual cuyo objeto |
corresponda a: “IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION, VISIBILIZACION ¥ GARANTIA DE DERECHOS DE LA |
POBLACION LGBTIQ+ DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES |
CULTURALES, PEDAGOGICAS, RECREATIVAS ¥ COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA |
IINTERNACIONAL DEL ORGULLO" !
3.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA: |

La conveniencia de adelantar &l presente proceso contractual se fundamenta en aue la necesidad nl’:hlira|
identificada por la Administracion Municipal permanece vigente, toda vez que el Proceso de Minima Cuantia |
I'Hﬂ. PZA-CMC-016-2026, adelantado para atender dicha necesidad, fue declarado desierte mediante la
| Resolucién No. 300.52-486 del 28 de julio de 2026, al no ser posible la adjudicacion del contrato toda vez que Ei_|
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oterente no cumphio con los requisitos minimos habilitantes conforme a los términos establecidos dentro del |
referido procese de seleccidn. £n consecuencla, resulta indispensable adelantar un nueveo proceso contractual
IquE permita garantizar el cumplimiento de las metas institucionales, fa ejecucion del proyecto de inversidn y [a|
|atencign efectiva de la pobleuion beneficiaria, incorporando 10s ajustes gue cortespondan conforme a las
consideraciones expuestas en el acto administrativo que declaro desierto el proceso anterior. |

La Administracién Municipal de Paz de Aripero, en cumplimiento de los principios de inclusidn, igualdad -,-|
|garantia de derechos contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal "Es la Hora de Avanzar 2024-2027", |
considera pertinente y necesario adelantar el proceso contractual objeto del presente estudio previo, toda VEL |
que su ejecucitn permitird farfalecer las acciones institucionales dirigidas a 1a poblacidn | GRTIO+ del municipio |
promoviendo espacios de participacion, integracion y reconocimiento social.

La realizacion de las actividades contempladas dentro de este proceso contribuird al fortalecimiento de |
ESCENANOS S8gUros e Incluyentes para ias personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, |
favoreciendn la disminucion de cituaciones de exclusién, discriminacion e invisibilizacidn que histéricamente han
|afectado a esfa poblacion. Asi mismo, el desarrolio de actividades ludicas, culturales, recreativas, deportivas y |
Cemunitanas con enfoque diferencial permitira fomentar la partidpacion activa de l2 poblacion LGBTIGQ+ en |
|espacios de integracion social v convivencia ciudadana, fortaleciendo el tejido social v promaoviendo el respetu|
\por la diversidad sexual y de género dentro del municipio de Paz de Ariporo. |

De igual manera, con |a ejecucion de este proceso contractual se busca fortalecer la implementacién de acciones |
institucionaies orientadas a la promiocion de derechos, la inclusion social y el reconocimignto de la diversidad, en
‘concordancia con las politicas publicas nacionales y territoriales relacianadas con la garantia de derechos de |a |
\poblacion LGBTIQ+/0OSIGD.

La presente contratacion también contribuye al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo |
;rﬂuni:ipal "Es la Hora de Avanzar 2024-2027", especificamente en la linea estrategica "Un municipio mas justo
'y equitativo para vivir en paz” cactor inclusion social y reconriliacidn, programa de inclutién corial v praductiva !
‘para poblaciones en situacién de vulnerabilidad, particularmente en lo relacionado con la gestidn de oferta social |
‘dirigioa a la pablacion LGBTIGH ael municiplo. |

ASI Mismo, este proceso guarda relacion con el proyecto identificado con codigo BPIN No. 2024852500027, |
denominado "Desarrollo @ implementacidn de politicas piblicas inclusivas y servicios de apoyo integral para la !
poblacién con discapacidad, LGBTIQ+, indigena y NARP del municipio de Paz de Ariporo, Casanare”, mediante |
ei cual se busca adelantar acclones con enfogue diferencial orientadas a fortalecer Iz garantia de derechos y ia )
inclusién social de poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

IEr| ese senlido, la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ representa una oportunidad para
[promover acciones de reconocimiento, inclusién y participacion ciudadana, asi como para visibilizar las luchas
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sociales, avances y aportes de las personas pertenecientes a la diversidad sexual y de gérero dentro del
gy |
|municipio

A traves de esle Lipo de imiclativas, la Admimistracion Municipal reafirma su compromiso institucional tan fa
‘promocion de los derechos humanos, la eliminacion de practicas discriminatorias v el fortalecimiento de una |
culturs basada en el respeto, la eguidad, iz inclusion y la convivencia pacifica. Asimismo, estas acciones |
{contribuyen al fortalecimiento det sentido de pertenencia, la integracidn eomunitaria v 1a construceidn de Una
sociedad més participativa, plural y democrética. i
3.3 ANALISIS DE OPORTUNIDAD: |

ILa Administracién Municipal de Paz de Ariporo, en desarrallo del Plan de Desarrolio Municipal "Es la MHora de

|Avanzar 2024-2027", mantiene la necesidad de implementar acciones de promacidn, visibilizacion y garantia de

derechos dirigidas a la poblacion LGBTIQ+ del municipio, mediante el desarrollo de actividades culturales,

i pedagogicas, recreativas y comunitarias orientadas a fortalecer escenarios de Inclusion, participacion social ‘f|
reconacimiento de derechos

{Lon el proposito de satisfacer dicha necesidad, la entidad adelants el procesd de selection de muninia Luallli:‘:!
‘No. PZA-CMC-016-2026, cuyo objeto es: “Implementar acciones de promocién, visibilizacidn v garantia de
-derechos de la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Paz de Ariporo, a través del desarrollo de octividodes
iculturaltes, pedogdgicas, recreativas y comunitarios en el marco de lo conmemoracién del dfa internacional ﬂfei'l
Orgullo”. No obstante, mediante la Resolucién No. 300.52-486 del 28 de julio de 2026, el proceso fue declarado i
J’{deziiarta, toda vez que el oferente no cumphio con los requisitos minimos habilitenies establecidos para el |
nroceso, impidiendo la adjudiracidon del contrato v, por consiguiente la eiecucion de las arctividades |
F{pmgramadas. |

IfLa declaratoria de desierto no extingue ni modifica la necesidad publica que dio origen al proceso contractual, |
fmua VEZ gque permanecen vigenies |as obligaciones institucionales derivadas del Pian de Desarrollo Municipai, .
del proyecto de invercion identificado con codigo BPIN No. 2024852500027 v de |2 meta de producto 410305200
I "Prestar el servicio dé gestidn de oferta social para la poblacidn LGBTIQ+". En ese sentido, la Administracion | |
MMunicipal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplintiento de dichas metas durante la
|,presente vigencia. |

“4"-* lo anterior, resulta oportunc adelantar un nuevo procesa de seleceidn, incorporando los ajustes téenicos,
Jjundlcc-s financieros y prncedlmentalej derivados de la declaratoria de desierto, con el fin de asegurar Ia|
l__seletcar:m abjetiva del contratista y ia ejecucion de las actividades previstas, garsntizando |a satisfaccion de la
'necesidad identificada v el cumplimiento de los fines de la contratacidn estatal,

i'i.a ejecucion del presente proceso permilira promover espacios de integracidn comunitaria, particlpaddn
| ciudadana y fortalecimiento del tejido social para las personas pertenecientes a la poblacion LGBTIQ+,
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|
contribuyendo al acceso efectivo a |a oferta institucional y al desarrollo de acciones orientadas a la promocion |
de la igualdad, 1a no discriminacian y el respeto por la diversidad sexual v de génerp en el territoria

Ast mismuo, esla inidiative se encuentia articulada con la linea estrategiva "Un municipio mas justo y equitativa
\para vivir en paz", contemplada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en el sector de
inclusion social y reconciliacion, programa de inclusion social y productiva para poblaciones en condicion de
vulnerabilidad, el cual contempla acclones encaminadas a la gestién de oferta soclal para 12 poblacién LGRTIOH !
 del municipio de Paz de Ariporo.

Ne igual manera, el municipio cuenta con un proyecto de inversion aprohado v vishilizado en el Banco rje.=|
\Programas y Proyectos, identificado con codigo BPIN No. 2024852500027, denominado "Desarrollo e
|implementacion de politicas puiblicas inclusivas y servicies de apoye integral parz la poblacién con
discapacidad, LGBTIQ+, indigena y NARP del municipio de Paz de Ariporo, Casanare", el cual contempla t:Ientrcr|
| de sus pbjetvos la iImplementacion de acciones con enfoque diferencial orientadas a la garantia de derechos de |
ipoblaciones vulnerables, incluyendao la poblacidn LGBTIO+
!rl-'ara el desarrolio de les aclividades pravisias, la Administracion Municipal dispone de apropiacion presupuesta !
Edentro del rubro "Servicios para la comunidad, sociales y personales", identificado con el cédigo
[£4103.2.3.2.02.02.009.410305200.6602, correspondiente a recursos de Ia fuente Desahorro FONPET proposito |
.:[general SGP de lavigencia fiscal 7076 |
|

Ast mismo, la necesidad objeto dei presente estudio previo se encuentra incivida dentro del Plan Anual de.
Adquisiciones de la vigencia 2026, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto (nico Reglamentario 1082 |
«de 2015. El presente proceso contractual se adelantard conforme a las disposiciones que regulan la contratacion

;—.-'-,!niT.':E, garantizandao los principios de planeadién, transparencia, econormia, seleccion objetiva, responsabilidad

v eficacia administrativa. |
| 3.4 ANALISIS DE SECTOR: VER ANEXOQ No. 1
|25 INTERVENTORIA Y/0 SUPERVISION:

De conformidad con lo establecido en el Manual Especifico de Funclanes, Competencias Laborales y fequisitos a |
|,nivel de cargos del Municipio, asi como lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
‘de 2011 “por lo cual se dictan normas orientados o fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
lsancidn de actos de corrupeldn y 'o efectividod del control de la gestidn publica®, la supervisién a la ejecucidn dal
contrato serd ejercida por el Secretario de Gobierno o quien haga sus veces. |
4. DEFINICION TECNICA |
| 4.1 DESCRIPCION DEL ORIETO A CONTRATAR I
|

Lon el proposito de atender la necesidad expuesta en el numeral3.l del presente estudio previo, I cual
|permanece vigente pese a la declaratoria de desierto del Proceso de Minima Cuantia No. PZA-CMC-016-2026, |

| T e re————— TR S L = |
JOtE SEREAN MORALFT PERATA JotEuranAN =pTEr ,éw *.-:r:-'.[m’/

Frafeongl Unive Ao Gepmleme cslano ce Gobierne. i
rmmmﬂﬂhﬁM"uﬂ = rﬁmﬂnhcwﬂnlmd-dmhﬂ-ﬂ:m

proywatn de Imverstin pemyertn de invertlén

| V1. LIDA SRR LEAL OCAMPO
[_loke Dficing Atesors de Flansociin

W0 WILMER ALEYIS GONTALE] MOREND




CODIGO RGLOT ]
E VERSION T —
| ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO AT R B Ao
| ! FAGiNG Fagino 13 oo 60 |
| T ELABOROD. GFICINA ASESGRA DE
| PROCESD: CONTRATACION g |
| APROBO. | COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENG ACTA Nu. 004 DEL 31.05-2024 |

efectuada mediante la Resolucion No. 300.52-486 del 28 de julio de 2026, la Administracion Municipal de Paz de |
Ariparo “Es la Hora de Avanzar 2024-2027" considera necesario adelantar un nuevn proceso contractual cuyo
objeto corresponde a: “IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION, VISIBILIZACION Y GARANTIA DE DERECHOS
DE LA POBLACION LGBTIQ+ DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES, PEDAGOGICAS, RECREATIVAS Y COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA |
INTERNACIONAL DEL ORGULLO", |

La presente iniciativa se sustenta en principios constitucicnales y de derechos humanos orientadas al respetu|
por la dignidad humana, la igualdad, la inciusion social y &l reconocimiento de ia diversidad sexual y de género,

promoviendn escenarios de participacidn y convivencia para las personas pertenerientes a Ios sertnres sociales |
| LGBTIQ+/OSIGD de! municipio. |

En este sentido, la Secretaria de Gobierno, como dependencia encargada de promover acciones relacionadas con |
la garantia de derechos, inclusion saciai y fortalecimiento de la participacion ciudadana de poblaciones sujetas
de especial proteccidn constiturional, asume el compromiso institucional de acompafRar. roardinar v apovar lal
ejecucion de actividades con enfoque diferencial dirigidas a la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Paz dE|
anuru |

Asi mismo, mediante el desarrolio de las actividades contempladas en el presente proceso contractual, se busca
lF"|'1'°I=H'ﬂr espacios de integracidn camunitaria, participacién social, reconocimianta v visibilizacién de fa
| diversidad sexual y de género, contribuyendo a la promocién del respeto, fa igualdad y Ia no discriminacién |
dentro del territario municipal.

Por lo anterior, la Administracion Municipal considera pertinente adelantar el presente proceso de contratacion, |
|toda vez que permitira implemen tar acciones orientadas a promover el bienestar sacial de la poblacidn LGETIO+,

fortalecer la oferta institucional dirigida a esta comunidad y generar escenarios seguros e incluyentes que
Ft_{.{lﬁ_{ibqva:‘l al ejercicio efeclivo de sus derechos y libertades | undamentaies. - l
4.2 ESPECIFICACIONES DEL OBIETO A CONTRATAR

| .

ILos requennuentos descrnilos a coatinuadon son de caracter excluyente, el incumplimiento de wa.'qu.i-u"
\caracteristica descrita dentro de cada numeral dard lugar a rechazo de la oferta:

Las actividades abjeto de este proceso se efecutardn conforme a las siguientes especificaciones:

(M o B! il
hmmcmém DEL RIEN 0O SERVICIO DF |

|ACUEHM CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y |
SERVICIOS (SEGMENTO  TAMILIA  CLASE |

153102901 - Ropa atlética para mujer | |

| PRODUCTO) l |
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|}DENTIFICAEIDH ADICIONAL REQUERIDA DEtiUnifDrmE deportivo |

BIEN O SFRVICIO o
| UNIDAD DE MEDIDA | Unidad |
(CANTIDAD 60 |

| Uniforme de cc:-mpe[:mcn diseno nombre/mujer.

Camiseta tipo manga siza micro perforada v cuello gn
| “¥v" o “Redondo” debidamente numerada en tal
espalda, con disefios y logos estampados de fa
| alcaldia en la parte de adelante lado derecho y laga'i
| [de la Mesa LGBTIU+ parte delantera lado izguierdo,
estos tendran un tamafio de 7 cm opor 7 oem
| aproximadamente  full  transferizacién  logos |

sublimados. Los numeros de uno a dos digites, los de
la espalda tendran un minimo de 23 cm de altura por
9.5 cm de ancho y un grosor de ias ineas de 4.5 cm |
cada uno. Variedad de colores !
Pantaloneta corta en tela nacional anti fluido: 1.5ﬂi
m. +{- 3% Peso: 140 Gr/m2. +/- 7% Composicidn:
I Poliéster 100% Unidad medida: Metros; marcada en|
| una pierna con el mismao numero de la camiseta de |
tminimo 10 cm de altura por 3 cm de anchura y un
| grosor de lineas de 1cm cada numero y el logo de la |
alcaldia del mismo tamano de la camisela y en fa ola |
| pierna el logo de Ia Mesa de Diversidad |
‘Med!a prafesional en material nylon. Se debe
| entregar en una tula deportiva impermeable, maleta
| | spart con cordén. Medidas: alto 40 ¢m, ancho 30 em,
| | con logo institucional y logo de la Mesa de
| Diversidad, disefios aprobados por la supervisidn

DESCRIPCION GENERAL [CALIDAD MINIMA, ¥
' LOS PATRONES DE DESEMPEND MINIMOS)

TEM _‘ 2

|CLASIEICACION DEL BIEN 0O SERVICIO DE ' |
'A_CUERDD CON.EL CASIRICADOR DESINES ?JEG!DIBDE - Serviclo de Comidasa Domicllia |
|s|:uvms (SEGMENTO  FAMILIA t:msa|

| PRODUCTO) ;

| IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DEL| |

REFRIGERIO
| BIEN O SERVICIO |

" smcret: . ijo da Gableype e
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LAPROBG,

| UNIDAD DE MEDIDA
 CANTIDAD

CONTRATACION
| COMITE INGTITUTIDNAL DE GESTION ¥ DESEMPENG ACTA Wo. 004 DEL 31-05-2054

ELABORO: OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

| Unidad |
| 60 |

| DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, ¥
| LOS PATRONES DE DESEMPENC MINIMOS)

' Sandwiches ([pechuga de pollo desmechads, :.'nwate.f

queso, lechuga y mayonesa) peso entre 200gr, |
[Deuera encontrarse en perfectas condiciones, con

una preparacidon no mayor a tres (03) horas |

Empaque: para conservar la calidad fisica |
microbiologice y garantizar {a  inocuidad  del
sandwich, debera estar envuelto en papel parafinado |
0 &n boisa de papel parafinado, incluyendo servilieta,
Y Una (1) bebida natural refrescante, sin aleohol en
envase empaque Tetrapak de 200 ml sahc:-res|
{variados. e garanlizara la entrega de refngerios
durante la jornada de desarrollo de |os act-::-s!
protocotarios y durante el desarrolio del Rally por a |
: Diversidad.

TEM

JE

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DEF
'ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
(SERVICIOS  (SEGMENTO ~ FAMILIA  CLASE
 PRODUCTO)

50202310 - Agua Mineral

| IDENTIFICACION ADICIONAL REQUFRIDA DEL
| BIEN O SERVICIO

LUH!DAD DE MEDIDA

Linidad

AGUA LN BOLSA

(LANTIDAD
|

180

| DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, ¥
| LOS PATRONES DE DESEMPEFID MINIMOS)

| Suministro de agua patable an presentacidn de balsa |
|individual sellada de 300 ml, destinada a Ia
hidratacién de los asistentes durante el desarrolio del
evento, |
|El producto deberd cumplir con las siguientes
candiciones téonicas minimas:

| « Agua apta para consumo humano, En|
| cumplimiento de la normatividad :-.amla:ia|

vigente en Colombia (INVIMA)

= I
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I PROCESO:
L APROBO:

| CONTRATACION
| COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y CESSMPERDT ACTA Nu, 004 DEL 31-05-2024

ELABORD. OFICINA ARESDRA DE
PLAMEACION

‘ Presentacion en boisa plastica flexible,
. transparente, de grado alimenticia. |
| debidamente sellada y de un solo uso. '
' o Capacdad individual de 300 mi.
‘ =« Empague higiénico, integro y sin alteraciones, |
i perforaciones o fugas. |
« Producto tondiclones adecuadas de
I conservacion y transporte que garanticen su |
inocuidad hasta el momento de la entrega.
» Eptrega en el sitin del eventn, en el empague |
original del proveedor, sin manipulacion
1 previi. :

en

ITEM
|JVEM

| CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE

| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y |

|5£ﬂwcm5 (SEGMENTO FAMILIA  CLASE
| PRODUCTO)

80111603 - Salas de reuniones o banguetss

'IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DEL|ADECUACION Vv DFCORACION  DE  MESA
'BIEN O SERVICIO PROTOCOLARIA
| UNIDAD DE MEDIDA GLOBAL |

! |

| CANTIDAD
|

|DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, ¥
| LOS PATRONES DE DESEMPERO MINIMOS)

5e deberd disponer de una mesa pmtm:ufeiria para :-f:
desarrollo del evento, la cual deberd cumplir con las |
siguientes condiciones técnicas minimas:

. Mesa condiciones  adecuadas  de
presentacion, estahilidad v limpieza, arorde con nl|
| cardcter institucional y comunitario del evento, |
||- Cubrimienta total de la mesa vy sillas con

mantelerla de color blanco, en material textll de

en

buena presentacidn, sin roturas, manchas o]
i deterioro visibe,
. Decoracion c

entral compuesta por un [1}|
arreglo floral natural de cardcter sobrio, uhicadn en
el centro de la mesa, que armonice con el contexto|

i w-ﬁ.ﬁm
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|E PROCESO:
LAPROBO:

CONTRATAGION
| COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y OUESEMPEND ACTA Ho. 004 DEL 31-55-2024

ELABORO: OFICING ASESORA DE
| PLANEARION

del evento,

Instalacién de tres (1) banderas en suportes|
adecuados vy en condiciones optimas dei
conservacion, asi: Las banderas institucionales ri
simbolicas deberannstalarse en soportes adecuadus

que garanticen su correcta visibilidad v respeto
protocolario, preferiblemente en astas de piso
ubicadas en el espacio posterior o laleral de la mesa

protocolaria. La disposicldn deberd parantlzar orden, |
[simetria y precedencia institucional, asi: bandera de |
Colombia en posicitn central o principal, bandera del |
departamento de Casanare a un costado y bandera
representativa de la poblacion LGBTIQ+ en posicion |
complementaria visible,” Las banderas deberdn
encontrarse en buen estado fisico, sin decolaracian, |
rasgaduras o deteriorn, y ubicadas de manera que

garanticen visibilidad y respeto protocolario. |

TEM

iCMSIHCAC}ON DEL BIEN O SERVICIO DE
|ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS (SEGMENTO  FAMIUA  CLASE
|PRDDUETG]

‘I[}ENTFFiCACiGN ADICIONAL REQUERIDA DEL

56112103 - 5illas para visitantes |

ALQUILER DE SILLAS |

| BIEN O SERVICIO

f 1
UNIDAD DE MEDIDA | UNIDAD

"CANTIDAD 60 i

DESCRIPCION GENLRAL (CALIDAD MINIMA, ¥
| LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)

i Suministro en calidad de alquiler de sillas plésticasi
blancas sin brazos para el desarrollo del evento |
institucional y comunitarig, las cusles deberdn estar
fabricadas en polipropilena de alto imparto o
material equivalente de alta resistencia, tnn|
| EstruCtura estable, segura y de disefio ergonomico

proyeaie de imverdtfn
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_| basico.
Las sillas deberan ser de coler blanco uniforme,
a superficie lisa, lavable e higienizable, en buen estado |
| Iﬁsica, sin fisuras, deformaciones, manchas of
Ceterioro visiple, y con capauidad de carga minima de |
| ]1113 kg por unidad |
| 'EI mobiliario deberd ser apto para uso en interiores y |
exteriores, incluyendo superficies en cemento, |
| concreto o similares, parantizandn sstahilir]aﬁl
| durante su uso en condiciones normales del evento. |
| El servicio debera incluir transporte, cargue,
_ descargue, distribucion en el sitio del evento y retro
i posterior del mobiliario, conforme a las instrucciones |
| de la supervisidn. |
| Las silias  deberan ser entregadas Hmpias,
desinfectadas y lictas para su uso inmediat, Fn caso
| de unidades defectucsas, el contratista debera
| garantizar su reemplazo oportung durante el
! desamrollo del eventa. !
| ITEM - |6 |
| CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE '
|A{.‘UEHDD CON FL CLASIFICADOR DE BIENFS Y 14111815- Tarjetas de identificaclon |
|SERVICIOS  (SEGMENTO  FAMILIA  CLASE '
| PRODUCTO) |
IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DFL ! '
'BIEN O SERVICIO j |
il UNIDAD DE MEDIDA rUNID.&D |
10

I CANTIDAD
|

!nEscmPL‘lﬂm GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
| LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)

|

Carnets de ldentificacion con porta carnet y cinia, en
material pvc, tamafio 85 em X 54 cm, impresion a
full color por una cara (Disefic previamente acordado |
| por el supervisor)

¥
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CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE
ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
(SERVICIOS  (SEGMENTC  FAMILIA  CLASE
| PRODUCTO)

49101704 - Placas

| IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DEL
| BIEN O SERVICIO

Plara de Reronorimiento

[
| UNIDAD DE MEDIDA

UNIDAD

"CANTIDAD

10

| DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
LOS PATRONES DE DESEMPENC MINIMOS)

Placa de reconocimiento elaborada en rnateriali
transparente tipo acrilicc © similar de alta |
resistencia, con dimensiones de 20 cm de altura por
9 cm de ancho, con bordes debidamente pulidos v
acabada tipo cristatino. |
Ls placa debera incluir impresion o grabado de textos |
v Iogotipos institurionales & eolor, mediante térnira |
de alta durabilidad (sublimacién, impresién UV, Iasar|
0 técnica eguivalente), garantizando nitidez, alta
definicidn y resistencia al desgaste.

El disefio deberd ajustarse estrictamente al modelo |
‘ aprobado por la supervision del contrato, incluyendo |
la cCorrecta Incorporacion de los  elementos
institucionales y simhdlicos |
El producto debera contar con base de soporte |
estabie, elaborada en matenal complementario
como acrflico, madera o metal, que garantice su

I

|adecuada exhibicion durante el acto de|

reconocimiento. |
entregada en condiciones

Lla placa deberd e
|:ﬁmfma5 de presentacion, sin rayones, burbujas,
|ﬁeformacmnes o defectos visibles,

m-ﬁ*m
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ITEM ]B

"CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DF
| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

|5£chms (SEGMENTO  FAMILIA CLASE |

{ 53103101 — Chalecos para hembre

|
| PROBUCTC) |
|IDENTIEICACION ADICIONAL REQUERIDA DEL!' !
Chalecos
| BIEN O SERVICIO |
|UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD '
CANTIDAD 10
Chalecos institucionales para hombre y/o mujer,
elaborados en material tipo drill, gabardina o

|DFSCHIPCIL‘JN GENFRAL (CALIDAD MINIMA, Y
LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)

ipﬂﬁéster de alta resistencia, de gramaje mediﬂ,!
| lmiano, transpirable 'y aplo pard uso en aclividades al
taire libre, en tallas variadas de acuerdo ron Ia|
poblacién beneficiaria, incluyendo como minimo |
tallas XS, S, M, L, XLy XxL.

Los chalecos deberdn ser de color helge claro

unifarme, con disefio tipo sin mangas, corte recto o |
semi entallado segin talla, con costuras reforzadas
en bordes y upiones principales, garantizando
durabilidad v adecuada confeccién, Deberdn im‘luir|
sistema de cierre frontal tipo cremallera o broches |
resistentes y funcionales y bolsillos en el area frontal. |
En cuanto a marcacian, deberdn inchiir; logo de la
Mesa Municipal de Diversidad Sexual y de Género en |
la parte posterior, logo de ia Alcaldia Municipal en la |
parte frontal lado derecho, y notmbre v ral del
representante o lider en la parte frontal Iadul
izquierdo. La marcacion debera realizarse mediante |
teenica de sublimacion o estampado full transler de
alta calidad, con medidas aproximadas de 7 em x 7
cm, garantizando durabilidad y fidelidad de color. |
|Los chalecos deberan ser entregados en bptirnas|
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descosidos o fallas en la marcacion,

condiciones, sin defectos de confeccion, manchas,i

I_i‘_rEM 9 |

(CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE

'ACUERDO CON Fi CLASIFICADOR DF BIENES Y|90101801-  Comidas para llevar preparadas |

‘SEHWCIEFS (SEGMENTO FAMILIA CLASE | profesionaimente |

| PRODUCIO) |

IDENTIFICACION ADICIONAI REQUFRIDA DEL '
CENAS

'BIEN O SERVICIO

| UNIDAD DE MEDIDA Unidad |

CANTIDAD 50

DESCRIPCION GENERAL [CALIDAD MINIMA, ¥

LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)

CENA. Suministro de cena especial que debe
contener: Una porcion de pechuga rellena de jamén |
Yy queso, bafiada en salsa cremosa de champinones,
con un pesa minime de 250 gramos: una porcidn de
arroz con verduras; una parcion de puré de papa|
gratinado; una pordan de ensalada (ropical con
frutas de temporada: bebida tipo jugo natural de|
sabores variados de 250 mk servido en sitio, 2 todo |
costo, Asi mismo deberdn ser suministrados con
garantia de buena presentacion, inocuidad e higiene |

jal momento de su consumo. Su distnibucion es r.Ee|
tuna (1) unidad por rada asistente Menaje neresarin

para servir la cena, esto incluye, {mesas, siflas, |
| bandejas, manteles, platos en porcelany, cublertos,
servilletas, etc.). |

'frem

jlg ]

| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS [SLGMENTOD FAMILIA CLASE . |
PRODLICTO) |

|
72151603 - Servicio de Instalacion de equipos de
sonido especializados

IDENTIFICACION ADICIONAL REQ

REQUERIDA DEL | - nipo A Topo cosTo
BIEN U SERVICIO t
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| UNIDAD DE MEDIDA Dia |

| CANTIDAD p

DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
| LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)

serviclo de sonido profesional pars el desarrollo del

levento, inciuyende  suministra,  Instalacion,

operacion y desmontaje de los equipos necesarios |

|
j pard garantizal adeldada ampliicacion y cebertwa

del sonido en el espario del eventn |

El servicio debera incluir como minimo: |

« Dos (2) modulos de sonido tipo line arrav o |
equivalente, con potencia minima de 1500W
cada uno

= Dos (2) monitores de piso para tarima, cnn|
potencia mirnma de 1000W cada uno. ‘

» Una (1) ronsola digital de minimo 8 ranales n
equivalente (tipo Wil2 o similar).

» Tres (3) micrdfonos inaldmbricos de gama
profesional (tipo SHURE o equivalente), con |
SuUs respectivos receplores.

» Basesysoportes para micrifones |

|
El contratista debera garantizar el Lorrecto mentaje,
calibracion v operacién del sistema de sonido

‘durante todo el evento, asegurando tubertura|

para su correcto funcionamiento.

adecuada del espacio, claridad de audio v ausencis
de interferencias técnicas.

|
lgualmente, el servicio deberd incluir perconal

técnico iddneo para la instalacion, operacion »,t!

|desmontaje de los equipos, asi como |os accesorios, |

cableado y elementos complementarios necesarios

; TEM

11

[CLASIFICACION DEL BIFN O SFRVICIO DF
| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES V|

| 83141701 - Organizaciones de eventos culturales
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|SERVICIOS (SEGMENTO FAMILA CLASE
PRUDUCTD]

i |

|IDENTIFICACIGN ADICIONAL HEQUERIDA DEL| '

PRESENTADOR DE CEREMONIA
| BIEN O SERVICIO ] - |
|ummn DE MEDIDA 'Iumdad |
@nnann 11 |

| DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
| LOS PATRONES DE DESEMPEND MINIMOS)

|
|
|
J
|

Maestrofa) de reremnnias, presentadarial n»
animador(a), quien acompanara el desarrollo de las |
[acﬁvidades programadas en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo
LGBTIQ+, realizande la conduccion del Evenm.|
presentacion de los actos  protocolarios,
|Intervencionies de animacion, pgresentacidn del
linvitados y orientacion  de  las  artividades
contempladas en la agenda. La persona propuena|
debera acreditar ntuio de tecnico, [eCiciogo o
profesional en rualquier drea de! conocimients -1:'
|r.-:-xper1encaa minima de dos (2) afos en la|
presentacion, conduccion, animacion o mnderauoni
de eventos culturales, artisticos, comunitaries,
institucionales o similares, demostrando habilidades |
de comunicacion, manejo de publico, expresidn oral |
¥ proyecdon de la voz. Ls experiencia podra
acreditarse mediante certificaciones contractuales
laborales, constancias de participacion o
‘du:umer:tus equivalentes que permitan verificar ai|

| cumplimiento de este requisita

|FEM

{42 |

'CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE|

| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 180111620 - Servicios temporales de recurms|

IISERwGDS (SEGMENTO FAMILIA U.Assihumanaﬁ '

| PRODUCTO)
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| ELABORO: OFICINA ASESORA DE
| PLANEACION

| IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DEL
| BIEN O SERVICIO

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO |

'UNIDAD DE MEDIDA
| CANTIDAD

—_— — =

LINIDAD

2 |
{Gaﬁar dos personas para el desarrolio r_lei
aclividades de apoyo logistico
conmemoracion del dia internacional del csrgulln-|
LGBTIQ+. Formacién: bachiller con experiencia de

gurante lz

ilahnrai de un (1) ano de los cuales 6 meses deben|
corresponder a actividades de apoyo loglstica. I

ersonal de logistica debera apoyar la entrega de
 DESCRIPCION GENERAL {CALIDAD MINIMA, vIp 5 4. 8p0y g

| LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)
|

hidratacion, refrigerios, cenas, agendas y demas
Incentivos, asi comac la adecuacidn del lugar donde s
llevaran a cabo los actos protocolarios, anovar con el |
registro fotografico durante el desarrollo del evento |
y €&l diligenciamiento de planilas para los
participantes de la Gincana competitiva recreativa, |
[dehEn garantizar el aseo del sitio antes, durante v|
| despues del evento. J

HTEM

(13

|¢LA5|FrcAt;rﬂu DEL BIEN O SERVICIO DE
ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

49121503 - Carpas |

SERVICIOS  (SEGMENTO  FAMILIA  CLASE
\PRODUCTO) ] ) |
 IDENTIFIC O Ri

!:_?:;w;:ﬁ:g; ADICIONAL REQUERIDA DELFAHPAS |
| UNIDAD DF MEDIDA UNIDAD |
| CANTIDAD 3 |

|
' DESCRIPCION GENERAL {CAUDAD MINIMA, Y

LOS PATRONES DE DESEMPENG MINIMOS)

Alquiler de carpas tipo kiosco de 4 metros x 4 metrnsT|
|Con  estructura metahlica galvanizada o materisl
lequivalente de alta resistencia v cubierta en rﬂnaJ

] impermeable color blanco o similar, apta para uso en | }

RNt — : LL_ — — = |
1ozf CTRLAN MORALES FEAR IOzt NEDRAN ':I'!:EE;-':IH l_-‘}!’: {-X1
Protesional Unprasitsit e oD = Liscralorio dnGobere e EE——
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espacios abiertos. Las carpas deberan encontrarse en
Cptimas condiciones fisicas, libies de roturas,
perforaciones o deterioro visible. El servicio deberd | |
incluir  transporte, cargue, descargue, montaje, | |
nstalacion, aseguramiento, desmontaje y retiro s:m:I:
lugar indicado por |2 supervisidn del contrate E!|
contratista debera garantizar la estabilidad y' |
segunidad de la estructura medianie sisiemas de| |
'anclaje o contrapess adecuados a las condiclones del
terreno y del lugar de instalacién | i

i_lTEM

(14

| CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE
|Acusanu CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
ISEEWCIDS (SEGMENTO  FAMILIA CLASE

PRODLICTO)

90141502 - Fventons comnetitivas

—
I

|!DENTIFICA£I{.'JN ADICIONAL REQUERIDA nELi

| BIEN O SERVICIO

Ralrv por la Djversidad

[
| UNILAD DE MEDIDA

|
4

"CANTIDAD

|
— |

| GLOBAL
'1

DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)

Disefiar v ejecutar una actividad de recreacion | |
dirigida mediante jornada lodico recreativa |
conformada por doce estaciones con pruebas fHsicas

'y de habilidad, orientadas a nramover la integracian, |
re1 trabajo en equipo y el bienestar de los| |
participantes. Esta dirigida a grupos organizados y se |

desarrolla en un espacia abilertn, con una duracidn

|estimada de 2 a 3 horas. El contratista debera |
|garantizar la premiacion de los equipos que ocupen | |
‘EJ primer, Segundo y tercer lugar.

‘ El contratista debera suministrar todos los materiales | |
|hecesanos en cada una de las doce (12 estaciones,

*_ LEDA 3OFLA LEAL OCAMPD

o:e MECHIAM *aﬂ r:;Ls‘Lr/ |

mﬁ“m
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| 3mcratorie g Gobieng e
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o5 cuales se relacionan a contimuacion: |

| Estacion 1: Ruta de la confianza | |
Materiales: 3 vendas para los ojos, Cintas 0 pafiuelos | |
para unir los tobillos, Conos para dellmitar e!
recorrido, Obstaculos livianos (botellas, conos |
pequenos o aros), Crondmetro.

Estacidn 2: Relevo de la Diversidad ' |
Materiales: Cucharas, Pelotas de ping pong o | |

!Jlj t|fl.| C[:.n.hr f‘t”_- a3

Estacion 3. Bolos iocos

Materiales: 15 a 20 hotallac plasticas tipn holpe ! |
(pueden estar decoradas o numeradas), 10 2 pelotas | |
medianas {iipe feam o de goma), Unta para marcar

Ia linea de lanzamiento

Estacién 4: Acueducto de 1a inclusidn |
Matenales* Cinco (5) canaletas elaboradas con| |
botelles plasticas cortadas longitudinain ende, Un (1) (
|bﬂldE0rEﬂplEntE con aeua, Un (1) balde o recipiente ?
|receptor con marca de llenado, Cinco (5) vasos
plésticos para transportar el agus, Conos para
delimitar el drea de la estacion, Crondémetro, Cinta de | |
senalizacion para marcar las pasiciones de los
participantes '
Estacidn 5: Laberinto a Ciegas

Materiales: Cinco (5) vendas para los ojos, Conos | |
para deiimitar el recornido, Cuerdas o cintas de | .
sefializacion, Aros u obsticulos livianos |
Crondmetro, Silbato para contral de |a prueba. |

Estacion 6: Lanzamiento de Precision i |
Materiales: Pelotas pequenas de goma o foam, Tres
recipientes o blanras de diferentes tamafios, Cinta |
para marcar la linea de lanzamiento, Conos para | |
\delimitar el ares, Tabla visibie con |3 puntuacion de |

{.mmummmmﬁu :
Contordancia son ilplmd#m:ﬁ
prepesie de Birenlin
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' cada dlanco, Cronemetro, Formato de control para |
| registra de puntos.

| Estacion 7: Carrera de sacos
! Materiales: Cinco (5) sacos resistentes o un saco |
| | para relevo, Doce (12} fichas, banderas o pelotas de |
i colares, Conos para delimitar 2! recorrida.
| Cinta para marcar la linea de salida, retorno y |
| Hegada, Cronometro.

| Materiales: Un (1) chaleco, Un {1) sambrero, Unas
(1) gafas, Una (1) peluca o accesorio temitica,
Conos para delimitar &l recorrido, Cinta para marcar
| Ia linea de salida v retornn. Crondmetro

|
| Estacion 8: Relevo de cambio de vestuario |
!

Estaclén 9: Telarafla humana
| Materiales: Cuerdas, lana gruesa o cabuya para |
construir la telarana, Dos estructuras de soporte

| [postes, arboles o soportes metalicos), Conos para
‘ delimitar el area de la estacion, Crondmetro,

| Formato de contrul para registro de penalizaciones.

| Estacion 10: Memoria Multicolor

| Materiales: Tarjetas impresas con secuenrias de |
' colores, Hojas de respuesta con cuadricula o espacios |
| para replicar la secuencls, Marcadores; Kpices de

! colores o crayones, Cronometro.

Mesa para los participanies, Formato de control para
registro del tiempo.

Estacidn 11: Costal gigante por equipos |
Materiales: Un (1) costal gigante o lona tubular para |

cinco personas, Globos con agua (cantidad suficiente
| para reposicion), Conos para delimitar el recnrridn. |
| | Cinta para marcar la linea de salida, retorno y llegada, |

Cronametro, Tormato de control para rEgistro de la
| prueba. |
|

| Elabora studin prasia
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T ELABORD: OFICINA ASESORA DE
| BLANEATION

Estacion 12: Deslizadero jabonoso |
| Materiales: Lona plastica resistents de gran longitud,
Agua, Jabon biodegradable, doce (12) banderas, |
nchas o un testige de relevo, Conos para delimitar el
area, Cinta para marcar la linea de salida v llegada, |
| Area de frenado segura, Cronometro.

TEM

. 15.

|LLA5!HLACFUH DEL BIEN O SERVICIO DE

| ACLIERDO CON FI CLASIFICADOR DF BIFNES Y

SERVICIOS
' PRODUCTO)

(SEGMENTO  FAMILIA  CLASE

80111701 - Servicios de contratacion de personal |

IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DEL
|BIEN 0 SERVICIO

INSTRUCTOR COORDINADOR

|UNIDAD DE MEDIDA

| UNIDAD ' |

|CANTIDAD

|DE5£H!P{ZION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
| LOS PATRONES DE DESEMPERIO MINIMOS)

1
El coordinador de Ia jornada ludico-recreativa sera el
responsable de planificar,

sjecutar y supervisar todas |
las actividades del evento, garantizando su desarrollo
|flurdc y seguro. Deberd contar con formacicn |
profesional en educacion fisica recreacitn, o areds

afines, vy un (01) afn de sexperienria en L=.-|
|urganizacic’:n de eventos grupales. Entre sus |
tunciones previas al everto se
claboracién ‘del cronograma, la  coordinacién
logistica de las doce estaciones, la verificacion del
espacio y materiales, y la asignacion de roles al|
perscnal de apoyo.

incluyen  la

JD‘urante el evento, el coordinador supervisard el |
[cumrjlimienm del Cronograma, apoyala la rolacion
de los grupos entre esta

ciones, resolverd imprevistos
|y promovera la participacion activa y el trabajo en
|Et:mpo Ademas, sera el encargado de garantizar Ia |

JotE SERLAM MERALES PR mm
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| Concaedancla mtllphndrt
! preymsin de ndenldn
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CONTRATAGION
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEND ACTA No. 004 DEL 31-05-2024

| PLANERCITN

| |
| |

[ necesario. Al

seguridad de los participantes y de cmrdmar|
tuglquier atencidn de auxllios 5
finalizar, debera organizar el

desmontaje, realizar una evaluacidn del evento con |

pr:r.::::u:

| SU EqQuipo, y entregar un informe [inal gue incluya

nbservariones, resultados v recomendacionss r.n.r.-ral
futuras actividades. |

ITEM

16 |

'CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE
| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥
|SERVICIOS  (SEGMENTO  FAMILIA  CLASE
PRODUCTO)

82151703 - Servicios de bailarines

|IDEHTIF!CACI‘0N ADICIONAL REQUERIDA DEL
 BIEN O SERVICIO

PERFORMANCFE TRANSFORMISTA |

UNIDAD DE MEDIDA

{GLOBAL

CANTIDAD

- = |

‘DESCRTPCIQN GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
| LOS PATRONES DE DESEMPEND MINIMOS)

Muestra artistica de un Performance Transformista - |
Drag Queen. Artista y/o bailarin con trayectoria vl
experiencia
transformistas y Gogo Dancer y que pertenezca a ins .
colectives y/o  poblacion  LGBTIQ+, coﬂ|
presentaciones y participacion en diversos eventos y
festivales LGRATIO+ la presentaridn v puesta sn |
escena debe tener una tematica PRIDE LGBTIQ+ con
una duracion minima de 60 minutps. Ei/la artisia |
realizard dos salidas, 12 primiera en e mMarco de 1|:.*5|
actos protocolarios y la segunda salida en el MEFCCI!
de la cena de cierre de conmemoracion del dia |
Internacicnal del orgullo LGBTIG+.

1 shows de performanc

ELABORO: OFICINA ASESORA DE |

L 17 |
@LﬂﬁiF[CﬁCIGN DEL BICN G SERVICIO DE | 82151704 - Servicios de miusicos
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|ACUERDD CON EL CLASIFICADOR DE BIENES vl'
SERVICIOS (SEGMENTO FAMILIA CLASE
| PRODUCTO) | |

IDENTIFICAC! ICIONAL REQUERIDA DEL '
Fae . (__’” - BQUE DEL| \IUESTRA ARTISTICA DE CANTO |
BIEN O SERVICIO '

rIJ!'\H[Z‘.'.ﬂa[?II DE MEDIDA j4’5!.313#'5!. .
| CANTIDAD E i
| Artista de la poblacién con experiencia de vida Trﬁ.i
para presentacion musical en  wvive  con

acompaiamiento de pistas y repertorio variado
| orientado a la integracion, el reconocimiento de la
| diversidad y el esparcimienta de los asistentes. El/la |
| artsta debe contar experiencia y trayectoria artistica
|DE‘5CHFF{IIGN GENERAL (CALIDAD MINIMA, ¥Y!como cantante v bailarina en presentariones Fl"l|
 LOS PATRONES DE DESEMPENQ MINIMOS) festivales, eventos y shows a nivel departamental y/o
| ‘nar_ionai. e debe garantizar una presentacmn|
musica| de minimo 40 minutas. FI/ia artista realizard
| dos salidas, la primera en el marco de los actos |
!

protocolanos y la segunda salida en el marco de la
cena de e de conmemoracion del  dian

| internacional del oreullo LGBTIO+. |

i:‘TEM 18
'CLASIFICACION DFL BRIFN 0O SERVICIO DE| ‘.

| ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y | |

93141701 - Organizacinnes de eventoc culturales

| SERVICIOS (SEGMENTO  FAMIUA  CLASE |
LPHDDUCTD:I

| 10N L EL

l DENTIFICACF:? ADICIONAL REQUERIDA D MUESTRA DE TALENTOS

| BHEMN O SERVICIO |
i UNIDAD DE MEDIDA GLOBAL

' CANTIDAD 1

! DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y| El contratista debera disefiar. conrdinar v desarrnllar |
| LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS)  |una Muestra de Talentos dirigida a la poblacién |

10nE CERLAN Mon AL A TSN 1ot NEDBAN EasaFRAN 1ntans, |
Frofesiona rut:
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| LGBTIO+ en el marco de la conmemoracion del ma| |
Internacional del Orgullo, garantizande como

minimao: |
| | |
@] La divulgacion y promotion de I3 aclividad

| Imediante los canales de comunicacién definidns alalgl |

| la entidad. L

. b) la inscripcion y parlicipacion de  personds .

' pertenecientas a la poblacidn LGBTIO: y/o aliadns de |

| ila diversidad sexual y de género. |

| ¢} La disposicion de la logistica necesaria para el |

desarrolio de la actividad, incluyende apoyo téenico, |

' sonido, presentacion y acompaifiamiento nperativo.
| d] La definicidn y aplicacidn de criterios objetivos de |
(evaluacion para las presentaciones artisticas,
| culturales, musicales, escénicas o de cualquier otra | |
manifestacion de talento. ' _
| e} La conformacion de un jurado o mecanismo de |
evaluadddn que garadtice transparencia en la
‘ seleccién de los ganadores. | |
fl La entregs de reconocimientos simbélicos y| =
estimulos en especie a los participantes gque |
obtengan el primer v segundn lugar, consistentes an ! |
| bienes de cardcter cultural, artesanal o |
,I representativos de las expresiones artisticas vy UEi |
emprendimients de 1a poblacidn |GBTIOQ:. Como !
| minimo, el reconocimiento al primer lugar deheréi |
| |

consistir en un chinchorro artesanal tejido a mano,
elaborado por wn integrante de la poblacién
| LGBTIO+, v el reconocimiento al segundo lugar | |
| deberd consistir en un artleulo artesanal o culturali |
| representativo, adguirido dentro de ios costos u‘e|
[Ejemcién r.:fE! contrato. |

) - | —

| Jost Neosay sattErdu 1otans '

- - s e —————
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"CLASIFICACION DFL BIEN O SERVICIO DF
ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
|5£awcrns (SEGMENTO  FAMILIA  CLASE
| PROBUCTO)

82101506 - Servicio de publicidad en transporte
publico

IDENTIFICACION ADICIONAL REQUIERIDA DEL

PERIFONEC
| BIEN O SERVICIO sriren -
| UNIDAD DE MEDIDA HORA |
'CANTIDAD 8 |

| DESCRIPCION GENERAL (CALIDAD MINIMA, Y
| LOS PATRONES DE DESEMPENO MINIMOS} |

Difusian del eventa mediante perifones en gl é:smf
urbana del municipio, se requiere realizar el
perifoneoc en sectores de mayor ccmcurrenc%ai
comuniana, minmmo dos dias antes del evenlo,

Il 3 ClA’E’rFllf'ﬂﬂﬂN RIENES ¥ SERVICIOS: De acuerdn al Codizo Fstdndar de Prodictns v Servicine de Nariones I}mﬁ:w n
| UNSPSC, Ia presente contratacion esta clasificado de la sigulente manera:

| ! 1 o B . | T
|| Cédigo | Nombre ] Codigo | Nombre Familia [ Codigo Tﬂumbm Clase | Codigo | Nombre |
Segmento | Segmenlo | Familia | Clase | Producle | Froduclo
| Ropa, maletas y | | | [ | |
. gndas de ¢ ica
53 productos de | 5310 Ropa 531029 | | U9¥ECE | ogipgepy | Moma stiétic
|
| asen personal | | l | departe | ! parg e | i
R | Servicios de |_ Restaurante y Sewiciu_s de | _“| | |
' Viajes, Catering , F— Sernvicio de
90 | Almentacien, | 9010 | (Serviciosde | 901018 | oy | 90101802 | Comidas a
Alujamienta'y | Lomidas y f)um'tcihu Domicihio
- ! Entretenimiento l . \Veladas} | | _I . | |
i 50 Alimentos, 5020 Bebidas | 502023 | Bebidasno 50202310 | Agua Mineral |
- [ bebidas v aleaholicas | | [
tabaco | - . I — |
a0 | Serviclos de | 9011 | nstalaciones | 001116 l Facilidades | 90111603 ! Salas de |
| Viajes, | | hoteleras, | para | | reuniones o | i
Alimentaclon, . slojamientos y | encuentros banguetes
| Alojamiento y , centros de | | | | I
i | Entretenimiento | | encuentro | i | — - .
s 1 Muebles, | 5611 [  Muebles  |561121| Asientos | 56112103 Sillas para i
i | mobiliario y | | comercialese | | ! | visitantes | |
decoracian Industristes | !
i [ = v B
| JOEE SERLAN MEEALEE TElnL%’M JonE mu:: "'M'fgu ::,L-/ |
| nefeusna Univentario tecieiahelfS Tobieme i | Bestalgin. e
i Emﬂ:::;ﬂm de ¥ var ‘gitede de Mﬁd‘ dal mCMﬂmhﬂ- Imr:n'hl:phn e derarolio y verie scidn » e viobiidad :
.E-"||". F. UDA SOFA LEAL OCANMPO h}’i i VoI WILMER lmﬂ-ﬂﬂlﬂlﬂﬁﬂlﬂﬂ |
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| 14 Materialesy | 1411 | Productos de | 141118 | Papeles de | 14111815 | Tarjetasde | |
: prodictns de papsal usn romercial identificariin | |
papel | [
II an ! Fauisos | ! I" 1 s ! |! i ! : | |
. o ulpas, 4910 Colecclonables ¢ | 491017 Premios 49151??!4 Placas [
i | suministros y | | condecoraciones | | | | |
|,, accesosios para | | |
{| departes y | | | |
| . [ recreacior | | | | |
| !
| 53 | Ropa maletasy | 5310 | Ropa 1531031 | Chalecos | 53103101 | Chalecos para |
| productos de | | | | ' - hombre |
; atea pamsonnl [ | | |
||| 90 | Servicios de | 9010  Restaurantesy | 901018 | Servicios de | 90101801  Comidas para | |
| I _ "."lajf:i,l , | catering comida para llevar preparadas
! | alimentacion, | [serviclosde | | llevar y a |  profesionalmente | |
I | dlujamiento y comidas y | domicilio.
| entretenimiento |_ B | bebidas| | |' | |
| I | servicios de | | Servicios de | Serviciosde | . Serviciode |
] edificacion mantenimiento sistemas instalacidn de
| 72 construccion de | 7215 y construccién | 721516 | especializados | 72151603 equipos de | |
instalacianesy de cormercio e '
[ { . ; | sonido
| | mantenimiento | especializado | comunicacién | | especializados _l |
| | herw:rua | | SEMViCio | Organizacion de
93 politicos v de 9314 | comunitariosy | 931417 Cultura | 93141701 | eventos | |
i - |_a@suntos civicos | sociales | | | culturales
Servicios de | ' | ' ! ' | |
| estidn, ' f
! | -.'gr wirinE | SEivic: { | I| l SEWII:ME | |
servicios Servicios de Servicloy de
BO | profesionales | 8011 FEcursos | BD1116 | personal | 0111620 '©MF ales de | |
| de empresa ¥ | | humanocs ! | temporal Mpnionie
| servicias I | | | TR, | |
| | administrativos . , ; | | | |
i Fﬂ”'ﬂﬂ‘T. | | | | | | i
{ 1 EGuipos v ;
suministros y |
@ | A | accesorios para ‘ | Equips pars |
l dCCes0rios para a912 acampadas y I 491215 LAMPIng y 43121503 Carpas
| | deportesy | | e | | exteriores | | |
| . tEtiedcion | 4. p— i
| | Serviciosde | i | 1/ ']L_ G
viajes, _ Evenios
. Deportes ‘
| ag | alimentarion, | 9014 | 2 emaraiatad | 901415 | profesinnales | 90141502 | E“n!.u.s | |
| | alojamientay | | deportivas | | competitives | |
l | entretenimiento 'I !
IEtE CEiTAN MOTALET mn:m :mt MEOTAN mﬁ-’:{:gﬁi/ |
e,
(hnmdundumdﬂnnhq,-mﬂw witoda de vighilidad del }cmmmm-lmnmm,mnnu
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|~_ i servicios de . | [
| gestitn !
| servicios ' Servicios de ) Serviclosde |
| 2 t ] |
20 I prafesionalos B011 | PESUrSaS | BOD1117 Retly El.l'l.'lle ‘0 | an111Tm | contratacidn de |
| [ de personal [
| | de empresa y | | humanos |, | personal , |
SEMVICIDS
Il | administrativos | | I A | |
| | Servitios | | |
' editariales, de Artistas e Profesionales I |
82 disefio, deartes | 8215 | interpretes | 821517 | delasartes | 82151703 srato |
| ; | | : | | ok ! | ballarines
| grificas y Hellas prafasionales ascdnicas
I ] ]
I | ames, || | | | | L
' Servicios . |
| I | editoriales, de | Artistas e ‘ | Profesionales | | |
. _ i . Serviclos de
| \ B2 disenag, de artes | 5215 interpretes | 821517 | de |as artes | 82151704 mMosions |
|1 | gréficas v bellas | profesionales | escénicas | |
J_artes.. | [ —| e = 1E | - _ |
_ | Servicios | ! Servicios d
| rvicios de
1 | editoriales, de | |
g f blicida
| a2 disefio, de artes | 8210 Publicidsd | 821015 P:‘m ':;; | 82101506 ":‘:’"ﬂ““":‘ |
| graficas y bellas | i | , Sy | |
| ' ' publicn
| arics, | j . . |

'4.4 ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: |

| rara el desarrollo del objeto a contractar el contratista se compromete a Ejecular las siguientes actividades,
ronforme a las esperificaciones ref anexo técnico, adiunto al presente procesn: |

1. Suministrar sesenta (60) uniformes deportivos para los participantes del events, de acuerdo con las |
especificaciones técnicas establecidas, Incluyendo camiseta, pantaloneta, medias deportivas y tuls
| impermeable personalizada con los logos institucionales previamente aprobados por la supervision.
| Z. Suministrar ciento veinte (120) refrigerios conforme a las especificaciones tecnicas Establendas.I
garantizando condiciones de calidad, inocuidad, adecuada manipulacidn v oportunidad en <y Bntrega
| durante los actos protocolarios y el desarrollo del Rally por la Diversidad. .I
3. Garantizar el suministro de clento ochenta (180) unidades de hidratacion para los participantes y
- asistentes durante el desarrollo de las actividades programadas,
i 4. Adecuar e instalar la mesa protocolaria para los actos de apertura ¥ cierre del evenio, mcﬁuyenm}i
mantelerfa, arreglo floral central v las banderas de Colombia, Casanare v 1a handera LERTIO :
| 5. Suministrar e instalar sesenta (60) sillas plasticas para garantizar la comodidad de los asistentes durante|
| el desairollo de las actividades programadas. |
FORE GERTAN MORALEL PERATS f | JOSENEORAN CaaeRA N (ms A
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6. Disehar, elaborar y entregar diez (10) carnets de identificacion con porta carnet y cinta, conforme al |
disefio previamente aprobado por |2 supervision, |

7. Disedar, elaborar y entregar cinco (5) placas de recanacimiento institucional de acuerdo con Iasi
especificaciones tenicas establecidas y los disenos aprobados por |a supervision.

8. Disefiar, confeccionar y suministrar diez (10) chalecos institucionales personalizados para representantes |
y lideres de la poblacion LGBTIQ+, conforme a las especificaciones técnicas definidas.

9. Garantizar el suministre y serviclo ‘'de cena especial para sasenta [60) asistentas, incluyendo el menaje,
mobiliario y demas elementos requeridos para su adecuada prestacion, |

1U. Suministrar, instaiar y operar €l servicio de sonido profesional a todo costo durante el desarrollo de las
actividades programadas, garantizando el correcto funcionamientn de los equipos v el seporte técnico |
requerido. |

11. Garantizar la prestacidn de los servicios de un maestro de ceremonia del evento mediante una persona |

con experiencia en manejo de publico, animacion y conduccion de eventos. |

Disponer de dos (2) personas de apoyo logistico para la coordinacion, orientacion ¥ acompafiamiento de

las actividades programadas durante |z conmemoracidn del Dia Internacinnal del Orpullo LGRTIN I

13, Suministrar, transportar, instalar y desmontar tres (3) carpas tipo kiosco de 4 x 4 metros, garantizando su i
aUeluado estado y funconalidad durante el evento.

14. Disediar, organizar y ejecutar un Rally Recreo Deportivo conformado por doce (12) estaciones ludicas, |
recreativas, fisicas y de habihdad, suministrando |2 totalidad de materizgles, implementos, equipos Y|
recursos necasarins para su correcta realizacidn. Asi mismo deberd garantizar la premiacidn de los
equipos que ocupen el primer, segundo y tercer lugar en el Rally Recreo Deportivo, de acuerdo con Eas]
gspecificaciones técnicas establecidas.

15. Vincular un coordinador para el Rally Recreo Deportivo, con formacién profesional en educacitn fisica, |
recreacion o areas afines y experiencia minima de un (1) afio en |a organizacién v desarrolio de eventos |
grupales.

16. Garantizar la presentacion de una muestra artistica de performance transformista — Drag Queen, |
realizada por un artista perteneciente a la poblacion LGBTIU+ con expenencia demostrable en esle Lipo
de acpacticuing |

17. Garantizar la presentacidn de una muestra artistica musical en vivo a cargo de una persona ccm|
experiendcia de vida Trans y trayectoria artistica en escenarios cufturales, recreativas v comunitarios. .

18. Organizar y desarrollar la actividad “Muestra de Talentos por la Diversidad”, incluyendo la convocatoria, |
premocion, logistica, Jurados evaluadores y entrega de reconocimientos para los participantes ganadores. |

Deherd realizar la difusidn y promocidn del evento mediante perifanes en el dres urbana de! muniripio

durante el tiempo establecido en las especificaciones técnicas, priorizando los sectores de mayor |

Loncurrencia tomunitaria.

Entregar un informe final de ejecucion que incluya registro fotografico, evidencias de cumplimiento,

relacin de actividades desarrofladas y soportes que acrediten la correcta ejecucion del nhjetn|

conttraclual
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'a.  OBUGACIONES DEL CONTRATISTA |
Aceptar los procedimientos administrativos que determine la alcaldia municipal para la ejecucion del|

Lonlraloc y lds contenidas en la propuesta conforme a las especificaciones tecnicas ¥ recomendaciones del
|SUPRrvisor. |
12, Cumptir las especificaciones objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas, condiciones y |
especificaciones téenicas y funcionales exigidas en la convotatorla a contratar &n sus respectivos anexos y con
las ofrecidas en su propuesta, la cual hara parte integral del contrato. |

13 fectuar las entregas del servicio en los plazos establecidos en la convocatona a contratar, |
i Fetar al dia en sus ohligaciones con los sistemas de salud, riespos profesionales. pensiones yaportes alas
rca;as de compensacion familiar, ICBF y SENA (cuando hubiere lugar), tanto para la celebracion del presente|
tromntrato coma para la liguidacion

5. Informar oportunamente a la alcaldia municipal sobre cualquier irregularidad que se presente en la|
Fejer.uci:'an del contrato, |
3 Radicar oportunamente las facturas para el cobro

|',f Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual, |
] Realizar el debido embaiaje de i0s refrigerios y la adecuada manipulacion de dlimentos, los jugos debesan,

|,‘tener una fecha de caducidad superior a seis (06) meses, a partir de la entrega, los cuales deberdn estar|
|debidamente empacados.

l.f? Fntregar las cantidades cantratadas al supervisor y al almacén para ser verificadas v aprobadas n 2!/
|pericdu de tiempo establecido de acuerdo con el plazo estimado en el cronograma para tal fin, |
110. Ll contratista se compromete a ofrecer y entregar productos gue den certeza del cumplimiento estricto |
|_HE las caracteristicas técnicas solicitadas en cada articulo, no se aceptan imitaciones que no cumplan con los
reguerinientos. |

E+B OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Para el logro del objeto contratado la entidad se obliga a: |

3 Brindar informaritn v guiar al contratista en el desarrollo v efecucion de cada una de las actividades |

| 8. Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades y solicitar informes de ser necesario. |

B Realizar el desembolsa a la entidad contratista teniendo en tuentala forma de pago

4. Supervisar las actividades descritas en el presente estudio previo y verificar su cumplimiento. '
5. Suscribir las actas correspondientes como acta de inicio, acta de terminacion ¥ acla de liguidacion final

nue resulten de la etapa contrarctyal

I 5. SOPORTE TECNICO, NORMATIVO, AMBIENTAL, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL. |

|$.1 SOPORTES TECNICOS: |

| REQUISITO REQUERIMIENTO | DESCRIPCION |
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- Las mencionadas en el numeral 4.2 y 4.3 del |

ESPECIFICACIONES TECNICAS ' 5 - presente documenta v dem3s dacumentos

. | | qgue hacen parte del proceso contractual. |
PLANOS _ |NO J. o -
FSTUDIOS Y DISEROS N | 1

VISITA TECNICA j |NO | | ]

|5.2 SOPORTES LEGALES: El proceso de seleccion y la ejecucion del contrato se reglran por las siguientes normas: |

| e Constitucldn Politica de Calambia |
| ® Leyestatutaria 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide es estatuto de ciudadania juvenil y se dictan |
alras disposiciones”
e |ey BN de ortuhre (28) de 19093 - Por la cual se expide al Fstotutn General de Contratacidn de r'n|
| Administracidn Publico |
o ley 1150 de Julio {16) de 200/ - Por medio de lg cugl se introducen medidas paro lg eficiencia v o
| transparencio en lo ley 80de 1993 y se dictan otros disposiciones generales sobre lo contratocion con |
| recursos publicos, establece en su articulo 1° que diche normo tiene por objeto introducir modmr:un'onf:r|
en lo Ley BO de 1993, a5l como dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratacidn con
recursos publicos. |
* Ley 14/4 de 2011 - por la cual se dician normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
| investigacion y sancion de actos de corrupcidn v la efectividad del control de In nestidn ptiblico
i ¢ Decreto 1082 del 2015 — por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario def secmr|
admimstrative de ploneccion nocienal,
| * Normas pertinentes del Codigo Civil v Codigo de Comercio |
e Ley 715 de 2001. Articulo 76. Competencias del municiplo en otros sectores. Ademas de las establecidas |
en |a Constitucién y en otras disposiciones, corresponde a los municipios, directa o Indirectamente, con
recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o .'
Cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial EJETCEr Ia5 siguienies competencias: 76.11.
Atencidn a grupns vulnerables Podran establecer programas de apovn integral a grupns de pnh_laci.:'m|
vulnerable, como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar, |
¢ Decreto 013 ge 2012 - Por ef cudl se dictan normas para suprimir o refor mor regulaciones, pracedimientos |
¥ tramites innecesarios existentes en la Administracion Pablica.
* Ll Decreto 2340 de 2015, "por el cual modifica el Decreto ley 2893 de 2011", establece que el Mmlstenn|
del Interior dehe disefiar programas de asistencia téenlca, social y de apayo para poblacidn leshiana, gay,
| bisexual, transexual e intersexual (LGBTI), coordinar con las instituciones gubernamentales |a elaboracion, |
gjecucion y seguimiento de las politicas publicas dirigidas a la poblacion LGET y el gjerccio de sus
| libertades y derechos, y promover acriones con enfoque diferencial, tanto de parte del Ministerio como |
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de las demas entidades ael Estado, orientadas a atender la poblacion y la formulacion de acciones |
conjuntas, !
Decreto 762 del 7 de mayo de 2018 por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a fa Parte 4, del Libro 2|
del Decreto 1066 de 20135, Unice Reglamentario del Sector Interior, para adoptar fa Politica Publica parg

la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas aue hacen parte de los sectares sociales |
LGBT! y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Esta politica ptiblica |
responde 3 la volunted del Gobierno Naclonal de respetar, promaver, garantizar y restituir los derechos |
de los sectores sociales LGETI en el territorio nacional. |
CUNPES 4147, el cual estabiece la Politica Nacional para ia Garantia de los Derechaos de ia Poblacian
LGBTIO+ Fsta nolitica surge romo respuesta a las persistentas harraras setriictirslee —arpnAmicas,

sociales, culturales, institucionales y politicas— que limitan el acceso equitativa a dererhus|
fundamentales por parie de personas con orientaciones sexuales = identidades de gE&nsro no

hegemaonicas. El CONPES 4147 articula los esfuerzos de mas de 49 entidades del Estado, incluyendo IE-|
ministenios, y contempla |a ejecucion de 167 acciones concretas durante el periodo 2025-2035, con una |
inversién superior a los 250 mil millanes de pesas. Su farmulacidn e hasé en un proceso participativo!
que incluyd 23 encuentros regionales con |a sociedad civil, y su enfoque interseccional busca transformar i
las condiciones de vida de la poblacion LGBTIQ+ mediante estrategiss de inclusion, Justicia, prevencion

de violencias por prejuicio v fortalecimiento institucional. |
Decreto No. 300.21-246 del 11 de diciembre de 2024 “por medio del cual se liquida el presupuesto general |
de rentas recursos de capital gastos o apropiaciones del municipio de Par de Arlporg vigencia 2025

mediante el Acuerdo No. 500.02-008 de noviembre 20 del 2024".

Decreto municipal 300.21-186 del 17 de noviembre de 2023 “Por megio del cuvi se crea lo mese municipai

Interinstituciono! pero I proteccidn de los derechos y el pleno efercicio de In porticipacidn ciudadona dp|
las personas con orientacion sexual e identidad de género diversa LGBTIQ+ def Municipio de Paz de Ariporo |
Casanure”,

Acuerdo 015 de 2012, estotuto de Rento v Régimen procedimental v sancionatorio

Acuerdo No 500.02-004 de mayo 30 del 2024 por el cual se adopta el Plan de Desarrolto Territorial “Es 13 |
hora de avanzar” de Paz de Ariporo, Casanare, para el perlodo 2024-2027. '
Decreto No. 300.21-210 del 2 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se liquida el presupuesto general |
de rentas recursos de capital y gastos o apropiaciones del municipio de Paz de Ariporo para la vigencia |
fiscal comprometida del 1° de enero a diciembre de 2026, se detallan loc rubros v se clasifican o definen

las apropiaciones. i

5.3 SOPORTES AMBIENTALES: | ervendo en cuenta la naturaleza del objeto o contratar no se requigte de hcencias

| & perm

| 5.4 SOPORTE ECONOMICO:

i Presupuesto Oficial y Justificacién del Proceso de Contratacion

isos ambientales.

| El presupuesto correspondiente al proceso contractual descrito en este estudio previo fue elaborado ¥ ﬂp:'ubaﬁﬂ|
por 1a Secretaria de Gohiernn, se realizd el e<tudin del sector, dacumento aque hace parte integral del presents

Y
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estudio previo mediante solicitud de cotizaciones, Tomado en cuenta para el presupuesto oficial la cotizacion
mac baja
I‘Fara su estructuracion se consideraron los siguientes elementos: I

| Fuentes de financiacién y criterios de referencia utilizados: |

| Se definieron las especificaciones técnicas necesarias para satisfacer la necesidad Identificads |

| 2. Sesolicitaron cotizaciones a proveedores, tanto personas naturales como juridicas, con el fin de ldentlfi:ar|
la opcian mas economica. este analisis se encuentra respaldado en el estudio de mercado adjunto.

| 3. Las eotizaciones fueron recihidas dentro del plazo estableridn, cumpliendn ron las condiciones 1.,r|

requerimientos estipulados en la invitacion correspondiente. |

a

'La Administracion Municipal concluyd que los oferentes que respondieron a la solicitud de cotizacidn estan en|
fapacidad de ejecutar ias actividades esenciales para el cumplimiento del objeto contractual, con base en los |
sipuientes aspectos:

| = Los proponentes tienen domicilio en el municipio de Paz de Ariporo y cuentan con establecimientos |

comerdiales vinculados al sector logistico, o cual aporta diversidad al analisis de mercado.

| B Las actividades econdmicas registradas en los certificados de existencia de los oferentes estdn alineadas

| con el phjeto del contrato gue se pretende ejecutar. |

« Durante el andlisis del sector, se verificd que las entidades selecciornadas para emitir catizacianes cuentan

i con la experiencia, infraestructura, conocimiento del mercado local v regional, asi como la capacidad|

i tecnica Necesaria para participar en el proceso contractual. |

| Las cotizaciones obtenidas fueron utilizadas como insumo para la elaboracidn del estudio de mercado, cuvo|
propasito fue identificar los costus unitarios de los bienes y servicios requeridos, considerando las condiciones

| actuales de oferta y demanda. Es importante aclarar que dichas cotizaciones no constituyen ofertas formales ni |

| BEneran compromisos contracluales entre las partes involucradas. |
he ronformidad con lo estinuladn en el Decreta Unicn Reglamentarin 10R? de 2015 sctas cotizariones sirviernn

 tomo base economica para la definicidn del presupuesto oficial del proceso de contratacion. Para ello, se|
pricrizaTon ias propuestas de menor valor, en concordancia con los companentas fifancieros gue estructuran
| dicho presupuesto. |

tas empresas que cotizaron fueron |

- |
| NIT | Razén social | c%ﬂfﬂ | Domicilie
| [ oemamiEs T WISON VAR ROVERD BRICERD #230 | CASANARE |
| | 1019050627-1 |  ELIECER ALBARRACIN RIVERA . 4890  CASANARE |
| 80.111.821-8 | VALUA CONSULTORES SAS | 8430 CASANARE |
| - e » M -~|r;H-——- -ﬂT- — e —— i
300 CERTAN MORALTE PERY | Josf NEDBAM SALMR N Lo S |

intio de Gobierno e — ]
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[T.tn este sentido, |a Entidad ha definido gue el vaior total disponible para la contratacion derivada del presente |
fr'.'.‘rrm:ﬂsn de seleccidn corresponde a la suma de TREINTA MILLOMES DE PESOS M/CTE ($30.000.000). valor que!
}'lincrur,ren todos los gastos administrativos precontractuales y los que se presentan durante [a ejecucidn del |
jeontralo (impuesto industria y comercio, estampilias procullure, pro adulto, pre deporle, s Impuestos y
| retenciones gue realiza la administracion Municipal y aportes de seguridad social integral (salud, Pension, Riesgos |
|;;labcfa+e~si. El cual cubrira los siguientes items: |
| ImEM | ESPECIFICACION TECNICA | UNIDAD | CANTIDAD | |
| 5 |
N MEDIDA
| "1 | Uniforme de competicion disefio hambr&{muier.famiseta tipo manga siza micra | | | |
|

perforada y cuello en "V 0 "Redondi” debldamernite numerada en 13 espalda, con |
| disefios y logos estampados de |3 alcaldia en |a parte de adelante lado derecho y | . |
iogo de |a Mesa LGBTHGr parle delontera lado izquierdo, estos tendran un tamana
de 7 ¢cm por 7 cm aproximadamente full transferizacién logos sublimados. Los | | | |
| numeros de uno a dos digitos, los de | espaida tendran un mimmao de 23 om de | | |
altura poar 3.5 em de ancha y un grosor de las lineas de 8.5 em cada uno. Variedad |
| | de colores, | | | I'

UNIDALD

o
L

| | Pantaloneta corta er tela nacional anti fluido: 1.50 m. +/- 3% Peso: 140 Gr/m2. +/- | i

M9 Composicion: Pollester 100% Unidad medida: Metros; marcada en uns plerna

| | con el mismo numero de la camiseta de minimo 10 ¢m de altura por 3 cm de | |
anchdra y un grasar de hingas de Llom cada numero v €l loge de |a alcaidia del .

| | misma tamano de la camiseta y en |a atra pierna el logo de |a Mesa de Diversidad. |

: | Media profesional en materal nylon. 5e debe entregar en una twla deportiva |
impermeahle maleta spnrt con cordan Medidas: alto 40 em anchn 30 fm ean | |

logo institucional y loge de |a Mesa de Diversidad, disefios aprobados por la | |

_ | supervisidn, - | |

2 | REFRIGERIOS: Sandwiches [pechuga de pollo desmechada, tomate, queso, lechuga | | | '

. ¥ ayonesa) peso entre 200gn, Debera encontrarse en perfectas condicdiones, con

| | una preparacion no mayar a tres (03) horas. Empaque: para conservar la calidad | | |

| fisica microbiclogica y garantizar |a inocuidad del sandwich, debera estar envusito | | |

I en napel parafinado o en halsa de panel parafinado. incluyende servillata, ¥ Uina LINIDAR 120
| | {1} bebida naturat refrescante, sin alcohol en envase empaque Tetrapak de 200 mt | | |
sabores varlades, 52 garantizard 1a entrega de refrigerlas durante 1a jarmada de

| desarrollo de los actos protocolarios y durante el desarrollo del Rally por |a | | |

Diversidad,

| HIDRATACION: Suministra de agua potable en presentacion de bolsa indlvidual i |

| sellada de 300 mil, destinada o la hidratacion de los asistentes duranie ei desarrolla | UNIDAD | 180 | |

|

del evento,
| | Ei producto debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas minimas: | | |

e R ape ——
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*  AgUa apta para consumo humano, en cumplimiento de la normatividad
| sanitaria vigente en Colombia (INVIMA),
3 | « Presentacion en bolsa plastica flexibite, transparente, de grado atimenticio,
debidamente sallada vy de un solouso
s (Capacidad individual de 300 ml,
= Lmpague figienico, iNtegro v sin alteraciones, perforaciones o fugas.
* Producto en condiciones adecuadas de conservacion y transporte que |
Baranmicen su ingididad l1astd el imomento de la entrega.
f « Enfrega en el sitio del evento. en el empaaue original del proveedor. sin
manipulacion previa.

MESA PROTOCOLARIA: So debera Efi:!:pnner de una mesa protocolzria para e
desarrailo del evento, 1a cual debera cumplir con las siguientes condiciones

tecnicas minimas

- fesa en conadiciones adecuadas de presentacidn, estabilidad v limpleza,
acorde con el caracter instituclonal y comunitario del events,
. Cubrimiento total de la masa y sillas con manteleria de color blanco, en
material textil de buena precentacion, sin roturas, manchas o deterinrn vicibla

| = Decoracion central compuesta por um (1) arreglo floral natural de cardcter
4 sobrio, ublcade en 2l centie de la mesa, que armonice con e! contexto dol evento,

tnstaiacion de tres (3] Dandzrasen soportes adecuades y en condicicnes dplumnas
de conservacion, asi: Las banderas institucionales y simbdlicas deberan instalarse
en sopuries adecuadus gue garanticen su correcta wisibihidad v respeto
protaocolario, preferiblemente en astas de pisa ubicadas en el espacio posteriora
lateral de la mesa protocolaria. La disposicién debera garantizar orden, simetriay |
pracedencis Instituctonal, asi: bandera de Colombia en posicién central o principal,
bandera del departamento de Casanare a un costado y bandera representativa de
la poblacion LGRATICH en posician complementaria visible.” Las Banderas deberdn
encontrarse en buen estado fisico, sin decoloracion, rasgaduras o deterioro, v
ubicadas de manera gue Bafanticen _Ifl_;'.lnn_l_ﬂ;t_'i iy TERpEIC protocoiano, [
SILLAS: Suministro en calldad de alguiler de sillas plasticas blancas sin brazos para
el desarrollo del evenlo institucional y comunitario, las cuales deberan estar
fabrieadas en poliprepilean de alto impacto o material squivalente de altg
resistencia, con estructura estable, seguray de disefio ergondmice basica. |

Las sillas deberan ser de color blanco uniforme, superficie lisa, lavable e
gienitable, en buen estado lisice, sin flsuras, delormaciones, manchas o
deterioro visible, y con capacidad de carga minima de 110 kg por unidad. |
El mobiliario gebera ser apto para uso en interiores y exteriores, incluyendo
superficies en cementn, concreto o similares, garantizando sstahilidad dirante su
| uso en condiciones normales del evento.
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| El sarvicin deberd incluirtransparte. cargue, descargue, distribucidn en el sitio del |
| eventa y retiro posterior del mobiltarto, conforme & las instrucciones de la |

supervisidn
| I | | |
| L=s sillas deberan ser entregadas hmipias, desinfectadas y iistas para su uso
| inmediato. En caso de unidades defectuosas, el contratista debera garantizar su
| Feenpiaia oportuno durante el desarrollo del evento. | |

| carnets de identificacién con parta carnet y cinta; en material pve. tamano 8,5 cm
6 X 5,4 cm, impresion a full color por una cara (Disefio previamente acordado por el | UNIDAD | 10 |

supervisor) _ 2
I_H.Ecnnuclmierltq.' Flaca de reconocimiento elaborada en material transparente . |

tipo acrilico o similar de alta resistencia, con dimenslones de 20 cm de alturs por |
9 cm de ancho, con bordes debidamente pulidos y acabado tipo cristalino. | |

La piaca debera incluir impresion o grabado de textos y logotipos institucionales a
eotor, medianle tecnica de alta durabilidad {sublimacion, impresien UV, laser o
téenica equivalente) parantizando nitidez alta definicidn y resistenria al decpaste

7
l El disefio deberd ajustarse estrictamente al modelo aprobade por la supervision | I
i k i T niaAL >
| del contrate, incluyendao |a correcta incorporacion de los elementos institucionales | |
| ¥ =tmipolicos.
| 1
El producto debera cantar con base de soporte estable, elaborada en martenai | |
complementario cama acrlleo, madera o metal oue garantice su aderuada |
| exhibicion durante el acto de reconocimiento. | | | |
| La placa debera ser entregada en condiciones éptimas de presentacion, sin | | |
| rayones, burbujas, deformaciones ¢ defectos visibles. | |
| Chalecos institucionales para hombre y/o mujer, elaborados en material tipo drill, | | | |
gaberding u poliester de allo resistencia, de gramage medio, liviano, transpirable y
| apto para uso en actividades al aire libre; en tallas variadas de acuerda con |a | |
| poblacion beneficiaria, incluyendo como minimo tallas X5, 5, M, L, XLy XXL. { | |
8

! Los chalecos deberdn ser de color beige claro unifarme, con disefie tpo sin | | |
mangas, corte rects o semi dntallado segln talls, con costuras refoiradas en LN IZAD 10
bordes y uniones principales, garantizando durabllidad y adecuada confeccion.
Daberan induir sistema de erre lrontal tips ¢cremallers o brochies resistentes ¥

! funcionales y bolsillos en el area frontal. I | |

| En ruanto a marcacian deberdn incluir logo de Iz Mesa Municipal de Diversidad
| Sexual v de Género en |a parte pasterior, loga de la Alcaldia Municipal en fa parte |
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|

| frontal lado derecho, y nombre y rol del representante o lider en |a parte frontai
ladn izquierdn |3 marcacion debera realizarse mediante técnica de sublimarian n
estampado futl transfer de alta calidad, con medidas sproximadas de 7cmx 7 em;
garantizando durahilidad v Tidalidad de zalor

Los chalecos deberan ser entregados en Gptimas condiciones, sin defectos de

confeccion, manchas, descosidos o fallas en la marcaclon,

|
|

CENA: Suministro de cena especial que debe contener: Una porcion de pechuga
rellena de jamon y yueso, baniada en salsa o emosa de champinones, con un peso
minima de 250 gramos: una porcion de arroz7 con verduras: una porcion de puré
de papa gratinade; una porcion de ensalada tropical con frutas de temporada;
bebida tipe jugo natural de sabores variados de 250 ml: servido en sitlo, = todo
costo. As|mismo deberan ser suministrados con garantia de buena presentacion,
ingeuidacl e higiene al moamenta do su tonsoma, Su distribucion es deuna {1)
unidad por cada asistente. Menaje necesario para servir la cena, esto incluye,
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evento, incluyendo suministro, instalacion, operacion y desmontaje de los equipos
necesarios para garantizar adecuada amplificacidn y cobertura del tonidn en el
espacio del eventa,

El serviclo debera incluir como minima:

I
| * Dos (2) médulos de sonido tipo line array o equivalente, con potencia
| minima de 1500W cada una.

o  Dos (2} monitores de pisa para tarima, con potencia minima da TO000W
| cada uno.

» LUna {1} consela digital de minimo 8 canales o equivalente (tipo U2 o

similar).

s Tres (3) mudrolonc: inalamibricos de gama profesional (tips SHURE o
| equivalente), con sus respectivos receptores,
| = Bases ysoportes para micrafonos.

El contratista debera garantizar el correcto montaje, calibracion y operacion del
cistema de sonfde durante todo el evente, asegurandn eobertura adecuada del
| espaclo, claridad de audlo v ausencia de interferencias técnicas.

| lgualmente, el servicio debera inclulr personal técnico idénea para la instalacién,
| Gperacien y desmontaje de los equipos, asi cemo 105 Gicesorios, cabicado v
| elementos complementarios necesarios para su correcto funcionamienta.

UNIDAD

Maestro{a) de ceremonias, presentador(a) o animador(a), quien acompaiara el |

| decarrnlln de lac actividades propramadas en el maren de la conmemaracian del
! Dia Internacional del Crgullo LGBTIO+, reatizando s conduccion del evento,
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13

presentacion de les acios protocolarios, intervenciones de animacion, |
| presentarion de invitadas v orientarion de las actividades contempladas #n 13 |
agenda. La persona propuesta debera acreditar titulo de técnico, tecnologo o
| prafeslanal en cualnuier drea del conacimienta y experiencla minima de das (2)
afios en la presentacion, conduccion, animacldn o moderacion de eventos |
culturales, artisticos, coarnumitanos, nsthucionales o similares, demostiando
habilidades de comunicacion, manejo de plblico, expresidn aral y proyeccion de
la wiZ. La experiencis podra acreditarse mediante certificaciones contractuales,
laborales, constanclas de participacidn o documentos equivalentes gue permitan
| verificar el cumplimiento de este reguisito. |

APOYD LOGISTICO: Garantizar dos persanas para ef desarrolla de actividades de
| apoyo lagistico durante la conmemoracidn del dia Internacional del argulle

LGATIG+. Formacion. bachiller con esperiencia de laboral de un (1) afo de lus
| cuales 6 meses deben corresponder a actividades de apoyo logistico. El personal

de ogistica aebera apoyar ia entrega de hidratacion, refrigerios, cenas, agendas y
| demas incentives, asi como la adecuacion del lugar donde se |levaran a cabo los
| aclos protecoiarios, apoyar con el regisiro fotografico durante el desarrolio del

evento v el diligenciamiento de planillas para los participantes de |z Gincana
| competitiva recreativa, deben garantizar el aseo del sitio antes, durante y después

del evento B B
| Alqui!ef de carpas tipo kiosco de 4 metros x 4 metros, con estructura metalica .

Balvanizada o materal eguivalenie de alta resistencia y cubigrta en lona
| impermeable color blanco o similar, apta para uso en espacios abiertos. Las carpas
| deberan encontrarse en optumas condiciones fisicas, libres de roturas,
perforacianes o deterioro visihle El servicio deberd incluir transparte, careue
descargue, montaje, instalacidn, aseguramiento, desmontaje y retiro en el lugar
indleads por 1a supervisidn de! contrato, El contratista deberd garantizar !a
estabifidad y seguridad de [a estructura mediante sistemas de anciaje o contrapeso
adecuados & las condiciones del terreno y del lugar de instalacion

LINIDA

| UNIDAD | 2

D 3

|
I
|
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RALLY RECRED DEPORTIVO: Disefiar y ejecutar una actividad de recreacion dirigida
mediante jormada ludics recredtive wonformeda pol doce estaciones con pruebas
fisicas v de habilidad, orientadas a promover |a integracion, el trabajo en equipa v
el bienestar de los participantes. Esta dirigida a grupos organizados y se desarrolla
en un eeparcin abiprte, con Una duracion estimada de 2.3 2 horas, El contratists
debera garantizar |a premiacion de |os equipos que acupen el primer, segundo v | GLOBAL
tercer lugar,

El contratista debera suministrar todos los materiales necesarios en cada una de
195 doce {12) estaciones, los cusles se relacionan 8 continuacion;

Estacion 1: Ruta de |a confianza
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iMateriales: 3 vendas para los ojos, Cintas o pafiuelos para unir los tobllios, Conos |
| nara dalimitar el recarridn Ohstdculns livianos (hotallas, conns peauefiae o arne),

Cronometra.
|

. Estacion 2: Relevo de la Diversidad |
MMateriales: Cucharas, Pelotas de ping pong o plastlco, Lonos, Luerda. |

Estacion 3. Bolos locos |

| Materiales: 15 a 20 botellas oldsticas tipo bolos {pueden estar decoradas o
numeradas), 1 o 2 peiotas medianas (tipe foam e de gomal, Cinta para marcar la |
linea de lanzamientn

| Estacian 4; Acveducto de la indusion |
Materiales: Cinco (5) canaletas elaboradas con botellas plasticas cortadas |
[GngHuainaimente, Un (1) baide o recipente con agus, Un (1) dalde o recipiente

| receptor con marca de llenado, Cinco (5] vasos plasticos para transportar el agua,

| Lonos para delimitar el drea de la estacion, Cronametro, Cinta de sefalizacién para |
marcar las pasiciones de lns participantes,

| Estacldn 5: Laberinto a Clegas |

| Materiales: Cinco (5) vendas para los ojos, Conos para delimitar el recorrido, .
Luerdas o qntas de safglizacion, Aros J obstaculos livianos, Cronometro, Sibato .
para control de la prueba. [

| Estaclén 6; Lanzamiento de Precisidn '

i Materiales: Pelotas pequefias de goma o foam, Tres reciplentes o blancos de
diferentes tamafics, Tinto para marcar |a Hnea de lanzamients, Cones para

| delimitar el drea, Tabla visible can la puntuacidn de cads blanco, Crondmetro,

| Formatode contral para reglstrode puntos,

Estacién 7: Carvera de sacos

Materiales: Cinco (5] sacos resistentes o un saco para relevo, Doce (12) fichas,
banderas o pelotas de colores, Conos para delimitar el recorrido.

Cinta para marear |3 linea de salida, retarno y llegada, Crondmetra,

|
Estacidn 8: Relevo de camblo de vestuarlo |
Materiales: Un (1) chaleco, Un (1) sombrero, Unas (1) gafas, Una (1) peluca o |
acceson o temalico, Cones pata delimitar &l recorrido, Cinle para marcar la linea

| de salida y retorng, Cronémetro. |

l Estacidn 9: Telarafia humana

|
|
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Materiales: Cuerdas, lana gruesa o cabuya para construir la telaraiia, Dos
estriucturas de soporte (postes arholes o soportes metdlicns), Conos para
delimitar el area de la estacion, Crondmetro, Formato de control para registro de
panalizaciones

Lstadon 10: Memaoria Multicolor

crayones, Cronémetro.
Mesa para los participantes, Formato de control para registro del tiempo.

Estacidn 11: Costal gigante por equipos

Materiales: Un [1) costal zlgante o lona tubylar para cinco personas, Globos con
agua [cantidad suficiente para reposicion), Conos para delimitar el recorrido, Cinta
para marcar ia linea de sallga, retorng y llegada, Crondrnetro, Formato de conirgl
para registro de |3 prueha.

| Estaritn 12: Deslizadero jabonosa
| Materiales: Lona plastica resistente de gran longitud, Agua, Jabén biodegradable,
dace {12] bandesas, fickas o Un testige de relevo, Conas para delimitar ol Adres,

| Cinta para marcar [a linea de saliday legada, Area de frenado segura, Crondmetra.

15

Materiales: Tarjetas impresas con secuencias de colores, Hojas de respuesta con |
Cuadricula o espacios para leghcar ld seduencia, Marcadores, lapices de colores o |

| Coordinador del Rally Recrec Deportive: £l coordinador de la jurnada ludico-
recreativa sera el responsable de planificar, ejecutar y supervisar todas las
aclividades del evento, garantizando su desarrallo Huido v segure. Debera contar
ron formacian profesional en eduracion fisica recreacion, o dreas afines, v un (01}
afto de experiencia en 13 organizacion de eventos grupales, Entre sus funcianes
previas al evento se |reluyen |3 elaboracldn del cranograms, s coordinacion
logistica de las doce estaciones, la verificacion del espacio y materiales, y la
asignacion de ratesqal geronal de A0

Lurante & evenlo, &l ceorainador supervisara el cumplimlente del cronograma,
apoyara la rotacion de los grupos entre estaciones, resolverd imprevistos v
promovera |a participacion activa 'y el trabajo en equipo. Ademas, sera el
encargadn de garantizar |a seguridad de los participantes y de coordinar cualquier
atencion de primeros auxilios si es necesario, Al finalizar, debersd arganizar el
desmontaje. realizar unz evaluzcion del evento con su squipo, y entiegar un
Inferme final que Incluya observaclones, resultados y recomendacianes para
[uburas aclividades,

Muestra artistica de un Performance Transformista - Drag Queen. Artista y/o
ballanin con trayecioria y expariencia en shows de performance, transformistas y
Gogo Dancer y nque pertenezca a los colectivas y/o poblacian 1GRTIO+ ran
presentactones y participacion en diversos eventos y festivales LGBTI+, La
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presentacion y puesta en escena debe tener Una tematica PRIDE LGBTIO+ con una

duracian mirima de 60 minutas, Elfla artista realizard das salidas, la primera en el
| marco de los actos protocolarios v ta segunda salida en el marco de la cena de
! clerre de conmemaracldn del diainternaclonal del orgullo LGBTIC:
| Muestra artistica de canto: Artista de ia poblacion con experiencia de vida Trans
para presentacion musicdl en vive con acompanamiento de pistas y reperions
vartade orientado a la integracion, el reconocimiente de la diversidad y el
esparcirmiento de los asistenles. El/ia arlista debe contar experiencia y trayectonia
artistica como cantante y hallarina en presentaciones en festivales, evenros v
shows a nivel departamental y/o naclonal. Se debe garantizar una presentacton
musical de minime 40 minutos. E!/|a artista realizard dos salidas; b prirmera en el
marco de los actos protocolarios y la segunda safida en el marco de la cena de
cierre de conmemuptacian del dia internacional del orgulle LGBTIOH

Muestra de talentos p:;rf_iél_ Diversidad: El contratista deberd disefar, coordinar y
desarrallar una Muestra de Talentos dirigida d la poblacion LGETIOH en el miarco
de la conmemaoracion del Dia Internacional del Orgullo, garantizando coma
R

a) La divulgacién y promocidén de fa actividad mediante los canates de
camiunicacion definides por |3 entidad.

b) La inscripcion y participacion de personas pertenecientes a la poblacion
LGBTIO= y/o aliados de la diversidad sexual y de genero.

c) La disposicidn de |3 logistica necesaria para el desarrollo de la actividad,
| incluyendo apoyo técnico, sonldo, presentacion y acompanamientio ocperativo.

dl La definician v aplicacion de criterios objetivos de evaluacian para las
presentaciones artisticas, culturales, musicales, escénicas o de cualguler otra
manifastaridn de talents

| e} La conformacion de un jurado o mecanismo de evaluacién gue garantice
transparencia enia selecoion delos ganadores:

|f} la entrega de reconccimientos simbdlicos y estimulos en especie a las |

paiticipanies que obiengan & primer y segundo lugar, consistenies en blenes de
| caracter cultural, artesanal o representativos de las expresiones artisticas v de
| emprendimiento de la poblacion LGBTIO+. Como minime, &l reconoeimiento al
| primer lugar deberi consicrir en un chinchorre artesanal tefide 3mann, =laboradns

par un integrante de 1a pablacidn LGBTIO=, vy el reconocimiento al segundo lugar |

debera consistiv @n un artlculo artesanal o cultural representative, adgulrido
I dentro de los costos de ejecucion del contrato.

19

| Bifusien dei evento mediante perfoneo en el ares urbana del municipig, se
| requiere realizar el perifonec en sectores de mayor concurrencia comunitaria,
| minimo das dias antes del evento.

GLORAL
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5.5 Cuadro De Impuestas
|ﬂ5i las cosas, los impuestos, tasas y contribuciones por los que el Contratista debe responder son los siguientes: |

:

5

JoEE SERSAN MEBHALES FERAS

W B LIEA BOFLA LEAL
_dute Oficing dsetara de Mar

O HTOS AN SRR N Lo

I WR WILMER ALENIS GONIALET MOREND
Pratesianal Unhentars

-CJQI



|
|
|
|
|
l'
|
|
|
|

| ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO

ESTUDIO PREVIO

CcopInn RGLM
VERSION 3 ;
FECHA | 31 da Mayo 2024
FAGINA Pagina 48 de &6

P

LAPROBO:

CONTRATACION

ELABORD. OFICINA ASESORA DE
| PLANEACION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPEND ACTA ho. 004 DEL 31-05-2024

B COSTOS INDIRECTOS !
i CONCEPTO ] VALOR O PORCENTAJE (%) |
Impuesto industria y comercio 1% N
[Impuestn  complementaria  de  avisos, | |
I NS

tableros y vallas

Subre tasa a la actividad boimberil

. 3% sobre el 1% dal Impuesto de Industria y Comerclo

Estampilla pro dotacidn y func
centio  de  blenestar  del

edad.

anckang e
instituciones y centros vida para la tercera

fonamiento |

|

| 4% Sobre el valor total del contrato

Estampiiia pro cultura

1% Sobre el valor total del contrato

Estampilla pro deporte

/A

 Estampilla de justicia famnitiar

2%

Hetencion €n 1a fuente

| £.5% Declarante de indusinia y Lomercio

IVA
Garantias - polizas

| Aportes Seguridad

 Pension, Riesgos Laborales)

Social Integral (Salud,

| 19% {si aplica)

| BX1000+IVA aproximadamente

| 29.2% aproximadamente

|
—

|

|

I

|

|

|
]

|

I’,S..E. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: Las abligaciones que |
=e contraigan en desarrollo de este proceso se respaldan con recursos del presupuesto de la Entidad, segiin -r_-l|

| certificado de disponibilidad presupuestal que se indica a continuacion:

| No.DE | - ' NOMBRE DEL | |
| FECHA CDP RUBRO No.
¢ | CHAC UBRO No | nasee | VALOR CDP | |
' ' SERVICTOS PARA I |
| | LA THEINTA
TR ey T M MiLLoNES DE |
202060531 240872020  [4103.2.3.2.02.02.009.410305200.6602 COMUNIDSD,
| | sociaLesy | DESOSM/CTE |
| | | | e
] | PERSOMALES | (»30.005,000) | |
. MODALIDAD DE SELECCION, ILISTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS OLE SOPORTAN LA MODALIDAD |
DE SELECCION |
(6.1, INDICACION DE LA MODALIDAD: |
MODALIDAD APLICA
1. LICITACION PUBLICA =
2. SELECCION ABREVIADA M i
3. CONCURSO DE MERITOS g |
——— — R e
soaf CERTAN MORALTS PERATA soaf uroman afindady taisha |
Lobiaine | eciwioric de Gosieme i i
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| I 4, CONIRAIACION DIRECIA O __ |
5. MiNIMA CUANTIA X

| 6.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURfDICDS |

'Crnstitucian Politica De Coalambiz
€l proceso de seleccion gue inferma-el presente estudio, se soporta constitucionalmente en los articulos 209 y
|311 de la Constitucien Politica que establecen:; |
“Wa funcidn administrative estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fupdamento en los
i principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia|
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracian de funciones,” |

| %Al Municipio como entidad fundamental de |a divisidn Politica-administrativa del Estado le corresponde prestar |
im servicios pubtlicos: gue determine la ley, construir las obras que demande ¢l progreso local, ordenar el
' desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones gue le asignen la constitucion y las leyes." |

|

| 6.3. JUSTIFICACION A LA ESCOGENCIA DE LA MODALIDAD |
El presente proceso de contratacion se enmarca dentro del procedimiento de Minima Cuantia, dado gue el valor

| estimado no supera el diez por ciento (10%) del umbral de menor cuantia establecido para la entidad contratante. |
| Esta modalidad se encuentra regulada de manera especifica en et articulo 94 de fa Ley 1474 de 2011 y en el
| rtleulo 2.2.1.2,1.5.1 del Decreto 1860 de 2021

Ei Municipio de Paz de Ariporo, consideranda tanto el valor como las caracteristicas del bien a adquirir, 1u5t:r|cn
|l seleccion de esta modalidad contractual con base en los siguientes fundamentos juridicos:

« Ley B0 de 1893: Esta nermia, que constituye el Estatuto General de Contratacidn de la Administracitn |
Publica, establece en su articulo 2° que los municipios hacen parte de las entidades sujetas a sus

aisposiciones. |

| « Ley 1150 de 2007: Introduce reformas & la Ley 80 de 1993 con el objetive de mejorar la eficiencia y Ia|
ransparencia en la contsatacion publica. Su articulo 1* amglia el marco normativo aplicable a los procesos
| contractuales financiados con recursos publicos. |

« lLey 1274 de 2011, articulo 94: [stablece que los cantratos cuyo valar noexeedn el 10% de l1a mp-ﬁnrl
cuantia de |a entidad deben regirse por las reglas especificas alli contenidas, sin importar el objeto del |
contratd.
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i « Decreto 1860 de 2011 Modifica y compiementa el Decreto 1082 ge 2015, regiamentanao aspectos del
sisterna de compras publicas ronforme a lo dispuesto en 13 Ley 2069 de 2020, incluyendo disposiciones
i aplicables a los procesos de minima cuantia. |

|En consecuencia, el procedimiento adoptado para este proceso contractual se ajusta plenamente al marco|
normativo vigente y responde a los principios de eficiencia, transparencia vy legalidad gue rigen |a contratacion |
puiblica

|_[... |

|Articu!c 2. Moditicacion de Iz Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 det Libro 2 del
Pecreto 1082 de 2015, Modifiquese |a Subseccion 5 de la Seccidn 1 del Gapliulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
| Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual guedara de |a siguiente manera: |

SSUBSECCIAN § |
| MINIMA CUANTIA |
Brticulo 2.2.1.2.1.5.1, Estudios previos para la contratacion de minima cuantia, Para llevar a cabo un procesc ce
contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, |a entidad estatal debe elaborar un estudio previo gue incluya, |

i como mirnme; los sigwentes aspectos; i

| 1. Identificacién de la necesidad: Una explicacidn clara del problema o requerimiento que se busca resolver |
mediante la contratacian. |

2. Definicién det objeto contractual: Una descripcion precisa del bien, servicio u obra a contratar, utifizando |
el cuarto nivel del Clasificadar de Bienes y Semvicios. Si no s posible, se podrd emplear el tercer nivel.

3. Especificaciones técnicas: Delalle de las condiciones tecnicas gue deben cumpiir los bienes o servicios
requeridos

4. Valor estimado del contrato: Caiculo del costo aproximado de la cantratacion, acompaniado de |z

| justificacién correspondiente. '

W

Plaze de ejecucldn: Tiermpo nrevisto para |a entrega o ejecucidn del objetn contractual

©. Soporte presupuestal: Lonlilicado de disponibllidad presupuestal que garentice fos fecursos niccesanos
para la contratacian, |

| P - :
Aiticule 2.2.1.2.1.5.2. Cuando &l valor del contrato no sugera el diez por cien

Ento {ID"“:l} del umbral de menor

cuantia de la entidad estatal, se deben aplicar las siguientes reglas, sin importar el objeto contractual: |

il e TR ———— —
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1 Contenido de la invitacidn: | 2 entidad debe incluir en la invitacidn poblica |a informarian correspondiente

|
, = Ladescripcion del objeto contractual (Clasificador de Bienes y Servicios).
| « Las condiciones técnicas requeridas. |
| « Elvalor estimado del contrato y su justificacion. |
|hdemas; debe indicar como los interesados pueden acreditar su capacidad juridica, la experiencia minima (si se
exge), v el cumphmiento de los requisitos tecnices. También deben estabiecerse daramente las obligationes
|'r.r_mtrar:tuaies de amhas partes. |

¢ Capacldad financiera: En los cascs en que el pago no se realice contra entrega satisfactaria del bien, obra o

servicio, la entidad podra exigir gue los proponentes acrediten una capacidad financiera minima. 5i se establece |
|E§EE requisito, la entidad debe especificar en la invitacion el mecanismo de verificacion correspondiente.

8. Plazo de publicacién y observaciones: La invitacion debe permanecer publicada por un periodo no |
fferior & un (1) dia habil, con el fin de gue los interesados puedan conocer su contemdo y presentar
|'Db5£WﬂEiﬂﬂE5 o comentarios. La entidad debera responder dichas observaciones antes de que inicie el plazo para |
|k—! presentacion de ofertas. Durante este mismo térming, tambien podran presentarse solicitudes para limitar la |

|
tonvocataria sxclusivamente a MiPymes colombianas, conforme a fa normativa vipente |

|{+. Ls entidad estatal debera inciwir €n {3 invitacion un cronograma detallado gue respete los piazos minimas |
|'¢=stahlecidn5 en la normativa. Fste cronograma debe contemplar, al menos. los siguientes aspectos: |
|
+ Plazo para responder chservaciones: Se indicara el término dentro del cual | entidad dara respuesta a|
| los comentarios u observaciones presentados por los interesadaos. |
| » Fecha limite para expedir adendas: 5¢ eslablecera el ullimo dia habil en gue se podran enuli |
modificariones a |a invitarian, el rual debara cer 2l menas un dia habil antee de |a facha y hara limite para
| la presentacidn de ofertas. No obstante, podrdn emitirse adendas posteriores si estas solo modifican el |
Cronograma.
| = Publicacidn del aviso en el SECOP: Se sefalara el momento en que se informara, a traves del SECOP, siel |
proceso se restringira a MhiPymes o si estara abierto a cualguier mteresado. |
+ Plazo para presentar ofertas: Sedispondrd de un término adicional no infariora un (1) dia hihil, conradn
a partir de la publicacion del aviso sobre la limitacion o no del proceso a MiPymes, para que los !
proponentes presenten sus olertas.

5. La entidad debera revisar las propuestas economicas recibidas y verificar que la de menor valor cumpla
tor todos los requisitps establecidos en la Invitacidn. SI este no cumple, se evaluard la sigulente oferta més
|econbmica, y asi sucesivamente.
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l.lF__Tre procedimiento se aplicard-sin perjuicio del derecho que tienen los proponentes a subsanar sus ofertas,
Fccmfurme al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Para ello, la entidad debera establecer en [a invitacion un plazo |
lespecifico (término predusivo) para la entrega de documentos subsanables. En caso de ne fijarse Gichg plazu, 1oy
f!aferentes podran subsanar hasta antes de aue finalice el traslado del informe de evaluacion, |
lf‘ L3 entidad estatal deberd divulgar el informe de evaluacién por un perfotdo no Inferior 2 un 1) dia h:ﬁt-l'1.|
Durante este tiempo, los proponentes podran presentar observaciones, las cuales deberan ser atendidas yr|
irresxpnndndas por |a entidad antes de proceder con la aceptacion formal de | oferta seleccionada. |

i7. La entidad adjudicara el contrato a la propuesta con el precio mas bajo, siempre gue esta cumpla cor |
Ltudos los requisitos establecidas en la invitaridn. En el acto de aceptacion, se deberd informar al contratis el
|humhre del funcionario designado coma supervisor o interventor del contrato. |

|‘“ Si te presenta un empate entra dos o mas ofertas, la entidad aplicara los criterios de ﬂesemﬂarn|
‘estabilecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. La verificacion de estos criterios se realizara conforme a los |
‘medigs de acreditacion definidos en 2 articulo 2.2.1,2.4.2.17 del Decreto 1084 de 2015, ¢ en ias normas que lo
modifiguen, complementen o sustituyan. |

M La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal

Faragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2040, en i:‘ii-lus|

nrocedimientos de seleccidn para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.28 2.2.1.2.4.2 4 de |

este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, |as solicitudes para limitar el |

proceso a MiPymes se recitiirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata |

el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el

arbiculp 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualguier MiPymes nacional.

(i}

Para la seleccidn del contratista, la entidad aplicard los principios de economia, transparencia y responsabilidad |

contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen |a funcicn administrativa.

7. APLICACION REGLAS ESPECIALES INCLUIDAS EN LOS ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE |
COMERCIO |

Los contratns celebrados baijo la modalidad de minima cuantia no estdn sujetos a las disposiciones de los |

acuerdaos comerciales internacionales suscritos por Colombia. Por esta razon, no es necesario determinar 5i|

dirhns contratos se encuentran o no cubiertos por tales acuerdos.

Esta disposicion se encuernitra respaldada por lo sefislado en el Manual explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia paro entidades contratantes, elaborado por el
| Departamento Nacional de Plansacion (DNPj.
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ﬂ 8. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES |

En cumplimiento de lo establecdo en el Decreto 1082 de 2015, medificado por el Detreto 1860 de 2021, la
Administracion Municipal aplicara la modalidad de convocatoria restringida a micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) en el presente proceso de contratacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 |
fel citado decreto

Lnr.hu disposicion establece que las entidades estatales, sin IMportar su régimen contractual, asi como 05 |
|pmnmnnms auténomos constituidos por estas v los particulares que administren recursos publicns, deheran |
restringir la participacion en procesos con pluralidad de oferentes exclusivamente a MiPymes colombianas con
Al menos un (1) afio de existencia, sismpre que se cumplan las siguientes cundiciones.
't. |
| 1. Valor dei proceso: El monto estimado del contrato debe ser inferior a ciento veinticinco mil dﬁiaresi
ectadounidenses (US$125.000), calculado con base en |a tasa de cambio oficial determinada por e
| Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. |

| 2. Solicitudes de MiPymes: La entidad debe haber recibido al menos dos solicitudes formales de Minmesl
colombianas interesadas en que la convocatoria se limite exclusivamente a este tipo de empresas. kEstas |
salicitudes deben presentarse al menos un (1) dia hdbil antes de 1a expedicidn del acta administrativo de
| apertura del proceso. |

- 3. Requisitos para personas juridicas: Fn caso de tratarse de personas juridicas, salo podran presentar ia |
solicitud aquellas MiPymes cuyo objeto social esté directamente relacionado con el objeto del contrato.
|
| Paragrafo: Las cooperativas y demas organizaciones de economia solidaria que cumplan con los requisitos para |
ser consideradas MiPymes, podran parlicipar en igualdad de condiciones en estas convocatonads restiingidas.

9. REQUISITOS HABILITANTES |

Los siguientes son los requisitos habilitantes que se deben presentar junto con la propuesta juridica y técnica |
como requisitos habilitantes, a los cuales el municipio verificara su cumplimiento por parte de los proponentes |
de conformidad con los requerimientos dispuestos en la invitacion piblics

9.1 DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO |
a) Carta de presentacidn de [a propuesta debidamente suscrita |
b) Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del proponente
¢} Fotocopla de la libreta militar {persena natural)

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal con el objeto social (acorde con el objeto del contrato)
donde consie gue el representante legal tiene Ia facuitad de ofertar y contratar y si no es asi aportar el |
documento que lo avale (facultades para contratar expedido por la junta directiva) o el respectivo poder o
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e
f)

gl
h)
i)

i
k)

matricula mercantil, Bl certificado debe tener una expedicion no superior a 15 dias y debe presentarse en

original. :
Verificacion de los antecedentes judiciales del proponente o del representante legal.

Verification y constancia de no encontrarse reporiado en el Sistema del Registro Nadional de Medidas

Correctivas RNMC de |a Policia Nacional. |
Veriticacion de los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del proponente c|
representante legal

Verificacién de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de La Republica del proponente o |
representante legal, |
Certificadn expedida por el Representante legal o el Revisor Fiscal en la nue manifiesta aue Ia sociedad <e

encuentra a paz y salvo en el cumplimiento de la Seguridad Social y parafiscates, Articulo 50 Ley 789 de |
2002, junto con los respectivos sopories de pago. :
Registro Unico Tributario del Oferente i
Formato compromise anticorrupelon

Dorumentos sonnrte de exneriencia: certificaciones de experienria, copia de rontrata o arta de recthn final |
o acta de liquidacion, |

9.2 PERFIL Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Los proponentes deben acreditar su experiencia general|
mediante la gjecucion de maximo dos | 2] contratos terminados y hquidados, cuyas actividades y/o alcance |
contemple Ia prestacidn de serviclos logisticos para averitos de Indole institucional, zuya sumatarla sea
igual o superior a dos (02) veces el valor del presupuesta oficial (PO) asignado para el contrato materia |
de la presenie convocatoria. _

9.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO -

CANTIDAD

ESPECIFICACION 1) PERFIL DE EXPERIENCIA

| | Maestro(a) de ceremonias, presentador{a) o animador(a), qulen
acompanara el desarrolio de las sctividades progiemadas en el marco deia ||

| conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+. realizando la ||

| conduccion del evento, presentacion de los actos prolocolarios,

|

intervenciones de animacion. presentacion de invitados y orientaclan de las

|actividades contempladas en la agenda. La persona propuesta deberd |

Maeslio de | acreditar titulo de t2cnice, tecndlopo o profesional en cuatguier drea del I
conacimiento y experiencia minima de dos (2) afies en |a presentacion, ||

1 ) |
Ceremonia |
| conduccion, anlmacion o moderacion de eventos cullurales, artisticos, |
| | comunitarios, institucionales o similares, demostrando habilidades de ||
| | | comunicacion, mangjo de publico, expresion oral y proyeccion de la voz. La ||
experiencia podrd acreditarse mediante certificacionss contractuales,
| laborates, constancias de participacion o documentos equivalentes que ||
parmitan verificar el cumplimients de este requisite
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Garantizar dos personas para el desarrollo de actividades de apoyo loglstico |
durante la conmemoracion del dia intemacional del argolls LGRTIO I
Formacidm; bachiller com experiencia de laboral de un (1) afio de los cuales ||
& mipses deben corraspander a actividades de apoyo logistlea. B! personal
| de logistica deberd apayar la entrega de hidratacion, refrigerios, cenas, ||
| agendas y demas incentivas, a5l como & adecuac|dn dei iugar donde e ||
levaran a cabo los actos protocolarios, apoyar con el registro fotografico |

2 Apoyo lngistico

durante &l desarroilo dei evento y el diigenciamienta de plamnillas paia ics |
| participantes de la Gincana comopetitiva recreativa, deben garantizar el aseo |
| del sitio antes, durante y despues del evento.

' El canrdinador de 'a jornada lidics-recreativa sera el responsakle do H
planificar, elecutar y supervisar todas las activldades del evento, H
. garantizando su desanoiio lluido y seguro. Debera Lontar con lormacion |
| profesional en educacian fisica recreacian. o areas afinas, youn (01) afn de I
| experiencia en la organizacion de eventos grupales. Entre sus funciones

| provias al evenlo se incluyin id elaboracion del cronograma, la coardinacion :I
| logistica de las doce estaciones, la verificacian del espacio vy materiales, v la ||
I , | asigriacldn de roles al personal de apoyo. ||
nstructor deportivo
| Durante el evento, el coordinader supervisara el cumplimiento del ||
LIONUEIdina, apuyara fa rotacian de fos grupos enbie eslaciones, resdivera
| imprevistos v promovera la participacion activa v el trabajo en eguipo. ||

de coordinar cuslguler atenclian de primeros auxilios =i es necesaria, Al
i finalizar, deberd organizar el desmontaje, realizar una evaluacion del evento | |
con sy equipo, ¥y entregar un informe final gue incluya abservaciones,
resultados y recomendaciones para futuras actividades.

| Ademas, sera el encargado de garantizar la seguridad de los participantes y ||

puestra artistica de un Performance [ranstormisia - Urag Quean. Artisia ||
v/o ballarin con trayectoria v experiencia en shows de performance, ||
| | transformistas y Goge Dancer y gue pertenezca a los colectivos yio |
Artista Performance | poblacian LGRTIO® ron presentaciones v narticiparion en divercns suentns
1 1 Transformista - Drag | v festivales LGBTIQ+. La presentacion y puesta en escena debe tener una ||
Queen tematica PRIDE LGBTIQ+ con una duracion minima de 60 minutos. £l/la
| |anista realizara dos salidas, la primera en el marco de los actos ||
|

protocalarios v la segunda salideg en el marco de g cenad de cerre de
| | conmemoracion del dia internacional del ergullo LGETIQ+ |

| | Artista de ia poblacion con experiencia de vida Trans para presentacion ||
| Artista "eantante | musical en vive con acompafiamientn de pistas v orepertorin variade

1 genero tropical | orientado a la integracion, el reconocimiento de |z diversidad y el ||
varlada” esparcimiento de fos aslstenmtes. Elfla artista dehe cantar experieancia y

| trayectoria artistica como cantante y bailarina en presentaciones en ||
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H festivales, eventos y shows a nivel depar:amenul y/o nacional. Se debe ||
| parantizar una presentacion musical de minima 40 minutos. Elfla artista
i | realizara dos salidas, la primera en el marco de los actos protocolarios y 13 ||
sagiunda sallda en ol mareo dé la céna de clerre de conmamataciin del dia
| | | internacional dei orgullo LGBTICI+, ||
; 10, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION |
Le acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral © gel articulo 2.2.1.2.1.5.2 det|
Decreto 1082 de 2015, la adjudicacién del contrato se realizard a favor del proponente que haya presentado |a
atErEa economica mas baja, siempre gue cumpla con los regquisitos habilitantes establecidos en la invitacion, |
i-‘n caso de que dicha oferta no cumpla con los requisitos exigidos, la entidad podra adjudicar el contrato al
| oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de que cumple con las condiciones |
fiabiiitantes. Lste procedimiento se repetira de forma sucesiva hasta identiticar un proponente gue cumpla con |
|tﬂdns los requisitos

Lz evaluacion de los reguisitos habllitantes se realizard bajo el criterio de CUMPLE g NO CUMPLE, v se aplicard
| inicialmente solo al oferente con el menar precio, una vez realizada la correccion aritmetica correspondiente en
|l'a evaluacion econdmica. Si ninguno de los oferentes cumple con los reqguisitos establecidos y no se 1ugrd|
fdentificar una nropuesta que se ajuste a las condiriones del mercadn v satisfaga las neresidades de [a entitdad
| ﬂ‘prucem de seleccion serd declarado desierto. |

11. CRITERIO DE DESEMPATE |
| En al rasn de empata de afertas &l municipio aplicara los criterins de desempate de que trata al articuln 35 de |a |

!ev zﬂEE de EEED -::r:mfﬁrme a !05 meﬁm}s dE acredltactﬂn der ar‘fcula 2 2 1.2.4. 2 1? del ﬁecretn lUEE de EMS |

12, RIESGOS DE LA EGNTRATACIQN COBERTURAS Y IHS’I‘IF!CACIGN DE I.ﬂi FAC.'I'GRES DE SELECEIOH

12.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS

Lz Alcaldla Munlcipal de Paz de Arfporo, en cumplimiento de lo establecido en e articulo 4 de la Ley 1150 de
| 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo la metodologia definida por Eniumbia|
| Compra Eficiernte para la gestion de riesgos en procesos contractuales, procede a reanzar la identificacion, analisis |
|y asignacitin de Ins riesgos asociadns al presente proceso de contratacidn

Este procedimiento se desarrolls en las sigulentes etapas: i

1. Identificacién de riesgos: Se reconocen los posibles eventos gque podrian afectar el desarrollo del|
| fontrato, clasificandoios segun su naturaieza (juridica, técnica, financiera, operativa, etc.) y la etapa del prucE50|

en la que podrian ocurrir.

2. Andlisis de impacto y probahilidad: Cada riesgo identificado es evaluado en funcian de su posible impacto |

sobre los objelivos del contrato y la probabilidad de que ocurma.

8. Priorizacién de rlesgus' Se establece un orden de atencion con base en la combinacién de impacto ﬁ.r|
[ ——y [ — ELL_.J'# —|
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| iroba bilidad, considerando los controles existentes y el contexto Institucional,
4 Asignacién de riesgos: Seo determina qué parte {Iz entidad contratante o ol contratista) asumird cada

| fiesgo, con el fin de garantizar una distribucidn equilibrada y eficiente. |

| r;a evaluacion se realizo utilizando la matriz de riesgos contenida en el Manua! para la identificacion v mbertum|

| del riesgo en los procesos de controtacion, disponible en el sitio web de Colombia Compra Eficlente. (Ver matriz|
gnexa)

| 12.2 COBERTURA DEL RIESGO:

|'fs-n19ndn en cuenta ia naturaleza del nhjetn contractual y las actividades nue se desarrallardn en el maren n‘P_||
| presente proceso, la Administracion Municipal considera procedente exigir 1a constitucion de una garantia de|
gumplimiento a favor de la entidad estatal, mediante fa suscripcién de una poliza expadida por una compaiiia
'aseguradora legalmente autorizada para operar en Colombia. Esta garantia deberé cubrir los riesgos derivadas
| @el incumplimiento de las obligaciones contraciuales. |

| Adicionalmente, se incluirdn en el contrato las cidusulas correspondientes a multas v penal pecuniaria, cumu|
fliecamsmos sancionalorios en caso de incumplimiento por parte del contratisia. |
i De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 19 de la Ley BO de 1993, el articulo 4 de la Ley 1150 |
de 2007, y el artleule 2.2.1.2.3.1.1 de| Decreto 10282 de 2015 '

i Las garantias deoen cubnr: |
i « Las obligaciones derivadas de |a presentacion de ofertas.
« El cumpiimiento del contrato y su liquidacian.

| = Los riesgos de responsabilidad extracontractual que puedan surgir por hechos, actos u omisiones del

| contratista o sus subcontratistas. .
|

! Estas garantias podran consistir en podlizas de seguros, garantias bancarias u otros mecanismos de mber[ura|

dutrizados por la normativa vigents, |

Ii}mmnu | SUFICIENCIA | VIGENCIA ) | S/IA | N/A I
[ ' Desde la presentacion, y tres |

| Seriedad de a oferta 10% del valor de ia oferta | e Sl %
I | EEEEEETE | (3) meses mas. | A
COUBn manes y corredla - Uuracion del contralo y cualra | '
'|-4nu9rqi & il Shticiiio | 100% del valor del Anticipo __|_ (8) meses mas | | X |
i|’inemfucidn del pago | 100% del wvalor del pago | Duracién del contrato y cuatro | X ||
(enticipado | anticipado | |4) meses mas 1 | i
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L e FAGINA | Pogina 58 oe 80
? ELABORO. QFICINA ASESURA OE
PROCESD: CONTRATACION | PLANEACION
| | APROBO; COMITE INGTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPERG ACTA No. 04 DEL 31-05-2024
|
I = T
Cumplimiento del Dur
|| !r“ ? < | 10% del valor del contrato | uraeion. dej :ﬂntrata Y cuatio | X ||
\Contrato (4) meses ma I
||"Pagn de  salarios, | | | ||
|| PTEstaciones s5ociales | . :
| |n=garp'-: | 5% del valor total del contrato | ;};r?c{?n delamismg ¥ eees ) | X ||
| wndemmzacmnﬁ | o | | ||
I1 sborales. . |
'l,E_t.Tr-!bll idad v ralidad de | ' Cinco (5) afios contados a partir | ! ||
. 10% del valor totel dei contrato. | de la entrega y recibo de la |
| 1a obra | | |]
ohra
cali | servicio y/o aci . ' L
|| Calidad del s e Duracién del contrato y cuatro | | I
bienes = | [4) meses nias | - |
|| Doscientos (200) SMMLV para - |
|| | contratos cuyo valor sea inferior | Duracion igual al periodo dei X | |
o igual 2 mil quinientos (1.500) | ejecucibn del contrato |
|
| | SMMLY | I
i| | Trescientas (3 SMMLY para | | i
: eontratns ruyn valor  sea | '|
| | superior @ mil  quinientos | Duracion igual al periodo de| ||
(L300 SMMLV e inferior o lgual | ejecucian del contrato.
| | a dos mil guinientos t2.5ﬂ0]| | ||
| | SMMLV. | ! |
M 'Cuatrarientos  (400) SMMLY | !
| para contratos cuyo valor sea | | | I
- _ Duracion fgual al perindo de
Responsabilidad civil | superior a dos mil guinientos elecucion del contrato |
|| extracontrartual | (2.500) SMMLV e inferior o igual |
| | acinco mil (5.000) SMMLY. | | |
il I Quinigntos (500) SMML V para I I I "
lor se I )
| |cﬂntratus e vaon see Duracién lgual al perindn .'JE| | 4
|| | superior a8 cnco mil (5.000) | ejecucion del contrat | |
SMMIV e inferior o igual 2 diez | e e |
| mil (10.000) SMMLV. | | |
| H 5w det valor del contrato I |
| cuando este sea superior a dier | | ||
i| i mil (10.000) SMMLV, caso en el | Duracion igual al periodo de | |'
1 cual et valor asegurado debe ser | ejecucidn del contrato |
|| maximo setenta y cinco mil | | | I."'
| {75.000) SMMLV. | | i
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| ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO | ESTUDIOPREVIO  ZRER 51 do Maye 2024 |
i BUEINA, g l“ g ot oo G
| | PROCESO: CONTRATAGION Et:ﬁg:gg“:'“ ASESORA OE |
| APROE0, = ) COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPERD ACTA Mo 004 DEL 31-05.2024

| l}ota: Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compaiias de seguros legalments autorizadas para
fiincionar en Colombia, en garantiac bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo
| autorizados por el reglamento para el efecto.

| 12.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

|
I::Ia verificacion de los requisitos de caracter juridico y las especificaciones técnicas minimas exigidas por la
2ntidad, <e realizard mediante gl cotejo de los documentos presentados por el oferente para dar cumplimiento
| a los requisitos de |a invitacion publica y |as disposiciones legales vigentes.
|| tu:. requisitos minimos habilitantes para calificar y/o evaluar dentro del proceso de contratacion, son los gue ||
ablecen fa invitacidn publica y se dividen asi:

PROCESO ] FACTORES | CONSECUENCIA |

|| LAPALIUAU UE CONTRATACION i| A 1__HA_H_||U [ASINHABILH A ||

"EXPERIENCIA O IDONEIDAD X | HABILITA/INFABILITA |

| veRIFICACION | CAPACIDAD FINANCIERA | HABILITA/INHABILITA l

i | CAPACIDAD TECNICA || HABILITA/INHABILITA I
LAFALIUHL& ORGANIZATIONAL i HABILITA/INHABILITA

— "BRECIO "% [pUNTUARION |

I — | CALIDAD (PROPUESTA TECNICA) | | PUNTUACION —

I PONDERACION CALIDAD Y PRECIO. | | PUNTUACION I

| | RELACION COSTO - BENEFICIO " VALORACION MONETARIA |

il | 13. CONDICIONES DEL OBIETO CONTRACTUAL !

' i;rlw}nm % C}gﬁﬁmumu P MiNIMA CUANTIA |

1132 TIPO DE CONTRATACION: _]_PHESTAC@ DESERVICIOS |
| IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION, VISIBILIZACION Y GARANTIA
DE DERECHOS DE LA POBLACION LGETIQ+ DEL MUNICIPIO DE PAZ DF

i1 A OBIETO A CONTRATAR: :
| 3.3 0 NIBA |PEDAGDGICAS, RECREATIVAS ¥ COMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA

CONMEMORACION DEL DA INTERNACIONAL DEL ORGULLO |

. | .
13.4 PLAZO: | Diez (10} dlas calendarlo. B |

13.5 LUGAR DE EJECUCION: | Paz de Ariporo (Casanare) |
| 13 PRESUPUESTO PARA EL

MPLIMIENTO DEL OBJETO A !TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000,00)

Lc NTRATAR.

| 13. 7 FORMA DE PAGDI ENTREGA DE Ei muricipio de Paz de Anpuru Casandie pagarad el valor Lotal del pu,;::me
APORTES: N contrato, al contratista que resulte seleccionado, de a siguiente manera: |

s sucie praes Svind oabudho peavief [T sinninnl —|

| Jmtd cERSAM MORALET PEAATA B IoE NEDRAN SFIGERSN (aTAR
Profavsnal Unieantong ey ne iy 3 Grabinne,
Concord

|wmmﬂm"'hﬂ¢? ocls eslodo de viabiidod del amcia con #l plan de desarrallo y verficocspdiinde de viabilidad del |
mrmymabn de lnmeeiie senRohe de inyomite j

| V5 B LIDA SOFIA LEAL DTAMPD VB WILMER ALEXIS GONTALEL MOREMD

e Ofiging Ao oy "iﬂr_ﬂ_ﬁ_@ e — == Profmsion! Univarsiario . |
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i = L EAGINA Coglin o o 61U
PROCESO: CONTRATACION | ELABDRO! OFICINA ASESORA OE
APROED, = e BLANEACION
i — | COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPENO ACTA No. 004 DEL 11.05-2024

'Un inice pago por el cien por ciento (100%) del valor total de cantrato
con la suscripcién del acta de terminacion y de fiquidacién final, previa|
presentacion de informe final de gjecucion de actividades, cei tftcacian |
 de cumplimiento firmada por la supervisién, presentacién de factura legal |

o documento equivalente, y suscripcion del acta de terminacion ¥
liguidacién final.

| CUATRO (4) MESES CONTADOS A FARTIR GE LA TERMINAGCION DEL|
13.8 LIDWIDACION: [CONTRATO. De confarmidad eon el articuln 11 de la ley 1150 DELL 2007

14, RESPONSABLES DEL ESTUDIC PREVIO

Elabord estudio previo: | Aprobé estudio previo:
JOSE GERSAN MORALES PERAZA | JOSE NEOBAN CALDERON LOSADA
Profesional Universitario $ecretariz de Cohkiernn Iﬁerrnﬂrm de Gohicrnn

Ihoyme

R o e
15. VISTO kjﬂ 0 CONCORDANCIA PLAN DE DESARROLLO ¥ VERIFICACION ESTADO DE VIABILIDAD DEL
- 5 PROYECTODE INVERSION .
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1 T 16, v'B' MODALIDAD DE SECCION / V4
:"ﬁésmnsahle Componente Juridico: | Reviso ﬁrnhn
Nombre; LLIS ARMANDO TOVAR PARADA | ASTRID CAROLINA LEUIH NUNEI
Ca'r‘{,,:l Profesional Contratado Oficing Asesora luridica | Cargo: lefe Ofic

| Firma: HU@ | Firma:
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