SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de agosto de 2026

Sefior(a)

JULIAN ALONSO MESA CORREA
Coordinador académico contrato nro. 8992463
Diligenciar dependencia: Automotriz

Ciudad: Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual: agosto del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8992463 de 2026

ANDRES DAVID GIRALDO MENESES identificado con la cédula de ciudadania nro. 71370357 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719,00), suma que
sera pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00);
diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($4.737.497,05),
correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS m/cte ($2.052.915,39), previa
certificacidon de cumplimiento a satisfaccién del supervisor del contrato

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el
Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la Ejecucion de
formacion titulada y complementaria formacion
asignada por la coordinacion, acorde profesional en la
con el disefio curricular con puntualidad ficha asignada para el | | ;< avidencias se

Lyl trirr.1es.tre: encuentran en el correo y
Mantenimiento pronto seran cargadas al
mecatronico de sistema (Zajuna y Sena
automotores Ficha Sofia Plus)

No. 3169190

2 Participar, apoyar, implementary La cadena automotriz Este mes no se programo
acompanar en actividades programadas cuenta con personal que dicha actividad.
por las redes de conocimiento del Sena .

. . apoya el semilleros y
relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo | investigacion, a los
tecnoldgico, formulacién de proyectos cuales estamos
Sennova, junto con la elaboracién de los abiertamente invitados
informes técnicos de avance de los ..

) para participar tan
proyectos que le sean asignados por el ;
supervisor, siempre acompafiados del pronto sea pertinente.
area de emprendimiento cuando asi se
requiera.

3 Desarrollar las actividades planteadas Ejecucion de: planeacion Material de Apoyo, Guias
en el procedimiento “desarrollo pedagdgica, guias de de Aprendizaje,
curricular” establecido por el Sena: aprendizaje, material de actividades y
proyecto de formacion, planeacion apoyo a la formacion, Calificaciones de
pedagadgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, actividades se encuentran
material de apoyo a la formacion, plan de trabajo, evaluaciony en carpeta del instructor.
instrumentos de evaluacion, lista de seguimiento.
materiales y plan de trabajo, evaluacion o
y seguimiento, apoyando siempre en el Pa?rtlup.acmn semana de
desarrollo de actividades para el alistamiento.
desarrollo curricular y pedagdgico de
los programas de formacion del Centro.

4 Disponer para los aprendices los Elaboracidn del portafolio del | Carpeta del instructor y el
productos y /o materiales del desarrollo | instructor y del aprendiz: aprendiz segun
curricular en la plataforma tecnoldgica, | Mantenimiento procedimiento del Sistema
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Territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagégicas y
de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

mecatrénico de

automotores fichas No.
3169190

Integral de Gestion de la
Calidad. Dicha informacion
reposa en la plataforma
Sofia plus.

Articular proyectos de formacion, crear
ruta de aprendizaje y asociar aprendices
a la ruta en la plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del Aprendiz

En este mes objeto de pago,

NO participé en la creacion

del proyecto del programa

Tecnoldgico mantenimiento
Mecatrénica automotriz.
Asocié los aprendices a la ruta
de formacién de las fichas a
cargo. N. 31169190

En este periodo no se
participd en la actividad de
creacion de proyecto
formativo.

Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucién y
evaluacion pedagodgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacién” establecido
por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al
supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello

Me encuentro al dia con las
solicitudes del supervisor del
contrato.

Estas evidencias reposan
en la plataforma
Territorium

Reportar novedades de desercidn,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registroy
certificaciéon de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido
por el centro — CTMA.

Este mes no se reportan
novedades

Tramite realizado por
coordinacion de la cadena
Automotriz, y la utilizacion
del correo Institucional.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion
y ejecucién de sugerencias que desde
su formacién y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del
centro

Aportar iniciativas y
sugerencias en las reuniones
habituales del equipo de
trabajo

De manera verbal y
democrdtica planteadas
en grupo

Realizar el acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades relacionadas
con la ejecucidn de la etapa productiva
y el seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de

Esta actividad es desarrollada
por el instructor designado
por el coordinador académico
y encargado de apoyar el area
de seguimiento al aprendiz en
la etapa productiva.

Registro en aplicativo Sofia
plus por el instructor a
cargo de este proceso
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formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello por
el Sena, acompafiando la ficha
designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

—> Cantidad de aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha durante el
mes de reporte.

—-> Cantidad de aprendices a los que se
les realiz6 acompafamiento presencial
—a distancia por ficha durante el mes
de reporte.

—-» Cantidad de aprendices a los que se
les realizod cancelacién de etapa
productiva por ficha durante el mes de
reporte.

-» Cantidad de aprendices certificados
por ficha durante el mes de reporte.

- URL o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha

10

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del Sena 'y
demas normas concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de normas
de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafando y
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de area, aportando
evidencia y desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas

Se implementan actividades
con normas 5s en los puestos
de trabajo y se participa en
los planes de salud, seguridad
e higiene y ambiente del drea
automotriz

Formato 5s Plataforma
SIGA

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,

Se da cumplimiento del
Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje

Se da Apoyo en la
supervision de los
contratos propios de su
area
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adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya

12 | Participar en los semilleros de Esta actividad es desarrollada | Apoyo en las areas
investigacion, designados por el por el instructor designado asignadas por el
Coordinador, de acuerdo con la linea de | por el coordinador académico | supervisor y motivar a los
investigacion a la que pertenezca el y hacer parte activa de los aprendices a ser parte
programa de formacion, incentivando a | diferentes proyectos de activa de los semilleros
los aprendices en la participacion de los | investigacion del CTMA con el apoyo del
mismos, estableciendo los proyectos, cuando sea requerido y apoyo | encargado en esta area.
dias y horas de reunion del semillero, en la formulacién de
funcidn, logros, aportar evidencias y proyectos asignadas por el
alcances del semillero. supervisor

13 | Participar en la construccion del Ser parte activa con los Sigo la planeacién

desarrollo curricular de los programas
de formacién, mediante la planeacion
de las actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen actividades
de aprendizaje, y aplicaciéon de técnicas
didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el
area tematica, teniendo en cuenta:

—> Descripcion de avances,
implementacidn, iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta.

- Actas de reunién de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre

- Lista de evidencias que aporta como
participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

- URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en la
construccidn del desarrollo curricular.

grupos ejecutores de la
planeacién pedagdgica y
logistica para garantizar las
actividades de aprendizaje.

asignada en el Gantty
propongo actividades
complementarias para
apoyar el proceso
formativo
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14 | Realizar y/o actualizar los cursos de Mantener actualizado los Certificado
pedagogia dispuestos por la entidad, en | cursos de pedagogia. Contar
aras de promover un mejor desempefio | con certificado de la norma de
en la calidad del servicio prestado a la competencia: Orientar
Entidad. formacion presencial de

acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

15 | Realizar la prestacion del servicio bajo la | Incentivar comportamientos Apropiando y aplicando el
aplicacién del cédigo de ética, éticos cumpliendo la misién codigo de ética, sin
resaltando la puntualidad, aplicando del SENA, con integralidad, ninguna discriminacion
siempre nuevas herramientas sobre el aportando a la construccion por razones de sexo, raza,
area en la formacidn, incentivando el de un pais en Paz. origen nacional o familiar,
aseo y la organizacién de buenas lengua, religidn, opinidn
practicas dentro de su area. politica o filosoéfica.

16 | Apoyar en la implementacion, Aplicar los requisitos de las Se orienta a conseguir
mantenimiento y mejoramiento Normas Técnicas y Legales resultados con criterios de
continuo del Sistema Integrado de bajo las cuales se eficiencia, eficaciay
Gestion y Autocontrol SIGA. implementan los sistemas de | efectividad.

gestion

17 | Presentar mensualmente la planilla de Entrega de soportes para el Dos copias de los
cobro de los honorarios, acompafnado pago de honorarios mes de documentos referenciados
del respectivo informe de actividadesy | agosto y planilla numero y entregados en el drea de
pago de la seguridad social en Salud, contratacion.

Pensiones y ARL, ademas de realizar los 37958416
tramites pertinentes para el cobro de

viaticos de haberse causado, dentro de

las fechas sefialadas por el SENA, so

pena en incurrir en causal de multa

sefialada en el contrato.

18 | Hacer entrega del carné institucional Contrato Vigente diciembre El carné lo porto durante
una vez se dé por terminado el presente | 12 de 2026 la vigencia del contrato y
contrato. se entrega cuando finalice

el contrato. Para obtener
paz Y salvo.

19 | Brindar apoyo técnico cuando asile sea | Durante el mes no se solicitd Algun documento técnico

requerido, en los procesos de
contratacion de bienes y servicios que
adelante la Entidad, aportando su
experiencia, conocimientos técnicos y
experticia en el drea de su competencia.
Dicho apoyo comprenderad, entre otras
actividades, la orientacion técnica para
la estructuracién de requerimientos,
analisis técnicos, evaluacién de
aspectos propios de su especialidad y
demas actuaciones que resulten

apoyo técnico en contratacion
de bienes y servicios, de igual

manera tampoco procesos de
orientacién en Analis técnicos

reposa en la carpeta del
one drive si asi lo requiere
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necesarias para el adecuado desarrollo
de los procesos contractuales.

20

Las demas que se requieran dentro de
su drea y para el normal desarrollo de
actividades del Centro.

Estar atento a peticiones del
coordinador académico y
cumplir con sus actividades y
las reuniones informativas

Hago parte activa del
equipo de instructores y
estoy atento a las
instrucciones y solicitudes
del coordinador y
supervisor del drea las
evidencias de asistencia
reposan en coordinacion
académica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacidn de antecedentes fiscales: 11 DE AGOSTO 2026
Certificaciéon de antecedentes penales: 11 DE AGOSTO 2026
Certificacién de antecedentes disciplinarios: 11 DE AGOSTO 2026
Certificacién de registro nacional de medidas correctivas 11 DE AGOSTO 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37958416 operador de pago, enlace operativo

referente al mes de julio de 2026.
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Cordialmente,
/ ’
/ | |
A7
~npila s }./y%é’s

ANDRES DAVID GIRALDO MENESES
Contratista
71370357

JULIAN ALONSO MESA CORREA
Coordinador académico

Supervisor del contrato No 8992463 del afio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES DAVID GIRALDO MENESES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169190 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE EJES UNIONES Y ACOPLES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE VELOCIDAD MECANICAS Y ELECTRONICAS DE
AUTOMOTORES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EMBRAGUES EN AUTOMOTORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL DIFERENCIAL Y MULTIPLICADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

8/11/26 8:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/11/26 8:09 AM

Page 2 of 4




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126.00

FICHA 3559681 - DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL
DE APRENDIZAJE: RIEL COMUN

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

REPORTAR EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE LA
EMPRESA Y MANUAL DE FABRICANTE

SELECCIONAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMENTOS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  142.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 11/08/2026 OTROS 18.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18.00

INSTRUCTOR: ANDRES DAVID GIRALDO MENESES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

8/11/26 8:09 AM Page 4 of 4



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 07:53:34
No. 300961269 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES DAVID GIRALDO MENESES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71370357:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 07:49:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

71370357

Caodigo de Verificacion

71370357260811074916

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes P

y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 07:54:52 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71370357
Apellidos y Nombres: GIRALDO MENESES ANDRES DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 08:01:44 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 71370357

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145526950 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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