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Villavicencio,21 de julio 2026

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacidn
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Villavicencio - Meta

Ref.. CONTRATO No. 3818 DE 2025, No. DEL PROCESO SECOP-010-2025 ¥
PERIODO No. 6 del 02 de junio de 2026 al 01 de julio de 2026

OBIETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucidn contractual e informar al municipio
de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo

largo de su ejecucién en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No.Y FECHA DEL
CONTRATO (incluir el
numero del proceso
en SECOP)
PUBLICADO EN
{Marque con X)
CLASE DE
CONTRATO:
NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

No. DE
IDENTIFICACION

3818 del 29 de diciembre 2025 LP-010 de 2025

SECOP | OSECOPII _X___

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA

UNION TEMPORAL EDUCACION INTEGRAL

202020550-7

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES
DE MEDIO HUMANO SIN ARMAS APOYO CANINO, SERVICIO CONEXO DE
CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y MEDIOS TECNOLOGICOS INCLUYENDO
OBIJETO: SERVICIO DE ALARMAS EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y
VIGILANCIA MOVIL PARA LAS PROTECCION DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

META.

NOMBRE DEL HASBLEIDY GUEVARA CARDENAS
SUPERVISOR CON Directora Financiera

NUMERO DE C.C 40.188.902

IDENTIFICACION: (De
todos los que haya
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tenido, empezando RUBEN ESTIVEN PEDRAZA QUIROGA
por el vigente) Profesional Universitario de la secretaria de educacion.

C.C1.121.884.299

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De
todos los que haya 29/12/2025
tenido, en orden
empezando por el
vigente)

CONDICIONES INICIALES

SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO

VAIOR DE. SUNIRAID MIL SESENTA Y DOS PESOS COP $7.760.898.062.00

(letras y nimero):

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA DE INICIO: 02/01/2026

FECHA DE

TERMINACION: 23/06/2026

MODIFICACIONES:

s N.A. O NOMBRE DEL NUEVO } N
CESION: S ORETRATISTS FECHA: | DIA/MES/ANO
VALOR DE ADICION $3.814.981.528 FECHA: | 11/06/2026
NUEVO VALOR DEL

CONTRATO: (INICIAL+ | $11.575.879.590 N/A N/A
ADICION)

PRORROGAS UL} MSISAYSS'ETE ) FECHA: | 11/06/2026

TOTAL, PLAZO DE
EJECUCION (INICIAL+ | SEIS (6) MESES Y VEINTIUEVE (29) DIAS

PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA: N/A N/A | n/a
NUEVA FECHA DE

TERMINACION DEL TREINA Y UNO (31) DE JULIO DE 2026
CONTRATO:

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que, mediante acto administrativo,
nos designaron como SUPERVISORES del contrato de la referencia, el dia 29 diciembre de 2025. nos
permitimos presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al Sexto (N°6)
periodo, que teniendo en cuenta las condiciones iniciales del contrato, y que se pacté el pago por
periodo de treinta (30) dias, este informe hace parte del mismo y hace referencia al, periodo
comprendido entre el 02 de junio de 2026 al 01 de julio 2026
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3.

. de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisidn adoptado mediante Decreto
No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que corresponden a
un porcentaje de avance ejecutado total del 85.78%, del pericdo de referencia.

OBLIGACION ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL AVANCE
ANEXOS Y EVIDENCIAS

Prestar los servicios
objeto de la presente
contratacién teniendo
en cuenta las
condiciones y requisitos
técnicos y  legales
previstos y de acuerdo
con la distribucién que
se indique.

El contratista garantizé la [

prestacion de los servicios de [

acuerdo con lo establecidoen |

la contratacion cumpliendo 5

cabalmente las condiciones, ¢

los requisitos técnicos, legales |

y de acuerdo con la}

distribucién indicada por el

municipio de Villavicencio.:

e Institucion educativa Anto-
nio Narifio

e Colegio Inem Rondero

e Esc. Jaime Rook

e |[EO Colegio basico marco
fidel Suarez

e Escuela villa julia

e |EO colegio Guillermo cano
Isaza

e Institucidon educativa cole-
gio juan pablo Il

e [nstitucion educativa cole-
gio santa Inés

e |[EO colegio técnico fran-
cisco de paula Santander

e Concentracién escolar Poli- |
carpa Salavarrieta

e |EO instituto francisco José
de caldas

e Escuela concepcién pala-
cios

e Escuela francisco de mi-
randa

e Colegio departamental gil-
berto Alzate Avendafio

e Con Esc villa Bolivar

ANEXOS Y EVIDENCIAS
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e Departamental la espe-
ranza

e Escuela de sordos

e Escuela ICCE

e [EQ colegio departamental
san francisco de Asis

e Escuelala alborada

e Escuela los comuneros

e |nstitucion educativa cole-
gio Jhon F. Kennedy

e |nstitucion educativa Ger- ||
maén Arciniegas :

e Colegio agropecuario las
mercedes

e Colegio basico nuestra se-

fiora de la paz

Departamental Cutumare

Escuela la Rochela

Escuela nuevo horizonte

Escuela san Jorge

Sede campestre

Colegio general Carlos Al-

ban :

e Colegio Luis Carlos Galan [Ef
sarmiento mega colegio

e Sede primaria Luis Carlos
Galan ciudad porfia

e |EQ Las palmas :

IEQ colegio departamental

Simén Bolivar -

Escuela Simon Bolivar

Sede Bemposta

Unidad educativa playa rica |/

Escuela villa lorena

Colegio Abraham Lincoln

Institucion educativa cole-

gio bésico pio XII

Escuela veinte de julio

Inem Luis Lopez de mesa

Antonio Ricaurte CASD

Colegio basico 20 de julio

Institucion educativa cole-

gio manuela Beltran

e © o o o o

e @ o @ @ @ (]
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e Institucidon educativa Al-|[
berto lleras Camargo

e Escuela Betty Camacho de

Rangel

Escuela Catalufa

Escuela las camelias

Escuela narciso Matus

Institucion educativa col,

Guillermo nifio medina

e Unidad educativa Eduardo
carranza

e Gabriel Garcia Madrquez

e Unidad educativa seis de
abril

e |[EO colegio Dptal narciso
José Matus torres

e Escsan Antonio de Padua

e | e o colegio Jorge Eliecer
Gaitan Ayala '

e Esc Atanasio Girardot

e Esc marco Antonio pinilla

e |[EO Isaac tacha nifio

e Sede reliquia

e Colegio centauros

e |nstitucion educativa Al-
fonso Lopez Pumarejo

e |.E. Felicidad barrios Her-
nandez

e Escuela Barcelona/cocuy

e [nstitucion educativa uni-
dad educativa Apiay

e |EO Silvia aponte - valles de
Aragdn

e Unidad educativa Arnulfo
Bricefio contreras

e Escuela juan de dios Ber-
mudez - (villa Mélida)

e Escuela gaviotas

e Escuela san Antonio g

e Unidad central - sede admi- |
nistrativa kirpas

e Col. Nal. Bachillerato feme- |
nino de Villavicencio
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e Escuela normal superior de [
Villavicencio

e |[EO colegio miguel 2ngel
Martin

e |nstituto técnico industrial

e Fidel augusto rivera

e |nstitucion educativa Ant-
hony a phipps ‘

e Institucién educativa cole-
gio guatiquia

e Colegio francisco Arango

e Escuela siete de agosto

e Colegio juan b. Caballero
medina

e Institucidn educativa cole-
gio buenos aires

e (sede administrativa- prin-
cipal)

e Escuela buenos aires bajo
(sede)

e Marco Antonio franco

e Servicio con apoyo con me-
dio canino

e Institucion educativa Gui-
llermo nifo

e Instituto Técnico Industrial

e [nstitucién educativa Luis
Carlos Galan sarmiento

e Institucidn educativa CASD |at

e Institucidon educativa cole-
gio departamental espe-
ranza

e Colegio Arnulfo Bricefio

e Institucidon educativa José
narciso Matus torres-sede 4 4
principal

e |nstitucion educativa Car-
los Alban

o Institucidn educativa Jorge
Eliecer Gaitan

e Colegio departamental Ca-
tumare sede campestre

e La Madrid
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e San Antonioc Alfredo Mo- | | R} } 1 . i oo

lano '_ !
e Betty Camacho de Rangel ¢ ‘

(la gota)
e |. E. Champagnat pinares [¢
de oriente mega colegio  [*
e Escuela san Vicente de Paul |
e Esc. laalborada
e Colegio basico Abraham |
Lincoln
e Esc. San Antonio de Padua
e Escuela Atanasio Girardot
e San Francisco de asis (co-
muneros )
e Corredor vial femenino
e Escuela villa lorena
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Garantizar que el
personal de servicio
tenga por lo menos un
nivel académico de
bachiller ademds de los
reguisitos exigidos por la
superintendencia de
vigilancia.

El contratista garantizo que el
personal que fue contratado
para el cumplimiento del
servicio tuviera como minimo
en su hoja de vida el nivel de
bachiller y con soportes que
cuenta con la capacitacion y el
curso de entrenamiento de
vigilancia en escuela

aprobadas por la
superintendencia de
vigilancia,
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Garantizar y prestar los
servicios con personal
calificado e idéneo y con
la experiencia necesaria
para el desempeiio del
puesto asignado.

En contratista garantiza que
el personal a contratar se les
solicita  certificado laboral
donde se detalle el tiempo y
el cargo que ocupaba. Asi de
esa forma poder seleccionar
el perfil idéneo que cumpla
con las exigencias al servicio
del cliente. Para brindar el
servicio idéneo se revisa los
requisitos necesarios en el
proceso de seleccidn para el
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Mantener las medidas
necesarias para la
proteccién y seguridad
fanto de las
instalaciones como de
quienes laboran en las
mismas.

El contratista realizé las
gestiones con su personal de
vigilancia y seguridad privada
tomando todas las medidas

instalaciones y de las
personas que laboran en las
diferentes

educativas oficiales de

la distribucion indicada.

instituciones |

Villavicencio de acuerdo con [

necesarias para la proteccién w—-

y  seguridad de las |
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Atender en forma
inmediata losreclamos y
sugerencias hechas por
el supervisor.

El contratista ha atendido de

manera inmediata las
sugerencias realizadas
demostrando

responsabilidad Vi
compromiso en la ejecuciodn
del contrato.

Para el periodo del 02 de junio al 01 de julic de
2026 no se presentan reclamaciones.

Dar al personal de
servicio la capacitacién
instruccion adecuada en
lo referente a Ia
prestacién del servicio y
relaciones
interpersonales.

El contratista informa que

realiza

mediante la

Falcén en el mes de

Junio:

v" GESTION DE CARGA
MENTAL

Para el personal que presta el
servicio de vigilancia en las
instituciones educativas.

capacitaciones |
plataforma [

Reemplazar y relevar el
personal cuando el
municipio se lo solicite
por faltas o fallas en el
servicio atribuibles al
personal.

Durante la ejecucién del
contrato el personal de
vigilancia y seguridad privada
del contratista no  ha
presentado faltas o fallas que

haya requerido de su
remplazo o relevo del
personal.

N/A

Impedir el acceso a las
diferentes dependencias
de las instituciones
educativas y a los
inmuebles por los cuales
sea o fue legalmente
responsable de
funcionarios o personas
ajenas que no estén
autorizadas por escrito
por el funcionario
competente en dia y
horas no laborables, asi

control de acceso en
entrada y salida en cada un
de las puertas de acceso de
las diferentes instituciones
educativas donde se cuenta
con servicio de vigilancia
seguridad

ingreso de personal
competente de

institucion, de igual manera

El contratista ha mantenido el |
la =

privada |
permitiendo Unicamente el |

autorizado por el funcionario |
cada &
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como controlar la salida | garantizaron los controles

de elementos equipos de | correspondientes en cuanto a J 1 :'mwm o
las instalaciones de las|la salida de elementos vy [f| « SiM - O
S5 : i . . | %% SEDEESCUELN
instituciones educativas | equipos de las instalaciones || - iy

del municipio. de las instituciones

educativas del municipio.

Obligacién No 9
Responder por las pérdi-
das o sustracciones que
se puedan presentar por
negligencia imprudencia
impericia o dolo de su
personal y por los dafios
o destrucciones de mue-
bles e inmuebles ocurri-
dos dentro de las dreas
de vigilancia por las mis-
mas Causas previo pro-
ceso de investigacion. El
contratista deberd rea-
liza las debidas indaga-

ciones y averiguaciones | Durante el periodo del 02 de N/A
9 |paraevidenciarlares- |junioal 01de juliode 2026 no
ponsabilidad por las se presenta novedades.

perdidas y sustracciones
y asi también tiene la
obligacién de realizar
campafias de preven-
cién de los riesgos que
se evidenciaron en la in-
vestigacién realizada
con el fin de prevenir la
realizacion de conductas
punibles. En dicha inves-
tigacion se debera per-
mitir [a participacién de
la fuerza piiblica con la
finalidad de evidenciar
1a responsabliiidad Indl-
vidual por dicha perdida
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o sustraccién de un bien
inmueble, ocurrido den-
tro de las dreas de vigi-
lancia.

10

Suministrar los
elementos medios de
comunicacién equipos
materiales recurso
humano apto
competente v
debidamente dotado,
vehiculos y todos los
demds recursos
necesarios parala total y
correcta prestacion de

los servicios cumpliendo
lo previsto en este
presente documento vy
las disposiciones
técnicas y legales que
regulan estos servicios.

El contratista suministrd los
elementos, medios de
comunicacion, equipos,
materiales, recurso humano
apto y competente con la
correspondiente  dotacidn,
vehiculos y todos los demas
recursos necesarios
cumpliendo lo previsto en
este presente documento y
las disposiciones técnicas vy
legales que regulan la
correcta  prestacion  del
servicio de vigilancia vy
seguridad privada en las
instituciones educativas
oficiales del municipio de
Villavicencio Meta.

11

El contratista debera
responder por la
conducta y actos de su
personal y mantener la
supervision directa
sobre el mismo.

Durante la ejecucion del
contrato se ha evidenciado
las buenas practicas de
disciplina en el personal de
vigilancia, reflejados en los
buenos comentarios de los
supervisores de zona vy
supervisor del dispositivo de
seguridad, quienes son los
encargados de la supervision
directa del personal asignado
para el servicio en las|—
instituciones educativas
oficiales del Villavicencio, de |.®
igual manera se ha
evidenciado en las visitas
realizadas a los diferentes
puestos por el suscrito|:
supervisor del contrato.
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El personal deberd estar

Los vigilantes estan
debidamente  uniformados
carnetizados que los acredita
funcionarios de Avizor
Seguridad LTDA y de Atalaya
quienes conforman LA UNION
TEMPORAL EDUCACION
INTEGRAL, de acuerdo con lo

debidamente establecido en el contrato y |

uniformado de acuerdo con lasf

carnetizados y|reglamentaciones de lal

capacitado de acuerdo | Superintendencia de

con la normatividad | Vigilancia y Seguridad

exigida por la | Privada, capacitados acorde

superintendencia de |con la Resolucidon 4973 del

vigilancia. 2011,
Los Supervisores del
contratista realizan la
verificacion y cumplimiento al
porte de esta credencial por
parte de cada uno de los
Vigilantes.

El contratista

responderd por la

capacitacion e idoneidad

del personal de

vigilancia que presta sus
servicios en el sector
educativo como minimo

en las siguientes
tematicas derechos
humanos codigo

nacional de policia y
convivencia cédigo de
infancia y adolescencia
gestiéon de Seguridad y
salud en el trabajo
prevencién de desastres
red de apoyo vy
solidaridad ciudadana
atencién al ciudadano.

El contratista cuenta con
personal capacitado en
Derechos humanos, atencidn
al ciudadano:

%13

EL
INSTITUTO TECNICO
— EMPRESARIAL SUPERIOR __

Confiere a:

MENDEZ AGUDELO ROCIO
C.C. F039NO5T
El presente Certificado de Asistencia al curso de capacitacion:

DERECHOS HUMANOS

Villavieencie, Naviewtee elneo (37 de 2020
L Sesenta (G0) I

e
S

Crbeban Avlrew Medina G irldo
P

EL
INSTITUTO TECKICO
EMPRESARIAL SUPERIOR

A N OOV A, 0P ol LAV Barrrpadod e et - Vst

Confiere a:

MENDEZ AGUDELO ROCIO
C.C. 40398051
El presente Certificado de Asistencia al curso de capacitacion:

ATENCION AL CIUDADANO

Villavicencia, Noviembre seis (6) de 2025
Darucivn: Sexenta (50) hoeus scadémicas

Cristian Andres Mextina Giraldo
Sl
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Reportar
oportunamente a la

Los eventos presentados en
las diferentes sedes
educativas han sido
reportados por el contratista

| AVIZOR.« Documento Controlada

ol \ ANQTACIONES

AVZIR No.oss

e,

entidad los hechos y|de manera oportuna al
circunstancias gue | suscrito supervisor del
14 llegaren a  ocurrir | contrato.
durante la prestacién del | En cada uno de los puntos| |
P <
servicio, anotando los|donde el contratista presta el
mismos diariamente en |servicioc dispone de unal ¢
el libro de minuta de|minuta de servicio en la cual
cada puesto. queda plasmada toda Ila|
informacién de los hechos
ocurridos.
El contratista para el control |
Verificar - fs de acceso a las diferentes |
elementos de propiedad Instituciones Educativas
do 158 ineBtuGEReS Oficiales, solicita laf
ediicativas que vaya & autorizacién escrita para el| = =
i retiro de entos, sin g
SUF Ictisadas de: sus este ccj:lo:s:n:li:n :10' sse mqoﬂ&mzw
15 |instalaciones cuenten e lida de | B ‘ﬂ?m';,_w el
can la respectiva pe;ml ey - ’“?I‘i"ﬂ” e
autorizacién de salida de | 2"VO%: o s
1 5 5
acpe d? . e los El contratista deja plasmado |~
procedimientos : . il
estsblecidos por las el registro de ingreso o de i
it salida de los elementos en la [£7%
. minuta del servicio de b
vigilancia.
:  ANTONIO NARINO
La empresa  contratista Bl SEDE JAIME ROOK
mediante el servicio de R e T
vigilancia ha garantizade el [§
El contratista debers desarrollo del ejercido de
ejercer en los puestos de control de acceso de ingresoy
control de las salida en los puestos donde se
16

instituciones educativas
donde fueren asignados
control sobre la entrada
y salida de visitantes.

ha indicado la prestacién del
servicio.
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El contratista deberd
prestar el servicio con los

El contratista ha prestado los
servicios de vigilancia vy
seguridad privada con todos

17 |equipos necesarios para . :
e los equipos necesarios
el cumplimiento de Ia ;
cumpliendo con
labor acorde a su W
requerimiento acorde a su
propuesta.
propuesta.
El contratista a solicitud
del supervisor o quién
haga sus veces y de
acuerdo con las
necesidades del servicio
deberd establecer | para el periodo comprendido
cambios de horario y|entreel02dejuniode 2026al
18 |puestos de trabajo|1l de julio de 2026 no se N/A
observando presentaron cambios.
estrictamente el
cumplimiento de las
normas laborales sin
exceder la intensidad
horaria de jornadas de
ley y demdas derechos
laborales del personal.
. U‘ mwmom i i
2 3 ADNCACH _;vn-qmnwmmim | e
El contratista realiza Ia e - o
programacion de los turnos | [l === == it e ol e
laborales que son notificados | Eale Tt il s s e——" g
H “antes | el m--_jmm-- 1T
a If:.s vig y’que son : i e
. verificados a través de la | ! s | o oo e B
Garantizar que los M) e e e e
e central de comunicaciones, o ot Bl o
19 |vigilantes cumplan con I ) i

el horario establecido
por parte de la empresa.

de los supervisores de zona
como del supervisor de las
instituciones educativas
oficiales evidenciando que|
quedd el soporte en los|
registros de los libros de
minuta de servicio.

CONTRATIE S MO
Lolwls g8 (Jwl
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20

Efectuar minimo una (1)
revista de supervisién y
control diaria a las
instalaciones de Ias
diferentes instituciones
educativas donde se
preste el servicio.

El contratista ha dado
cumplimiento a la revista de |~
supervisién diaria de los|
servicios de vigilancia y|.
realizé el control diariamente
a las instalaciones de las| =
diferentes instituciones| = |
educativas oficiales. P

21

En caso de ser necesario
y debidamente
justificado el cambio de
alguna de las personas
asignadas para la
prestacion del servicio el
contratista debera
efectuarlo una vezreciba
notificacién del
supervisor del contrato.

El contratista no ha emitido

requerimientos para el
cambio de alguna de las
personas asignadas para la
prestacidn del servicio en el
dispositivo de las
instituciones educativas
oficiales del municipio de
Villavicencio.

N/A

22

El contratista debe
garantizar la
comunicacién
permanente con los
diferentes puestos
utilizando sistemas de
comunicacion
debidamente
autorizados el
ministerio de
comunicaciones en los
€asos que se requiera.

por

El contratista garantizd la| e
comunicacién permanente de
los servicios de vigilancia y
seguridad en las diferentes
sedes de las instituciones
educativas  oficiales  del
municipio de Villavicencio con
equipos de comunicacion
autorizados por el ministerio
de comunicaciones.

23

El contratista debe
vincular laboralmente al
personal para la
prestacién de los
servicios observando
estrictamente las

disposiciones laborales y
prestacionales afiliando
el personal al sistema

El contratista realizo las

afiliaciones correspondientes

al sistema de seguridad social

de todo el personal, a las

respectivas entidades como

es salud, caja de

Compensacién familiar, ARL y

fondos de pensiones con

fecha de ingreso de Ia

persona.
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integral de seguridad
social integral en los
términos establecidos en
la ley 100 de 1993, (EPS,
Fondo de Pensiones vy
ARL) y presentar
constancia de pago
durante la ejecucion del
contrato.

24

El contratista debera
cumplir oportunamente
con la normatividad
laboral, seguridad social
yriesgos laborales frente
a su personal.

LA UNION TEMPORAL
EDUCACION INTEGRAL
garantizo que el personal se
Encuentra  asegurado al
sistema de seguridad social
con sus respectivos pagos
segun las planillas de
seguridad social N.
9507831566 con fecha de
pago el 14/07/2026
Correspondiente Avizor
Seguridad LTDA

Planilla Seguridad Social No,
9507484121 Con Fecha de
pago 03/07/2026 el
correspondiente Atalaya

14

3l st el b sbal ol ol el sl ol

25

Asumir completamente
y bajo su absoluta
responsabilidad los
costos de los elementos
dotacién equipos
salarios prestaciones
sociales de todo el
personal que emplea
para la ejecucién de los
servicios contratados vy
para obtener las
diferentes licencias y/o
permisos que se
requieren para la
prestacién y utilizacién
de estos servicios.

El contratista asumid los
costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios,
prestaciones sociales de todo
el personal que se ha
empleado para la ejecucién
del contrato, como también
los costos de las diferentes
licencias y/o permisos para la
prestacion de los servicios
contratados por la Alcaldia de
Villavicencio.

N/A
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Para efectos de pago, el

y salud en el trabajo
contenido en el Decreto
1072 de 2015.

en la mejora continua,
expresadas formalmente, con
el (Decreto 1072 de 2015).

La an

LEIOY

= Plan de amarganclas
» Conhm’-ldbn ao Bripadas i Primares Auidhos

contratista LA UNION TEMPORAL
deberd presentar los|EDUCACION INTEGRAL
comprobantes de pago | garantiza que el personal se
de los aportes al sistema | encuentra  asegurado  al
de seguridad social | sistema de seguridad social S
integral en salud, | con su respectivo pago seguin
26 pensiones, parafiscales, | planilla de seguridad social N. :
riesgos profesionales de 9507831566 con fecha de P
todos los trabajadores | pago el 14/07/2026 vy planilla
que emplea para la|No 9507484121 Se anhexa
prestacion del servicio | planillas de seguridad social
de vigilancia, en | discriminadas.
desarrollo de la
ejecucion del contrato
El contratista ha cumplido y|_ . .
se encuentra a Pazy Salvo con |-
Estar a paz y salvo en|lo establecido en las normas |~
27 |normas laborales y|laborales y de Seguridad |- --
seguridad social al|Social que regulan lal-
momento de la| prestacion de todos los |e e u
finalizacién del contrato. | servicios de vigilancia vy
seguridad privada.
XA COLPATRIA
Es el compromiso del T A
_ z ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
contratista con el sistema de
.o o HACC CONSTAR QUE:
gestion, Segurldad Vi Salud, L emorasa AVIZOR SEGURIDAD LTDA, denificada can Nt B30 024 478-1 y ubicasa on
2 A la Camera 30 No. 25 -05 (Sede Principal) y ¢on contrato de afllacion No. 167,605 s
capacitaciones, entrega de o ' 31 e 20 8 s St 30 D s, 2 3 eI
- s sumnisirada por fa empresa AVIZOR SEGURIDAD LTDA scbro s Autoevaluscién <o
El contratista deberd|elementos de proteccidn, e o oA Y TR Xy
. 5 o 2 pa ) 2010, ln amprasa se encuéntsa con un nwel de avance el 100%, SaRdo A3t Un Rl
cumplir con el sistema|visitas de inspeccidn a los Scaviabe e acuut con o ctaci evintitckdo o o it ce T Seni d
28 |de gestién de seguridad | puestos de trabajo, basados s o con o S SR

*  Sustema de Gestion e Seguricad y Salud &n ef Tratajo
¢ Regamentoda Higlene y Seguridad Industrial
= Comith Partaria de Sequrigad y Salud an &l Trabalo

de paigros, de fos riasgon

@2 Brigada co £

- Jlmula.'m ¥ nTenamient por nesno especilicos

Gn QU 18 eatabince wn ¢

lﬂrcubx deia ﬂo:uuum- 0312de "nm Gl :un.uareal:nmm i Ministeno de Travaje.

La presonta we expide o solicitud a lot das (2) dlas 0ol mes da junio de 2026

Recita un cordial saludo,

L"d\.‘ U‘;o-laz.

YURLEY MORALES CUINTACO

Erofymicnal de Prevencién ¥ Semicios
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA- ARL




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Cadigo: GCT-F-27

Versién: V1
Fecha: 28/04/2025
Pagina 19 de 36

mnwclﬂ:
Si a la fecha de i —_— i
vencimiento de Ia . UP CRIMTENGENTE 56 VIGRANCIA Y SEQUISAD PIVADA.

s e s, s, o et . s o Do Loy 2540

licencia de Rie et
funcionamiento y las T s S R e el
demds licencias ﬁ gy T
o Lk ot pervonae Tedamon a1 RO o o e v . bamet Creurian ¥ o
requeridas por parte de Bl s =
la superintendencia de %‘ e e T s
o & - &Ly -:-a»m-c-m-u-n-.«u.-.mma...m.m o
vigilancia y seguridad ) : p Bl o e e e e e
- Avizor Seguridad LTDA y Atala BT o i e 3 oo e U 0 e i e
privada se presentare : : T e T S R el
presentan las licencias de s S e s, . oo 2. it
durante el plazo de . . s e —
STEAICIBN Aol AN &l funcionamiento Resolucion P ST AR S
Cl i <o | No- 2019410027407 del 21- T e T P
.. 03-2018, que se mantiene o el
compromete a solicitar| o
b .| vigente de acuerdo con la i e
la renovacién 60 dias S T

5 Resolucidn
calendario antes de la

N0.20204100019087 Por la| = ke .

RESOLUCION

Mo, 30304, 10001

29 |pérdida de vigencia de ) .
i cual se prorroga la licencia de
jas gusinas gara Jo chal funcionamiento  hasta el o o
AeE @ ARTICULD PRIMERO: Proroger b licensin de Amcionamionts do a empraca oo
remitira una copia de la . A o oot & b 5o o SOCIS B4 Sl Do 5105 o 10, B
. . 10/05/2029, de igual manera, A Diale 81 e e 0, s e e 5 e oy o S
solicitud al supervisor s ARTICULD. SEGUNDO: Netumto w recans oovess oo o con b
: se encuentran vigentes las irrancoas A,  ary BUDRES EoNACHS Ea RS RO Porlen s
desm,:n.a c_lo 'por. N ¢l demas requeridas | = T e AR BEUROID LTOR shriea o R GBS,
Munici pio. si existiere . " E ARTICULO TERCERO: Corinn o peusart Pasolciin procade « Recurso co Fagesian
o .. | cumpliendo asi con todos los |5 | mrsmerr siseh it s iR
paralizacién del servicio - L
requisitos legales para la|sgii e cumro o s s o poves o svsman o o o o
por causa del 15 .. 3 - e sl & e
- prestacion de los servicios [f2F]  Suadszade e i seuess Soibel comrces ol Shmwe @ Coners o
vencimiento de |a . Peil Sranoga i icencia, de fUNCIGNAMAITG, BA 4 TeLGSGING MGGEON o0 1 Maviia
A .. objeto del contrato. &l
licencia sin que se haya si! TioussE Y cupLs
renovado por el CL AR
adjudicatario se hara
merecedor de las
sanciones legales
consecuencia de esta
omisién.
El personal que disponga ; .
P q ; p g El contratista realiza
la empresa de vigilancia 2o
= i periodicamente pruebas de
y seguridad privada para y . ;
. . . |sustancias psicoactivas al
la prestacidn del servicio | . s X
.| dispositivo Colegios
30 [no podrd consumir

i .| Villavicencio, para el mes de
licores o sustancias :
_| mayo todos los test realizados

psicotrdpicas ni . :
. arrojaron resultado negativo.
encontrarse bajo sus

efectos en el ejercicio de
sus funciones ni realizar
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actos que puedan
menoscabar la confianza

Todos los test realizados

que el municipio ha|arrojaron resultado negativo.
depositado en €l. En temas de prevencién de
consumo, se cuenta con el
apoyo de un profesional en
Psicologia, quien direcciona
capacitaciones e
intervenciones.
|EN CASO DL RINAS O AGRETUONCE Las rias]
|0 potasn saciines, Lamtimn Dusden e/ilende e |
o e o i e ey e
e e
S oy s e o e
S R
Cumplir estrictamente E"am,'m.{'ﬁx%;;m

los requisitos, normas,
protocolos de seguridad,

El contratista garantizé el

prosoinciarnn Bor o o)

Conineie. invie 31 chodo on ko amouts. Bar

nAGLIa Groumianiia naga e de 3 fuwnso.
ocyn e Qun ta iral do Menores o edad. e

cumplimiento de todos los

requisitos de los protocolos

. Ausdiar o
Fathw 20.10.2077

n -
Fmona 02153057

31 demds disposiciones §
Y P de seguridad de acuerdo con =
que regulan la - . ‘ AVIzedg u-o-mnwramon;wmnmnmmﬁ%
= la normatividad que emite la| . S T
prestacion de todos los . . :
o o e superintendencia de| | e e e -
servicios de vigilancia y iatlancis vsssiidad prveds SR T
seguridad privada. - i e ' A e
B e e et e e
j. .:&:";“ i II.ZZL”."C‘.':T{":E‘
1 E;:;.;.-m u_ngmwQ
LA UNION  TEMPORAL |A
EDUCACION INTEGRAL :
durante la ejecucién del
contrato ha demostrado |
idoneidad y compromiso en el i, 2885 A
Ejecutar idénea y | cumplimiento de SUs [ERnr e o
oportunamente el | funciones, manteniendo la i
32 abjeto del contrato vy|disciplina, alta calidad del G SN
obrar con lealtad y|servicio, muy buena atencion pr: L\
buena fe en las distintas | al cliente y usuarios, lealtad y R
Etapas  contractuales|buena fe, diligencia vy o 13
evitando dilaciones y en | salvaguarda de los intereses g
trabamientos. del municipio de S
Villavicencio.
33 Suscribir  las  actas

correspondientes para el
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desarrollo del objeto oD
contractual y presentar | Se suscribio el acta de Inicio
los informes mensuales | firmada por el contratista y el

®

de ejecucion | contratante. Cooborticelah W R 8
contractual. i

El contratista presenta
informe de actividades para el
periodo que corresponde
desde el 02 de junio de 2026 |
al 01 de julio de 2026, | @i Fmuiagia (R
indicando las actividades que ‘
realizaron durante la
ejecucion.

kil ld\'wmmn\-m
i J 1101 A

"

U
1

OFICINA DE CONTRATACION
CONTRATD OF PREGTACTN 08 GEAVICION

CONTRATO i No IR DE 2005
CONTRATANTE 1 MUNICIPIO DF VILLAVICENCIO
CONTRATISTA 1 UNION TEMPORAL EDUCACION INTEGHAL

NIT 002,070, 5657
Rop. Lagal SULMA SORADA RICO MORALES
C.C. No 10.380 THT e Vilawoanrin

TRESTACION DEL SCRVICIO OF WICILANCIA ¥
SEGUMIDAD PRIVADA A TRAVES DF MEGIC

CONEXO M CONGALTOMA CN SECUITOAD ¥
WLCADS ‘.’"CNQLOQK‘.;C’A INCLUYENDD BERVICID
" DS ALARMAS, [N LAZ MODALIDADES OF
VIGILANCIA LA ¥ VIGILANGCIA MOVIL, PARA LA
PROTLCCION OF LAS  DIFENENTES
INETITUCIONLS  LOUCATIVAS  OFICIALFE 01
MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO = META™

VALOR 2 SICTE ML SETECIENTOS SESENTA MILLONFS
QCHOCIENTOS NOVENTA ¥ OCHO Ml SFSENTA
¥ DOR PESOT, (37,700 290.062)

PLATO = CINGO (6} MOSES ¥ VAN DUS 22 DIAS
LUGAR DE : LLAVICENCIO -MLTA

HUSCRIPCION

FECHA o RSB o

BUBCRIPCION: o &

Enlio fos wuscrilos » sator ALBA AURORA COLINA, identiicadn can codudis de cudadanta N7,
4CITUITE de Viimnconci (Molak on sl Cardctr do Jo'o de @ Cfons oo Comtemmeide
nombroda modlants Seoteta 1EER-PLG07 del 2 60 anern de 2024 y AT 30 Posesdn ¥, 1103
Q442101 Sei 07 s srwne car 9024, SoKIQBCE 070 Canirotin u-rmwm £on iy Roaclicdn
N 067 dal 18 dii meyn de 2022, quizn 2ara los efeclon Cm is powsento acta e Roran BL
MUNICIPIO, por ura parle, ¥ Dof la oty UNION TEMFOR:I.L EDUCACION Ilf?[ml.
idantificaco m NII 002 _l'..u.!s.‘-h-‘f lmm-nt-dn egaimono pcr WU‘A
6,369

MORALES id A i
AVIZOAG SECIIROAD 1 Tas s Pt """""““" fid

El contratista LA UNION
No acceder a peticiones | TEMPORAL EDUCACION

34 0 amenazas de quienes | INTEGRAL notifica que

actien por fuera de la|durante la ejecucidon del No aplica
ley con el fin de hacer u |contratec no ha recibido
omitir algin hecho. ninguna peticion o amenaza

de quienes actien por fuera
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de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

35

El contratista deberd
aportar al EL municipio
en el ultimo informe,
antes de larealizacién de
acta de liquidacién, el
estudio diagnéstico de
seguridad, en donde se
especifique los factores
como las dimensiones
del espacio a proteger,
las condiciones de las
instalaciones, las
vulnerabilidades de
estas, los bienes que
deben ser custodiados la
afluencia de publico, la
necesidad de manejo de
correspondencia y en
relacion con todos los
servicios y modalidad
contratada, lo anterior
teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo
60 del decreto Ley356
de1994 vy la guia para la
contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad
privada expedida por
Colombia compra
eficiente.

El contratista se encuentra en
los términos para la entrega
del informe final.

N/A

36

Responder por sus
actuaclones u omisiones
derivadas de la
celebracion del presente
contrato y de Ia
ejecucion del mismo.

El contratista ha demostrado
su profesionalismo e
integridad en el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las
obligaclones del contrato
como en la proteccidén de las
diferentes sedes de las
instituciones educativas
oficiales evidenciado en un
indicador de cero incidentes
de seguridad durante el
periodo de tiempo

N/A
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correspondiente al presente
informe.
Asumir todos los costos | El contratista ha asumido
37 |que genere la|todos los costos de acuerdo ;
Informativo.

legalizacién del presente
contrato.

con lo establecido en Ia
obligacidn.

38

Mantener actualizado el
domicilio durante Ia
vigencia del contrato y 4
meses mds y presentarse
en el edificio de Ila
alcaldia de Villavicencio
en el momento en que
sea requerido por el

municipio para la
correspondiente
liquidacién.

El  contratista tiene su
domicilioen la Carrera 38 #25

municipio de Villavicencio.

— 05 Siete de Agosto deim :

39

Entregar el informe
mensual de ejecucién
del contrato al
Supervisor incluyendo
los documentos soporte
de la ejecucién vy
cumplimiento de
obligaciones
contractuales durante el
periodo del respectivo
cobré.

El contratista presenta
informe de actividades para el
periodo que corresponde
desde el 02 junio de 2026 al
01 de julio de 2026, indicando
el cumplimiento a cada una
de las obligaciones
contractuales.

B, i

Vieveereo, 150 4o S0 2025

Dester

Hasbleldy Guevara Cardanas

e 3518

Super
Socrotaia do Educacién

Dottor

Rubén Stiven Pedraza Quiroga
Supervisor contrate 3818 Municipio de Villavicencio

Sacretarka do Educacion

Asunte Informe de ejecacion contrato 3818 do 29 diclomre de 2026 - LPL10-2025

Cordial saludio

ACONIMIIZAN, £ACa0nto ol iiome 0o peston ¢l 02 junie de 2026 a1 01 jullo del 2026 dinco compimunto al contrzin
2010 ddal 2 da aiclembre do 2625 an &l sigunte crisn

1, DISTRIBUCION DE PERSCNAL POR SEDES:

o
wepn | CCCON | g Ot e
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El contratista garantizara
la disponibilidad de un
vehiculo para realizar
visitas de supervisién en
todos los puntos donde
se prestarad el servicio y
que estos se encuentren
distribuidos en todo el
municipio y algunos de
estos se encuentran en
drea rural.

El contratista puso a
disposicion un vehiculo de
placas HFS495 de propiedad
de AVIZOR SEGURIDAD LTDA

41

Mantener vigentes todas
las licencias que se
requieran para la
correcta prestacion de
los servicios, durante la
ejecucion del contrato
tales como: licencia de
funcionamiento en las
modalidades
contratadas, licencias de
medios tecnolégicos,
licencia de
comunicaciones,
resoluciones de horas
extras, licencias para el
uso de uniformes y las
demads necesaria o que
sean requerias durante
la ejecucion del
contrato; el supervisor
del contrato, se reserva
el derecho de verificar la
veracidad de la
informacién contenida
en las certificaciones que
aporte el contratista.

Avizor  Seguridad LTDA
presenta las licencias de
funcionamiento  Resolucidn
No. 20194100027407 del 21-
03-2019, que se mantiene
vigente de acuerdo con Ia
Resolucion

N©0.20204100019087 Por la
cual se prorroga la licencia de
funcionamiento hasta el
10/05/2029, de igual manera,
se encuentran vigentes las

demas requeridas
cumpliendo asi con todos los
requisitos legales para Ia

prestacién de los servicios
objeto del contrato.

Atalaya Presenta las licencias
de funcionamiento resolucion
201941000061667  vigente
hasta el 19/07/2029

B ERR ATl

o

St

8 S i gl

RESOLUCION
oo

e
Soomnfigsen]

P i P b 4124 o o o sy i g s e 1
e e o g . A H I Vgt * AV SAAALIFRAAAE b T

A S S e ey o e T

RESOLUCION

No.202041000.15087

RESUECLVE:

ARTICULO PRIMERO: Provogar la icunow de funcionamiento ce In empresa to
wigllancia vy Griveda  AAZOR SCOURIDAD LTDA demficaca con NIT.

-1 de acUeTd0 A I dispuesto pof @l articuld 04 dal Detreto 2100 da 2019, 03
dnc?rmuolwan mayo de 2029, de Genlermkasd con 1o wPuDsto on I3 pare matva
ol prosanta actd admindtralive.

ARTICULO SEGUNDO: Netifawote ol pm:m mun oo conformidsd con %
eutabliodo en oo arliculos €7 y 33, dal X onto Adminiatratio v & o
Cantoncloso Adminigrativa. NMr\orANDR IGNAGID CHA\!EZ ROJAS ldomiicatic
con cédula do cluchdania No. 926 como Gernto de fa omprosa do vigilancia y
seguridad privaca AVIZOR s:Gumnm LTDA gantficads con NIT, 9300299781, o
cuBN RADA SUS Vetos.

ARTICULO TERCERO: Coatra (o presere Re: 1 cie Fl
10 ol Superintendartie o Vigliane in y Suguncad Privacin, an Ini e rerivcs praveios enat
oricule 76 y ot del Codigo o Procedimiento Admimatra Contancionn
Iratvo.

ARTICULO CUARTO. De ncuerde 2 o pevists por &l pariipralo 3 del anticulo &% del
Docrato Loy 3% oo 1994 adiclonada por ¢l anicuio 63 del Dacrets 2906 da 2018, unavaz
an firne o pregants acto administratve, b § neia do Viglancin v Sequndad
Priada 3 traves 6o I SSortna Gonora! comunicard a In Camarn do Comarcio del
comeiio prncipal 4ol 58NCIO VNGO 81 ACKS REMINEYAVG oo Medio dal cunl s
DIOToga W IGONGiA 00 KCIONAMGID, DD 8Y AmDGCIv AACIECON en fa maficuln
mergani,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada on Bogots D.C.

gt P BT 00 1) O

S_u_oer‘f'gi]onci_o
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@

CQuinamanilansis

o 20244100037557¢5
] v
AL A e 525
Supirvigiancia eI
i ——

Por Iz cual ne resustvE sailcitid 66 Cambio de uriformes ¥ dsantvas para el
oe~sorel operative de s empresa de vigiiancla v sequridad privada AVIZOR
SEGURIDAD LTDA

| LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA (E)

£ ejercleio de las facultodes legoles ¢n apuciol lus conterizias nor of Decreto Ley
356 de 1994 y el Decreto 2355 de 2006 v,
CONSIDERANDO

Oe la p de Ia Superi de
privada.

gilancia y seg

Que la Superintancencia de Viglanci v Seguridad Pnvada, en ¢ desarrollo de sus
funcionen, oromuave el cumalimiants del articuln 2 4o I Constitucidin Palitica do

RESOLUCION
NG, SOk s GGG Y

Pt b s st 1) SOACUC G OTSACAER S | b e unriramssiit
Ereorasa de Vidhancas v Eoqieidad Prvada ATALAYA § BECUNITY GROUP LYDA EN
REORGANIZACION oo NIT. Mo, 000,036,200

EL BUPEFINTEMDENTE DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

10 wproio i fas faoutades legakos, on oLDecil ke contandas por o Deoreto Loy 350
che 1rai, el Descrato 2465 chis 208y,

CONSIDERANDO
FUNDAMENTOS LEGALES ¥ CONSIDERACIONES
Do ln o I Sasp an

o ¥ Sea Brivaa,

Que @ Suparintendencla de Vigliancia v fegundas Prmdn, en of ceusrelo de wun
luncones, pomueve ol cumslaeorio dol adiouo D de kv Consblution Poltca o
OUO BONAIL derD i 05 Mies duoncision Gol EMoeo, 05 0o assqurar b
AT ¢ I WG O un Grder) jusio ¥ Comig debons. insdilucionalos Ty
PRMCGGN  de 1oad s PErIORaS residomion on Calmba, of du Wi, hored, Denes,
Cosmciuan, 7 clwrian erecho . BT, f [OFE MAQUITT < CUMDIMONIS T o tetenes
wotaies Yol Lathoo ¥ o 100 arieua s,

G wl Sl B4 o in Hurmo Supanor GostUa que - Cuanda 17 HrEne & 4 ditis
Buayan s AR e AT G, [ e DN ) et
CELABCEE IV GHNT DATTVEDD, SOATIEIIN (3 NN Il (i 3t oparowa™

Que de acuerdo oon el ncino | ool amiouly 033 oo e Comlucion, “La aetardind
OCONSTUGA ¥ §A Indeativa rapssacla son Blwvem SR i Kom Sanims cesd Pimes coimmin. Pare s

Se deberd aplicar de

manera estricta los

procesos de seleccién

:::anﬁc‘;e's""al FS[LA  UNION  TEMPORAL| | Avizes | mmmsssssrms o
ey EDUCACION INTEGRAL

cumplimiento de los

o g cumple con los procesos de
requisitos y perfiles del o |
seleccién de acuerdo con los

ersonal de vigilantes ; > fiicince
P vier ' | perfiles establecidos en los| |
por el municipio de| .
L - pliegos de condicionesy a la| |
42 | Villavicencio y
) . | fecha cuenta con 3
contenidos en el estudio | . .
i . . disponibles para subsanar
previo asi mismo .
cualquier novedad que
asegurar de manera

llegase a presentarse, a la
oportuna los remplazos s P 2

fecha no se cuenta con
e caso de retrasos,

. reporte sobre faltantes en los
faltantes, vacaciones,

permisos,  descansos, RIS,
incapacidades, licencias
y demds novedades de
personal, en virtud de la

SURFROCESG | DERCRIPTION T REsPONTARLE DOCNENTON
| _acTNDAD | }
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obligacién del
contratista de
reemplazar de manera
inmediata al empleado
gue por diversos motivo
falte al servicio en
atencion al numero de
guardas que conforman
el dispositivo, asi como
las novedades en cuanto
a las ausencias, es
necesario mantener
disponibilidad de
guardas de seguridad
que corresponda como
minimo tres (3)

Contar con una central
de monitoreo para los
sistemas de alarmas del
municipio de
Villavicencio, Como
minimo dos servicios de
operador de medios |El contratista cuenta con una
tecnoldgicos certificado, | central de monitoreo las 24
las 24 horas todos los|horas donde se tiene el
dias del afio durante la|control de las alarmas
43 |ejecucion del contrato, | adscritas al contrato 3818 de
asi como la correcta|29 de diciembre 2025 en la
prestacion del servicio|cual se encuentran 3
del sistema de alarma|operadores de medios !
monitoreada con | tecnologicos certificados para |
comunicacién GPRS, de |la prestacidn del servicio. |
acuerdo con las
condiciones establecidas
en el pliego de
condiciones el cual hace
parte integral del pliego
de condiciones
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Actuar de buena fe y
diligentemente para con
el supervisor del
municipic de
Villavicencio; teniendo
en cuenta que el
contratista se considera | El contratista actla de buena
un colaborador del|fe y diligentemente con la
estado en cumplimiento | entidad demostrando
44 |de los fines sociales que | siempre su oportuno servicio NJ/A
busca la contratacion,|para el desarrollo de las
acorde con el estatuto |actividades del contrato vy los
contractual por lo cual, | requerimientos por parte del
ademds deberd avisar |supervisor del contrato
oportunamente de
aquellos aspectos que
puedan generar
obstaculo para el
desarrollo de la
prestacién del servicio.
cumplir con las demas
obligaciones que surjan | El contratista ha cumplido con
45 |en el desarrollo del|el desarrollo del objeto del N/A

objeto del contrato que
sean requeridas por el
supervisor del contrato.

contrato y los requerimientos
del supervisor del contrato
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El contratista debera
cumplir  estrictamente

con los aspectos
ofrecidos en los factores
de ponderacién

establecidos en su
propuesta. Esto implica
la ejecucién de cada uno
de los compromisos
asumidos y presentados
durante el proceso de
seleccion, los cuales|El contratista ha dado
fueron considerados | cumplimiento a lo establecido
46 |determinantes para la|en laobligacion paralo cual se
adjudicacion del | relaciona las condiciones de
contrato. El | calidad junto con sus
cumplimiento de estos |evidencias.

factores serd verificado

N/A

por el supervisor
designado por el
municipio de
Villavicencio, quien
podréd  solicitar los
documentos Y

evidencias que acrediten
la correcta ejecucion de
cada uno de los puntos
ofertados

A continuacién, se detallan las condiciones establecidas y posteriormente los soportes y actividades que las
respaldan la obligacién 46:

CONDICIONES
2. Calidad
CAPACITACION (2.1.1 + 2.1.2)
21.1 CAPACITACION VIGILANTES

2.1.2 CAPACITACION MANEJADORES CANINOS
20 UNIDAD CANINA
2.3. PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL
2.4, EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS DRON

2.5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVO A CARGO DEL
CONTRATISTA
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

4. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021
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5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DEL

canino en el municipio

de Villavicencio, como
plan preventivo y de
contingencia frente a

cualquier eventualidad

y con el fin de
propender la calidad en
la prestacion del

y seguridad privada
garantizando el cumplimiento
de los documentos requeridos
para la ejecucion de
actividades caninas .

CONDICION
# AVANCE ANEXOS Y EVIDENCIAS
ESPECIFICA
Calidad
(Capacitacion Los vigilantes de la empresa N
Vigilantes) contratista se encuentran
capacitados de acuerdo lo
estipulado en el pliego de
2.1 condiciones Numeral 2.1.1:
- Curso
Especializacion en
Vigilancia educativa
' } ACADESA
Calidad
(Capacitacion : g
Manejador Canino) | El contratista garantizo como - tes
especializacién en [ minimo (1) un manejador i- Certifica Que’
2.1.2 |cualquier de las | canino Cumpliendo lo RUEDA AGUILERA SERASTIAN
siguientes: Defensa | establecido en el pliego % s o010 82
Controlada, deteccién | Numeral 2.1.2 Apistidy Aprobé
de eXplOSIVOS REFNTRENAMIFNTS MANTIADOR CANTNG TNTAYS TN TNPLOSTVOS
de’tEECCI(fln de Con una Inteniadad d¢ 3¢ Horas
narcoticos, deteccion ol s g s g v 43 4 SNV,
de moneda y busqueda S5 Gesains R weraco
y rescate e 1Y L
L
Calidad = L A
& 2 o T ,N: "f‘l_,,'.ﬂ,_, S Yfl i i
(Unidad Canina) Se v EEa [Superfigionce
otorgara puntaje al | Para el periodo de ejecucion o S R G 5
oferente que cuente |del contrato, la  Unién ‘“"”o‘“:“:;m“u”;“i:””
con unidad canina Temporal Educacion integral e e e e R ey
ubicadaenel Meta |contd con unidad canina
para atender la registrada y autorizada por la
2.2 | modalidad del servicio |superintendencia de vigilancia

fodae v Drokeger & (oden ivn porvonan
o cpa curpction ¥
scnlon o Lntiuik

R

G Gonbiormes ah Arteaube 3 chl Docv
U paivodn,  woksnente st Mg voserliogb g itle
s ltpegriomte vl il e e bt e Pl o e
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servicio, el bienestar, la
proteccion y la calidad
de vida de los caninos.
Requisito que debe
estar referido en el acto
administrativo vigente
emitido por la
supervigilancia de
vigilancia y seguridad

privada.
115014469
CERTIFICACION DE RESIDENCIA
PETROLEROS
Lafen de Gobiemo y w90 Ce bus fatultades legales y on eopacial
a8 cortarndms en af iarnd M del aticuio B del 325 088 2077 e pe prnk
{aNENER ALFONO BARACALDO RERNAL itentficado
- i, Euﬁnia‘zm‘:::zﬂm-wnm ACACIAS .n-ﬂmy:wﬂ’m’erm
La Union Temporal educacion 70 &1 wimie. Por 0 antenicr, esta secretaria CERTIFICA RESIDENCIA del s0lciamie en 1a
CALLE J9A#7C15 Mz 5 Casa 10 MANANTIAL ce esta cludad.
Integral asegura la 4 - :
contratacion de mano de obra eithsepintsemin s Wi e i
2.3 ) Calida'd ]0(?8| para ) el ) .personal Esta centficacion NO apica para proyecios Petioiercs yio Minesos. La informacin suminista-
(Priorizacion del asignado al dispositivo. Este i bt aimsiatngiobesiiose o ik Sad it s
personal local) compromiso se garantiza a
traVéS de la presentadén de Esle documents tiene validez por un (1) affe 2 oartir de ka fecha de su expedicién.

certificados de residencia del
personal asignado.

i

L

M
e il
S R
ol qamemmex

ATWIRACTLETOWD TACICLUTLITD
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2.4

Calidad
(EXPERIENCIA DEL
PERSONAL QUE
OPERARA LOS

~ EQUIPOS
TECNOLOGICOS
PARA EL
SERVICIO DE
VIGILANCIAY
SEGURIDAD
PRIVADA CON
MEDIOS
TECNOLOGICOS
DRON)

La Union Temporal educacion
Integral, adjunta certificado
del piloto encargade de
operar los equipos
tecnolégicos tipo Drone

@

[N D T

CERTIFICADO DE IDONEWCAD PILOTO UAS
CIPU-100-24-1149
La Unidad Administranva Capecial Aorondutica Tivil certlica come PILOTO UAS 4

Nombro: NELSON VAN ULLOA ESCDBAR

Tipa de documento: Cédut de cudattania

Numero du documento 1,121 MB FJI ae Yllavicancia
Cotren electiomicn;, 1w

Atantaments,

ING. MARIO FERNANDO RODRIGUEZ MONTOYA
Conrnador Grupo Deanes v Mowihasd Ui Abras
Utnppwctur g Saguititied Cperacionab

L4 S L e e ) e 0 AR, A G Pt St o e
T A AR A 18 AT mALS hi

2.5

Calidad
(Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo no exclusivo
a cargo del contratista)

La unién Temporal educacion
integral Cumplié¢ con el
numeral 2.5 adjuntando hoja
de vida del profesional en
seguridad y salud en el
trabajo.

RESOLUCION No. g1122~ 20 225 2o

PO cudl 80 Corcndn Lt e (rasiackon de serasos de
wpuncid ¥ Dokt @t Trateo

e
i

LA GECRCTARIA OCPARTAMENTAL DU SALUD DL CAGANARL
T Um0 cia B3 IRCutiades Iiaiah y €0 SaoRcia) s confaricam por
o/ articaaq peimaso de 24207 Aol 48 de zoz
ol Minitone cu Salud y Protosoen Socia, ¥

CONBIDERANDD

Que bnie tn Secritane Ddpertamantsl o Saius do Casanare, YOLANDA CACHAY
JMENEZ jdenticada con caduls 36 cuaadania No. 4{«24« o Yopal (Casunurny b
woliclodo Licencla go Preataciin de Somcios on teguiind y Saud en o Trabig,
addjuntanco kb documertsadn oxakin por oF arllculs rencn ool S un CINZ o
28 ve dicemiye du 2 D12

O ovvespanoe @ L B Satud G ot
Minatesro ge Salud 3 Pratecoon Social segun erticue 17 do s Resolusiin No. 004502 oo
2012, gxpedic eutin Clase de howncirs

Qe rmvinado 1o Gocumentucidn presentadn, oata curpe Sen 1ok reausios setabusdon
1 e G Ll wganton.

T mrite da o wxpuesto
RfE3UELvVE
ARTICULD 1; Concder desncih de cratcin de neriickia ony Qagurdad y Seid o ol
Tratao 4. YOLANDA CACHAY JIMINEZ aunt con_covkle de
AT 442 487 ae Yopal |, T PRC

st
(me drmam e Teanalo, E apacadin, Hygmim
oot aiones-ln g i alruer b i Ao g b i

Gontams de Ceuldn de L Sagurdad y Saud en 4! Trabejo
seguridad
ASLRE ATTART By

HOJA DE VIDA AVIZOR SEGURIDAD LTDA.

NOMNE. VOLAND & CACHAT AVEHES

NTAPL RO O CEOULA avaaz

CARDE, COUMGHADORA DAL 30-307 BITEMA DK BEATION SUMMCIC ¥ L0
PORMACION

o AUDIIOR KN YIXTEMAS OF 26N z W

v da sk e,

Sarmon

NoLadpe cacvad T

VOLANDA CACHAY AWENER
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= UNION TEMPORAL

[\X‘ EDUCACION INTEGRAL

ANEXO - PUNTAJE DT INDUSTRIA HACIKWNAL
FORMATO - PROMGCION DE SERVICIONS NACIONALES O CON TRATD HACIONAL

Sefiores

MUNICIPIO DE VILLAVICEHCIC
Codle D N® X3 &2 Cere,
‘Missiteneio

REPERENCIAI Procest e Semtistacdn LioRovitm Pubiich Yo, L2 590-2025. wn odelntie ol “Friceun di bnrapeifn®

Cbjmiu. *PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDI) MURANO SiN
ARMAS, APOYO CANING, SERWCIO CONIXO DE CONSULTORM EN SIGUAIDAD ¥ MLDIOS TECNOLOGICOS
WELUYENDO SERVICIO DE ALARMAS, EN LAS MODAUDADES DE VIGLANCIA FUR ¥ VIGILANCIA BIOVIL. PARA LA

DELAS (] EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICERGIO -

META"

3 APOYO A LA La Unién Temporal educacion Lo

’ INDUSTRIA integral, cumplidé certificando i _
NACIONAL el compromiso e i b i e gy
Geration Nacknyes o ton Trafo Nacknal

1Opekin 2 Ineo g -
e Dianes Hagionaies, apkanco b defnicidn oe Servicios Nutianales dal articui 22, 1.0.1.3.1 del ieciedn 1003 86 2015

%0 Gw rweiar L 3 Cwslinaer
ie st ViEios colomiiancs, Ge al menos o 100% osttotal se! personal
reouwnide 031 el cumplmmnto del cantras.
Fara of cumplimisnto ce sota obligacin, tendry que vesificans t Facenaiaad del pamanal. fara 1o que debeed precentares
aiguing o los gocumentss Driistos e ¢l aumeral 4.3.1,7 tel ootuments biste ¢e kb DErRONDS 20 lab ldleD te CuMCle of
peroentsje on peniceal o infence al 100%. Acccanmente, o Contrtelo, 3 parts te icior ln et ool conmn, oadark
Blegar mantLmeTiE UTR JPCLIEKN EADAEEA DOF SU NeDresertarte QN of L3 CUE COTAtE Zue TINIMNE Sl POMAAES Te
PECAN ACLALI Y ACATTION B 30PONE 08 15 VINEXIAEHN ISBOFIL 6 for DMEEALION K SeriCRn 32 a5 pemoast

Heeine,
Nombre gel Proceneme  URION TEMPORAL EDUCACION INTEGRAL
" | Sornido B

gl
CC ARIBLTAT de Vilaviconcio
Direcasbe da comre Carvera 38 neo 34 - 05 Borrio Slete de agostn

Cluga Wun-uu“ch -
¥ ;
_q_.JlfM “{‘

[Fima del Proponnnss b de b tegressntants ieg])

AlS

Loeurtty Crvap
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Bogoth, 15 de diclembre dal 2075

Sedlores

MUNICIPI0 DE VILLAVICERCIO
Calle 40 o, 33-64 Piso 2*
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- EMPRESA DE integral, cumplié certificando ‘ o ¥guarotan e
MUJERES DECRETO | el compromiso R L S
1860 DE 2021 e o S 1.'...':;“ s
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per
ol iiltimo ailo anterior ata fecha de clerre del Process,

Cordialmente, /
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BERSELY RUIZ MARITZA PIEDAD ACEVEDO GONZALEZ
Legal Revisor Fiscal’

€0 19110478 C.C No 23.020.145 de Nobma

‘Tarjeta Profesional 65589-T
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EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA
RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE [El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

JBUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son graves, ni se
considera que incumplio el mismo.

NO El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se considera
CUMPLE que incumplid el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencidn a BUENA
compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y expectativas BUENA
contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante ia ejecucién del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio BUENA
suministrado)
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Certifico que
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de
aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

AVIZOR ATALAYA =

Mes de Catizado JUNIO Mes de Cotizado IUNIO

Fecha de pago 14/07/2026|Fecha de pago 3/07/2026
IBC (Ingreso Base De Cotizacion) | $ 459.129.691 |IBC (Ingreso Base De Cotizacion) | $ 193.427.304

Numero de Planilla 9507831566 |Numero de Planilla 9507484121
Valor Pagado SALUD $ 18.357.100 |Valor Pagado SALUD $ 7.735.100

Valor Pagado PENSION $ 18.129.800 |Valor Pagado PENSION $ 30.945.600

Valor Pagado ARL $ 19.678.100 |Valor Pagado ARL $ 8.034.700

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA: Certifico
que el contratista hizo entrega en medio magnética y fisico de los archivos y documentos y demds
informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién (la informacién completa de
la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestidn de la siguiente manera:

| Sistema de Gestion | Requisito | Cumplié / No Cumplié
. aplicable | |
' Calidad Uso la documentacion vigente establecida aplicable el | cumplié
| ' desarrollo de las obligaciones contractuales. |
| Seguridad y Salud en el | Participd de las actividades programadas en SST. | cumplid
 Trabajo i NI | W o gl
' | Realizé las obligaciones contractuales utilizando los | cumplio
elementos de proteccién personal o protocolos de ‘
' bioseguridad. ‘
' En el desarrollo de sus actividades no incurrié en | cumplié
| actividades de riesgo sin el cumplimiento de las medidas |
| 'y protocolos necesarios.
| Documental La documentacidn que genero el contratista estd acorde | cumplié
| a los lineamientos normativos en materia archivistica y |
| - | politica de gestién documental de la entidad. j
Seguridad y Privacidad | Se manejo reserva de la informacién utilizada para el | cumplié

de la Informacidn

| desarrollo de sus obligaciones.
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| Se garantizé la integridad y disponibilidad de la | cumplié
. informacién generada de |a gestion contractual.

' Medio Ambiente | El desarrollo de las obligaciones contractuales estd | cumplid
" acorde a los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacidn acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el balance financiero
de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
ANTICIPO N/A N/A N/A N/A
N/A De 02 de enero de 2026 "
PRIMER PAGO $1.353.645.011,00 SV s b nen SOE 11.69%
N/A De 02 de febrero de
SEGUNDO PAGO $1.353.645.011,00 2026 a 01 de marzo 11.69%
2026.
N/A De 02 de marzo de 2026
TERCER P, .353.645. .699
C AGO s1 5.011,00 5 0 daabiil S0E. 11.69%
De 02 de abril de 2026 a "
CUARTO PAGO $1.353.645.011,00 N/A 01 de mayo 2026. 11.65%

De 02 de mayo de 2026 a

QUINTO PAGO $1.353.645.011,00 N/A Sldesieiel208t: 11.69%
Rt A;Lﬁﬁ'ﬁfoimzﬂ PRE- | ¢3.163.209.025,00 N/A 5 Og'ldj ;::‘l:z 3822:_ 263l o733
MO | e |
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo o expuesto, Los SUPERVISORES certifica que durante el Contrato 2218 de 2025 LP-010 de 2025
comprendido entre, junio 02 de 2026 a julio 01 de 2026, el contratista cumplid a satisfaccidn las actividades objeto
del contrato y todas las demads obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social
integral, y en consecuencia, se autorizo el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de; TRES MIL
CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL VEINTICINCO PESOS COP ($3.163.209.025,00).
ejecutandose el 85.78% de |a actual vigencia.

Con base en todo lo expuesto, los SUPERVISORES certificamos que durante el periodo comprendido entre, junio 02
de 2026 a julio 01 de 2026, el contratista cumplié a satisfaccién las actividades objeto del contrato y todas las
demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y en
consecuencia, se autorizo el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de; TRES MIL CIENTO SESENTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL VEINTICINCO PESOS COP ($3.163.209.025,00). Quedando un saldo de
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
DIEZCOP ($1.644.445.510,00).

ANEXOS:
Los siguientes anexos relacionados, se encuentran adjuntos en el informe.
Soportes de pago de la planilla seguridad social.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: HASBLEIDY GUEVARA CARDENAS

CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA FINANCIERA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 321 3133754

NOMBRE DEL SUPERVISOR: RUBEN ESTIVEN RAZA QUIROGA
CARGO DEL SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SECRETARIA EDUCACION
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3134054099

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que serd la persona contacto en caso de alguna
medificacidn al informe




