Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Seccional de Administracion Judicial
Cundinamarca - Amazonas

ESTUDIO PREVIO DOTACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
|judicial. %
Talento Humano — Grupo de Bienestar y SST .

1.3 Para proyectos de inversion .
1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de inversion _Nacional — BPIN
N/A

1.3.2 Cadigo BPIN

N/A

S |

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversi_c'm (Solo para presupuesto de inve_rsién)
2.1.1 Numero N/A 12.1.2 Fecha N/A
2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

SUMINISTRO DE TARJETAS ELECTRONICAS CANJEABLES Y RECARGABLES PARA DOTACION DE |
VESTUARIO Y CALZADO DE LEY CON DESTINO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA DIRECCION
SECCCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS

5 3. ANALISIS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD
3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con- el proceso de _t_:qntratacmr_u_

Dentro de sus competencias, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cundinamarca —
Amazonas coordina y controla la oportuna y eficiente adquisicién de bienes, servicios y obras requeridos
para el adecuado funcionamiento de la Administracién de Justicia en el Distrito Judicial de Cundinamarca,
gestion que se desarrolla a través del Plan Anual de Adquisiciones y de los correspondientes procesos de
‘contratacion, de conformidad con el régimen juridico aplicable a la contratacion estatal.

Por otra parte, el articulo 103 de la Ley 270 de 1996 establece las funciones que corresponde ejercer al
| Director Seccional de la Rama Judicial en el ambito de sus competencias, dentro de las cuales se encuentra
[la de “{...) 6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones gue correspondan

L)

En consecuencia, la Direccién Seccional, como érgano téchico y administrativo de la Rama Judicial, tiene a
su cargo la ejecucion de las actividades administrativas necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de los despachos judiciales y dependencias administrativas de su jurisdiccidn, con sujecién
a las politicas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura y bajo criterios de eficiencia, eficacia y
adecuada administraciéon de los recursos publicos destinados al funcionamiento de fa Administracion de
Justicia.

En el marco del Plan Sectorial de Desarrolio de la Rama Judicial 2023-2026 “Hacia una justicia confiable,
digital e incluyente”, se contempla el fortalecimiento de la gestién del talento humaneo, orientado, entre otros
aspectos, al bienestar y a la generacién de condiciones adecuadas para el desarrollo de las labores de los
serwdores judiciales. En partlcular el objetlvo estrateg;co relacionado con el fortalecnmrento deI talento
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humano busca que los servidores judiciales desarrolien su labor en ambientes saludables y seguros y que
se promueva su bienestar integral.

'De igual manera, la Rama Judicial cuenta con el Plan Nacional de Bienestar Social 2023-2026 “Calidad de
Vida para los Servidores Judiciales”, orientado a mejorar la calidad de vida, la salud y la satisfaccién laboral
‘de los servidores judiciales. En este contexio, las acciones relacionadas con el bienestar y las condiciones
laborales constituyen un componente de la gestion integral del talento humano de la Rama Judicial.

Ahora bien, en materia de dotacién de calzado y vestido de labor, la Ley 70 de 1988 establece que los|
empleados del sector oficial tienen derecho a que la entidad les suministre, cada cuatro (4) meses y enforma |
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior |
a dos (2} veces el salario minimo legal vigente y hayan cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadoera.

Esta prestacion se encuentra reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, cuyo articulo 1 establece el |
derecho de los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o contrato de |
trabajo al suministro gratuito de un par de zapatos y un vestide de trabajo cada cuatro (4) meses. A su vez,
el articulo 2 dispone que dicho suministro debera efectuarse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de |
diciembre de cada afio, mientras que el articulo 3 establece como requisitos para acceder a la prestacion |
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la|
fecha de cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo |
legal vigente. '

fEn consecuencia, la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas debe
garantizar durante la vigencia 2026 el suministro de la dotacion de calzado y vestido de labor a los servidores
judiciales gue, previa verificacion de las condiciones legales aplicables, adquieran el derecho a esta
prestaciéon en cada uno de los periodos correspondientes a la vigencia.

|
i
Con base en la revision de la planta de personal y en la verificacién preliminar de los servidores que pueden ‘
reunir las condiciones legales para acceder a la prestacion durante la vigencia 2026, se proyecta un universo
maximo de veintisiete (27) servidores beneficiarios, sin perjuicio de las novedades de personal y de la

verificacion individual del cumplimiento de los requisitos legales en cada periodo.

Considerando que la prestacién se causa cuando se cumplen los periodos legalmente establecidos durante
la vigencia y cuando cada servidor que reuna las condiciones legales puede acceder a la dotacidon
correspondiente a cada periodo. Para efectos de planeacion se proyecta un maximo de setenta y nueve
{79) recargas, equivalente a veinticinco (25) potenciales beneficiarios por tres (3) periodos de suministro y 2
gue Unicamente rednen las condiciones prestablecidas para dos periodos. Esta cantidad constituye una
estimacién maxima y no implica obligacién de ejecucién por parte de la Entidad.

En caso de que durante la ejecucidn contractual se produzcan ingresos, retiros, reemplazos, situaciones |
administrativas u otras novedades que modifiquen el universo de beneficiarios, la Entidad realizara la|
| respectiva verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para cada periode de dotacién, de manera
'que el suministro se efectle exclusivamente a quienes tengan derecho a la prestacién conforme a la
|normativa vigente.

De conformidad con el Decreto 1978 de 1989, el vestido y calzado de labor que se suministre debera ser
adecuado para las funciones desempefiadas por los servidores judiciales, atendiendo, entre otros aspectos,
la naturaleza y tipo de actividad desarrollada, la naturaleza y tipo de funciéon que desempefia el trabajador,
asi como las condiciones de clima, medio ambiente y demas circunstancias vinculadas directamente con la
labor desarrollada.

La dotacién de calzado y vestido de labor constituye una prestacién social que no tiene caracter salarial ni |
se computa como factor del salario, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 70 de 1988 y el articulo 2 del i
Decreto 1978 de 1989. Asimismo, los servidores judiciales beneficiarios deben recibirla y destinarla a Ias‘
labores propias de su oficio.

'En este contexto, la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas tiene la
necesidad de adelantar el presente proceso de contratacidon con el propésito de garantizar, durante la
vigencia 2026, el suministro oportuno de la dotacion de vestuario y calzado de ey a los servidores judiciales
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(que acrediten eEum_plimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, correspondiente a los
periodos de abril, agosto y diciembre de 2026.

Para atender esta necesidad, la Entidad continuara utilizando como mecanismo de entrega tarjetas
electronicas canjeables y recargables, mediante las cuales los servidores judiciales beneficiarios podran
redimir el valor correspondiente a su dotacién en establecimientos comerciales habilitados para tal fin.

La utilizacién de tarjetas electronicas permite facilitar y hacer mas eficiente la entrega de la prestacion, al
evitar los costos administrativos y logisticos asociados con la toma de muestras, seleccién de tallas,
adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucion y entrega individual de prendas de vestir y caizado. De
igual manera, este mecanismo permite que cada servidor beneficiario pueda seleccionar directamente las
prendas v el calzado que mejor se ajusten a sus necesidades, preferencias, tallas y caracteristicas, dentro
de las condiciones establecidas para la utilizacion de la dotacion.

Asi mismo, la utilizacion de tarjetas electronicas canjeables y recargables permite optimizar los recursos
plblicos destinados a la prestacion, al reducir las actividades administrativas y logisticas requeridas para su
materializacion y facilitar el seguimiento de las recargas efectuadas a cada beneficiario durante la vigencia
| contractual.

'La tarjeta no constituye un beneficio econdémico de libre disposicién, sinc un mecanismo instrumental para
'materializar la entrega de la dotacién en especie, limitado a la adquisicién de vestuario y calzado.

La solucion requerida deberd garantizar que las tarjetas sean utilizadas exclusivamente para la adquisicion
de los bienes correspondientes a la dotacién de vestuario y calzado de ley, de conformidad con las
condiciones establecidas por la Entidad y con las caracteristicas y funcionalidades ofrecidas por el
proveedor.

La Entidad ha venido atendiendo esta prestacion mediante el mecanismo de tarjetas elecirénicas en
vigencias anteriores, experiencia que evidencia la viabilidad operativa del mecanismo y la necesidad de’
garantizar su continuidad durante la vigencia 2026.

Por io anterior, la necesidad identificada se concreta en contratar el suministro de tarjetas electrénicas
|canjeables y recargables que permitan materializar, de manera oportuna, eficiente y trazable, la prestacién
'sacial de dotacion de calzado y vestido de labor correspondiente a los servidores judiciales de la Direccion
| Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas que acrediten el cumplimiento de los
|requisitos legales durante [a vigencia 2026.

51 .2. Objeto contractual

SUMINISTRO DE TARJETAS ELECTRONICAS CANJEABLES Y RECARGABLES PARA DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO DE LEY CON DESTINO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA DIRECCION
SECCCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacitn de los bienes y servicios, ohjeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

Segmento Familia Clase Producto Descripcion
o 53 10 | 15 00 Pantalones de deporte, pantalones y
pantalones cortos -

53 10 16 o Fatdas y blusas B
53 10 17 00 Suéteres
53 10 18 00 |  Abrigosy chaquetas
53 10 19 a0 Trajes
53 10 7 20 00 Vestidos, faldas, saris y kimonos
53 10 25 [ Accesorios de vestir
53 10 29 | 00  Prendas de deporte
53 10 31 00 Chaleccs

| 53 11 16 00 Zapatos
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Servicio de gestion de programas de w
80 14 16 24 reconocimiento
80 14 16 25 Servicio de gestion de programas de
L 84 12 18 04 | Bonos emitidos por el sector privado |

3 1.4 Especificaciones del objeto contractual

El contratista debera suministrar tarietas electrénicas canjeables y recargables destinadas exclusivamentei
a la adquisicién de vestuario y calzado de labor por parte de los servidores judiciales de la Direccion |
Seccional de Administracion Judicial de Cundinamarca — Amazonas que acrediten el derecho a la prestacion |
de dotacién durante la vigencia 2026. ;
'La solucion ofrecida deberad permitir que los servidores judiciales beneficiarios puedan seleccionar|
libremente el vestuario y calzado de acuerdo con sus necesidades, preferencias, tallas, disefios, marcas y |
demas caracteristicas disponibles en los establecimientos comerciales habilitados por el contratista, dentro |

del valor correspondiente a cada periodo de dotacién.

El mecanismo de suministro mediante tarjetas electronicas debera garantizar flexibilidad, facilidad de acceso
y autonomia para los beneficiarios, permitiendo la utilizacién del saldo disponible en una red suficiente de
establecimientos comerciales que ofrezcan vestuario y calzado y evitando que la adquisicién de la dotacidn
se encuentre limitada a un Unico establecimiento o punto de atencién.

|
Las tarjetas deberan permitir la redencién total o parcial del valor asignado, asi como la utilizacién de los
‘saldos disponibles en diferentes transacciones, de acuerdo con las condiciones establecidas para la
ejecucion del contrato.

El contratista debera garantizar que los recursos cargados en las tarjetas sean destinados exclusivamente
a la adquisicion de vestuario y calzado de labor, sin posibilidad de retiro en efectivo o utilizacion para bienes
o servicios diferentes a los autorizados por la Entidad.

Durante la ejecucion contractual, el contratista debera disponer de los mecanismos necesarios para la
expedicidon, entrega, activacién, administracién, recarga, bloqueo vy, cuando resulte necesario, reemplazo de |
\las tarjetas, garantizando la continuidad del servicio y el acceso efectivo de los beneficiarios al recurso |
destinado a la dotacién. f

La cantidad de beneficiarios prevista para la vigencia 2026 corresponde a veintisiete (27) servidores
judiciales, sin perjuicio de las novedades que puedan presentarse durante la ejecucion contractual y de la
verificacién que efectue la Entidad respecto del cumplimiento de los requisitos legales para acceder a cada
periodo de dotacion.

En consecuencia, el nimero efectivo de beneficiarios y de recargas podra variar durante la ejecucion del
contrato de acuerdo con las novedades de personal y la verificacion del derecho a la prestacidn en cada
periodo, sin gue ello implique modificaciéon del objeto contractual.

CONDICIONES MINIMAS DE LA RED DE SERVICIO

El contratista debera contar con una red suficiente de establecimientos comerciales habilitados para la
utilizacion de las tarjetas electrénicas, que permita a los servidores judiciales beneficiarios acceder a una
oferta adecuada de vestuario y calzado.

|
Como minimo, debera garantizar cobertura en Bogota D.C. y Leticia (Amazonas), sin perjuicio de la cobertura |
adicional que pueda ofrecer en otras ciudades o municipios del territorio nacional.

La red de establecimientos debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

1. Contar con una oferta suficiente y variada de vestuario y calzado, incluyendo diferentes marcas, |
disefios, estilos, tallas y colores. ‘

2. Permitir que los bheneficiarios seleccionen libremente los productos correspondientes a vestuario v
calzado dentro del saldo disponible en su tarjeta.

3. Permitir la utilizacién del saldo en uno o varios establecimientos comerciales habilitados.

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co e
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4. Permitir que, cuando el valor de ia adquisicion supere el saldo disponible en la tarjeta, el beneflc:larlo
pueda pagar el excedente mediante cualquier otro medio de pago aceptado por el establecimiento
comercial,

5. Permitir la utilizacion de las tarjetas en promociones y descuentos vigentes en los establecimientos
comerciales habilitados.

6. Informar a la Entidad y a los beneficiarios ios establecimientos comerciales habilitados para la
utilizacion de las tarjetas, indicando como minimo su nombre, direccién, ciudad y departamento.

7. Mantener actualizada la informacion relacionada con la red de establecimientos durante fa ejecucion
contractual.

|CARACTERiSTICAS MIiNIMAS DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
Las tarjetas electronicas suministradas deberan cumplir, como minimo, con las siguientes caracteristicas:

a. Ser personalizadas o asociadas de manera individual al servidor judicial beneficiario.

ib. Permitir la utilizacién del saldo para la adquisicion de vestuario y calzado en los establecimientos
comerciales autorizados.

(¢. Permitir la redencidn parcial o total del saldo disponible.

d. Permitir la realizacién de varias transacciones hasta agotar el saldo disponible.

e. Permitir recargas durante la vigencia contractual, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato.

f. Permitir la acumulacion de saidos no utilizados, de acuerdo con las condiciones de vigencia establecidas
para el producto y el contrato.

g. Contar con mecanismos de seguridad y autenticacion que permitan proteger los recursos asignados y
prevenir usos no autorizados.

h. Permitir su bloqueo ante pérdida, hurto, extravio o cualquier circunstancia que comprometa su seguridad.
i. Permitir la expediciéon de una nueva tarjeta cuando la anterior deba ser reemplazada por pérdida, hurto,
deterioro, bloqueo, imposibilidad de utilizacién u otra causa debidamente justificada.

\ ] No permitir retiros de dinero en efectivo.

'k. No permitir la redencién del saldo por dinero en efectivo.

[. No generar para el beneficiario costos adicionales por concepto de cuotas de manejo, consulta de saldo o
comisiones asociadas a la utilizacién de la tarjeta.

m. Mo permitir fa utilizacién de los recursos para la adquisicién de bienes o servicios diferentes a vestuario
|y calzado.

PLATAFORMA TECNOLOGICA

El coniratista debera disponer de una plataforma tecnolégica que permita a la Entidad administrar y realizar
seguimiento a las tarjetas eiectrénicas suministradas durante la ejecucion contractual.

'Como minimo, la plataforma debera permitir:

}a. Registrar y administrar la informacién de los beneficiarios.

'b. Solicitar la expedicion de tarjetas.

c. Gestionar las solicitudes de recarga de las tarjetas.

d. Consultar el estado de las tarjetas.

e. Consultar y realizar seguimiento a las solicitudes efectuadas por la Entidad.

f. Permitir la gestion individual y/o masiva de beneficiarios y recargas, cuando técnicamente resulte posible.
g. Generar reportes que permitan verificar las tarjetas expedidas, activadas, recargadas, blogueadas y
'demas estados relevantes para el seguimiento contractual.

h. Contar con mecanismos de seguridad que protejan la informacién de los beneficiarios y las operaciones
realizadas.

'i. Garantizar {a trazabilidad de las operaciones efectuadas por los usuarios autorizados por la Entidad.

wEI contratista debera brindar soporte técnico oportuno a la Entidad durante la ejecucion contractual para
‘atender las dificultades relacionadas con la expedicién, entrega, activacién, administracién, recarga, bloqueo
o reemplazo de las tarjetas.

APLICACION O CANALES DIGITALES PARA LOS BENEFICIARIOS
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El contratista debera disponer de una aplicacion moévil, sitio web o mecanismo tecnolégico equivalente que
permita a los beneficiarios consultar y gestionar la informacién relacionada con la tarjeta suministrada.
Como minimo, debera permitir: ‘

a. Consultar el saldo disponible.

‘b, Consultar los movimientos y transacciones realizadas.

c¢. Consultar los establecimientos comerciales habilitados. ‘
d. Consultar promociones y descuentos disponibles.

e. ldentificar, mediante mecanismos de geolocalizacidén © consulta por ubicacién, establecimientos
comerciales cercanos donde pueda utilizarse la tarjeta, cuando esta funcionalidad se encuentre disponible.
f. Contar con mecanismos para reportar la pérdida, hurto o extravio de la tarjeta. ‘

ENTREGA Y RECARGA DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

Una vez el supervisor del contrato remita al contratista la relacién de los servidores judiciales que acrediten
el derecho a la dotacidén para cada periodo, el contratista debera realizar las gestiones necesarias para
garantizar fa disponibilidad de los recursos correspondientes.

Cuando el beneficiario no cuente con una tarjeta habilitada para la utilizacion del beneficio, el contratista
debera expedir, personalizar y entregar |a tarjeta correspondiente dentro del plazo establecido en el contrato. |
Las tarjetas deberan ser entregadas en la sede de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de |
Cundinamarca — Amazonas ubicada en la Carrera 7 No. 27 — 18, Piso 7, Bogota D.C., o en el lugar que
determine el supervisor del contrato.

La recarga de las tarjetas se efectuara por los valores y en las fechas que indique el supervisor del contrato,
de acuerdo con la informacién suministrada por la Entidad y previa verificacion del derecho de cada servidor
judicial.

El contratista debera garantizar que las {arjetas suministradas se encuentren habilitadas para su utilizacion
al momento de efectuarse cada recarga y debera informar oportunamente al supervisor cualquier
circunstancia gue impida la expedicion, activacion o recarga de una tarjeta.

En caso de pérdida, hurto, deterioro, bloqueo o imposibilidad de utilizacion de una tarjeta, el contratista
debera disponer de mecanismos agiles para su blogueo y reemplazo, garantizando que los recursos
disponibles asociados al beneficiario puedan ser conservados y, cuando corresponda, trasladados a la nueva
tarjeta, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.

'El contratista debera suministrar a la Entidad los soportes o reportes necesarios para verificar la expedicién, |
entrega, activacién y recarga de las tarjetas durante la ejecucién contractual.

'3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, plancs y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
‘contrato.

N/A
3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cump|if_é£)n las siguientes obligaciones:

A. Obligaciones generales

1. Cumplir con el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada y cualquier otro documento que haga parte del contrato.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demds relacionadas y presentadas en
su propuesta, en atencidon a lo requerido en los estudios previos, y asegurar su ejecucién dando
cumplimiento a los lineamientos, ias politicas y 1as instrucciones que imparta la Direccién Seccional de |
Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas a través del supervisor. ‘

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
cobjete y la ejecucion del contrato.
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Constituir la garantia a favor de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cundinamarca —
Amazonas por los valores y los amparos previstos, y mantenerla vigente durante el término establecido
por la Entidad.

Ejecutar el objeto contractual bajo su responsabilidad y con autonomia técnica y administrativa, de
conformidad con las condiciones establecidas en los estudios previos, la invitacién publica, la oferta
aceptada y el contrato, asumiendo los costos y riesgos que correspondan de acuerdo con la naturaleza
de las obligaciones a su cargo.

Cumplir con la legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo, y ambiental durante el desarrollo
de las actividades contractuales.

Realizar los desplazamienios que se requieran para el desarrollo de las obligaciones contractuales
acordes con las solicitudes del supervisor.

Participar en reuniones, encuentros o comités relacionados con el objeto contractual y las obligaciones
pactadas, de acuerdo con las solicitudes de la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de
Cundinamarca — Amazonas.

Entregar los informes pactados vy los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

Acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y parafiscales, mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal, segun el caso.

Mantener indemne a la Entidad contra reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse ¢
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su personal, durante
la ejecucion del contrato.

Concurrir a la liguidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la
normativa aplicable y el mismo contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, el estudio previo, los insumos,
la propuesta presentada y los documentos que formen parte integral del contrato, y aquellas que estén
directamenie relacionadas con el objeto del contrato.

B. Obligaciones especificas

Ejecutar el objeto contractual de manera eficiente, continua y oportuna, garantizando el suministro de las
tarjetas electrénicas canjeables y recargables destinadas exciusivamente a la adquisicion de vestuario y
calzado de labor para los servidores judiciales que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales
para acceder a la dotacion.

Expedir, personalizar y entregar las tarjetas electrénicas correspondientes a los beneficiarios informados
por el supervisor del contrato, previa solicitud y autorizacion de la Entidad y con fundamento en a relacién
de beneficiarios que cumplan los requisitos legales correspondientes.

Garantizar que las tarjetas suministradas permitan su utilizacion exclusivamente para la adquisicién de
vestuario y calzado en los establecimientos de comercio autorizados.

Realizar las recargas de las tarjetas por los valores y en las oportunidades que indique el supervisor del
contrato, de conformidad con la informacién suministrada por la Entidad.

Garantizar que las tarjetas entregadas se encuentren activas, habilitadas y plenamente funcionales al
momento de efectuarse cada recarga.

Disponer de una plataforma tecnoldgica que permita a la Entidad administrar los beneficiarios, solicitar
tarjetas, efectuar recargas, consultar el estado de las tarjetas y realizar el seguimiento de las operaciones
efectuadas durante la ejecucién contractual.

Brindar al supervisor del contrato capacitacion y acompafiamiento sobre el funciohamiento de Ia
plataforma tecnolégica, asi como soporte funcional durante toda la ejecucién contractual.

Prestar soporte técnicoe oportuno para atender las solicitudes relacionadas con expedicion, activacion,
bloqueo, desbloqueo, reemplazo, reposicidn, administracién y recarga de las tarjetas electrénicas.
Atender las solicitudes formuladas por el supervisor del contrato dentro de los términos establecidos en
las especificaciones técnicas y, cuando estas no contemplen un plazo especifico, dentro de un término
maximo de dos (2) dias habiles. Las novedades que impidan la expedicion, activacién, recarga o
utilizacién de las tarjetas deberan ser atendidas con caracter prioritario y de manera inmediata,
informando al supervisor las medidas adoptadas y el tiempo estimado de solucién.

Expedir una nueva tarjeta cuando la anterior deba ser reemplazada por pérdida, hurto, deterioro, bloqueo,
retiro del sistema, errores de personalizacién o cualquier otra circunstancia que impida su utilizacién, sin
afectar la disponibilidad de los recursos asignados al beneficiario.
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Garantizar que los recursos asociados a un beneficiario permanezcan disponibles y, cuando resulte
procedente, efectuar el traslado de los saldos existentes a la nueva tarjeta que se expida, evitandc la
pérdida o inmovilizacidon injustificada de los recursos destinados a la dotacién. En ninglin caso la
reposicion, blogqueo o sustitucion de una tarjeta podra generar pérdida, disminucién o apropiacién del
saldo disponible por parte del contratista.

Informar inmediatamente al supervisor cualquier situacion que pueda afectar la expedicién, activacién,
recarga o utilizacién de las tarjetas, indicando las medidas adoptadas para solucionar la novedad.
Mantener actualizada la red de establecimientos comerciales habilitados para el uso de las tarjetas e
informar oportunamente cualquier modificacion que afecte a los beneficiarios. \
Garantizar que las tarjetas puedan ser utilizadas en promociones, descuentos y camparas comerciales
ofrecidas por los establecimientos autorizados, siempre gue ello dependa del operador del sistema.
Garantizar que el beneficiario pueda consultar gratuitamente el saldo disponible, los movimientos
realizados y los establecimientos habilitados mediante aplicacién movil, portal web u otro canal
tecnolégico equivalente.

Suministrar al supervisor, cuando este lo solicite, reportes relacionados con la expedicién, entrega,
activacién, bloqueo, reposicién, recargas, utilizacién y demas informaciéon necesaria para verificar la
correcta gjecucion del contrato.

Designar un ejecutivo o canal de atencién exclusivo para la Entidad, con capacidad para atender los
requerimientos formulados por el supervisor durante la ejecucién contractual.

Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion suministrada por la Entidad, |
dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas sobre |
proteccion de datos personales.

Suscribir, cuando haya lugar, los acuerdos de confidencialidad que requiera la Entidad.

Suministrar toda la informaciéon y documentacién requerida por el supervisor para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

. Garantizar la continuidad del servicio durante toda la ejecucién contractual, de manera que la expedicién,

activacion, reposicion, recarga y administracion de las tarjetas puedan ser gestionadas por la Entidad y/o
el contratista, segln corresponda, sin generar interrupciones injustificadas en el suministro de la
dotacion. Cuando alguna actuacion requiera la intervencion del beneficiario, el contratista debera brindar
las instrucciones y el acompafiamiento necesarios para garantizar su realizacion oportuna.

Garantizar que los recursos recargados en las tarjetas electrénicas Unicamente puedan ser utilizados
para la adquisicién de vestuario y calzado en los establecimientos autorizados por el sistema, de
conformidad con las condiciones establecidas por la Entidad, y abstenerse de permitir su retiro en
efectivo, transferencia, utilizacion para fines distintos o cualquier operacion que desnaturalice Ia’
destinacion especifica de la dotacion.

Mantener durante la ejecucion contractual la trazabilidad de las tarjetas expedidas, beneficiarios,
activaciones, recargas, bloqueos, reposiciones, saldos y transacciones realizadas, y conservar los
registros correspondientes durante el términc legal aplicable, garantizando su disponibilidad para las
labores de supervisién, control y auditoria de la Entidad.

Presentar oportunamente los informes, soportes y documentos necesarios para el tramite de pago.
Tener en cuenta que la Administracion del SIIF Nacién determiné que a partir del 1 de enero de 2024 los
proveedores obligados a facturar electrénicamente  deberan  registrar el correo
siifnacion.facturaglectronica@minhacienda.gov.co como receptor Gnico de las facturas emitidas, con el
fin de que las envien automaticamente junto con el contenedor electrénico - documento zip (PDF, XML)
para efectuar la correspondiente validacién ante la DIAN. Las facturas deben presentarse por subunidad
ejecutora asi: 27-01-01-233

Radicar las facturas a través del buzén electrénico establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, previa autorizacién del supervisor del contrato. Las facturas que se remitan sin aprobacién previa
del supervisor seran rechazadas. Para la presentacion de las facturas, el contratista debera allegar el
informe respectivo junto con los soportes documentales.

NOTA 1: el contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal, la cual realiza a su propio
nombre, por su cuenta y riesgo, sin que la Entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por lo
tanto, le corresponde al contratista el pago de los salarios y las prestaciones sociales e indemnizaciones,
asi como las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social, Salud, Pension, riesgos laborales y
parafiscales, de acuerdo con la normativa aplicable.

NOTA 2: el personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna vinculacién
laboral, civii y comercial con la Direccidbn Seccional de Administracidn Judicial de Cundinamarca —}

Amazonas. lL.a Responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

|

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co

o¥



Pagina 9 de 31 - Estudios Previos

'NOTA 3: con la suscripcién del contrato, el contratista se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado
colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume |
‘explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la normativa

‘vigente, en especial la Ley 1474 de 2011.

+ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago a cualquier servidor judicial en
relacién con su contrato.
« No celebrar acuerdos o desplegar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
proceso contractual.

13.2.1.1 Obligaciones arnbientalés

|El Consejo Superior de la Judicatura, consciente del compromiso de mejora continua y cuidado del Medio
|Ambiente, el 12 de junio de 2014 aprobé el Acuerdo No PSAA14-10160, por el cual se adopta el Plan de

| Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el cual se encuentra anexo al Sistema Integrado de Gestidon de
|Calidad y Control de Calidad SIGCMA. En ese sentido, se requiere que el contratista:

1. Se compromete a seguir los lineamientos del Plan de Gestion Ambienta, Cumplir con todas las
normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se
encuentren vigentes durante el término de este contrato. EIl CONTRATISTA debera en todo momento
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él, en el desarrollo de este
contrato, de conformidad con las normas aplicables.

2. Asista a la induccion del sistema de gestion ambiental para contratistas en la fecha mas cercana a
la firma del acta de inicio de conformidad con el siguiente cronocgrama:

Jornada de Induccion Plan de Gestidon Ambiental para Contratistas - Rama Judicial 2026
Frecuencia segundo martes habil de cada mes
Fecha Plataforma Hora Enlace
8/09/2026 Teams 9:30 a.m-10:30 a.m https://acortar.link/MVct3U
13/10/2026 Teams 9:30 a.m - 10:30 a.m hitps:./facortar.link/MVci3y
10/11/2026 Teams 9:30 a.m - 10:30 a.m hitps:/facortar.link/MVct3U
151212026 Teams 9:30 a.m - 10:30 am hitps://acortar.link/3YPGfH

3. Renmitir al supervisor del contrato evidencia de la participacién y evaluacién de la induccién ambiental
para contratistas (pantaliazo asistencia y evaluacion).

‘3.2.2. Obligé;i_ones del Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion
‘Judicial de Cundinamarca — Amazonas.

—_

En ejercicio del objeto cointractual, el Consejowéuperior Ee fa Judicatura - Direccién Seccional de

Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones, a que |
haya lugar, de conformidad con la normativa vigente.

| 2. Suscribir el acta de inicio del contrato, previo registro presupuestal y la aprobacion de la garantia.

'3. Suministrar en forma oportuna la informacién y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento

de sus obligaciones contractuales.

4. Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucién de las obligaciones contractuales.
5. Impartir al contratista a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion

del contrato.

6. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al Sistema General de Pensiones, al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, riesgos laborales y parafiscales, cuando haya lugar.

7. Solicitar al contratista en cualquier tiempo, la informacién que se requiera, en relacién con el contrato y
el cumplimiento de las obligaciones previstas en este.
‘8. Liquidar el contrato dentro de los cuatro (4) meses posteriores a la fecha de terminacion.
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9. Las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

1323 Obligaciones del supervisor

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptadoc mediante Resolucion 6331 de 2026, debera dar
cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se encuentran:

1.

11.

12.

13.

Estudiar y analizar los siguientes documentos entre otros, segun la tipologia contractual y la modalidad |
del proceso de seleccion:

Estudio previo

Pliego de condicionesfinvitacidén publica

Anexos técnicos

Contrato u orden de compra

Carta de aceptacion de la oferta, contrato o el convenio, segun sea el caso
La Oferta presentada por el contratista en el proceso de seleccion.
Registro presupuestal.

Garantia
Y toda la documentacion relacionada con el expediente del Contrato.

Lo anterior, con el fin de controlar, vigilar y hacer seguimiento durante la ejecucion del contrato de las
condiciones pactadas, con el fin que este se desarrolie conforme a lo acordado en el mismo, con
sujecién a la Ley y en cumplimiento de las condiciones técnicas y economicas contratadas o
convenidas.

Revisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas verificando que se desarrolle el objeto del contrato, |
dentro de los presupuestos de tiempo, modo, lugar, calidad y cantidades previstas inicialmente,
protegiendo efectivamente los intereses de la Nacién-Consejo Superior de la Judicatura.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar y suscribir oportunamente con el contratista el acta de inicio, (segun sea el caso), previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfecciocnamiento y ejecucion del contrato. ‘
Coordinar con las dependencias de la Entidad que tengan relacion con la ejecucion del contrato, las
acciones necesarias para el cabal cumplimiento del contrato, a fin de articular las acciones necesarias
para su adecuado cumplimiento.

Solicitar la asesoria, apoyo, acompafamiento o aclaraciones necesarias al area correspondiente, en
cuanto a tiempo, modo, lugar, materiales, pagos, legalizacion de bienes, entre otras que considere
pertinentes, para cumplir a cabalidad la supervisidon encomendada.

Llevar un control sobre la ejecucion y el cumplimiento del objeto y obligaciones contratadas efectuando
visitas periddicas al lugar donde se desarrolla el contrato, hacer seguimiento al cronograma de
actividades presentado por el contratista y aprobado (cuando sea el caso), revisar los documentos que |
se produzcan en la ejecucion y/o los bienes que se entreguen y llevar el control financiero y presupuestal|
del contrato. i
Verificar que el contratista en la ejecucién del contrato dé cumplimiento a la obligacion de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, en los términos que sobre el particular establezca
la normatividad vigente, como requisito para solicitar el pago o desembolso.

Apoyar e informar al contratista sobre los tramites y procedimientos de la Entidad.

. Enviar por escrito al contratista las indicaciones y recomendaciones necesarias, que contribuyan al

cumplimiento del contrato y la prestacién efectiva del servicio.

Estudiar y dar tramite a las sugerencias, consultas o reclamaciones del contratista a la mayor brevedad
posibie.

Revisar las facturas, cuentas de cobro o documentos equivalentes presentadas por el contratista,
verificando que en ellas se consignen el concepto y valor del servicio prestado, o los bienes entregados
y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas y plazos
convenidos, revisando la calidad tributaria y la responsabilidad del contratista, de conformidad con su
Registro Unico Tributario -~ RUT, al igual que la vigencia de la factura; y en caso de amortizacién del
anticipo, exponer explicitamente el valor de amortizacion y remitir de manera oportuna a la Unidad de
Presupuesto o quien haga sus veces en la Direcciones Seccionales, la documentacion determinada en
el contrato para el tramite de pago.

Informar de manera oportuna a la dependencia responsable, previa solicitud del contratista, sobre
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cualquier fendmeno que altere el equilibrio econémico o financiero del contrato, con su respectivo informe
para que se estudie la situacion y se adopten las medidas y los mecanismos necesarios en caso de ser
procedente, para lograr el restablecimiento del mismo.

Ejercer control en el plazo del contrato para gestionar oportunamente las modificaciones contractuales
tales como prérrogas, adiciones, cesiones, suspensiones, otrosies y cualguier otra modificacién que se
deba adelantar, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Contratacién vigente.

Solicitar al contratista la presentacion de los informes de ejecucién, con la periodicidad y exigencias
establecidas en el contrato, pliego de condiciones, estudio previo, anexos técnicos, cronograma o demas
documentos contractuales.

Realizar el cargue y/o verificar que la informacion de ejecucion del contrato se encuentre publicada en el
Sistema Electronico de Contratacion Plablica SECOP, a través de sus plataformas SECOP |, SECOP |
o Tienda Virtual del Estado Colombiano — (en adelante TVEC).

Requerir por escrito al contratista, con copia a la Unidad de compras publicas y al ordenador del gasto,
en los casos de ingjecucién, gjecucién indebida o deficiente del objeto y/u obligaciones contractuales,
con el fin de que adopte las medidas correctivas correspondientes dentro del término sefialado. Cuando
ia situaciéon pueda dar lugar a la imposicion de multas, declaratoria de incumplimiento, afectacion de
garantias u otras actuaciones administrativas, el supervisor debera informar de manera inmediata y
sustentada a la unidad de compras, remitiendo los soportes respectivos y diligenciando los formatos
necesarias para que se evalle el inicio del procedimiento correspondiente.

Realizar el seguimiento a los requerimientos hechos al contratista con el fin de verificar si han sido
acatados y por consiguiente corroborar el cumplimiento satisfactorio del objeto u obligaciones
contractuales, o en su defecto, si persisten los incumplimientos a pesar de las advertencias realizadas
por escrito, iniciar las acciones a que haya lugar.

Comunicar al Ordenador del Gasto/Unidad de Compras Publicas (Contratacion) o a quien haga sus
veces en las Direcciones Seccionales cuando persistan i) la situacion de incumplimiento imputable ai
contratista, ii) desestabilidad o mala calidad de la obra, iii) mala calidad del servicio, iii) mal manejo e
incorrecta inversién del anticipo, iii) no inversidén del anticipo o su uso indebido o apropiacién indebida
del anticipo, iv) omision de pago de salarios y/o prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, v)
mala calidad de los bienes a fin de tomar las medidas legales y/o contractuales a que haya lugar.
Elaborar el informe de supervisién en cumplimiento del cronograma de supervisién, que dé cuenta del
seguimiento efectuado al cumplimiento y ejecucion del contrato con la pericdicidad establecida segin la
tipologia contractual y velar por su publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP, a través de sus plataformas SECOP |, SECOP Il o TVEC, seglin sea el caso.

Proyectar y suscribir el recibo a satisfaccion, el acta de liquidacién del contrato y efectuar el tramite de
acuerdo con el procedimiento establecido y dentro de los términos legales.

Llevar a cabo las demas actividades administrativas, técnicas o financieras que se requieran para cumplir
a cabalidad con el desarrollo propic de la supervisién.

Hacer control a los riesgos, reporte de su posible materializacién y la toma de decisiones cuando ocurran,
con el fin de evitar alteraciones a la ejecucion del contrato.

. Realizar los tramites correspondientes cuando exista solicitud y aprobacién de cesion del contrato o

suspension o cualquier modificacién, en forma oportuna y coordinar su implementacién, de acuerdo con
lo previsto en el Manual de Contratacion.

Hacer el seguimiento periddico a la calidad de los bienes y servicios adquiridos de manera idénea. Asi
mismo, una vez terminada la ejecucién del contrato verificar la garantia post venta en caso de que se
requiera. Cuando se trate de servicios, verificar las obligaciones post-contractuales, asegurando el
cumplimiento de compromisos adquiridos como soporte técnico, mantenimiento, actualizaciones, entre
otros, segun lo estipulado en el contrato.

Solicitar el cierre del expediente contractual ante la Division de Contratos o quien haga sus veces en la
Direcciones Seccionales cuando se cumplan los requisitos para ello.

Revisar el cumplimiento de ias obligaciones de caracter ambiental pactadas en el anexo de condiciones
contractuales, carta de aceptacion o Acuerdo Marco de Precios en caso que aplique.

Tramitar y hacer seguimiento a [a entrega y recibo de bienes y servicios conforme a los pedidos y
ordenes de suministro que integran el contrato.

Verificar y controlar cantidades, calidades y demas condiciones y caracteristicas de los elementos,
bienes y/o servicios contratados y que sean entregados, validando las respectivas entradas al almacén
de los bienes muebles y/o suministros, con el documento generado y firmado por parie de la respectiva
Division de Almacén e Inventarios o quien haga sus veces en las Direcciones Seccionales,
garantizando el recibo conforme a las condiciones contractuales.

. Vigilar, controlar y verificar con las diferentes Unidades de la Direccién Ejecutiva de Administracion

Judicial o las Seccionales de Administracion Judicial, el desarrolio de los compromisos adquiridos, que
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r deben ejecutarse de acuerdo con la programacion establecida y con el cumplimiento del objeto
contractual.

31. Verificar permanentemente la calidad de los servicios que se estipulen en el contrato.

32. Impartir érdenes al contratista, sefialando el término dentro del cual debe realizar la entrega de

I elementos que se requieran de manera urgente por parte de la Nacién-Consejo Superior de la

Judicatura de acuerdo con lo sefalado en el estudio previo, pliego de condiciones, invitacion publica,

anexos técnicos, y demas documentos que sirvieron de soporte dentro del proceso de contratacion.

| 33. Dejar constancia escrita de la devolucidn de los bienes defectuosos o de mala calidad, informando en
gué consisten las fallas encontradas y otorgando al contratista un término dentro del cual debera hacer
la entrega de los elementos con la calidad y cantidad indicada en el contrato. La recepcién y entrega de

I los nuevos elementos correran por cuenta del contratista.

34. Realizar de forma aleatoria el control de calidad a los bienes suministrados cuando por la cantidad de
bienes no es posible la revision de cada unidad, constatando que los mismos correspondan a las
caracteristicas estipuladas en el contrato.

35, Exigir al contratista que los medios de transporte utilizados para el traslado de los bienes cumplan con
las caracteristicas y condiciones sefialadas en el pliego de condiciones, invitacidn publica, Acuerdo
marco de precios o el documento que haga sus veces y demdas soportes del proceso de contratacion.

3.3 MODXLI DAD DE STELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.3.1 Modalidad de seleccién

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y el valor establecido en el presupuesto oficial, el
presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, toda vez que el
presupuesto oficial no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Direccién Seccional de
lAdministracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas para la respecfiva vigencia fiscal.

La modalidad de minima cuantia se encuentra prevista en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 30 de 'a Ley 2069 de 2020, y reglamentada por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

lDe conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, las reglas del procedimiento de
minima cuantia son aplicables a las contrataciones cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor
‘cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

|En consecuencia, atendiendo exclusivamente al factor cuantia y encontrandose el presupuesto oficial dentro
del limite legal establecido, la Entidad adelantara el procedimiento de minima cuantia mediante invitacion
'publica, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

L3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA resulta procedente en el presente proceso, toda vez que
el valor estimado de la contratacion no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas para la respectiva vigencia fiscal.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, disposicion que establece la minima cuantia como una
modalidad de seleccion aplicable cuando el valor de la contratacion se encuentra dentro del limite legal
previsto, independientemente del objeto del proceso.

iAsi mismo, el procedimiento aplicable se encuentra reglamentado en los articulos 2.2.1.21.51 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, conforme a los cuales la Entidad Estatal adelantard la contratacién
mediante invitacion publica y seleccionara la oferta que resulte procedente de acuerdo con las reglas
establecidas para esta modalidad.

'En consecuencia, la Direccién Seccional adelantara el presente proceso mediante invitacién plblica de
minima cuantia, observando los principios de transparencia, economia, responsabilidad, planeacion y
seleccion objetiva, asi como las demas disposiciones que resulten aplicables al procedimiento.

La seleccion se efectuarad de conformidad con las reglas establecidas en la invitacion publica, verificando el
cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas y aplicando como criterio de |
seleccion el menor precio, en los términos establecidos para la modalidad de minima cuantia.
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3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO
3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es de hasta: CINCUENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($53.644.716), incluidos el valor correspondiente a fas recargas, la comision del contratista, el IVA que
legalmente resulte aplicable sobre dicha comision y los demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
'directos e indirectos y demas conceptos a que haya lugar con ocasién de la celebracién y ejecucién del
|contrato.

El contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, teniendo en cuenta que la cantidad efectiva
\de recargas que deberan efectuarse durante la vigencia contractual estara determinada por las necesidades |
efectivamente causadas y por la verificacion, por parte de la Entidad, del cumplimiento de los requisitosI
legales para acceder a la dotacién en cada uno de los periodos correspondientes.

\Para efectos de la estructuracion del presupuesto oficial, la Entidad realizé una proyeccion de las posibles|
recargas requeridas durante la vigencia contractual, tomando como referencia el numero estimado de|
'servidores que podrian acreditar el derecho a la dotacién y los periodos correspondientes. Esta proyeccion
'tiene carécter estimativo y no constituye una obligacion de ejecucién minima para la Entidad.

IEn consecuencia, el valor efectivamente ejecutado correspondera exclusivamente a las recargas que sean
solicitadas por el supervisor, previa verificacion de los beneficiarios que tengan derecho a la dotacién, y que
'sean efectivamente realizadas por el contratista durante la vigencia del contrato, junto con la comisién y fos
\demas conceptos econémicos que correspondan de acuerdo con la oferta aceptada.

ILa Entidad no se obliga a ejecutar la totalidad del presupuesto oficial, el cual constituye el limite maximo de
lejecucion contractual. Por tanto, el contratista Unicamente tendra derecho al pago de los servicios y recargas
\efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion por la Entidad, sin que la diferencia entre el valor maximo|
contratado y el valor efectivamente ejecutado genere derecho a reconocimiento, compensacién o
indemnizacién alguna a favor del contratista.

El proponente debera presentar su oferta econdmica de conformidad con la estructura establecida por la
Entidad en la plataforma SECOP i, discriminando, como minimo, ei valor correspondiente a la recarga, el
porcentaje de comisién ofrecido y el IVA que legalmente resulte aplicable sobre dicha comision.

Para efectos del pago, la Entidad reconocera al contratista el valor correspondiente a las recargas
efectivamente realizadas y el valor de la comisién que resulte de aplicar el porcentaje ofertado y aceptado
sobre el valor de las recargas ejecutadas, mas el IVA que legalmente corresponda.

NOTA 1

El contratista debera asumir integralmente los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos
y demas obligaciones econdémicas que legalmente se deriven de la celebracion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normativa vigente y con la oferta econdmica presentada.

NOTA 2

Los valores y porcentajes ofertados deberan cbservar los limites establecidos por la Entidad en la estructura
econdémica del proceso. El porcentaje de comision ofertado no podrd superar el porcentaje maximo
establecido en los documentos del proceso.

NOTA 3
Los valores consignados en la oferta econoémica de la plataforma SECOP Il deberan expresarse en pesos|
colombianos y sin decimales, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del|
proceso.

NOTA 4
El contrato se celebrara hasta por el valor del presupuesto oficial y se ejecutard a monto agotable. En
consecuencia, el contratista (nicamente tendra derecho al reconocimiento y pago de las recargas
efectivamente solicitadas, realizadas y recibidas a satisfaccién por la Entidad, asi como de la comisién y
demas conceptos econdmicos que correspondan conforme a la oferta aceptada.

1
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‘3 4. 2 Certlflcado de disponibilidad presupuestal | _}

El proceso de contratacion se encuentra amparado por el siguiente Certificado de Dlsponlbllldad‘
Presupuestal (CDP):

Sub—Unidad Valor a afectar
No. CDP Fecha ejecutora Rubro Valor del CDP el CDP ‘

A-02-02-01-002-008
6026 2026-06-22 | 27-01-01-233 | DOTACION (PRENDAS DE $60.833.334 $53.644.716

i VESTIR Y CALZADO)

L4 3 Varlables consideradas para ca!cular el presupuesto oficial

Para Ia determinacién del presupuesto of|C|aI de Ia presente contratacién, la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cundinamarca — Amazonas tuvo en cuenta las condiciones particulares de Ila
necesidad identificada, el comportamiento de 1a contratacion realizada en la vigencia anterior, fa cantidad
| proyectada de recargas y los resultados obtenidos en el estudio de mercado adelantado para la presente
vigencia.

En primer lugar, para establecer el valor de referencia correspondiente a cada recarga de dotacidn, se
tomé como punto de partida el valor definido por la Entidad para la vigencia 2025, correspondiente a
SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($618.144) por cada
periodo de dotacién.

Para la vigencia 2026, dicho valor fue actualizado tomando como referencia la variacion del indice de
Precios al Consumidor — IPC (5.10%), como indicador econémico utilizado para reconocer la variacion
general de los precios y mantener actualizado el valor de referencia utilizado por la Entidad para la
adquisicion de la dotacion.

Como resultade de dicha actualizacion, se establecié para la vigencia 2026 un valor de referencia de
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($649. 669)\
por cada recarga correspondiente a un periodo de dotacién. 1

Este valor constituye el monto destinado a la adquisicidén de vestuario y calzado por cada servidor judicial
beneficiario y periodo de causacién, mientras que los costos correspondientes a la comisidn del operador y
el IVA aplicable sobre esta constituyen conceptos adicionales asociados a la operacion del medio de pago y‘
son considerados dentro de la estructuracién del presupuesto oficial.

Cantidad proyectada de recargas

'Para determinar 1a cantidad de recargas que podrian efectuarse durante la vigencia 20286, la Entidad realizd
'una revision de la planta de personal y de la informacién disponible respecto de los servidores judiciales que
potenciaimente pueden causar el derecho a la dotacidon durante los diferentes periodos del afio.

' Como resultado de dicha revision, se proyecté inicialmente la realizacion de setenta y nueve (79) recargas
durante la vigencia contractual.

La cantidad de setenta y nueve (79) recargas corresponde a una proyeccion maxima de planeacion,
calcuiada a partir del universo estimado de servidores que pueden causar el derecho a la prestaciéon durante
los tres periodos de dotacion de la vigencia 2026. Esta proyeccién no constituye una obligacidén de ejecucion
¥ podré variar de acuerdo con las novedades de personal y la verificacion individual del cumplimiento de los
requisitos legales en cada periodo.

En consecuencia, durante la ejecucion contractual pueden presentarse situaciones tales como nuevos
lingresos, retiros, cambios en la situacion administrativa, modificaciones en la vinculacién, pérdida o
‘adquisicion del derecho a determinados periodos de dotacion y demas novedades que incidan en el nimero
efectivo de beneficiarios.

EI numero de recargas efectivamente realizadas podra ser mfenor a la proyeccidn inicial, de acuerdo con !as
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novedades de personal y la verificacion individual def cumpiimiento de los requisitos legales, sin que ello
implique obligacién de ejecutar la totalidad del presupuesto oficial.

Comisidn del operador e IVA

Como parte del estudio de mercado, la Entidad solicité cotizaciones a diferentes proveedores del servicio,
obteniendo los siguientes porcentajes de comision:

[Proveedor - |[comisién cotizadalIVA sobre comisién]
[PLUXEE S.A.S. [7.5% [19% ]
IPEOPLE PASS S.A. 25%  |[19% |
GLIM 2.1% 9% |
CONTRATO DE SUMINISTRO NO 32 DE 2025 - MC-09-2025 5 19%

[Valor definido por la Entidad 38% [19% |

A partir del andlisis comparativo de las cotizaciones obtenidas, la Entidad establecié un porcentaje maximo
de referencia del 3.8% para efectos de la estructuraciéon del presupuesto oficial, considerando gue dicho
porcentaje permite cubrir razonablemente el componente de comision asociado a la operacion del servicio y
se encuentra dentro del rango de valores observado en el estudio de mercado.

En consecuencia, para efectos de la determinacion del presupuesto oficial, se consider6 la siguiente
|ts:structural:

Valor de cada recarga: $649.669

Nuamero proyectado de recargas: 79

'Valor total proyectado de las recargas: $649.669 x 79 = $51.323.851
Comisién maxima considerada (3.8%): $51.323.851 x 3.8% = $1.950.306
IVA sobre la comision (19%): $1.950.306 x 19% = $370.558

Por tanto:

$51.323.851 + $1.950.306 + $370.558 = $53.644.716

El resultado anterior, aproximado al peso, corresponde a un presupuesto oficial de: CINCUENTA Y TRES

IMILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($53.644.718) incluido el IVA sobre la comision y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos y demas conceptos a gue haya lugar con ocasion de la celebracion y gjecucion del contrato.

Finalmente, debe precisarse que el valor resuitante constituye un presupuesto maximo de ejecuciéon y no
una obligacion de consumo total de los recursos. La ejecucion efectiva dependera de las solicitudes de
recarga impartidas por el supervisor, previa verificacion del derecho de cada servidor judicial al respectivo
periodo de dotacidén, de acuerdo con las novedades que se presenten durante la vigencia contractual.

Para efectos de comparacion de las ofertas, el valor de la recarga se considerara comoe un componente fijo

‘de referencia, mientras que la comision ofertada constituira el componente variable susceptible de
comparacién econémica, de conformidad con la metodologia establecida en la invitacion publica.
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3.4.4 Forma de p_ago del contrato

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cundinamarca — Amazonas pagara al contratista el
valor correspondiente a las recargas efectivamente realizadas durante cada periodo de dotacion, de acuerdo
con las solicitudes efectuadas por el supertvisor del contrato, los valores unitarios y el porcentaje de comision
ofertados por el contratista y las condiciones econdémicas establecidas en el contrato.

El contratista debera presentar, para aprobacion del supervisor, las prefacturas, el informe mensual de
gestién, los soportes documentales y el registro fotografico, este Gltimo cuando aplique, que evidencien el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones referidas en el contrato.

Para la gjecucion del contrato, la Direccion Seccional no entregara al contratista valor alguno por concepto
de anticipos ¢ pago anticipado.

El contratista presentara a la Entidad, durante los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes, la factura
de venta electronica adjuntando el detalle de las actividades desarrolladas con su correspondiente valor, la
cual debera estar avalada por el supervisor del contrato.

Con el fin de aceptar y tramitar el respectivo pago se deberan presentar los siguientes documentos por parte
del contratista:

1. Faclura de venta electrénica de los bienes y servicios entregados, o cuenta de cobro dependiendo del
régimen tributario al que pertenezca, documento que debera cumplir con los requisitos del articulo 617
del Estatuto Tributario y la Resolucion No. 000042 de 2020, asi:

+ Estar denominada expresamente como factura de venta electrénica, que deberd ser entregada de‘
manera electrénica asociada al software establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), asi como cargada en SECOP 1.

e Apellidos y nombres o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

» Apellidos y nombres o razon social y NIT del adquiriente de los bienes y servicios (dirigida a nombre

de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca - Amazonas con NIT
801.673.538-6), junto con la discriminacion del IVA.

Sistema de numeracion consecutiva de factura de venta.

Fecha de expedicién.

Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Valor total de la operacién.

El nombre o la razén social y el NIT del impresor de la factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas, asi como si es 0 no gran contribuyente
0 aute retenedor y la actividad econdmica que desarroila.

® & & & & @

2. Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y
parafiscales, en concordancia con el periodo facturado y cumpliendo lo establecido en la normativa
vigente.

3. Certificacién emitida por el revisor fiscal o representante legal de los ultimos seis (6) meses, donde se
acredite el pago de los aportes a la seguridad social y los parafiscales teniendo en cuenta lo dispuesto
en la normativa aplicable, acompafiada de la cédula de ciudadania, la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios ante |la Junta Central de Contadores.

4. Certificado de existencia y representacion legal.

5. Informe de supervision con soportes que den cuenta de la prestacion efectiva de los servicios y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Informe de gjecucién de actividades: el contratista debe presentar con la factura de venta, un informe de
actividades que debera ser congruente con el servicio prestado y |la factura generada, en donde relacione
con soportes la ejecucion efectiva del servicio prestado en el periodo correspondiente.

7. RUT actualizado.

8. Certificacién bancaria vigente.

En la Circular Externa 042 de 2023 emitida por el Administrador del SIIF Nacién se establecio que la factura
electrénica debe cumplir con el parametro de registro en el campo de notas u observaciones con la siguiente
estructura:
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#$27-01-01-233:No. DELCONTRATO:CORREOSUPERVISOR@cendoj.ramajudicial. gov.co#$

Si la factura de venta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafria de los documentos requeridos
para el pago, el término para el tramite del pago empezara a contar desde [a fecha en que el contratista
aporte el Ultimo de los documentos, situacién de la que se dejara constancia.

La demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago
sera su responsabilidad, y en consecuencia no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de

ninguna naturaleza.

la Direccion Seccional practicara las retenciones que en materia tributaria tenga estabiecida la normativa
vigente y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, las tasas o las
| contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

La forma de pago estard acorde con el calendario del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de Ia
vigencia actual, establecido por la Direccidén General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del MHCP.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.5.1 Requisitos habilitantes

De acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “...La Entidad Estatal debe
revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de fa invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente...”.

1

'La Direccién Seccional, verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica y
experiencia de las propuestas sobre los documentos presentados, determinando sobre la ADMISION o NO
ADMISION de las propuestas.

3.5.1.1 Gapacidad juridica

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica variaran del tipo de persona o sujeto que acredita. La
| capacidad juridica se verificara de la siguiente forma:

A. PERSONAS NATURALES

Se permitira la presentacién de ofertas por parte de personas naturales plenamente capaces que cumplan
|con las condiciones exigidas en la presente invitacidon y cuya actividad econémica comprenda la emisién de
'bonos o tarjetas de consumo.

. B. PERSONAS JURIDICAS
| _— . .
' Tratandose de personas juridicas, el objeto social debera permitir o estar relacionado con la emisién de
|bonos o tarjetas de consumo, lo cual seréa verificado con el certificado de existencia y representacién legal.

C. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran conformar consorcios o uniones temporales las personas naturales o juridicas, las cuales deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

s Maximo tres integrantes por consorcio o unién temporal.

¢ Cada uno de sus integrantes como minimo debe contar con el 30% de participacién dentro del
acuerdo consorcial o de unién temporal; esta situacién debera constar en el correspondiente
documento consorcial o de unién temporal.

« Adicionalmente, la sumatoria de los porcentajes de participacién de todos los miembros del consorcio

o unién temporal debe ser igual al 100%. LA INOBSERVANCIA DE ESTA CONDICION SERA

CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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« Presentar documento consorcial o de unién temporal en el formato establecido por la Direccién
Seccional.

» Siuno de sus integrantes o todos son personas juridicas, el objeto social debera estar relacionados
con el suministro de bonos o tarjetas de dotacién. Cada uno de los integrantes debera cumplir con la
totalidad de requisitos establecidos en el presente documento.

La duracién del CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL, no debera ser inferior al plazo de ejecucién del
contrato y un afio mas.

No se aceptaran ofertas de consorcios ¢ uniones temporales 0 personas juridicas cuyo objeto social no
cumpia con lo indicado en los presentes estudios previos. Cuando la facultad del representante legal se
encuentre limitada, el proponente debera aportar la autorizacién del érgano social o junta directiva para
comprometer a la sociedad, por el valor de la propuestia, para suscribir y ejecutar el contrato en caso de ser
adjudicado.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA

Carta de presentacion de la propuesta.

Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Certificado de existencia y representacion legal vigente, con fecha de expedicién menor a un mes.

Acreditacion legal de constitucién de consorcio o unién temporal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, con fecha de expedicion menor a un mes.

Certificaciones de experiencia.

Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y

parafiscales suscrita por el representante legal o revisor fiscal, si es el caso, de conformidad con la

normativa aplicable.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de fa
persona natural o juridica y su representante legal, asi mismo, de los integrantes del consorcio o de
la unién temporal.

9. Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por
la Contraloria General de la Republica, de la persona natural o juridica y su representante legal, asi
mismo, de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

10. Certificado de Consulta de Antecedentes Judiciales de la persona natural o juridica y su
representante legal, asi mismo, de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

11, Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la persona natural o juridica y |
su representante legal, asi mismo, de los integrantes del consorcio o de 1a unién temporal.

12. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante legal.

13. Propuesta econdmica.

14. Los deméas documentos que acrediten los requisitos habilitantes sefialados en el presente

documento, diferentes a la propuesta econdmica.

Nogh LN

NOTA: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones
para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. |

Ei articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara fas siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con
el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se
predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira |
a coniratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
|certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en
el link: hitps:/iredam.gov.co/.

“3.5.1 1.1 Cumplimiento con las obligaciones conE seguridad social y aportes fiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion |
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de la propuesta, el proponente debe_acreditar au; se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

» Sies Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se hagaconstar que se encuentra al dia con
el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta; dicha certificacién debe ser expedida por el Representante Legal o RevisorFiscal, segtn
sea el caso.

» Si es persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la

correspondiente planilla.

o El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o
sucursal en Colombia.

NOTA: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho certificado debe
[tener fecha de expediciébn no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

!
1

| 3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciates
i |

ILa Nacién — Consejo Superior de la Judicatura consultard en las paginas Web de la Contraloria General de
'la Replblica, la Procuraduria General de la Nacién y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la
propuesta o del representante legal de la persona juridica que la presente y de los NIT de las empresas
oferentes.

En el caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada|
integrante,
e ahn e S - -

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a MIPYMES

-

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES, teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de

Comercio, Industria y Turismo.

El anterior analisis se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082
de 2015.

L3.5.1.1.4 Idioma

 —— — 3

ok 44k e gane

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con

apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
en Colombia. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al

casteliano y entregar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida
por Colombia Compra Eficiente. Para efectos del tramite de apostilia y/o legalizacion de documentos
otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucicn 1959 del 03 de agosto de
[ 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se

deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente.

_— — .

3.5.1.2 Experiencia del Proponente

El requisitc de experiencia sera acreditado mediante la presentacién de maximo dos (2) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, gue sumen o superen el
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valor total del presupuesto oficial y cuyos objetos, obligaciones o actividades estén relacionados con el objeto
dei presente proceso, es decir, el suministro de bonos o tarjetas electrénicas canjeables y recargables para
ia dotacién de vestuario y calzado de ley.

Los documentos que aporte el proveedor para acreditar la experiencia deberan contener como minimo la|
siguiente informacion:

» Identificacidén de las partes.

Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Alcance del objeto y las principales actividades ejecutadas.
Plazo de ejecucién del contrato (fechas de inicio y terminacién).
Valor del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la experiencia podra ser
acreditada por uno de sus integrantes, o ser la sumatoria de las experiencias individuales de sus
participantes, de conformidad con el principio contenido en el articule 7 de la Ley 80 de 1993.

En los casos en los cuales una certificacion relacione mas de un contrato, cada contrato se validara como
una certificacion independiente.

La Direccién Seccional se reserva el derecho de confirmar las certificaciones aportadas con el objeto de
acreditar la experiencia.

La Entidad no acepta autocertificaciones para la acreditacién de la experiencia requerida en el presente
numeral.

Entiéndase por autocertificacion:

+« Cualquier certificacién expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.

» Cualquier certificacion expedida por consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente o los
integrantes del consorcio o union temporal hayan hecho parte.

» Cualquier certificacion expedida por uno de los integrantes del consorcio o unién temporal para acreditar
la experiencia de uno o mas de los integrantes del consorcio o union temporal.

El proponente podra acreditar con un solo contrato certificado, la experiencia exigida en el presente numeral
siempre y cuando el mismo cumpla con la totalidad de las vreglas establecidas.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacién
debera especificar 1a fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario. |

CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES |
Y MIPYMES

Aquellas ofertas cuyos proponentes acrediten las condiciones sefialadas en el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, como emprendimientos y empresas de
mujeres o mipymes colombianas, podran acreditar el requisito de experiencia especifica con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, que
sumen el valor total del presupuesto oficial y cuyos objetos, obligaciones o actividades estén relacionados
con el objeto del presente proceso, es decir, el suministro de bonos o tarjetas elecironicas canjeables y
recargables para la dotacién de vestuario y calzado de ley y demas relacionados con el objeto contractual.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES ‘
La presentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos: ‘

a. Nombre 0 razén social del contratante.
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Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Fecha de emisidn de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacién.

Direccién o correo electrénico o teléfono de la empresa o entidad contratante

—T@meoow

= Elvalor de las Certificaciones se evaluara en SMMLYV vigentes a la fecha de terminacidn del respectivo
contrato el cual debera estar incluido dentro del Registro Unico de Proponentes (RUP).

» No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

+ Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

- Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o nc se pueda
establecer claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la
evaluacion de la experiencia especifica sera “NO CUMPLE". En todo caso, se podra subsanar si no
cumple con el requisito exigido.

« Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afos de antigiiedad podran presentar
certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la experiencia requerida
en el presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

1. Una certificacién accionaria donde se demuestre la participacién de la persona que cuenta con la
experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificacion expedida por el tercero que recibid el bien, cbra o servicio en donde conste que el
contrato se encuentra ejecutado, la identificacién de las partes, el valor del contrato expresado
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) a la fecha de terminacién del contrato,
los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural
solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicién se debe mantener
para el momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacidn accionaria.

» Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por
el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

» En el caso que el proponente o algunc de sus integrantes, tratdndose de contratos que hayan sido
ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los SMMLV
acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacién que le correspondié dentro de esa figura
asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

» Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la
experiencia de sus integrantes.

« Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar copia del
contrato, documentos contractuales y acta de liquidacién o de recibo final, con la informacién antes seftalada.

NOTA 2: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA -
AMAZONAS solicitara las aclaraciones, informacién y soportes necesarios para verificar la informaciéon
presentada y el proponente debe entregarla hasta el término de traslado del informe de evaluacion sefialado
en el croncgrama del proceso.
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NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior
de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que
signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y
019 de 2012. El contratista debera dejar constancia expresa en la propuesta.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. \

NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE" y
no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de
este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE".

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo fanto
SON SUBSANABLES.
3 5.1.4 Documentos Tecnlcos

MANIFESTACION SOBRE LA RED DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA LA REDENCION
DE LAS TARJETAS DE DOTACION

Con el fin de garantizar que los servidores judiciales beneficiarios cuenten con diferentes alternativas para
la adquisicion de vestuario y calzado mediante las tarjetas electrénicas objeto del presente proceso, el
proponente debera presentar, junto con su oferta econémica, manifestacién suscrita por su representante
legal, mediante la cual certtifiqgue que cuenta con una red de establecimientos comerciales habilitados para
la redencién de las tarjetas de dotaciéon en las ciudades de Bogota D.C. y Leticia — Amazonas, que permita
a los beneficiarios realizar la adquisicién de vestuario y calzado.

En la manifestacién, el proponente debera indicar como minimo; |

1. Que cuenta con una red de establecimientos comerciales habilitados para la redencién de las tarjetas
electrénicas objeto del contrato, ubicados en las ciudades de Bogota D.C. y Leticia — Amazonas.

2. Que la red de establecimientos permite la adguisicidn de vestuario y calzado, de acuerdo con el
objeto de la presente contratacion.

3. Que los establecimientos vinculados a su red permitan a los servidores heneficiarios seleccionar
vestuario y calzado de acuerdo con sus necesidades, tallas y preferencias.

4. Que las tarjetas podran ser utilizadas en los establecimientos de comercio que hagan parte de la red
del operador, de acuerdo con las condiciones establecidas en los documentos del proceso y en la
propuesta presentada.

5. Que la informacién relacionada con los establecimientos comerciales que integran la red se‘
encontrara disponible para la Entidad y para los beneficiarios durante la ejecucién del contrato, a
través de los canales fisicos o tecnoldgicos dispuestos por el contratista.

Para efectos de la verificacion del requisito, el proponente debera indicar en su manifestacion el nimero
aproximado de establecimientos comerciales disponibles para la redencidn de vestuario v calzado en Bogota
D.C. y Leticia — Amazonas, discriminando, cuando corresponda, aquellos destinados a vestuario, calzado o
ambos. |
La Entidad podra solicitar durante la evaluacién las aclaraciones, certificaciones o soportes que considere |
necesarios para verificar la informacién manifestada por el proponente.

NOTA 1: La manifestacion presentada por el proponente debera corresponder a informacion real, verificable
y vigente a la fecha de presentacion de la oferta. El proponente sera responsable por la exactitud de la
informacién suministrada.

NOTA 2: El cumplimiento de este requisito sera verificado por la Entidad de conformidad con las reglas
establecidas en la invitacion publica y los documentos del proceso. Cuando la informacion presentada
requiera aclaracién o subsanacion, se aplicaran las reglas previstas en la normativa vigente y en los
documentos del proceso.

NOTA 3: La acreditacion de la red de establecimientos comerciales no implica gue la Entidad se encuentre
obligada a adquirir bienes en establecimientos determinados, ni constituye una obligacién de exclusividad
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'
entre el contratista y los establecimientos reiacionados. Su finalidad es garantizar que los servidores
judiciales beneficiarios dispongan de alternativas suficientes para redimir las tarjetas electronicas por
concepto de vestuario y calzado.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente:
acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE" y por lo tanto la
propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como "“NO CUMPLE" y por lo tanto |la propuesta
queda NO HABILITADA. \

3.5.2 Factores de evaluacion

El factor de evaluacién en la modalidad de seleccién de minima cuantia es el menor precio ofertado, siempre
gue este cumpla con los demas requisitos habilitantes.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 “"Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, {a Entidad utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido:

Criterio de desempate (l.ey 2069, art, 35) Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

El Proponente acreditaré este factor de desempate de acuerdo
con las reglas definidas en la invitacién publica. Para el caso de
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar €l origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas.

Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a ia fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del cerificade la fecha originaimente establecida en
la invitacion publica.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que o modifigue, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, 1a medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de

un proponente plural constituido pol j ili . ’ .
muj’::'rez victimaz de violencia intrgfarrrwl?;?t’z ;aet:se;:age]ufraim::‘s: rgprese_ntap te legal o &l revisor flsca.l, segun corresponf:!a,
L .. L diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria de

en las cuales patticipe o participen mayoritariamente. mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (peraena juridica)», mediante ¢l cual acreditara,
bajo la gravedad del juramentg, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida per mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
probar ia condicion indicada de cada una de las mujeres gue
participen en Ia sociedad, aportando los documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

En ef caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en
las que participen mayaritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para io cval 2l

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de |las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012
o la norma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de fa informacién, como son las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a)

Carrera 7 No. 27 - 18 Commutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co

«



Pagina 24 de 31 - Estudios Previos

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite gue el diez por ciento {10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento {25%) en el consorcio, unidn temporal ¢ promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de 12 experiencia acreditada en la oferia.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y gue hayan cumplido el requisifo de edad de
pensién establecido en la Ley.

del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato

12 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgarmiento del criterio de desempate.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la ndémina del
proponente que esta en condicion de discapacidad se acredita
de acuerdo a las circunstancias establecidas en el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre de! presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado fa fecha originalmente contemplada en
la invitacién pubtica.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de porlo
menos el veinticince por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en 1a oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién sea inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pages realizados por €l empleador.

Para ello la persona natural, el representante legal de ja
persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciara el «Formato 11 C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)s, mediante la cual certificara bajo la
aravadad de juramento las personas vinculadas en su nomina v
el nimero de frabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de scbrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién
de aqueilas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un {1} afie contado a partir de la facha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucidn inferior a un {1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la facha
criginalmente contemplada en ia invitacion publica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el
inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea infertor a un (1)
afio, en el gue se demuestre los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal
diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacidn de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobravivencia —
{Empleador - Proponente)», mediante el cual ceriifique el
namero de trabajaderes vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecide en la ley, de todes los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criteric de desempate, cada uno de los
tfrabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «<Formato 11 C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
{Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
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5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina perienece a peblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitanas.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariaments; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacién, ylo
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se
debera allegar el documento de identificacién del trabajador
gue lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor praporcién se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en {a planta de
personal de cada uno de sus integrantes.
El representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y
el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana, Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a
un (1) afo, se valdra aguellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
la invitacidn publica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditard con el certificade de aportes a la seguridad social en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador en el dlitime afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior & un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en |a cual acredite que los trabajadores pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara
el «Formato 11 D - Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana», medianfe el cual
cedifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada unc de los integrantes del
Proponente Piural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualguiera de sus integranies. En todo caso, debera aportar
1a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombliana, raizaf, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan cerificados que conlienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articule 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12-
Autorizacion para el tratamiento de datos personaies» mediante el cual
autariza de manera previa y expresa el tratamiento de ia informacién, como
requisito para el otorgamisnto del criterio de dessmpate,

El criterio se acredita con copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionade para la Paz, ii) el cerificado que emita el Comité
QOperativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii} el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién gue acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacidn ¢ reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademads, se entregara
copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de
reintegracidn o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E-
Participacién mayoritaria de personas en procesoc de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (560%) de la
composicion accionaria © cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de ios certificados del inciso anterior, juntL
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7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: {a} esté conformado al menos una madre cabeza de familia y/o
uha persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento {25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinca por cienfo (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los miembros del
proponante plural.

con los documentes de identificacidn de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por persenas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «<Formato 11 E — Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente
Plural)», v aportara los documentos de identificacién de las personas en
proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan cerificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o a norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las persenas en procesc de reincorporacion © reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo € de 1a Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otergamiento del criterio de desempate.
Las condiciones se acreditan por una persona juridica en la cual participe
o paricipen mayoritariamenie madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual ef representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el Formato
correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacidén o reintegracién.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos &l veinticinco por
ciento (25%) en el Proponente Plural.

(b el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe
aportar minimo el veinticinco por ciento {(25%) de fa experiencia acreditada
en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracicn, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socics o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otra de [os integrantes del Proponente
Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante lagal
de |a persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan cerificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de ia informacion, como sen
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacién para el tratamiente de datos personales»
mediante el cual autariza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8} Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperafivas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
| constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
| asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de sus pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
o asociaciones mutuales por conceplo de proveeduria del oferente,
realizados durante el anc anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos ef veinticinco por ciento (25%}); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y {c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En este sentido, el tamafic empresarial se acreditara con la copia del
certificade del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encantrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o [a autoridad
respectiva. En el caso especifica en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan can los
¢criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micra,
peguenias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asocociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafioc empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicidn de cooperativa o asociactén mutual se acreditard con ei
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micre, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurates en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

El Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las perscnas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico,
segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, coaperativas o asociaciones
mutuales», en el que conste gque por le menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizades a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se
preferira a este siempra que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una pardicipacion de por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) en el Proponente Piural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademdas, ece

integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperative o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco par cienta (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de leos
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipymes,
suscrito por la persona natural o el representante legal de |la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las gue
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢ medianas, se
preferiré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co

.\";\.



Pagina 28 de 31 - Estudios Previos

cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

El proponente presentara el certificado de existencia y representacion legal
en ef que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 1901 de 2018, o la noma gue a modifique o la sustituya. Asimismo,

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o0 Sociedad BIC, del acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

segmente MIPYMES.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira Ia oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sedaladas en el inciso
anterior de este numeral.

12) Preferir la propuesta presentada por personas gque

acrediten; (a) ser jévenes Egresados del Sistema de Proteccidn det

ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,

que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn

accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por

jovenes egresados del Sistema de Proteccion de! ICBF; o, {c) la Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

oferta presentada por de un proponente piural con una participacién

de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que

acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una

persona juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria

de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

L.a Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre completo de la persona natural, la persona juridica o &l
Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el
misme nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera gue al primero de la lista le corresponda el 1.

13) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que deberd haber sido previsto previamente en los (b} Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la
Documentos del Procese. izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del

proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utifizarlo
en la seleccion final.

(c) Realizados estos caloules, la Entidad seleccionaré a aguel Proponente
gque presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asighado.

E3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Ei Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La mairiz de Riesgos se incluye como documento anexo.
E? GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Analisis de garantias y amparos durante Ea ejecuc:ién del contrato

El contratlsta se compromete a constituir a favor del Consejo Superior de |a Judicatura — Direccidn Secclonal
de Administracion Judicial de Cundinamarca - Amazonas con NIT 901.673.538-6, una garantia Gnica de
'cumplimiento del contrato, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de cada una de las obligaciones que |
surjan del contrato, con los amparos en las cuantias y en los términos que se determinan a continuacion, a
través de una poliza de seguro.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del
contrato, que consistird en una pdliza expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
'Colombia, y que debe ser aprobada por la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca |
— Amazonas antes del inicio de la ejecucién del contrato.

Por lo tanto, la garantia debe cumplir los siguientes amparos, vigencias y suficiencias:

Informacién de la garantia Gnica de cumplimiento del contrato

e s === EEE 1
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‘Amparo

Suficiencia y valor asegurado

Tiempo asegurado

1 Cumplimiento

10% sobre el valor del contrato

El plazo del contrato y cuatro
meses mas

2 Calidad del servicio

10% sobre el valor del contrato

E! plazo del contrato y cuatro
meses mas

Pago de salarios y
prestaciones sociales

15% Del Valor del Contrato

El plazo del contrato y tres afos
mas

Las vigencias de los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta de
terminacién o recibo final, liquidacion, modificatorios, suspensiones, adiciones, prérrogas y en cualquier
tiempo que la entidad lo requiera.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato ninguno de los

Fuentg: DSAJ C-A, Grupo de Bienestar y SG-SST

‘amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la Entidad.

Como herramienta de mitigacidn de estos riesgos, ademas de la asignacion de estos al contratista, se tiene
establecido un esquema de pago por productos que garantiza que se cancelaran aquellos recibidos a

satisfaccion del contratante.

El contratista deberd mantener vigentes las garantias y serd de su cargo el pago de las primas y demas
|erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se

'disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

NOTA 1: El valor de todos ios amparos se debe establecer en [a cifra exacta con decimales o aproximar al
peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de Ia garantia no sean inferiores a los sefialados.

La péliza debe contener la siguiente informacion:

i.  Asegurado y beneficiario: Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracién

Judicial de Cundinamarca - Amazonas con NIT 901.673.538-6.

cada uno de ellos, sefialando su porcentaje de participacion.

ii. El objeto y el nimero del contrato relacionados en el documento deben coincidir con el del presente

proceso de seleccion.

NOTA 2: Los proponentes que se presenten como consorciog o uniones temporales deberan tomar la péliza

‘para todos los miembros, en proporcién a su porcentaje de participacion.

El contratista debera presentar a la Direccién Seccional la nueva péliza o su modificacion, en un plazo de
dos {2) dias calendarios siguientes a la fecha de suscripcion de la modificacién del contrato.

Tomador/afianzado. La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre social del Certificado de
I Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con

su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la sociedad podra denominarse asi.
' Tratdndose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparecen en el documento que acredita fa existencia y representacién legal de

13.10. s”QéERwsbN  TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DEL CONTRATO

Nombre

'No. céduia
Cargo

| Dependencia

JULIO CESAR SANCHEZ PENA

1.032470110

'Profesional Universitario G 09
—lGrupo de Bienestar y SST
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3.11PLAZOY LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de
2026, contado a partir del inicio de ejecucién por SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién del contrato.

Lugar de ejecucién

Liquidacion del contrato

ciudad de Bogota D.C.

La entrega de las tarjetas recargables sera realizada al supervisor del
contrato, en Bogota D.C., carrera 7 No. 27-18 piso 7, y el canje de las
mismas debe ser realizado por parte de los servidores judiciales en

'Bogota D.C. y Leticia.

Para todos los efectos se entenderd como domicilio contractual la

i
La liquidacién dei contrato que se suscrlba se sujetara a los términos y
oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y
en [as disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses

'siguientes a la expiracidén del término previsto para la gjecucion de la

totalidad de fas actividades y obligaciones del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacién previa notificacidon o convocatoria que le haga
la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido.

La Entidad tendra la facultad de liguidar en forma unilateral dentro de
los dos {2) meses siguientes, por medic de resolucién motivada
susceptible del recurso de reposicion, conforme el Codigo de|
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. |
La Entidad podra efectuar la liquidacion en cualquier tiempo dentro de
los dos (2) afios siguientes al vencimiento del contrato (incluidos los
términos mencionados anteriormente), de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por
mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera
en relacaon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

'3.13 CONSTANCIA DEL CUM F’LIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS |

ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de a Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, procedié a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso

de contratacion.

Ver Anexo Analisis del Sector

3.14 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Fo_hMATo RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento

Fecha de diligenciamiento

Bogota D.C.

— — {

21 de agosto de 2026
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4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

| Nombre de unidad o su equivalente | Talento Humano

4.1 Servidor designado por el 4rea de Compras Publicas, encargado de la estructuracion

Firma Z(/ ) /
. -

— — TS o
LNombre JULIO CESAR SANCHEZ PENA
‘Cargo Profesional Universitarioc G 09

B

4.2 Visto bueno sobre la necesidad del Director de la Unidad Beneficiaria de la Contrataciéon

Firma
Nombre EVELIN LIL]ANA LEAL GALINDO
Cargo Profesmnai Unlversnano G12

|

[ "\ 5. REVISION JUNTA DE CONTRATACION SECCIONAL

Nestor Fabian tero Orozco s
'Profesional Universjtario Grado 12 Profesnona[ Universitario Grado 12
\Coordlnador Admin tr tivo Coordinadora Juridica

__/771

José Orlando Rodriguez Vargas
Profesional Universitario Grado 12
Coordinador Financiero
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