Informe de Actividades No 3

NUMERO DE CONTRATO: 281 del 13 Abril 2026

CONTRATISTA: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE
TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA
IDENTIFICACION DE INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA,
COMO ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR
Y COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y
PERMANENCIA DE JOVENES Y ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL

MUNICIPIO DE TAURAMENA”

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: $35.224.000

REDUCCION MODIFICATORIO N.1: $5.624.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $29.600.000

MODIFICATORIO N. 1: 30 DE ABRIL DE 2026.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIACION: 05 DE MAYO DE 2026

FECHA DE VENCIMIENTO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026

PERIODO DE INFORME: 01 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE JULIO DE 2026
FECHA DEL PRESENTE: 24 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Coordinar con los rectores de las instituciones educativas oficiales José Maria Cordoba, Instituto Técnico
Empresarial del Llano, Institucion educativa El Cusiana e Institucion Educativa Siglo XXI del municipio
un cronograma para la ejecucion de las mismas.

Garantizar el apoyo logistico y operativo necesario para el desarrollo de los talleres en cada una de las
instituciones educativas oficiales Jos¢ Maria Cordoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano,
Institucion educativa El Cusiana e Institucion Educativa Siglo XXI.

Realizar las jornadas mediante Talleres vivenciales de orientacién vocacional con enfoque ludico-
pedagdgico y metodologia participativa.

Desarrollar la siguiente tematica durante el plazo del contrato, cada una de las jornadas debera tener un
tiempo maximo de 45 minutos.

MES 3: “Desarrollo de Funciones Ejecutivas” (Herramientas para el Futuro)

Semana 9: Exploracion Vocacional Reflexiva

Semana 10: Analisis de la "Personalidad Vocacional" y su relacién con diferentes areas del
conocimiento.

Semana 11: Regulacion emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre.

Semana 12: Realidad profesional

Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las instituciones educativas oficiales José
Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucion Educativa El Cusiana e Institucion
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena autonomia técnica para definir y
utilizar los materiales de apoyo, metodologias, insumos, equipos y demds recursos que considere




necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, los cuales seran asumidos por su cuenta
y bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad contratante.
Al finalizar las jornadas se debera presentar un informe final ejecutivo, donde se muestren los avances,
logros y resultados obtenidos.

Se debera presentar los resultados de la aplicacion de una encuesta a una muestra aleatoria correspondiente
al 30% de los estudiantes beneficiados con el fin de evaluar el proceso.




ACTIVIDADES EJECUTADAS

No.
ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS /
ACT | OBLIG SOPORTES
Coordinacion con rectores de las I.E. oficiales: José Maria Cordoba, | Anexo No 1:

Instituto Técnico Empresarial del Llano, El Cusiana y Siglo XXI del
municipio. Se establecié cronograma de ejecucion de sesiones por
institucion para el mes de junio de 2026.

Cronograma de
ejecucion de sesiones
por mes, autorizado
por cada rector.

Garantia del apoyo logistico y operativo para el desarrollo de los
talleres en las cuatro (4) instituciones educativas y autonomia técnica
en la seleccion y uso de materiales, metodologias, insumos y recursos
para el cumplimiento del objeto contractual, asumidos por la
contratista.

Gestion Operativa y Logistica

Se garantizé la cobertura en las cuatro (4) instituciones educativas
(Siglo XXI, El Llano, Cusiana y Jos¢ Maria Cérdoba), mediante la
articulacion previa con rector y docentes. La logistica incluy6 el
traslado de equipos, insumos y materiales didacticos a cada sede,
asegurando la adecuada disposicion de espacios para el desarrollo de
los talleres en grupos de trabajo.

Materiales e insumos:

Sesion 9: 4 Pliegos de papel periddico por institucion. Marcadores en
diferentes colores, cinta transparente, rollo grande. Sesién 10: 6
tarjetas laminadas de casos que corresponden a situaciones que se
presentan en la vida laboral. Hojas de Block cuadriculadas por grupo,
esfero marcadores. Sesion 11: 3 block de papel iris, 3 block tamaiio
carta. Caja de carton mediana. Sesion 12: Hojas tamafio carta,
cuadriculada

Metodologia:

Se aplicoé un enfoque pedagégico basado en la neuropsicologia,
estructurado en cuatro actividades presenciales:

Sesion 9: visualizar el éxito profesional y personal a través de una
meta cumplida en el transcurso de 5 afios, conectando los suefios
individuales con una exposicion colectiva entre compaiieros.

Sesion 10: Se dividio el namero de estudiantes en 6 grupos de trabajo
y cada uno se le entrego un caso, donde los estudiantes debian debatir
y estructurar una solucion practica basandose en estrictamente en las
caracteristicas de su perfil asignado. Sesiéon 11: Con el fin de perder
el miedo a equivocase al terminar su bachillerato, se les entrego a cada
estudiante una tarjeta de color naranja ( exponer sus miedos y otra de
color blanco (para mitigarlos). Todos doblaban los papeles separados
por colores y los depositaban a la urna para después compartirlos

Anexo No 2: Registro
Jfotogrdfico de cada
institucion y su
respectivo grado 11.




grupalmente y de manera anénima. Sesiéon 12: aclarar mitos sobre la
transicion entre la salida del colegio y el ejercicio profesional,
fomentando el pensamiento critico, la resiliencia y la toma de
decisiones informada frente a la realidad del mercado laboral y
educativo. Esto se llevo a cabo mediante un debate grupal.

Realizacion de jornadas mediante talleres vivenciales de orientacion
vocacional con enfoque lidico-pedagdgico y metodologia
participativa.

Para la ejecucion del objeto contractual, se llevo a cabo cuatro (4)
sesiones pedagogicas en cada una de las instituciones educativas
asignadas dando cumplimiento a cada actividad propuesta.

A través de las sesiones 9, 10,11 y 12 ejecutadas, se buscd y se logro:
visualizar el éxito profesional y personal mediante una meta cumplida
proyectada en el tiempo, conectando los suefios individuales a través
de una exposicion colectiva; trabajar en seis grupos por institucion
para debatir y estructurar soluciones practicas basadas estrictamente
en perfiles y casos asignados, ademas de mitigar el miedo a
equivocarse al terminar el bachillerato utilizando tarjetas de colores
naranjas y blancas depositadas en una urna para compartirlos de forma
anénima; y aclarar mitos sobre la transicion entre la salida del colegio
y el ejercicio profesional fomentando el pensamiento critico, la
resiliencia y la toma de decisiones informadas mediante un debate

grupal.

Incluido en Anexo N°
2 (registro
fotogrdfico) y Anexo
N° 3 (planillas de
control- docentes)

Desarrollo tematico del Mes 3: “Exploracion Vocacional
Reflexiva”

Semana 9: sesion 1: Exploracion Vocacional Reflexiva. Semana 10:
sesion 2: Analisis de la "Personalidad Vocacional" y su relacion con
diferentes areas del conocimiento.

Semana 11: sesion 3: Taller de regulacion emocional: Manejo del
miedo al fracaso y la incertidumbre.

Semana 12: sesion 4: Realidad profesional: Debate sobre las
demandas actuales del mundo laboral.

Anexo No 2: Registro
Jfotogrdfico. Anexo

N° 3: Planillas de
control con firma
docente.

Descripcion del informe de Actividades N° 3 con avances y resultados
del tercer periodo de ejecucion, donde se describe el desarrollo de las
actividades realizadas..

Presente documento

Pendiente de ejecucion al finalizar el contrato, conforme a
cronograma.

Pendiente — se
presentard en
informe final.




RELACION DE ANEXOS

Anexo N°1 Cronograma de ejecucion de sesiones por mes (julio), autorizado por cada rector. (Obligacion 1)

Registro fotografico de cada institucion educativa y su respectivo grado 11, organizado por

kb institucion y por sesion semanal. (Obligaciones 2, 3, 4, 5)

Anexo N°3 Planilla de control general con firma del docente que autorizé la sesion. Obligacion 5
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EYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

/ Contratista — C.C. 1.118.536.554
gontrato le Servicios N° 281 — Municipio de Tauramena




ANEXO N° 1 - CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES POR
MES, AUTORIZADO POR CADA RECTOR.



CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES

Contratista:
Institucion Educativa:
Grupo beneficiado:
Tema:

Mes: 3

Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Talleres de Ornientacion Vocacional

LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
LE José Maria Cordoba

Grado 11

Exploracién Vocacional Reflexiva
Julio — 2026

Contenido / Tematica

Exploracion Vocacional Reflexiva

Analisis de la "Personalidad Vocacional® y su relacion con diferentes areas del conocimiento
Taller de regulacion emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre.

Realidad profesional: Debate sobre las demandas actuales del mundo laboral.

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la Institucion Educativa certifica que ha aprobado el presente

cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado participé en el programa de
orientacion vocacional conforme al Contrato No: 281 de 2026.

i ~ Fi tratista
Mmﬂ Rector T_) 4'""&5?"'; S
- \ Qﬁ/}‘ Q_q ¢

ombre: LEYDY VIVIANA COZANO GUZMAN

A
Nombre: Lo wv: WNiaa Coyl ! Cédula: 1.118.536.554

Cédula:_ A [\ (0 &7

Tarjeta profesional: 284077




CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES
Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Talleres de Orientacién Vocacional

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Institucion Educativa: Instituto Técnico Empresarial det Liano
Grupo beneficiado: Grado 11
Tema: Exploracion Vocacional Reflexiva
Mes: Jubio - 2026
Contenido / Tematica
Exploracion Vocacional Reflexiva
Analisis de la "Personalidad Vocacional” y su relacion con diferentes areas del conocimiento
Taller de regulacion emocional: Manejo del miedo al fracaso y ia incertidumbre
Realidad profesional. Debate sobre las demandas actuales de! mundo laboral.

APROBACION Y FIRMA

ElsusanoRecmrdeblnsmddnEdtmbvaoenﬁzmehaapmbadoelmeseme
uomgmmadeejecudéndetalbres,yqueelgnmomdkadomdpéenelpmgmade
onentacion vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026

~ Firma Rectora Contratista
//:/57’[7 [EY;)Y v Q&%\j GUZMAN
3 VIVIANA LOZANO GUZ
Nombre: /‘//{Jé P e it o Ceédula: 1118 536 554

Cédula: 2 P22 ) 4N Tarjeta profesional: 284077




CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES
Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Talleres de Orientacion Vocacional
Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

Institucion Educativa: 1LE. Siglo XXI

Grupo beneficiado: Grado 11
Tema: Exploracion Vocacional Reflexiva
Mes: Julio - 2026

Contenido / Tematica
Exploracion Vocacional Reflexiva
Analisis de la "Personalidad Vocacional” y su relacion con diferentes areas del conocimiento.
Taller de regulacién emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre

Realidad profesional: Debate sobre las demandas actuales del mundo laboral.

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la Institucion Educativa certifica que ha aprobado el presente
cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado participo en el programa de
orientacion vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026.

—
/<> H Contratista
y s < = 00000404 ¥

A\_,L ;> )Jombe: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
g “Cédula: 1.118 536.554
Tarjeta profesional: 284077




CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES
Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Talleres de Orientacion Vocacional.

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Institucion Educativa: | E. Cusiana

Grupo beneficiado: Grado 11
Tema: Exploracion Vocacional Reflexiva
Mes: Julio - 2026

Contenido / Tematica
Exploracién Vocacional Reflexiva

Analisis de la "Personalidad Vocacional” y su relacion con diferentes areas del conocimiento.
Taller de regulacion emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre.
Realidad profesional: Debate sobre las demandas actuales del mundo laboral

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la Institucion Educativa certifica que ha aprobado el presente
cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado participo en el programa de
orientacion vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026.

Firma Rector i Contratista: _
7 TV ITEN
7 7 7 [" /ﬁonisre: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Nombre: (0 [lisn & O revp Cédula: 1.118.536 554

Tarjeta profesional: 284077
Cédula: 433413
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ANEXO No 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO
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Semana 11 — Sesion 3 - regulaciéon emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre.
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I.LE. EL CUSIANA
Semana 9 — Sesion 1 - Exploracién Vocacional Reflexiva

Semana 10 — Sesion 2 - Analisis de la "Personalidad Vocacional" y su relacion con diferentes areas del
conocimiento.
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Semana 11 — Sesion 3 - regulacion emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre.

Semana 12 — Sesion 4 - Realidad profesional: Debate sobre las demandas actuales del mundo laboral.
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L.LE. SIGLO XXI

Semana 9 — Sesion 1 - Exploracion Vocacional Reflexiva

.z

Semana 10 — Sesioén 2 - Anailisis de la "Personalidad Vocacional" y su relacién con diferentes areas del

conocimiento.
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Semana 11 — Sesion 3 - regulacion emocional: Manejo del miedo al fracaso y la incertidumbre.
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ANEXO N° 3 — PLANILLAS DE CONTROL CON FIRMA
DOCENTE
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PLANILLA DE CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

Institucion Educativa: | E. José Maria Cordoba

Grupo beneficiado: Grado 11
Mes: 3 Juho - 2026
Tema: Exploracion Vocacional Reflexiva
Tematica y Enfoque No de Firma del docente
Neuropsicolégico estudiantes
presentes
Exploracion Vocacional Reflexiva ,’\ , S -
Z1. J* ivhoung lfﬁ)’ H'”}C]u
Analisis de la "Personalidad Vocacional® X
y su relacion con diferentes areas del } >
- 22 i dolovs P LS
Taller de regulacién emocional: Manejo L ;
del miedo al fracaso y la incertidumbre _ -
23 e ,_l({f(JrU [)}\)l\f_l‘_CjU
Realidad profesional: Debate sobre las
demandas actuales del mundo laboral 2 0.

)
g .ﬁé&&z
Mar\a

y 'Psvcéloga /Neuropsicologa

Taneta Profesional: 28477

Lana l}')&)l‘«QCj\l'
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PLANILLA DE CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No. 281 de 2026

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
institucion Educativa: Instituto Técnico Empresarial del Llano
Grupo beneficiado: Grado 11
Mes: Juio - 2026
Tema: Exploracion Vocacional Reflexiva
Tematica y Enfoque No de estudiantes Firma del docente
Neuropsicologico presentes

Dl fo i
P e of>

Exploracion Vocaconal Reflexiva 2 é

Analisis de Ia "Personalidad Vocacional™ 7

y su relacion con diferentes areas del 2 5 ) \ P ) o),
comocment U Eiiedh &
/S (o == N
(T’z‘ua de r;g:lauon en:oona!‘dMan:p > 79 ;;:u r )
viedo caso y la incert ¥, 17 A,
B o S Ul Agrieol 2080
Realidad profesional Debate sobre las AR R Y,
demandas actuales del mundo laboral. ZC' ‘;/( ,’( A U \ﬂ[t v, l: UJ / *j-*_, ; ‘
v ry i C .
J/ J
N
na Lozano Guzman

Tarjeta Profesional. 28477
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PLANILLA DE CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No. 281 de 2026

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

Institucion Educativa: | £ Cusiana
Grupo beneficiado: Grado 11

Mes: Juho - 2026
Tema: MES 3: Exploracion Vocacional Reflexiva

Tematica y Enfoque No de Firma del docente

Neuropsicolégico estudiantes
presentes
Exploracion Vocacional Reflexiva » t 3 i —
24 V\/.L-?\j o

Analisis de la "Personalidad Vocacional®
y su relacion con diferentes areas del Fil &:,_,,, ~ ~
conocimiento 2 ‘ 1 =
Taller de regulacion emocional: Manejo
del miedo al fracaso y la incertidumbre 2 A b’\é /_—"—\,\9/“
Realidad profesional: Debate sobre las y T &S
demandas actuales del mundo laboral 21 -

; 7 \;—ﬂg
Nottaabeg s f

/‘ Psncologa /Neuropsicologa
' Taneta Profesional: 28477
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PLANILLA DE CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No. 281 de 2026

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

institucion Educativa: | E Siglo XXI

Grupo beneficiado: Grado 11
Mes: Juho - 2026
Tema: MES 3: Exploracién Vocacional Reflexiva
Tematica y Enfoque No de Firma del docente
Neuropsicolégico estudiantes
presentes

Exploracion Vocacional Reflexiva '

26

Analisis de la "Personalidad Vocacional®
y su relacion con dferentes areas del - 6
conocimiento

Taller de regulacion emocional Manejo

del miedo al fracaso y la incertidumbre 2 ()
Realidad profesional’ Debate sobre las
demandas actuales del mundo laboral 2 6
) - D
S -
AN n! A A g AA ¢ N
~ Yy g0 LG X /
Léydy Viviana tozano Guzman
Psicologa /Neuropsicologa

Taneta Profesional 28477
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