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Cartagena de Indias, agosto 2026.

Sefiores
COOPERATIVA DE SERVICIOS GENERALES DE COLOMBIA NIT 900237765-9
Cartagena.

Asunto: Invitacion a Presentar Propuesta de Servicios.
Cordial saludo.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho fundamental auténomo e
irrenunciable y establece que su garantia comprende el acceso oportuno, eficaz y con calidad a las
acciones de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion. En consecuencia,
las instituciones que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud deben orientar sus
actuaciones a garantizar la disponibilidad, accesibilidad, continuidad e integralidad de los servicios,
atendiendo las particularidades sociales, culturales, ambientales y territoriales de la poblacién.

En concordancia con lo anterior, la Atencién Primaria en Salud —APS— constituye una estrategia
fundamental para acercar los servicios de salud a las personas, familias y comunidades, fortalecer la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, identificar oportunamente los riesgos y mejorar
la capacidad resolutiva del sistema. Este enfoque se articula con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, orientados al fortalecimiento de un modelo
de atencion preventivo, territorial e integrado.

Dentro de esta estrategia, los Equipos Basicos de Salud —EBS— corresponden a estructuras funcionales
y operativas encargadas de desarrollar intervenciones permanentes y sistematicas para el cuidado
integral de la poblacion. Sus actividades se ejecutan principalmente mediante la modalidad extramural,
lo que implica el desplazamiento continuo del talento humano a barrios, comunidades y microterritorios
urbanos, rurales e insulares, con el propésito de realizar caracterizacion de la poblacion, valoracion
integral, promocion de la salud, deteccién temprana de riesgos, proteccion especifica y articulacion para
la continuidad del cuidado.

En el marco de la Resolucion 1155 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la cual
se asignaron recursos para dar continuidad al fortalecimiento del nivel primario a través de la
conformacion y operacion de Equipos Basicos de Salud, la E.S.E. Hospital Local Cartagena de Indias
debe garantizar las condiciones logisticas necesarias para que el talento humano contintie desarrollando
sus actividades en los territorios asignados.

Para la ejecucion inicial de estas actividades fueron suministrados chalecos y gorras destinados a la
identificacion del personal. Sin embargo, como consecuencia de su uso frecuente durante las jornadas
extramurales, los desplazamientos permanentes y la exposicion a condiciones propias del trabajo en
campo, tales como radiacién solar, humedad, polvo, lluvia, transporte y lavados recurrentes, varios de
estos elementos presentan desgaste, deterioro de sus materiales, pérdida de color y afectacion de los
distintivos institucionales. Esta situacién ha reducido la disponibilidad de prendas en condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas.
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Asi mismo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social para la ejecucion de
estos recursos determinan que, los costos indirectos son aquellos relacionados con la gestion u operacion
de los equipos bésicos de salud, tales como: Tablet, papeleria, fotocopias, gastos administrativos,
minutos, llamadas telefonicas, carnetizacion, emblemas de misién médica, distintivos, impresos, tinta para
impresoras, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal, elaboracion de contratos, gestién
del presupuesto, seguros, costos bancarios, impuestos, personal de apoyo administrativo y de
sistematizacion de informacion, transporte adicional, entre otros, acorde a la tipologia de los EBS.

Por lo anterior, se requiere adquirir nuevos chalecos y gorras para reponer los elementos deteriorados y
complementar las cantidades disponibles, de acuerdo con el namero de integrantes de los Equipos
Basicos de Salud. Esta adquisicion permitira mantener una identificacion institucional visible, uniforme y
verificable durante las visitas domiciliarias, jornadas comunitarias y demas intervenciones extramurales,
facilitando el reconocimiento del personal por parte de la ciudadania y su diferenciacion frente a terceros.

La utilizacion de estos elementos también contribuye a generar confianza en las comunidades, facilita el
ingreso del talento humano a los territorios, fortalece la organizacion de las jornadas y permite que los
usuarios identifiquen con claridad al personal autorizado por la E.S.E. Hospital Local Cartagena de Indias.
En el caso de las gorras, su uso resulta especialmente pertinente durante las actividades realizadas al
aire libre y los desplazamientos prolongados en zonas urbanas, rurales e insulares.

N° |LOCALIDAD|EBS : R

1 Localidad 1 | BARU 1 (ASANTANA - ARARCA - LETICIA)

2 |Localidad 1 |BOSQUE

3 |Localidad 1 |ISLA FUERTE- ISLA DE SAN BERNADOR Y MUCURA
4 [Localidad 1 |LOS CERROS 2

5 |Localidad 1 |PIEDRA DE BOLIVAR 2

6 |Localidad 1 | SAN FRANCISCO 1

7 |Localidad 1 | SAN FRANCISCO 2

8  |Localidad 1 |SAN PEDRO Y LIBERTAD 2
9 |Localidad 1 | TIERRA BOMBA

10 |Localidad 1 | TIERRA BOMBA BOCACHICA

11 |Localidad 1 |BARU DOS (ISLA DEL ROSARIO, TITIPAN, BARU)
12 |Localidad 1 | AMBERES

13 |Localidad 2 |NUEVO PORVENIR

14 |Localidad2 |POZON 1

15 | Localidad2 |POZON 2

16 |Localidad2 |POZON 3

17 |Localidad 2 | POZON 4

18 |Localidad2 |POZONS5

19 Localidad 2 |POZON 6
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20 | Localidad 2 |POZON7
21 |Localidad 2 | BICENTENARIO 1
22 |Localidad 2 |BICENTENARIO 2
23 |Localidad 2 | COLOMBIATON 1
24 | Localidad 2 | COLOMBIATON 2
25 | Localidad2 |BOQUILLA 1
26 |Localidad2 |BOQUILLA 2
27 [Localidad 2 | BOSTON 1
28 Localidad 2 |BOSTON 2

29 Localidad 2 | CORREGIMIENTOS ZONA NORTE ARROYO DE PIEDRA

CORREGIMIENTOS ZONA NORTE ARROYO GRANDE LAS
EUROPAS

31 |Localidad 2 | CORREGIMIENTOS ZONA NORTE BAYUNCA 1

32 |Localidad 2 | CORREGIMIENTOS ZONA NORTE BAYUNCA 2

33 |Localidad 2 | CORREGIMIENTOS ZONA NORTE PONTEZUELA

34 |Localidad2 |CORREGIMIENTOS ZONA NORTE PUERTO REY ZAPATERO
35 |Localidad 2 | FREDONIA 1

30 Localidad 2

36 |Localidad2 | FREDONIA 2

37 | Localidad 2 |LA CANDELARIA 1
38 | Localidad 2 |LA CANDELARIA 2
39 |Localidad 2 |LA MARIA 1

40 |Localidad2 |LA MARIA 2

41 |Localidad2 |PUNTILLA 1

42 [Localidad2 |PUNTILLA 2

43 | Localidad 2 | NUEVO PARAISO 1
44 |Localidad 2 | NUEVO PARAISO 2
45 |Localidad2 |LA ESPERANZA 1
46 |Localidad 2 |LA ESPERANZA 2
47 | Localidad 2 | RICAUTE 1

48 |Localidad2 | RICAUTE 2

49 |Localidad2 | TESCA 1

50 |Localidad2 |TESCA 2

51 |Localidad 2 | ARROYO GRANDE
52 |Localidad2 |PUNTA CANOA

53 |Localidad 2 | CORREGIMIENTO ZONA NORTE PUERTO REY ZAPATERO
54 | Localidad 3 | ARROZ BARATO 1
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55 |Localidad 3 | ARROZ BARATO 2

56 |Localidad 3 |EL CARMELO

57 |Localidad 3 | CARMELO 2

58 | Localidad 3 |EL EDUCADOR

59 |Localidad 3 | MANDELA 1

60 | Localidad 3 | MANDELA 2

61 | Localidad 3 | MANDELA 3

62 |Localidad 3 |MANDELA 4

63 | Localidad 3 | MANDELA 5

64 |Localidad3 | MANDELA 6

65 |Localidad 3 | PASACABALLO 1

66 |Localidad 3 | PASACABALLO 2

67 | Localidad3 |SAN PEDRO MARTIR 1

68 | Localidad 3 | SAN PEDRO MARTIR 3

69 | Localidad 3 | RUBI 1

70 Localidad 3 |RUBI 2

71 |Localidad 3 | CAMPESTRE 2

72 |Localidad 3 | SAN FERNANDO UNO

73 |Localidad 3 | SAN FERNANDO DOS

74 | Localidad 3 | EDUCADOR

75 | Localidad 3 | SAN PEDRO MARTIN 2

76  [Localidad 3 | TERNERA 2

77 |Localidad 3 | TERNERA 3

78 |Localidad 3 | TERNERA 4 (HUELLAS DE ALBERTO URIBE) Y CIUDAD JARDIN

En consecuencia, la adquisicion propuesta no corresponde a una finalidad meramente publicitaria o estética, sino a
una necesidad funcional directamente relacionada con la continuidad operativa de los Equipos Basicos de Salud.
Con ella se busca evitar que el deterioro o la insuficiencia de los elementos de identificacion afecte el desarrollo
organizado de las actividades, genere confusion en las comunidades o dificulte el reconocimiento del talento humano
durante las intervenciones territoriales.

Por tanto, resulta conveniente, necesaria y oportuna la adquisicién de chalecos y gorras para los Equipos Basicos de
Salud de la E.S.E. Hospital Local Cartagena de Indias, con el fin de garantizar la adecuada identificacién del personal,
reponer los elementos deteriorados por el uso y asegurar la continuidad de las actividades de Atencion Primaria en
Salud en los territorios priorizados

ELEMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO: La E.S.E. Hospital Local
Cartagena de Indias, atendiendo sus obligaciones legales, estatutarias y contractuales, le corresponde la
obligacion constitucional de asegurar la prestacion del servicio publico de salud de baja complejidad a
cargo del Estado en el Distrito de Cartagena de Indias, tal como se establece en el decreto 0421 de 2001.
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En el marco general normativo que rige esta contratacion esta sefialado por el articulo 209 de la
Constitucion Politica, en lo que hace relacion a los principios de la funcion administrativa del Estado, al
igual, que en las leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, y el decreto 1876 de 1994, el acuerdo de Junta
Directiva No. 002 de 2001- Estatutos de la E.S.E y el estatuto Interno de Contratacion de la Entidad, que
consagra el réegimen juridico de contratacion, el cual califica como excepcion al régimen publico aplicable
para dichas entidades del Estado, estableciendo que el mismo corresponde al régimen de derecho
privado.

En este ordeny segun la ley 100, articulo 195 Numeral 6°, en materia contractual estas empresas sociales
del Estado, se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica (Ley 80/93 y
sus normas reglamentarias).

Elarticulo 1 del DECRETO 1876 de 1994 (agosto 3) por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98
del Decreto ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado, establece que
estas constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejos, al igual que su capitulo Il del REGIMEN JURIDICO, articulo 16. Determina el Régimen juridico
de los contratos celebrados por las ESE sefialando, que, a partir de la fecha de creacién de una Empresa
Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetéandose a
la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6° del articulo 98 del Decreto ley 1298 de 1994 Las Empresas Sociales del
Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

La Ley 1150/07 se refiere a las entidades con regimenes especiales en materia de contratacion y ensu
art. 13 versa: * Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la administracion publica, aplicaran en desarrollo
de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

Segun el Acuerdo No. 002 de 2001, por medio del cual la Junta Directiva adopto los Estatutos de la
Empresa, el Gerente de la ESE debe realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la misma,
asi como velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnico y financieros de la entidad, en
el marco de prestacion de servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades de la
poblacion.

Esta sefialado por la Constitucion Politica, en lo que hace relacion a los principios de la funcién
administrativa del Estado, articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 195 numeral 6 que consagra el
regimen juridico de la contratacion, califica como de excepcion al régimen publico aplicable para dichas
entidades del Estado.

Que la resolucion No.1927 de veintisiete (27) de diciembre de 2024 por medio de la cual se adopta,
modifica y actualiza el estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena
de Indias, en su articulo 33.2 determina las clases de contratos, dentro de las cuales estan las érdenes
de servicio desc ritas de la siguiente manera:
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1. “LAS ORDENES DE SERVICIOS: Las ordenes de servicios seran aquellas que no superen
los CIENTO CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales vigentes y deberan
contener como minimo: objeto del contrato, obligaciones del contratista, el valor, el término de
efecucion a través de un formato sencillo para la Empresa Social del Estado y deberan llevar
la firma del Gerente y del Contratista”.

Que, para la vigencia 2026, el valor correspondiente a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($262.635.750,00), razon por la
cual el presupuesto estimado para la presente contratacion no supera el limite establecido en la
disposicion normativa antes citada.

Por su parte, el articulo 5 de la resolucion No. 1948 de treinta de diciembre de 2024, por medio del cual
se adopta, el manual de procedimientos en materia de contratacion de la empresa social del estado
hospital local Cartagena de indias, establece que seran de minima cuantia los contratos que al momento
de su celebracion no superen los cientos cincuenta (150) smimv.

Asi mismo en el articulo 19.2 de esta resolucién dispone el tramite interno de contratacion directa, y, en
lo que respecta a los procesos de contratacion directa cuyo presupuesto sea hasta 150 smimv, se
realizara invitacion a ofertar a la persona natural o juridica que presentd la cotizacion méas favorable en el
estudio de mercado realizado.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, se concluye que el contrato resultante del presente
proceso corresponde a la modalidad de Contratacion Directa y se encuentra sujeta al derecho privado y
al estatuto de Contratacién de la ESE HLCI.

Con base en lo anterior, el presente proceso se realizara como CONTRATACION DIRECTA por medio
de mecanismos electronicos con ofertas, a través de la plataforma de contratacion publica SECOP II.

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE CHALECOS, GORRAS Y ELEMENTOS DE PAPELERIA
REQUERIDOS PARA LA IDENTIFICACION, DOTACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVAS DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Las siguientes son las especificaciones técnicas del objeto a contratar
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N° | DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD | CANTIDAD
CHALECOS: 1. Chaleco fabricado en tela drill rigida. 2. Cremallera principal 3. Bolsillos
de diferentes tamarios. 2. Logos Bordados de misién médica, E.S. E H.LC. I. El logo
1 | de mision medica debera ubicarse en la parte trasera del chaleco, por su parte el logo | UND 184
dela E.S.EH.L.C. I, debera iren la parte superior del frente del chaleco. 5. COLORES:
parte externa del chaleco: azul turqui. ( Tallas L y XL)
”Gkéﬁii;’ié?l'ééﬁgiétﬂ&wféé son las caracteristicas de las gorras a entregar:
2 | Sistema de ajuste de la parte posterior de la gorra. Color: azul turqui. Bordada con logo | UND 184
cldelabESEHLE. |
3 | Papel blanco para impresion y fotocopiado, tamario carta, presentado en resma. UND 50
4 | Papel blanco para impresion y fotocopiado, tamafio oficio, presentado en resma. UND 50
5 Bohgrafo para escritura de uso administrativo, con tinta de secado rapido y flujo UND 1584
continuo. — ST St N 1 8
6 | Lapiz de grafito para escritura y diligenciamiento de documentos. UND 1584
7 | Grapas metélicas para sujecion de documentos, compatibles con grapadora de oficina. | UND 30
8 | Notas adhesivas reposicionables para anotaciones y recordatorios. UND 30
=2 AsiepiévfaAaéng*a—dﬁewsii'\/vés reposicionables tipo banderita para clasificacion y sefializacion
9 UND 500
_|dedocumentos.
Carpeta archivadora tipo AZ, tamafio oficio, con tapa rigida y mecanismo metdlico de
10 UND 36
__|apertura. ic
Ganchos legajadores para organizacion y sujecion de documentos en carpetas de
11 i UND 50
__jarchivo.
12| Corrector liquido blanco para correccion de escritura sobre papel. UND 48
13 | Resaltador de tinta fluorescente para sefializacion de textos y documentos. UND 120
14 | Marcador permanente para escritura sobre diferentes superficies. UND 120
15 | Marcador borrable para tablero, en colores surtidos y de facil limpieza. UND 24
16 | Cinta adhesiva transparente de alta resistencia para embalaje y sellado. UND 45
17 | Bandas elasticas de caucho para agrupacion y organizacion de documentos. UND 5
18 | Grapadora de escritorio para uso administrativo. UND 15
19 | Perforadora de escritorio para documentos de oficina. UND 15
20 | Calculadora de escritorio para operaciones aritméticas basicas. UND 10
21 | Tijera para uso de oficina, destinada al corte de papel y materiales livianos. UND 6
22 | Extractor de grapas para documentos, de uso manual. UND 15
23 | Clips pequefios para sujecion temporal de documentos. UND 15
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24 | Clips tipo mariposa para sujecion de grupos de documentos. UND 15
;5 Perfor;(;)ra industrial de alta capaciizjad para documentos. UND 1
26 | Grapadora industrial de alta capacidad para documentos. UND 1
2'; riTﬁai;;;crriI:; Vbortadéc‘umentos con gancho o sujetador superior para toma de apuntes. | UND 10
;8 Tablero de 120 x 80 cm para escritura, publicacion o presentacion de informacion. UND 1
29 | Tablero de 120 x Z;O cm para escritura, publicacion o presentacion de informacion. UND 1

Para la ejecucion del contrato se requeriran los siguientes elementos de identificacion:
CHALECOS: las siguientes son las caracteristicas de los chalecos a entregar:

Chaleco fabricado en tela antifluido.

Cremallera principal

Bolsillos de diferentes tamanios.

Logos bordado de mision médica, E.S. E H.LC. | y el Ministerio de Salud.

el el

Ellogo de misién medica debera ubicarse en la parte trasera del chaleco, por su parte el logode laE.S.E
H.L.C. I, y el Ministerio debera ir en la parte superior del frente del chaleco.

5. COLORES: parte externa del chaleco: azul turqui; parte interna del chaleco blanco.

6. TALLAS Y CANTIDADES:

TALLAS
L
XL

ENTREGAS: Los equipos a comprar deberan ser entregados en la Sede Pie de la Popa, Sector Toril, ubicada en la
Ciudad de Cartagena, previa entrada a almacén.
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1.1. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio a contratar esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

 CODIGO DENOMINACION DE LA CUENTA
15149001 MATERIALES Y SUMINISTROS
24080102 | LB AR A MBIENESLY SERGIOS | e = |

2.- LUGAR DE EJECUCION: En la ciudad de Cartagena de indias D.Ty C.

3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (02) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes por medio de la plataforma transaccional
SECORP Il'y para su ejecucion la aprobacion de las garantias solicitadas debidamente aprobadas porla E.S.E. y la
expedicion del correspondiente registro presupuestal.

4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

A. OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

8.

B.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y
confiable respecto al bien suministrado.

Atender los requerimientos hechos por el Supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por
escrito, una explicacion que fundamente este hecho.

Mantener informada a la entidad contratante de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.

Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.
Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y economicas presentadas en la
propuesta.

Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El proponente en desarrollo del objeto contractual se obliga a lo
siguiente:

Cumplir con la entrega de lo contratado de conformidad con el cronograma concertado con el
supervisor del contrato.

Asumir todos los gastos que se generen con ocasion a la prestacion del servicio, tales como el
transporte, y todos aquellos que sean necesarios para la ejecucion contractual.
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3. Garantizar durante la ejecucion del contrato, los precios y cantidades de los disefios y materiales
ofertados.

4. Asumir todos los gastos de subcontratacion, transporte, importaciéon, locaciones, impuestos,
bodegajes necesarios para la produccion de los servicios solicitados

5. 'Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.
Suministrar en medio magnético producto y evidencias del trabajo realizado.

7. Las demas obligaciones que se desprendan en el marco del objeto contratado

C. OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.

1. Cancelar de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato al
CONTRATISTA, la suma que se cause de acuerdo con la factura debidamente realizada y aprobada
por la contraprestacion de los servicios.

2. Permitir la entrada a sus instalaciones, de tal forma que se facilite el desarrollo de las actividades a
cargo de EL CONTRATISTA.

3. Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA cualquier anomalia que suceda relacionada
con el servicio.

4. Designar un interlocutor para atender sus responsabilidades, asi como para canalizar de manera
oportuna los requerimientos y novedades del servicio.

5. Recibir a satisfaccion los bienes/servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

8. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

9. Adelantar las revisiones de los servicios, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus
garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

10. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

11. Exigir que la calidad de los bienes/servicios adquiridos por la ESE HOSPITAL LOCAL DE
CARTAGENA DE INDIAS se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias.

12. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractual.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, economicas y financieras ofertadas por el contratista.

5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor dispuesto para la presente contratacion asciende a la suma de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 89.272.883,00) IVA INCLUIDO

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes por medio de la plataforma
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transaccional SECOP Il y para su ejecucion la aprobacion de las garantias solicitadas debidamente
aprobadas por la E.S.E. y la expedicion del correspondiente registro presupuestal.

6.- FORMA DE PAGO: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS cancelara de manera
proporcional a las entregas, servicios y/o avances efectivamente realizados durante la ejecucion del
contrato, previa presentacion de la correspondiente facturacion, recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y el lleno de requisitos administrativos y fiscales para el pago. En el evento en que la factura
no haya sido debidamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
termino para cancelar la misma s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presente debidamente
corregida, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

7.- SUPERVISION: La Supervision y coordinacion del contrato sera gjercida a través de la Direccién de
Extramuros de la Subgerencia Cientifica de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias quien velara por
los intereses de esta y tendran las funciones que, por la indole y naturaleza del presente contrato, le
sean propias, asi como las que especificamente se estipulen.

8.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley 1150 de 2007 vy los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el analisis de
Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un
contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el ‘Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar Ia matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos
que se pueden realizar y las caracteristicas del monitorec mas adecuado para administrarlo.

MATRIZ ANALISIS DE RIESGO

El objetivo de la Matriz de Riesgos es servir como una herramienta fundamental dentro de la Politica de
Administracion del Riesgo, que permita prever, orientar y guiar el tratamiento de los riesgos, minimizando
sus efectos adversos en el proceso de contratacion que tiene como objeto: “SUMINISTRO DE
CHALECOS, GORRAS Y ELEMENTOS DE PAPELERIA REQUERIDOS PARA LA IDENTIFICACION,
DOTACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVAS DE
LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS” de
la ESE HLCI, y cumplir con el propésito de garantizar el cumplimiento de la mision, la vision y los objetivos
institucionales
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9.- DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

-

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Carta de presentacion de la oferta técnica y econémica.

Certificado de existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil con una expedicion no
mayor a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania de la persona natural y/o Representante Legal de la firma.
Certificados vigentes de Antecedentes Fiscales (Contraloria) de la firma cotizante y del
Representante Legal de esta y/o la persona natural, con una expedicion no mayor a Treinta (30)
dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Certificados vigentes de Antecedentes Disciplinarios de la firma cotizante y del Representante
Legal de esta y/o la persona natural, con una expedicién no mayor a Treinta (30) dias a la fecha
de cierre de presentacion de la oferta.

Certificado de Medidas Correctivas (Policia Nacional) con una expedicién no mayor a Treinta (30)
dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional) con una expedicién no mayor a Treinta
(30) dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Certificados de antecedentes de delitos sexuales con una expedicion no mayor a Treinta (30) dias
a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Certificado REDAM

Resolucion de la DIAN para facturar, segun sea el caso.

Copia del RUT de la empresa y/o de la persona natural.

Constancia de cumplimiento de las obligaciones para con el Sistema de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, suscrita por el Representante legal y/o el
revisor Fiscal segun el caso.

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA: El proponente debera presentar un minimo de (2)
certificaciones que acredite su experiencia relacionada con el objeto a contratar.

Formato unico de vinculacion.

Constancia de creacion de usuario de SECOP Il (Pantallazo).

Autorizacion de consulta de antecedentes de delitos sexuales.
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10.- GARANTIAS: Una vez perfeccionado el contrato resultante del presente proceso de seleccion, el
contratista para la ejecucion de este debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, para lo cual constituira una poliza expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a favor de la E.S.E HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, que cubra los siguientes amparos:

® CUMPLIMIENTO: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demas
sanciones que se le impongan, por una cuantia del DIEZ por ciento (10%) del valor total del
contrato vigente por el término de duracion del contrato y cuatro (04) meses mas.

¢ CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Su monto sera igual al Diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera la del contrato y cuatro (4) meses
mas.

La E.S.E Hospital Cartagena de Indias evaluara el cubrimiento de la garantia otorgada y solicitara si es el caso
su complementariedad, ampliacion y/o cubrimiento si considera si esta no es suficiente 0 no cumple con la
forma, plazo y oportunidad solicitada y la aprobara tnicamente cuando esta satisfaga el requerimiento de la
entidad. El proponente seleccionado, al suscribir el contrato debera tener en cuenta que con la suscripcion del
mismo se obliga a dar cumplimiento en todas y cada una de sus partes, inclusive a dar cumplimiento a la
clausula de indemnidad establecida en el mismo.

La oferta y sus anexos deberan ser presentados en la ESE Hospital Local de Cartagena de Indias por medio
de la plataforma transaccional SECOP II.

Atentamente,

e T A0,
RINA VAN-LEENDEN GRANADOS
Gerente E.S.E H.L.C. |

Proyectd: Rafael G. Rojas Rodriguez P.U. suministrado
Revisé: Maria José Blanco P.U contratacion
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