OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISEND, LA Y
EJECUCION DE TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A
ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE INTERESES,
APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA
PARA PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y

PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y
ENA
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INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03
CONTRATO No. 281 del 13 de abril de 2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios.
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE
TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
a0 ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE
FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA, CONFORME AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS A
LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554
[RILEGAL N/A
SUPERVISOR / INTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
APOYO SUPERVISION N/A
VALOR CONTRATO $ 29.600.000
FECHA INICIACION 05 MAYO DE 2026
(FECHA TERMINACION 04 SEPTIEMBRE 2026
[PERIODO DE EJECUCION 05 DE MAYO DE 2026 AL 31 DE MAYO DE 2026
% AVANCE FINANCIERO 71.00%
% AVANCE FISICO 71.00%
FECHA PRESENTE INFORME 24 AGOSTO DE 2026

En virtud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto Municipal 05 julio de 2013 y demas normas concordantes,
basados en la ejecucion del Objeto Contractual y teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas por el Contratista en la
Clausula sexta del Contrato en mencion; me permito rendir en el presente informe el seguimiento sobre el cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta lo siguiente:

| 1. EJECUCION FISICIA (CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES) |

ACTIVIDAD DESARROLLADA RESULTADOS OBTENIDOS

Coordinacién con rectores de las |.E. oficiales: José Maria
Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, El
Cusiana y Siglo XXI del municipio.

Se establecid cronograma de ejecucion de sesiones por
institucion para el mes de julio de 2026

1 Coordinar con los rectores de las instituciones educativas oficiales
José Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucion
educativa El Cusiana e Institucion Educativa Siglo XXI del municipio un
cronograma para la ejecucion de las mismas..

Garantia del apoyo logistico y operativo para el desarrolio de
los talleres en las cuatro (4) instituciones educativas y
autonomia técnica en la seleccion y uso de materiales,
metodologias, insumos y recursos para el cumplimiento del
objeto contractual, asumidos por la contratista.

Gestion Operativa y Logistica

Se garantizé la cobertura en las cuatro (4) instituciones
educativas (Siglo XXI, El Llano, Cusiana y José Maria
Cérdoba), mediante la articulacion previa con rector y
docentes. La logistica incluy6 el traslado de equipos,
insumos y materiales didacticos a cada sede, asegurando la
adecuada disposicion de espacios para el desarrollo de los
talleres en grupos de trabajo.
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2.Garantizar el apoyo logistico y operativo necesario para el desarrollo
de los talleres en cada una de las instituciones educativas oficiales José
Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Liano, Institucion
educativa El Cusiana e Institucién Educativa Siglo XXI.

5.Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Cérdoba, Instituto Técnico
Empresarial del Llano, Institucion Educativa El Cusiana e Institucion
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena
autonomia técnica para definir y utilizar los materiales de apoyo,
metodologias, insumos, equipos y demas recursos que considere
necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, los
cuales seran asumidos por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad
contratante

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
FCO09-05
Version: 7

Materiales e insumos:

Sesion 9: 4 Pliegos de papel periédico por institucion.
Marcadores en diferentes colores, cinta transparente, rollo
grande. Sesién 10: 6 tarjetas laminadas de casos que
corresponden a situaciones que se presentan en la vida
laboral. Hojas de Block cuadriculadas por grupo, esfero
marcadores. Sesion 11: 3 block de papel iris, 3 block
tamafo carta. Caja de cartén mediana. Sesién 12: Hojas
tamarno carta, cuadriculada

Metodologia:

Se aplicé un enfoque pedagégico basado en la
neuropsicologia, estructurado en cuatro actividades
presenciales:

Sesion 9: visualizar el éxito profesional y personal a través
de una meta cumplida en el transcurso de 5 afos,
conectando los suefos individuales con una exposicion
colectiva entre comparieros.

Sesion 10: Se dividié el nimero de estudiantes en 6 grupos
de trabajo y cada uno se le entrego un caso, donde los
estudiantes debian debatir y estructurar una solucién
practica basandose en estrictamente en las caracteristicas
de su perfil asignado.

Sesion 11: Con el fin de perder el miedo a equivocase al
terminar su bachillerato, se les entrego a cada estudiante
una tarjeta de color naranja ( exponer sus miedos y otra de
color blanco (para mitigarlos). Todos doblaban los papeles
separados por colores y los depositaban a la urna para
después compartirlos grupalmente y de manera anénima.

Sesion 12: aclarar mitos sobre la transicion entre la salida
del colegio y el ejercicio profesional, fomentando el
pensamiento critico, la resiliencia y la toma de decisiones
informada frente a la realidad del mercado laboral y
educativo. Esto se llevo a cabo mediante un debate grupal.

3. Realizar las jornadas mediante Talleres vivenciales de orientacion
vocacional con enfoque ludico-pedagdgico y metodologia participativa.

Realizacién de jornadas mediante talleres vivenciales de
orientacién vocacional con enfoque ltdico-pedagégico y
metodologia participativa.

Para la ejecucion del objeto contractual, se llevé a cabo
cuatro (4) sesiones pedagodgicas en cada una de las
instituciones educativas asignadas dando cumplimiento a
cada actividad propuesta.

A través de las sesiones 9, 10,11 y 12 ejecutadas, se buscod
y se logré: visualizar el éxito profesional y personal mediante
una meta cumplida proyectada en el tiempo, conectando los
suefos individuales a través de una exposicion colectiva;
trabajar en seis grupos por institucién para debatir y
estructurar soluciones practicas basadas estrictamente en
perfiles y casos asignados, ademas de mitigar el miedo a
equivocarse al terminar el bachillerato utilizando tarjetas de
colores naranjas y blancas depositadas en una urna para
compartirlos de forma anénima; y aclarar mitos sobre la
transicion entre la salida del colegio y el ejercicio profesional
fomentando el pensamiento critico, la resiliencia y la toma
de decisiones informadas mediante un debate grupal.
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4 Desarrollar la siguiente tematica durante el plazo del contrato, cada
una de las jornadas debera tener un tiempo maximo de 45 minutos.
MES 1: Tema a desarrollar "Perfil de Fortalezas Cognitivas
(Autoconocimiento)"

Semana 1: Sesion introductoria sobre el cerebro adolescente y la toma
de decisiones.

Semana 2: Aplicacion de cuestionarios reflexivos sobre estilos de
aprendizaje y talentos naturales.

Semana 3: Taller de "Metacognicion”: Identificar como aprende y
resuelve problemas cada estudiante. Semana 4: Construccion del Perfil
de habilidades personales (fortalezas VS. areas de mejora)

Desarrollo tematico del Mes 2: “Desarrollo de Funciones
Ejecutivas” (Herramientas para el Futuro)

Semana 5: sesion 1: Planificacion y Organizacién: Como
estructurar metas a largo plazo.

Semana 6: sesion 2; Flexibilidad Cognitiva: Ejercicios de
resolucion de conflictos y cambio de perspectiva.

Semana 7: sesién 3: Control Inhibitorio: Manejo de
impulsividad y presion social en la eleccion de carrera

Semana 8: sesion 4: Memoria de Trabajo: Técnicas de
estudio basadas en neurociencia para el cierre escolar.

5.Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Cordoba, Instituto Técnico
Empresarial del Llano, Institucion Educativa El Cusiana e Institucion
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena
autonomia técnica para definir y utilizar los materiales de apoyo,
metodologias, insumos, equipos y demas recursos que considere
necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, los
cuéles seran asumidos por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad
contratante.

Descripcion del informe de Actividades N° 3 con avances y
resultados del segundo periodo de ejecucion, donde se
describe el desarrollo de las actividades realizadas

7.Se debera presentar los resultados de la aplicacion de una encuesta a
una muestra aleatoria correspondiente al 30% de los estudiantes

Pendiente de ejecucion al finalizar el contrato, conforme a

beneficiados con el fin de evaluar el proceso. eronograma
VISITAS O INSPECCIONES 3
REALIZADAS
2. GARANTIAS
(Relacionar en éste aparte, si aplica, la informacién necesaria de garantias)
_ VIGENCIAS
. COMPARNIA VALOR
POLIZA N ASEGURADORA AMPARO ASEGURADO —— — MODIFICACIONES
coupasin_| SPLMENE
BY- 100065202 | MUNDIAL DE CALIDADA DE . 5.283.600 13/04/2026 | 23/08/2026 NG
SEGUROS S.A LIBADA DEL
' SERVICIO
3. EJECUCION FINANCIERA
= 0 ; VALORES
e AL ANTICIPO L ' ,
: VALOR v . : PAGADOS O
DE$CRJPCION CONTRATADO AT VALOR EJECUTADO APROBADOS
. PARA PAGO
[Valor contratado 35,224,000
\Valor Anticipo o Pago Anticipado
\Valor Adicional No. XXX
\Valor modificatorio No.1 -5,624,000
Acta parcial No. 1 6,413,333 6,413,333
Acta parcial No. 2 7,400,000 7,400,000
\Valor presente acta 7,400,000 7,400,000
Saldo por ejecutar 8,386,667 }
Sumas iguales (Vr contratado y
Ejecutado) 29,600,000 29.600.000 29,600,000 21,213,333
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| 4. MONITOREO A LOS RIESGOS DEL PROCESO |

Se materializé alguno de los riesgos establecidos en el proceso inicialmente?
Para el periodo julio 01 a 31 de 2026

5. DOCUMENTACION GENERADA DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION
DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCION
;n;z)r(:se parcial No. 3 realizado por el contratista con Agosto 21 de 2026
Informe supervision No. 3 Agosto 24 de 2026
Acta parcial No. 3 Agosto 25 de 2026

Se deja constancia, que el Contratista hizo entrega de: Informe 03 Parcial con sus respectivos soportes, planillas de
pago a seguridad,registro fotografico, los cuales se remiten a la oficina Asesora de Juridica del Municipio, para que
reposen en el expediente del contrato.

REEVALUACION DEL

PROVEEDOR (NOTA: APLICA _

UNICAMENTE PARA EL |00 PUNTAJE. | =&
INFORME FINAL)

6. ANEXOS
1 Anexo 1. Cronograma de ejecucién de sesiones mes de julio, autorizado por cada rector. (Obligacion 1)
Anexo 2. Registro fotografico de cada institucion educativa y su respectivo grado 11, organizado por institucion y
2. por sesiéon semanal. (Obligaciones 2, 3, 4, 5)
2. Anexo 3. Planilla de conffol general con firma del docente que autoriz6 la sesion. Obligacién 5

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social
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INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03
'CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE
(ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES
. 'EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE
OBJETO  INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA
 PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
'CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS
A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CONTRATANTE  MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA  LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. 0 NIT:1.118.536.554
SU? Eﬁws’oné, _ WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
R ———
DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES l

T.Coordinar con los rectores de las instituciones educativas oficiales José Maria Cordoba, Instituto Tecnico
Empresarial del Llano, Institucion educativa El Cusiana e Institucion Educativa Siglo XXI del municipio un
cronograma para la ejecucion de las mismas.

2.Garantizar el apoyo logistico y operativo necesario para el desarrollo de los talleres en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Coérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucion
educativa El Cusiana e Institucién Educativa Siglo XXI.

3.Realizar las jornadas mediante Talleres vivenciales de orientacién vocacional con enfoque ltdico-
pedagdgico y metodologia participativa.

4.Desarrollar la siguiente tematica durante el plazo del contrato, cada una de las jornadas debera tener un
tiempo maximo de 45 minutos.

MES 1: Tema a desarrollar "Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)”

Semana 1: Sesién introductoria sobre el cerebro adolescente y la toma de decisiones.

Semana 2: Aplicacion de cuestionarios reflexivos sobre estilos de aprendizaje y talentos naturales.
Semana 3: Taller de "Metacognicién": Identificar como aprende y resuelve problemas cada estudiante.
Semana 4: Construccion del Perfil de habilidades personales (fortalezas VS. éreas de mejora)

5.Garantizar que para el desarrollo de las joradas en cada una de las instituciones educativas oficiales José
Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Instituciéon Educativa EI Cusiana e Institucion
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena autonomia técnica para definir y utilizar los
materiales de apoyo, metodologias, insumos, equipos y demas recursos que considere necesarios para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual, los cuéles seran asumidos por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad contratante

6.Al finalizar las jornadas se debera presentar un informe final ejecutivo, donde se muestren los avances,
logros y resultados obtenidos

7.Se debera presentar los resultados de la aplicacion de una encuesta a una muestra .

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION Di

JOBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PAR
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS
LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

{ICONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

[ICONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

PERVISOR /
INTERVENTOR

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

—

INFORME FOTOGRAFICO ]

ACTIVIDADES EJECUTADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EL CUSIANA
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES Di
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE

OBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS Ajl
LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA
ICONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
[ICONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

INFORME FOTOGRAFICO
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES Dﬂ
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE|

IOBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS AT
LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

TANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
ICONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554
PERVISOR /
INTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

INFORME FOTOGRAFICO ]

ACTIVIDADES EJECUTADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION D

OBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PAR
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS
LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

{ICONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

ICONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

PERVISOR /
Elmm:m WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL B
[ INFORME FOTOGRAFICO 1

B

ACTIVIDADES EJECUTADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SIGLO XXI

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social
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ANEXO 3
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS
‘ A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA
OBJETO IDENTIFICACION DE INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL
ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL|
ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

IF:ONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

"SUPERVISORI INTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

5 CANTIDAD CANTIDAD % L DIFERENCIA DE VALOR VALOR
BESCRIFCION un CONTRACTUAL | EJECUTADA | CONTRATADO o ESEGIH ARG CANTIDADES LIS CONTRACTUAL EJECUTADO
1 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 22% 3.0 $ 7,400,000.00| $ 29,600,000.00 | $ 6,413,333.00
0
2 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 72% 2.0 $ 7,400,000.00| $ 29,600,000.00| $ 7,400,000.00
3 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 71% 2.0 $ 7,400,000.00| $ 29,600,000.00| $ 7,400,000.00

COSTO DIRECTO TOTAL[ § 29,600,000 | $ 21,213,333
SALDO POR EJECUTAR $ -8,386,667

WILLIAM HE N ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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ANEXO 4
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION
IﬁOBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEG

PARA PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR
COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENC
DE JOVENES Y ADUL TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE|
TAURAMENA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

|ICONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

UPERVISOR /
NTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
I GRAFICO DE EJECUCION POR ACTIVIDADES (%CONTRATADO VS %EJECUTADO) ]
|
120% - T — . . - . S -

s sERacos serweos - - e - - - L] - - -

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrolio Social

Sede elecironica; waw iauramena-casanare. gov.co
Caormmeo ellectronico: contacienos@tauramena-casanare. gov.co
Direccign: Caile 5 No. 14 - 34 Centro Adminisiraiivo Municipal - Catigo Postal 854030
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ANEXO 5
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 03

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE
|ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES
‘ - - |EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE
OBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA
e k PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
|CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL
TOS A LAEDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
[[CONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NiT:1.118.536.554
[INTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

TIEMPO SEM ESTUDIO DE §2;§E§¢£it ELABORACION DE CONTROL DE INFORMES DE
DOCUMENTOS CONTRATISTA DOCUMENTOS ACTIVIDADES INTEVENTORIA
1 Revision de
documentos Acta de inicio
MAYO £
3
4
1 |
2 ‘
JUNIO |
3 Acta parcial 1 Seguimiento Informe parcial 1
4
=
2=
JULIO —
3
4
1
2
AGOSTO -
3 Acta parcial 2 Seguimiento Informe parcial 2
4 Acta parcial 3 Seguimiento Informe parcial 3
4
2
SEPTIEMBRE || - 37 -
,,4, | l

¥ )
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




