26/7/23, 16:21 Correo: Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA - Outlook

RV: hojas de vida perfil tecnico ambiental convenio 040-COV2306-92

CORANTIOQUIA
o . . . . . . oMuNicACiONES OFiciALES xTERNAS I[NNI I INNREW 00
Cristian Alonso Higuita Manco <cahiguita@corantioquia.gov.co> PSOCOUL WASFCTIAGD g coszonous
Mlé 26/07/2023 320 PM :c'ehxi::rﬁPn‘:(ngg;szms»smsocmcm‘ JUNTAS DE ACCION COMUNAL
Radicado por: Yesid Alexander Henao Velasquez

Para:Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (15 MB)

HOJA DE VIDA TECNOLOGO EDILSON ZAPATA.pdf; HOJA DE VIDA TECNICO FREDY TAMAYO.pdf; HOJA DE VIDA TECNICO TULIO
MARIO HENAO.pdf;

Cordial saludo,
Por favor radicar los documentos adjuntos, incluyéndolos en la carpeta del convenio 040-COV2306-92.

Atentamente,

Cristian Alonso Higuita Manco
Profesional Universitario
Subdireccion de Gestion Ambiental
cahiguita@corantioquia.gov.co

Tel: (604) 493 88 88 ext: 1837
Carrera 65 No. 44A — 32
www.corantioquia.gov.co

CORANTIOQUIA

De: Asocomunal MUNICIPIO DE ITUANGO <asocomunalituango@gmail.com>
Enviado: miércoles, 26 de julio de 2023 14:43

Para: Cristian Alonso Higuita Manco <cahiguita@corantioquia.gov.co>
Asunto: hojas de vida perfil tecnico ambiental convenio 040-COV2306-92

Adjunto hojas de vida del Técnico ambiental para el convenio 040-COV2306-92, entre corantioquia y
asocomunal para la comunidad Jaidukama, para ser revisadas.

muchas gracias, quedamos atentos a cualquier inquietud.
Cordialmente,
BERENICE HENAO BARBARAN

Representante Legal Asocomunal ltuango
Teléfono: 864 30 34

https://outlook.office.com/mail/AQMKAGJjNDYXNGJILTgSMGMtNDgxZi04ZjJjLWQwODNINTI4N2IwZQAUuAAADqCdz%2FmnabU%2B48wDvWBYohw...  1/2
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Celular: 3108367077
asocomunalltuang@qmall com
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“CON EPCORAZON

CORANTIOQUIA

“Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos
personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina
web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales asi
como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o
reclamos en: protecciondedatos@corantioquia.gov.co”

https://outlook.office.com/mail/AQMKAGJjNDYXNGJILTgSMGMtNDgxZi04ZjJjLWQwODNINTI4N2IwZQAUuAAADqCdz%2FmnabU%2B48wDvWBYohw...  2/2
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Nimero de cédula: 1.037.266.416

Fecha de nacimiento: 18-03-1992

Teléfono movil: 3218269696-321318626"
Direccion: PARTIDA DE PEQUE

Ciudad: ITUANGO-ANTIOQUIA

Estado civil: SOLTERO

Cargo al que se postula: TECNICO EN MANEJO AMBIENTAI

PERFIL PROFESIONAL

Habilidad para desarrollar tareas asignadas con supervisibn minima.
Excelente actitud para trabajar en equipo, innovador, con actitud
emprendedora, organizado, responsable, eficiente y dindmico para llevar
a término los proyectos asignados. Persona honesta, responsable,
cumplidora de sus deberes y poseedora de una excelente conducta.




"TULIO MARID HENAD

FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
Afio de Graduacion: 2005
Institucion: I.LE. RURAL LA FLORIDA

SECUNDARIA
Afo de Graduacion: 2012
Institucion: I.LE. PEDRO NEL OSPINA

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO CCCITUANGO

Cargo: ayudante
Funciones: mezclar, pegar adobes, entre ofros.
Teléfono: 3113576330

tiempo duracién: 3 afios




REFERENCIAS FAMILIARES

RAMON NONATO HENAO RAMIREZ

Cargo: ayudante entendido
Teléfono: 3146790455

LUZ MIRIAM LOPEZ JARAMILLO

Cargo: ama de casa
Teléfono: 3147178223

REFERENCIAS PERSONALES

MANUEL JOSE ARANGO

Cargo: ingeniero ambiental
Teléfono: 31130567621
ORLANDO OQUENDG

Cargo: agricultor
Teléfono: 3508222514

—‘TG ‘n() ‘/\Gﬁ WO \~|.¢! nao

TULIO MARIO HENAO LOPEZ
C.C. 1.037.266.416 de ltuango Ant.
Celular: 3218269696-3213186265
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Licenad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a gue

TULIO MARIO HENAO LOPEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1037266416

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
¥y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en ltuango,
a los veintivn (21} dius del mes de agosto de des mil dieciocho (2018)

Firmado Digitaimenta por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

46209615 - 21/08/2018
No v FBCHA REGISTRO

Ls icidad de este d pucde ser verificada en ¢l regivin eleetrdmico gue re encuentes en la plgina web bape e ficados.sena edu.co, bajo el
mirmers F206001 49N503CC1N3T 2664160,




&
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO TEXTHL Y DE GESTION INDUSTRIAL

AGTADE GRADO

No'Y FECRA REGISTRO 46208615- 218201

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: TULIO MARIO HENAQ LOPEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 1037266416

CLMPLIQ SATISFACTORIAMENTE L0S REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE L TITULODE:

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

En constancia de lo anterior se fiwa  presente en kuango, a los veinfun (21) dias del mes de agosto de dos mi dieciocho (2018

Firmado Digitaimente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA GENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenricidad de cswe documento puede ser verificada cn ¢l Tegistro cloctfinico Gur s¢ encucotra en la phging web bop: flemificados.sena.eda.co, bajo el
afmero 9206001490503C.CI03T266416A,



TULIO MARIO

- NOMBRES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTISICACICN PERSOMAL
SEDULA DE CIUDADANIA
wieso 1.037.268.418
HENAOLOPEZ

APELLDOS

=scws oE nacmiEnTo  1E-MAR-1992

ITUANGO
{ANTICQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.73 O+ M
ESTATURA G.5 Ar SEXD
Z5-MAR-2010 ITUANGO

}
FECHA Y LUGAR DE EXPEOICION JLu tucsllnm=y
REGISTAADOR NACIONAL
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Campamentos Villa Luz (ltuango), 20 de octubra de 2017

EL AREA DE GESTION HUMANA

DEL CONSORCIO CCC ITUANGO

Conformado por las empresas colombianas “CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A.,
“CONINSA RAMON H. S.A.” v la empresa brasilera “CONSTRUCOES E COMERCIO
CAMARGO CORREA S.A.", con Nit. 900.551.266-0 y personeria juridica, que tiene por
objeto la construccion del Proyecto Hidroeléctrico tuango para Empresas Publicas de
Medellin E.S.P ubicado en el departamento de Antioquia, certifica que:

Que el sefior HENAO LOPEZ TULIO MARIO, identificado con cédula de ciudadania
1.037.266.416 de ITUANGO, laboré al servicic del Consorcio CCC Iltuango desde el dia
08 de agosto de 2014 hasta el dia 08 de febrero de 2017, vinculado mediante contrato a
Porcentaje de Obra, desempefidndose como AYUDANTE ENTENDIDO. Con una
asignacion basica mensual de SETECIENTCS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PESOS ($776.500. 5 horas extras.

Se encontraba afiliado a NUE PS en Salud y PORVENIR en Pensiones.

Esta certificagion se expide a
puede comu rse al t

icitud del interesado. Cualgquier informacion adicional
Iéfono (04)8619400 Ext: 1079-1025 6 3113576330.

Cordialmente
CONSORCIO CCC ITUANGO
NIT. 900.551.266-0

A R e

Consorcio CCC ltuango
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

TULIO MARIO HENAO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.037.266.416, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 07 de Septiembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

T—Q&'
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, (por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obleniendo rendimiento.

(s el B e T

i .r—‘_im‘u_e AVA L

Wi Fardos de Bensiones v .rl‘r;s.:—mﬁif:n, SUAUCNIE B0 4331370




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ..
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA DE CARACTER OFICIAL APROBADA HASTA NUEVA VISITA POR
LAS RESOLUCIONES DEPARTAMENTALES 1475 DEL 20 DE FEBRERO DE 2003 Y EL
DECRETO 3011 DE 1997,

ACTA DE GRADUACION: 005

El dia 24 de Noviembre de 2012, en el Municipio de Ituango, Departamento
de Antioguia, en la “INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA"  =e celebro
la proclamacion de Bachilleres en la Modalidad Académica. En atencidn a
que HENAO TLOPEZ TULIO MARIO ,identificado(a)con C.C. 1.037.266,416
expedida en Ituange ,cursé y aprobd los estudios correspondientes al
Nivel de Educacién Media Académica, segin los requisites establecidos en
el Proyecto Educativo Institucional, se le confiere el titulo de

BACHILLER ACADEMICO.

El Acte fue presidido por la Rectora MARIA VICTORIA ZAPATA YEPES y la
Auxiliar Administrativa MARIA HERMILDA POSADA LONDORO.

Folio N®: 190 Numeral: 24 Libro: 2

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto Nacional
921 del 6 de Mayo de 1994.

Expedida en I , el 24 de Noviembre de 2012

MARIA VICTORIA ZAPATA YRPES
C.C. 21.811.162 de Ituango

Ractora iliar Administrativa
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AR pOLICIA NACIONAL
§LEZF DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:46 PM horas del 31/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037266416
Apellidos y Nombres: HENAO LOPEZ TULIO MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo

16:33:14
Mmm CERTIFICADO ORDINARIO szs11de 01

No. 181284129

Bogotd DC, 31 do octubra del 2024

LLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultade el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), elfla) sefior(a) TULIO MARIO HENAO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037266416;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramianto o poseslén en cargos qua exijan para su desempaefio ausencia de antecedenles, se certificaran todas las
anotacionas que figuren en al registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates,
disciplinarias, inhablildades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con reaponsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y pariiculares que desempedien funciones phblicas en
sjercicio da la accién da repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro do antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripaidn de contratos con ¢l estado, 6s respansabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.colportalfantecedentes.himi

Ty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién ai Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Division Centra de Atancian al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315: deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ¢xt, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENGRAL DE LA REPORLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy domingo 31 de
octubre de 2021, a las 16:22:34, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CcC . —
No. Identificacion 1037266416 ..

Cédigo de Verificacion 103?268%162'1'1 031162234

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Tcrritor_i_‘og'Naciox_: 1 ido ¢l tipo: ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tienc plena validez para todos los efectos lege

Dhgith y Revisd: WEB

LR won
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX §187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1

PLIR R Ta R st aTatale i)
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»\ Universidad®
v de Medellin

Ciencla y Libertad
Resolucion 103 del 31 de julio de 1950

LA SUSCRITA ASISTENTE JURIDICA DE LA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CERTIFICA QUE:

El profesional, TULIO MARIO HENAO LOPEZ quien se identifica con cédula de ciudadania
nimero 1.037.266.416, estuvo vinculado a la Institucién mediante contratos de prestacion
de servicios, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
NIT 890.902.920 - 1
DIRECCION Carrera 87 No. 30 - 65
TELEFONO 3405555
REPRESENTANTE LEGAL FEDERICO RESTREPO POSADA
o C.C 70.546.837
CONTRATO 30268
OBJETO Auxiliar Muestreos de Calidad Ambiental
HONORARIOS $1.300.000 {Mensual)
| FECHA DE INICIO 24 de marzo de 2019
FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2019
CONTRATO 34433 _
OBJETO Auxiliar Muestreos de Calidad Ambiental
HONORARIOS $1.300.000 {Mensual)
FECHA DE INICIO 24 de diciembre de 2019
| FECHA DE TERMINACION 14 de septiembre 2020

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado en Medellin, a los cuatro (4) dias del
mes de marzo de 2021.

ol Ranit oipstye

Asistente Juridica
Vicerrectoria Administrativa y Financiera

AEAGREDITAGION INSTITUGIONAL sn Alta Galidad mediants Resolucién MEN N° 10606 del agosto 12 de 2013
Vigencia 6 afios / extandida en virtud del Acuerdo 02 CESU de 1 derulio de 2020 pacagrafo del articulo 62,
Mt 890.902.920- 1« Carera 87 NO. 30 - 68 ~ Telétone: (574) 340 5655
Gouige Pestal 050026 - Modeliln, Colarisia, Sur Amérioa= v udim.adu,nn »Vigilads MinFducacidn




TR LA M. L4 ol Vit

Certificado

Bancario

Maries, 12 de octubre de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que TULIO MARIO HENAQ LOPEZ identificado(a) con GG

1037266416, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes preductos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

50329251608

20140813

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace raferencia a los productos menclonados anterlormente.

%G decea verificar |a veracidad de esta Informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla los
sigulentes nimeros; Medaliin - Lacal: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el

exterior: Espafla {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

limils Hpwns

Juan Camito Moreno Goémez

Gerente Estrategia Canal Telefénico




Savia

SALUD EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION
AL PBS SAVIA SALUD EPS

TULIO MARIO HENAO LOPEZ, identificado con CC 1037266416
aparece registrado(a) en SAVIA SALUD EPS con la siguiente informacion:

Tipo y nro identificacién: CC 1037266416

Nomhbres y apellidos: TULIO MARIO HENAO LOPEZ
Nivel del Sisben:

Fecha de afiliacion: 2011-02-07 00:00:00
Ciudad: [TUANGO

Régimen: Contributivo

Estado de afiliacién: ACTIVO

Modelo de liquidacién: CAPITA

Fecha de retiro: 1900-01-01

Semanas aflliacion: 499 semanas con 4 dias

El presente documento fue generado el 2020-09-04 15:30:48

e

ANTONIO NICOLAS CRUZ RIANO
Director de Aseguramiento
Fecha de generacion:

Linea de atencién: (4) 460 16 74 - 018000423683 - medellin - Antioquia
www.saviasaludeps.com
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LA UNION TEMPORAL CONINTEGRAL-UDEM

Certifica:

Que el sefior TULIO MARIO HENAO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1037266416 se
encuentra contratado como empleado bajo contrate de trabajo a término indefinido con la UT
CONINTEGRAL-UDEM, desde el 14 de septiembre de 2020; desempefiandose en el cargo de Técnico
Auxiliar de monitoreos ambientales para el contrato vigente ante EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.S.P CTi-2012-000023 RZ Monitoreo decalidad ambiental del Proyecto Hidroeléctrico Ituango con un
salario mensual de § 51.396.629.

Sus funciches principales son:

1. Realizar muestreos en las matrices agua, calidad atmosférica, biota, respet, olores, ruido y demas
matrices que sean requeridas monitorear por parte de EPM en el marco del contrato de monitoreos
de calidad ambiental con la U.T Conintegral - UDEM.

2. Diligenciar los formatos segiin lo establecido en las normas NTC - IS0 9001:2015 y NTC - ISOIEC:
17025,

3. Dar un adecuado y uso y un buen manejo a los equipos y herramientas utilizadas para las diferentes
labores de campo, custodiandolos y siendo responsables de los mismos y teniendo la obligacion de
reportar en los formatos de salida y entrega cualquier novedad con los mismos.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que 1a crea conveniente.,

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Medellin a los tres (03) dfas del mes de noviembre
del 2021.

Atentamente:

ol g By -

MARTHA LILIANA RAMIREZ L,
Administradora de la UT. CONINTEGRAL: UDEM

Garrera 87 N° 30-85 Medeliin teléfono: (4)340 5407 Email: administradorut@udem.adu.co
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HOJA DE VIDA

EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE
TECNOLOGO AGROAMBIENTAL

Fecha de Nacimiento:
Edad:
Estado civil:

Domicilio:

Celular

Email:

13- Septiembre-1987

35 afnos

Unidn libre

Calle Cauca-Barrio ¢l Carmelo Municipio de

Ituango
312 815 70 03- 3146112833- 3205074590

Edilsonzapata4 11 @gmail.com



Primaria:

Secundaria:

Universitario:

Diplomado:

Cargo: Inspector bioseguridad.

Empresa: Cccltuango.

Funciones:

Escuela San Juan de Rodas

Bachiller Agropecuario. |.E. Pedro Nel
Ospina. Ituango, 2006

Tecndlogo en Agroambiental.
Institucion: Tecnoldgico de Antioquia.
Ano: Diciembre 2011.

Supervision e Interventoria  de
Proyectos y obras.

« Inspeccionar y realizar acompafiamiento a los colaboradores en los frentes
de obra que cumplan con el protocolo de bioseguridad.

Tomar registré fotografico diario de las buenas practicas de bioseguridad.
Hacer charlas de bioseguridad.

Informes semanales de las actividades realizadas.

Seguimiento a terceros de las buenas practicas de bioseguridad en la obra.
Realizar inspeccion de bioseguridad en cada frente en obra.




El Tecnélogo en Agroambiental es una persona con fortalezas para:

Apoyar técnicamente a ingenieros, agronomos, bidlogos y otros
profesionales en el desarrollo y aplicacion de investigaciones.

Ser gestores ambientales en el sector agrario, dirigiendo asuntos
relacionados con la agricultura ecologica y la sostenibilidad de los recursos
naturales.

Ser empleados de corporaciones auténomas regionales, administraciones
municipales, ONGS ambientalistas, instituciones educativas o de
investigacion y generadores de su propia empresa

Gestionar proyectos agroambientales tendientes a disminuir el impacto de la
produccion agricola en la naturaleza

Participar en proyectos de saneamiento basico yen la formulacién, ejecucion
y evaluacion de planes de gestion ambiental (PGA) y de manejo integral de
los residuos solidos (PGIRS).

Participar en proyectos de prevencion y control de desastres naturales, y de
ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas.

Proponer proyectos agroambientales tendientes a minimizar el impacto
negativo generado por el uso de agroquimicos.

Realizar funciones técnicas en la administracion de reservas naturales y
establecer las condiciones ambientales requeridas para el cultivo de arboles
y arbustos.

Apoyar la planeacion y supervision de la construccion de vias en el aspecto
ambiental.

Coordinar actividades de prevencién de incendios forestales, erosion y
control de enfermedades y plagas.

Hacer cumplir las normas relacionadas con proteccion ambiental y utilizacion
de los recursos naturales.

Proporcionar informacion y programas educativos sobre conservacion de
recursos naturales a publico en general.



Cargo: Inspector forestal.
Empresa: Mincivil. S.A

Funciones:

Realizar las actividades de censo forestales en la via Puerto Valdivia- Sitio
Presa.

Realizar rescate de germoplasma.

Rescate de epifitas vasculares.

Manejo de cuadrillas forestales.

Informes semanales.

Registros de aprovechamiento, tala y socola.

Apoyo en las actividades de fauna.

Apoyo en la parte de seguridad industrial.

Realizar actividades de limpieza de biomasa.

Realizar actividades de aprovechamiento de la biomasa.
Realizar revegetalizacion en la via puerto Valdivia presa.

Realizar trabajos de enriquecimiento con especies nativas en vias
industriales y laderas en la via puerto Valdivia presa.
Manejo de vivero en la via puerto Valdivia presa.

Apoyar a la parte social en la via puerto Valdivia presa.

Cargo: Ayudante de oficios varios
Empresa: Consorcio CCC ltuango.

Funciones:

e o o o

Realizar las actividades de siembra de pasto en los alrededores de los
campamentos Villa luz, (paisajismo).

Realizar las actividades de reforestacion y paisajismo en los campamentos
de Villa luz.

Realizar limpiezas de trampas de grasa.

Manejo de PTAR.

Actividades de campaiia de reciclaje en los frentes de obra.

Limpieza y mantenimiento de la bocatoma de agua de los campamentos de
Villa Luz.




Cargo: Tecnodlogo de proyecto.
Empresa: Conencol.

Funciones:

Supervisar, inspeccionar y realizar acompafnamiento al Contratista en
las distintas actividades.

Realizacién de bitacoras diarias.

Se toma registro fotografico de las distintas actividades que realizo el
Contratista de un antes en ejecucion y después de dicha labor.
Seguimiento a cada actividad que el Contratista estaba desempefiando
en el momento.

Verificacion en el procedimiento de la informacién que el Contratista
Llevaba diario y en el acumulado.

Apoyo a las otras areas tanto a la ambiental a la social y a de seguridad
Industrial, (SST).

Realizacion de informes diarios.

Seguimiento visual de macrdfitas en el embalse.

Aportar apoyo con mi conocimiento al Contratista en las diferentes
actividades que se estén realizando en el proyecto.

Cargo: Interventor forestal.
Empresa: Conencol.

Funciones:

Supervisar, inspeccionar y realizar acompafamiento al Contratista en las
distintas actividades.

Realizacion de informes diarios.

Se toma registro fotogréafico de las distintas actividades que realizo el
Contratista de un antes en ejecucion y después de dicha labor.
Realizacion de bitacoras diarias.

Diligenciamiento de algunos formatos de campo de la Interventoria.
Apoyo a las otras areas tanto a la ambiental a la social y bidlogos.
Seguimiento a cada actividad que el Contratista estaba desempefiando en
el momento.

Verificacion en el procedimiento de la informacién que el Contratista llevaba
diario y en el acumulado.

Verificacion de actas de pago al Contratista.

Toma de coordenadas de los sitios de trabajo del Contratista.
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Cargo: Ayudante de oficios varios
Empresa: Tuneles Ituango.

Funciones:

Actividades de paisajismo y limpieza en los campamentos el Palmar.
Manejo de la parte de zona de residuos peligrosos.

Limpieza de trampas de grasa.

Realizar actividades ambientales de separacién y clasificacion de
residuos.

Nombre: Andrés Felipe Gallego
Ocupacion: Profesional Forestal
Teléfono: 3104180833

Nombre: Monica Alejandra Cano.
Ocupacion: Profesional forestal
Empresa: Interventora Sedic
Teléfono: 3128758786

Nombre: Mario Restrepo
Ocupacion: Inspector forestal

Teléfono: 3146851161



Nombre:
Ocupacion:

Teléfono:

Nombre:
Ocupacion:
Teléfono:

Nombre:
Ocupacion:
Teléfono:

Nombre:
Ocupacion:
Celular:

Cristian Camilo Gaviria
Bidlogo
3136816509

Raul Catario
Profesional Forestal
3147943661

Alejandro Uribe.
Tecnoélogo Agroambiental
3122664616

Sara Maria Ramirez
Biologa
3104063531

Edilson Alexis Zapata Uribe

CC: 1037263883
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA :
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE EL

- TECNOLOGICO
D ANTIO QUIA

Institucion Universitaria

Creado por Decreto Ordenanzal No. 00262 del 1979 del Gobiemo Departamental
Como Institucién Universitaria por la Resolucién No. 3612 de 2006 del
Ministerio de Educacidén Nacional y por la Ordenanza 24 de 2006,

Confiere el titulo de:

Tecnologo Agroambiental

A

. EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE

Con documento de identidad No. 1037263883

Eldia 30 de agosto de 2013, en la ciudad de Medellin, Colombia.

SawX -

ﬁﬁ%’ﬂﬂﬁﬁ%ﬂﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁ#AﬂO
Secretario General

Registrado en el Libro No. 3 Folio No. 410

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA EDU, LBERTO GARCIA GALEANO
Rector Decano

003235

Fonasn mash 4 pomn



- TreNOLOGICO

. Db
g "ANTIOOUA

Creado por Decreto Ordenanzal ntimero 00262 de 1979 del Gobierno Depariamental
Reformado como Institucién de Educacidn Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
y como Institueion Universitaria por la Ovdenanza 24 de 2006,

Acta de Grado

No. 455

FACULTAD DE INGENIERIA.
Tecnologia Agroambiental.
Programa creado por Acuerdo 04 del Consejo Directivo del 29 de octubre de 2005.

4

El Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria confiere el titulo de:

TECNOLOGO AGROAMBIENTAL

A:

EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE
Con documento de identidad No. 1037263883

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos.

El Secretario del acto leyo la Resolucion por la cual se autorizd la graduacion. A continuacion, el
Rector tomé al graduado el juramento correspondiente y procedid a la entrega del Diploma.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Medellin,
Repiblica de Colombia, a los 38 dias del mes de agosto de 2013,

Registro en el Libro No. 3 Folio No. 410

Lorenzo Portocarrero Sierra Alberto Garcia Galeano
Decano

Rector

Secretario General

Oficina de Admisiones y Registro

fArmamI
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MINCIVIL

Chia, 16 de enero de 2018

EL PROCESO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el Sr. EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE identificado con la cédula de ciudadania
numero 1037263883, tiene contrato Labor Determinada con esta compafiia, desde el
2014/03/14, se desempeia como Inspector Ambiental para el centro de trabajo Grupo

Ejecutor Mincivil - SP - Mispe, con un salario basico mensual de ($1.907.700).

El Colaborador en mencion, esta afiliado a las siguientes administradoras Salud a
MEDIMAS EPS (Antes Cafesalud EPS), pension a FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO, riesgos laborales a ARL COLPATRIAy a la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Hod qﬁTf‘?oz @

SONIA CONSTANZA DIAZ QUECAN
DIRECTORA GESTION HUMANA
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CONSORCIO CCCITUANGO

1940356
190140

Campamentos Villa Luz (Ituango), 30 de junio de 2022

EL AREA DE GESTION HUMANA

DEL CONSORCIO CCC ITUANGO

Conformado por las empresas colombianas “CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A",
“CONINSA RAMON H. SA” y la empresa brasilera “CAMARGO CORREA INFRA LTDA.
SUCURSAL COLOMBIA”, con Nit. 900.551.266-0 y personeria juridica, que tiene por objeto
la construccion del Proyecto Hidroeléctrico ltuango para Empresas Publicas de Medellin
E.S.P ubicado en el departamento de Antioquia, certifica que:

Que el sefior ZAPATA URIBE EDILSON ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania
1.037.263.883 de ITUANGO, laboré al servicio del Consorcio CCC ltuango desde el dia 30
de septiembre de 2021 hasta el dia 30 de junio de 2022 , vinculado mediante contrato a
PORCENTAJE DE OBRA, desempefiandose como INSPECTOR BIOSEGURIDAD. Con
una asignacion basica mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS PESOE (§1.821.5600.00) méa horaa cxtraa.

Se encontraba afiliado a NUEVA EPS en Salud y PROTECCION en Pensiones.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado. Cualquier informacion adicional
puede comunicarse al teléfono (034)8619400 Ext: 1079 6 3113576330.

CONZORCIO L :
Condiaivents, ___NIT. 200.551.200-0

: GMU:MM';'

YESI ANA GRANDA SERNA
Analista de Gestion Humana
Consorcio CCC Ituango

CC: Hoja de vida

Consorcio CCC ltuango B
Diagonal 52 N° 20-100 Estacion Navarra Local 02 v 6 e
Bello-Antioquia s Wl | tisiwiins Mgl
Teléfono: +57 (4) 8619400
www.cccituango.co

2/4

MNBR IS0 14001:2015 § NBR 150 460012018



FUNDACION SOCYA
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADOQ
Nombre: Fundacién Socya Nombre: Edilson Alexis Zapata Uribe
NIT 800.022.367-4 C.C. No: 1037263883
Domicilio: Medellin Nacionalidad: Colombiano
Direccion: Calle 30 # 55-198 Fecha de inicio: 16 de marzo de 2021

Cargo: Analista de Campo

Rol: G91 - Gestion Datas

Proyecto; Fgndo Colombia en Paz Consultoria Proyectos
Productivos

Lugar de prestacién de servicios: Zona de influencia del
proyecto

Salario Basico: $1.261.234

Salario Adicional: $538.766

JUAN SEBASTIAN ANTIA ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 98772627, quien en
su condicién de Apoderado, obra en nombre y representacion de FUNDACION SOCYA, domiciliada
en Medellin, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR v EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE
identificado/a con cedula de ciudadania No. 1037263883, quien obra en nombre propio y en
adelante se denominard EL/LA TRABAJADOR/A; acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL/LA TRABAJADOR/A y
este se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva al desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias consagradas en la Ley, los Reglamentos, politicas, procedimientos y/o manuales
presentes o futuros de acuerdo al cargo que ejerce o las funciones que EL EMPLEADOR le asigne, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,
observando en el desempefio de las mismas, el cuidado, la diligencia y la eficiencia necesarias.

PARAGRAFOQ: Estas labores se desarrollardn en el lugar en que ha sido contratado o en cualquier
ciudad o zona del pais que le asigne EL EMPLEADOR. Sin embargo, EL EMPLEADOR podré trasladar
a EL/LA TRABAJADOR/A a otro empleo u oficio que EL/LA TRABAJADOR/A sea capaz de desempefiar,
en la misma o en otra dependencia y en cualquier lugar de la geografia nacional.

SEGUNDA ~ EXCLUSIVIDAD: Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de
EL/LA TRABAJADOR/A en beneficio de EL EMPLEADOR. Por lo tanto, no podra EL/LA TRABAJADOR/A
prestar ninguin servicio ni directa ni indirectamente a otro empleador, ni trabajara por cuenta propia
en el mismo u otro oficio, durante la vigencia de este contrato

TERCERA —~ SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario mensual de EL/LA TRABAJADOR/A se compone
de una remuneracion basica mensual y una asignacién bésica variable, denominadas salario base y

salario adicional, respectivamente. Pagadero en la cuenta bancaria que EL/LA TRABAJADOR/A
Propiedad intelectual de Socya
Codigo: FGH 59 Versién: 01 Fecha: septiembre 2019
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v T ¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
— | s 9] no[ | scusiesr AHH0ECCOB™MH A E
] E~ 'OBJETIVO Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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NFORMACION FAMILIAR

' S A LLLE i

("Nombre esposa(o) o companera(o)

Profesién, ocupacién u oficio

Empresa donde trabaja

Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen 2 Parentesco = Edhdes

I solicitant
economicamente de s? icitante | H "o s ,3 .S, ?

Nombre(s) padre(s)

Profesion, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

_lg.g waeoio famu,yo

QO)M -'Ov;r‘)fm?’OT

F

o,

5502231847

Nombre(s) hermano(s)

Profesién, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

HJ- NH&(-'O (wr‘mfﬂ'«, 3215095068 |

LV «viang T&\ W\%‘/U
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IV. EDUCACION Y APTITUDES )

— S R

ANO DE

ESTUDIOS mezmou\ s | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION cwoap |
Primaria
AR PSRBT L) (NS | = )
Bachillerato [ [l -
Claslcoii Tgcmcoﬁ lolé Te(“'.’ ‘o An' l"“L seﬂ“ B _L #Ud '%? s‘ !
Comercial L = Otro I
Educacién Superior | [
Tecnico
- S P [Tt
T(r;("m)[:'s{;rc,v.
Protesional | | )
— -t e e L
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucidn
seminarios. I F .
40 /64 0 freo i ) dﬂJﬂu/ am- ConPemt'(o,, ¢ Naviang
¢, Cursa estudios actuaimente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semesires, meses) | Afo / semestre que cursa
s ] w[2] :
Nombre de la institucién Diurno Fin de semana
Horario ‘ ;
Nocturno A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sistemas Sr - No D M | J- s R p MB | 3. R|B |MB
. Qué programas maneja? Avxvey R| EIMB|a R| B |MB
Idiomas ) Lectura Escritura Habla
si[f] n[ ]| ,nuL«, i B[me] [R]B[MB] [R[B]mB
;Qué idioma(s) conoce? | 2. J R| B |MB R|B|MB R| B |MB
L Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacién. §
V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS 9
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA
AGRICULTURA (W] Metalurgia ] FiNaNCIERO [ ] | Administracion [ | Personal [0 |
GANADER(A / AVICULTURA Maquinaria ] mwmosiario [ ] | Auditoria [ ] sistemas [
MINERIA [ ] Automotores (] FormATICO [ ] | Bodega [¥] Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS Muebles [] sawo [ ] | Compras OTRAS {(Cudes?) |
INDUSTRIA = Reciclaje [ ] Eepucacion [ ] | Contabiidad ]
Alimentos y Bebidas [ ] otRos (;Cudles?) " [ ] -securos [ ]| Costos
Tabaco - [ ] TURISMO / RECREACION Crédito y Cobranzas [ | .
Textiles y Confecciones D ‘ D OTROS SERVICIOS |:| Disefio |:\
Cuero y Calzado [ ] ELECTRICIDAD/GAS /AGUA Asesorias Profesionales || | Finanzas ]
Papel y Carton | ] constRuCCION [ «] Servicios Temporales [] | Gerencia General [ ]
Editorial y Artes Graficas D COMERCIO E Seguridad Vigilancia D Impuestos :l
Quimicoy Farmacéutico || HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ | Mercadeo ]
Caucho y Plastico (] TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO [ | [ ] | Produccién
_ Vidrio. Ceramecay Cemento [ | COMUNICACIONES = [ ] | Publicidad [ ] I

minerva (g

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.,



Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo deépremﬁendo las hojas por esta perforacion ..
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;E..g Vi. EXPERIENCIA LABORAL
EE §§ FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADOQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS
ET DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.
:,‘_';E:" (" Nombre de la Gltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) h
gt 3 4
Wiw \5(3”11’\!«(140 O”Deino 2 W q-04
Nombre c:i su jefe inmediato, Cargo J J J Fecha de ingreso Fecha de retiro
JLedy Davi Aot Adeinigdrahvd 205 |ue2 | 2otq |0 3 [wag 12019
‘ Total tiempb’servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted }
It Meses S §25-1u6d $ 223w Avx folmin.y e
oy Funciones realizadas } I B r
il _Maua\OJ Campavid S .Qr-bef) ales, semdra Yy re 9.0lvey
af A / V
. 50):do 9.
E 7 Logros obtenidos
e 1)
B} i Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa I:l Otro [:| ¢ Cual?
E‘ E s Fijo E 1 ™ eaethH Contrato por medio de agencia [:I
¥ % Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo D Por horas D | Jornada: Diurna D Nocturna |:] Otra jornada [:l
ih Motivo del retiro ;
1] JCy~indc, O Corn['d (@]
z L Veriticacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) 9
Tty ( Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) R
e By ey -
] ;%g -
EE EE Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
it ' o v s R U
. "i?""- Total tiempo servido  * Sueldo inicial 4 Sueldo final " Cargo(s) desempefado(s) por usted
s 9
i $ . = e e e
Vi Funciones realizadas ¥
41 EE
.2
-.E £
EiowE
Nt
sy
£ g;i Logros obtenidos
T .
It d
:% §~ Tipo de contrato:  |ndefinido [__-J 4 Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa I:‘ Otro |:| ;Cual?
Erfies
Hd Fijo [ ] Contrato por medio de agencia | |
e by = v - = E =
;g;; Horario de ira-ba;o. Tiempo completo |:| 1/2 Tiempo i:l Por horas \: ] Jornada: Diurna |__—| Noctugna ]:l Otra jornada I:
EvE Motivo del retiro
i
gL
«f E b & Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) i
i ( Nombre de la empresa Direccién Teléfona(s) =
g .,:g g, Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
i+
-%%,.E ; D lM ‘ A D J M [ A
E 5’% § ‘ Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefado(s) por usted
EEEEN
; E-EE $ $
E gg % Funciones realizadas
FErEEY
il
i
.
: sz EE '
2 ._,g i, Logros obtenidos
EE"ES
fiil
i géég Tipo de contrato:  Indefinido D ¢Cuanto tiempg? Contrato directo con la empresa [:| Otro D ;Cual?
: EE;E Fijo il Conltrato por medio de agencia [:l
E ;EE Horario de trabajo: ‘ Tiempo completo |:| 1/2 Tiempo |:] Por horas D | Jornada: Diurna :l Nocturna D Otra jornada D
. ;{'g-; Motivo del retiro
8 \E
JiL
ggg ‘ L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) ol
EELE 7~ A
; E:E; INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esté afiliado) )
Tt
EEf st Entidad promotora de salud (EPS)? i ,Fondo de pensiones? i ) jas? i
%EEE é p )7 si D No D s pensi Si D No D ¢Fondo de cesantias? Si D No D
i .Cudl? 4Cudl? ,Cudl?
1] - -
: ;gé _' Fecha de afiliacion: Cotizante D Beneficiario D Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacién: J
_ EEE ; minerva (g
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

-

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores #)
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
1
Nombre Ocupacién Direccitn Teléfono
2.- .
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
3.-
N
. T B
(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador) R b
1.., .
o
\ 3“ S

Autorizo pedir informacién
de mi Hoja de Vida

sin ninguna restriccién. Maraue

con una X

Y

Ingrese su Hoja de Vida en

LIADO LABORAL

www.aliadolaboral.com

Nota importante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias.

Certificacién

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

C.C.

ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

i ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
= - Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2‘- .
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Ragular, B - Bien, MB - Muy Bien
-
P
Aspectos Pt Entiiag Aspectos Seirviuter Buceador Otros aspectos
Puntualidad | R | B | MB| R | B | MB| ooomrele®l | A | 8 [MB| R | B |MB
Aceptables motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB | deretrodecargos | R B |MB| R B | MB
anteriores
Ao g™ | R | B | MB| R | B | MB| Seajustaalperi{-A | B [MB| R | B |MB
Facilidad de
i R|B|MB|R| B |[MB R|B|wB|R|B/ M i
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Al
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si D No D $
Candidato elegible préximamente g | wma[ | |Cawe Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacién
- i
minerva - Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA--DE_ CIUDADANIA

somero  1.040.: [&0.902 !

TAMAYO TAMAYO'
APELLIDOS 3 o

“JOHN FREDYS

e i
ANPMBRES

‘ FECHA DE NACIMLI.; MT:O q 34E)I_C-1 989
ITUANGO i L L
(ANTIOQUIA) : g
LUGAR DE NACIMIENTO 1
1,700 B+ M
ESTATURA " G.S.RH SEXO

10-ENE-2008 CAREPA Gl 1 :
FECHA Y LUGAR DE EXPEchnor%‘-k/Mu/ﬁa'-w‘} e

REGISTRADOR NACIONAL
' . CARLOS ARIEL SANGWEZ TORRES

3 A |l

\ P-0708000-00093283-M-1040360902:20081011 3, 000 1 27442387 !

=)




La Reprblica de @olombic
y eu su uonmbre

Institurion Gduratita Pedro el ®spina

Ttuangn - Antioguia

@stablecimiento Gducatifio de cavacter olicial aprobado por la Secretaria de Gducacion para la Qulinra
de Antioguia segin Resolucion Deptal. 001618 del 4 3¢ Nobiembre de 1997, Resolucion Lo, 1476
tiel 20 be Febrero de 2003

Ooufiere a

// .
T 821316 32 e f%mm;,.v

Inputificado (a) con

Tl Titudy de:
Bachiller de Educarion SMedia Teenica Agropecuaria

Por vazin de haber oursado g aprobado s potilins rorrespnuhienies

al Niwel dr Fdearton Media Téenica, senfun los plaes y
programas uinenies.

(A

?@m/)\\
j \
< % F/;“// /
N
\ .....?{‘E%m”“ (a)




"u’f';‘e
. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

el ]

Fi Servicio Wacional de

Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHN FREDYS TAMAYO TAMAYO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.040.360.902

Cursc y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en ltuango,
a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitaimente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Coiombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

26923281 - 08/06/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pueds ser verificada en ¢l regisiro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el

niimero 920600901483CC1040360902C.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS DEITUANGO S.A.E.S.P
NIT: 900.622.585-0

LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ITUANGO S.A. E.S.P.
“SERVITUANGO”

CERTIFICA

Que el sefior FREDYS TAMAYO TAMAY O identificado con cedula de ciudadania
nimero 1.040.360.902, labora en la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de luango “SERVITUANGO S.A. ESS.P.” en calidad de Auxliar Administrativo
desempefiando funciones en el rea de recaudo y acompafiamiento en Campafias
Ambientales, bajo la modalidad de contrato a término fijo desde el 08 de febrero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, devengando un salario basico mensual
de Ochocientos veintiocho mil ciento dieciséis pesos ML ($828.116.00) con una

- deduccion mensual del 8% corresporidiente a Salud (4%) y Pensiones (4%).

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los 10 dias del mes
de diciembre de 2019.

Atentamente,

SERVITUANG SA.ES. P

Ol s T e T e it
Calle Berrio 12 No. 19-04 Parque Ié’tmr_.m.m)u
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JHON FREDYS TAMAYO TAMAYO

C.LC. 1040360902

PARTICIPO =\l Capacitacion en manejo agronomlcg‘ del Cf’ﬂtIVO
: de cacao
; | DICTADO EN: . Granja "Yariguies"

W
t!#,“
4f

iy :
3 20 21y 22 de Enero de 2015 '
24 horas ‘
-
JUAN FE DO VALENZUELA ARANGO ' NELSON ARDILA [\J-IAZ
DIRE R COMPRAS Y FOMENTO ING. AGRONOMO
COMPAMIA NACIONAL DE CHOCOLATES COMPARTA NACIONAL DE CHOCOLATE‘S .

Barrancabermeja - Santander, Enerc 22 de 2015

1

beompaiia Noavional do Chocolades
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