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Cordial saludo, 

Por favor radicar el documento adjunto, incluyéndolo en la carpeta del convenio 040-COV2306-92.

Atentamente, 

Cristian Alonso Higuita Manco 
Profesional Universitario 
Subdirección de Gestión Ambiental 
cahiguita@corantioquia.gov.co  
Tel: (604) 493 88 88 ext: 1837 
Carrera 65 No. 44A – 32 
www.corantioquia.gov.co 

De: Asocomunal MUNICIPIO DE ITUANGO <asocomunalituango@gmail.com>
Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 18:06
Para: Cristian Alonso Higuita Manco <cahiguita@corantioquia.gov.co>
Asunto: hoja de vida perfil tecnico Agroambiental convenio 040-COV2306-92
 
Adjunto hoja de vida del Tecnólogo Agroambiental para el convenio 040-COV2306-92, entre
corantioquia y asocomunal para la comunidad Jaidukama, para ser revisada. 

muchas gracias, quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

BERENICE HENAO BARBARAN
Representante Legal Asocomunal Ituango
Teléfono: 864 30 34
Celular: 3108367077 
asocomunalituango@gmail.com

http://www.corantioquia.gov.co/
mailto:asocomunalituango@gmail.com
alejandra_jaramillo
Sello
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“Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos
personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página
web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales así
como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o
reclamos en: protecciondedatos@corantioquia.gov.co”

https://www.corantioquia.gov.co/


 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE 

TECNÓLOGO AGROAMBIENTAL 
 
 
 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de Nacimiento: 13- Septiembre-1987 

Edad: 35 años 

Estado civil: Unión libre 

Domicilio: Calle Cauca-Barrio el Carmelo Municipio de 

Ituango 

Celular 312 815 70 03- 3146112833- 3205074590 

Email: Edilsonzapata411@gmail.com 

mailto:Edilsonzapata411@gmail.com
alejandra_jaramillo
Sello



 

 
 

PERFIL DEL TECNÓLOGO AGROAMBIENTAL 

 
 

El Tecnólogo en Agroambiental es una persona con fortalezas para: 
 

• Apoyar técnicamente a ingenieros, agrónomos, biólogos y otros 
profesionales en el desarrollo y aplicación de investigaciones.

• Ser gestores ambientales en el sector agrario, dirigiendo asuntos 
relacionados con la agricultura ecológica y la sostenibilidad de los recursos 
naturales.

• Ser empleados de corporaciones autónomas regionales, administraciones 
municipales, ONGS ambientalistas, instituciones educativas o de 
investigación y generadores de su propia empresa

• Gestionar proyectos agroambientales tendientes a disminuir el impacto de la 
producción agrícola en la naturaleza

• Participar en proyectos de saneamiento básico y en la formulación, ejecución 
y evaluación de planes de gestión ambiental (PGA) y de manejo integral de 
los residuos sólidos (PGIRS).

• Participar en proyectos de prevención y control de desastres naturales, y de 
ordenación y manejo de cuencas hidrográficas.

• Proponer proyectos agroambientales tendientes a minimizar el impacto 
negativo generado por el uso de agroquímicos.

• Realizar funciones técnicas en la administración de reservas naturales y 
establecer las condiciones ambientales requeridas para el cultivo de árboles 
y arbustos.

• Apoyar la planeación y supervisión de la construcción de vías en el aspecto 
ambiental.

• Coordinar actividades de prevención de incendios forestales, erosión y 
control de enfermedades y plagas.

• Hacer cumplir las normas relacionadas con protección ambiental y utilización 
de los recursos naturales.

• Proporcionar información y programas educativos sobre conservación de 
recursos naturales a público en general.



 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 
i 

 

Primaria: Escuela San Juan de Rodas 

 
Secundaria: 

 
Bachiller Agropecuario. I.E. Pedro Nel 
Ospina. Ituango, 2006 

 
 

Universitario: 

 

 
 

Diplomado: 

Tecnólogo en Agroambiental. 
Institución: Tecnológico de Antioquia. 
Año: Diciembre 2011. 

 

Supervisión e Interventoría de 
Proyectos y obras. 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Cargo: Inspector bioseguridad. 

 

Empresa: CccItuango. 

Funciones: 
 

• Inspeccionar y realizar acompañamiento a los colaboradores en los frentes 
de obra que cumplan con el protocolo de bioseguridad.

• Tomar registró fotográfico diario de las buenas prácticas de bioseguridad.

• Hacer charlas de bioseguridad.

• Informes semanales de las actividades realizadas.

• Seguimiento a terceros de las buenas prácticas de bioseguridad en la obra.

• Realizar inspección de bioseguridad en cada frente en obra.
 

Duración del contrato: 30 de Noviembre del 2021 al 30 de Junio de 
2022. 



 

 

Cargo: Tecnólogo de proyecto. 
Empresa: Conencol. 

Funciones: 
• Supervisar, inspeccionar y realizar acompañamiento al Contratista en 

las distintas actividades.

• Realización de bitácoras diarias.

• Se toma registro fotográfico de las distintas actividades que realizo el 
Contratista de un antes en ejecución y después de dicha labor.

• Seguimiento a cada actividad que el Contratista estaba desempeñando 
en el momento.

• Verificación en el procedimiento de la información que el Contratista 
Llevaba diario y en el acumulado.

• Apoyo a las otras áreas tanto a la ambiental a la social y a de seguridad 
Industrial, (SST).

• Realización de informes diarios.

• Seguimiento visual de macrófitas en el embalse.

• Aportar apoyo con mi conocimiento al Contratista en las diferentes 
actividades que se estén realizando en el proyecto.

 

Duración del contrato: 14 de Marzo al 14 de Mayo del 2020. 

 

Cargo: Interventor forestal. 

Empresa: Conencol. 

Funciones: 
 

• Supervisar, inspeccionar y realizar acompañamiento al Contratista en las 
distintas actividades.

• Realización de informes diarios.

• Se toma registro fotográfico de las distintas actividades que realizo el 
Contratista de un antes en ejecución y después de dicha labor.

• Realización de bitácoras diarias.

• Diligenciamiento de algunos formatos de campo de la Interventoría.

• Apoyo a las otras áreas tanto a la ambiental a la social y biólogos.

• Seguimiento a cada actividad que el Contratista estaba desempeñando en 
el momento.

• Verificación en el procedimiento de la información que el Contratista llevaba 
diario y en el acumulado.

• Verificación de actas de pago al Contratista.

• Toma de coordenadas de los sitios de trabajo del Contratista.

Duración del contrato: 05 de Abril del año 2018 al 30 de Diciembre del 2019. 

 
 
 
 
 
 



 

Cargo: Inspector forestal. 
Empresa: Mincivil. S.A 

 

Funciones: 

• Realizar las actividades de censo forestales en la vía Puerto Valdivia- Sitio 
Presa.

• Realizar rescate de germoplasma.

• Rescate de epifitas vasculares.

• Manejo de cuadrillas forestales.

• Informes semanales.

• Registros de aprovechamiento, tala y socola.

• Apoyo en las actividades de fauna.

• Apoyo en la parte de seguridad industrial.

• Realizar actividades de limpieza de biomasa.

• Realizar actividades de aprovechamiento de la biomasa.

• Realizar revegetalización en la vía puerto Valdivia presa.

• Realizar  trabajos  de enriquecimiento con   especies  nativas   en vías 
industriales y laderas en la vía puerto Valdivia presa.

• Manejo de vivero en la vía puerto Valdivia presa.

• Apoyar a la parte social en la vía puerto Valdivia presa.
 

Duración de contrato: 14 de Marzo de 2014 al 27 de Marzo del 2018. 

 
 

Cargo: Ayudante de oficios varios 
Empresa: Consorcio CCC Ituango. 

Funciones: 
• Realizar las actividades de siembra de pasto en los alrededores de los 

campamentos Villa luz, (paisajismo).

• Realizar las actividades de reforestación y paisajismo en los campamentos 
de Villa luz.

• Realizar limpiezas de trampas de grasa.

• Manejo de PTAR.

• Actividades de campaña de reciclaje en los frentes de obra.

• Limpieza y mantenimiento de la bocatoma de agua de los campamentos de 
Villa Luz.

 

Duración de contrato: 24 de Octubre de 2013 al 25 de Febrero de 2014. 



 

 

Cargo: Ayudante de oficios varios 
Empresa: Túneles Ituango. 

 

Funciones: 

• Actividades de paisajismo y limpieza en los campamentos el Palmar.

• Manejo de la parte de zona de residuos peligrosos.

• Limpieza de trampas de grasa.

• Realizar actividades ambientales de separación y clasificación de 

residuos.
 

Duración de contrato: 16 de Enero de 2012 al 17 de Junio de 2013. 

 

 

Cargo: Coordinador de proyectos Productivos 
Empresa: Junta de Acción Comunal vereda Mote de Ituango. 

 

Funciones: 

• Coordinar los proyectos productivos de productos de pan coger.

• Coordinar y realizar la Siembra y recolección de productos de pan 
coger.

• Coordinar y apoyar la realización y el mantenimiento de eras 
cultivos.

• Coordinar y apoyar las actividades de Abono, resembrado, 

desmalezas y limpiezas de los cultivos y sus alrededores.
 

Duración de contrato: 02 de Enero de 2022 al 30 de Diciembre de 2022. 

 
 
 
 

EFERENCIAS LABORALES 

 
 
 

Nombre: Andrés Felipe Gallego 
Ocupación: Profesional Forestal 
Teléfono: 3104180833 

 
 

Nombre: Mónica Alejandra Cano. 
Ocupación: Profesional forestal 
Empresa: Interventora Sedic 
Teléfono: 3128758786 

 



 

 

 

Nombre: Mario Restrepo 
Ocupación: Inspector forestal 

Teléfono: 3146851161 
 
 
 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
 

 
Nombre: Cristian Camilo Gaviria 

Ocupación: Biólogo 

Teléfono: 3136816509 
 
 
 

Nombre: Raúl Cataño 

Ocupación: Profesional Forestal 

Teléfono: 3147943661 
 
 
 
 
 

 

Nombre: Alejandro Uribe. 

Ocupación: Tecnólogo Agroambiental 

Teléfono: 3122664616 
 
 
 

Nombre: Sara María Ramírez 

Ocupación: Bióloga 

Celular: 3104063531 
 
 
 
 
 
 
 

Edilson Alexis Zapata Uribe 
CC: 1037263883 



 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 

 



 

 

 
 
 

 
Bogotá D.C., 9 Abril 2018 

 

 

 
EL PROCESO DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

 

 
Que el Sr. EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE identificado con la cédula de ciudadanía número 

1037263883, tuvo contrato a Labor Determinada con esta compañía, desde 2014/03/14 hasta 2018/03/27, se 

desempeñó como Inspector Ambiental para el Proyecto Grupo Ejecutor Mincivil - SP - Mispe. Con un salario 

básico mensual de $2.006.300. Su retiro de la compañía fue por Renuncia Voluntaria. 

 

 
El EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE, se encontraba vinculado a las siguientes administradoras: 

 

 
Salud Medimás EPS Antes Cafesalud EPS, Pensión FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 

PORVENIR Riesgos Laborales ARL COLPATRIA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 

ANTIOQUIA COMFAMA. 

 

 
Se expide la presente constancia a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA 

COMFAMA Mecanismo de protección al cesante. 

 
 



 

Bogotá, 26 Febrero 2020  

EL PROCESO DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR: 

Que el Señor EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE identificado con la cédula de ciudadanía número 

1037263883, laboró con contrato Labor Determinada con esta compañía, desde el 2014/03/14 hasta el 

2018/03/27, se desempeñó como Inspector Ambiental para el centro de trabajo Grupo Ejecutor Mincivil - SP - 

Mispe, su retiro de la compañía fue por Renuncia Voluntaria. 

El colaborador desempeño las siguientes funciones: 

 

 
QUE HACE 

 
COMO LO HACE 

 

 
Atender las recomendaciones 

De acuerdo a los puntos tratados y las recomendaciones 

establecidas en la reunión del comité 

Identificar peligros dentro del proyecto Informar oportunamente al Residente, Supervisor, 

Gestor SSL, el peligro identificado 

 

Ejecutar controles frente a las tareas 

rutinarias y no rutinarios y/o criticas 

Garantizar el control del riesgo en las situaciones evidenciadas 

en las áreas de trabajo, mediante la retroalimentación e 

implementación de controles 

Cumplir plan de trabajo diario impartido por 

el Gestor SST y/o 

Coordinador SST 

Desarrollar las actividades programadas a diario en el centro de 

trabajo, generando reporte al finalizar el día al Gestor SST y/o 

Coordinador SST 

Cumplir y hacer cumplir con lo  

 
Verificar todos los procedimientos ejecutados por los 

colaboradores y procesos administrativos se cumplan durante la 

ejecución de actividades. 

establecido en las políticas de SSL de la 

empresa a trabajadores propios, proveedores, 

contratistas y subcontratistas 

 
 

Verificación de estándares de seguridad 

 

 
Realizar inspecciones a los sitios de trabajo 



 

 

 

 

 

Inspección de EPP 

Garantizar el uso adecuado, permanente y obligatorio de los EPP 

 
Garantizar la compra de los EPP adecuados según las actividades 

de la obra, así como su disponibilidad en el almacén 

 
Orden y Aseo 

Garantizar la implementación del programa de orden y aseo en 

las áreas de trabajo 

 

 
Cumplimiento de políticas SSL frente a los 

colaboradores 

Asumir actitudes de autoridad y liderazgo frente a dificultades 

con respecto al personal de obra, referente a condiciones de 

seguridad y salud en el desarrollo de las actividades 

 

 
Planificación de actividades 

Garantizar la planificación de actividades rutinarias, no rutinarias 

y críticas antes de iniciar la jornada laboral. 

Supervisar las actividades a 
 
 

Acompañamiento en los procesos a ejecutar por los 

colaboradores para minimizar riesgos desarrollar por los colaboradores frente a sus 

labores 

 
Liderar el desarrollo de las charlas de 5 

minutos y capacitaciones 

 

 

 
Dar cumplimiento a las capacitaciones establecidas en el PNC de 

acuerdo a indicaciones  
especificas en la prevención, mitigación y 

control de Riesgos y efectos en la salud. 

 

 
Motivar 

Motivar al personal buscando que todos los colaboradores 

participen en el cronograma de actividades de Gestión SSL 

 
Coordinar y delegar actividades 

SSL 

Coordinar actividades de conciencia en autocuidado y estándares 

de seguridad en el grupo de trabajadores bajo su supervisión 

 
Participar y capacitar 

Participar activamente de la brigada de seguridad industrial y 

capacitar al personal brigadista de su 



 

 

 área de trabajo. 

 

 
Respuesta oportuna 

Participar en la evacuación, respuesta, 

recuperación, y rehabilitación de emergencias que se puedan 

presentar en la empresa. 

 
Acompañamiento a visitas. 

Acompañamiento de los asesores de la ARL en las visitas que 

realicen a la empresa 

Creación, divulgación y 

 

 

Comunicación de ayudas didácticas 

relacionadas con seguridad industrial y salud 

ocupacional. 

 
 

Colaborar en la creación de boletines informativos, afiches 

relacionados con seguridad industrial y salud ocupacional. 

Velar por el buen uso de señalización Garantizar y velar por el buen uso de la señalización informativa, 

preventiva y obligatoria de la obra. 

Participar en la actualización de la matriz de 

peligros 

Apoyar al Gestor en la elaboración y actualización de la matriz 

de peligros 

Proponer actividades de Impacto contra la 

accidentalidad. 

Proponer actividades o proyectos en pro de la disminución de los 

accidentes de trabajo. 

 

 
 

Reportar accidentes 

Reportar inmediatamente al gestor SSL e ingenieros 

responsables de áreas de trabajo todo incidente y accidente de 

tipo laboral donde se involucre lesiones personales o daños a la 

propiedad de la empresa 

 

 
 

Investigar accidentes 

Realizar la investigación de Accidentes e incidentes laborales de 

los colaboradores o donde se involucre daños a la propiedad de 

la empresa en conjunto con los ingenieros responsables de áreas 

de trabajo. 

 

Coordinar la respuesta oportuna en la 

prestación de primeros auxilios 

Garantizar la atención de primeros auxilios, traslado del 

trabajador de ser necesario y seguimiento y/o evolución del 

mismo en la atención en las IPS 

Acompañamiento en Inducción de seguridad Realizar acompañamiento e inducciones de seguridad al personal 

visitante a la obra. 



 

 

Comunicar y apoyar eventos asociados a 

otros procesos 

Apoyar a las áreas de gestión de la empresa, social, calidad, 

ambiental y riesgos. 

 

 

 
Conservar en buen estado equipos y 

herramientas de seguridad industrial 

 

Cuidar y hacer buen uso de los elementos para la gestión de 

seguridad industrial asignados por la empresa 

 

 
 

Identificación de Peligros 

Elaborar, revisar y actualizar de acuerdo a los procedimientos del 

sistema SST la Matriz de Peligros e impactos ambientales 

generando los controles inherentes. 

 

 
 

Implementar los Controles de riesgo. 

Formular e implementar las acciones necesarias para minimizar 

o eliminar las causas de las desviaciones encontradas en materia 

de seguridad y salud ocupacional 

 

 
Apoyo en SST 

Brindar acompañamiento a los diferentes procesos en materia de 

seguridad y salud ocupacional conforme a los procedimientos 

establecidos. 

 

 
 

Concienciación 

Fomentar prácticas y comportamientos seguros para la 

prevención de enfermedades y accidentes laborales, aplicando 

controles adecuados a su magnitud. 

 

 
 

Implementación del SG SST 

Mantener actualizada y disponible la información en seguridad y 

salud ocupacional de la empresa, ante cualquier requerimiento 

por parte de la Autoridad competente 

 

 
Plan de Emergencias 

Liderar dentro de su competencia en el cumplimiento de las 

actividades definidas en los planes de emergencia de la empresa. 

Investigar AT Convocar e investigar los incidentes SSTA 



 

 

 

 
Seguimiento a indicadores de SST 

Analizar, verificar y hacer seguimiento de los indicadores del 

sistema generando e implementando planes de acción. 

 

 
Mejora Continua 

Implementar, hacer seguimiento y evaluar el sistema de gestión 

SST; verificando el cumplimiento de las metas y de los 

programas del sistema. 

 

 

 
Recolección, segregación, pesaje y 

almacenamiento 

Durante la generación de residuos velara por la recolección, 

clasificación, acopio, pesaje y reporte diario de residuos 

ordinarios, reciclables, especiales y peligrosos, así como por su 

correcto 

almacenamiento de acuerdo a su tipología 

 

 

 

Despacho 

Despacho de residuos ordinarios, reciclables, especiales y 

peligrosos a proveedores. 

Implementación, diligenciamiento y conocimiento de la auditoria 

a vehículos de movilización de residuos o mercancías peligrosas 

 

 

 

 
Reutilización y fabricación 

De acuerdo a la segregación de los residuos de obra, deberá 

determinar cuáles residuos pueden ser reutilizados en actividades 

propias de la obra, lo cual incluye acopio de residuos sólidos 

para frentes de obra, mesas, sillas, materas, eco ladrillos y todos 

los que involucren prácticas de manejo sostenible 

 

 

 

 
Limpieza, evacuación y disposición 

Velará por un adecuado manejo de aguas, lo cual incluye la 

limpieza de sumideros, rondas de coronación, cunetas, cárcamos, 

trampas de grasa, desarenadores, sedimentadores y vías, con la 

correcta evacuación y disposición de los lodos sedimentados 

 

 
 

Muestreo 

Durante la implementación de los programas de seguimiento y 

control de estructuras para el manejo de aguas, se deberán tomar 

muestras de agua y llevar el control de caudales concesionados 



 

 

 

 
Diligenciamiento de formatos 

Se deberán diligenciar todos los formatos que apliquen al 

desarrollo de cada una de las actividades propuestas 

Aplicación de los protocolos de emergencia Durante las actividades, se deberá estar presto para capacitarse y 

actuar en caso de derrames o conatos 

 
Mantenimiento 

Si la empresa para la ejecución de sus actividades utiliza baños 

portátiles o semejantes, se deberá 

  
estar presto para capacitarse para su posterior reparación 

 

 
Sistema de riego 

Recorrer el sistema de riego, verificando que funcione 

adecuadamente, si encuentra alguna 

anomalía debe informar a su jefe inmediato 

 
Conservación agua en tanques 

Verificar la existencia de agua en los tanques, si hace falta debe 

informar a su jefe inmediato 

 
Ingreso de personal 

Verificar que las personas que ingresen estén autorizadas por la 

dirección y/o jefe inmediato 

 

 

 

 

 
Orden de aseo 

Velar porque la zona se encuentre libre de residuos no orgánicos 

(plásticos, botellas, papel) y elementos no orgánicos que puedan 

perjudicar el medio ambiente 

Separar los residuos de plástico, botellas, papel e icopor que 

lleguen al lugar de descargue de escombros. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento del Sistema de 

Seguridad, Salud en el trabajo y Gestión 

Ambiental. 

Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar 

información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa; 

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de 

los peligros y riesgos latentes en su lugar de trabajo; Participar 

en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el 

trabajo definido en el plan de capacitación del SG- SSTA, y 

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 

sistema de gestión SSTA 

Hacer cumplir a proveedores, contratistas, visitantes, partes 

interesados y a su equipo de trabajo y personal bajo su 

supervisión, los estándares de seguridad SSTA de la empresa y 

las establecidas por clientes y otras partes interesadas 

  

 

 

 
 

Asegurar la prestación inmediata de los primeros auxilios en 

emergencia a él o los lesionados e informar en forma oportuna y 

eficaz a las líneas de apoyo (Gerente, Gestor SSTA o quien haga 

sus veces y Director de Obra). 

Rinde cuentas a la Alta gerencia, Director de Obra y Mandos 

Medios, Gestor de Seguridad SSTA en caso de reportar actos y 

condiciones inseguras, accidentes, incidentes, situaciones de 

emergencia en los que se haya participado ya sea vivencia propia 

u observador del mismo. 



 

El Señor EDILSON ALEXIS ZAPATA URIBE, estaba afiliado a Medimás EPS Antes Cafesalud EPS, a 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR, a ARL COLPATRIA y a la CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA. 

 
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 

 

 

 

 
 



 

 

 



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edilson Alexis Zapata Uribe 
Identificado (a) con C.C. Nº 1037263883 

 
 

 
Con una intensidad de estudio de 50 horas. 

Se expide en Bogotá D.C. a los 11 días del mes de Diciembre de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

alejandra_jaramillo
Sello
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