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CAUSAL DE CONTRATACIÓN DIRECTA: 
Inexistencia pluralidad oferentes en el mercado 

 
A continuación, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 
y por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebración del contrato requerido. 
 

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA 
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, 
de carácter eminentemente técnico y especializado, con personería jurídica, autonomía administrativa y 
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Público. El objeto de la 
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la protección del orden 
público económico nacional, mediante la administración y control al debido cumplimiento de las obligaciones 
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitación de las operaciones de comercio exterior en condiciones 
de equidad, transparencia y legalidad. (Parágrafo artículo 53 de la Ley 633 de 2000)  
 
En cuanto a la estructura funcional, la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones 
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel 
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y 
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y 
Aduanas. 
 
La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) es una unidad administrativa especial del orden 
nacional de carácter técnico especializado con personería jurídica, se encuentra adscrita al Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, y cuenta con autonomía administrativa, presupuestal y patrimonio propio. Se 
constituyó mediante el Decreto 2117 de 1992 que fusionó la Dirección de Impuestos Nacionales con la 
Dirección de Aduanas Nacionales. 
 
El Proceso de Contratación que se solicita, busca: contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y 
calificación de una cabina extractora , Marca C4 Serie 2897-09, este equipo es fundamentales para el 
funcionamiento de la infraestructura física del laboratorio de Aduanas de la Seccional de Medellin, ya que es 
un  sistema encargados de la captura, confinamiento y extracción de contaminación de gases y vapores 
corrosivos, y todo gas, vapor, humo o partícula que pueda generar riesgo para la salud del operario que realice 
sus diferentes procesos dentro de ella, de ahí que se requiera garantizar su óptimo funcionamiento bajo los 
parámetros del fabricante y el impacto esperado es garantizar el normal funcionamiento del laboratorio de la 
Seccional de Medellín mediante la revisión, diagnóstico y mantenimiento y verificación de operación de la 
cabina 
 
Para la DIAN es conveniente la celebración del contrato con el objeto señalado en el numeral 2 del presente 
documento, con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones del laboratorio, consistentes en el 
análisis fisicoquímico de conformidad con las funciones establecidas en la Resolución 000069 del 09 de 
agosto de 2021, el cual dispone: 
 
Sección 2.17, Numeral 16 Realizar análisis físico – químico de las mercancías en las Direcciones Seccionales 
que posean laboratorio, o remitir las muestras a la Subdirección del Laboratorio Aduanero, cuando sea el 
caso. 
 
Prohibición o restricción de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las 
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024 y 
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demás normas que regulan la austeridad del gasto. y se encontró que no está dentro de los contratos afectados 
por dichas normas. 
 
 
Autorización previa para el inicio del proceso de contratación 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015, según el cual: “Sólo se 
podrán iniciar trámites para la contratación o renovación de contratos de suministro, mantenimiento o 
reparación de bienes muebles y para la adquisición de bienes inmuebles, cuando el Director General, o quien 
haga sus veces, determine en forma motivada que la contratación es indispensable para el normal 
funcionamiento de la entidad o para la prestación de los servicios a su cargo”, se deja la siguiente constancia: 
 
         El objeto del contrato no corresponde a suministro, mantenimiento o reparación de bienes muebles ni a 
adquisición de bienes inmuebles; por tanto, no requiere autorización previa en los términos del artículo 
2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015. 
 
   X     El objeto del contrato corresponde a suministro, mantenimiento o reparación de bienes muebles o a 
adquisición de bienes inmuebles; en consecuencia, requiere autorización previa para iniciar el proceso de 
contratación, la cual fue otorgada en forma motivada por la autoridad competente y se anexa al presente 
estudio previo. 
 
De conformidad con el parágrafo único del artículo 34 del Decreto 1742 de 2020, para todos los efectos legales, 
la Dirección de Gestión Corporativa de la DIAN, hace las veces de la Secretaría General de la Entidad.Por lo 
anterior y para dar viabilidad al proceso de contratación, la Directora de Gestión Corporativa el 07 de enero de 
2026 autorizó el mantenimiento Sistemas de control de acceso (se adjunta FT-ADF-2786 “Autorización para 
el mantenimiento de bienes muebles 
 
Estudios y diseños previos 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, se deja constancia de que: 
 

 

Aplica – Contrato que incluye obra. 
 
La Entidad cuenta con los estudios y diseños que permiten establecer la viabilidad técnica, así como el impacto 
social, económico y ambiental del proyecto. 
 
Se anexan: _______________________________________ 

 

 Aplica parcialmente – El objeto contractual incluye componentes que requieren estudios 
técnicos previos (adecuaciones, instalación especializada, implementación técnica, etc.). 
 
Se cuenta con los soportes técnicos que sustentan la viabilidad del requerimiento. 
 
Se anexan: _______________________________________ 

 

  X    No aplica – El objeto contractual no corresponde a obra ni incluye actividades que requieran 

estudios y diseños previos para determinar viabilidad técnica, social, económica o ambiental. 
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Plan de Adquisiciones: El presente Proceso de Contratación fue incluido en la línea No 196 del Plan Anual 
de Adquisiciones aprobado para esta vigencia, y se financiará con recursos de funcionamiento  
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

2.1  Objeto  

Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo, calificación, validación y/o certificación con 
inclusión de repuestos de un equipo campana extractora marca C4 modelo CEX. 
 

2.2 Alcance del Objeto  

Se requiere realizar mantenimiento preventivo, correctivo y calificación de la campana extractora, 
debido a que este equipo es fundamental para realización de los análisis dentro del laboratorio de 
la seccional, debido al uso frecuente de solventes, ácidos y bases los cuales generan vapores que 
pueden ser perjudiciales para la salud de los analistas y el medio ambiente, por lo que un buen 
funcionamiento minimiza los riegos. 
 

2.3 Garantía legal y suplementaria 

El CONTRATISTA deberá garantizar la calidad de cada servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo 
realizado sobre la campana extractora y sus componentes por un término de un (1) año, contado a partir de 
la fecha en que el respectivo servicio sea recibido a satisfacción por el supervisor del contrato. 
 
Esta garantía cubre los defectos, fallas, deficiencias o anomalías que sean imputables a: 
 

a) La incorrecta ejecución de las actividades de diagnóstico, limpieza, ajuste, reparación, 
mantenimiento o instalación. 
 
b) El incumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato, del anexo técnico, de la oferta o de 
las recomendaciones del fabricante del equipo. 
 
c) La utilización de procedimientos, herramientas, insumos o materiales inadecuados. 
 
d) La instalación deficiente de repuestos, accesorios o componentes. 
 
e) La insuficiencia o mala calidad del servicio prestado. 

 
Cuando se presente una falla cubierta por esta garantía, el CONTRATISTA deberá, sin costo adicional para 
la DIAN, realizar el diagnóstico, desplazamiento, revisión, mano de obra, ajustes, correcciones, reparaciones, 
reinstalaciones o repetición de las actividades que sean necesarias para restablecer el adecuado 
funcionamiento del equipo. 
 
Todos los repuestos, accesorios, componentes y materiales nuevos que sean suministrados e instalados por 
el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato deberán cumplir las condiciones de calidad, idoneidad, 
seguridad, compatibilidad y correcto funcionamiento exigidas en los documentos del proceso y estarán 
cubiertos por la garantía legal prevista en los artículos 7, 8, 10 y 11 de la Ley 1480 de 2011. 
 
El término de esta garantía será de un (1) año, contado individualmente para cada bien a partir de su entrega, 
instalación y recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato. 
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Durante este término, el productor o fabricante y el CONTRATISTA, en su condición de proveedor, 
responderán solidariamente por los defectos de fabricación, la deficiente calidad, la falta de idoneidad, las 
fallas de funcionamiento, la incompatibilidad con el equipo o la instalación defectuosa de los repuestos, 
accesorios, componentes o materiales suministrados. 
 
Para hacer efectiva la garantía, el CONTRATISTA deberá efectuar, según corresponda, la revisión, reparación 
o reposición del elemento defectuoso, incluyendo sin costo adicional para la DIAN: 
 

a) El suministro del repuesto o componente requerido. 
b) La mano de obra. 
c) El diagnóstico y la asistencia técnica. 
d) El transporte y desplazamiento del personal técnico. 
e) El desmontaje, retiro, reinstalación y puesta en funcionamiento. 
f) Las pruebas técnicas necesarias para verificar el correcto funcionamiento del equipo. 

 
La garantía otorgada por el fabricante deberá ser entregada a la DIAN junto con el respectivo repuesto o 
componente. No obstante, dicha garantía no sustituye, limita ni exonera la responsabilidad directa del 
CONTRATISTA frente a la Entidad. 
 
Cuando la garantía ofrecida por el fabricante sea inferior a un (1) año, el CONTRATISTA deberá otorgar, sin 
costo adicional para la DIAN, una garantía suplementaria por el tiempo necesario para completar el término 
mínimo exigido. Cuando la garantía del fabricante sea superior a un (1) año, se aplicará el término más 
favorable para la DIAN. 
 
Respecto de materiales consumibles o elementos sujetos a agotamiento por su uso ordinario, la garantía 
cubrirá los defectos de fabricación, la falta de calidad, la inadecuada instalación o el incumplimiento de las 
especificaciones técnicas, pero no el desgaste o consumo normal correspondiente a su vida útil, siempre que 
esta condición haya sido informada y técnicamente sustentada en la propuesta. 
 
La garantía de calidad del servicio de mantenimiento y la garantía de los repuestos, accesorios, componentes 
y materiales son independientes y podrán hacerse efectivas de manera concurrente cuando la falla se origine 
tanto en la ejecución deficiente del servicio como en la calidad o instalación de los bienes suministrados. 
 
Estas obligaciones no tendrán costo adicional para la DIAN y son independientes de los amparos de 
cumplimiento, calidad del servicio y calidad y correcto funcionamiento de los bienes que se exijan dentro de la 
garantía única del contrato. 
 

2.4 Clasificación de Bienes y Servicios - Clasificación UNSPSC 

El servicio está codificado en el UNSPSC como se indica a continuación:  
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

81101706 

81 10 17 06 

Servicios 
basados en 
ingeniería, 

investigación 
y tecnología 

Servicios 
profesionales de 

ingeniería. 

ingeniería 
eléctrica y 
electrónica 

Mantenimiento 
de equipos de 

laboratorio 

 
 

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
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El objeto contratado se ejecutará teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio 
cumplimiento, que se encuentran establecidas en el ANEXO TÉCNICO No. 1 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de los presentes estudios previos, el cual forma parte integral de los mismos. 

 

3.1 Obligaciones del contratista 

3.1.1 Obligaciones generales del contratista 
 

3.1.1.1    Cumplir la Constitución y la normatividad que rige la contratación con entidades del Estado. 
3.1.1.2    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
3.1.1.3   Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos, sus 

anexos, y en la propuesta, que forman parte integral del mismo.  
3.1.1.4    Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demás actas que se requieran 

durante la ejecución del contrato. 
3.1.1.5    Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.  
3.1.1.6    Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.  
3.1.1.7    Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos 

laborales, así como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al 
supervisor relación del personal con el que ejecutará el contrato, junto con la afiliación a AFP, EPS 

y ARL1 como requisito para la suscripción del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la 

suscripción del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del 
personal con el que ejecutará el contrato ya inició, de conformidad con lo establecido en el Art. 

2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la 

seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe 
contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 
1273 de 2018, y demás que las adicionen, complementen o modifiquen.  

3.1.1.8    Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecución del contrato.  
3.1.1.9    Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas 

en la propuesta.  
3.1.1.10  Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al Supervisor del contrato, según   

corresponda. 
3.1.1.11  Guardar total reserva de la información que conozca con ocasión de la ejecución del contrato, salvo 

requerimiento de autoridad competente.  
3.1.1.12  Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la información: (i) Custodiar 

y cuidar la documentación e información que en cumplimiento del objeto contractual nos sea 
entregada por la UAE-DIAN, así como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustracción, 
destrucción, ocultamiento o utilización indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento 
del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, 

 
1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo mínimo de afiliación a la ARL debe ser de un (1) mes, 
y se realizará en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultáneamente sea 
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestación de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 
del D.1072/2015. Así, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultáneamente 
suscriba uno o más contratos de prestación de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de 
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como 
trabajador dependiente. 
2 Artículo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalización de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se 
inicia el día calendario siguiente al de la afiliación; para tal efecto, dicha afiliación al Sistema debe surtirse como mínimo 
un día antes del inicio de la ejecución de la labor contratada. La finalización de la cobertura para cada contrato corresponde 
a la fecha de terminación del mismo. 
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comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla 
a disposición de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer 
actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la 
relación contractual, para su beneficio o el de terceros: información de contribuyentes y responsables 
de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier índole, software, 
procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadísticas, proyectos y demás información 
técnica, financiera, económica, comercial o cualquier otra información utilizada o elaborada por la 
UAE-DIAN en cumplimiento de su misión institucional; (iv) Cumplir con la legislación vigente y las 
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la 
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carácter personal, privado o sensibles a los 
que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la 
conservación, protección, custodia y reserva de la información que recibamos, produzcamos, 
procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, 
perdida o difusión no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contraseña” que 
nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarían bajo nuestra responsabilidad 
todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en 
el contrato, toda la información que nos sea entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en 
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las políticas de buen gobierno, normas 
y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demás normatividad interna relacionada, 
a fin de garantizar la seguridad y protección de los activos de información de la entidad; y (ix) Para 
el caso del manejo de información que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto 
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la protección del derecho 
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitución Política y la 
Ley 1581 de 2012 y demás normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; 

3.1.1.13  Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y 
tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del 
personal con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilización permanente 
de los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevención y 
Promoción organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Políticas, normas, reglamentos, 
instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar 
oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere 
lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido prestados3. 

3.1.1.14  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del 
Supervisor, según corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las 
demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. 

3.1.1.15  Constituir las garantías pactadas, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato.  

3.1.1.16  Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generación de daño a servidores 
públicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad; 

3.1.1.17  Responder por la conservación y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados 
por la UAE-DIAN en ejecución del contrato.  

3.1.1.18  Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los 
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfacción 

 
3 Parágrafo único del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018 
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por el supervisor, así como el riesgo de la indemnización de perjuicios causados por incumplimiento, 
mora o mala calidad del servicio.  

3.1.1.19  En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 
 
3.1.2   Obligaciones especiales del contratista  
 
Además de las previstas en el numeral anterior, el contratista deberá ejecutar las siguientes obligaciones 
específicas:  
 
3.1.2.1 Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecución y hasta la liquidación del 

contrato.   
3.1.2.2 Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas 

en la propuesta.    
3.1.2.3 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al Supervisor del contrato, según 

corresponda.   
3.1.2.4 Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al 

sistema de seguridad social integral (salud y pensión), así como los aportes parafiscales (SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar), cuando corresponda y pago a la ARL, mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal, según sea el caso, de acuerdo con 
lo ordenado en el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demás normas 
concordantes.   

3.1.2.5 El contratista deberá acatar el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los 
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional 
del agua y la energía, manejo adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos que se 
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato; deberá garantizar 
el cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad 
por las consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia.  

3.1.2.6 El contratista deberá prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el 
incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecución del objeto del 
contrato. 

3.1.2.7 El Contratista deberá mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades 
y deberá retirar el material sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de 
los equipos en perfecto estado de limpieza durante y al finalizar la ejecución de los trabajos. 

3.1.2.8 Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad, 
programación, seguridad industrial y manejo ambiental, así como la información pertinente que se 
derive de la ejecución del objeto contratado.   

3.1.2.9 El Contratista deberá garantizar buenas prácticas para el manejo de residuos sólidos, líquidos y/o 
gaseosos, o aquellos que por su naturaleza requieran tratamiento especial.   

3.1.2.10 El Contratista deberá prestar el servicio en las instalaciones del laboratorio en la carrera 46 # 14-104 
Barrio El Poblado. 

3.1.2.11 Prestar el servicio asegurando que las condiciones de manipulación de los equipos sean las 
adecuada, para proteger la integridad de estos. 

3.1.2.12 El personal a cargo de la ejecución del contrato deberá tener la experiencia e idoneidad demostrables 
en mantenimiento de equipos, trabajo en alturas, la cual se acreditará, anexando dentro de la 
propuesta documentos y certificación que lo demuestren. 

3.1.2.13 Se requiere que las personas que presten el servicio cuenten con los elementos de seguridad, los 
implementos, equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de esta labor. 

3.1.2.14 De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al contratista 
hacer uso de papel ecológico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de químicos 
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de caña de azúcar, de acuerdo con 
la oferta presente en el mercado nacional. 
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RESULTADOS ESPERADOS 

No. Resultado Cantidad 

1 Reportes de servicio técnico – mantenimiento preventivo 
garantizando el correcto funcionamiento de la cabina de 
extracción y el ventilador instalado en la Dirección Seccional 
de Aduanas de Medellin 

Un (1) Reporte técnico de 
mantenimiento 
correspondiente a la 
cabina y al ventilador 
marca C4 modelo CEX 
120AD. 

2 Certificado de calificación para la cabina de extracción marca 
C4 modelo CEX 120ADD. 

Un (1) certificado de 
calificación. 

 
3.1.3  Sistema de Gestión ambiental 
 
La protección del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento jurídico colombiano, 
porque es una obligación del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por 
diversas vías judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevención y el control de los factores de 
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratación debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, 
L.80/93). 
  
La DIAN en el CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO CG-PEC-0001 (Versión 14) adoptó la POLÍTICA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL, mediante la cual se comprometió a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos 
disponibles, controlar emisiones y generación de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales 
negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio 
ambiente. 
  
La DIAN busca promover la contratación sustentable, en donde no solamente se tendrá en cuenta el criterio 
económico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecución de obras, sino también el CICLO DE 
VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental 
y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscará en tanto 
sea viable financiera y jurídicamente, la participación comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad. 
  
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la legislación 
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las 
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean 
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales. 
  
Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento 
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. Para ello, la DIAN se reserva 
el derecho de realizar AUDITORÍAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las 
normas ambientales.  
 
Al consultar la Cartilla CT-ADF-0104 de requisitos mínimos ambientales para participar en procesos de 
contratación con la UAE-DIAN a nivel nacional, se encuentra la ficha 6.4.3 Requisitos mínimos ambientales 
de verificación que deben cumplir los oferentes y/o Contratistas o los productos ofrecidos, para participar en 
los Procesos de contratación de la UAE-DIAN que tengan por objeto Mantenimiento de equipos de 
Laboratorio de aduanas: 
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3.1.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para 

participar en el Proceso de Contratación:  
 
 
Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.  
 
3.1.4 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST 
 
La POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolución 
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y 
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de 
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.  
 
De conformidad con el parágrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parámetros de 
selección y evaluación de proveedores y contratistas, el contratante podrá incluir criterios que le permitan 
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO (SG-SST) 
 
El artículo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estándares Mínimos como el conjunto de 
normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los cuales se establece, 
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones básicas de capacidad tecnológica y científica; 
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el 
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de 
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados 
a la atención, prestación, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST 
y riesgos laborales. 
 
El parágrafo 1 del artículo 2.2.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definirá 
el proceso de implementación del Sistema de Gestión de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho 
artículo y determinará los Estándares Mínimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la 
implementación del referido sistema. 
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El Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de 
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de SST que deben ser aplicadas por todos 
los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 
o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios 
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los 
trabajadores en misión. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como 
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestión de SST, está la garantizar 
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonía 
con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales. 
 
Mediante la Resolución No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la Circular No. 082 de 2022, 
Circular No. 021 de febrero 23 de 2023, Circular No. 0093 del 18 de diciembre de 2023 y Circular No. 009 del 
22 de enero de 2025 del Ministerio del Trabajo, se han establecido los plazos para efectuar el registro anual 
de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST.  
 
Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratación los PROPONENTES, y en el caso de uniones 
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE 
VERIFICACIÓN JURÍDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y 
parafiscales. Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso 
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el 
cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento 
en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no está incurso en la causal de inhabilidad 
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 126 
de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Protección 
Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos es “ACEPTABLE”, de 
conformidad con el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y 
que debe ser presentado en la aplicación https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en 
la Circular No. 009 del 22 de enero de 2025.  Para el efecto, el proponente deberá descargar el reporte en 
formato PDF de las autoevaluaciones que hayan reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con 
su oferta, para su verificación. 
 
Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecución del contrato, el CONTRATISTA debe 
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relación del personal que pondrá a disposición para 
la ejecución del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliación a seguridad social en pensiones, 
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutará el contrato.  
 
Adicionalmente durante el plazo de ejecución del contrato, el CONTRATISTA deberá cumplir las siguientes 
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutará el contrato, asista a las capacitaciones en SST 
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad 
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLÍTICA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; 
(v) Garantizar la utilización permanente de ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL- EPP por parte del 
personal con el que ejecutará el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo 
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las 

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/
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actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condición insegura que 
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) 
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio 
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluación de los Estándares 
Mínimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el 
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.  
 
La Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdirección de Desarrollo del Talento Humano o 
quien haga sus veces, mediante correo electrónico de fecha del 16 de julio de 2026, recomendó exigir los 
siguientes requisitos: 
 
Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST: 
  
1. Cumplir con la aplicación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (Resolución 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificación del riesgo y cantidad de trabajadores. 
Para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluación de los estándares mínimos del SG-SST al 
Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo del año inmediatamente anterior con un porcentaje de 
cumplimiento mínimo del 86%. En caso de constitución reciente, la ARL debe certificar el grado de 
implementación del SG-SST con un porcentaje de cumplimiento mínimo del 86% con fecha de expedición no 
mayor a 12 meses.  No están obligados a implementar estos estándares mínimos, los trabajadores 
independientes sin trabajadores o contratistas a su cargo con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
2. Contribuir al cumplimiento de la Política de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada 
mediante Resolución No. 0062 de 2016. 
3. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condición insegura encontrada en la entidad 
durante la ejecución del contrato. 
4. En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar el FURAT 
(Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzón de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo: seguridad_salud@dian.gov.co con 
copia al supervisor, máximo dos (2) primeros días hábiles después del evento (aplica solo para contratos bajo 
modalidad de prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 
5. Responder cuando sea necesario sobre los requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del 
contrato a la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, por lo cual, deberá garantizar 
la disponibilidad de las evidencias actualizadas. 
6. Inducción en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecución de 
actividades en las instalaciones de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la 
proyección de la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el área encargada de la 
supervisión del contrato, Dirección Seccional o de Gestión. De manera similar, los contratistas, antes del inicio 
de las actividades del objeto contractual dererán revisar los vídeos de inducción que se encuentran alojados 
en el siguiente enlace:   Inducción SST https://diancolombia-
my.sharepoint.com/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcvill
anuevac%5Fdian%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCBYRL%2FInducci%C3%B3n%20SST&viewid=43a349
b9%2Dc683%2D4722%2Dac86%2D59bb9d714beb  Se debe dejar evidencia de la asistencia a esta inducción 
para anexar a la carpeta de supervisión (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestación de servicios 
en las instalaciones de la DIAN). 
7. El contratista o proveedor debe suministrar la relación del personal con el que ejecutará el contrato, 
acreditando su afiliación a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la 
actividad contratada según las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022 (aplica 
solo para contratos bajo modalidad de prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 
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8. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute 
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificación de peligros, prevención y evaluación de riesgos 
y establecimiento de controles (Artículos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y 2.2.4.6.15 del Decreto 
1072 de 2015). 
9. Participar en las actividades lideradas por la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la 
UAE-DIAN y/o Direcciones Seccionales o de Gestión, que se realicen durante la ejecución del contrato tales 
como inducciones, capacitaciones, entre otras (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestación de 
servicios en las instalaciones de la DIAN). 
10. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de 
su empresa, y entre estos, conocer los números de contacto de las personas responsables del SG-SST para 
poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestación de 
servicios en las instalaciones de la DIAN). 
11. Acreditar que el contratista o proveedor realiza exámenes médicos ocupacionales de ingreso y 
periódicos a sus trabajadores. 
12. Inducción en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o proveedora 
debe presentar evidencia de la realización y asistencia a la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo (o 
reinducción según sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las 
instalaciones de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. 
 
Requisitos de SST para mantenimiento de equipos, mobiliario eléctrico o maquinaria: 
  
1. Para el mantenimiento de vehículos, equipos mobiliario eléctrico y maquinas, el contratista deberá 
acreditar, por medio de documento soporte previo al inicio de las actividades, que cuenta con procedimiento 
documentado e implementado para la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, así como 
para el control de energías peligrosas, incluyendo, según aplique, riesgo eléctrico en actividades con o sin 
tensión, intervención de circuitos, arranque o energización inesperada, cortocircuito y demás peligros 
asociados a la actividad. Dicho procedimiento deberá contemplar, como mínimo, los controles operacionales 
aplicables, las medidas para aislamiento o desenergización cuando correspondan, la definición de 
responsables, las competencias del personal ejecutor, el uso de elementos de protección personal, la 
señalización, la atención de emergencias y las medidas de prevención y control respectivas. Lo anterior, de 
conformidad con los artículos 2.2.4.6.12, 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 
de 2019 y demás normas vigentes que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
  
Requisitos de SST generales para atención de emergencias: 
  
1. Remitir el Plan de respuesta a emergencias correspondiente a la labor contratada, de acuerdo con los 
riesgos identificados, indicando los recursos técnicos y humanos disponibles para atender cualquier evento, 
los cuales deberán mantenerse durante todo el tiempo de ejecución de la actividad. Dentro de este plan se 
deberán incluir los protocolos de respuesta frente a las diferentes amenazas identificadas. Por lo cual, para 
las actividades desarrolladas dentro de las instalaciones de la DIAN, se deberá relacionar la dotación, equipos, 
recursos y personas con los que cuenta la brigada de emergencias del contratista para atender una eventual 
situación de emergencia durante la ejecución de las actividades. 
2. Para trabajos de alto riesgo, se deberá demostrar que los brigadistas o el personal designado para 
atención de emergencias o rescate cuentan con la capacitación y, cuando aplique, con la certificación 
correspondiente para atender las emergencias que puedan materializarse con ocasión del objeto contractual, 
especialmente en actividades como trabajo en alturas. 
3. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista deberá contar con una 
base de datos actualizada del personal que ejecuta la actividad, en la que se identifique la EPS a la que se 
encuentra afiliado cada trabajador y los contactos a notificar en caso de emergencia. 
4. El contratista deberá contar con la dotación de elementos de protección personal requerida para los 
brigadistas o personal de atención de emergencias, la cual deberá estar relacionada en la matriz de EPP de 
la empresa contratista. 
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3.1.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV 
 
La DIAN en cumplimiento de la legislación vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial 
- CT-ADF-075 la cual tiene como objetivos específicos: Contribuir al fortalecimiento de la gestión institucional 
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) 
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen 
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atención a víctimas en 
accidentes de tránsito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehículos (propios o contratados) 
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para 
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehículos (propios o contratados) que intervengan en la 
actividades de su PESV.  
 
Por lo anterior, cuando el proponente / contratista está obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad 
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN 
remitirá esta información a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones 
administrativas que sean de su competencia 
 
La Coordinación de Servicios Generales o quien haga sus veces, mediante correo         electrónico de fecha 
15 de Julio de 2026, informó que no era necesario exigir PESV. 

 
De conformidad con el artículo 2 de la Resolución 20223040040595 de 2022 la metodología para el diseño, 
implementación y verificación de los planes estratégicos de seguridad vial, aplica a todas las entidades, 
organizaciones o empresas del sector público o privado obligadas a diseñar e implementar el Plan Estratégico 
de Seguridad Vial, según lo establecido en el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 
110 del Decreto ley 2106 de 2019, el cual establece que “ (…) Toda entidad, organización o empresa del 
sector público o privado, que cuente con una flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez 
(10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan 
Estratégico de Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la metodología 
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo –SGSST”.  
  
Y de acuerdo con el Anexo de la Resolución 20223040040595 de 2022 en función de la misionalidad y 
tamaño de la organización, se deberá tener en cuenta la siguiente tabla para la implementación del PESV: 
   
  

 Nivel de diseño e 
implementación del 
PESV 

Misionalidad de la organización 

1.     Empresas dedicadas a la 
prestación del servicio de 
transporte terrestre automotor 

2.    Organizaciones 
dedicadas a actividad 
diferente al transporte 

T
a

m
a

ñ
o

 d
e

 l
a
 

o
rg

a
n

iz
a
c

ió
n

 

 
 

No aplica 
Entre 1 y 10 vehículos o un 
conductor 

Entre 1 y 10 vehículos o un 
conductor 

1.     Básico 
Entre 11 y 19 vehículos o entre 2 y 
19 conductores 

Entre 11 y 49 vehículos o entre 
2 y 49 conductores 

2.     Estándar 
Entre 20 y 50 vehículos o entre 20 y 
50 conductores 

Entre 50 y 100 vehículos o entre 
50 y 100 conductores 

3.     Avanzado 
Mas de 50 vehículos o más de 50 
conductores 

Más de 100 vehículos o más de 
100 conductores 
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Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, según lo enviado por su despacho, no hay definición de 
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto de contrato: "Servicio de 
mantenimiento preventivo y/o correctivo del equipo espectrofotómetro infrarrojo ubicado en el laboratorio de la 
División de la Operación Aduanera de la Dirección Seccional de Aduanas de Medellín.” Por lo tanto, no se 
debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
  
Lo anterior no exime al contratista de dar cumplimiento a las demás disposiciones legales y obligaciones que 
resulten aplicables en materia de seguridad vial y/o del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), las cuales deberá implementar y mantener vigentes conforme a la normatividad aplicable durante 
la ejecución del contrato. 
 
Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas 
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o 
unión temporal según el caso, deberá: 
 

• Informar si para el cumplimiento de su misión debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o 
administrar flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe 
contratar o administrar personal de conductores;  

• Informar si las actividades conexas de transporte las realizará a través de un tercero y presentar en la 
debida oportunidad la licencia vigente para la prestación del servicio de transporte, expedida por el 
Ministerio de Transporte o autoridad local competente  

 
Durante el plazo de ejecución del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del 
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su 
aprobación. 
 
Adicionalmente, según el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-075 se estableció 
que la DIAN durante el plazo de ejecución de sus contratos, podrá realizar auditorías a contratistas. Por lo 
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligación de permitir la realización de estas auditorías y de 
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales 
 
NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Selección solo verificará el registro o aprobación del PESV, sin revisar 
su contenido, porque esta revisión compete de manera exclusiva al organismo de tránsito correspondiente. 
 
 

3.2 Supervisión y/o interventoría 

 
SUPERVISION 
 
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato será ejercido por Juan Pablo Arenas Diaz  que pertenece a  la División de la Operación Aduanera, 
dado que no se requieren conocimientos técnicos especializados que ameriten la contratación de una 
interventoría externa.   
 
Los supervisores con personal a cargo se podrán apoyar en personal de su dependencia, previa asignación 
de la función de apoyo a la supervisión mediante comunicación escrita que debe ser comunicada al 
destinatario y publicada en SECOP II. Esta supervisión no requiere conocimientos especializados que 
ameriten la contratación de una interventoría externa. 
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PARÁGRAFO 1. Si durante la ejecución del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la designación 
del nuevo supervisor la realizará el Director Seccional,  y será comunicada por escrito al CONTRATISTA y 
publicada en el SECOP II, sin que, para el efecto la DIAN requiera autorización previa o posterior del 
CONTRATISTA.  
 
PARÁGRAFO 2. Las obligaciones y deberes derivadas de la supervisión se deben cumplir desde la fecha de 
comunicación de la asignación de la supervisión del contrato y hasta la expedición de la certificación de cierre 
del expediente contractual. Durante la etapa postcontractual el supervisor verificará la calidad de los bienes, 
servicios y/o estabilidad de la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar 
oportunamente a el Director Seccional,  cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y aseguradora 
 
3.2.1 Obligaciones generales del supervisor 
 
El supervisor tendrá las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, 
MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión e interventoría, PR-
ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087 
INSTRUCTIVO MODIFICACIÓN DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO 
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestión de Calidad.  
 
3.2.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor. 
 
3.2.2.1 Aprobar el cronograma de las rutinas de mantenimiento presentado por el contratista y realizar el 

seguimiento de este para garantizar su cumplimiento. 
3.2.2.2 Publicar en SECOP II los informe periódicos de supervisión dentro de la ejecución del contrato. Dichos  

informes se realizarán cada vez que se realice un mantenimiento preventivo al equipo objeto del 
presente proceso, que para el caso actual es solo una rutina de mantenimiento y su contenido y 
oportunidad de publicación debe estar de acuerdo con lo establecido los procedimiento y cartilla de 
supervisión e interventoría. 

3.2.2.3 Verificar la correcta ejecución y cumplimiento del objeto contratado. 
3.2.2.4 Verificar que el contratista cumpla el contrato en los términos pactados y dentro de los plazos 

establecidos en el cronograma. 
3.2.2.5 Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Sistema de Gestión 

Ambiental SGA, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y Plan Estratégico 
de Seguridad Vial PESV a las que haya lugar. 

3.2.2.6 Exigir el uso de elementos de protección personal y verificar que el contratista cuente con los elementos 
de apoyo y herramientas de uso general o específico para la intervención de los equipos. 

3.2.2.7 Elevar llamadas o mensajes de emergencia al contratista, para resolver problemas de funcionamiento 
de los equipos objeto del contrato y hacer seguimiento al tiempo de respuesta. 

3.2.2.8 Verificar que el personal del contratista que realizará el servicio de mantenimiento esté debidamente 
Certificado de trabajo en altura. 

3.2.2.9 Solicitar al contratista el certificado de calificación de cabina extractoras de acuerdo con las 
instrucciones o recomendaciones del fabricante, las normas o documentos técnicos aplicables 

3.2.2.10Inspeccionar, verificar y controlar la rutina de mantenimiento preventivo al equipo objeto de este 
contrato, y certificar los servicios contratados exigiendo el cumplimiento de las normas, 
especificaciones y demás condiciones contractuales.  

3.2.2.11La Supervisión técnica exigirá oportunamente al contratista la corrección de las actividades que no 
cumplan con las condiciones requeridas e indicaciones del fabricante de los equipos. 
3.2.2.12 Solicitar el reemplazo de los bienes (consumibles) que resulten defectuosos durante la vigencia del 

contrato, sin costo adicional para la Entidad.  
3.2.2.13Aprobar los mantenimientos y validaciones reportadas por el contratista. 
3.2.2.14Aprobar los cambios de personal o equipo técnico del contratista cuando a ello haya lugar. 
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3.2.2.15Recibir todos los servicios de mantenimiento y calificaciones entregados por el contratista, verificando 
que la calidad de los mismos esté acorde con lo exigido en el contrato, pliego de condiciones, invitación 
pública, estudios previos y en la propuesta; aprobarlos y declararlos recibidos a satisfacción, solicitar 
correcciones, formular observaciones, recomendaciones y solicitudes de precisión a los mismos, si 
ello es pertinente. 

3.2.2.16 Supervisar que el contratista no acceda, manipule, mueva o modifique de alguna manera bienes 
distintos los que contempla la ejecución del contrato sin autorización y/o consulta previa por escrito. 

 

3.3 Obligaciones de la DIAN 

La DIAN tendrá las siguientes obligaciones: 
 
3.3.1. Expedir el registro presupuestal. 
3.3.2. Aprobar oportunamente las garantías constituidas por el contratista. 
3.3.3. Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista. 
3.3.4. Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y oportunidad 

pactada. 
3.3.5. Por intermedio del supervisor, suministrar al contratista la información y documentos que este requiera 

para ejecutar el contrato. 
3.3.6. Ejercer la supervisión durante el plazo de ejecución y etapa postcontractual, hasta la expedición de la 

constancia de cierre del expediente contractual.  
3.3.7. Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas. 
3.3.8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.  
3.3.9. Promover la liquidación del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo establecido 

en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.  
3.3.10. Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad con el 

artículo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, artículo 7 y 17 de la Ley 
1150 de 2007 y artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales contratantes.  

3.3.11. Las demás establecidas en la Ley 
 

3.4  Cláusulas sancionatorias  

 
El contrato incluye CLÁUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA como tasación anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.  
 
3.4.1. Penal Pecuniaria:  
 
Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la 
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante 
acto administrativo motivado declarará el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como 
estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que la DIAN imponga multas por mora 
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnización de mayores perjuicios que no se 
encuentren cubiertos por la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.   
 
La cláusula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligación principal del contratista 
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales 
y específicas del contratista y condiciones de ejecución pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las 
obligaciones accesorias del contratista, que no están cubiertas por la cláusula penal, corresponden a 
garantías contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva 
la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extinción de la obligación principal o 
accesoria; (iv) El vencimiento del plazo constituirá en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la 



 

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS 
CONTRATACIÓN DIRECTA FT-ADF-2072 

Proceso: Administrativo y Financiero Versión 7 

El contenido de este documento es información pública 
 

comunicación de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA se compensará de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o 
haciendo efectiva la garantía de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habrá lugar a exigir la pena, 
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecución de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o 
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Código Civil; (vii) la 
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal pactada se realizará mediante acto 
administrativo motivado, de conformidad con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 2.2.1.2.3.1.19. 
del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los artículos 1596 del Código Civil y 867 del Código de 
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por 
falta de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la 
obligación principal y el supervisor la acepta, tendrá derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena 
estipulada por falta de cumplimiento de la obligación principal, garantizando principio de proporcionalidad y 
razonabilidad; (ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podrán 
ejercer su derecho de contradicción y de defensa, en desarrollo de lo cual podrán rendir las explicaciones del 
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolverá el proceso 
administrativo sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignará lo ocurrido en 
desarrollo de la audiencia del artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entenderá notificada en audiencia y 
contra el que solo procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará, decidirá y notificará en la 
misma audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicarán de manera subsidiaria, las 
normas del código civil y código de comercio que regulan el pacto de cláusula penal y su reclamación, en lo 
que no esté regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la 
garantía de cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la 
DIAN mediante acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la cláusula penal 
pactada, la notificación de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituirá en la reclamación del pago 
de la cláusula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015). 
 
La cláusula penal estará vigente durante el plazo de ejecución del contrato, hasta su liquidación bilateral, 
unilateral o judicial. 
 

 
3.4.2. Multas.  
 
En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo 
agotamiento del procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto 
administrativo motivado, impondrá al contratista multa equivalente al 10% del valor del contrato, por cada día 
de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 
10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.  

 
La imposición de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposición de la multa no genera 
como consecuencia la extinción de la obligación principal; (ii) El vencimiento del plazo pactado o establecido 
en el cronograma, constituirá en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicación de requerimiento 
alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensará de las sumas adeudadas por la DIAN 
al CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantía de cumplimiento o a través del cobro coactivo, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondrá por 
el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que 
la inejecución de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista. 
 
Durante el plazo de ejecución del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente al sistema de 
seguridad social, la DIAN le impondrá multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación 
de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se mantiene 
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por cuatro (4) meses, la DIAN dará aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa en 
cumplimiento del artículo 1 de la Ley 828 de 2003.   
 
Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad social será 
reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud y a la UGPP, para 
que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de 
2003.  
 
La cláusula de multas estará vigente durante el plazo de ejecución del contrato. 
 
3.4.3 Caducidad Especial 
 
Si el contratista (persona jurídica) oculta o colabora en el pago de la liberación de un secuestro de un 
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedará facultada para decretar la caducidad del 
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del 
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenará su inmediata expulsión del país (Art.25, L.40/93). Así 
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997, 
la DIAN mediante acto administrativo declarará la caducidad del contrato, haciendo efectiva la cláusula penal 
pecuniaria. En firme la decisión, se liquidará el contrato sin indemnización alguna a favor del contratista.  
 

3.5 Costos a cargo del contratista.  

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.  
 
Para la presentación de su OFERTA ECONÓMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de 
su oferta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y 
cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecución del 
contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantías, carga tributaria, seguridad social y riesgos 
asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratación. Los contratistas responderán cuando formulen 
propuestas en las que fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas, con el propósito 
de obtener la adjudicación del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93). 
 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS  

 
Efectuado el análisis, se determinó que la Modalidad de Selección aplicable es la Contratación Directa, 
prevista en el artículo 2, numeral 4, literal g, de la Ley 1150 de 2007 correspondiente a la causal de    no 
existencia de pluralidad de oferentes en el mercado , de conformidad con lo dispuesto en la Subsección 4, 
Artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015   
 
La utilización de esta modalidad se justifica en que la firma C4 PASCAL SAS. es la única que puede proveer 
el bien o servicios que requiere la Entidad, por ser el proveedor exclusivo del portafolio de productos de la 
marca C4 en el territorio colombiano.  
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Por lo anterior, la División de la Operación Aduanera solicitó oferta4 mediante  correo electrónico, de fecha 
3/07/2026 a C4 Pascal S.A.S, adjuntando la necesidad, el objeto, obligaciones contractuales requeridas y 
demás condiciones que se exigirán al contratista, relacionadas en el presente estudio previo. C4 Pascal S.A.S, 
presentó oferta mediante comunicación correo electrónico de fecha 6/07/2026 adjuntando los documentos 
que justifican su contratación directa.  
 
Analizada la oferta presentada por C4 Pascal S.A.S, se pudo concluir que cumple con las condiciones 
técnicas, jurídicas y económicas requeridas para la ejecución del objeto y obligaciones contractuales, 
conforme a la causal de contratación directa invocada, de acuerdo con el siguiente análisis: 
 
La Entidad, requiere garantizar el normal funcionamiento de la cabina de extracción del laboratorio de 
Aduanas, teniendo en cuenta que estas se encargan de la captura, confinamiento y extracción de 
contaminación de gases y vapores corrosivos, y todo gas, vapor, humo o partícula que pueda generar riesgo 
para la salud del operario que realice sus diferentes procesos dentro de ellas, para lo cual, es necesario 
realizar rutinas de mantenimiento preventivo y de limpieza por parte de personal especializado, cumpliendo  
con los parámetros establecidos por el fabricante de estos equipos, incluido el cambio de insumos, así como 
su calificación, de acuerdo con los estándares de funcionamiento. 

La presente contratación se fundamenta en la causal prevista en el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 
2015, citada anteriormente, considerando que en este caso no existe pluralidad de oferentes en el mercado, 
porque solo existe una empresa/persona que puede proveer el bien o servicio que se requiere contratar por 
ser:  

Proveedor exclusivo en el territorio nacional  

De acuerdo con certificado de representación emitido el 19 de enero de 2026 por COMPAÑÍA DE CONTROL 
DE CONTAMINACIÓN DE COLOMBIA C4 S.A.S certifica que C4 Pascal S.A.S ha sido y es el representante 
oficial y único de la marca C4. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que C4 Pascal S.A.S, identificada con el Nit No 805.016.686-2, es proveedor 
exclusivo del servicios técnicos de mantenimiento preventivo, calificación y suministro de repuestos de la 
marca C4 Y BMT desde el 05 de mayo del año 2000, con el personal técnico entrenado, calificado y 
especializado para el territorio colombiano, para brindar el servicio de mantenimiento adecuado a los 
diferentes productos de la Compañía, tal como consta en la certificación expedida COMPAÑÍA DE CONTROL 
DE CONTAMINACIÓN DE COLOMBIA C4 S.A.S del 19 de enero 2026 con vigencia hasta el 10 de julio 2028 
con lo cual se acredita la causal de contratación directa. 
 
En consecuencia, se recomienda al ordenador del gasto adelantar la contratación con el proponente citado, 
con el fin de atender la necesidad de la Entidad descrita en el presente estudio previo.  
 
 
 
 
 
 

 
4 Al solicitar oferta, se deberá adjuntar un documento en el cual se determine, con base en los estudios previos: a. Análisis de la 
conveniencia y descripción de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratación. b Objeto del contrato. c. 
Alcance del objeto. d. Condiciones requeridas del proponente y/o de la propuesta. e. Obligaciones del Contratista. f. Plazo de 
ejecución. g. Lugar de ejecución del contrato. h. Forma de pago. i. Análisis de riesgo y la forma de mitigarlo. j. Garantías. k. análisis 
de obligaciones contractuales frente al sistema de gestión ambiental (cuando haya lugar a ello). l. Anexo de especificaciones técnicas. 
m. Estudios y diseños elaborados por la Entidad.   
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5. ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU 
JUSTIFICACIÓN 

 
De conformidad con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el 
análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo.  
 
La Guía para elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el 
análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la 
demanda. 
 
Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector 
en Procesos de contratación para la modalidad de selección de contratación directa, establece lo siguiente:  
“En la contratación directa, el análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, 
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El análisis del 
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección 
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y 
economía”.  
 

5.1 Análisis económico de sector  

De acuerdo con la clasificación del Portal de Información Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual 
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector Industria Manufacturera, Sector Instalación, 
mantenimiento y reparación especializada de maquinaria y equipo. Teniendo en cuenta que, según la 
Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (Rev. 4 adaptada para 
Colombia)-CIIU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la actividad económica (3312-
V4) “Mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo”, la cual incluye el mantenimiento y 
reparación (incluida soldadura) especializado, realizado a cambio de una retribución o por contrata, de: 
maquinaria y equipo de uso industrial o comercial; maquinaria con cuchillas y sierras (incluido el afilado e 
instalación de las cuchillas y sierras); motores (excepto los de los vehículos automotores, ejemplo: motores de 
buques o locomotoras); turbinas para la generación de energía y calor, bombas y equipo hidráulico o conexo 
de propulsión de fluidos; reparación y mantenimiento de válvulas, compresores y grifos; cojinetes, engranajes, 
trenes de engranajes y elementos de transmisión; equipo de elevación y manipulación de uso industrial; hornos 
de procesamiento industrial; equipo de refrigeración y de purificación de aire; maquinaria de uso general; 
herramientas de mano con motor incorporado; máquinas herramienta y accesorios para cortar y formar 
metales; otras máquinas herramienta; hornos, hogares y quemadores industriales; tractores agrícolas; 
maquinaria agrícola, silvícola y para la explotación y tratamiento de la madera; maquinaria para la metalurgia; 
maquinaria para la minería, la construcción y para los campos petrolíferos y de gas; maquinaria procesadora 
de alimentos, bebidas y tabaco; maquinaria para la producción de textiles, cuero y confecciones; maquinaria 
para la elaboración de papel y cartón; maquinaria para otros usos especiales (por ejemplo máquinas para 
procesamiento de caucho o de plástico); equipo de básculas; máquinas expendedoras, (por ejemplo: de 
mercancías, de alimentos, etc.); cajas registradoras; máquinas fotocopiadoras; calculadoras, electrónicas o 
no; máquinas de escribir; máquinas no eléctricas para soldadura, equipo de calefacción eléctrica, de montaje 
permanente, para ambientes y piscinas (no portátil), entre otros.  
 
5.1.1 Aspectos generales. 

 
- Económico 
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En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo 
periodo de 2025 (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son: 
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 
variación anual). 
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual). 
 
• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 
 
• Industrias manufactureras crece 2,3%. 
 
• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. 
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. 
 

 
 

Industrias manufactureras 
 
En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9% en su serie 
original, respecto al mismo periodo de 2025. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 
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• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 
2,0%. 
 
• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación 
de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y fabricación de 
artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 1,9%. 
 
•Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricación 
de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de cartón; actividades 
de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%. 
 
•Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles; 
fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos farmacéuticos, sustancias químicas 
medicinales y productos botánicos de uso farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; 
fabricación de otros productos minerales no metálicos crece 4,0%. 
 
• Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de metal, excepto 
maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación de productos informáticos, 
electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricación de vehículos automotores, 
remolques y semirremolques; fabricación de otros tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y 
reparación especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%. 
 
• Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 11,8%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas: 
 
• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 
1,7%. 
 
• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación 
de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y fabricación de 
artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 2,8%. 
 
• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de cartón; 
actividades de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%. 
 
• Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles; 
fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos farmacéuticos, sustancias químicas 
medicinales y productos botánicos de uso farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; 
fabricación de otros productos minerales no metálicos crece 1,1%. 
 
• Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de metal, excepto 
maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación de productos informáticos, 
electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricación de vehículos automotores, 
remolques y semirremolques; fabricación de otros tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y 
reparación especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%. 
 
• Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,1%. 
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Aspectos políticos, sociales y ambientales 
  
No aplica 
  
Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional. 
 
No aplica 
 
- Regulatorio 

 
Las entidades que regulan a las empresas oferentes y sector son la Superintendencia de Industria y Comercio,  
el Ministerio de Tecnologías de la información y las comunicaciones (MINTIC) y la Superintendencia de 
Sociedades. 
  
Para el caso de las Sociedades los regula la Superintendencia de Sociedades quien ejerce la inspección, 
vigilancia y controla todas las sociedades mercantiles en el país y en lo relacionado por la actividad de venta 
los regula la Superintendencia de Industria y Comercio según lo establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 
643 del 2001 (normas de protección al consumidor), en cuanto a las normas que se aplican estarían las del 
código de comercio.  
 
Las cabinas de extracción requieren las actividades de mantenimiento preventivo y limpieza por personal 
especializado con cambio de insumos, la calificación de los equipos de acuerdo con los estándares de 
funcionamiento de la Norma Internacional ANSI/AIHA Z9.5. 
 
 
5.1.2 Estudio de la oferta. 
 
No aplica 
 
 
5.1.3 Estudio de la demanda. 
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- ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio? 

 
 

Modalidad contractual: Contratación directa Contratación directa Contratación directa 

Contratista: C4 PASCAL S.A.S C4 PASCAL S.A.S C4 PASCAL S.A.S 

Contrato No./ Proceso 
No: 

00-095-2025/CD-00-059-
2025 

90-017-2025/CD-90-
007-2025 

00-223-2023 /CD-00-
141-2023 

Objeto: 

Mantenimiento y validación 
con inclusión de repuestos 
y/o consumibles para las 

cabinas de extracción de la 
Subdirección del 

Laboratorio Aduanero 

Servicio de 
mantenimiento 

preventivo, correctivo, 
Calificación con 

inclusión de repuestos 
de un equipo campana 

extractora del 
laboratorio de la División 

de la Operación 
Aduanera de la Dian 
Seccional Medellín 

Mantenimiento y 
validación con inclusión 
de repuestos y/o 
consumibles para las 
cabinas de extracción 
de la Subdirección del 
Laboratorio Aduanero. 

Valores honorarios 
mensuales: 

No aplica No aplica 
N/A 

Valor del contrato: 70.000.000 3.878.690,76 $84.409.606 

Forma de pago: 
Un (1) solo pago 

correspondiente al valor 
total del contrato, previa 
entrega y recibo de los 
bienes y/o servicios, a 
entera satisfacción por 
parte del supervisor del 

contrato. 

Un (1) solo pago 
correspondiente al valor 
total del contrato, previa 
entrega y recibo de los 
bienes y/o servicios, a 
entera satisfacción por 
parte del supervisor del 

contrato. 

Un (1) solo pago 
correspondiente al 
valor total del contrato, 
previa entrega y recibo 
de los bienes y/o 
servicios, a entera 
satisfacción por parte 
del supervisor del 
contrato. 

Fecha de suscripción: 
20 de Junio de 2025 29 de Agosto de 2025 

24 de noviembre de 
2023 

Vigencia y Plazo de 
Ejecución:  

31 de Diciembre de 2025 
31 de Diciembre de 

2025 
Hasta el 31 de 
diciembre de 2023 

Garantías Exigidas:  Cumplimiento del contrato 
Por el 30 % del valor total 

del contrato. 
Pago de Salarios, 

Prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales por el 10% por 
ciento del valor total del 

contrato. 
Calidad del Servicio por el 

20% del Valor total del 
contrato. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 

bienes por el 20% del Valor 
total del contrato. 

Sin garantías 

Seriedad de la Oferta 
por el 10% del valor del 
presupuesto oficial. 
Cumplimiento del 
contrato Por el 30 % del 
valor total del contrato. 
Pago de Salarios, 
Prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales por el 10% 
por ciento del valor total 
del contrato. 
Calidad del Servicio por 
el 20% del Valor total 
del contrato. 
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Modalidad contractual: Contratación directa Contratación directa Contratación directa 
Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes por el 20% del 
Valor total del contrato. 

Link SECOP:  https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Contr
actDetailView/Index?Uniqu
eIdentifier=CO1.PCCNTR.7
998226&AwardContractDet
ailId=6082959&IsFromMark
etplace=False&IsFromCont
ractNotice=True&isModal=t
rue&asPopupView=true#G
enericContractInformation 

https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
g/ContractDetailView/In
dex?UniqueIdentifier=C
O1.PCCNTR.8255641&I
sFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets
=False&isModal=true&a
sPopupView=true#Gene
ricContractInformation 

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/ContractDetailView/I
ndex?UniqueIdentifier=
CO1.PCCNTR.799822
6&AwardContractDetail
Id=6082959&IsFromM
arketplace=False&IsFr
omContractNotice=Tru
e&isModal=true&asPo
pupView=true#Generic
ContractInformation 

 
- ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?  
 

Descripción Corporación Autónoma 
Regional Del Canal Del 

Dique 

Corporación Autónoma 
Regional Del Canal Del 

Dique 

Hospital Susana Lopez 
De Valencia 

Modalidad contractual: Contratación directa  Contratación directa Contratación régimen 
especial 

Contratista: C4 PASCAL S.A.S  C4 PASCAL S.A.S  C4 PASCAL S.A.S 

Contrato No./ Proceso 
No: 

CD-CARDIQUE-121-2023 CD-CARDIQUE-127-
2024 

HSLV-CD-180-2025 

Objeto: Mantenimiento preventivo 
y/o correctivo y validación 

de cabinas y campana 
extractora del laboratorio 
de calidad ambiental de la 

corporación autónoma 
regional del canal del Dique 

-Cardique. 

Mantenimiento 
preventivo y validación 
de cabinas y campana 

extractora del 
laboratorio de calidad 

ambiental de la 
corporación autónoma 
regional del canal del 

Dique - Cardique 

Prestar el servicio de 
mantenimiento 
preventivo y 
calificación de la cabina 
de seguridad biológica 
marca C4 Pascal del 
Hospital Susana Lopez 
de Valencia E.S.E. 

Valores honorarios 
mensuales: 

N/A N/A N/A 

Valor del contrato: $ 14.422.698 $ 22.762.457 $ 4.531.980 

Forma de pago: Un (1) único pago por el 
100% 

Un (1) único pago por el 
100% 

Un (1) único pago por el 
100%  

Fecha de suscripción: 21 de junio de 2023 21 de agosto de 2024 5 de junio de 2025 

Vigencia y Plazo de 
Ejecución:  

28 de octubre de 2023 26 de octubre de 2024  31 de diciembre de 
2025 

Garantías Exigidas:  Cumplimiento del contrato 
(20%). Calidad del servicio 
(20%).  

Cumplimiento del 
contrato (20%). Calidad 

del servicio (20%). 
Calidad y correcto 

Cumplimiento del 
contrato (30%). 

Calidad del servicio 
(30%).  
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Descripción Corporación Autónoma 
Regional Del Canal Del 

Dique 

Corporación Autónoma 
Regional Del Canal Del 

Dique 

Hospital Susana Lopez 
De Valencia 

funcionamiento de los 
bienes (10%) 

Link SECOP:  https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Contr
actDetailView/Index?Uniqu
eIdentifier=CO1.PCCNTR.3
124682&AwardContractDet
ailId=1701733&IsFromMark
etplace=False&IsFromCont
ractNotice=True&isModal=t
rue&asPopupView=true#G
enericContractInformation 

https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
g/ContractDetailView/In
dex?UniqueIdentifier=C
O1.PCCNTR.6651736&I
sFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets
=False&isModal=true&a
sPopupView=true#Gene
ricContractInformation 

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tender
ing/ContractDetailView/
Index?UniqueIdentifier
=CO1.PCCNTR.79356
65&IsFromContractNot
ice=True&ShowSpread
sheets=False&isModal
=true&asPopupView=tr
ue#GenericContractInf
ormation 

 

5.2 Valor estimado del contrato y su justificación  

El valor estimado del contrato será hasta por TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL 
TRESCIENTOS DOCE PESOS Y CENTENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 3,630,312.77) M/CTE, incluido el 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administración Imprevistos y Utilidad (A.I.U) cuando a ellos hubiere lugar 
y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos 
e indirectos.  

 
La determinación del valor estimado del contrato se efectúa con base en la solicitud realizada por la entidad 
el 3 de julio de 2026 y la propuesta económica presentada por la empresa C4 PASCAL S.A.S del día 6 de 
julio de 2026 como ÚNICO PROVEEDOR AUTORIZADO de servicios técnicos de la marca C4, con personal 
técnico entrenado, calificado y especializado para el territorio colombiano, por parte de la compañía Control 
de Contaminación de Colombia C4 S.A.S. la cual fue analizada y avalada por el Laboratorio de la Seccional 
de Aduanas de Medellin, la cual se presenta a continuación: 
 
Es así que el valor estimado del contrato se fija respecto a la oferta presentada por C4 PASCAL SAS la cual 
una vez evaluada por el área técnica es aceptada dado que no se considera que el costo de los servicios a 
contratar es elevado o no conveniente para la Entidad 
 

5.3 Presupuesto oficial  

El valor del presupuesto se encuentra cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal 3926.de 
fecha.11/08/2026, en un valor de $ 3.630.312,77 
 
El presupuesto oficial para el Proceso de selección se distribuye así:  
 

Rubro Descripción Línea del PAA 

Mantenimiento Mantenimiento de equipos de laboratorio 196 

 

5.4 Forma de pago  

La DIAN efectuará los pagos en pesos colombianos así:  
 
Un solo pago previo cumplimiento del contrato certificado por el Supervisor dentro de los treinta (30) días 
siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, 
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previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfacción por parte del Supervisor o Interventor 
del Contrato y de la presentación de la factura con todos los documentos soporte ante el Supervisor o 
Interventor del contrato, para que este trámite su pago. 
 
Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato así:  
 

ACTIVIDAD, INFORME O 
PRODUCTO A ENTREGAR 

PLAZO O FECHA 
DE ENTREGA 

% DE AVANCE DE 
EJECUCIÓN TÉCNICA  

% DE PAGO  

• Mantenimiento 
preventivo, correctivo, 
Calificación con inclusión 
de repuestos de un 
equipo campana 
extractora del laboratorio 
de la División de la 
Operación Aduanera de 
la Dian Seccional 
Medellín. 

 

Hasta el 31 de 
diciembre de 2026 

100% 100% 

TOTALES Plazo de ejecución 100% de ejecución 100% de pago 

 
Los pagos se efectuarán, dentro de los treinta (30) días siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual 
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a 
entera satisfacción por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentación de la factura con 
todos los documentos soporte ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste trámite su pago, 
siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligación exigida en el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007 y los demás requisitos de pago pactados. 
 
Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que 
establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrónicas lo establecido en los Art. 
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditación conforme a 
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad 
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, así como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda;  c) Certificación de cumplimiento  a satisfacción expedida 
por el supervisor o interventor del contrato, según corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista. 
 
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompañan de los documentos requeridos para 
el pago, el término para éste sólo efecto empezará a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte 
el último de los documentos, de lo cual se dejará expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la 
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago será su responsabilidad, y en 
consecuencia no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
El CONTRATISTA no podrá librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y 
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfacción por el supervisor o interventor 
del contrato, según el caso. Corresponderá al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la 
factura por escrito, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su recepción, si considera que incluye obras 
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente 
prestados (Art.86, L.1676/13) 
 
El contratista debe ingresar al SECOP II el número y fecha de radicación de la factura entregada previamente 
en físico al supervisor o interventor, según el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago, 
incluyendo la certificación de cumplimiento.  
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En el caso de factura electrónica, ésta y sus soportes deberán enviarse al correo electrónico del supervisor 
y/o interventor del contrato, según el caso.  
 
El Supervisor remitirá directamente a la la División Administrativa y Financiera de la Dirección Seccional o 
quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en físico con los documentos 
exigidos para el pago. 
 
Los pagos se efectuarán, mediante consignación en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual 
el Contratista deberá presentar a través de SECOP II certificación de la entidad bancaria en la que conste 
quién es el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y si a la fecha está activa, a través 
de la la División Administrativa y Financiera de la Dirección Seccional o quien haga sus veces de la Entidad.  
 
NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos, 
deberán ir acompañadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, 
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a 
satisfacción firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podrán pagar 
estas facturas.  
 
 

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

6.1 Vigencia:  

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecución; (ii) el plazo de 
ejecución del contrato; y (iii) el plazo para la liquidación bilateral del contrato. 
 

6.2 Plazo para el cumplimiento de requisitos de ejecución. 

El plazo para el cumplimiento de requisitos de ejecución es de cinco (5) días hábiles, para que las partes 
puedan cumplir las siguientes obligaciones: (i) Tres (3) días hábiles contados a partir de la firma del contrato, 
para que la DIAN efectúe el registro presupuestal, (ii) Tres (3) días hábiles contados a partir de la firma del 
contrato, para que el contratista constituya las garantías del contrato conforme a lo pactado y las entregue a 
la DIAN para su aprobación, a través del SECOP II, (iii) Un (1) día hábil para que el Ordenador del Gasto de 
la DIAN apruebe las garantías constituidas por el contratista, contado a partir de la fecha en la que el contratista 
las entregue para aprobación; y (iv) Un (1) día hábil para que el Ordenador del Gasto de la DIAN asigne la 
función de supervisión y comunique al supervisor el cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato 
 
6.3 Plazo de ejecución 

El plazo para la ejecución del contrato será hasta el 31 de Diciembre de 2026  o   hasta el agotamiento de la 
partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir  de la firma del acta de iniciación del contrato 
suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA DIAN, previa la expedición del registro 
presupuestal, la aprobación de las garantías y la verificación por parte del Supervisor del contrato sobre el 
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales, cuando corresponda. 
 
La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecución del contrato y se ha estimado de conformidad 
con el siguiente cronograma:  
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No. ACTIVIDADES GENERALES 

Meses 

A
g

o
 

S
e
p

 

O
c
t 

N
o

v
 

D
ic

 

1 
Mantenimiento preventivo, correctivo, Calificación con inclusión de 
repuestos de un equipo campana extractora del laboratorio de la 
División de la Operación Aduanera de la Dian Seccional Medellín. 

X X X X X 

 
En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribirán el ACTA DE INICIO, 
dentro de los 3 días siguientes contados a partir del recibo de la comunicación de legalización y 
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible para garantizar que se cumpla el plazo de 
ejecución pactado; en todo caso, el término no superará el 31 de diciembre de 2026. 
 
 

6.4 Plazo para la liquidación del contrato:  

El plazo para la liquidación bilateral del contrato que será de seis (6) meses contados a partir del vencimiento 
del plazo de ejecución, sin perjuicio del plazo para la liquidación bilateral, unilateral y/o judicial establecido en 
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Nota: En el evento en que el plazo de ejecución supere el 31 de diciembre del año vigente deberá solicitarse 
el trámite de la respectiva autorización de compromiso presupuestal de vigencias futuras ante la Subdirección 
Financiera o quien haga sus veces. 
 
 

6.5 Lugar de ejecución 
 
Las actividades derivadas de la ejecución del objeto contratado se desarrollarán en: el Laboratorio de la 
Dirección Seccional de Aduanas de Medellín en la carrera 46 No 14-104 Barrio Manila-Poblado.  
 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios 
Previos el análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.  
 
El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro 
de los objetivos del Proceso de contratación o en la ejecución de un contrato.  
 
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificación y 
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos 
identificados dentro del Proceso de contratación (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestión 
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial), 
estableciendo su clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir 
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las características del monitoreo más adecuado para 
administrarlo. 
 
Los riesgos asociados al Proceso de contratación son los siguientes:  
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N
°   

Clase  
Fuent

e  
Etapa  Tipo 

Descripción 
(Que puede 

pasar y 
cómo puede 

ocurrir)   

Consecuen
cia de la 

ocurrencia 
del evento   

Probabili
dad   

Impac
to  

Valorac
ión del 
Riesgo 

  

Catego
ría   

1   
GENER

AL   
EXTERN

O    
EJECUCI

ON   
OPERACIONA

LES   

Incumplimien
to en los 
plazos que 
se estipulen 
en el 
contrato.  

Retraso en 
el 
cumplimien
to del 
contrato   
      

2  5  7   Alto   

2   
GENERA

L  
EXTERN

O    

EJECUCIO

N  

OPERACIONAL

ES  

No realizar 
el 
mantenimie
nto 
preventivo y 
correctivo 
como se 
especifica 
en las 
condiciones 
técnicas 
establecida
s.  

Fallas y 
daños en 
los 
equipos   
   

2  4  6   Alto   

3   
GENERA

L 

EXTERN

O  

  

EJECUCIO

N   

OPERACIONAL

ES 

  

Falta de 
calidad del 
servicio 
(cuando no 
se ajusta a 
las 
especificaci
ones 
técnicas 
requeridas)  

Mal 
funcionami
ento de los 
equipos, 
que 
ocasione 
paro en los 
análisis 
practicado
s por el 
laboratorio  

2  4  6  Alto  

 
 
 
 

TABLA DE ACCIONES DE MITIGACION 

 

N°
  

¿A 
quién 
se le 
asign
a el 

Tratamiento/ 
Controles a 

ser 
implementad

os   

Impacto 
después 

del 
tratamien

to   

   
¿Afecta 

la 
ejecució

n del 

   
Persona 
responsa
ble para 

implement

Fecha 
estimada 

en que 
inicia el 

Fecha 
estimada 
en que se 
termina el 

Monitoreo y revisión   
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8. GARANTIAS 
 
 
De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratación, atendiendo a la naturaleza 
del objeto, plazo y valor de la misma, circunscrita a la modalidad de Contratación directa, y confluyendo 
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecución del contrato, y que la forma de pago 
se pactó en un esquema adecuado de verificación de cumplimiento, no se exigirá al contratista constitución 
garantías para el presente Proceso de contratación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

riesgo
?   

P
ro

b
a
b

il
i

d
a
d

  
 

Im
p

a
c
to

  
 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o
  
 contrato

?   
ar el 

tratamient
o   

tratamien
to   

tratamient
o   ¿Cómo se 

realiza el 
monitoreo?   

Periodicid
ad   

¿Cuánto?   

1   

E
n
ti
d
a
d
- 

C
o
n

tr
a
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s
ta

  

En la licitación 
pública 
establecer, 
los tiempos 
de ejecución 
de manera 
clara, las 
responsabilid
ades por 
parte del 
contratista, 
multas, 
sanciones, 
incumplimient
o y 
caducidad  

   
   
   
1  

   
   
   
4   

   
   
   
5   

SI   
Supervis

or   

Estudios 
previos 

y/o inicio 
del 

contrato  

Al inicio del 
proceso 

contractual
   

Estableciend
o fechas 
claras en los 
estudios 
previos.  
  

Solicitar al 
contratista 
cronogram
a de 
trabajo, 
con fechas 
establecid
as   

Dentro de 
la vigencia 
del 
contrato   
  

2   

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

  

Contratar 
empresas 
especializad
as el 
mantenimien
to preventivo 
y/o 
correctivo 
cuando hay 
fallas en los 
equipos  

   
   
   

1  

   
   
   

3 
  

   
   
   
4   

SI   
Supervis

or   

Licitación 
pública y 
proceso 

contractua
l  

En la 
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de las 
ofertas y 

evaluación 
de los 

proveedore
s-   

Proceso 
Adjudicaci
ón, durante 
la 
verificación 
de la 
experienci
a del objeto 
contractual
.   

Proceso de 
contratació
n   

3   

C
O

N
T

R
A

T
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T
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Solicitud de 
informes 
detallados 
del 
mantenimien
to practicado 
Al equipo 

1  3  4  SI   
Supervis

or   

Al 
elaborar 
Estudios 
previos    

-cláusulas 
contractua

les    

Durante la 
ejecución 

del 
contrato  

Solicitud 
de reporte 
físico y 
electrónico
s del 
mantenimi
ento 
practicado  

Dentro de 
la vigencia 
del 
contrato   
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2.2.1.2.1.5.4. subsección Quinta, sección 1, capítulo 2 del Decreto 1082 de 2015 por cuanto: La Entidad Estatal 
es libre de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía  
 
 
NOTA: El inciso 5° del Art. 7° de la Ley 1150 de 2007 establece lo siguiente: “Las garantías no serán 
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos 
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderá a 
la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma 
de pago, así como en los demás que señale el reglamento” 
 
 

9. RECOMENDACIÓN  
 
Con la presentación de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar 
el Proceso de contratación para cumplir con los propósitos establecidos para la buena marcha y efectivo 
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
y satisfacer la necesidad del Laboratorio de la División de la Operación Aduanera en el cumplimiento del objeto 
establecido. 
 
Se firma en Medellín, a los  días del mes de Agosto. 
 
Atentamente, 
 
 
Aspectos Técnicos: 
 
 
 

Aspectos Jurídicos: 

  
Paola Andrea Restrepo Escobar Andrés Felipe Vallejos Reyes 
Jefe División Operación Aduanera (A) Gestor II División Administrativa y Financiera 

 
 

Revisó: 

 

Andrés Felipe Vallejos Reyes 
Gestor II. División Administrativa 
y Financiera  

Elaboró: 
 

Juan Pablo Arenas Diaz 
Gestor I, División de la 
Operación Aduanera 

 

 
Anexos:  
 

1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas  
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