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Clasificacién de la Informacion Pablica

Periodo del informe.

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

mbre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (1)

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribid el contratolconvenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
()

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia  y
Representacion Legal (i

o

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No.50006062025
INFORME PERIODICO 03

1. Datos generales.

MAYO DE 2026 Nimero de contratolconvenio: 50006062025

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.O
n

2. Datos supervisor

COORDINADORA GRUPO GESTION MISIONAL

INGRID LORENA RAMIREZ ARIAS
MARIELA GOMEZ CORREDOR
INGRID LORENA RAMIREZ ARIAS

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM Cédula o NIT:
Av4035A 19

HECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA electronico:

Identificacion:

debe serno mayora 30 diss

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:
Fecha acta de inicio (si aplica);

Fecha documento de Prérroga (i aplica)
Fecha aprobacion pdiiza de la prérroga

150 prosentan ms promogas, incluir més fias para éstas

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 73425
No. de VF ( si aplica) 88
No. de RP: 299125
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion pliza de la adicion

Sise presentan inclui fias para éstas

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

112/2025 al 1210212026
13/02/2026 al 25/02/2026
261022026

Tipo de contrato/convenio: CONVENIO Fecha suscripcin contrato/convenio: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Valor Inicial del contrato/convenio H 940.684.886,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 06/01/2026

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): 31/07/2026
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS

892000146-3

direccion@cofrem.com.co

6/01/2026 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha expedicion R P.
6/01/2026
Prorrogado hasta cuando (si aplica);
5. Informacion presupuestal
s 940.684.886,00
s 922.219.604,00
B 18.444.802,00
Fecha CDP: 20/12/2025 Valor de CDP: s 20.480,00
Fecha VF: 20/12/2025 Valor de VF: s 922.219.604,00
Fecha RP: 31112/2025 Valor de RP: B 922.240.084,00
Valor Adicion:

Fecha inicial ylo de
operacion del CDP Valor CDP Adicién:
Adicién

Fecha inicial ylo de
operacion del RP
Adicion:

Valor RP Adicién:

Valor disminucion

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Siso prosentan mas disminuciones. nclur flas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica)

Fecha inicial ylo de
DI

operacion del C Valor CDP disminucion :
disminucion

Fecha inicial ylo de

operacion del R Valor RP disminucion :
disminucion

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Informacién relacionada con la contrata

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin apliue)

FLP18.ABS
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Versin 5

Pégina 2 de 23

Clasificacién de la Informacion Pablica

n derivada (si aplica)

No. de

Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacién

Certificacién del contratista

Que it
ncuentra ializada o iquidada, y que
{odos sus contatstas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.

a contatacion derivada so

el cuadroenal

e debe allegar ia ol

la cortfcacion de paz.

Do no exisi

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion su

trada por la Direccion

Namero de pagoldesembolso, Observaciones
segun cldusula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente | Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descri Ubicacion del documento soporte
pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuer bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria

(aplica  para

rendimientos financieros)

Direccion Finaciera que.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en cas

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final) |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: S 940.684.886,00)
VALOR APORTE ICBF: S 922.240.084,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 18.444.802,00)
VALOR TOTAL ADICIONES s 470.342.443,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: 5 0,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 470.342.443,00)
VALOR TOTAL S 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 5 0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 5 0,00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO! $1.411.027.329,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF S 922.240.084,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) S 488.787.245,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: s 531.373.006,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: S 308.538.815,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) ' 222.834.191,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 5 0,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 5 0,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) S 265.953.054,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA S 308.538.815,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 5 0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 5 0,00)

0 de que no

Notas Financieras

aplique

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los re

indicar de forma textual

cursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la f

ha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el
(fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador d

contratista por recursos no ejecutados)

21 Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacién del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
civil solidaria de colombia 620-74-994000014262 ] 311212025 5108/2026
cumplimiento en contrato aseguradora solidaria de colombia 0 311212025 510212027
pago de salarios aseguradora solidaria de colombia 0 311212025 5108/2029
calidad del servicio aseguradora solidaria de colombia 620-47-994000059576 0 311212025 510212027
adas al contralo. Asi mismo, bo ridicas en ICBF, segiin sea ol caso.
Do et oo o ol 23155315 ol Decrots 1055 oo 3018, gt d ot oo comisn Scbe s e genee s st 14 bhaac oo comto
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contraista
N " Nimaro y facha del acto administrativo quo Nimero y focha dol acto
selTelcp:odnearsZ::“::a x) e el F litonduil Valor de la sancié,
¢ sancionatorio contractual. rocurso ( s aplica ) -
Multa. ar. 17 Ley 1150 ¢e 2007)
Declaratoria de 7ot
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. . 17
ceso07) | Parcial
Caducidad (s 14, 18.Ley 1150 ce
2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
14.1.1. Eje de calidad
ac § s Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente iones (i
iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién e e o actn) Observaciones (iv)
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, e
Talento Humano contratado para laborar en los 2 CDI cuenta con el
perfly requsitos requeridos por ICBF y COFREM para desempefiarsen
n l0s diferentes cargos
14.1.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion o & Matizy Hojas de vida talento humano Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ~ Talento Humano contratado para laborar en los 2 CDI cuenta con el
(cursos especficos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres ¥ o Carpeta 3 EJECUCION perfly requsitos requeridos por ICBF y COFREM para desempefiarsen
entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacién del servicio. en los diferentes cargos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el
Talento Humano contratado para laborar en los 2 CDI cuenta con el
perfly requsitos requeridos por ICBF y COFREM para desempefiarsen
en los diferentes cargos
14.1.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visin, Normatividad interna vigente, MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
Objetivos Estratégicos, Pollticas del realizo la socializacién en los temas programados en la induccion.
Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes o 30 Pian y rongrama do nducciony edencie de Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 |  ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos implementacion Carpeta 3 EJECUCION realizo la socializacién en los temas programados en la induccion.
especiicos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
3 realizo Ia socializacion en los temas programados en la induccion.

operacion
servicios contratados.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
entregan resultados de encuestas con analisis cualitativo y cuantitativo
realizadas a los padres de familia frente a la prestacion del servicio. y

o
Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta

14.1.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la o 64- Percepcion del servico: Cronograma, encuentas de
prestacin del servicio misional percepcion, analiss y plan de mejora Carpeta 3 EJECUCION organizando el cronograma para realizar las encuestas de percepcion
del servicio,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s esta
organizando el cronograrma para realizar las encuestas de percepcion
del servicio.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO, en este mes s
10 R e SA antadas - do it do suporistn realizaron las acciones de mejora teniendo en cuenta las observaciones
14.1.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que o acivcades adoiantadas para dar camplimiono a as Stuacionos | Expediente Digial FS_MET - 1-Conlratos de Aporte 5062025 | aail . ot DiAMARGA ¥ OO CLARAARALITG o oo mes 1o 56
fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio. ‘Accién Inmediata, Esto reporte pusde darse por coreo Carpeta 3 EJECUCION d
elactronico y debo inclui a accion solistada y los avances sobre. realizaron acciones de mejora
I misma MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO en este mes no se

realizaron acciones de mejora

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). Se encuentra
ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o

felicitaciones en el ingreso del
14115, Conta . on d tac \ on. tratamients ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
1+ Gontar con informacion documentada para 1a recepcion. tratamiento ¥ Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). Se encuentra
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos si 63- Procedimlento de PRF y evidencias
A Carpeta 3 EJECUCION ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o
¥ sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual
felicitaciones en el ingreso del
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). Se encuentra
uticado of QR para ogiirar peficiones gueja, eciamos o
felicitaciones en el ingreso del CD

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos
antopometricos cuentan con los certificados de calibracion y sus
verificaciones mensuales.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos

14.1.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
s 65- Certficado de calibracien y verficaciones
‘Sus verificaciones ¥ Carpeta 3 EJECUCION antopometricos cuentan con los certficados de calibracion y sus
tormeding verificaciones mensuales.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos

antopometricos cuentan con los certificados de calibracion y sus
verificaciones mensuales.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
registro de los documentos para la operacién del servicio
14.1.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del o 66- Registro y relacion de documentos para la operacien del | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 |  ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. servico Carpeta 3 EJECUCION registro de los documentos para la operacion del servicio.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
registro de los documentos para la operacién del servicio

14.1.2. Eje de seguridad de la informacién

141, Cumplimianto da Obligacianos dolSistama Itegrado do Gastion () | i 10 PEvOENTE Ubicacion dl documento soports n o expedients Observaciones (v)

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO registro en el
para certificar el seguimiento y

fe la seguridad de la informacion de los 2 CDI.

ABRIL CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO 50 registro en el

1.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de
los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa s 81- Certicacin cumplimiento, seguiriento y revision de los | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 para certificar el seguimiento y
asuntos correspondientes a seguridad de la informacin Carpeta 3 EJECUCION
interna del ICBF vigente durante Ia ejecucion del contrato. revision de la sequridad de la informacién de los 2 CDI.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO s registro en el
ra certificar el seguimiento y

revision de la seguridad de la informaci6n de los 2 CDI.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
compromiso de confidencialidad y o divulgacién de la informacion del

y el TH DE LOS
14.1.2.2. Suscribir un documento de comprormiso de confidencialidad con el 74-Formato Compromiso de confdenciadiad e a nformacén y | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aports 5062025 | _ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con ol
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor del conrato una vez se s D halgaein el Ly & TH Carmeta 3 EJECUCION compromiso de confidencialidad y no divuigacién de la informacion del
firme el contrato. P RLy el TH DE LOS 2 CDI.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el

compromiso de confidencialidad y o divulgacién de la informacién el
RLy el THDE LOS 2

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
certificacion de no incidencia de la seguridad de la informacién del los 2

ol
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la

141.2:3. Suscribir un documento de autorizacin de tratamiento de datos personales 74- Formato Compromiso de confidencialdiad de la informacion y | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

con el representante lega, el cual deberé ser entregado al supervisor una vez se fime si promen e confen il o Comatn 3 Eoreuaion certfcacién de no incidencia de la seguridad de Ia informacién del los 2
el contrato col

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el

tratamiento e datos personales del representante legal y el TH DE LOS
2CDI.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.1.2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad,

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
certificacion de no incidencia de la seg\mdad de la informacion del los 2

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO se construyo el plan

establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la
Politica de Seguridad de Ia informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologia.

integridad y/o confidencialidad de la informacion s 8- Certiicacién de no inclencia de a informacion Carpeta 3 EJECUCION de recuperacion y contingencia del servicio.
del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
certiicacién de no incidencia de la seguridad de la informacion del los 2
col.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO construyo el plan de
recuperacion y contingencia del servicio.
14.1.2.5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los o a4 Plan d N Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO construyo el plan de
- Plan de recuperacién y contingencia del senvicio
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Carpeta 3 EJECUCION eracion y contingencia del servicio.
MARZO: CDI DINAMARCA ¥ GDI CHAPARRALITO construyo el plan
de recuperacion y contingencia del servicio.
14.1.2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
personales -BYOD'-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de NA NA NA NA
ICBF a la red institucional.
14.1.2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del
objeto contractual, conforme a las mejores practicas intemacionales, tales como las i NA NA NA

14.1.3. Eje de seguridad y salud en el trabajo

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
jestora en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la

Ia normatividad vigente.

Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de s 8- Certficacién do la representanto en seguridad y salud on ol
lgaciones contrastusles oetablecidn e & marc o I eiecucion del conratd o trabajo Carpeta 3 EJECUCION gestora en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la
convenio y la normatividad vigente.
gestora en seguridad y salud en el trabajo a Sra. Adriana Lancheros.
DI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO se esta actualizando
1a matriz de identifcacion de peligros, valoracicn de riesgos y
rminacion de coniroles, documentados.
14.1.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta actualizando la
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo s 96- Matiz dede identifcacién de peligros y valoracin de iesgos y | Expedients Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 matriz de ideniicacion de peligros, valoracion de riesgos y
m delerminacion de conlroles Carpeta 3 EJECUCION
urante a ejecucion del conirato o convenio, minacion de controles, documentados.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se esta
actualizando la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
tiesgos y determinacion de coniroles, documentados
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo la induccion
seguridad y salud en el trabajo.
14.1.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la o 30-Pany cronoramado nduccin y evdncis Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo la induccion
ejecucion del conirato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. implementacion Carpeta 3 EJECUCION en seguridad y salud en el trabajo,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo la
induccion en seguridad y salud en el trabajo.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO enirego los EPP al
o
14.1.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o X
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la si &7- Entrega de EPP al TH e Dl s Edeeuoion e 908202 ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO enlrego los EPP ol
realizacion de sus actividades. MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO entrego los EPP al
.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo el examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al
ndiente del envio de los soportes de gestion humana.
14.1.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA ' CDI CHAPARRALITO realizo el examen
c si 8- Examenes ocupacionales y concepto medico medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos a
inculados para la ejecucion del contrato o convenio. Carpeta 3 EJECUCION
endiente del envio de los soportes de gestion humana.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo el examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al
pendiente del envio de los soportes de gestion humana.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cueta con el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
14.1.36. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante o 35- Plan de prevencion, preparacicn y respuesta ante Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta actualizando el
as emergencias y evidencas de implementacion. Carpeta 3 EJECUCION plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta actualizando
el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
14.1.3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
Vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con NA NA NA NA

14.1. Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato,
de acuerdo con la polltica ambiental de la Entidad.

89- Estrategias para el shorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos.
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MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con
esirtegis documentadas para ofahoro y uso eﬁueme del agua,
ia, papel, y manejo de residuos
ABRIL: Se osta documentanda fas estrategias parz elahorroy uso
eficiente del agua, energia, papel, y manejo de residuos.
MARZO: Se esta documentando las estrategias para el ahorro y uso
eficiente del agua, energia, papel, y manejo de residuos.

14.1.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas.

adecuado de los residuos generados.

Carpeta 3 EJECUCION

para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los Na NA NA NA
requerimientos establecidos en dichos documentos.
MAYO. CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
documentado de almacenamiento y manejo adecuado de productos
quimicos.
14.1.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo adecuado S5 ns s it sy | Expdi Dl FS_MET  Conts de Aprts 6062625 ABRIL: Se esta actualizando el documento donde se adopatan las
de los productos quimicos utiizados durante a sjecucion del contrato; de acuerdo con s medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
1a normatividad vigente. adecuado delos productos quim Carpeta 3 EJECUCION quimicos.
MARZO:Se esta actualizando el documento donde se adopatan las
medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los elementos del
botiquin que se encunetran vencidos se llevan a cruz azul en las
14144 Adogtras mcidasnecosaras para ofmandf adosuado y I diposin 1Pt ot g s Esectes | Expcints Diial FS_MET - 1-Contrtos do Aports 062025 rogueras
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la cjecucién del si e e s eS¢ ABRIL: Los elementos del botiquin que se encunetran vencidos se
contrato. P llevan a cruz azul en las droguerias.
MARZO: Los elementos del botiquin que se encunelran vencidos se
llevan a cruz azul en las droguerias.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta el
plan de sanemaiento basico en Iso 2 cdi y se realizan con los
14.1.45. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 32- Plan do sancamiento basico y evidencias de implementacion rocedimeitnos estipulados.
le limpieza y desinfeccion, manejo de residucs, control de plagas s 92- Certficacion manejo adacuado y disposicion final de los. | EXPediente Digital 2587"":;3 Lfggg;‘l“;f Aporte -6062025 | Aggy1 : Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas a
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. residuos organicos. P la vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI
MARZO: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas
alavez s eimplemnetan en las actividades de los CDI
MAYO: Se uilzan productos amigables con el medio ambiente como lo
s Ia retma de papel de cafia de azucar, aires acondicionados virus
doctor bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de
tanques de tinta.
ABRIL: Se utiizan productos amigables con el medio ambiente como lo|
4.1.4.6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de ;
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para ol manejo si 95 Productos amigables con ol medio ambiento Expediente Digital FS_MET - f-Contratos de Aporte -6062025 | - es la retma de papel de cana de azucar, aires acondicionados virus

doctor bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de
tanques de tinta.

MARZO:Se utilizan productos amigables con el medio ambiente como
o es Ia retma de papel de cafia de azucar, aires acondicionados virus
doctor bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de
tanques de tinta.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.1.4..7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de
este recurso.

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion.
92- Certiicacion manefo adecuado y disposicion final de los.
residuos organicos.
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MAY

o cuerta con el plan de saneamiento basico y los programas a
la vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI

ABRIL: SE cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas a
s eimplemnetan en las actividades de los CDI

MARZO: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas
ala vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI

14.2. OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

ento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conveni

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
la Ley, normativa, reglam ianuales técnicos de las
modalidades de atencion guias operativas de los respectivos
senvicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte el contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio

1- Acta de inicioy Convenio 50002132025
2- Formato consolidacin preinscripcion atencion integral de niios.

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
ormao de certifiacion de cobertura
5- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.
6- Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
corde al avance de ejecucion del contrato.
7- Oficio radicado de informes a ICBF
8- Matriz y Hojas de vida talento humano
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MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se brindo atentacion 16 dias,
se realiza la celebracion del dia del maestro el cual fue el dia 15 de
y se realiza dia GET el dia 29 de mayo.

ABRIL: CDI DINAMARCA Se brindo 17 dias de atencion directa a los
80 participantes y 1 dia de jorada pedagogica en este mes. EI 22 de
abril no se presta servicio debido a que no habia energia ni agua
potable en el centro poblado Dinamarca. CDI CHAPARRALITO Se
brindd 17 dias de atencién directa a los 240 participantes y 1 dia de
jornada pedagogica en este mes.

MARZO: CDI DINAMARCA Se inicio con la Fase 1. Preparatoria el dia
2/03/2026,y se da inicio con la atencion directa  los participantes
inscritos al dia 9/03/2026. CDI CHAPARRALITO: Se inicia con la Fase|
1. Preparatoria el dia 2/03/2026, y se da inicio con Ia atencién directa a
los 240 participantes el dia 9/03/2026.

14.2.2. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodologicas
necesarias para el cabal desarrollo el contrato.

5- Formato de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

- Fomalo do Ejecucen lecia . conacualy general de
ccion
7-Ofeloraicads do mfomes a CBF

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
adecuada ejecucion el convenio mediante el intercambio oportuno de
informacion, reportes de asistencia y novedades con el ICBF. Asimismo,
se desarrollaron las aclmdades pedaguglcas siguiendo las
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el tal \enla humano
ronto s ormadas de p\aneac\on ol m
ABRIL: CDI DINAMARGA ¥ 0D CHAPARRALITO LLANERO: Se
entregara en los primeros 10 dias del mes de Mayo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO
entregara la informacion, los primeros 10 dias del mes de abril

14 2:3. Garanizar la aplicacion do o crerios de focaizacion, paa a idetfacién,
n y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la *Guia para la
focalzacion s vsuaros do os Sanicos da Frimera nfancia, Q0o s encuenirs vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.

2- Formato consolidacion preinscripcion atencion integral de nifios.
v nifias
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca se adelantaron los
procesos de inscripcin, priorizacién y seleccion para la cobertura de.
cupos disponibles, garantizando el cumplimiento de los lineamientos

establecidos por el ICBF. Asimismo, se verificé la documentacion
requerida e los usuarios y se gestiond la aprobacion de los ingresos en
los sistemas de informacion correspondientes.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero:
Se aplicaron los criterios de focalizacion a los participantes activos,
identificando poblacién perteneciente a los grupos Sisbén A01-C18,
beneficiarios del programa Familias en Accién, victimas del conflicto
amado intemo, integrantes de comunidades étnicas afrocolombianas y
familias con necesidades sociofamilires, como pobreza extrema,
hogares monoparentales y situaciones en las que ambos padres

trabajan.
MARZO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencié la aplicacion de los criterios de focalizacion a los participantes
activos, identificando poblacin clasificada en Sisbén IV (grupos A01 a
. beneficiaria del progama Fanilias en Accion, victimas del
conflicto armado, tnicas
¥ con condiciones de inerabitdad sociofamitar taes como pobreza
extrema y hogares monoparentales, entre otras.

14.2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
pmsellllslas omo far o isribur anuncios y afiches alusvos a canddatos paridos
s, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
pres«acmn del servicio, entre otras.

9 Acta de mesa de trabajo con el TH
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo que las
Unidades de Servicio se mantuvieran como entomos protectores
exclusivos para la atencion integral de la primera infancia, asegurando el
uso adecuado de las instalaciones y el cumplimiento de la prohibicion
e realizar o exhibir propaganda politica o electoral.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los
CDI no se realizan actividades proselitistas y se socializa al TH de que
dichas actividades no se pueden realizar al interior y al extrior de los
DI
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los
CDI no se realizarén actividades proseliistas y se socializa al TH de
que dichas actividades no se pueden realizar al interior y al extrior de.
los CDI.

14.2.5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
‘aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

10- Registro de las Al levantadas - Actas de visita de supervision
por parte de ICBF o una entidad contratista.
11- Relaccion de las actiidades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este reporte
to darse por correo electronico y debe incluir a accion
solicitada y los avances sobre la misma.
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca se atendieron los
requerimientos de la supervision del contrato, garantizando la
recopilacion y entrega de la informacion técnica, operativa y financiera
necesaria para el seguimiento, control y transparencia en la ejecucion
del servicio.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: en el
mes de abril no se realizo ninguna solicitud de informe por parte del

ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: en el
mes de marzo no se realizo ninguna solicitud de informe por parte de
ICBF.

14.256. Atender
que durante el desarrollo el conraile imparta el ICBF a rovte d s supervisores,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de supervision
arte de ICBF o una enlidad contratista.

11- Relaccién de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este reporte
puede darse por correo electrénico y debe inclui Ia accién
solicitada y los avances sobre la misma.
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MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca, durante el periodo
o, se garantizd la ejecucion del servicio conforme a los
lineamientos técnicos del ICBF. Al no presentarse observaciones ni
planes de mejoramiento por parte de la supervision, se mantuvo el
cumpiimiento de las obligaciones contractuales y los estandares de.
calidad establecidos para la atencion integral de la primera infancia.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En el
mes de abril no se realizo ninguna solicitud de informe por parte del
ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
este mes se atendieron oportunamente los requerimientos,
ylo que durante el d
contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

14.2.7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya
lugar, las cuando

¥y
sean requeridos.

10- Registro de Jos S lovantadas - Actas do vl de suporvlen
to de ICBF o una entidad contratista
- Rtacea do 08 acuitndn stlonadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este reporte.
puede darse por correo elecirénico y debe inclui la accion
solicitada y los avances sobre la misma.
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, durante el periodo
reportado, no se recibieron visitas ni observaciones por parte de
organismos de vigilancia y control. No obstante, se garantiz el

cumplimiento de la normatividad vigente y la adecuada ejecucion del
servicio, manteniendo la disposicion institucional para atender futuros

requerimient
ABRIL: CDI DINAMARCA realiza solicita a supervision de AAVN

actualizar numero telefonico del responsable de la unidad de servicio
CDI DINAMARCA. Brindando respuesta y confirmacion mediante

mensaje whatsapp el dia 24 de abn\ znze por parte de paula Regional

MARZO: CDI DINAMARCA Y cm CHAF‘ARRALITO LLANERO: no se
presentaron hallazgos por parte de los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado

14.2.8. Garantizar la correcta eiecucion do os recursos financieros entregados por el
ICBF, segin los icos, logisticos y cesarios para el
cumphmlemo del objeto del contrato.

5-Ejecucion financiera y presupuestal
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MAYO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA, COFREM garantizd
Ia administracién y ejecucién de los recursos financieros asignados
e ICBF bajo los principios de transparencia, eficiencia y austeridad del
Los dineros se destinaron exclusivamente a cubrir los
requerimientos técnicos, logisticos y administrativos de los CDI,
cumpliendo estrictamente con la Guia Orientadora de Gastos y el
presupuesto aprobado para el desarrolo del objeto contractual
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO garantizo
que los recursos asignados se administram de forma eﬁclen(e,
rme alos.
asegurar el cumplimiento el objeto contractual
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO
garantizé que los recursos asignados se administram de forma eficiente,
¥ conforme a los
asegurar el cumplimiento el objeto contractual

14.2.9, Permitic la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
ualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la polfica de Estado De
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion
de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o
del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del
contrato de aporte, Io cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas
producto de la (s) sesion (es) e los comités técnicos operativos.

12- Invitacion y partiipacién en procesos de formacién,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero promovié la participacin del talento
humano en una asistencia técnica orientada por el ICBF sobre la Escala
de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infanti, fortaleciendo las
capacidades del equipo pedagogico para el seguimiento al desarrollo de
los nifios y nifias. CDI Dinamarca garantiz la partcipacion del talento
humano en las acciones de fortalecimiento técnico promovidas por el

ICBF, a de

y
de los procesos de atencion integral.

ABRIL: CDI DINAMARCA durante este mes se recibio invitacién por
parte de COFREM y se participo en capacitacion forma de pago cuota
monetaria el dia 23 de abril 2026.CDI CHAPARRALITO, durante este

s se recibio invitacién por parte de ICBF y se participo en la
assistencia tecnica: Guia Oparativa del servicio del centro de desarrollo
ntily el manual operativo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO, durante este mes
se recibio invitacion por parte de ICBF y se participo en  la assistencia
tecnica de Guia Oparativa del servicio del centro de desarolo infantily
&l manual operativo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14:2:10. Contar con una sede u afcina en e depariamento dorde opera,en a cual
la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos,
admiatatos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digtales en el momento que el supervisor los requiera,

13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
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La caja de compensacion Familiar Cofrem esta ubicada su sede
principal enla Avenida 40 - 35A-19, Villavicencio, Meta.

14.2.11. Reintegrar los saldos no ejecutados i los hubiere, y los rendimientos
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos el ICBF, en la
cuenta que designe la entidad para tal fin

5- Ejecucion financiera y presupuestal
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el periodo
reportado no se realizaron reintegros de saldos ni rendimientos
financieros, debido a que el convenio se encuentra vigente y en

ejecucion. No obstante, se mantuvo el seguimiento y control de la

cuenta exclusiva del contrato, garantizando la adecuada administracion
e los recursos y rendimientos generados.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han

realzado rentegros 2 [CBF de recrsos no clecutados lampoco se han
nsignado rendimeintos financierons a IC!

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han

realizado reintegros a ICBF de recursos no ejecutados tampoco se han

consignado rendimeintos financierons a ICBF.

14.2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA
se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
jocumento que o modifique, sustituya o derogue.

16-Plan de formacion y Cronograma de cualficacion al talento
o1

umano y evidencias de implementacion
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca elaboré y organizd el
cronograma de cualificacién del talento humano, incluyendo temas
relacionados con el enfoque diferencial de derechos del ICBF.
Asimismo, se socializ6 este modelo con el personal, en cumplimiento de
los lineamientos técnicos vigentes.

ABRIL: CDI Dinamarca y Chaparralito Llanero se elabord y organizo el

rel
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Asimismo, se

realizaron procesos de socializacion de este modelo con el personal, en
cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

MARZO: CDI DINAMARCA Se organizo el cronograma de cualificacion
al talento humano y se incluyeron temas de enfogue difrencial de

lerechos del instituto colombiano de bienestar familar.
CHAPARRALITO LLANERO: para el mes de marzo en el marco del
alistamiento se socializa al talento humano modelo de enfoque
diferencial de derechos, dando cumplimiento a los lineamientos
técnicos normativos.

14.2.13. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion el contrato, los documentos
que en desarrollo de este se hayan producido, € igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca:
La documentacion y los archivos generados durante la ejecucién del
convenio permanecieron bajo custodia de la entidad, garantizando su
conservacion y seguridad. Su entrega formal se realizaré al finalizar el
contrato, conforme a los lineamientos y protocolos establecidos.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: una vez finalizada
Ia ejecucion del contrato, se realizara la entrega de los documentos que|
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de las obligaciones.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO, una vez finalizada
Ia ejecucion del contrato, se realizara la entrega de los documentos que|
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de las obligaciones.

14.2.14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de
Ia cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran
una modificacién al valor, ni condiciones iniciales el contrato o conceptos de
reinversion por inejecuciones.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca:

Se garantiz6 el cumplimiento del 100% de la cobertura contratada,

manteniendo la capacidad técnica, administrativa y log

atender pomacmn adicional cuando fuera requerido, sin que durante el

e presentaran solicitudes de sobrecobertura.
ABRIL cm DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO en el

s de abril_no se realizo adicion de la cobertura

MARZO: CDI DINAMAERCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO, en el
mes de marzo no se realizo adicion de la cobertura.

14.2.15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poliza
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o
se debio conocer la ocurrencia del siniestro.

27- Polizas de responsabiliad civl
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MAYO: CDI Chaparalito Llanero y CDI Dinamarca durante el periodo
reportado, no se presentaron siniestros ni accidentes que afectaran la
ejecucion del servicio. En consecuencia, no fue necesario activar los
protacolos de reporte o notificacion ante la supervision del ICBF ni ante
entidad aseguradora.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
cuenta con la poliza de cumplimiento No 994000000054 del convenio
0006062026,

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
cuenta con la poliza de cumplimiento No 994000000054 del convenio

14.2.16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde
e acredite dicha condicion segun corresponda).
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MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
cuenta con el documento de comodato.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se
uenta con el documento de comodato.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se
cuenta con el documento de comodato

14.2.17. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales
Tecnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

1-Acta de inicioy Convenio 50006062026

2- Formato consolidacion premsmpc.an atencion integral de nios

nifias
& Regiros do Aditonca Mensual (RAV)
ormato de certificacion de cobertura
5 Ejecucon fnandiera y resupuesial.
Matriz y Hojas de vida talento hum:
15-Plands formacin yacomp anamiento s famliasy
ncias de implementacion

de o1
16- Plan de !oman\An ¥ Cronograma de cualificacion al talento

0y evidencias de implementacion

2. Cronogrsma Pl servwmyewﬂencwasde

implementacién
28- Relaci6n de todos los proveed:
2 F'roqramscm e Techa de iy Tl el servio
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30-

) evidencias

i Acta

actosy ovdencias de socalacon, Acas y vdencias de
implementacion

32-Plan de saneamiento basico y

impler
34- Plan de gestion " nesgas ﬂe scctenes y idencias de

impleme

acion
35-Plan de gestén de riesgos 6o seciotes y eidenciesde

implementacion

evidencias de implementacion
33 Manua d busnas prcices de manufacura y viencis de

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo el
cumplimiento de las obligaciones legales, administrativas y operativas
del convenio, incluyendo el pago oportuno de seguridad social y
parafiscales, asi como la actualizacion e los protocolos e atencion, en
‘concordancia con los lineamientos de atencion integral a la primera

ABRIL: Durante este periodo, la Caja de compensacion familiar
COFREM, dio cumplimiento a las demés obligaciones que se deriven de|
Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos

vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencio el desarrollo de las fases preparatoria e inicial e
implementacion del servicio, mediante la conformacién del talento
humano, la gestion interinstitucional, Ia formalizacion de la poblacién
atendida (320 nifios y niias), y el inicio de la atencién directa
Asimismo, se avanzé en la formulacin y ajuste de los instrumentos de.
planeacin y gestion requeridos para la operacion de los CDI, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el ICBF

14.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

14.3.1. DURANTE LA FASE PREPARATORIA

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
2 al

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.1.1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio
al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia
Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen

parte de la Fase Preparatoria,

1- Acta de inicio y Convenio 50008062026
2- Formato consolidacién preinscripcion atencion integral de nifos.
y nifias
3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)

- Formato de certificacién de cobertura
5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
- Matriz y Hojas de vida talento humano
15- Plan de formacién y acompafiamiento a las familias y
dencias de implementacion
16-Plan de formaciony Cranograma e culfcacion al talento
humano y evidencias de implementacién
21- Plan y cronograma de articulacién con entidades publicas y
privadas y evidencias de implementacidn
- Oficios remisorios y radicados
25 Gonogracna de soclzacén de serdioy e de
implementacidn
26- Relacion do todos Ios provesdore
20-Programacién de fecha de inicioy finaldel servicio
Plany y

1- Actasy

actas y evidencias de socializacion, Actas y evidencias de
implementacion

32 Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion.

33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de.
implementacion.

34- Plan de gestién de riesgos de accidentes y evidencias de
implementacion

35- Plan de gestién de riesgos de accidentes y evidencias de
implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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operacion del servicio, asegurando las condiciones técnicas, logisticas y

ABRIL: Esta ablvgacmn B cumphon durante el primer mes de ejecucion

fases preparatoria e inicial de implementacion del servicio, incluyendo la

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo el
cumplimiento de las actividades requeridas parala puesta en marcha y

administrativas necesarias. Asimismo, se presents oportunamente la
documentacion sopone ante la supervision, obteniendo la validacion
el funcionamiento de la

el presente contrato.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencio el cumplimiento de las actividades correspondientes a las

conformacion del talento humano, la formalizacién de la poblacion
beneficiaria, la gestién administrativa y operativa, y el inicio de la
atencion a 320 nifios  nifias. Asimismo, se avanzé en la elaboracion y
ajuste de los planes e instrumentos requeridos para la prestacion del
servicio, de acuerdo con los lineamientos del ICBF.

14.3.1.2. Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente
ala suscripcién del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de.

conformacion de la organizacion.

5- Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance.
e ejecucion del contrato.
6- Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
orde al avance de ejecucion del contrato.

MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca:
Se realizo seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
verificando la y control de la

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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del talento humano y los procesos administrativos. Asimismo, se
garantiz6 la organizacion y disponibilidad de los soportes requeridos por
&l ICBF para atender oportunamente los requerimientos de supervision
y asegurar el cumplimiento de los lineamientos del servicio
ABRIL:CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durante
el periodo reportado se dio continuidad al seguimiento el cumplimiento
de las obligaciones contractuales relacionadas con la conformacion y
funcionamiento de la organizacién, veriicando la vigencia, actualizacion
y control de la documentacion requerida del talento humano y de los
procesos administrativos. Asimismo, se garantizo la organizacion y
disponibilidad de los soportes documentales exigidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asegurando su oportuna
presentacion ante la supervision del contrato cuando fue requerida y el
cumplimiento de los hneamlenlns establecidos para la ejecucion del
ici
MARZO: los CDI Chapanahm Llanero y Dinamarca, se realizd
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales,
verificando la vigencia y actualizacién de la documentacion del talento
humano y los pmcesos administrativos. Ademés, se garantizd la
adecuada de los soportes
fecueridos pot ol IGBE, asegurando su presentacion oporuna a
supervision del contrato y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la prestacion del servicio.

14.3.2. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

14.3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
o

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14321
en el (los) sevicio(s) (segn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del

atencion a los que haya lugar, dependiendo
Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion

perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente,

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios,

contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de
del servicio y lo dispuesto en el Manual

proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
- Formato de certificacién de cobertura

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
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MAYO: CDI Chaparralito Lanero y CDI Dinamarca se garantizo la
prestacion continua del servicio de educacion inicial para la totalidad de
los nifios y nifias atendidos, cumpliendo el 100% de los dias
programados y asegurando la calidad del servicio conforme a los.
lineamientos establecidos por el ICBF.

ABRIL: Se dio inicio aa atencion de manera presencial a los
participantes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: El dia 09/03/2026 a los
240 participantes y CDI DINAMARCA: Inicia la atencion directa a 69
participantes inscritos al dia 09/03/2026 y completa cobertura el dia 10

bril @ un total de 80 partcparies atendidos.
Se dio inicio a la atencién de manera presencial a los
partspartes CDI CHAPARRALITO LLANERO: El dia09/03/2026 a los
0 participantes y CDI DINAMARCA: Inicia la atencién directa a 69
pamc\panles inscritos al dia 09/03/2026  continua con ingresos hasta
cubrir cobertura.

14.3.2.1.2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de
UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de

este contrato.

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
- Formato de certificacion de cobertura
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MAYO: CDI Chaparaito Lianero y CDI Dinamarca:
Se garantizo Ia prestacion del servicio conforme ala cobertura y
distribucion territorial establecidas en el contrato, asegurando la
atencion de la poblacién focalizada y el cumplimiento de las metas
definidas por el ICBF para la unidad de servicio.

ABRIL: Durane este periodo los CDI Chaparralito Lianero y CDI
Dinamarca realizardn Ia atencion de las y los participantes conforme a la,
distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio
previo que hace parte integral de este contrato
MARZO: Se dio inicio con Ia prestacién del servicio el dia 09 de marzo
en el CDI Chaparralito ubicado en Villavicencio en el barrio Menegua
brindando atencion a 240 nios; y en el CDI Dinamarca el 09 de marzo
ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion
269 nifios a la fecha, se continua realizando inscripciones y cumpliendo

cobertura maxima de 80 nifios.

1432,

y Redes Sociales:

de Familia,

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIE!
ARCIALMENTE, NIA) (1)

NTE,

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Estandar 1: Verifica la existencia el registro civil de las

niias y los nifios (y del documento de identidad de las

mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta

¥ hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta

acciones ante la autoridad competente, segin
corresponda.

37- Acciones realizadas referente registro cvi
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MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo la revision de las
as de los participantes con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos establecidos para su entrega. De igual manera, se continiia
el proceso de seguimiento mediante llamadas telefonicas y
asesoras diigdas a paos de familia y/o cuidadores en caso de no
implir con Iso requerimientos.

ABRIL: CDI Dinamrca realzs roviion do registros civiles y
documentos de identidad de los participantes, verificando su validez y
cumplimiento del esténdar en el 100% de los casos. Los documentos

presentaron adecuada legibilidad y cuentan con sus respectivas fuentes
de verificacién en las carpetas. CDI Chaparralito Lianero realizé revision
de registros civiles, documentos de identidad y permisos de proteccion
temporal para participantes migrantes. Se identificaron algunos
documentos con baja legibilidad, gestionando su actualizacion con los
acudientes. Finalmente, se verificd el cumplimiento del estandar en el
100% de los participantes, con la respectiva documentacion soporte en
las carpetas.

MARZO: Se evidencié la verificacion de los documentos de
identificacion de la totalidad de los participantes, incluyendo registro civi
para poblacion nacional y Permiso por Proteccion Temporal (PPT) para
poblacion migrante, cumpliendo al 100% con el esténdar establecido y
contando con los respectivos soportes en las carpetas de los
beneficiarios.

Esténdar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores y de las nifas, los nifios y mujeres
gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes
familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y
étnicos.

38 - Proceso de Caracterizacién de las familias y partcipantes.
-Acta de mesa de trabajo con e
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MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO
Momento lll - Analisis Interdisciplinario* a partir de la informacion
copilada y consolidada en los momentos | y Il de la ficha de
caracterizacion, se realiza el analisis cuantitativo y cualitativo, basado
s datos suministrados por los padres de familia ylo cuidadores.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
el mes de abril se dio continuidad al diigenciamiento de las fichas de
caracterizacion de los participantes para la elaboracion de informes
cualitativos y cuantitativos. Asimismo, se desarrollo un taller de
identificacion de sentidos y cartografia social dirgido al talento humano,
fortaleciendo el analisis de las dinamicas territoriales y comunitarias.
CDI Dinamarca realizs la recoleccion de informacién de las familias
participantes para la elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos
base en los resultados obtenidos, se identificaron temas de interés
para la planificacion del cronograma de formacién dirigido a las familias.
0: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s
evidencié el inicio del proceso de caracterizacion de los participantes
mediante la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion para los Servicios
de Primera Infancia, realizando la convocatoria y orientacion a las
familias para la recoleccion y validacion de la informacion. Asimismo, se
desarrollaron acciones de indagacion y consolidacion de informacién del
contexto familar y social de los participantes, contando con los
respectivos soportes de veracidad de la informacion suministrada.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.22.1. Dar cumplimiento
ta una de las

condiciones de calidad -

Estandares- establecidas en
los manuales técnicos y

Guias Operativas del servicio

contratado y demés
orientaciones yic
recomendaciones expedidas
por el ICBF.

Estndar 3: Identifica posibles casos de amenaza y
wulneracién de los derechos de los nifos, las nifias y las
mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las
autoridades competentes.

14 Plan de prevencion de las violencias en contra de los nifios y
nifas en la primera infancia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO durante el mes de mayo, no
se reportaron casos asociados a presuntas situaciones de violencia o
wulneracion de derechos.
ABRIL: CDI Dinamarca realizé seguimiento a un presunto caso de
wulneracion de derechos, activando las rutas correspondientes y
reportando al ICBF. Ademas, se registraron cinco accidentes leves
entre los participantes. CDI Chaparralito Lianero socializ con el talento
humano el lineamiento para la prevencion de violencias en la primera
infancia  las rutas de atencion del ICBF. Durante el periodo no se
reportaron casos de vulneracidn de derechos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, durante
&l mes correspondiente, no se identificaron caos asociados a pres
menada wineracion o nobsonvanaa db derechos - Ademie, o6
Socializo el dia 27de marzo con el talento humano el tema:
Identifcacion aertas de posibles casos de amenaza, wineracion o

ferechos y del flujograma

frente a casos‘ segn orientaciones del protocolo de actuaciones ante

alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
servicios de atencién a la primera infancia del ICBF

Estandar 4 Implementa acciones de artioulacién con
autoridades, instituciones, servicios sociales,
comunidades y los diferentes actores de su territorio,
para promover redes protectoras para nifias, nifios y
mujeres gestantes

21-Plan y cronograma de articulacién con entidades publicas y
privadas y evidencias de implementacidn

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO de
acuerdo con el plan y cronograma establecidos, se llevo a cabo un taller
de formacion dirigido a las familias, abordando el tema de los derechos
fundamentales de las nifias y los nifios, con el propdsito e promover su
‘comprension y apropiacion en los diferentes contextos.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo
articulacion con la Secretaria de la Mujer mediante un taller sobre
prevencion de violencias contra nifias y niios en primera infancia,

fortaleciendo las capacidades del equipo para la promocion de entornos.

protectores. CDI Dinamarca adelantaron acciones de articulacion
interinstitucional con el programa Mas por Acacias y se gestionaron
alianzas con entidades piblicas y privadas para la socializacion de los
servicios. Asimismo, se elabord el plan de articulacion interinstitucional
¥ se recibi6 donacién de material didctico por parte de la empresa

Manuelita
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidenci6 la gestion y articulacion interinstitucional con entidades
piiblicas y privadas, orientada al fortalecimiento de la atencion integral a
los participantes. Asimismo, se realizo la presentacion del convenio, la
coordinacién de acciones conjuntas con entidades territoriales y la
formulacion del plan de articulacion interinstitucional, en apoyo a los
procesos de formacion y acompafiamiento a las familas.

standar 5: Cuenta con un pacto de convivencia
construido con la participacion de las nifias, los nifios y
mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el
talento humano de la UDS,

40 Pacto de conivivencia y evidencias de implementacion (Actas
de construccion, actas de socializacion y docuemento final)
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MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
el mes de mayo, se realizd la socializacion del pacto de convivencia
dirigida a los participantes de nuevo ingreso, con el fin e promover el
conocimiento, la apropiacion de normas y el fortalecimiento de la sana

convivencia en a UDS
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO Se
socializé el Pacto de Convivencia con las famiias y cuidadores de
nuevo ingreso, promoviendo su apropiacion y fortaleciendo la

corresponsabilidad para garantizar ambientes protectores y respetuosos

para las nifias y los nifios. CDI Dinamarca: Se realizo la construccion y

socalzacion de Pect do conwenma con familias, participantes Y
talento X mpromiso, la

romocion do ambionios ammérices y protectores.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidenci6 el avance en la construccion e implementacion de los pactos
de convivencia, mediante la participacion del talento humano, las
familias y los Asimismo, se realiz y
formalizacion de los acuerdos establecidos, contando con los
respectivos soportes documentales.

Estandar 6: Elaborar & implementar un plan de
formacién y acompariamiento a familias o cuidadores,
mujeres gestantes que responda a sus necesidades,

intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas
de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que
& promueva su desarrollo integral.

25 - Cronograma de socilizacion del senvicio y evidencias de
implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparraito Lianero se realizaron reuniones de familias con|
espacios formativos sobre alimentacion saludable, derechos de las
nifias y los nifios, y prevencién en salud, fortaleciendo las capacidades
de las familias y cuidadores. Asimismo, se desarrollo una jomada de
formacion para el talento humano enfocada en comunicacion asertiva &
inteigencia emocional, contribuyendo al fortalecimiento ﬂe\ clima laboral

s habilidades socioemocionales del e
ABRIL: GBI Ghagartalto Lanero realize I prmers sociizacion del
servicio con las familias, abordando responsabilidades, lineamientos y
funcionamiento de la UDS. Asimismo, se conform el Comité de Control
Social y Participacion Ciudadana y se desarrollaron jornadas sobre
primera infancia y prevencion de violencias. CDI Dinamarca elaboro el
cronograma de fortalecimiento familiar y se desarrollé una jomada
formativa con las familias sobre pacto de convivencia, gestion de
riesgos, enfermedades prevalentes en la primera infancia, lactancia
terna y educacion inicial.

MARZO: CDI DINAMARCA: El plan de formacion de familias esta en
construccion.. CDI CHAPARRALITO LLANERO:* Se ejecutaron las
‘acciones correspondientes al estandar 2, las cuales forman parte
fundamental para la estructura del plan de formacion a famiias, cuya
implementacién esta proyectada a partir del tercer mes de atencion. No
bstante, *Se convoco a reunion de familias los dias 25,26 de marzo
para ejecutar la construccion y socializacion del pacto de convivencia e
identiicar los sentidos y comprensiones de la primera infancia.

Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los participantes
el ejercicio de control social sobre la calidad de la
atencion.

#1-Canrol soci:Actasdo conforma, cronograms y
jencias de implementacic

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero, de acuerdo con el cronograma
establecido, los dias 20 y 21 de mayo se realizaron reuniones de
familias, desarrollando espacios formativos sobre alimentacion
saludable, derechos de las nifas y l0s nifios, y prevencion en salud,
promoviendo el bienestar integral de la comunidad. Asimismo, durante el
e llevo a cabo una jornada de fortalecimiento para el talento
humano en comunicacion asertiva e inteligencia emocional,
favoreciendo el trabajo en equipo y el clima organizacional
ABRIL: CDI Chaparalito Lianero conformo el Comité de Control Social
y Participacion Ciudadana y, durante la socializacion del servicio con las
milias, se promovid la vinculacion y participacién activa de los padres
idadores en este espacio. CDI Dinamarca realizé la primera
socializacion de los servicios y la conformacion del Comité de Control
Social, fortaleciendo la participacion de las familias en los procesos
institucionales.

MARZO: CDI DINAMARCA:Se programé para el dia 2210412026 la
ejecucion de la primera jomada de socializacion de los servicios junto
con el proceso de_conformacion del comité de control social
CHAPARRALITO LLANERO: Se programo para el dia 28/04/2026 la
ejecucion de la primera jomada de socializacion de los servicios junto
con el proceso de conformacion del comité de control social

violen

14.3.2.2.2. Incluir en los planes de formacion y acompariamiento a familias, las
‘acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes
del sevicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de
y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo; reconocer
las practicas de cuidado y crianza con el proposito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de

jestacion, nifias y nifos.

14 Plan de prevencion de Ias violencias en contra de los niios y
nifas en la primera infancia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se desarrollo una jormada de
socializacién orientada al reconocimiento, promocién y garantia de los
derechos fundamentales de las niias y los nifios, conforme a los
lineamientos de atencin integral a la primera infancia, se propicio un
espacio reflexivo dirigido al fortalecimiento e practicas de cuidado en el
entorno familar, favoreciendo el ejercicio de la corresponsabilidad y la
generacién de entornos protectores.

ABRIL: CDI Dinamarca realiz6 formacion a las familias sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, prevencion de las
violencias y fortalecimiento de las practicas de cuidado y crianza,
promoviendo entomos protectores para su bienestar y desarrollo
integral. CDI Chaparraito Lianero socializo con el talento humano el
lineamiento para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
Ia primera infancia, fortaleciendo el conocimiento de los protocolos y
utas de actuacion del ICBF
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, en
proceso de construccion del plan de fortalecimiento a las familias
incluyendo temas de sensibilizacion proteccion de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan

Ia salud mental y su desarrollo

3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.23.1. Dar cumplimiento
a cada una de las
condiciones de calidad -
Estandares- ostablecdas en
Ia guia operativa del
sonicio,y ins damés

Esténdar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion
de las nifias, los nifios y mujeres gestantes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

43-Gestion para la documentacion en salud de los

participantes:*Planilla de control y sequimiento de documentacion

en salud (Afliacion al SGSSS). * Actas de compromiso y novedad
de padres de famila

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de
mayo se verific la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) de los participantes mediante consulta en ADRES. En
el CDI Dinamarca, se evidencio que el 100% de los participantes
contaban con afiiacion activa. En el CDI Chaparralito Lianero, se
identifics un participante de nacionalidad venezolana en proceso de
obtencion del PPT que no registraba afiliacion; no obstante, el 20 de
mayo de 2026 realizo la afiliacion a CAJACOPI, quedando pendiente su
la plataforma ADRES.

ABRIL: CDI DINAMARCA realizo verificacion en el ADRES que cada
participante cuente con Ia afiliacion al SGSSS donde se identifica que
todos participantes cuenta con afiiacion a seguridad social. CDI
CHAPARRALITO LLANERO verificd la afiiacion efectiva al SGSSS, se
encontrd que 1 participante de nacionalidad extranjera (VENEZUELA)
que estaba en proceso del PPT se encontraba sin afiiacion al SGSSS,
va realizé Ia afiiacion a CAJACOPI, allega formato de afiliacion y debe

erar que aparezca en el ADRES (20/05/2026).

MARZO: CDI DINAMARCA:Se realizé verificacion en el ADRES que
cada participante cuente con Ia afiliacion al SGSSS donde se identifica
que todos participantes cuenta con afiiacion a seguridad social. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico la afiliacion efectiva al SGSSS
de los 240 participantes, se encontro que tres participantes se
encontraban sin afiliacion al SGSSS: 1 participante suspendido por
moray uno retirado de SANITAS EPS y 1 participante de nacionalidad
extranjera (VENEZUELA) en espera del PPT.

Esténdar 9: Implementa estrategias para la promocion
ctica de la lactancia materna, en forma
exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los
dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad,
las familias o cuidadores y mujeres en gestacion

44. Plan de lactancia matema

MAYO: CDI Chaparralito Llanero, el 21 de mayo de 2026 se realizo la
conmermoracion del Dia Mundial de la Proteccion de la Lactancia
Matera Humana en la UDS, desarrollando acciones de promocion y
sensibilizacion sobre la importancia de la lactancia matema para el
adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias. CDI Dinamarca,
durante el mes de mayo se desarrollaron acciones de promocion y
sensibilizacion dirigidas a las familias, enfocadas en la importancia de la
lactancia materna y sus beneficios para la salud y el desarrollo integral
e los nifios y nifias.

ABRIL: CDI Dinamarca avanzo en la construccion del plan de
promocién de la lactancia matera, incorporando acciones y teméticas

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap
Carpeta 3 EJECUCION

enlos planes de s familias y de
cualificacion al talento humano. CDI Chapalrahiu Llanero realizo
capacitacion al talento humano sobre los brotes de crecimiento en la
lactancia matema, fortaleciendo sus conocimientos para el
compafiamiento a las familias.

MARZO: CDI DINAMARCA: Se esta construyendo el plan de promocion
de la practica de la lactancia materna y se incluyo en el plan de
fortalecimeinto a las familias y el plan de cualificacion al TH las
tematicas para promover la practica de la lactancia materna. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se esta construyendo el plan de
promocién de la practica de la lactancia materna y se incluyd en el plan
de fortalecimeinto a las familias y el plan de cualificacion al TH las
tematicas para promover la practica de la lactancia matema.

Esténdar 10: Verifica la asistencia de las nifas, los nifios
ala consulta de valoracién integral en salud (control de
crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion
ala atencion para el cuidado prenatal (controles
prenatales).

43-Gestion para la documentacion en salud de los participantes:
*Planilla de control y seguimiento de documentacién en salud
(Afliacion al SGSSS). * Actas de compromiso y novedad de
padres de famila.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lanero y CDI Dinamarca, durante el mes de
mayo se realizd la verificacion de los soportes de crecimiento y
desarrollo y e Ia asistencia a los controles de valoracion integral en
salud de los participantes. Se identificaron algunos casos con

endiente o controles os cuales fueron
notificados a las familias y gestionados para su seloaizacion mediants
Ia asignacion de citas y el establecimiento de compromisos de
quimiento.

ABRIL: CDI Dinamarca realizo la verificacion de los soportes de
crecimiento y desarrollo de los participantes, identificando algunos
casos con documentacion pendiente o controles desactualizados. Se
notificé a las familias y se establecieron compromisos para su
actualizacion. CDI Chaparralito Lianero verificd la asistencia a los
controles de valoracién integral en salud, identificando participantes sin
soporte 0 con controles atrasados. No obstante, todos los casos
gestionaron la respectiva asignacion de cita para su actualizacion.
MARZO: CDI DINAMARCA: Se realizo verificacion en las hojas de vida
cada participante donde se identifican 8 participantes sin caret de
crecimiento y desarrolloy 2 participantes sin controles acorde a la
edad, Se le realiza novedad y compromiso a los padres de familia
dando un plazo de un mes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizd
verificacion de la asistencia a los controles de valoracién integral en
salud (CRECIMIENTO Y DESARROLLO) de los 240 participantes, se
encontrd que 17 participantes no cuentan con soporte de asistencia a
consulta de valoracién integral en salud y 41 participantes estan
atrasados en los controles, sin embargo, 19 participantes lograron
asignar cita.

Estandar 11: Implementa acciones para la promocién de
la vacunacién de las nifias, nifios y mujeres en
gestacion y verifica periddicamente el soporte de
vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los
que el esquema se encuentre incompleto orienta y hace
seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres en
gestacion y adelanta acciones ante la autoridad
competente, segun corresponda.

43-Gestion para a documentacion en salud de los participantes:
*Planilla de control y seguimiento de documentacién en salud
(Afliacion al SGSSS). * Actas de compromiso y novedad de
padres de fanila.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de
mayo se verificaron los camés y esquemas de vacunacion de los
participantes, identificando algunos casos con soportes pendientes o
vacunas por aplicar. Frente a estas situaciones, se brindd onemauén a

las familias y se realizaron las gestiones necesarias para
ela yel delos esquemas
de vacunacion correspondientes.

ABRIL: CDI Dinamarca verificaron los camés de vacunacion de los
participantes, identificando un caso sin soporte de carnet y un
participante con esquema pendiente por vacuna de influenza. Se
realizaron las gestiones correspondientes con las familias para la
actualizacion de la informacion. CDI Chaparralito Lianero realizo la
verificacién de los esquemas de vacunacién, identificando dos
participantes con vacunas pendientes. Se oriento a las famiias para la
gestion y actualizacion de los esquemas de acuerdo con las
condiciones de cada caso.

MARZO: CDI DINAMARCA, se verifico en las hojas de los participantes
que cuenten con el camet de vacunas y que se encuentren registradas
las vacunas aplicadas acordea sus edad donde se identicica 1
participante sin camet de vacunas, 1 una participante_que le hace falta
la vacuna de influenza. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico
el esquema de vacunacion de los 240 participantes, se encontré que 2
participantes no cuentan con soporte de esquema de vacunacion; 3
participantes les falta vacuna de 18 meses; 1 participante le falta
vacuna de 6 meses y 1 participante le falta el refuerzo de Ia vacuna
triple viral. Se realizo proceso de validacion el esquema de vacunacion
de tres participantes provenientes de Venezuela (e encontro 2
esquemas completos y 1 pendiente refuerzo de trple viral)

Esténdar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los.
casos de brotes de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes y transri
alimentos (ETA)

16- Plan de formacién y Cronograma de cualificacién a talento
umano y evidencias de implementacion.
16-Plan de formacién y acompafiamiento a las familas y
evidencias de implementacion.
22-Offcios remisorios y radicados.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con el procedimiento
para la identificacion, reporte y actuacion de brotes y enfermedades
inmunoprevenibles y prevalentes y ETA el cual se socializo al talento

0 ¢l 31 de marzo 2026. No se presento brotes de ETA.
ABRIL: CDI Dinamarca socializé con el talento humano el protocolo
para la y manejo d
prevalentes de la primera infancia y enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA). Durane ¢l mes 1o so prssen(amn casos de ETA. CDI

Chaparralito L rala
Teportoy actuacn anto bralesy y Cnfermedados mmunopreveninles.

prevalentes y ETA, el cual fue socializado al talento humano. Durante el

mes de abril se presento un caso de varicela (VBMP).

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencié la implementacion y socializacién de los protocolos para la
prevencion, identificacién y atencion de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes de la primera infancia y enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA). Asimismo, se desarrollaron acciones
de articulacion con la Secretaria de Salud para la formacion de familias
y talento humano en temas de vacunacion, prevencion, signos de
alarma y manejo oportuno de enfermedades. Durante el mes no se
reportaron casos de brotes epidemioldgicos ni de enfermedades
transmitidas por alimentos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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yio

recomendaciones técnicas y

administrativas expedidas por
el ICBF.

Esténdar 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario
favorable, emitido por la autoridad sanitaria
competente.

49. Concepto saniario

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con concepto sanitario|
enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos
hasta el 27/11/2026. CDI DINAMARCA: Cuenta con el concepto
sanitario de establecimiento educativo hasta el 14/05/2025
ABRIL: CDI DINAMARCA cuenta con el concepto santario de
establecimiento educativo hasta el 14/05/2025 y concepto sanitario
enfoque de riesgo para establecimiento e preparacion e alimentos
hasta el 13/06/2025. CDI CHAPARRALITO LLANEROcuenta con
concepto sanitario. enfoque de riesgo para establecimiento de

aracion de alimentos hasta el 27/11/2026.

MARZO: CDI DINAMARCA: Cuenta con el concepto sanitario de
establecimiento educativo hasta el 14/05/2026 y concepto sanitario
enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion e alimentos
hasta el 13/06/2026. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el

concepto sanitario de establecimiento educativo hasta el 14/05/2026 y
concepto sanitario enfoque de riesgo para establecimiento de
preparacion de alimentos hasta el 27/11/2026.

Esténdar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de
Saneamiento Basico que contiene los programas y los
rmatos de verificacion o control.

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacién.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de

mayo se dio continuidad ala ejecucion del Plan de Saneamiento Basico,

el cual fue elaborado y remilido al ICBF para revision el 24 de marzo de

2026 y aprobado el 1 de abril de 2026 por la nutricionista Maria Camila

Benavidez Pantoja. Actualmente, el plan se encuentra en
implementacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos
ABRIL: CDI Dinamarca construyd y obtuvo aprobacion del Plan de

Saneamiento Bésico por parte del ICBF, encontrandose actualmente en

ejecucion. CDI Chaparalito Lianero construy6 y obtuvo aprobacion del
Plan de Saneamiento Basico por parte del ICBF, encontréndose

actualmente en ejecucion.

MARZO: CDI DINAMARCA se construyd el Plan de Saneamiento
Basico y se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacion. Fue
aprobado el dia 01/04/2026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia
Benavidez Pantoja. Se encuentra en ejecucion. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Se construyd el Plan de Saneamiento Basico y se envio a
ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacién. Fue aprobado el dia
01/04/2026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja.
Se encuentra en ejecucion.

Estandar 18: Documenta las Buenas Practicas de
Manufactura -

33-Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
arpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA, se
construyé el Manual de Buenas Practicas de Manufactura y se envio
a ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacion. Fue aprobado el dia
0110412026 por 2 nurioista GG Waria Gamila Beravidez

antoja.Se encuentra en ejecucion.

ABRIL: CDI Dmamavca construyo, aprobo e inicio la ejecucion del
Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), como herramienta
para fortalecer las acciones de calidad e inocuidad en la prestacion del

senvicio. CDI Chaparralito Lianero construyd, aprobé e inicid la
siecucien del Manual do Eusnas Practicas de Manufactura (BPM),
s lineamientos de calidad e inocuidad

establcidos
MARZO: CDI DINAMARCA: se construy6 el Manual de Buenas
practicas de manufactura BPM y se envio a ICBF el 10312026
para su aprobacién. Fue aprobado el dia 01/04/2026 por la nutricionista
ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja. Se encuentra en ejecucion. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se construyé el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura y se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su
aprobacion. Fue aprobado el dia 01/04/2026 por la nutricionista ICBF
Maria Camilia Benavidez Pantoja.Se encuentra en ejecucion.

Estandar 19: Aplica Buenas Practicas de Manufactura
en el almacenamiento de alimentos

33-Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se encuentra en ejcucion el
manual de buenas practicas de manufactura, se realiza seguimiento al
servicio de alimentos.

ABRIL: CDI DINAMARCA se encuentra en ejcucion el manual de
buenas practicas de manufactura, se realiza seguimiento al servicio de
alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO se encuentra en ejcucion el
manual de buenas practicas de manufactura, se realiza seguimiento al
servicio de alimentos.

MARZO CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se construy6 el Manual de Buenas
Précticas de Manufactura _y se envié a ICBF. Se encuentra en
efecucion. Se realizo socializacion al personal

Estandar 20: Aplica Buenas Practicas de Manufactura
en la preparacion de alimentos.

33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se socializaron seguimiento a
las buenas practicas de manufeactura con el personal y se realiza

seguimiento.
ABRIL: CDI DINAMARCA socializs las buenas practicas de
manufeactura con el personal y se realiza seguimiento. CDI
CHAPARRALITO LLANERO socializd las buenas practicas de
manufeactura con el personal y se realiza seguimiento
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se socializé las buenas practicas de
manufeactura con el personal y se realiza seguimiento

Estandar 21: Aplica Buenas Practicas de Manufactura
en el senvido y distribucion de alimentos.

33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se socializaron las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) con
el personal encargado de los procesos de alimentacion, realizando
‘ademés seguimiento a su aplicacion con el fin de fortalecer las
condiciones de higiene, inocuidad y calidad en la prestacion del servicio.
RIL: CDI DINAMARCA socializé las buenas précticas de
manufeactura con el personal y se realiza seguimiento. CDI
CHAPARRALITO LLANERO socializd las buenas practicas de
manufeactura con el personal y se realiza seguimiento
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se realiz socializacién al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos.

Estandar 22: El personal manipulador de alimentos
aplica Buenas Practicas de Manufactura

33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se fortalecieron las acciones relacionadas con la inocuidad
alimentaria. En el CDI Chaparralito Lianero se socializaron las Buenas
Préacticas de Manufactura (BPM) con el personal y se realizd
seguimiento a su cumplimiento. Por su parte, en el CDI Dinamarca se
verificé que el personal manipulador de alimentos contara con los
certiicados de manipulacion de alimentos vigentes, dando cumplimiento
a los requisitos establecidos para la prestacion del servicio.
ABRIL: CDI DINAMARCA el personal de manipulador de alimentos
cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos vigentes. CDI
CHAPARRALITO LLANERO el personal de manipulador de alimentos
cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos vigentes,
MARZO: CDI DINAMARCA, se verificé que el personal de manipulador
de alimentos cuente con los certificados de manipulacion de alimentos
vigentes. CDI CHAPARRALITO LLANERO, el personal de manipulador
de alimentos cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos
vigentes.

14.3.2.3.2. Entregar a la
supenvision ylo interventoria
del contrato desde el inicio
de la atencion efectiva a los
participantes, el disefio de la
complementacién alimentaria
(Racion Preparada (RP) o
Racién para preparar (RPP)
ylo Racién Lista para
Consumo (RLC) ) a partir de
las minuta patrdn definidas
por el ICBF, elaborado por un

prc!esnona\ en Nutricion y
Dietética, en los formatos

Esténdar 13: En caso de brindar alimentacion
drectamente o a ravés de un ercero, garaniza la
aplicacion de una minuta patror

45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y oficio de aprobacion
- Formato de control de cumplimiento de los cicios de menu.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca durante e\ mes de
mayo se garantizé el suministro de alimentacién a los participantes
Contorme a a minuta paron o ccos de mentsy sus anercs
‘aprobados por el ICBF el 24 de febrero de 2026, asegurando el
fos I 1 para la
atencion integral de las nifias y los nifios.

IL: CDI Dinamarca garantiz6 la prestacion del servicio de
alimentacion a los participantes, conforme a la minuta patron, ciclos de
anexos aprobados por el ICBF. CDI Chaparralito Lianero
76 Ia alimentacién a los participantes de acuerdo con la minuta
patr, ciclos de menu y anexos aprobados por el ICBF, asegurando el

iento de los lineamientos establecidos.
MARZO: DI DINAMARGA. <6 binds  almentacien a os
participantes teniendo en cuenta la minuta patrdn (ciclos de menu y sus|
anexos) . aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO
LLANERO, se brindd la alimentacion a los participantes teniendo en
cuenta la minuta patrén . El ciclo de menu y sus anexos aprobados el
ia 24/02/2026 por ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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establecidos por el ICBF
(Lista de compras, ciclo de
ments, analisis de contenido
nutricional y guia de
preparacion si aplica), de
conformidad con o descrito
en la Guia para el impulso a
Ia soberania alimentaria por
el derecho humano a la Esténdar 14: En caso de brindar servicio de
limentacion adecuada en a | aimentacion rcta 0 a aves do un ercro, labora y
modalidades y s del | cumple con el ciclo de menus y andlisis nutricional de
cbr ‘acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las
practicas culturales de alimentacion y de consumo.

45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y oficio de aprobacion
6- Formato de control de cumplimiento de los ciclos de menu

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de
mayo se garantiz6 el suministro de alimentacion a los participantes de
acuerdo con la minuta patrén, los ciclos de mend y sus anexos
‘aprobados por el ICBF el 24 de febrero de 2026, asegurando el
de i t parala
atencion integral de las nifias y los nifios.
ABRIL: CDI DINAMARCA brind Ia alimentacién a los participantes
teniendo en cuenta la minuta patrdn (ciclos de menu y sus
aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO
brindd la alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta
patrén . El ciclo de menu y sus anexos aprobados el dia 24/02/2026 por|
ICBF.

MARZO: CDI DINAMARCA, se brindé la alimentacion a los
participantes teniendo en cuenta la minuta patron (ciclos de menu y sus|
anexos) . aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO
LLANERO, se brindd la alimentacion a los participantes teniendo en
cuenta la minuta patrén . El ciclo de menu y sus anexos aprobados el
dia 24/02/2026 por ICBF.

14:32:33 Entrogara supervisor del corirato, denirodelprimer mes de ecucian os

05 que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo

cetaloc on s Gur thenica para la metrologia aplicable a los procesos misionales
del ICBF (codigo G8.PP)

50. Acciones para la toma de medidas antropometricas.

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se realizo la primera toma de medidas antropométricas y la
valoracién del estado nutricional de los participantes. En el CDI

inamarca se evaluaron 80 nifios y nifias, mientras que en el C|

Chaparralito Lianero se valoraron 240 participantes, sin identificarse
casos de desnutricion aguda en ninguna de las unidades de servicio.

ABRIL: CDI Dinamarca realizé la valoracién antropométrica de los
participantes de nuevo ingreso, identificando su estado nutricional. No
se detectaron casos de desnulricion aguda ni riesgo de desnulicion en
Ia UDS. CDI Chaparralito Llanero efectud el seguimiento
alos participantes con riesgo de desnutricion aguda y el respectivo
registro en los sistemas establecidos. Asimismo, se identificé un nuevo
participante en riesgo de desnutricion aguda, activando el seguimiento

MARZO: CDI DINAMARCA realizd la primeta toma de medidas
antopometricas a los 80 participantes donde se realiza la clasificacion
del estado nutricional donde no se detectan casos de desnutricion
aguda en las UDS. CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé la primera
toma de medidas antopometricas a los 240 participantes donde se
realiza la clasificacion el estado nutricional donde no se detectan
casos de desnutricion aguda en las UDS.

14.3.2.3.4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor

47- Formato listadode proveedores de alimentos.

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se mantuvo actualizado el listado e proveedores de alimentos en
‘ambas unidades de servicio, garantizando el control y seguimiento de
los proveedores vinculados al servicio de alimentacion. Durante el
periodo reportado no se presentaron actualizaciones o cambios en
dichos registros.
ABRIL: CDI DINAMARCA registrd el listado de proveedores de
alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores. CDI
CHAPARRALITO LLANERO registro el listado de proveedores de
alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores.
MARZO: CDI DINAMARCA registro el listado de proveedores de
alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO registro el listado de
proveedores de alimentos. No se han hecho actualizaciones de
proveedores.

14:32:35 Gomo Unidades nformadoras (1) recopir y comuicar f nformacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los niios en el marco del evento
113, mediante una vigilancia por indicadores o una qu\ancva basada en comunidad, en
el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica

del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la

mplemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar Ia toma
nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplique)

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacién sobre el
objeto del contrato, reportes de saldos, pagos de AAVN,
novedades u oiras situaciones)

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo no fue necesario realizar reportes al SIVIGILA, debido a que no se|
identificaron casos de desnutricion aguda entre los participantes.
imismo, se mantuvo el seguimiento al estado nutricional de la
poblacién atendida, sin presentarse eventos que requiteran notificacion
al sistema de vigilancia en salud p
ABRIL: DI DINAMARGA curanto osts mes no co ha reaizaco reporte
al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario para
dicho reporte ni se identifico participantes en desnutricién aguda. CDI
CHAPARRALITO LLANERO durante este mes no se ha realizado
reporte al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario
para dicho reporte ni se identifico participantes en desnutricion aguda.
MARZO: CDI DINAMARCA durante este mes no se ha realizado
reporte al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario
para dicho reporte ni se identifico participantes en desnutricion aguda.
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes o se ha realizado
reporte al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario
para dicho reporte ni se identifico participantes en desnutricion aguda.

14.32.3.6. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones
que permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del

senvicio sobre la proteccion de los derechos e nifias y niios, las formas de violencia y

las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, res\gm"caclon o

impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir

o boner i o factores Que ncdon o lns vilancias conra mijgtes y parsonds on

eriodo de gestacion, nifias y nifios.

sl

15- Plan de formacion y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacion 82- Certficacion gratuidad del
servicio

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se continué fortaleciendo el trabajo con las familias, socializando
que la atencién brindada en los CDI es totalmente gratuita y que su
financiacion es posible gracias a los aportes realizados por el ICBF y
GOFREM, garantzando asia prestacmn integral del servicio a los nifios
y nifas participantes

ABRIL: COI DINAVARGA ¥ GHAPARRALITO LLANERO, en el
fortalecimiento a las familias realizado el dia 22104/2026 se les socializo
alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, en el
fortalecimiento a las familias realizado el dia 25(03/2026 se les socializo
alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.

14324, del Proceso

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

contractual

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Esténdar 24: Cuenta con un proyecto pedagdgico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la estrategia de atencion integral a la primera
infancia  los referentes técnicos de educacion inicial,
que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores (mujeres gestantes).

31- Proyecto pedagégico

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de
mayo se realizé el analisis e las 240 fichas de caracterizacion
sociofamiliar de los nifios y ninas atendidos, identificando sus fortalezas,
necesidades, intereses y particularidades. La informacién obtenida
permiti6 orientar la planeacion de acciones pedagogicas pertinentes y
fortalecer la atencion integral, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de cada participante.

ABRIL: CDI Dinamarca socializ con las familias, participantes y talento
humano el Proyecto Pedagdgico y los proyectos de aula a desarrollar
durante el afio, promoviendo su conocimiento y participacion en la
ejecucion de las actividades. CDI Chaparraito Lianero continud con el
ajuste y fortalecimiento del Proyecto Pedagogico, incorporando la
participacion de nifias y nifios en su construccién. Asimismo, se
estructuraron los proyectos de aula y talleres pedagdgicos, orientados
al desarrollo integral, la expresién emocional, el reconocimiento del
territorio y el aprendizaje a través de experiencias significativas.
MARZO: CDI DINAMARCA, se dio inicio a la contruccion del proyecto
pedagogico el dia 27/03/2026 con apoyo del talento humano. Teniendo

en cuenta las necesidades, intereses y particularidades de los
participantes.En el mes e abril se realizara construccion y socializacion
con padres de familia y nifios. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
inicio con la estructuracion de las acciones pedagdgicas a realizar con
el talento humano de la unidad de servicio y se inicia la construccion
del Proyecto pedagégico con la participacion de padres de familia y / o
cuidadores en un encuentro donde se escucharon sus voces.

Estandar 25: Planea, implementa y hace seg
las experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a
bo con las nifias y los nifios desde la gestacién,
orientadas a la promocién del desarrollo infanti, en
coherencia con su proyecto pedagogico, los
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la
atencion integral y las orientaciones pedagogicas
nacionales y territoriales de educacion inicial.

53- Experiencias pedagégicas (evidencias fotograficas)

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO ae disefiaron y desarrollaron
experiencias pedaggicas significativas desde os proyectos de aula y
s que favorecieron el aprendizaje mediante la exploracion del
medio.el arte el juego y Ia lteratura, por otro lado se realizo el primer
simulacro de evacuacién ante sismo y se continua con promover
experiencias para favorecer las transiciones armonicas.
ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron diversas actividades pedagégicas
basadas en los intereses y necesidades de los participantes,
fortaleciendo el aprendizaje, a creatividad, la exploracion sensorial, el
conocimiento del entorno, el cuidado personal y la convivencia. CDI
Chaparralito Lianero implementaron experiencias pedagogicas
significativas a través de proyectos de aula y talleres, articulando el
juego, el arte, Ia literatura y Ia exploracién del medio para promover el
desarrollo integral y el aprendizaje de Ios nifios y nifias.
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo la planeacion de las experiencias
pedagogicas teniendo en cuenta las necesidades, intereses y
nifios. ala vez se
diferentes actividades de adaptacion. CDI CHAPARRALITO LLANERO,
se proyectaron y materializaron diversas experiencias pedagogicas en
Ia planeacién con actividades partiendo de los intereses, necesidades
¥ reconociendo el proceso de adaptacién de los participantes, por otro
fado se valoraron los resultados de los alcances en cuanto al proceso
de ensefianza mediante un analisis reflexivo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las
nifias y los nifios desde la gestacion que promueven el
bienestar, la seguridad y el buen trato.

104- Proyecto de aula (evidencias fotograficas)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap 5

MAYO: CDI Chaparralto Llanero y CDI Dinamarca, durante el mes de
iayo se desarrollaron experiencias pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de habitos saludables, el autocuidado, el buen trato, la
proteccién de derechos y la promocion de entornos seguros y afectivos
para los nifios y niias. En el CDI Chaparralito Lianero estas acciones
se implementaron a través del proyecto pedagdgico "Monstruitos al
Cuidado de la Salud", favoreciendo el desarrallo integral, el aprendizaje
el bienestar e los participantes.

ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron experiencias pedagdgicas
orientadas al fortalecimiento e habitos de alimentacion saludable,
autocuidado, recreacién, descanso y buen trato, promoviendo el
bienestar integral y el desarrollo de habilidades para la vida en los nifios

ines. COI Chaparalto Lanero implemeniaron experencias

Carpeta 3 EJECUCION

nel de habitos de higiene y
autocuidado, asi como en la promocion de una alimentacién saludable
mediante actividades lidicas y proyectos de aula orientados al cuidado

fe la salud.
MARZO: CDI DINAMARCA, se construyeron unos proyectos de aula
llamados caja de emociones, mi corazon de tiza, la maquina de los
sentidos, guardianes del planeta, fortaleciendo nuestra identidad llanera,
donde se realizan actividades para promover una sana autoestima, el
reconocimeinto y manejo de las emociones y de los sentidos, el
cuidado por la naturaleza, el conociemiento de nuestra cultura llanera,
el bienestar, seguridad y el buen trato. CDI CHAPARRALITO
LLANERO:Atendio a las necesidades especificas de los participante se.
implementaron acciones para favorecer una buena alimentacién,higiene
relaciones de afecto y buen trato con sus padres y maestras ,
inclusion, entre otras vividas en la cotidianidad

Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el

55- Ambientes pedagdgicos
105-actividades cullurales y recreativas

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se organizd los ambientes
196gicos, disponiendo espacios enriquecidos con materiales
diversos, recursos didacticos y elementos que favorecen la exploracion,
el juego, el arte, la literatura y la interaccion. Estos ambientes
responden a los intereses, necesidades y caracteristicas de los nifios y

ABRIL: CDI Dinamarca adecuaron y ambientaron los espacios de
acuerdo con as experancias podagdsicas dosarraladas, ncluyendo
actividades y decoraciones alusivas al Mes de la Nifiez, promoviendo
ambientes ludicos, acogedores y significativos para os participantes.

CDI Chaparralito Lanero ambientaron y transformaron los espacios de
a UDS para favorecer experiencias pedagogicas inclusivas, mmcas y
funcionales. Ademas, se realizaron adecuaciones especiales

conmemoracion dl cumpearos de Vilavicencio y Ia celebracion el b
Ia Nifiez.

MARZO: CDI DINAMARCA, s dlspuso de los espacios y el material
pedagogico y didactico para desarrollar las acividades acorde con las
experiencias pedagogicas. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
‘ambientaron los espacios dando color y alegria por la bienvenida al
jardin, ademas cada aula conto con la ambientacion diaria de acuerdo a
la experiencia de aprendizaje.

Esténdar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada
niia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores
como minimo tres veces al afio

56- Seguimiento al desarrolio

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANEROy CDI DINAMARCA se realizo
seguimiento al desarrollo con su respectiva valoracion y anélisis
mediante registro individual a cada participante,ademas se hizo registro
de valoracion grupal de acuerdo a la quincena de las propuestas
pedagogicas y también se realizo ficha de caracterizacion pedagdgica
para la iclusion a nifios y nifias con diagnostico con discapacidad.
ABRIL: CDI DINAMARCA implements el instrumento de observador del
nifio o la nifia y el seguimeinto al desarrollo-realizando un nifio por dia,
‘se implemento el seguimiento mensual de los nifios y nifas en mes de
abril. CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé seguimiento al desarrollo
on su respectiva valoracién y andlisis mediante registro individual
también se registro valoracion grupal de acuerdo a las actividades
pedagogicas de forma quincenal.

MARZO: CDI DINAMARCA, se realizd observacion a los participantes
durante el mes para afianzar las experiencias pedagogicas respecto a
sus . e
esta manera poder tener una perspectiva referente a sus desarrollo.
CDI CHAPARRALITO LLANERO,se realizo seguimiento al desarrollo
‘con su respectiva valoracion por observacion y analisis mediante
registro individual a cada participante.

Estandar 29: Desarrolla jomadas pedagdgicas minimo
una vez al mes con el talento humano para fortalecer su
trabajo

57 Jomadas de reflexion pedagégicas.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
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MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA se realizo
taller participativo el dia 29/05/2026 con las tematicas: Estructuracion
proyecto pedagdgico, orientaciones para hacer seguimiento al
desarrollo.de los nifios y nifias en educacion inicial. Reflexion
pedagogica.

ABRIL: CDI Dinamarca desarroll6 la jornada pedagogica diigida al
talento humano, abordando temas relacionados con el rol de la agente
educativa, la autoridad y los limites como responsabilidad educativa, y
el acompariamiento pedagdgico en las transiciones entre el hogar y el

jardin. CDI Chaparralito Lianero realizo un taller participativo con el

talento humano sobre momentos de cuidado que promueven el
desarrollo integral, la importancia de las transiciones afectivas y
armonicas en la primera infancia, y la reflexion pedagdgica para el
fortalecimiento de la practica educativa
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo capacitacion participativa el dia
2710312026 teniendo en cuenta el plan de cualificacion talento humano y
demas temas de interes. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se realizo
taller participativo el dia 27/03/2026 con las tematicas:

-Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar
~Socializacién de la guia operativa asistencia técnica icb.
~Estrategias pautas de crianza. (Estrategia creciendo con amor)
~Practicas para el disefio de experiencias y estrategias pedagogicas.

5. Obligaciones del Componente Talento Humano:

14.3.Cumplimiento de OF

bligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Estandar 30: Cumple con los perfles del talento humano
que se requieren para la atencion de las nifias los nifios
y mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

8- Matriz y Hojas de vida talento humano
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo que el
Ia\en(c humano cumpliera con los perfles y requisitos establecidos por
| ICBF. Asimismo, se fortalecieron sus capacidades técnicas,
promovienda una atencion itegrl, nclusiva ydo caidad paa s nifas.
¥ sus familias
ABRIL: CDI Dinamarca rea2 I conrtacion del alento humano
conforme a los perfiles y requisitos establecidos en la Guia Operativa
del servicio CDI, contando con la respectiva aprobacién del ICBF. CDI
Chaparralito Lianero realizé la vinculacion y permanencia del talento
humano de acuerdo con los perfiles y requisitos establecidos por la
Guia Operativa del servicio, garantizando el cumplimiento e las
rientaciones del ICBF.

MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
realizo la contratacion del TH del CDI Dinamarca y CDI Chaparralito
llanero teniendo en cuenta los requisitos para cada perfl argumentados
quia operativa el servicio d CDI, siendo por aprobadas por ICBF.

Esténdar 31: Cumple con el nimero de personas
requeridas para asegurar la atencion segin el nimero
total de nifias . de acuerdo con lo establecido en
las tablas de proporcién de talento humano para la
modalidad por servicio.

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA falta
personal por contratar requeridas, de acuerdo con la tabla de
proporcioes de talento humano.

ABRIL: CDI DINAMARCA falta personal por contratar requeridas, de
acuerdo con Ia tabla de proporcioes de talento humano.
MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, falta
personal por contratar requeridas, de acuerdo con la tabla de
proporcioes de talento humaro.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Esténdar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento
al plan de cualificacion del talento humano deacuerdo
n la oferta territorial-sectorial.

16- Plan de formacién y Cronograma de cualificacién al talento
humano y evidencias de implementacién

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, se dio cumplimiento

al Plan de Cualificacion del Talento Humano mediante jornadas de

fortalecimiento articuladas con entidades del territorio. Asimismo, el

personal participd en espacios formativos sobre prevencion y manejo de

ERA, IRA y promocion de la vacunacion, fortaleciendo sus capacidades
para la atencion integral de las nifias y los nifios.

ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron acciones de cualificacion al
talento humano en temas relacionados con participacién infantil,
educacion inicial, enfoque diferencial de derechos, interseccionalidad,
documentacién pedagdgica, manejo de la desnutricién aguda y gestion
de riesgos, fortaleciendo las competencias para la atencion integral a la

imera infancia. CDI Chaparralito Lianero realizaron procesos de
cualificacién y fortalecimiento de capacidades del talento humano, en

n los | tos técnicos y 8gicos para la

atencion integral de nifias y nifios en primera infancia.

MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se dio
inicio con la construccién del plan de cualificacion del talento humano

teniendo ne cuenta la guia operativa del servicio del CDI y el anexo

tematicas par ala cualificacion del talento humnao vinculado a los

servicios de educacion inicial.

Esténdar 33: Documenta e implementa un proceso de
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del
desemperio del talento humano, de acuerdo con el perf,
el cargo a desemperiar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblacién

30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de.
implementacién
95-Procedimiento documentado se seleccion y conlratacion del
talento humano
96-Plan y conograma de bienestar al talento humano.

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
garantzs el cumplimiento del estandar medirie o implemeriacien dcl
pro o institucional de talento humano de Cofrem. Durante el

ervada, ‘se mantuvieron al dia las carpetas del personal con sus
respectivas evaluaciones de desemperio y se ejecutaron las acciones

del cronograma de bienestar laboral; asimismo, los procesos de
induccion y reinduccion vigentes incorporaron de manera transversal el

enfoque diferencial reconociendolas parlulridades culurals y

étnicas de las familias usuarias de

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito ianero euentan con
procedimientos establecidos para la seleccién, contratacion e induccion
del talento humano, asi como con un plan de bienestar institucional v

ara la valoracion por

desarroll6 la induccién del personal durante la fase preparatoria y o
avanzé en la construccion del plan y cronograma de bienestar para

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s¢
evidenci6 el cumplimiento de los procesos de seleccion, contratacion e
induccion del talento humano, conforme a los procedimientos.
institucionales establecidos por COFREM. Asimismo, se verifico la
existencia de estrategias de bienestar y valoracion por competencias
para el personal, asi como avances en la construccion del plan de
bienestar especifico para los CDI.

14.3.2.5.2. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora el Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intermo, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias

PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del
contrato psrlsnszcan alos grupos poblacionales enunciados

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS a (s) hoja (s) de vida
del (jos) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30

¥ 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se
cumplird con las actividades establecidas alli.

Operativas de atencion.

n la presente obligacion.

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo el
‘cumplimiento de los requisitos de vinculacién del talento humano y la
inclusién de poblacion sieto de especial proteccion constitucional, en

con vigente y los

'ah\ecldos para la prestacion del servicio.

ABRIL: CDI DINAMARCA cvents con 3 oncionaros que son madres
cabeza de hogar y 1 afrocolombiana. CDI CHAPARRALITO LLANERO
cuenta con 3 personas victima del conficto armado, 9 madres cabeza de|

milia y 1 mujeres adulto mayor
MARZO: CDI DINAMARCA, se cuenta con 4 funcionarias que son
madres cabeza de hogar y 2 afrocolombiana. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Se cuenta con 3 personas victima del conficto armado, 9

madres cabeza de familia y 1 mujeres adulto mayor

143.26.

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y

Protectores, Dotacion:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

Esténdar 34: Los espacios ylo infraestructuras donde se
presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de
iesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
‘acuerdo con la normatividad técnica vigente.

56 Evdoncis floralcas do s D1
9- Inventario gen
aB-Corticacion do bomboros -5 esmmqu. que la UDS esta
vicada fuoradozonas o resgo dorvadas o a5 amenacas por
fenémenos naturales, socio naturales o antropogénicas o
intencionales’

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA se
garantiz6 de manera permanente que la planta fisica de la Unidad de
Senicio (UDS) se encuentre ubicada fuera de zonas de riesgo no
mitigable por causas naturales o humanas. El inmueble cumple
estrictamente con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de
Villavicencio y cuenta con las certificaciones técnicas y licencias
vigentes que acreditan sus condiciones de habitabilidad, estabilidad y

con los espacios en la infraestructura y el inmobiliario para el desarrollo
de las actividades y la atencion integral de niias y nifios en los CDI
RZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con los espacios en la infraestructura y el inmobiliario para el
desarrollo de las actividades y la atencion integral de nifias y nifios en
los CDI.

Estandar 35: Cuenta con concepto de uso del suelo
permitido o compatible para jardin infanti o centro de
desarrollo infantil o institucion educativa.

97- Concepto de uso de suelo

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
vigencia del Concepto de Uso del Suelo para la Unidad de Servicio,
‘asegurando que las instalaciones cumplen con la normatividad
muricpel vigente y uertan con s aularizacian pora su funcionamiento

0 de Desarrollo Infantil, de acuerdo con los lineamientos
etaoctios para la atencion a la primera infancia
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
con el concepto de uso e suelo para el mnc.onammnm de servicos de
icacion a nifios y nifias
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CLHAPARRALITO LLANERO, s
cuenta con el concepto de uso de suelo para el funcionamiento de
servicos de educacion a nifios y ifas.

Estandar 36: Para inmuebles construidos a partir del aio,
2011, cuenta con licencia de construccion expedida para
su funcionamiento. Para inmuebles construidos antes
del 2011, cuenta con un certificado expedido por la
secretaria de planeacion e la entidad territorial o quien
haga sus veces, que evidencie que la infraestructura es

ta para su funcionamiento

98- Licencia de construccion

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
idoneidad legal y estructural de la Unidad de Servicio, manteniendo
vigente la documentacion técnica requerida, incluida la Licencia de
Construccion, la cual certfica que la infraestructura cumple con las

normas técnicas aplicables y esta autorizada para su funcionamiento

como Centro de Desarrollo Infanti.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
uenta con la licencia de construccion
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con la licencia de construccion.

Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles
que permitan la autonomia y la movildad de todas las
personas en la unidad.

58- Evidencias fotograficas e los CDI
59- Inventario general

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, se garantiz6 que la
infraestructura de las Unidades de Servicio contara con condiciones
adecuadas de accesibilidad y movilidad, favoreciendo la autonomia, la

inclusion y el transito seguro de los nifios, nifias, fa
fumano, de acuerdo con es neaminios técicos parafa atencién
integral a Ia primera infancia.
CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, los CDI
cumplen con las condiciones.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cumplen|
con las condiciones.

ABRIL:

Esténdar 38: El inmueble o espacio cumple con las
condiciones de seguridad con relacién a los
elementos de la infraestructura.

58 Evidancasflogafcas o os CDI
59- Inventario general

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo el
adecuado estado y seguridad de la infraestructura, mobiliario y
elementos de las Unidades de Servicio, mediante verificaciones

peridicas que aseguraron espacios sequros  lbres deresgos para a
n y proteccion de los niios y nifias
coi DINAMARCAV DI CHAPARRALITO LLANERO, fos GDI
umplen con las condiciones.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO cumplen|
con las condiciones.

ABRIL:

Estandar 39: Dispone de agua potable, energia
eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de
recoleccion de residuos sélidos y algin medio de

‘comunicacion de acuerdo con Ia oferta de servicios
piblicos, sistemas o dispositivos existentes en la

entidad territorial o gestionados por la EAS o PDS y

‘aprobado por el comité técnico operativo.

5- Formato de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

Carpeta 3 EJECUCION
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo de
manera continua la prestacién de los servicios publicos y medios de

cumpimiento d s condiciones técricas requeidas para o soncién
integral de los nifios y nifias.
ABRIL: GDI DINAMARGA Y GDI GHAPARRALITO LLANERO cuentan
on todos los servicios como lo es agua potables, energia electrica, gas.
natural, comunicaciones (internet y telefonia.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO,
cuentan con todos los servicios como lo es agua potables, energia
electrica, gas natural, comunicaciones (interet y telefonia).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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personas en periodo de
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registrada en Ia ficha de

nifios con discapacidad
anexa a éstos,

ajustes razonables en la UDS
accesibilidad y participacion
gestacion con discapacidad
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Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con
las condiciones de la planta fisica establecidas
en las especificaciones para las areas educativa,

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca se garantizo que la
infraestructura de las Unidades de Servicio contara con los espacios
requeridos para las areas educativa, recreativa, administrativa y de

servicios, manteniendo ambientes adecuados, seguros y acordes con
Ias condiciones del territorio, que favorecen el bienestar y la atencion

de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higiene
para dicho servicio

integral de los nifos y nifas.
recreativa, administrativa y de servicios. Dichas s 56- Evidencias folografcas de los COI s Eaesa ABRIL: GOl DINAM AR e . LLANERO cuentan
especificaciones fendrén en cuenta los espacios con las condiciones de la planta fisica requerida para la atencion de los
diferentes y partiulares el terrorio y las la fica roa
caracteristicas de la poblacin atendida MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan
on las condiciones de la planta fisica requerida para la atencién d elos
participantes.
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
implementacion del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes,
mediante Ia ejecucion de acciones preventivas y controles de seguridad
1 los diferentes espacios de la Unidad de Senvicio, favoreciendo la
identificacion y mitigacion de riesgos y protegiendo la integridad de los
Estandar 41: Documentar o implementar un plan para la fios y nifias durante la prestacion del serviio.
gestion de riesgos de accidentes o situaciones B 1 Flan do acedentes Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO estan
que afecten a vida o interidad de las nifias, os nifos y Carpeta 3 EJECUCION actualizando los protocolos para la para la gestion de riesgos de
mujeres gestantes. accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las ninas,
Ios nifos y mujeres gestantes.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
estan actualizando los protocolos para la para la gestion e riesgos de
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las ninas,

los nifos y mujeres gestantes.

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, se garantiz la

implementacion del protocolo para la identificacién y atencion de
posibles casos de vulneracion de derechos, mediante el seguimiento
17- Protocolo o actuaciones: lan do accion para socilzary permanente realizado por el equipo psicosocial y pedagbgico
[Nt ensiiiibathereimig i Asimismo, se mantuvieron activas las rutas de articulacion insttucional
Esténdar 42: Documenta e implementa un protocolo do actuaciones anto alelas de amenaza, walnoracion o para la proteccion integral de los nifos y nifas, en cumplimiento de los
para la identificacion de casos en donde se inobservancia de derechos en los serviios de atencion ala i tos y la vigente.
presentan posibles sefales de vulneracion de derechos s Primera Infancia del ICB y evidecnias de implementacion | £Pediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Apt ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO estan
y activa la ruta de articulacién interinstitucional ante las 18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u Carpeta 3 EJECUCION actualizando los protocolos para la identificacién de casos donde se
autoridades competentes. (MEN, 2014, p.103) ofcos radicados a ICBF u otras enlidades para realizar preseten posiies vineracones & s y i a3 as de
actvaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
tasalud e integridad de los particpentes. MARZO: CDI DINAMARCA Y CD) CHAPARRALITO LLANERO, se
estan actualizando los protocolos para la identiicacion de casos donde
Se presenten posibles vulneraciones a nifos y ninas y las rutas de
atencién
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca se realizé de manera
permanente el registro y seguimiento de las novedades de los.
participantes, incluyendo inasistencias, llegadas tardias, incapacidades
y cambios fisicos o emocionales. Asimismo, el equipo
Estandar 43; Realiza el registro de novedades inerdscipinaro mplements as acriones dé atencieny segumento
(accidentes, cambios en los estados de salud, cambios requeridas, garantizando la continuidad del senvicio y la proteccién
en los estados fisicos-emocionales, razones integral de los nifos y nifas.
inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las s 100-Reporte de novedades Expediente Digital FS_MET 1 Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza el
nifias, los nifios, y las mujeres gestantes, asi como de Carpeta 3 EJECUCIO! registro de novedades en el momento que se requiere cuando sucede
Ias acciones emprendidas y el seguimiento frente las alguna situacion con los participantes y es socializado a los padres de
mismas. il
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
realizo el registro de novedades en ol momento que se requiere cuando
sucede alguna situacion con los participantes y es socializado a los
pades do familia
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca se garanizo
oportunamente la cobertura de [a Péliza de Accidentes Personales
Escolar para la totalidad de los nifios y nifias matriculados, manteniendo|
vigente el seguro institucional durante todo el periodo reportado.
ismo, se asegurd la proteccién y atencion ante cuzlquier
eventualidad dentro y fuera de la UDS, sin presentarse novedades o
incidentes durante el mes.
Eoténdar 44: Adelanta las gestiones necesarias para RIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero garantizs la
e e e o e esae avamion o 80 Potza conra acedontes o os paricpantes Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | afilacion y actualizacion permanente de los participantes en la poliza de
e e o Carpeta 3 EJECUCION nira accidentes, gestionando las novedades de ingreso y
retiro. Asimismo, se cuenta con los amparos correspondientes de la
poliza, asegurando fa cobertura de Ia totalidad de los partiipantes
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, 1- Se
envia correo a asegurativos solidaria en el momento que ingresa un
participante y se actulzia cada vez que se fefra e ingresa un

participante. 2- Se cuenta con los amaparos que fiene Ia poliza. 3-

Todos los participantes cuentan con la poliza de seguros contra
accidentes.

MAYO: CDI Chaparralio Lianero y CDI Dinamarca se garantiz6 la

implementacidn y seguimiento del Plan de Gestién del Riesgo de

Desastres (PGRD), mediante inspecciones de sequridad locativa,

20 iy cronograma o ek y edenciasdo verificacian de equipos de emergencia y actualizacion de las medidas
Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de o implementacién Expedionte Digtal FS_MET - 1-Coniratos de Aporte 8062025 |, e er % SS1oneciers Soes acciones pemilercn ralecer e
Gestion de Riesgos de Desasires. 35 Documenta e implementa el Plan de Gesidn de Riesgos de Carpeta 3 EJECUCION
e encion integral de los nifios y nifias.
ABRIL: CDI DINAMARGA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO actualizo
plan de gestién de riesgos de desastres.
MARZO: GDI DINAVARGA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
actualizo el plan de gestién de riesgos de desastres,

MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo fa

Eeténdr 46: Dispon do musbles, lomentos y matarial disponibiidad de mobiiario, material didéctico y recursos necesarios
T e oen e S para la atencion integral e 105 nifos y ninas, verifcando su seguridad y
integral de la poblacién atendida y el contexto 5- Formato ilgenciado de Informe Financero, acorde al avance pertinencia para o desarrollo de as activdados pedagogaas

e B o oo o e nancere Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO dispuso
] 4 Carpeta 3 EJECUCION de los muebles y el material didactico pendiente para las actividades en
sequridad y salubridad y que sean suficientes de 59- Inventaro General
acuerdo con el grupo de atencion, asi como para ol Ja tencién a los partiipantes,
B 2 oo pa. MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
dispone de los musbles y ¢l material idactico pendiente para las
actividades en fa tencion a los participantes.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo fa
disponibiidad y adecuado estado de muebles, enseres, menaje o
insumos requeridos para Ia operacién de las Unidades de Servicio,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de salubridad y
Esténdar 47: Cuenta con los muebles, enseres, 5 Format diigenciado do Informe Financieo, acorde l avance funcionamiento necesarias para la atencién integral de los nifos y
materiales y menaje necesarios para realizar las s o iocuion dgw o 6. | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 nifias.
Iabores administrativas, del serviio de alimentacion y O ontario Gonoral Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
Servicios generales. con los muebies y enseres en las arcas adminisirativas, sevicos de
alimentacin y servicios generales.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con los muebles y enseres en las areas adminisirativas, servicos
e alimentacion y senvicios generales
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo fa
disponibiidad y adecuado estado de los botiquines de primeros ausiios,
Vertoando pericdicaments au dotacion, vigencia 3 cumplminto do os
Eeténdr 48: Guenta con botauines que cumplen con requisitos establecidos para la atencién segura d nifas
R o es due cumelen o 56- Evidencias folograicas de los CDI 101- Seguimiento | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO cuenta
proporcidn de nifios y nifias y la botiquines Carpeta 3 EJECUCION con los botiquines en el area de comedor y enfermeria completamente
otacion requerida P q v L2
dotado con los materiales necesarios
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con los botiquines en ¢l area de comedor y enfermeria
completamente dotado con los materiales necesarios.
Estandar 49: En caso de contar con piscina acudica o
hacer uso de ella a través de un tercero, cuenta
on certificado de cumplimiento de las normas de na NA NA NA
seguridad reglamentaria para su uso, establecida en
Ia Ley 1200 de 2008
Estandar 50: En caso de contar con servicio de
transporte o hacer uso de este a través de un tercero,
cumple con la normatividad que Io regula, Decreto 0048 na A A NA

14.3.2.7. Obligaciones del Componente Administrativo

y de Gestion:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimionto (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estndar 51: Documenta las estrategias
organizacionales que le dan identidad como
organizacién que
atiende a la primera infancia.

102-Estrategias organizacionales

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantiz6 la
implementacién del Plan Operativo de Atencién Integral (POAI),
orientando las acciones organizacionales, pedagégicas y
acompafiamiento familiar para promover la proteccion de derechos y el
desarrollo integral de los nifios y nifias, conforme a los lineamientos del
ICBF.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se estan
organizando las estrategias organizacionales.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
estan organizando las estrategias organizacionales

Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una
modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla
con las formalidades plenas segin lo estipulado por la
ley laboral y civil

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
vinculacién legal del talento humano y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones laborales, incluyendo el pago de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo con la
rmatividad vigente.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO el talento
humano fue vinculado bajo la modalidad de contratacion legal vigente
estipulado por la ley laboral y civil
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el
talento humano fue vinculado bajo la modalidad de contratacion legal
vigente estipulado por la ley laboral y civil

Esténdar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con
las orientaciones vigentes, la gestion documental de la
informacion sobre las nias, los nifios, mujeres.
gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano
y la gestion administrativa y financiera

103-Procedimiento documentado de gestién documental. 8- Matriz|

¥ Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA se
garantizs el cumplimiento de la obligacion mediante la documentacion e
implementacion de los procesos de gestion documental en la UDS, bajo
las orientaciones de Ia Ley General de Archivo y los manuales del ICBF.
Se mantuvo al dia, foliado y bajo estricta reserva legal el archivo de las
historias individuales de los nifos y sus familias, los expedientes del
talento humano y los libros de soporte administrativo y financiero de la
operacion mensual.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la Caja
de compensacién familiar cuenta con un procedimeinto docuementado
de gestion documental, siendo aplicado a los CDI, la documentacion de
los participantes y del talento humano se encuentra archivada con
todos los parametros establecidos en gestion documental
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la Caja
de comepnsacién familiar cuenta con un procedimeinto docuementado
de gestion documental, siendo aplicado a los CDI, la documentacion de
los participantes y del talento humano se encuentra archivada con
todos los parametros establecidos en gestion documental

14.3.2.7.1. Dar cumplimiento
a cada una de las
condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en
los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio
contratado y las demés
orientaciones y/o
recomendaciones expedidas
r el ICBF

Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las.
nias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento
humano a través de los mecanismos que definan las
entidades competentes.

3-Registros de Asistencia Mensual (RAM) 50- Acciones parala
R

*Exporte cuentame “Novedades y compromios de nifios con

malnutrcion *Acta de corresponsabilidad famila *Plan individual y

manefo dietario *Gestion para activacion de ruta de nifios y nias.
con malnutricién.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se
garantiz el registro y la actualizacién diaria e la informacion de las
nifias, nifios, familias y del talento humano a través de la plataforma
oficial Cuéntame y los sistemas dispuestos por el ICBF. El area
administrativa monitored y reportd en tiempo real las novedades de
asistencia, estados de salud, ingresos y retiros del mes, asegurando la
concordancia absoluta de la cobertura real con los datos registrados
ante la entidad competente.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, sus familas,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan
las entidades competentes (cuentame, RAM y otros que defina ICBF).
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, sus familas,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan
las entidades competentes (cuentame, RAM y otros que defina ICBF).

Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres,

las madres o los adultos responsables de las nifias, los

nifios y mujer gestante en un directorio completo y
actualizado.

62- Directorio de los participantes

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
nente de la informacién de contacto de las familias y
acudientes de los nifios y nifias atendidos, facilitando la comunicacion
oportuna, el seguimiento a las inasistencias y la atencién de situaciones

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
cuenta con el directorio de los usuarios y sus familias y el th

actualizado.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con el directorio de los usuarios y sus familias y el th
actualizado.

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita
registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y
reclamos y generar las acciones pertinentes.

63-Procedimiento de PQRF y evidencias

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparraito Lianero aplicaron y analizaron encuestas de
satisfaccion a familias y participantes los dias 20 y 21 de mayo,
identificando oportunidades de mejora para fortalecer la calidad del
senvicio. CDI Dinamarca realizo seguimiento al sistema de PORS
mediante los canales institucionales, sin registrarse peticiones, quejas,
reclamos o sugerencias durante el mes.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
cuenta con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF), se
encuentra ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o

felicitaciones en el ingreso del C
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). * Se
encuentra ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o
felicitaciones en el ingreso del CDI.

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y
gastos que permita mantener el equilibrio financiero para
Ia prestacién del servicio

de sjecucion del contrato,

5- Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizd la
‘adecuada administracion y control de los recursos financieros del
convenio, asegurando la cobertura oportuna de los costos operativos,

de talento humano y del componente alimentario, sin presentar

novedades presupuestales o déficit durante el periodo reportado.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se

mantiene el control presupuestal todos los meses
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
mantiene el control presupuestal todos los meses

Esténdar 58. Cumple con los requisitos de ley
establecidos para la contabilidad, segin el tipo de
socledad o empresa.

39- Igentificacién del contrato

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 .
Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la caja

MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca garantizo el
‘adecuado manejo contable y financiero del convenio, manteniendo
registros independientes de las operaciones y asegurando la
transparencia, el control de los recursos y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

de compensacion familiar cuenta con todos los requisitos de ley
estabelcidos como empresa

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la caja

de compensacion familiar cuenta con todos los requisitos de ley
estabelcidos como empresa.

Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos
de evaluacion de gestion, de resultados y de
satisfaccion del servicio en cada uno de los
componentes de calidad de la modalidad y a partir de
ello, implementa las acciones de mejora
correspondientes

64- Parcepcion del senvicio: Cronograma, encuentas de
percepcion, analisis y plan de mejora.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca realizé seguimiento
alos indicadores de gestian y a los componentes de calidad de la
modalidad, manteniendo los registros de atencion y los mecanismos de
evaluacion requeridos. Los resuitados obtenidos permitieron verificar la
‘adecuada prestacion del servicio y orientar acciones de mejora continua
en beneficio de [0s nifios y nifias atendidos.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta

programando las fechas para realizar la encuesta de percepcion del
servicio.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta

programando las fechas para realizar la encuesta de percepcion del
servicio.

con la recepcion,

14328,

suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento s
c

ctual

oporte en el expediente

Observaciones (iv)

(municipio de ubicacion

14.3.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos.
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional

del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de

identificacion, teléfonos, horario e atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario
ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion,
novedades u otras situaciones)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se actualizo la
informacion de contacto de las familias, incorporando los cambios
reportados por el ICBF. En este marco, se recibio y gestiond la
actualizacion de un nimero telefonico de responsable, fortaleciendo la
comunicacidn y el seguimiento a los participantes de la UDS.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, se recibe
informacion de actualizacion numero telefonico de responsable en la
UDS median mensaje whatsapp por trabajadora Paula de Ia regional
ICBF el 24/04/2026.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, se envio por
medio de correo electronico a la regional ICBF La solcitud de
actualizacion del numero telefonico de la UDS. el dia 30/03/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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14.3.2.8.2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con
o establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

68- Acta de recibido de AAVN
69- Formato Entrega de alimenos de Alto valor nutricional a
beneficiarios

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

conservacion y entrega oportuna a los participantes para consumo en el

almacent adecuadamente la Bienestarina Més Nuestra en la bodega de

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca recibio y almacend
adecuadamente la Bienestarina Mas Nuestra, garantizando su

hogar, conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Llanero se recibi6 y

alimentos, garantizando su correcta conservacién y posterior entrega a
los participantes para el consumo en el hogar, de acuerdo con los
linearmientos establecidos.

MARZO: CDI DINAMARCA se recibio AAVN Bienestarina MAS ( Y
VAINILLA) el dia 28/02/2026 se le entregan a los participantes para el
‘consumo en sus casa y se almacena correctamente en bodega de
almacenamiento de alimentos tambien se recibio AAVN Bienestarina
MAS el 20/03/2026 y se almacena correctamente en bodega de
almacenamiento de alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
reciid ANVN Blenestarina MAS NUESTRA lols 2180888 y bienestarina

MAS NUESTAR VAINILLA lote 2178373 el dia 10/02/2026 s
entregan a los participantes para el consumo en sus casa y s
almacena correctamente en bodega de almacenamiento de alimentos
EI 12/03/2026 se recibio BIENESTARINA MAS NUESTRA.

14.3.2.8.3. Llevar control por esciito en los formatos definidos por el ICBF mediante el

Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de

Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las

personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega

8- Acta de recibido de AAVN
69- Formato Entrega de alimentos de Allo valor nutricional a
beneficiarios
70- Formato Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional a
Unidades Ejecutoras o de Senvicio
71- Formato Control de inventarios Alimentos de Alto Valor
Nutricional

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca mantuvo actualizado
el control de ingresos y salidas de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN) mediante los formatos de inventario establecidos,
garantizando su adecuada trazabilidad, almacenamiento y distribucion

conforme a los lineamientos institucionales.

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Llanero se mantuvo
actualizado el control de ingresos y salidas de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAVN) mediante los formatos de inventario
establecidos, soportando las entradas con actas de entrega y las
salidas con los respectivos registros de distribucion, garantizando la
trazabilidad y adecuado control de los insumos.

MARZO: CDI DINAMARCA lleva control de ingresos y salidas de AAVN
en el formato de control e inventarios de AAVN. Soportando entradas
con actas y salidas con formato de entrega a unidades ejecutoras. CDI
CHAPARRALITO LLANERO lleva control de ingresos y salidas de
AAVN en el formato de control de inventarios de AAVN. Soportando
entradas con actas y salidas con formato de entrega a unidades
ejecutoras.

14.3.2.8.4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste

debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,
sin que ello implique ningun costo para el I

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
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La caja de compensacion familiar de Cofrem no transporta AAVN,

3.2.8.5. .Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o
concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional

12- Invitacion y participacien en procesos de formacién,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF
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MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca durante el mes de
abril no se recibid asistencia ni asesoria técnica por parte del ICBF en
ninguna de las dos Unidades de Servicio. No obstante, se continué con
Ia ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para Ia prestacion del servicio.

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero, durante el mes de
abril no se recibio asistencia o asesoria técnica por parte del ICBF en
ninguna de las dos Unidades de Servicio.

MARZO: CDI DINAMARCA este mes no se recibio asesoria tecnica del
ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO este mes no se recibio asesoria
tecnica del ICBF.

14.3.2.8.6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

41-Control social: Actas de conformacion, cronograma y
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparraito Llanero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se avanzo en la planificacion y organizacion de actividades
orientadas al fortalecimiento el control social sobre los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (AAVN), promoviendo la participacion de las
familias y el seguimierto a los procesos de entrega y uso de estos

mentos alimentarios.

ABRIL: CDI Dinamarca ¥ CDI Chaparraito Lianero durante el mes de
abril se avanzo en la planificacién y organizacion de actividades
orientadas a fortalecer el control social de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN), promoviendo la participacion y el seguimiento por

de las familias y la comunidad educativa.

MARZO: CDI DINAMARCA estan organizando las actividades para
promover el control social de los AAVN. CDI CHAPARRALITO
LLANERO estan organizando las actividades para promover el control
social de los AAVN.

14.3.2.8.7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por a Interventoria /o el ICBF.

10-Regisro dolas SA lovantaces- Actan do vt do suparisibn
por parte de ICBF o una entidad contratista.
Relacciondo s clvdades adolatacespar dar cumphm\emo a
las Situaciones de Accién Inmediata. Este reporte puede darse
e cone ecinio y debe \a accion solcitada y los.
s sobre la mi
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ABRIL: CDI DINAMARCA: No se recibio visita este mes por parte del
ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO, ¢l dia 28/04/2026 se recibid
visita del st JOSE Garzon por parte del ICBF quien hizo verificacion del

o . Sin novedad
MARZO: CDI DINAMARCA, el dia 27/03/2026 se recibio visita de
supervision por parte de la interventoria,quedadno el cambio de numero
telefonico de la UDS pendiente a realizar. CDI CHAPARRALITO
LLANERO, el dia 17/03/2026 se recibio visita de supervision por parte
de la interventoria. Sin novedad

14.3.2.8.8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion, reportes.
de saldos, pagos de AAVN, novedades u oiras situaciones)
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo no se registraron pérdidas de Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAVN) por vencimiento, deterioro o mal estado, garanizando su

adecuada control.
o fue necesario realizar reposiciones ni pagos al ICBF por este

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Llanero, durante el mes de
abril no se registraron pérdidas de Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAVN) por vencimiento, deterioro o mal estado, por o que no fue
necesario realizar pagos o reposiciones al ICBF por este concepto.
MARZO: CDI DINAMARCA este mes no se cancelo a ICBF el valor de
AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado de los
mismos. CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se ha presentado
perdidas relacionados por vencimiento o mal estado de los mismos.

14.3.2.8.9. Atender con oportunidad as visitas que se efectuen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
i mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las

indicaciones que imparta el ICBF.

10-Regisro dolas SA lovantaces- Actan do vt do suparision
por parte de ICBF o una entidad contratista.

Relaccion de las actividades adelantadas para dar cumphm\emo a

las Situaciones de Accién Inmediata. Este reporte puede darse

r cone aecionio y debe ncur I scien solcadaylos
re la misma.
67- Grrecs omviados y foctlos do ICBF (nformacin,
novedades u otras situaciones)
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MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo no se recibi6 visita de seguimiento por parte del ICBF en el CDI
Dinamarca. Por su pare, el CDI Chaparralito Lianero recibio visita de
supervision de la interventoria, en la cual no se registraron hallazgos,
novedades i requerimientos de acciones correctivas, evidenciando el
‘adecuado cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
prestacion del servicio.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparalito Lianero durante el mes de
abril no se recibié visita de seguimiento por parte del ICBF en el CDI
Dinamarca. Por su parte, el CDI Chaparralito Lianero recibi6 visita de
supervision de la interventoria el 28 e abril de 2026, sin hallazgos,
novedades o acciones correctivas requeridas.

MARZO: CDI DINAMARCA este mes se recibi6 visita de supervision
por parte de la interventoria el dia 27/03/2026, quedando el cambio de
numero telefonico de la UDS pendiente a realizar. CDI CHAPARRALITO
e mes se recibid visita de supervision por parte de la

interventoria el dia 17/03/2026. Sin novedad ni acciones correctivas.

NOTA: Al finalizar ef contrato COFREM redistribuird por su cuenta, los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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e contrata el componente de alimentos):

14.3.2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (Aplica

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contract

Observaciones (iv)

14.3.2.9.1. El contratista deberé cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
1 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequeiios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones
de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
rocesen materias primas adquiridas directamente a estos

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 46016860 de los cuales
corresponde a compras locales $30690960 con un 63,94%
adquiridos con las industrias transformadoras: Ind. nutricional avicola
avellanos, carnes la piel roja y productos alimenticios el recreo,
pequerios productores: Asofruariari y Juan Carlos Rodriguez Garzon;
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de junio del 2026
validado con un 35,68 %. formato validado con firma de la supervisora
del convenio. Se anexa el formato del mes de abril validado por el ICBF.
ABRIL: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 47.057.657 de los cuales
corresponde a compras locales $ con un 66.13% adquiridos con las

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ltima version del formato de seguimiento, en un archivo
Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revisién, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas
que pal efecto defina el ICBF.

productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo s 72-compras locales Carpeta 3 EJECUCION industrias transformadoras:Asufrariari, Ind. nutricional avicola avellanos,
dispuesto en la guia “G5.ABS Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia cames Ia piel roja y productos alimenticios el recreo. Reporiandose a
de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del ICBF en el formato el dia 20 de mayo del 2026 validado con un 34,94
contrato, haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre %
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio RZO: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. compra total de alimentos por un valor de § 37.245.288 de los cuales
corresponde a compras locales $ 22.548.225 con un 60,51%
adquiridos con las industrias transformadoras:Asufrariari, Ind. nutricional
avicola avellanos, Garnes la piel oja y productos alimenticios el recreo
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de abrildel 2026 validado
14.3.2.9.2. EI Contratista debera pagar conira enrega e, o los productos adquiridos a
os pequstos productoresy poductors de i Agriculura Campesi, Famiiar y MAYO: GDI DINAMARCA reakza la compra d aimentos 8 los
O e e o P, productores permilidos del META como los es Avellano, Asofruariari y el
B B e e CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la compra de alimentos a los
s s B o e productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari,
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
é Districames Ia piel roja y El recreo.
transferencias a través de billeteras digitales, depésilos de bajo monto o transferencias X
ABRIL: CDI DINAMARCA realiz6 la compra de alimentos  los
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). . e atzd 8 compre i
Expedients Digital FS_MET - 1-Contratos de Aports 6062025 | ProAUctores permitdos del como los es Avellano, Asofruariari y el
si 72-compras locales ! CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé la compra de alimentos a los

Carpeta 3 EJECUCION

productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari,
Districarnes la piel roja y EI recreo.

MARZO: CDI DINAMARCA realiza la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari y el
CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari,

Districarnes la piel roja y El recreo.

14.3.2.10.

del registro y

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas

tecnolgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus

familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el

13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM
- Exporte cuentame:
“Exporte de la EAS
“Exporte de la UDS.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el

registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS.

Ia UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y Ia formacion las familias y la RAM digital.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el

registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS.

[

desvincular al te dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

“Eport d o fomacn o s famiias
e TH

“Exporede asenc

desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa s “Exporte de los beneficiarios. Carpeta 3 EJECUCION la UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
de cada servicio de atencion y las directrices de la Direcci6n de Primera Infancia, y *Exporte de la formacién a las familias antopometricas y la formacion las familias y la RAM digtal.
demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del _“Exontede TH MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
ICBF cumpliendo con la calidad requerida. Exporte de Asistencia el registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS.
1a UDS, del talento humano, de los participantes, Ias tomas de medidas
antopometricas y la formacion las familias y la RAM digtal.
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, los datos
12 Pantta iactnsed el COFREN (Representans egal Hector Orlanco Solano Novos, dieccitn y
soecscumar telefono) de la sede principal de COFR
14.3.2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el e ABRIL: CDI DINAMARGA 0 GLAPARRALITO LLANERO resizo ol
registro y actualizacién de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF o “Erpone 4105 Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, los datos
Gefina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin “Exporte de los beneficiaros. Carpeta 3 EJECUCION (Representante legal Hector Orlando Solano Novoa, direccion y
recibos (direcci6n y teléfono exacto de la sede principal). *Expore de la formacién a las familias telefono) de la sede principal de COFREM
. MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
Exporle de Asistencia registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, los datos
(Representante legal Hector Orlando Solano Novoa, direccion y
telefono) de la sede principal de COFREM
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, las 2 UDS
14.3.2.10.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional 7- Expore cuentame ¥ los 320 cupos contratados y valores aportados
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados Exporte de la EAS ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
Exporte de la UDS. Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
por el ICBF, la actualizacién e la informacion del contrato, sevicio contratado, numero s o s benenaros Curpeia 3 EJECUBION registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, las 2 UDS
de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la “Exports de Ia formacion a s familas 320 cupos contratados y valores aportados.
documentacion generada contractualmente. “Exporte de TH MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
“Expore de Asistencia el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, las 2
S'Y los 320 cupos contratados y valores aportados.

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
14.3.2.10.4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos 15-Pantllazo bicacion sede principal COFREM registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS|
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera -E‘;ﬁ:"e cuentam (direccion, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas).
L g2 s sprobecicn gl ICBF, manleniendo ol Gédgo dea UDS. P Expedients Dighal FS_MET - 1-Contratos de Aports 5062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiizo of

actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la s o s benenaros Camin 3 EJECUGION registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la “Exports e 1 famacion 1 tamiias (direccion, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas).
UDS y la georreferenciacién en coordenadas geogrficas con Latitud y Longitud MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
‘expresado en grados, minutos y segundos. “Exporte de Asistencia el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las
UDS (direccion, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas)
14.3.2.10.5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
Ia informacion de las niias y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vz se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a NA NA NiA NA
su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
en los servicios de atencion a a primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion
e la mujer gestante.
14.3.2.10.6. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiz
‘acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real 13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025 y se esta
del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la o E:;::ed Z"‘: ;s e indo senvicicio a los 320 participantes de las 2 UDS.
autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento Ex ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
de datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la s S adeaos, Expediente Digitel cha?:;s :Canratos de Apote 6062025 | 2 20 icai cuentame of comen 50006062025 e o5a
ccin conforme a los recibos de servicios publicos, la “Exports o 1a formackn a 1 aniias tando senvicicio a los 320 participantes de las 2 UDS.
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en “Exports do TH MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realiz6 el
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotogréfico del beneficiario, “Exports do Asstencia regisiro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025 y se esta
los estandares definidos por el ICBF. ingresando a los 320 participantes de las 2 UDS.
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo
13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM el registro en el aplicativo cuentame en el convenio 50006062025 el
1432107, Resza ol egsitoy scualzacén pemanente de i nomacign an s - Exporte cuentame:
plataforma tecnold e ICBF defina del talento humano contratado para la euports do 1a EAS ABRIL: GOl Bty :;g‘:’g;’gﬂi':i‘;‘;{fl‘f; QLLCSJERO -
atoncion do 105 patipantes sogn o Manual Taorico do Ia Modaidad y Gula o “Exporte dela UDS, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 : roalzo el
Operativa del senvicio comespondiente, su formacién académica y experiencia, “Exporte de los benefcaros. Carpeta 3 EJECUCION registro en el aplicativo cuentame en el converio 50006062025 el
peral P y exp Exporia do 1 formacion A 1ae familias P talento humano contratado para los 2 CDI
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion oo dof ormacn a MARZO: COI DINAVARGA 00, CHAARRALITO LANERO realizo el
en el marco del presente contrato. o
“Exporte do Asistencia regsroen ol spicati curtame en ol comvenio SU00G052025 o
lento humano contratado para los 2 CDI.

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO actualiza en|
14.3.2.10.8. Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los 15 Pantllazo bicaion sede principal COFREM el aplicativo Cuentame la vinculacion y desvinculacién de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi 7- Expote cuentam participantes y talento humano.
lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado : E"""‘E priy ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO actualiza

una desvinculacién inoportuna del partcipante, la EAS tendré la obligacion de si Evparte dela UDS. Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | "¢, ¢ 1pjcativo Cuentame Ia vinculacion y desvinculacion de los
f “Exporte de los beneficiaros. Carpeta 3 EJECUCION

participantes y talento humano.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO actualiza

en el aplicativo Cuentame la vinculacién y desvinculacin de los
participantes y talento humano.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR Pégina 18 de 23
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han

14.3.2.10.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando
se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del
registro.

19- Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
de los usuarios de
primera infancia
20- Formato Certficacién de la No Ocurrencia de Presuntos.
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han

sentado fallecimientos de participantes.
sentado fallecimientos de participantes.

presentado fallecimientos de participantes,

14.3.2.10.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacién de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion,
novedades u otras situaciones)
73- Formato Creacion de usuarios cuentame

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se creo la

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se creo la
activacién de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y
Tania Shirley Arteaga Gonzalez.

activacion de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y
Tania Shirley Arteaga Gonzalez.
MARZO: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO, s6 creo
Ia activacion de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y
Tania Shirley Arteaga Gonzalez

14.3.2.10.11. . Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital,
la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre a informacion
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes.

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)

*Exporte de la EAS
“Exporte de la UDS.

“Exporte de los beneficiarios.
“Exporte de la formacion a las familias
“Exporte de TH
“Exporte de Asistencia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registro

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registr6

en el aplicativo Cuentame en el convenio 50006062025 Ia asistencia
jaria e los participantes atendidos.

en el aplicativo Cuentame en el convenio 50006062025 la asistencia
diaria de los participantes atendidos.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
registro en el aplicativo Cuentame en el convenio 50006062025 la
asistencia diaria de los participantes atendidos.

14.3.2.10.12. Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF

defna s dolacones de s UDS de acuerdo con a quia rentadora para f compra de

en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral
segn las directrices del ICBF.

5-Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato,

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
cuenta con presupuesto para la compra de dotaciones.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
cuenta con presupuesto para la compra de dotaciones.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
cuenta con presupuesto para la compra de dotaciones.

14.3.2.10.13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de Ia informacidn, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de Ia informacion.

74 Formato Compromiso de confidencialdiad de la informacién y
o diwlgacion del RLy el TH

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

registro en el formato de confidencialidad de la informacion y fue firmada

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registro
en el formato de confidencialidad de la informacion y fue firmada por el
resentante legal y el TH
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registro
en el formato de confidencialidad de la informacion y fue firmada por el
resentante legal y el TH
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se

or el representante legal y el TH.

14.3.2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, Ia informacion del talento humano contratado para la atencién de los
participantes conforme a los esténdares o lineamientos definidos por el ICBF
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo e la toma o la formacion de las familias y cuidadores de
los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, Ia Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y
los soportes que sustente dicha situacién, la cual serd validada por el supervisor del
contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema.y reportadas por a Inea de soporte dispuesio por ol ICBF pera al efecto, no
posible realizar el registro de la informacion, la EAS d
‘aportar Ia justificacién con el numero de caso, la cual sera validada pm "ol supenisor
del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar va\smcac.on o adulteracion por parte
de la EAS de dccumenws datos, registros de asisten ctas, entre otros, el

Supenisor ol conrat deberd denuncir 1 dolto do a
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Cdigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

sl

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
xporte cuentame:
“Exporte de la EAS
“Exporte de la UDS.

“Exporte de los beneficiarios.
*Exporte de la formacion a las familias
“Exporte de TH
“Exporte de Asistencia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé el

registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, la EAS. la

UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y Ia formacién las familias y la RAM.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo

el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, la EAS.

la UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y Ia formacién las familias y la RAM.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el

registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, la EAS. la

UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas

antopometricas y Ia formacion las familias y la RAM digital.

con la

de Recursos:

143211

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el

presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas

compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada
la cuenta a que se refiere el presente tramite no offezca el producto denominado

“cuenta maestra", sera obligacion del contratista u operador

presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y PENDIENTE 5- Ejecuccion ianciera y presupuestal s Se da aval al presupuesto para la operacion de los aportes dol ICBF
arpeta 3 EJECUCION
robacian, Ias propuestas de modificacin
presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operalivas y los ineamientos que sobre el particular emita a direccion de primera
infanca.
14.3.2.11.2. Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operalivo para su aval, la programacion y so de los aportes de contrapartida y valores
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deber presentar
propuesta de redisiribucian de estos recursos al Comité Técnico Operalivo, la cual Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -G062025 | Se da aval l presupuesto para a operacisn de los aportes de la
deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién PENDIENTE 5 Ejecuccién financiera y presupuestal Carpeta 3 EJECUCION CONTRAPARTIDA
de la contraparlda podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales.
Tecnicos, Guias Operaivas y las necesidades reales el servcio, previa presentacion
dea propuesta por parte de Ia EAS ante el comité técnico operalivo para su
aprobacion
MAYO CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se mantiene
el control prsupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida
14.3.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la de Cofrem.
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismos lo cual se s 5 Ejecuccien financiera y presupuestal, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | - tiene el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de
verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados Carpeta 3 EJECUCION nirapartida de Cofrem.
mensualmente. MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
mantiene el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de
nirapartida de Cofrem
14.3.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constiuiré en una cuenta
macstra de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de
2020 modifcada por s Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara
el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para ia ejecucion del
presente conrato. La EAS se compromete a eniregar al ICBF debidamente diigenciado
y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con
saldo) de Ia tiularidad de la cuenta. Si I EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utizado previamente para el manejo de recursos propios, deber estar cerlficada por
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del conirato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos MAYO: CO! DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta de
inadecuados de Ia cuenta maesira, podra solicitar a la ireccion de Contratacién o e A e o ppara
G haga s veces 3 v rgorl,adlnar s pocadieron :""“"'S"E"WS COn 6082025 BANCO DE BOSOTA fosce 121 4o orrt 2026
s Cuenta de ahorros 357417600 APORTES ICBF denominada COFREM -
R S T T e
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralto Lianero, para a ejecucion
e o A s e,
decision serilydebigamenle oifcada por ol IGBF 5 traves del supervisar yi nfarvetor si 5- Ejecuccion financiera y presupuestal, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | de COFREM e ICBF en el Banco de Bogoté, denominadas COPREM -
Carpeta 3 EJECUCION ‘CONV 60672025, habiltadas desde el 21 de enero de 2026,

garantizando el adecuado manejo y control de los recursos financieros
venio.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta de

ahorros 357417591 APORTES COFREM denominada COFREM -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONV 606/2025 BANCO DE BOGOTA desde el 21 de enero 2026.




BIENESTAR
FAMILIAR

realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y
sea de su elecci
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea Comunicada aloperador o l conratista la
obligatoriedad de realizar Ia apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor ylo interventor del contrato

de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion contable al
supervisor de la cuenta maestra.
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito
por transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera
formal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en
Resolucion 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019"

Proceso
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Clasificacién de la Informacion Pablica

Luenta e anormos 5514 1/0UY AFUK 1 ES ILBF GENominaua LUrKE -
CONV 606/2025 BANCO DE BOGOTA desde el 21 enero 2026

14.3.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que
llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utiizados unica y
exclusvamonts para 6l manciamionto de ias aciidades prowstas on f desarolo del
jeto del presente contrato.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Carmeta 3 EJECUGION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se
mantiene el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de
ontrapartida de Cofrem.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO mantiene el
control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida
de Cofrem
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO mantiene
el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de
Contrapartida de Cofrem

14.3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o
aterceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

82- Certiicacién gratuidad del servicio
15- Plan de formacién y acompanamiento a las familias y
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a
los participantes.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a
los participantes.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a
los participantes.

14.3.2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos alas sociales ylo el talento
humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Ceimeta 3 EIECUSION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza
la provision mensual para el pago de prestaciones sociales del TH.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza
la provision mensual para el pago de prestaciones sociales del TH.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la
provision mensual para el pago de prestaciones sociales del TH.

14.3.2.11.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
restaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su argo, asi como pago e honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera
ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus
anexos

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Ceimeta 3 EIECUSION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realiza el
informe financiero mensual y se entrega a ICBF en los primeros dias
habiles a ICBF con todos los soportes correspondientes.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO presenta
informe financiero mensual y se entrega a ICBF con todos los soportes
orespondientes.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO presenta
el informe financiero mensual y se entrega a ICBF con todos los
soportes correspondientes.

14.3.2.11.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos

financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La

EAS debera remitir copia de Ia consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del
contrato.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Ceipeta 3 EIECUSION

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el mes
o se consignaron rendimientos financieros a ICBF.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el
mes no se consignaron rendimientos financieros a ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el
mes no se consignaron rendimientos financieros a ICBF.

14.3.2.11.10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucin del contrato, incluidos los
ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Curbeia 3 EJECUBION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes.

14.3.2.11.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente.
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo
del valor de compras locales para cada periodo.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

72 - compras locales Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO::Compras
locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la compra total de
alimentos por un valor de § 46016860 de los cuales corresponde a
compras locales $30690960 con un 63,94% adquiridos con las.
industrias transformadoras: Ind. nutricional avicola avellanos, cames la
piel roja y productos alimenticios el recreo, pequefios productores:
Asofruariari y Juan Carlos Rodriguez Garzon; Reportandose a ICBF en
el formato el dia 09 de junio del 2026 validado con un 35,68 %. formato
validado con firma de la supervisora del convenio. Se anexa el formato
del mes de abril validado por el ICBF.

ABRIL: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 47.057.657 de los cuales
corresponde a compras locales $ con un 66.13% adquiridos con las
industrias transformadoras:Asufrariari, Ind. nutricional avicola avellanos,
cames la piel roja y productos alimenticios el recreo. Reportandose a
ICBF en el formato el dia 20 de mayo del 2026 validado con un 34,94

RZO: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 37.245.288 de los cuales
corresponde a compras locales $ 22.548.225 con un 60,51%
adquiridos con las industrias transformadoras:Asufrariari, Ind. nutricional
avicola avellanos, carnes la piel roja y productos alimenticios el recreo.
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de abril del 2026 validado

N 46,13 %

14.3.2.11.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Curpeia 3 EJECUBION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza
el informe de ejecuccion tecnica y administrativa y financiera y se
entrega a ICBF en los primeros dias habiles a ICBF con todos los

soportes correspondientes.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizd el
informe de ejecuccion tecnica y administrativa y financiera y se entrega
aICBF en los primeros dias habiles a ICBF con todos los soportes
orrespondientes
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza el
informe de ejecuccion tecnica y administrativa y financiera y se entrega
 ICBF con todos los soportes correspondientes.

14.32.11.13. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o
acto politico.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

72- Compras locales y anex
Compras locales y anoxes Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los
aportes realizados por ICBF y Cofem no se utilizan para actos politicos.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, los
aporles realizados por ICBF y Cofem no se wiizan para actos poliicos.

DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, los
aporles realizados por ICBF y Cofem no se utiizan para actos politicos.

14.3.2.11.14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre olros: a) No prestacion del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacién del servicio. c) Talento humano no contratado. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
7- Oficio radicado de informes a ICBF
79- Ejecucién técnica y administrativa

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
realizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.

14.3.2.11.15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025

80- Poliza contra accidentes de los participantes Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
realizaron reintegros a ICBF por perdida de recursos.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF por perdida de recursos.

MARZO: COI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO o so
realizaron reintegros a ICBF por perdida de recursos.

14.3.2.11.16. . Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato,
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
9-Acta de mesa de trabajo con o TH

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

Alfinalizar el convenio se entrega este informe final.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

" 1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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14.3.2.11.17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

Al finalizar el convenio se reintegraran los recursos no ejecutados.

14.4. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
tual

Observaciones (iv)

14.4.1. Gerantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio
de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
rme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 0
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores
u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos
de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del servicio.

El

15- Plan de formacién y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacidn 82- Certficacion graluidad del

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
prestacion gratuita del servicio e atencin integral para la totalidad de
los nifios y nifias atendidos, sin realizar cobros o recaudos a las
familias, asegurando su acceso y permanencia en el servicio en
ondiciones de equidad e inclusion.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO en el
fortalecimiento a las familias realizado el dia 2210412026 se les socializo
alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: En el
fortalecimiento a las familias realizado el dia 25/03/2026 se les socializo
alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.

14.4.2. Comunicar al supervisor el contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el
focumento que lo sustituya, modifique o derogue.

sl

23- Formato “Visitas de personas externas-— centro de desarrollo
infantil y/o jardines sociales™

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero durante el mes de mayo se garantiz
el control de acceso y las condiciones de seguridad institucional en la
UDS, manteniendo el adecuado ingreso de personal autorizado y la
proteccion de los nifios y nifias durante la prestacion del servicio. No se
presentaron novedades relacionadas con el ingreso e personas ajenas
ala operacion del CDI.

ABRIL: CDI Dinamarca, durante el mes se fortalecieron las alianzas
.mennsummonales mediante la vinculacién de una instructora de danzas

or parte de la Alcaldia y la recepcion de una donacion de material
pedagcg\cc por parte de la empresa Manuelita, contribuyendo al
enriquecimiento de los procesos de atencion y formacion de los
participantes. CDI Chaparralito Lianero, durante el mes se dio
continuidad a las acciones de articulacion y fortalecimiento
interinstitucional en apoyo a los procesos de atencion integral de las
nifas y los nifios.

MARZO: CDI DINAMARCA: Durante este mes ingreso Instructura de
Danzas por parte de la Alcaldia. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Durante este mes se recibio visita del personal del IMDER,
IDERMETA.ICBF

14.4.3. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infantil la EAS disefiar e implementar planes de
‘acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion ala Primera Infancia del ICBF" o el documento que o modifique o sustituya

sl

15- Plan de formacién y acompanamiento a as familias y
fencias de implementacion
42- Plan e accion y actiidades de sensibiizacion al th y padres
o cuidadores en sensibilizacién deproteccion e los derechos.
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MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dmamarca durante el mes d
cciones de
o y taleno humano sobre 2 preteccion de 1o erechos do st
nifias y los nifios, la Ruta Integral de Atenciones (RIA), el enfoque
diferencial, la convivencia y la prevencion de las violencias,
fortaleciendo entomos protectores y promoviendo el bienestar infantil
ABRIL: CDI Dinamarca se socializo con las familias la proteccion de los
derechos de las nifias y los niios, y con el talento humano temas
relacionados con la RIA, enfoque diferencial, pacto de convivencia y
plan de cualificacién. CDI Chaparralito Lianero realizaron acciones de
sensibilizacion sobre la prevencion de las violencias contra i
nifios con el talento humano y las familias, fortaleciendo la pretecmen de
y el bienestar infanti
MARZO: CDI Dinamarca inici la construccion del plan de
fortalecimiento familiar, incluyendo acciones de sensibilizacién sobre la
proteccion de los derechos de las nias y los nifios y la prevencion de
Ias violencias. CDI Chaparralito Lianero avanzo en la construccion de
los planes de formacion a familias, prevencién de violencias, atencion
ante posibles vulneraciones de derechos y cualificacion del talento
humano. Asimismo, se socializ6 con el talento humano el protocolo de
actuacion frente a alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos,

o
on

14.4.4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de.
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios e primera

ia. Asi mismo diigenciar y entregar mensualmente de manera completa,

oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de

violencias, accidentes y fallecimientos de los suarios e los servicios e primera
infancia® o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al
Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya.

sl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
la salud e integridad de los participantes.

19- Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicos de
primera infancia 20-

ol Hech
o vioncn osinss v Y atecmnton o ot Useaton
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MAYO: CDI Chaparraito Llanero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo no se reportaron casos relacionados con presuntas situaciones
de violencia, inobservancia o vulneracion de derechos de los nifios y
nifias participantes, manteniéndose entomos protectores y acciones

ianentes de promocion y garantia de derechos.
ABRIL: CDI Dinamarca se reportaron oportunamente los accidentes
ocurridos durante el mes, correspondientes a tres mordeduras y dos
golpes entre participantes, activando los procedimientos establecidos.
CDI Chaparalito Lianero no se identificaron casos de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos. Sin embargo, se registro un
accidente por caida de un participante desde su propia altura.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante

este mes no se presentaron posibles hechos de violencia, accidente o

fallecimiento de los participantes.

14.4.5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
0 los documentos que los modifiquen o sustituyan.

sl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
a salud e integridad de Ios participantes.

19- Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de
primera infancia 20-

e la No Ocurrencia de P Hech
de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios.
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se fortalecieron las capacidades del talento humano mediante una
jomada orientada por funcionarias del ICBF sobre los protocolos para la
identificacion, atencion y activacién de rutas ante situaciones de
amenaza, wineracién o inobservancia de derechos, promoviendo una
atencion oportuna y la proteccion integral de los niios y niftas
ABRIL: CDI Dinamarca se dio cumplimiento al plan de cualificacion del
talento humano mediante la socializacién del protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, fortaleciendo el
conocimiento de las rutas y procedimientos de actuacion. CDI
Chaparralito Lianero realizé la socializacion con el talento humano sobre|
Ias diferentes formas de violencia contra nifias y niios, fortaleciendo la
prevencién, identificacién y atencion oportuna de estas situaciones en el
contexto institucional.
MARZO: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero, durante el mes de
20 10 se presentaron hechos de violencia, accidentes o
fallecimientos de participantes, ni se identificaron situaciones de
amenaza, vuineracién o inobservancia de derechos. Como accion
preventiva, el 27 de marzo se realizo una jorada de socializacion
dirigida al talento humano sobre Ia identiicacion de alertas relacionadas
con posibles vulneraciones de derechos, asi como el flujograma y las
rutas de actuacion establecidas en el Protocolo de Actuacién del ICBF
para los servicios de atencion a la primera infancia, fortaleciendo la
capacidad de respuesta y e conocimiento de los procedimientos
institucionales.

14.4.6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las

fe atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes,
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera
Infancia el ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.

El

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
sctiacknes o ua o eportar stuacone e pongan n resgo

salud o nlogrdad o s paricipanes
0. porte de presuntos hechos de violencias,
accldames y ~auecmmes do los usuarios de los servicios de
rimera infan 20-

de la No Ocurrencia d
o vience. Losinon y Fallecimientos o Usoar
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MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca se proyecto dar
continuidad a las acciones de formacion dirigidas a familias y talento
humano en articulacién con entidades externas. Durante el mes, en el

CDI Dinamarca se reporto un presunto caso de vulneracion de derechos|
asociado al retiro de un participante y se registraron cinco accidentes

menores; mientras que en el CDI Chaparralito Llanero no se
presentaron casos de vulneracion de derechos y se registro un
accidente por caida de un participante.

familias y talento humano en articulacién con entidades externas.
Durante el mes se reportd un presunto caso de vulneracion de derechos

asociado al retiro de un participante y se registraron cinco accidentes

(dos golpes/caidas y tres mordeduras). CDI Chaparralito Lianero se

proyecta continuar con las acciones formativas dirigidas a familias y

talento humano. Durante el mes no se presentaron casos de
wulneracion de derechos; nicamente se registré un accidente por caida
fe un participante.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Durante este mes no se presentaron posibles hechos de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes,

14.4.7. Ante Ia ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo a vida o
Ia integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion el servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata
y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las
y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

El

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
a salud e integridad de los participantes.

reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de
ra infancia
20- Formato Certficacion de la No Ocurrencia de Presuntos.
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
este mes no se presentaron posibles hechos de violencia de los
participantes por parte del talento humano,

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
este mes no se presentaron posibles hechos de violencia de los
articipantes por parte del talento humano.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
este mes no se presentaron posibles hechos de violencia de los
participantes por parte del talento humano

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.4.8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con
la prevencion de posibles situaciones de violencia

in de accién
hacer seguimiento a1 apropiacén del i respects l-Protecolo

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

MAYO: CDI Chaparralito Llanero durante el mes de mayo no se
presentaron ni reportaron situaciones que afectaran la vida o integridad
de los nifios y nifias por parte del talento humano. Se garantizo el
cumplimiento de los lineamientos de buen trato y proteccion infantil,
manteniendo la normalidad en la prestacion del servicio y el adecuado
lesempefio del personal.

ABRIL: CDI Dinamarca dio cumplimiento al plan de capacitacion del
talento humano mediante la socializacion del protocolo de actuacion

infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato,
segin las orientaciones establecidas por el ICBF.

Carpeta 3 EJECUCION

ot e e e e Sy, o I e e e T s s & e o
Ias indicaciones que para el efocto emita a Direccién de Primera Infancia o el i Infancia dal 108 y evklecnias de implomentadén o o e e e o Stencin o modics
supervisor y/o interventor del contrato
wineraciones de derechos y se socializ6 el tema de las diferentes
formas de violencia contra nifas y nifos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: S estal
organizando el cronograma de actuaciones ante alertas de amenaza,
wuineracian o inobservacncia de derechos en los servicios de atencion a
Ta primera infancia del icbf para capacitar al TH
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO estas acciones se encueniran
incorporadas en el cronograma del plan de formacién, dando
continuidad a procesos de fortalecimiento de capacidades del talento
14.4.8. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en partcular, umano mediante jormadas de formacién, actualizacién y seguimiento.
cumpr con 2 abigacancs con o Sitema Genorldo Seguridad Scialon Saluc, 5 e do vida e Tleno humano, 21 | Expedionts Digital FS_MET - 1-Contratos do Aport -6062025 | ABRIL: CDI DINAMARCA.Y CDI CHAPARRALITO LLANERO vinculo y
nsiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales si e s seguridad social e 3 Eamatos ¢ se contrato a todo el talento humano cumpliendo con las obligaciones
pota
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de Io cual se obliga a legales vigentes, el pago de parafiscales pendiente
mantener indemne al ICBF. coordionadora psicologa y ausiiar operativo
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO vinculo
¥ se contrato a todo el talento humano para los 2 CDI cumpliendo con
Tas obblgaciones legales vigentes, el pago de parafiscales.
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca garantizé el
cumplimiento de las obligaciones laborales del talento humano vinculado
s UDS, realizando oportunamente el pago de salarios, aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales, en cumplimiento de la
14410, Cumplr poramantecon o pag0  provedres  restadors o s F——— Exeodene Digtl F6_MET . 1.Contstos o Apore 6062025 | o wini y ssirands s acusi opcucion do s
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realiza el pago oportunamente  los proveedores y nutricionista.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realiza el pago oportunamente  los proveedores y nuticionista,
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizé la
implementacion del Plan de Saneamiento Basico (PSB) y las Buenas
Pracicas de Manufactura (BPM), asegurando el cumplimiento de las.
condiciones de higiene, impieza, manejo de residuos, control de plagas
y abastecimiento de agua. Asimismo, se desarrollaron los procesos de
14.4.11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de alimentacién conforme a Ia normatividad sanitaria vigente y los
Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos lineamientos establecidos por of ICBF.
sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparraito Lianero remitieron al ICBF el
Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, s 32:Plan de sancamiento basicoy evidencias do implementacién. | Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 | Plan de Saneamiento Basico (PSB) y el Manual de Buenas Précticas de
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que 33 Manual de buenas practicas de manufactura Carpeta 3 EJECUCION Manufactura (BPM) para su revision. Ambos documentos fueron
apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con aprobados el 01 de abri de 2026 por la nutricionista de la Regional
Ia Guia para el impuiso a la soberania alimentaria por el derecho humano a fa Meta, Maria Camila Benavidez Pantoja, y se encuentran en ejecucion
alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realizo el envio de los documentos actualizados Plan de Saneamiento
Basico y manual PSB de Buenas prcticas de manufactura BPM a la
nutrcionista ICBF de la Regional Meta Dra Maria Camila Benavidez
Pantoja el 24/03/2026. Los documentos fueron revisados y el dia
0110412026 e recibit Ia aprobacién de lo documentos.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizo de manera
continua el suministro de la racion preparada para la otalidad de los
nifios y niias atendidos, cumpliendo con los criterios de calidad,
cantidad y oportunidad establecidos. La alimentacién se brind
14.4.12. Garantizar Ia entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion conforme l ciclo de mends aprobado por ef ICBF"y bajo la aplicacién de
; Ias Buenas Précticas de Manufactura (BPM), promoviendo una
para preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el
ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, imentacion adecuada y segura para os particip
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
teniendo en cuenta el ciclo mens aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, s <Minota patron: icos do mona, anexos y oo do aprobaign. | EXPSdIEnte Digital FS_MET - -Contratos de Aporte -6062025 | | ABRIL: GD1 DINAMARGA Y COI SHAPARRALITO LLANERO: Se
frescos, propios del terrtorio y la cultura alimentaria conforme  las fichas técnicas de P " v P Carpeta 3 EJECUCION 4 g b oo
alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de ciclo de mens de acuerdo a los grupos de edad aprobados en la
i minuta del 24/02/2026. Se cuenta con con las facturas de compra de
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de Ia relacion de oa con
alimentos comprados y entregados a cada UDS MARZO: CDI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realiz6 suministro de la Racion Preparada a los partcipantes segun ¢l
ciclo de menis de acuerdo a los grupos de edad aprobados en la
minuta del 24/02/2026. Se cuenta con con las facturas de compra de
alimentos
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, la auxiiar de
enfermeria y Ia nutricionsta realizaron Ia toma de medidas
antropométricas (peso y talla) al 100% de los nifos y nifas atendidos,
registrando Ia informacién correspondiente para el seguimiento
nuticional y el monitoreo oportuno de su crecimiento y desarrollo.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero realizo Ia valoracion
14.4.13. Realizar Ia toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos opométca m?% e pacbantos o ameas U"“’“:es de
asociados a a desnulricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado. 50- Acciones para a toma de medidas antropometricas: e a eTcacion do SIgnos oicos asociades
ol ad parCiants (oot part 40 profosonel o sy mutrion de omalo de captura de datos desnuticion aguda. No se identifcaron casos que requireran actvacion
e e aton b erasimionts e e .o s . “Exports cuentame Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | de ruta ante las EAPB por desnuricion aguda; sin embargo, se efectus
e “Novedades y comproios e nifos con malnutriion Carpeta 3 EJECUCION el seguimiento aniropomeico quincenal a los partcipantes clasificados
del ICBF y Ia guia operativa del servico, en los tiempos y periodos establecidos para Geston para aciactf 4o ol e nifos y ifas con en riesgo nutricional
yaguaen : posy b > P malnutriién MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
este fin, sobro el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.
realizo Ia toma de medidas antropometricas al 100% de los participantes
de las dos unidades de senvicio. No se aciivé ruta de nolifcacion a
EAPB debido a que no se encontrd participantes en desnutricién
aguda.Se realizs el respeciivo seguimiento antropomelrico quincenal a
los casos en riesgo de desnutricion aguda. Se realizs la identificacién
e signos fkos ssociados a a desnuricin sguda I 100% da s
participantes de las dos UDS.
: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA no se
presents casos de desnulricion aguda en las UDS por lo que no se
activo la ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud.
Actualmente ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en
14.4.14. Implementar oportunamente las acciones de artiulacion y de gestién para la 50- Acciones para la toma de medidas antropométrics: sRI
atencion en los senvicios de salud de las nifas y los nifios con desnulicion aguda de omalo de captura de datos
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las s “Exporte cuentame Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 ‘“::I:‘v‘z pases ‘;2 :2?;2:;::":&‘:;;]: ‘:ssgg:::"a' Loen;:h?: se
cnenlaclones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa de\ ser\l\clo, y las “Novedades y compromios de nifios con malnutricion Carpeta 3 EJECUCION
e s oy s Psrvontertiivnbpiviubostinivbon Actualmente ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en
IcBF. malnutricién desnulricion agude.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
present6 casos de desnulricion aguda en las UDS por lo que no se
activo la ruta de notificacion a EAPB i a Secretaria de Salud.
Actualmente ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en
desnutrcion aguda
MAYO: CDI Chaparraiito Lianero y CDI Dinamarca reaiize monitoreo
diario del estado de salud de los nifos y nifias atendidos, fortaleciendo
el seguimiento epidemiologico y Ia deteccion oportuna de posibies
14.4.15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las riesgos. Durante el periodo reportado no se presentaron casos ni brotes
blecidas en la guia al senvicio, cuando se presenten de enfermedades que requirieran notificacian o activacién de alertas
sibles casos de brotes relacionados con enfermedades s S7-coneos anviados a CBF Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 ante las autoridades de salud
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes e la primera infancia, enfermedades corees Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
ransmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que presento casos de ETA en ninguna de las dos UDS por o cual no se
aplique. realizo reporte.
MARZO: CDI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO no so
presents casos de ETA en ninguna de las dos UDS por o cual no se
realizé reporte.
14.4.16. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes MAYO: CDI DINAMARCA Se continuan con Ia contratacion de 1 madre
educativos que se encontraban vincuiados en las UDS que han transitado a senvicios comunitaria en transito. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan
de educacién inicial en ol marco de la atencion integral previo cumplimiento de los. contratacion de 9 madres comunitarias en transit.
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso ABRIL: CDI DINAMARCA Se continuan con la contratacion de 1 madre
o requerocaiodo un agerlo educato, pare o mao comuniario e han si 8- Matrizy Hojas de vida tlento humano Expediente Digial FS_MET - 1-Contratos do Aporte 6062025 | omuniaria en ransito. GDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan
arpeta 3 EJECUCION
otras modalidades, se avalara en Comits Técnico Operativo, previo la contratacion de 9 madres comunitarias en ransil,
cumplmionto de debi procese po bl del empender, 51 s, 4o recuert ol MARZO: CDI DINAMARCA Se continuan con la contratacion de 1
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior madre comunitaria en ransito. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
perfi. (Cuando aplique). continuan con a contratacion de 9 macres comunitarias en transito
MAYO: CDI Chaparraiito Lianero y CDI Dinamarca garanizo la
prestacion continua del servicio de atencion integral en la infaestructura
14.4.17. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en a infraestructura autorizada para el funclonamiento do las Unidades de Senvico,
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva s 1 et de iy Convenio 50006062026 Expediente Digital FS_MET - 1-Contraos de Apore 6062025 | "™Rerlon 90 8 0baraeith n conficionos oriams ¥ s reduert

2 3
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO los 2 CDI
brindan el servicio en la infraestructura aprobada por ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO los 2
CDI brindan el servicio en la infraestructura aprobada por ICBF
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14.4.18. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacién de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que
afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres

30- Plan y cronograma de induccién y evidencias de
implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca implementaron
acciones preventivas para la identificacion y mitigacién de riesgos en los
diferentes espacios de las Unidades de Servicio, garantizando
condiciones seguras para la atencion de los nifios y nifias. Durante el
periodo reportado no se presentaron accidentes o emergencias que
afectaran su integridad fisica.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se

gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el sl 34-Plan de gestién de riesgos de accidentes y evidencias de Carpeta 3 EJECUCION actualizo el plan de gestién de riesgos de accidentes de los CDI, Se
Senicio y la Guia Orientadora para la Gesfién del Riesgo en la Primera Infancia o el i ntason soctalies a1t Mneno o1 ion o oo i 4o faaaoe do pockionies
‘documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o e
recomendaciones técnicas y administrafivas expedidas por el ICBF. MARZO: CDI DINAMAR A & A e 2 RALITO LLANERO 56
actualizo el plan de gestion de riesgos de accidentes de los CDI, Se
socializo al talento humano el plan de gestion de riesgos de accidentes
el dia 28/03/2026.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durane el periodo
14.4.19. E| CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al reportado, las Unidades de Servicio operaron en condiciones adecuadas
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la 18- Correos enviados u oficios radicados a ICBF u otras entidades de seguridad y estabilidad locativa, sin registrarse situaciones o
¥ demas participantes, garantizando la activacion de las rulas de proteccion definidas : e o e e ol®® | Expocients Digial FS_MET - 1-Gontratos de Apore -6062025 |Y "1has alendidos. En consecuencia,no e necesario actvar prolocolos
por el ICBF y las enfidades competentes. En los casos en que tales situaciones si extraordinarios de reporte o comunicacion ante la supervision del
accidentes y falecimientos de los usuarios de los servicios de. Carpeta 3 EJECUCION
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda rmare M contrato ni ante las entidades aseguradoras.
comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente deberé informar a la compafiia 20- Formato Certiicadon de 1a No Gourrencia de Presuntos ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en este
‘aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios mes no se realizaron activaciones de ruta de atencion.
coberturas coniractuales correspondientes. MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en este
mes no se realizaron activaciones de ruta de atencion.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizs el uso
adecuado y exclusivo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN)
14.4.20. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a Pt c‘;al:ﬁ;‘f;‘;"‘é:sg:&‘:‘?ay‘ ;“;ﬁ:;fﬂ'f:"“":;‘f:l ?;E“y’:’x::;n
cabalidad el objeto del presente coniratol, de conformidad con las directrices,
< 68- Acta de recibido de AAVN cualquier uso diferente al establecido para la prestacién del servicio.
t tablecid Y F
% normas y 4 por el ICBF. En ningin caso, se si 9. Formato Entrega do alimonos de Ao valor nuticional a | EXPediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | - agRiL: GDI CHAPARRALITO LLANERO se utiiz6 los Alimentos de
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamene, destinar o en general disponer imenos de Carpeta 3 EJECUCION o e o8 amonts e
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el segl:’""cr‘cm;a’;a o entroga 8 ususarios de I Py
C8F. MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se uiiizo los Alimentos de
‘Alto Valor nutricional para suminsitro en la minuta y enirega a casa
Segin cronograma de entrega a ususarios de ICBF.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca realizs
oportunamente el reporte y control de los saldos de Alimentos de Alto
14.4.21. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre ‘ﬁ::;g‘,’g“‘/’T:L'::m""‘i:;a:g:g?ﬂz‘;::::f:f:;g:gz’::::
las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten Ia cantidad y
! 67- Correos enviados  reciidos de ICBF (nfomacion, | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 |  entregas futuras. Durante el periodo no se presentaron novedades
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, as como los saldos de los st novedades u otras situaciones) Carpeta 3 EJECUCION técnicas, logisticas o de calidad relacionadas con estos insumos.
AAVN en los puntos de enirega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a BRI Co DINAMAROAY CO! CHAPAREALTS LEANERO
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. et roperte do aaidos e d AAVN.
MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
realizs reporte de saldos de de AAVN.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantiz6 la
adecuada rotacion y uso oportuno de los Alimentos de Alo Valor
Nutricional (AAVN), aplicando controles de inventario y distribucion que
permitieron su aprovechamiento conforme a los lineamientos
14.4.22. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades establecidos, evitando pérdidas por vencimiento o deferioro.
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su sl 70- Formato Entrega de Almentos de Ao Valor Nutriconal a | Expediente Digital 2537"":; 3 'EE’(;‘:J’Z‘I"S:" Aporte -6062025 | BRIl ; CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
deterioro 7 P realizo entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades
ejecutoras y a los parlicipantes oportuanmente.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
realizs entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras y a los participantes oportuanmente.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA cuenta
14.4.23. Adquiri al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los oon a poliza de sumplimiento del convenio 50006062026,
participantes y entregar al supervisor ylo interventor del contrato el respecivo soporte e . .
bt hdvindatsiinbdi s 27-Polizas d responsabiad e Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 |  ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se

¥ mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato
de aportes esté vinculado a la pdiiza.

Carpeta 3 EJECUCION

cuenta con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062026,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
cuenta con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizo el
cumplimiento de los principios de transparencia, integridad y buen uso
de los recursos del convenio, asegurando la adecuada gestion
administrativa, financiera y contractual, asi como la ejecucion de los
procesos de compras y vinculacion do talento fumano mnrorme alos

porel
ABRIL, o Dmararcs v ol Chapavrahm Uanero durante o mos de

14.4.24. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener fveiie

durante Ia ejecucion del conirato actuaciones y/o acciones integras, honestas y e oo i gmmlzan e o

transparentes necesarias en el mbito de lo publico. De esta manera cuando la X Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 ‘manejo de los recursos, la transpare n los procesos
Supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro si 5- Ejscuccién fivancira y presupuesta. AP i e oo e ochos

del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos  mcieion g comunciom S beiones nUs coneraa o o
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, P ncmamos“ g P
fiscales o penales a que hubiere lugar.
per a iere lug: MARZO: CDI Dinamarca y ch Chaparralvla Lianero, durante el mes de
marzo se dio los do

anticorrupcion en la ejecucion ol contto, garantizando el adsaundo
manejo de los recursos, la transparencia en los procesos
administrativos y la prestacion continua del servicio, sin presentarse
hechos o indicios de corrupcion i situaciones que generaran procesos
sancionatorios.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA se
garantizd de manera absoluta el cumplimiento del pacto por la defensa
de los derechos de la nifiez y la erradicacion del trabajo infantil en la
UDS. Durante el periodo, el equipo docente y psicosocial promovio la
asistencia e inclusion escolar permanente de los nifos y nifas,
asegurando que el centro funcione como un entomo protector que
previene de forma oportuna cualquier riesgo de explotacion o
wulneracion laboral de los menores.

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparalito Lianero durante el mes de
abril se ratificd el compromiso con la proteccién integral de los derechos
de la nifiez mediante acciones de seguimiento, sensibilizacion y

14.4.25. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y fortalecimiento de entonos protectores para la prevencion del trabajo

emadicacion del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

sl 31 Proyecto pedagégico Carpeta 3 EJECUCION

familias sobre la proteccion de los derechos de la infancia y las rutas de
atencion del ICBF.

MARZO: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante el mes de
marzo se ratificd el compromiso con la proteccion integral de los
derechos de la nifiez mediante acciones de seguimiento, orientacion y
fortalecimiento de entornos protectores para prevenir el trabajo infantil
Asimismo, se promovié el acceso de nifias y nifios a la educacion inicial,
el juego y el desarrollo integral, orientando a las famiias sobre los
derechos de la infancia y las rutas de atencion del ICBF.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO garantizd la implementacion
de las acciones preventivas y de proteccion orientadas a mitigar
cualquier tipo de violencia (fisica, psicoldgica o negligencia) dentro y
fuera de la UDS. EI equipo interdisciplinario aplicd los protocolos de
buen trato diarios, asegurando que el CDI funcione como un entormo
protector absoluto y reportando el periodo mensual en ceros frente a la
necesidad de activar rutas de restablecimiento de derechos por
resuntas violencias.

ABRIL: CDI Dinamarca se realizo formacion al talento humano sobre el

14.4.26. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, s 4 Plan deprevencin e a5 volncias n cona e o incsy | Expediente Digial FS_MET - 1-Conlralos de Aporte 6062025 | _protocalo de acluaciones ante aletas do amenaza, wineracidn o
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia. inas en la primera infancia Carpeta 3 EJECUCION de derechos, dando al plan de cualificacion
establecido. CDI Chaparralito Llanero se desarroll6 una jornada de
formacion con el talento humano sobre la prevencion y atencion de las
diferentes formas de violencia contra niftas y nifios, fortaleciendo sus
capacidades de actuacion oportuna conforme a la normatividad vigente.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO para el mes
de marzo se socializa protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza vulneracién o inobservancia_de derechos en los servicios de
atencion ala primera infancia con el T.H.

oe registar

1 51 Suponorenstics o T e dnk o i s Ui, o v oo porddocs,dbar o o s o il a8 810 vt o1 o e o G, o oro o o ok o1t o o i do Sonrl, o i dotar ko il rsonr vt de bt acors clocs
fronte al mismo. Si o “NA debera justfcar por ¥ como osto no ol supervisor sefiala que una obligacién osta "PENDIENTE" on el Informo Final do Suprvision so debera sofalr las al misro. PARCIAL" en ol Iforme.
Fial e Supervson so debara so

() Ef supervisor dobr olacianar todos fos documentos que evidencian of cumplimiento de la obligacion coraspondiento, rolacionados con acas do eniroga a satsfaccion o de rouniones,informes, cortficaciones, y yen prusto you
ubicacien.
o falar e “Observacionss”

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ i | X [ NO [
Luego del seguimiento detect¢ alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si | | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

a Direccion do Goneral

| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 03/07/2026

A R o
Fma'—ﬂ"!ﬁ_g ook
AIDA SOLANY] GUEVARA LESMES

Cargo Legalizador de cuentas.

Firma \ ’r o
DANTELA MORAN HERNANDEZ

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor - Abogada

Nota: Si se requiers la firma de més personas ue infervinieron en el ejercicio de supervision, e podran incluir

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

" 1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




