SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto 2026

Sefior (a)
Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9233505
Coordinacion Académica
Centro de gestion agroempresarial del oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9233505 del afio 2026

YORMAN ANDRES FONTECHA REYES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1101759866 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.014.220). EI SENA pagara al contratista asi:
a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.020.660); b) nueve (09)
pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($4.467.400) cada uno; c) un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de
UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.786.960).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre 2025.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacién titulada
virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el drea de

analisis y desarrollo de software.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Realizar alistamiento
semanal de espacios
virtuales para desarrollo
de la formacion,
correspondientes a la fase
en desarrollo anuncios,
disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la
plataforma zajuna, subir y
configurar las diferentes
grabaciones

Captura Zajuna

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds
documentos requeridos por la Gestidn de
Centros y Registro y Certificacion.

Impartir formacion
profesional Integral las
fichas asignadas. Se
desarrollaron las
actividades como
instructor orientando los
programas de formacién
ADSO seglin metodologia
y procedimientos
institucionales.

Captura de sesiones en
linea

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Realizar evaluacién centro
de calificaciones con
Resultados de Aprendizaje
y configuraciéon
actividades de acuerdo al
avance de la formacién de
cada ficha. Depuracién de
aprendices

Captura de Zajuna

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el Centro.

Socializacion IV oferta
académica presencial

Captura redes

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Envié de programacioén de
eventos para cargar a
Sofia plus

Captura documento

Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas elementos de

la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en cuenta
los manuales de
funcionamiento

Captura plataforma
zajuna

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades

Registro de horas en Sofia
plus de acuerdo con la

programacioén enviada,

que de acuerdo con los procesos que son de su

Formato Sofia plus
apoyo a la formacién
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responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso

formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacién

de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

llamados a comité
académico.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

No se requiere actividad

El instructor de formacidn virtual, debera
cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, como guias de
Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje, entre otros

Se da un buen uso de la
plataforma habilitando
evidencias, foros,
anuncios entre otras
funciones que se deben de
seguir seglin la norma AVA

Captura plataforma

10

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Sesiones asincronas con
los aprendices que tengo
asignados por etapa
practica

Captura sesiones, drive

11

Custodiar, organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Revision y modificacion
De los cronogramas y las
diferentes fases de
programa de formacion

Captura zajuna

12

Cumplir con las normas de bioseguridad y

reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente. 13.Las
demads que se requieran para el cumplimiento

del contrato y que sean concertadas con el

supervisor del contrato.

Certificados antecedentes

certificados

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de ago. de 26

e Certificacion de antecedentes penales: 17 de ago. de 26

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de ago. de 26

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17 de ago. de 26

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla # 38437973 de seguridad social y parafiscal nro. referente de la planilla de Asopagos al
mes de JULIO del 2026

Cordialmente,
)
‘ A 1u/
| WA\ -
YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

Contfatiséa /
CC No. 1101759866

74 Yo laadh
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor del contrato 9233505 del afio 202
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Control de Cambios
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N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligaciéon de adjuntar los

3 Julio 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

diligenciarse indicando la fecha de expedicidn de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE AGOSTO

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la formacién,
correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de recurso, respuesta aforos,
materiales en la plataforma zajuna, subir y configurar las diferentes grabaciones.

& Chrome Archivo  EdiigBIVISUBNzacisn  Historial  FavoritodlIBeRiles . Pestaia ey ey @ Lun17deago. 8:57p.m.

RV:i X | @ Corr X C W edit x % Pigi x | #8 Plan X VI @ cure x 7 B soF x | @ Info ¢ X | @ Goo x | +

zajuna.sena.edu.co, ) * R 3 Reiniciar para actualizar }

[ Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [ Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review &Blogs » [ Todos los favoritos

Accede a SOFIA Area Personal 419 #38 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES Modo de edicién @
8_C_9546
> SESION EN LINEA
P_228118_V_3118567_R_68
_C_9546 A ‘
N Estimados aprendices,

P_228118_V_3118322_R_68 Los invito a nuestra primera sesion sincrénica de la Fase de Ejecucién, donde

_C_9546 explicaremos los componentes técnicos y transversales de la Guia de @
v Aprendizaje 8

P_228118_V_3070433_R_6

8_C_9546

Actividad de Proyecto: AP7 - Codificar los médulos del software.
> Participantes Actividad de Aprendizaje: Realizar plan de pruebas, segtn el proyecto.
EB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
@ Sesion en linea
Realiza plan pruebas
de software.

Resultado de Aprendizaje: 220501096-05 - Realizar pruebas
al software para verificar su funcionalidad.

Evidencias iniciales a explicar:

> INDUCCION 1. Revision final proyecto.

PALORMACICH iEs vital su asistencia para comprender la base légica de sus proyectos!
GENERAL

> CRONOGRAMAS Fecha: 18 de agosto

> ACTIVIDADES LICBEEOR:

INICIALES Link de ingreso: AQUI

> FASE 1ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION Andres Fontecha Reyes

> FASE 3 EJECUCION Instructor Técnico - ADSO

> FASE 4 EVALUACION Regional Santander.

> SESIONES EN LINEA

28000 00887200 @OOO%0 &Y
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Chrome  Archivo  EdigiBl Visualizacion  Historial ~ Favorito§iSSPerfiles . Pestafia at@nal Ayuda T % Lun 17 de ago. 8:58 p.m.

®@® v MRV x | @ Cor X ® (800 x | [l Edit: x » Mee X @@ Pan x | @ Msc x @ cure x @ P2 x |FsoF x | @ infor x | # proc x | @@ Goo X | +

€« > C 25 drive.google.com Qna4JOpmPmgq_D ) [+ g B o} 2 Reiniciar para actualizar }

= [ Frontend [ Backend [J Interest [ Downloads [ Courses [J Tools [J Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos

.. Drive & Obtener respuestas de Drive i ®@ @ @« > @
+ Nuevo Miunidad > Meet Recordings ~ (=|v) 0 =
@ Pégina principal <4 Preguntar a Gemini \ Tipo ~ ] ‘ Personas ~ J \ Modificado ~ W ‘ Fuente ~
@ P t
royectos B Sesionenlinea Realizapl.. } B Ssesion enlinea Realizapl.. } W Sesionenlinea Realizapl... Wi Crearinterfaces graficas... @ (]

»[@ Miunidad

Sesion en linea Realiza plan s

»[O Ordenadores pruebas de software
&, Compartido conmigo nesumen -

@© Reciente Disefio de +

Interfaces Digitales
Y¢ Destacados

© Spam [

W Papelera

e e M Crearinterfaces graficas... @ W knj-psdz-awh (2026-07-2... i B Planear actividades de... : Wi Planear actividades de...

103,07 GB de 5 TB usado
=
" Obtener mas ‘
almacenamiento PR
J ——
~ - Disefio de
Interfaces Digitales

EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Zajuna.

2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron
las actividades como instructor orientando los programas de formacién ADSO, segun
metodologia y procedimientos institucionales.
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Ycarol Gtz's projects

Productos o

0GR

1Project

Carolina Gtz Quintana

o epar

@ Chrome Archivo Edjg su 6n_ Historial  Favoritos erfile Pestafia ntana S @ Lun17deago. 8:59p.m.

OO v MRV x | @ Cor X # (800 x | [ Edit: x ® Mee x | 8 Plan x = @ Mis @ s @ Infor # proc x | @ Gooo X | +
> C zajuna.sena.edu.co/zajunaj/cour php?i

Reiniciar para actualizar

[3 Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [J Courses [J Tools [J Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos

v Guia de aprendizaje 09

. Guia de aprendizaje 09

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA1
Taller sobre codificacién de médulos del software GA9-220501096-AA1-EVO01

Realiza plan pruebas de software GA9-220501096-AA1-EV02

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2

Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software segun proyecto GA9-220501096-AA2-EVO01

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA3
Documenta pruebas de software de acuerdo a la planificacion GA9-220501096-AA3-EV01

Reporte de plan de pruebas ejecutados GA9-220501096-AA3-EV02

98000 00B87NE0N OOOOHE AU

10
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Captura zajuna

3. Realizar evaluacion centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y configuracion
actividades de acuerdo al avance de la formacion de cada ficha. Depuracion de aprendices

Chrome  Archivo  Edigi® Visualizacion  Historial ~ Favorito§SSPeffiles". Pestafia Vent@hah Ayuda AR © 74T Q S & Luni7deago. 9:00p.m.

° v MRV: x [ @cCo x @@ x | Ed x | & Me x | 8 Pa x | @ Mi ) @ infc x @ P # po x | @ Goo x | +

« > C 25 zajuna.sena.edu.co/z: /grade/ yrt/graderfindex.php?id=2813: = ¢ Reiniciar para actualizar

Ba] [ Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses » [ Todos los favoritos

> Participantes
BB calificaciones

&) ANUNCIOS CA - v A v A v A v A
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS A VoA VoA VoA VoA VoA
> ACTIVIDADES * * * *
INICIALES
> FASE 1ANALISIS TA VA v A .- - - v A %@
> FASE 2 PLANEACION * *
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION -
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
5 A v A v oA v A
P_228118_V_3186688_R_6
8.C_9546
> ©A v A v A v A v A v A
P_228118_V_3186687_R_68
_C_9546
>
P_228118_V_3186686_R_6 A VoA VoA VoA VoA VoA
8.C_9546
>
P_228118_V_3186685_R_6 C A e v A v A v oA e v A e v A

Mostrar| Todos #

98000 ' 0088nE

Evidencia captura de centro de calificaciones.

4. Socializacién IV oferta académica presencial

11
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Q. PROGRAMAS POR MUNICIPIO
VELEZ

« Tecnslogo Gestién Contable y Financiera.
* Téenico Redes Eléctricas

* Téenico Asistencia Veterinaria.

+ Técnico Mantenimiento Motocicletas.

+ Operario Cuidado Estético Manos y Pis.

LANDAZURI
* Técnico Atencion Intogral
Primera Infancia

CIMITARRA

* Técnico Asistencia Veterinaria

PUENTE NACIONAL

* Técnico Asistencia Administrativa

BARBOSA
* Técnico Electricidad y Fotovohaicos.
+ Operario Cuidado Estético

Manos y Pies.

LA BELLEZA

« Técnico Construccion de Edificaciones

SUCRE
« Técnico Construccién de Edificaciones.
* Auxiliar Cocina

O o
‘para transformar vides D oportunidades

O I SENA te conecta con

Alta demanda:
28 do agosto al 3 de septiembre 2026

Baja demanda:
04 al 06 de septiembre 2026

Prueba Virtual
89 de septiembre 2026

Reprogramacin

10y 11 de septiembre 2026
Matricula:

25 de septiembre al 2 de octubre 2026

o Inicio de clases:
7 do octubre 2026
(%) CONTACTOS

e
&, 3153673394

Solo WhatsApp:
e 3143467252 - 3202464017

@ Inscribete aqui: v
betowa.sena.edu.co *\§

REQUISITOS GENERALES
PARA LA MATRICULA/

TECNOLOGOS
. c

2o do sake vigente mencs 8 30 dis
+ No se acopta Sisbén
TECNICOS
Compramio dol sprandis frmado.
Decumento e dentudad cop
« Oploma d bachier  carticado de
+ Carticado do ud vigente menar 8 30 dise.

+ No se scopta Siabén

OPERARIOS

+ No e acopta Sabén

MENORES DE EDAD
« Formato tratamiento de dator
* Rogitro civ.

+ Copia céchla do padre/macre/acudiente.

nscribete y sé parte
del auzbt'o.f

& Chrome Archivo Edici6fVISUBlizacion  Historial  Favoritgs Bhhiles . Pestafia Ventdfid)  Ayuda = @ Lun 17 de ago. 9:03p.m.
[ ] @ Cor x #» 80 x | [l Edi x Me: X | #8 Pla @ Goo x | +
<« docs.google.com/s Reiniciar para actualizar
28 [ Frontend [ Backend [ Interest [] Downloads [ Courses [J Tools [ Job [J Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos.
El programacion 2026 ¥ Y D& O H -~ & Compartir ~ +>
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Ayuda
QA 6 ¢ & % 100% v € % O 09 13| Aral ~ =[]+ B I . W\ L pPlv A~ o WY B~ = ~
cn - 8
8 c o 3 F 9 " J
1 IADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO | |
T—— = actividad
Yorman
10 SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA 12 lunes,martes,miercoles,jue | 06:00 A LAS 31 LMS-Virtual Andres 2977517 ETAPA PRACTICA
ves,viernes,sabado 18:00 Fontecha
Reyes
Yorman
Realizar pruebas al software para verificar su lunes,martes, miercoles,jue |  14:00 A LAS ) Andres 220501096~ Desarrollar Ia solucién de soft
" funcionalidad. 48 ves,viernes,sabado 22:00 1AL8 LMS-Vitual | echa | 2979433 | de acuerdo con el disefio y metodologias de de
Reyes
Yorman
Realizar pruebas al software para verificar su lunes,martes, miercoles,jue | 14:00 A LAS ) Andres 220501096- Desarrollar la solucién de soft
2 funcionalidad. 48 ves,viernes,sabado 22:00 10AL15 LMS-Virtual Fontecha | 3118322 | 46 acuerdo con el disefio y metodologias de d¢
Reyes
Yorman
Realizar pruebas al software para verificar su lunes,martes, miercoles,jue | 14:00 A LAS ] Andres 220501096- Desarrollar la solucion de soft
. funcionalidad. 48 ves,viernes,sabado 22:00 24 AL29 LMS-Virtual Fontecha 3118567 de acuerdo con el disefio y metodologias de d¢
Reyes
14
+ = 1 ABRIL ~ MAYO ~ JUNIO ~ JULIO ~ AGOSTO ~ <

MeO000 00" EOOONE &T

Captura formato de programacion.

12
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6. Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los manuales
de funcionamiento.

Archivo  EdiciBAN S Wisualizacion  Historial ~ Favorito$ Perfiles . Pestaiia ana % [@% S © Lun17deago. 9:05p.m.

MRV: x | @Co x | 80 x [MEd x | & Me x | 8 Pla x | @ Mi @cu x @ @ # po x | @ Goo x | +

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28132 & = Reiniciar para actualizar

[0 Frontend [ Backend [J Interest [J Downloads [J Courses [J Tools [3J Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos

) Taller sobre codificacion de modulos del software GA9-220501096-AA1-EVOT

J Realiza plan pruebas de software GA9-220501096-AAT-EV02

Vv Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2

Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software segun proyecto GA9-220501096-AA2-EV01

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA3

M) Documenta pruebas de software de acuerdo a la planificacion GA9-220501096-AA3-EV01

F1)) Reporte de plan de pruebas ejecutados GA9-220501096-AA3-EV02

v Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA1

IS) Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AAT-EVO1

Captura buen uso de la plataforma

7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacidn enviada, llamados a
comité académico

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/08/26 20:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3118567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/26 20:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

17/08/26 20:52
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

17/08/26 20:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/26 20:52
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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SENA

8. Se da un buen uso de la plataforma habilitando evidencias, foros, anuncios entre otras

funciones que se deben de seguir segliin la norma AVA.

Historial

W edi

Chrome  Archivo acion

M RV: x @ Cor x ® (80 X

C 2% zajuna.sena.edu.co,

[ Frontend [ Backend [J Interest [ Downloads [

AP8 - Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en marcha del
sistema de
informacion.

Favoritg§ S Perfi

x

Courses

D Tools

Realizar pruebas de
funcionalidad del
software, de acuerdo
con el modelo.

GA10-220501097-AA8 -
Elaborar planes de
mantenimiento y soporte
del software, de acuerdo
con los estandares
establecidos.

GA10-220501097-AA9 -
Documentar el proceso
de migracion y respaldo
de los datos, de acuerdo
con los estandares
establecidos.

GA10-220501097-AA10
- Elaborar manuales de
instalacion, técnico y de
usuario, de acuerdo con
los esténdares
establecidos.

3 Job

[ Custom

220501097-03 -
Documentar el
proceso de
implantacion de
software siguiendo
estandares de
calidad.

[ PLATZIRECURSOS [ Pages

Lun 17 de ago. 9:06 p.m.

B so x | @ ik x | @@ Go x

uj

[ Review &Blogs

+

*

@ Reiniciar para actualizar §

[ revisar » [ Todos los favoritos

funcionalidad del software.

08/06/2026 15/06/2026 Instructor Técnico

GA10-220501097-AA7-EVO1.
Calificable.
Evidencia de desempefio:

Disefiar plan de
mantenimiento y soporte del
software.

08/06/2026 15/06/2026

Instructor Técni @

GA10-220501097-AA8-EVO1.
Calificable.
Evidencia de producto:

Documentacion de plan de
migracion y respaldo de los

datos del software. Instructor Técnico

15/06/2026 22/06/2026

GA10-220501097-AA9-EV01.
Calificable.
Evidencia de producto:

Elabora documentos técnicos
y de usuario del software.
Instructor Técnico

15/06/2026 22/06/2026

GA10-220501097-AA10-
EVO1.
Calificable.
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Captura cronograma ejecucion buenas practicas de la guia AVA.

9. Sesiones asincronas con los aprendices que tengo asignados por etapa practica.
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Captura grabacién seguimiento etapa practica.

10. Revisién y modificacion de los cronogramas vy las diferentes fases de programa de

Formacion

Andiisis y desarrolio de softwore

FECHA D INCO DE FORMACION:

FECHA UIMITE DE RECEPOON DE ACTIVIDADES:
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Evidencia modificacidn de cronogramas de las diferentes fases.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 21:10:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1101759866

Caodigo de Verificacion

1101759866260817211054

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:12:44
No. 301273234 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YORMAN ANDRES FONTECHA REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101759866:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/8/26,9:13 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 09:13:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101759866 y Nombre:
YORMAN ANDRES FONTECHA REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145836642 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& § Ios y Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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17/8/26,9:11 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:30 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101759866
Apellidos y Nombres: FONTECHA REYES YORMAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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17/8/26,9:11 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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