MATRIZ DE EXPERIENCIA

PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

4. OBRAS PARA PTAP (Planta de Tratamiento de Agua Potable) Y/O PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales)

Que hayan contenido
la ejecucion de
SISTEMAS DE

ACUEDUCTOS Y/O

PTAP Y/O
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA.

4.1 PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE PTAP Y/U
OBRAS COMPLEMENTARIAS.

Cuantias del procedimiento de contratacion: <100 SMMLV Entre 100y 1.000 SMMLV Entre 1.001 y 13.000 SMMLV | Entre 13.001y 20.000 SMMLV >20.001 SMMLV
Acreditacion de la . TIPO DE
EXPERIENCIA: REEAD A COIRAZRE EXPERIENCIA:
GENERAL PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE: SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y/O PTAP Y/O SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA.

NOTA GENERAL

En el caso que, debido a la magnitud fisica empleada como variable para

iento del % de 1:amiento como experiencia especifica, se aceptara que el mismo sea acreditado con la sumatoria de maximo dos|
(2) de los contratos validos aportados, garantizando condiciones pluralistas y i

siendo requisito: y proporcionales. Cuando la entidad considere procedente esta posibilidad lo sefialara en el pliego de|

EXPERIENCIA condiciones al momento de indicar la experiencia a requerir.
ESPECIFICA ) ) ) ) )
La entidad NO podra escoger mas de 3 requisitos de experiencia especifica, por lo gue identificara los de mayor relevancia para el provecto segun la actividad a contratar.
ESPECIFICA Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe corresponder a un proyecto de CONSTRUCCION DE UNA PTAP con capacidad igual o superior al 55% de los litros por segundo
OBLIGATORIA (Ips) i en la presente ia, los cuales se encuentran estimados en la Planta de Tratamiento con mayor capacidad que corresponden a 16 LPS
Proyectos de PTAP.
[Sin perjuicio, de la experiencia especifica anterior que sera obligatoria, es decir, la inmediatamente anterior, la Entidad escogera una o mas nes de experiencia sin gue sobrepase a 2 1 de|
las opciones enlistadas a continuacion, segln sea analizada la pertinencia de las mismas y el alcance del futuro contrato a suscribir de acuerdo con las siguientes alternativas:
Tenga en cuenta que el factor F% se aplicara de acuerdo al rango de SMMLYV en el cual se encuentre el proceso de contratacion.]
ESPECIFICA -Por lo menos uno (1) de los contratos validos debe acreditar ia general en de intervencion y/o construccion ylo instalacion de sedimentadores. [Caudales iguales o mayores a 9 LPS que|
ADICIONAL ] alp dio de la de los sistemas objeto del presente proceso]
-Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar experiencia general en actividades de intervencion y/o construccion y/o instalacion de filtros para potabilizacién de agua.. [Caudales iguales o
mayores a 9 LPS que corresponde al promedio de la capacidad de los sistemas objeto del presente proceso]
-Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar experiencia general en actividades de intervencién y/o construccion y/o instalacion de floculadores para potabilizacién de aqua.. Caudales iguales
o mayores a 9 LPS que P al pi dio de la de los sistemas objeto del presente proceso
% DE

DIMENSIONAMIENTO

F = 60% F = 55% F = 50% F = 45% F = 40%

NOTA GENERAL

La Entidad solo tendré en cuenta los contratos cuyo objeto esté relacionado con la experiencia general y especifica. Se debera valorar aquellos contratos enel marco de los cua\es se hayan ejecutado muiltiples actividades,|
siempre que alguna de estas se relacione con la experiencia requerida. En este Gltimo caso, se acreditara la experiencia de acuerdo con el valor pi 1al alas idad

La Entidad tendra en cuenta la conversion de unidades para establecer el valor de referencia en litros por segundo seg(in el sistema métrico aplicable a cada uno.

La Entidad no podra requerir otras condiciones de técnicas o aspectos que no hayan sido en lamatriz 1 -

para la actividad a contratar.

periencia, icacion




Caracteristicas de la Matriz 1 — Experiencia:

El documento denominado “Matriz 1 — Experiencia” contiene las actividades validas para la acreditacion de experiencia en relacién con el objeto a contratar. Este documento sefiala la experiencia general y/o especifica que debe acreditar el Proponente dependiendo
de i) tipo de infraestructura, ii) la actividad a contratar y iii) la cuantia del Proceso de Contratacion.

1.Tipos de obra de infraestructura

La Matriz 1 — Experiencia esta constituida por los tipos de obras de infraestructura, identificadas con un nimero y su descripcion.

2.0omponentes de la Matriz 1- Experiencia
Al interior de cada tipo de infraestructura se encuentran los siguientes componentes:

i) “Cuantias del proceso de contratacién”: esta fila contiene los rangos dentro de los cuales se debe identificar el presupuesto del proceso de contratacion y sirve de referencia para definir la experiencia exigible.

ii) “Actividad a contratar”: corresponde a la columna identificada como “actividad a contratar”, donde la Entidad estatal debe encuadrar el objeto que pretende ejecutar, de acuerdo con el alcance definido en los documentos del proceso para identificar las condiciones|
de experiencia, es decir, la entidad estatal debe identificar en cudl de las “actividades a contratar” se ubica el objeto contractual, y conforme a ellas exigir la experiencia definida en la “Matriz 1 — Experiencia”.

Cada “actividad a contratar” esta conformada por un niimero consecutivo y la descripcion, Ej. (1.1 PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS (URBANOS Y/O RURALES))

3.Tipos de experiencia definida en la Matriz 1- Experiencia
A continuacién se encuentra la columna “TIPO DE EXPERIENCIA”, en la cual estan las filas “GENERAL” y “ESPECIFICA”. Algunas “actividades a contratar” contienen adicionalmente la fila denominada “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segln la magnitud fisica
requerida en el proceso de contratacion)” que hace parte de la “Experiencia Especifica”.

i) “GENERAL": hace referencia a la experiencia general exigible que corresponde a la “Actividad a contratar” y contiene las actividades validas para la acreditacion de la experiencia general del proceso de contratacion.

i) “ESPECIFICA”: hace referencia a la experiencia especifica exigible a la “Actividad a contratar” y contiene las caracteristicas que debe cumplir el o los contratos exigidos como experiencia especifica. La experiencia especifica inicamente sera solicitada cuando de|
acuerdo con la cuantia del proceso de contratacion se exija en la Matriz 1 — Experiencia; asi como cuando apliquen los “% DE DIMENSIONAMIENTO” segun la Matriz.

Cuando alguna de las celdas esta en blanco o contiene las siglas N.A.-No aplica-, significa que la entidad estatal no puede exigir ningtn tipo de experiencia especifica.
iii) “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la magnitud fisica o valor requerida en el proceso de contratacion)”: en esta fila se establece el porcentaje que debe solicitar la entidad en la experiencia especifica para reemplazar la variable “xx%", de acuerdo con la cuantia

del proceso de contratacion.
4. Aproximacion de valores

La Entidad en el establecimiento de los requisitos de experiencia, y % de dimensionamiento tendré en cuenta las reglas matematicas de aproximacion. Si la parte decimal es menor a 0,5 se aproximara por defecto al valor entero inmediatamente anterior (p.ej. 8,3 se
aproxima a 8); si la parte decimal es igual o superior a 0,5 se aproxima por exceso al nimero entero inmediatamente siguiente (p.ej. 8,6 a 9).

Reglas para definir la experiencia exigible en el proceso de contratacion:
A la entidad estatal le corresponde definir la experiencia general y la experiencia especifica del proceso de contratacion, de acuerdo con la Matriz 1 — Experiencia, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

i) La Entidad Estatal no puede modificar, omitir o adicionar las actividades de la experiencia general y especifica definidas en la Matriz 1 — Experiencia para cada “actividad a contratar”. Igual previsién aplica para el “% DE DIMENSIONAMIENTO (Seguln la magnitud
fisica requerida en el proceso de contratacion)”.

ii) “Experiencia General”: la experiencia general que solicite la entidad debe respetar toda la descripcion prevista en la “Matriz 1 — Experiencia” para la “actividad a contratar”, incluidas las Notas aclaratorias.

iii) “Experiencia Especifica” la entidad debe solicitar experiencia especifica cuando la “Matriz 1 — Experiencia” lo exija, teniendo en cuenta las siguientes variables: a) “tipo de infraestructura”, b) “actividad a contratar” y c) “cuantias del proceso de contratacion”.

iv) Cuando el objeto del proceso de contratacién contemple la ejecucion de una sola “actividad a contratar’, la entidad estatal, de acuerdo con la “Matriz 1 — Experiencia”, tendra qué solicitar la experiencia general y la experiencia especifica, cuando la cuantia del
proceso de contratacion lo exija acorde con el “rango en SMMLV del proceso de contratacion”. Es decir, en este caso la entidad tiene que solicitar tanto la experiencia general como la experiencia especifica en las condiciones previstas en la “Matriz 1- Experiencia”

para la correspondiente actividad a contratar y solo prescindira de la experiencia especifica cuando la “Matriz 1- Experiencia” asi lo indique.

V) Para identificar la experiencia exigible de un proceso de contratacion, la entidad estatal debe tener en cuenta: i) el alcance del objeto a contratar, ii) el tipo de infraestructura, iii) las actividades a contratar” definidas en la Matriz 1- Experiencia y iv) la cuantia del
proceso de contratacién. Por lo tanto, debe seguir los siguientes pasos:

a) Identificar en la “Matriz 1- Experiencia”, el tipo de infraestructura sobre el cual recae la obra.

b) Identificar la “ACTIVIDAD A CONTRATAR” acorde con la Matriz 1- Experiencia.

c) Identificar el rango de las “Cuantias del proceso de contratacién”, de acuerdo con el Presupuesto Oficial.

d) Identificar la “experiencia general” y la “experiencia especifica” exigible acorde con la Matriz 1- Experiencia teniendo en cuenta la “actividad a contratar” y el rango de la cuantia del proceso de contratacion.

vi) Cuando el objeto del proceso de contratacién contemple la ejecucién de dos o méas “Actividades a Contratar” (ej.: 1.1y 7.1, o entre diferentes actvidades de otra matriz de experiencia y/o sector), la Entidad procedera de acuerdo con lo indicado en el Documento
Base en relacién con la combinacién de experiencia.




