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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar una (1) persona como apoyo para la
implementacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo
de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las
actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de Disefio y Metrologia
de la Regional Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios de apoyo para la implementacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para desarrollar el
Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el
Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos
que se emitan desde la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que
hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacidén de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios para la implementacién del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para
desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion
establecidos para el Centro de Diseno y Metrologia de la Regional Distrito Capital, de acuerdo
con los lineamientos que se emitan desde la Direccidn General, Grupo de seguridad y salud
en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

VALOR: El valor total de la contratacién es de veintinueve millones doscientos ochenta mil
ochocientos cuarenta pesos M/cte. ($29.280.840). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2021 por valor de Un millén doscientos setenta y tres mil ochenta pesos M/cte. ($1.273.080)
b. once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de dos
millones quinientos cuarenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte. ($2.546.160) cada uno.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Disefio y Metrologia Regional Distrito Capital de requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia Regional
Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios para implementacion del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI
para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de
Gestion establecidos para el Centro de Diseno y Metrologia de la Regional Distrito
Capital, de acuerdo con los lineamientos que emitan desde la Direccion General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 22 dias del mes de enero de 2021

C__

Elays uc)»'v\cr@

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez W
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento
Humano

Proyecto: Ricardo Montealegre — Profesional 2
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios para la implementacion del Subsistema de
Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y
las actividades de los programas de Gestion establecidos para el
Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital, de
acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Direccion
OBJETO: General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del
modelo Empresa Laboral Saludable del Sena

Tecndlogo, Profesional o Especialista en seguridad en salud en el

EDUCACION trabajo con Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo. Curso
Y/O ) de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo Cursos o seminarios
FORMACION relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: | 25 meses de experiencia relacionada

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones
doscientos ochenta mil ochocientos cuarenta pesos M/cte.
($29.280.840). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2021 por valor de Un millén doscientos setenta y tres mil ochenta
pesos M/cte. ($1.273.080) b. once (11) pagos iguales por los meses de
VALOR Y |febrero a diciembre de 2021, por valor de dos millones quinientos
FORMA DE | cuarenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte. ($2.546.160) cada
PAGO: uno.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2021

LUGAR DE
EJECUCION: Bogota, D.C.

SUPERVISOR: |EDGAR RAMOS PERILLA, Coordinador Misional
ORDENADOR
DEL PAGO: RODOLFO MARTINEZ PEREZ, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Disefio y Metrologia del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyo HYSI en el Grupo de seguridad
y salud en el trabajo se tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas
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las tareas asignadas al area, por lo que se hace necesario contratar los servicios temporales
para el apoyo a la gestion de las actividades del sub sistema de seguridad y salud en el
trabajo, en la Direccién Regional Distrito Capital, Centro de Formacién Disefio y Metrologia.

Asi mismo, el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud - OMS declaro el
actual brote de enfermedad por coronavirus - Covid-19 como una pandemia por la
velocidad de su propagacion y la escala de trasmision, enfermedad que llego al territorio
colombiano el 6 de marzo de 2020, cuando segun informacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social se confirmé el primer caso positivo, momento en el que se empezaron a
tomar varias medidas por parte del Gobierno Nacional como la expedicion Decretos con
lineamientos para el manejo de esta crisis en diferentes materias, donde posteriormente se
tuvo que llevar a cabo la declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria a través de la
Resolucion 385 de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus Covid 19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus", prorrogada
posteriormente por la Resolucion 844 de 2020 “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid-19, se modifica la Resolucién 385
del 12 de marzo de 2020, modificada por las resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan
otras disposiciones”, y prorrogada nuevamente por la Resolucién 1462 de 2020 “Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid — 19,
se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones” que se
encuentra vigente actualmente y ha venido expidiendo varios decretos encaminados a
regular en principio el aislamiento preventivo y actualmente el denominado aislamiento
selectivo a través del Decreto 1168 de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid - 19, el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable”. el cual fue prorrogado por el Decreto 1297 de 2020 y el Decreto
1408 de 2020, hasta el 1 de diciembre de 2020, razén por la cual el perfil requerido es
necesario para la ejecucién del plan de trabajo vigencia 2021.

Tratandose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo
en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de
2004 y asignada a la Direccién Regional Distrito Capital, Centro de Formacion Profesional
Disefo y Metrologia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3° de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a. Del contratista:
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En el marco de las funciones a cargo del Grupo de seguridad y salud en el trabajo de la
Regional Distrito Capital, el contratista debe apoyar la realizacion de las siguientes
actividades:

a.

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Centro de Disefo y Metrologia, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Coordinacioén del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.
Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los
diferentes ejes de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e Higiene y Seguridad para el Centro de Disefio y Metrologia
Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y
prevencidén, capacitaciones, programas de gestion y programas de Vvigilancia
epidemiolégica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider
Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por
la coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.
Realizar informes peridodicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las
actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y
prevencion y las demas que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el
trabajo que seran entregados al Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a
la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acompanfar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Despacho Regional y el Centro de Disefio y Metrologia, y las actividades relacionadas
en el Plan Anual de Trabajo.

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, indicadores y todas
las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta informacion debera ser actualizada en la plataforma CompromISO o el
que haga sus veces.

Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director
0 Subdirectores de la Direccién Regional Distrito Capital y Centro de Disefio y
Metrologia, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de
enfermedad laboral.

Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de
convivencia laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las
actividades realizadas y presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes
de dichos comités o asistencias, asi como la documentacién del subsistema de acuerdo
a los lineamientos establecidos el grupo de gestion documental.

Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud
en el trabajo (EPPs, Sefializacién, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines,
extintores, etc.), con el personal responsable de la Direccion Regional Distrio Capital o
del Centro de Formacion Disefo y Metrologia y comprobar mediante inspecciones el
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uso adecuado de los mismos, asZQYmantener actualizados los registros vy
evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

Presentar los informes mensuales de ejecucién y desarrollo de actividades; asi como
de aquellas tematicas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean
solicitadas por parte del lider Regional de SST y/o desde la coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General. Lo anterior sin perjuicio de
los informes de avance contractual que deba reportar al respectivo supervisor del
contrato.

Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la
Direccion General del Sena y de la Regional Distrito Capital.

Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las
directrices emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacidon y
valoracion de los riesgos del Centro de Disefio y Metrologia responsable del control de
los riesgos y de las actividades de promocion y prevencion.

Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro de
Disefno y Metrologia de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de
2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en
la matriz de peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades
identificadas como resultado de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes
de formacion, vehiculos, cafeterias y las demas que sean de comun acuerdo con el
COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas.

Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
participar en el establecimiento y ejecucion de los planes de accion y analisis de causas,
asi como verificar la pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por
la ARL al respecto.

Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General para tal fin.

Apoyar en la estructuracién y evaluacién de los conceptos técnicos de Seguridad y
Salud en el Trabajo requeridos para los procesos contractuales del Centro de
Formacién Disefo y Metrologia.

Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las
demas establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacién del COVID 19, de la Regional xxxx, y sus centros de
Formacion.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
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encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  El riesgo Laboral al cual
debe afiliarse a la ARL es Il.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
a) Procurar el cuidado integral de su salud.
b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las
normas vigentes.
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de
los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
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bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.
Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se
obliga a:
b. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion.
c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este
contrato.

d. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

e. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion
que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
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la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: EDGAR RAMOS PERILLA, Coordinador
Misional

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Rodolfo Martinez Pérez, Subdirector, designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

7
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ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Administrativa validara y revisara la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd
el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 22 dias del mes de enero de 2021

(/2: mﬁ
RODOLFO MARTI ZP EZ

Subdirector

Proyecto: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2 — Apoyo juridico
Reviso: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2 — Apoyo juridico
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios para implementacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo
y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de Disefio y Metrologia de
la Regional Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos que emitan desde la Direccién General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del
Sena.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona natural que se
contrate debe estar en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, acreditando los conocimientos
profesionales y la experiencia en el drea sefialada. Tecndlogo, Profesional o Especialista en seguridad
en salud en el trabajo con Licencia vigente en seqguridad y salud en el trabajo. Curso de 50 horas en
Sequridad y Salud en el Trabajo Cursos o seminarios relacionados con Sequridad y Salud en el Trabajo.
25 meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato a celebrar.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

valordel 1\ talidad
No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy de
forma de C
seleccién
pago
Prestacion de servicios para la
implementacion del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
como apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial HYSI para
desarrollar el Plan Anual de
LAURA Trabajo vy las actividades de los 10 $ 25.708.800
CO1.PCCNT | PATRICIA programas de Gestién Valor .
R.1342622 | SANCHEZ establecidos para el Centro de Tze;?ass mensual g?rr;tcrtaatauon
De 2020 CALPA Disefio y Metrologia de la $2.472.000
Regional Distrito Capital, de
acuerdo con los lineamientos
gue se emitan desde la
Direccién General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo
y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del
Sena
S
GINA Servicios temporales apoyar la 10 24.516.660
3120/2019 PAOLA gtencién .slistema (/JIe . mes/es Valor antratacién
SANCHEZ informacién académica de 15 dias mensual Directa
ROCHA administracién educativa. S
2.334.920

Cligy 1t

Rodolifo M’a rtine ere&‘zj

Subdirector Centro de Disefio y Metrologia

Proyectd: Juan Ricardo Montealegre Franco. Cargo: Profesional 2

Reviso: Juan Ricardo Montealegre Franco. Cargo: Profesional 2
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHinino

36-02-00-011-

IVAN EDUARDO NINO GIL

2021-01-08-4:11 p. m.

CENTRO DE DISERO Y METROLOGIA-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 29.280.840,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 29.280.840,00|selldo x ) 29.280.840,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 121 Fecha Registro: |2021-01-08 Namero: Modalldac.i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

921609 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y METROLOGIA- [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Naci6 10 CsF OPERACION COMPROMETER
BTA D C -SALUD PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acton
OCUPACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Total: 29.280.840,00 0,00 29.280.840,00 29.280.840,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE APOYOS DE HYSI PARA CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES FRENTE AL COVID 19.

Firma,

ponsable

Péagina
1

de

22



C (cada codig - | Descripcion ~ kio de pra ~ [le presentaci( - jada del o ~ [contrato (inte! - [idad de s¢ - | de los | ~ Valor total estima ~ [mado en la vig ~ fren

80111601 11 9216 319 Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular b 1 2 315 1 CCE-05 4] 42000000 42000000
80111601 11_9216_320 Prestar servicios como tecndlogo es el nivel educativo requerido para 1 2 330 1 CCE-05 0 30800000 30800000
80111601 11_9216_321 Tecndlogo es el nivel educativo requerido para este rol de acuerdo col 1 2 330 1 CCE-05 0 30800000 30800000
80111601 11_9216_322 Prestar servicios profesionales en |a estrategia de Extensionismo Tect 1 1 330 0 CCE-05 0 56650000 56650000
80111601 11_9216_323 Prestar servicios profesionales en |a estrategia de Extensionismo Tect 1 1 330 0 CCE-05 0 56650000 56650000
80111601 11_9216_324 Prestar servicios profesionales en |a estrategia de Extensionismo Tect 1 1 330 0 CCE-05 0 56650000 56650000
80111601 11_9216_325 Prestar servicios profesionales en |a estrategia de Extensionismo Tect 1 1 330 0 CCE-05 0 56650000 56650000
80111601 11_9216_326 Prestar servicios profesionales como experto Tecnopargque para acom| 1 1 330 0 CCE-05 0 56650000 56650000
80111601 11_9216_327 Prestar servicios profesionales como experto Tecnopargque para acom| 1 1 330 0 CCE-05 0 56650000 56650000
80111601 11_9216_328 Prestar servicios profesionales de caracter temporal en la programacii 1 1 330 0 CCE-05 0 46310000 46310000
80111601 11_9216_329 Prestar los servicios profesionales como facilitador para el desarrollo 1 1 345 0 CCE-05 0 27600000 27600000
80111601 11_9216_330 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en la programacic 1 1 330 0 CCE-05 0 49500000 49500000
50111601 11_9216_331 Prestar los servicios para implementacién subsistema de gestién de s 1 1 345 0 CCE-08 0 29280840 29280840

11 9216 332 Prestar los servicios para implementacion del Subsistema de Gestion
de Seguridad v Salud en el trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas
de Gestion establecidos parz el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional
Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos que emitan desde la Direccion
General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
80111601 Empresa Laboral Saludable del Sena. 1 i 345 0 CCE-05 0 29280840 29280840



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SEnNA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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