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ACTA DE REUNION

FECHA: TEMA: Clima laboral- liderazgo positivo

24-07-2026

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
EIH pequefios exploradores 8:00 am 10:00 am
RESPONSABLE: OBJETIVO:

Maria Fernanda Granados Blanco Potenciar estilos de liderazgo basados en la comunicacion efectiva,
la motivacion, el reconocimiento y la orientacion al logro,
promoviendo practicas que influyan positivamente en el clima
laboral y en el bienestar psicoldgico de los colaboradores.

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Saludo de bienvenida a las agentes educativas
Presentacion del tema a tratar
Socializacion sobre el liderazgo positivo en el ambito laboral
Cierre
Presentacion de la tematica:

El liderazgo positivo es una de las competencias mas valiosas dentro de cualquier entorno
laboral, ya que influye directamente en la forma en que las personas se relacionan, enfrentan los
desafios y alcanzan los objetivos organizacionales. No se trata unicamente de ocupar un cargo
de autoridad o dirigir un equipo de trabajo, sino de inspirar, motivar y generar un ambiente de
confianza, respeto y colaboracién. Un lider positivo reconoce las fortalezas de quienes lo rodean,
promueve la comunicacién asertiva, escucha las diferentes opiniones y busca soluciones
constructivas ante las dificultades, fortaleciendo asi el compromiso y el sentido de pertenencia
de cada integrante del equipo.

Poseer un liderazgo positivo facilita significativamente el desempefio laboral porque permite
afrontar las responsabilidades con una actitud proactiva, fomentar el trabajo en equipo y
fortalecer las relaciones interpersonales. Las personas que desarrollan esta habilidad son
capaces de influir de manera favorable en sus companeros, promover un ambiente de
cooperacion y mantener una actitud resiliente frente a los cambios o situaciones de presion.
Ademas, contribuyen a disminuir los conflictos laborales al privilegiar el dialogo, la empatia y el
respeto mutuo, elementos fundamentales para alcanzar un clima organizacional saludable.

En cualquier institucion u organizacion, el liderazgo positivo impulsa el crecimiento tanto
individual como colectivo. Cuando los colaboradores se sienten valorados, escuchados y
apoyados, aumenta su motivacion, mejora su productividad y se fortalece la calidad del trabajo
realizado. Este tipo de liderazgo también favorece la innovacién, ya que genera confianza para
expresar nuevas ideas y participar activamente en la busqueda de soluciones que beneficien a
toda la organizacion.
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Asimismo, el liderazgo positivo implica actuar con ética, responsabilidad y coherencia entre lo
que se dice y lo que se hace. Un lider que da ejemplo mediante sus acciones inspira credibilidad
y fortalece la confianza de su equipo. La capacidad para reconocer los logros, brindar
retroalimentacion constructiva y acompanar el crecimiento de los demas permite desarrollar
equipos mas comprometidos, capaces de superar retos y adaptarse a las diferentes situaciones
gue se presentan en el ambito laboral.

Desarrollar un liderazgo positivo no solo beneficia a quienes ocupan cargos de direccion, sino
también a cada colaborador de una organizacion. Toda persona puede ejercer un liderazgo
basado en el respeto, la solidaridad, la iniciativa y la disposicion para apoyar a los demas. Estas
cualidades favorecen la construccion de ambientes laborales mas armodnicos, incrementan la
satisfaccion de los trabajadores y permiten alcanzar mejores resultados institucionales.

En definitiva, fortalecer el liderazgo positivo representa una inversioén en el desarrollo personal y
profesional. Las organizaciones que promueven esta competencia logran equipos mas unidos,
motivados y comprometidos con el cumplimiento de sus objetivos, generando una cultura
organizacional orientada al bienestar, la calidad y la mejora continua.

3 CONCLUSION

El liderazgo positivo constituye una herramienta esencial para fortalecer el desempeno laboral,
mejorar las relaciones interpersonales y alcanzar los objetivos organizacionales de manera
eficiente. Mas alla de dirigir personas, implica inspirar con el ejemplo, generar confianza y
promover una cultura de respeto, colaboracion y compromiso. Cuando cada colaborador
desarrolla habilidades de liderazgo positivo, se construyen equipos mas solidos, motivados y
resilientes, capaces de afrontar los retos con una actitud proactiva y orientada a la solucién de
problemas. En consecuencia, fomentar este tipo de liderazgo beneficia tanto al crecimiento
profesional de los trabajadores como al fortalecimiento de la organizacion, contribuyendo a la
prestacion de servicios con mayor calidad, responsabilidad y sentido humano.

COMPROMISOS

e Mantener una comunicacion clara, respetuosa y abierta con todos los companeros de
trabajo.

e Escuchar activamente las opiniones e inquietudes de los demas antes de tomar

decisiones.

Promover el trabajo en equipo mediante la colaboracion y el apoyo mutuo.

Reconocer y valorar los logros de los companeros, fortaleciendo su motivacion.

Resolver los conflictos mediante el didlogo, la empatia y el respeto por las diferencias.

Actuar con ética, responsabilidad y coherencia en todas las actividades laborales.

Mantener una actitud positiva frente a los cambios y los nuevos desafios.

Fomentar el aprendizaje continuo y el desarrollo de nuevas habilidades de liderazgo.

4 REGISTRO FOTOGRAFICO
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6. FIRMA DE RESPONSABLES
Para constancia se firma la presente acta a los 24 del mes de julio del 2026

NOMBRE COMPLETO FIRMA CARGO

%

BIEMESTAR

FAMILIAR

Maria Fernanda Granados Blanco / Psicéloga
}\/ nao Gmm (@A)

e Como constancia se anexa listado de asistencia.
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a 1 CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE ﬁ,
Cantagallo, San Pablo, Simiti, Santa Rosa del Sur, Morales y Arenal



