CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA

SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO

Fecha: Jun.27/2023 Solicitud N°; 37365
Dependencia Solicitante: Subdireccién de Gestién Ambiental
Pertenece a Convenio: No No Valor: 52,042,216.00
Cédula Contratista Representante Legal
900502697 ASOCIACION JUNTAS DE ACCION COMUNAL 21810938 BERENICE HENAO BARBARAN
Interventor: GONZALO ANTONIO FIGUEREDO RODRIGUEZ C.C:80126424 Profesional Universitario -- Subdireccion De Gestion
Ambiental
Ejecucién: 4 Mensual Vigencia:
CDP: CE 151752 Rubro: 2023543201900072101033164

2023553299900102002032164
2023553299900102102032164

Programa: Proyecto:
CODIG0:202002 Agua para la vida CODIGO: 20200204 CONTRIBUYENDO A LA SOSTENIBILIDAD DEL
AGUA
Subproyecto:
Recurso: PORCENTAJE PREDIAL, EXCEDENTES FINANCIEROS MULTAS, RENDIMIENTOS PREDIAL Y OTRAS,

Lugares de Inversién:

Aportantes: RECURSOS CORANTIOQUIA $ 50000000
ASOCIACION JUNTAS DE ACCION COMUNAL $ 2042216

Objeto:

Fortalecer la identidad cultural, a través de la produccion agroecolédgica en la Comunidad indigena Jaidukama, en el municipio de ltuango,
como expresion de sostenibilidad

Obligaciones Contratista:

1.Dar cumplimiento, cuando aplique, al documento “Lineamientos para el suministro de alimentacién y logistica de eventos corporativos" y g
la Resolucion 040-RES2003-1107 "Por medio de la cual se adopta la Estrategia Corporativa de "Consumo responsable y cero plasticos dg
un solo uso” para la reduccién de residuos sélidos con el objeto de lograr un territorio sostenible".

2.Dar aplicacion y cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestion Integral, establecido por Corantioquia, conforme lo dispuesto en
las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072 de 2015, NTC-ISO/IEC 17025:2017 y el Modelo Integrado dg
Planeacion y Gestion (MIPG).

3.Cuando se requiera acompafiar 0 apoyar procesos que incorporen asuntos de participacion, educacién ambiental y/o diversidad cultural
el contratista debera garantizar la aplicacion de la estrategia para la gestion de la cultura y la educacién ambiental "Territorio como zona dg
vida" y otros documentos linea, proporcionados por la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental.

4. El contratista debera tener en cuenta la resolucién Corporativa 040-RES2007-3675 del 1 de julio de 2020, modificada por la Resolucion
040-RES2008-4906 del 31 de agosto de 2020, por medio del cual se adopta la Politica Corporativa de Inclusién Social de Corantioquia parg
la vigencia del Plan de Accién 2020-2023.

5. Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los residuos que se generen en el desarrollo de
objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de gestores autorizados o con los programag
posconsumo disponibles en el medio. Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello.

6. Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual y de log
productos objeto del contrato. Cuando aplique se debera utilizar el formato Orientaciones para la presentacion de informes parciales, final y
de sistematizacion para conveniantes y contratistas (G-PGC-02).

7. Entregar con cada informe de avance, final y de sistematizacién, los originales de las listas de asistencia con enfoque diferencial
corporativo.

8. Responsabilizarse de la administracién, manejo y custodia de la documentacién e informacién que le suministre la Corporacion para e
ejercicio propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se genere producto de este. El contratista dara cumplimiento a la
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Politica de protecciéon de datos personales implementada en la Corporacién mediante resolucion 040-RES1904-1730, acorde con las leyes
1581 de 2012 y 1712 de 2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este contrato.

9. Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacién que le sea suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquie
entidad, que en virtud del presente contrato deba contactar.

10. Constituir la garantia Unica de conformidad con la normatividad vigente que regula la materia y mantenerla vigente incluyendo las
ampliaciones o modificaciones que se presenten durante la ejecucion. Este requisito es indispensable para la suscripcion del acta de inicio
asi como para la suscripcion del acta de liquidacion.

11. Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen de seguridad social integral de
conformidad con la normatividad vigente que regula la materia.
12. Todo el personal por contratar para la ejecucién del convenio, en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a I
gestion se debera remunerar, como minimo con los montos establecidos en la tabla de honorarios corporativa para 2023.
13. Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades contempladas en el objeto del presente Convenio.
14. Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del supervisor

15. Disponer de la imagen institucional de Corantioquia en la publicidad de las actividades objeto del presente convenio, al igual que en log
espacios en las que estas se desarrollan o cualquier otro espacio o medio propicio, en cumplimiento del presente convenio. Asi mismo, E
plan de medios y comunicacional tendrd un especial énfasis y contenido para difusion digital a través de redes sociales, paginas web Y
radio, ademas de las piezas comunicativas en medio fisico que sean distribuidas.
16. Cuando el componente de Educacion y Comunicaciones requiera desarrollar una estrategia del plan de medios, se debe tener en cuentg
los lineamientos del Manual de Imagen Corporativo de Corantioquia y contar con la asesoria y aprobacion de la Oficina Asesora deg
Comunicaciones en todas las piezas, acciones comunicativas, actividades o productos que involucren la imagen institucional, para Ig
emisién de programas radiales y/o la elaboracion de piezas comunicacionales.
17. En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la Corporacion, estas deberan ser devueltas cuando se retire
definitivamente y deberan portarse y utilizarse conforme a los lineamientos que establece el Manual de carnetizacion e identificacion, uso Y
control del carné y prendas corporativas de los servidores publicos, contratistas y conveniantes de Corantioquia.
18. El suministro y la entrega de alimentos requeridos en los espacios de participacion deberan ser adquiridos localmente, comprados a
pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje minimo del 30 % del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos
acorde a lo dispuesto en el memorando corporativo 180-MEM2008-5394 del 24 de agosto de 2020, la Ley 2046 del 6 de agosto de 2020 y el
Decreto 248 de 2021 en los articulos que de este Ultimo apliquen.

19. Dar cumplimiento y verificar que se adopte y mantengan las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistag
y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. Lo anterior, de conformidad con Ig
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

20. Impuestos, tasas y contribuciones. Estaran a cargo del ejecutor todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. El contratista deberd presentar la factura en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 617 del Estatuto Tributario; ademas, para efectos de liquidacion del impuesto de Industria
Comercio, el contratista debera allegar la factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de forma tal que permita Ig
aplicacion de la respectiva retencién de ICA en razén a su territorialidad.
21. El contratista presentara factura electrénica de venta validada previamente por la DIAN, cuando se encuentre obligado a ello, comg
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de
5 de marzo de 2020, la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, y/o normas que los adicionen o modifiquen. De igual manera, la facturd
sera concordante con los precios ofrecidos en la propuesta durante la vigencia del contrato.
22. Realizar los procesos de contratacion para la ejecucion de las actividades del convenio, cumpliendo con lo previsto en la legislacion
vigente que regule la materia; en particular, si se celebran convenios con entidades sin animo de lucro, deberd darse aplicaciéon a Iq
establecido en el Decreto 092 de 2017 (si aplica), las Guias de Colombia Compra Eficiente, uso de documentos tipo y las demag
disposiciones que regulen lo pertinente.
23. Acreditar el pago de los aportes de las personas contratadas para la ejecucién del contrato a los sistemas generales de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, mediante log
soportes y la certificacion suscrita por el representante legal, la cual se presentara con cada pago, en cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y normas concordantes.

24. Aperturar una cuenta de ahorros en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia a nombre de
convenio, para el manejo exclusivo de los recursos derivados de la presente contratacion. Una vez finalizada la ejecucién del convenio, el
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municipio debera solicitar la cancelacion de la cuenta y remitir certificacion de cierre de cuenta a la Corporacion.

25. El contratista debera reintegrar a la Corporacion al finalizar el convenio, los rendimientos financieros que genere la cuenta bancaria|
una vez descontados los respectivos gastos financieros, los cuales deberan ser soportados con los extractos bancarios expedidos por la
respectiva entidad.

26. Reintegrar los recursos no ejecutados de acuerdo con las actividades no realizadas por fuente de cofinanciacion.

27. Mantener un control contable, presupuestal y financiero de los recursos, de manera independiente. Esta informacion debera estar 3
disposicion de la Corporacion, con el fin de hacer el seguimiento y evaluacion de dichos recursos.

28. El contratista debera sembrar un arbol (superior a 35 cm de alto) de especies nativas, esto por cada millon de pesos ejecutado dentrg
del presupuesto del contrato de conformidad con el protocolo establecido por la corporacién para el efecto, el cual se encuentra publicadg
en la pagina web corporativa https://www. Corantioquia.gov.co/red-bio/ . Asi mismo debera ingresar la informacién de las siembrag
realizadas al aplicativo sembratén.corantioquia.gov.co. El contratista debe considerar las labores para la siembra, las cuales permiten
mejorar o mantener las condiciones que posibiliten un posterior desarrollo y crecimiento de las plantas y dependen de las condiciones del
terreno. Las especies se deben plantar en el primer periodo de ejecucion de tal manera que se logre el mantenimiento durante la ejecucion
del contrato y reportar dicho mantenimiento en sembraton.corantioguia.gov.co. Lo anterior en cumplimiento a las metas de las estrategias
BIO+ y Sembratén.

29. Liquidar el convenio de manera conjunta con la Corporacion.

Obligaciones Contratante:

1. El supervisor del contrato realizara seguimiento correspondiente al cumplimiento de aplicacién de los lineamientos del Sistema de Gestion
Integral, establecido por Corantioguia, conforme lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072
de 2015, NTC-ISO/IEC 17025:2017 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). El supervisor del contrato debera de manera|
concomitante con la suscripcién del acta de inicio, entregar al contratista de manera formal los Lineamientos del Sistema de Gestion Integra
para Contratista y Proveedores y sus respectivos anexos, asi como los Lineamientos para el suministro de alimentacion y logistica de
eventos corporativos, en los casos que aplique.

2. El supervisor del contrato debera verificar que el contratista cuenta con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion
final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través
de gestores autorizados o con los programas posconsumo disponible en el medio. Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido er
lugares no habilitados para ello.

3. Desembolsar cumplidamente los valores pactados de acuerdo con lo estipulado en la clausula sobre el valor y forma de pago.

4. Socializar los formatos, procesos y directrices corporativas que regulan los procedimientos respectivos y capacitar en el uso de lag
herramientas informéticas.

5. El supervisor del contrato debera elaborar y suscribir los informes de supervision mensual.

6. El supervisor del contrato debera elaborar y suscribir en el aplicativo PGAR los informes presentados por el contratista. El informe y
constancia deben quedar radicados y archivados en el expediente fisico y virtual del contrato y a su vez se debe cargar en Secop Il. Sin
embargo, se deben generar informes intermedios (mensuales) en el aplicativo corporativo PGAR, teniendo en cuenta que la Corporacion
debe realizar el reporte mensual en el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes - Sireci, en el cual se debe mostrar e
avance del contrato.

7. Enviar a la Subdireccion Administrativa y Financiera adjunto a la constancia de autorizaciéon de desembolso copia del documentg
equivalente a la factura presentado por el contratista en su informe de actividades desarrolladas, cuando aplique.

8. La Corporacion a través del supervisor, debera verificar que el contratista esté dando cumplimiento a sus obligaciones laborales y, er
especial, las relacionadas con el régimen de seguridad social de sus trabajadores, segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de I
Ley 1150 de 2007.

9. La Corporacion a través del supervisor debe verificar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que suscriba el contratista, para la ejecucion del contrato, tengan un valor, como minimo, al correspondiente a los honorarios establecidog
por la Corporacion para la vigencia . y que el pago del sistema general de seguridad social y aportes parafiscales del personal contratadg
para la obra sea del monto estipulado en la ley. También se debe verificar el pago de la seguridad social del personal contratado por e
contratista para la obra.

10. El supervisor del contrato debera ejercer el control y vigilancia de todas las actividades que lleve a cabo en el desarrollo del objetq
contractual.

11. Facilitar al contratista toda la informacioén pertinente, relevante y necesaria que posea la Corporacion para el cumplimiento de lag
obligaciones propias de la ejecucion del contrato.
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12. La Corporacion a través del supervisor/interventor verificara el cumplimiento del suministro y la entrega de alimentos requeridos en los
espacios de participacion adquiridos localmente, comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de Ig
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones, acorde a lo dispuesto en el memorando corporativo 180
MEM2008-5394 del 24 de agosto de 2020.
13. La Corporacién a través del supervisor/interventor verificara el cumplimiento de la resolucién corporativa 040-RES2007-3675 del 3 dg
julio de 2020, por medio del cual se adopta la Politica de Inclusion Social de Corantioquia para la vigencia del Plan de Accién 2020-2023.
14. La Corporacion a través del supervisor/interventor verificard el cumplimiento de la siembra de un arbol (superior a 35 cm de alto) de
especies nativas, por cada millén de pesos ejecutado dentro del presupuesto del contrato, y el ingreso de dicha informacién al aplicativg
Sembraton.
15. La corporacion verificara el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Protocolo de Bioseguridad para la Prevencion de la
Propagacion del Covid-19 de Corantioquia.

16. Revisar toda la documentacion presentada para la ejecucion del contrato.
17. Verificar que el contratista presente factura electrénica de venta validada previamente por la DIAN, cuando se encuentre obligado 3
ello, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, y/o normas que los adicionen o modifiquen.
18. El Supervisor debera validar que el contratista de cumplimiento a la obligacién de realizar las compras de productos maderables 3
empresas formalizadas y con registro de su libro de operaciones y priorizara aquellas empresas con certificacion de esquema de
reconocimiento al origen legal y aprovechamientos forestales sostenibles (Cuando aplique)
19. Efectuar la liquidacion del contrato dentro del término de ley y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente que regula I3
materia.

Forma de Pago: La Corporacion desembolsara al Conveniante de la siguiente manera: Un primer desembolso equivalente al 31.5% de
valor aportado por Corantioquia, cuando se alcance el 31.5% de ejecucion fisica, previa presentacion de un informe
de avance mensual donde relacione las actividades realizadas. Un segundo desembolso correspondiente 34.0% del
valor total aportado por Corantioquia, cuando se alcance el 65.5% de ejecucion fisica, previa presentacion de ur]
informe de avance mensual donde relacione las actividades realizadas. Un tercer desembolso equivalente a 30.0% de
recurso total aportado por Corantioquia, cuando se alcance el 95.5% de ejecucion fisica, previa presentacion de un
informe de avance mensual donde. Un cuarto desembolso equivalente a 4.5% del valor total aportado po
Corantioquia, cuando el conveniante entregue un informe final que recopile el cumplimiento del 100 % de las
actividades relacionadas en el contrato y entregue todos los productos a plena satisfacciéon de la corporacion.

Nota 1: la factura debera ser presentada por el contratista al supervisor del contrato, el cual, si es del caso, dara el
visto bueno de la misma para proceder a la radicaciéon del documento en el Centro de Administracion Documental -
CAD.

Nota 2: las facturas correspondientes a los pagos estipulados en el contrato seran canceladas dentro de los treintal
(30) dias calendario siguientes a la autorizacion de pago expedida por parte de la supervisiéon del contrato.

Nota 3: la Corporacion a través del supervisor, debera verificar que el contratista esté dando cumplimiento a sug
obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen de seguridad social de sus trabajadores, segur|
lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El supervisor aprobara el pago de aquellag
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas.

Nota 4: el contratista presentara la factura con el cumplimento de los requisitos exigidos en el articulo 617 del Estatutg
Tributario, ademas, para efectos de liquidacion del impuesto de Industria y Comercio, el contratista debera allegar 19
factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de forma tal que permita la aplicacién de I
respectiva retencién de ICA en razén a su territorialidad.

Nota 5: Se podran realizar pagos en porcentajes diferentes a los anteriormente descritos, siempre en cuando sear|
acordes con la ejecucién demostrada por el contratista mediante entrega de los productos a plena satisfaccion y e
respectivo informe de avance.

Observaciones: Cuenta con la aprobacion tanto del Comité Directivo de Contratacion N. 45 sesion 1 presencial extraordinario del 9 de
junio de 2023, como por el Comité de Direccion del 20 de junio de 2023
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Vo. Bo. Gerente del Programa Vo. Bo. Ordenador del Gasto



