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5-1060

Medellin

Doctora

Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio
SENA Regional Antioquia
Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciada doctora Angela Maria:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000736 recibido el
27/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 15 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros - Formacion
Complementaria) por valor total de $614.250.000. Recuerde que el numero de autorizaciéon corresponde al
numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Mision Institucional y reflejaré lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

o Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan %e

Director Regional

NIS: 2021-02-015620
Revisién Curricular: José David Estrada,ﬁ%_?
Aprobé: Juan Carlos Montoya O A J-u/“

Proyect6: Diana Molina
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Medellin,

Sefior:

Juan Felipe Renddn Ochoa
jrendon@sena.edu.co

Director Regional Sena Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud de contratacién Instructor
Respetado doctor Rendén:

Le solicito autorizacién para contratar por prestacién de servicios personales los siguientes objetos
contractuales conforme con lo descrito a continuacion:

Plazo
Objeto Contractual ¥ o0 Valor total
Ctto | mese
#| [temsPAA s

Prestar los servicios personales como instructor en el
5_9301_216 | drea de comercio y ventas - ventas para impartir
1 formacion complementaria del centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor en
areas de logistica y gestién de la produccién - gestion
logistica para impartir formacién complementaria del
2 centro de comercio 1 10,5 $40.950.000
Prestar los servicios personales como instructor en el
area de gestién administrativa y financiera - gestion
administrativa para impartir programas de formacién
3 complementaria para el centro de comercio 1 10,5 $40.950.000
Prestar los servicios personales como instructor en el
5_9301_192 | drea edumatica para orientar la formacion
4 complementaria del centro de comercio 1 10,5 $40.950.000
5 9301 222 Pralastar los servici?§ persona!es como instruc.t‘or para

T a3 el drea de matematicas para impartir formacion
5 complementaria del centro de comercio 2 10,5 $ 81.900.000
Prestar los servicios personales como instructor de

5.9301_215

5.9301_193

5?29]?;)_];111_1 institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas para
214 impartir formacién complementaria del centro de

6 comercio 4 10,5 $163.800.000
Prestar los servicios personales como instructor en el
4rea de comunicaciones con competencias en
marketing digital para impartir formacion

7 complementaria del centro de comercio 1 10,5 $40.950.000

5_9301_219

Regional Antioquia Centro de Comercio
Calle 51 No. 57 70 - Medellin - PBX (57 1) 5461500
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5 9301 220 'Prestar los seryiciqs personalz.as comP instruct'c‘)r en el
- _221— area de comunicaciones para impartir formacién

8 complementaria del centro de comercio 2 10,5 $ 81.900.000
Prestar los servicios personales como instructor en el
area de interaccién idénea consigo mismo, con los
5_9301_217 | demas, con la naturaleza, con la naturaleza ycon la
trascendencia, para impartir formacién

9 complementaria del centro de comercio 2 10,5 $ 81.900.000

Total 15 $614.250.000

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.

Cordialmente,

/’ﬁ‘# 3 ; X % e : y
Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora

Centro de Comercio
Regional Antioquia

Anexo 1: Certificado de inexistencia personal
Anexo 2: Autorizacién de contratacién
Anexo 3: Formato Andlisis del sector

Anexo 4: Estudio previo

Anexo 5: CDP 1521 del 15 enero de 2021

Anexo 6: Formato G FPI-F-137_certiﬁcado_de_inclusién_de_objeto_en_el PAA_
Anexo 7: Plan de Contratacién

Anexo 8: Matriz de Riesgo

Proyectd: Alfredo M Vésquez Pineda. - — o
Cargo:  Profesional Contratacién Centro de comercio

Regional Antioquia Centro de Comercio

Calle 51 No. 57 70 - Medellin - PBX (57 1) 5461500 Sueat ®
iconter
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL SENA
CONSIDERANDO
Que el centro de Comercio requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Comercio de la Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la coordinacién de Talento Humano de la Regional Antioquia
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en:

M Plazo
. Objeto Contractual Ctto en Valor total
#| Items PAA meses
Prestar los servicios personales como instructor en el
5_9301_216 | drea de comercio y ventas - ventas para impartir
1 formacién complementaria del centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor en

4reas de logistica y gestion de la produccidn - gestion
logistica para impartir formacién complementaria del
2 centro de comercio 1 10,5 $40.950.000

5 9301_215

Prestar los servicios personales como instructor en el
area de gestién administrativa y financiera - gestion
administrativa para impartir programas de formacion
3 complementaria para el centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

5 9301_193

Prestar los servicios personales como instructor en el
5_9301_192 | érea edumatica para orientar la formacion
4 complementaria del centro de comercio il 10,5 $ 40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor para el
5 9301_222-|, -~ L . .
- 223 area de matematicas para impartir formacion
5 complementaria del centro de comercio 2 10,5 $ 81.900.000

Prestar los servicios personales como instructor de
5_9301_211- | institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas para
212-214-214 | impartir formacién complementaria del centro de

6 comercio 4 10,5 $163.800.000

GTH-F- 222 V04 Pag 1



Prestar los servicios personales como instructor en el

5 9301 219 area de comunicaciones con competencias en marketing
i - digital para impartir formacién complementaria del

7 centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor en el
5_9301_220-|, s . : 2
- 221 area de comunicaciones para impartir formacién
8 complementaria del centro de comercio 2 10,5 $ 81.900.000

Prestar los servicios personales como instructor en el
area de interaccién idénea consigo mismo, con los
5_9301_217 | demas, con la naturaleza, con la naturaleza yconla
trascendencia, para impartir formacién complementaria
9 del centro de comercio 2 10,5 $ 81.900.000

Total 15 $614.250.000

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

contratacion que regulan la materia.
Juan'éelipeéendon Ochoa

Director Regional
Sena Antioquia

Dada en Medellin a los

VoBo.

)
) 4

/ 7
\Z" .M(J/ o
Pedro Luis Hincapié Velez %?{
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento
Humano

Proyecté: Alfredo Vasquez Pineda — Profesional Contratacién Centro de Comercig -————=====2
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



SEN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio de la Regional Antioquia del SENA, segtn Estudios Previos, solicita autorizacion para

contratar Quince (15) profesionales con los siguientes objetos iguales:

{tems PAA

Objeto Contractual

Ctto

Plazo en
meses

Valor total

5 9301_216

Prestar los servicios personales como instructor en el
4rea de comercio y ventas - ventas para impartir
formacién complementaria del centro de comercio

10,5

$ 40.950.000

5 9301_215

Prestar los servicios personales como instructor en
areas de logistica y gestion de la produccién - gestion
logistica para impartir formacién complementaria del
centro de comercio

10,5

$ 40.950.000

5.9301_193

Prestar los servicios personales como instructor en el
4rea de gestién administrativa y financiera - gestion
administrativa para impartir programas de formacion
complementaria para el centro de comercio

10,5

$ 40.950.000

5 9301_192

Prestar los servicios personales como instructor en el
4rea edumatica para orientar la formacién
complementaria del centro de comercio

10,5

$ 40.950.000

5.9301_222-
223

Prestar los servicios personales como instructor para el
area de matemaéticas para impartir formacién
complementaria del centro de comercio

10,5

$81.900.000

5_9301_211-
212-214-214

Prestar los servicios personales como instructor de
institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas para
impartir formacién complementaria del centro de
comercio

10,5

S
163.800.000

5 9301_219

Prestar los servicios personales como instructor en el
4rea de comunicaciones con competencias en marketing
digital para impartir formacién complementaria del
centro de comercio

10,5

$40.950.000

5 9301_220-
221

Prestar los servicios personales como instructor en el
area de comunicaciones para impartir formacion
complementaria del centro de comercio

10,5

$ 81.900.000

5_9301_217

Prestar los servicios personales como instructor en el
4rea de interaccién idénea consigo mismo, con los
demds, con la naturaleza, con la naturaleza y con la
trascendencia, para impartir formacién complementaria
del centro de comercio

10,5

$ 81.900.000

Total

15

$
614.250.000

GTH-F- 259 V01
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Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No.
0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por subdirector del Centro de Comercio del Sena Regional
Antioquia en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacion y el aval de la Direccién de Formacién Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccién
General del SENA; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, El director del Sena Regional Antioquia,

AUTORIZA

Al Centro de Comercio a contratar los servicios de Quince (15) profesionales con los siguientes objetos iguales:

#
) Objeto Contractual Ctt P:::eesn Valor total
# Items PAA ()
Prestar los servicios personales como instructor en
5_9301_216 el drea de comercio y ventas - ventas para impartir
1 formacién complementaria del centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor
en areas de logistica y gestién de la produccién -
gestion logistica para impartir formacién

2 complementaria del centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

5_9301_215

Prestar los servicios personales como instructor
en el drea de gestion administrativa y financiera -
5_9301_193 gestién administrativa para impartir programas de
formacién complementaria para el centro de

3 comercio 1 10,5 $40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor
5_9301_192 en el drea edumatica para orientar la formacion
4 complementaria del centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

Prestar los servicios personales como instructor
5_9301_222-223 | para el drea de matematicas para impartir
5 formacién complementaria del centro de comercio | 2 10,5 $ 81.900.000

Prestar los servicios personales como instructor

5_9301_211-212- | de institucional de la ensefianza de idiomas -
214-214 idiomas para impartir formacién complementaria S

6 del centro de comercio 4 10,5 163.800.000

Prestar los servicios personales como instructor
en el drea de comunicaciones con competencias
en marketing digital para impartir formacién
7 complementaria del centro de comercio 1 10,5 $ 40.950.000

5 9301 219

Prestar los servicios personales como instructor
5_9301_220-221 |en el drea de comunicaciones para impartir
8 formacién complementaria del centro de comercio | 2 10,5 $ 81.900.000

GTH-F- 259 V01 Pag 1




Prestar los servicios personales como instructor en
el 4rea de interacciéon idénea consigo mismo, con
los demads, con la naturaleza, con la naturaleza y

5_9301_217 : A ) 7
con la trascendencia, para impartir formacion
complementaria del centro de comercio
9 2 10,5 $ 81.900.000
$
fotal 13 614.250.000

Dada en Medellin a los

Jua lipé Rendén Ochoa
Director Regional
Sena Antioquia

Elaboré: Alfredo Manuel Vasquez Pineda. ——
VoBo. Angela Maria Valderrama Vélez.

GTH-F- 259 V01 Pag |
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Dos afios de experiencia
de los cuales, 18 meses
ALMACENAMIENTO Y . S . g . relacionados con el
PREPARACION DE LAS ﬂm_nmw_w,_ﬁ_M_ﬁ,\mwﬂwuwh:mw_ MJMMN_&_S_ INGENIEIO | ejercicio de la profesion u
MERCANCIAS 4 P! oficio objeto de la
formacién.6 meses de
experiencia docente
1. Reportar la informacion academica y
it Ll I
MM%,%WMM”W@ [2 Setecoonar sstrategias de ansefianza - iﬂﬂ“ﬂﬂrﬂ?ﬂ” 2yl B
IGESTION DE LA [povencizsfe evakuacion segin o prograrma de Dos arios de experiencia g .
PRODUCCION - GEsTION  [[Tacon profesianal yefenfoque metoiogico e los c0ales, 18 feass 1 10,5 | 3.900.000 40.950.000
N - [adopatado. 3
rommicion A MPARTIR | Cnana s prcesos d arencza segunas ) o . . — relacionados con el s e Jeda o
COMPLENENTAR DEL [190e5920e5 totctacas onos pocesos de RECIBO Y DESPACHO DE Profesional Universitario en el area logistica, ingeniero |- i fesio sl aliabarle el
|CENTRO DE ComMeRcio [F¥#luacion metodoiogias de aprendzaye y MERCANCIAS ial y ini de 2 59 4 oSNt R e
[programas cumculares wigentes. o oficio objeto de la
formacién.6 meses de
experiencia docente
El prog quiere de un i profesionales MW_H_.“MM”\M ww\m_:._ncm:o
(APLICACION METODOLOGIAS é y/o,T go fi en alguna de las experiencia: de los
PARA EL CONTROL EN siguientes areas Altemativa 1. Administrador de nﬂ_w s dacioch (15)
INVENTARIOS empresas,Contador publico,Ingeniero industrial meses, Veinticuatro (24)
titulado, Tecnologo en gestion empresarial meses de experiencia: de
PLANEACION DE LA TECNOLOGO EN PRODUCCION O INGENIERO DE
PRODUCCION PRODUCCION
ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA
»MH%%%MMMUWM:MMMUNer anmmw_Ozzr EN: INGENIEI INDUSTRIAL, LABORAL
MODELO INTEGRAL DE PRODUCCION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, |RELACIONADA CON EL
DISENO INDUSTRIAL SECTOR PRODUCTIVO
|5_9301_193 PRESTAR LOS [ 1 Reportar la informacion acadermica y U”OOCO;:<:U>D EN
couo heucroR L o T EL AREA ponacioda et
[AREA DE GESTION 2 Sel tegias de ansefianza - ADMINISTRATIVA,
[ADMINISTRATIVA ¥ %:“@Hum““m“%ﬂ”ﬂun& FINANCIERA NO M..nﬂﬂunﬂ_ e arnEHk _us.nh
mﬁhqhmwxzﬂ%\m»ﬂv,mu» ﬁ-ﬁﬂpﬁsﬁsmzigagﬁisi MENOR A UN ARO Y 1 Q:un:x:ﬂnny_u.n....:_..ﬁs 10,5 3.900.000 40.950.000
IMPARTIR PROGRAMAS OE [3. Onanar s procesos de aprencizse sagun fas EXPERIENCIA EN mhﬁaﬁdﬁﬂﬂ”ﬂ
COREURTARK AR [ e me FORMACION PARA EL 1800 cupos presimadamence
[ELCENTRO DE COMERCIO  [programas cumcuiares vigentes ALTERNATIVA 1: FORMACION PROFESIONAL EN TRABAJO Y
APLICACION DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA, ECONOMICAS O umﬂﬂﬂmoﬁ%
HERRAMIENTAS OFIMATICAS  |AFINES, INGENIERIA FINANCIERA O INGENIERIA M m—.w_ 4 N
CON MICROSOFT EXCEL EN EL |INDUSTRIAL O AFINES. m>w >o%z 0
ENTORNO LABORAL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN QmijZ _s.n—w_ B
EMPRESARIAL Y/O ESPECIALIZACION TECNICO 0 [ANO.
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1 Reportar a Informacion academica y
[59301_211 PRESTAR LOS. [adminstrativa requenda dentro del proceso de
[SERVICIOS PERSONALES  [formacion

Opcion 1 : Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento con nivel de lengua
Certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las habilidades de dominio de la

COMUNICACION EN INGLES

Produccion oral, Produccién escrita).

prension oral, Comp 1 escrita,

Opcion 1: 24 meses de
experiencia en la
instruccién docencia de

En el Centro de Comercio, se

ladopatado
13- Onentar ios procesos de aprendizaie segun fas
Inecesidades detectadas en los procesos de
[evaluacion, metodologias de aprendzaje y
Iprogramas cumculares vigentes

|MPARTIR FORMACION
[COMPLEMENTARIA DEL
[CENTRO DE COMERCIO

FORTALECIMIENTO EN
LECTURA CRITICA PARA

OPCION 1 Licenciado en Educacién, Licenciado en
educacion especi
en Educacién Basica con énfasis en humanidades —
Lengua C. 1a, Li i en

ARTICULACION CON LA MEDIA |con énfasis en Espafiol e Inglés. OPCION 2
Comunicador Social, Periodista o Profesionales en
areas afines con formacion pedagégica.

lad espaniol o literatura, Licenciado

Basica

Tener experiencia
minima de 12 meses en
procesos de formacion o
actividades laborales en
docencia, con poblacién
basica secundaria y/o
media vocacional en el
area especifica.

|complementaria , a cual a a fecha
jse encuentra establecida para la
|vigencia 2021 1a meta en cupos
18000 cupos aproximadamente

COMO INSTRUCTOR DE |2 Selccionar ssrategis de ensefinza la lengua extranjera a sl e i o
,zm.@gozmmm il s.gS%E_Eauésiwsu.ﬂs wkko_n_ ANTE,COMUNICACION Opcion 2 : Titulo profesional Tecnélogo en cualquier impartir. mnﬂ.d_nuﬂ!_.ﬁihhh 105 | 3.900.000 163.800.000
IDIOMAS PARA IMPARTIR Jadopatado EN INGLES A{ m / nicleo basico de conocimiento con nivel de lengua Opcién 2 : 30 meses de aa%axaur,_.a._._.a_a: " o o
ronuacon 3. Orentar s ecesos daapranczae sginas PRINCIPIANTE. Certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en  [experiencia en la e e e,
CENTRO OF COMERID v e s cada una de las habilidades de dominio de la instruccion docencia de 18000 cupos aproximadamente
[programas curmculares vigentes P n oral, Comp 1 escrita, la lengua extranjera a
Produccion oral, Produccion escrita). Circular 3 -2018- impartir.
000200 de 5 de Diciembre de 2018 y Circular 3-2018-
000197 de 2018
VEINTICUATRO (24)
TiTULO UNOmmM.O.Z)r UNIVERSITARIO EN ,mam_wmm_uw_moho; DE LOS
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO Um CUALES _u_mn_.OOIO
5_9301_219 PRESTAR LOS f:n%ﬂwa ,5:58& N academca y ICONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA 18) MESES
e R O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. mmq ARAR en f Centro e Camercio, se
E A Inecesita de estos contratos para
e e o e o a0 e SGuooscon | EZSimEEn
[COMUNICACIONES CON :
s fomrseen presry o metiooss— MARKETING DIGITAL IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO ¥ SE GITAN Los |- EJERCICIO DE LA ooy detomees | 105 | 3.900.000 40.950.000
e IGHTALPARA 3" rataros proces da sprencizse segin s TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS memmom,._%w U_yo.u_o_o e e A
CoMPLEMENTAA e [Pt et o s o DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: 15000 cupos. apronimadamente
[CENTRO DE COMERCIO ey FORMACION
lprogramas cumculares vigentes. COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y PROFESIONAL Y SEIS
IAFINES, ECONOMIA, INGENIERIA _ZDCm._.m_>._! (6) MESES EN
INGENIERIA DE MERCADOS, ADMINISTRACION LABORES DE
DOCENCIA
Experiencia laboral
Formacion profesional en areas de comt social, i con el sector
MMMWNA_HN_MM_W%WMCZMZﬂOw licenciado en linguistica; licenciando en espariol y productivo, en el area
literatura o Tecndlogo en Gestion A i admini iva, no menor
1 Reportar fa informacion acadermica y a un ano.
220-221 PRESTAR LOS ﬂw::s._w”wzu OAqUodA dunio 4 protesn s n ef Centro de Comercio, se
[SERVICIOS SONALES ra
noﬁﬂzﬂﬂw‘w&xmz £ Mhﬂ“ﬁuﬁﬂ“ﬂdwﬁﬂm . ﬂﬂ“ﬂ.ﬁ“ﬂﬂ.ﬂn
CoMAIACIONES A [0T805n pclsnaly f o medopea s ormitn | 105 | 3900.000 81.900.000

TRABAJO EN EQUIPO Y
COMUNICACION ASERTIVA

F p i en Humanos, clima
izaci de comunicacion.

Tener experiencia en 2
afios de Administracion y
gestion del talento
humano.6 meses de
experiencia docente
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