FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

El Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia, requiere contratar DIECISEIS (16) personas para la
prestacidn de servicios personales como instructor para orientar la formacion Complementaria regular
de acuerdo con los siguientes objetos contractuales

# ftems PAA

Objeto Contractual

# Ctto

Plazo en
meses

5 9301216

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
comercio y ventas - ventas para impartir formacién
complementaria del centro de comercio

10,5

5 9301 215

Prestar los servicios personales como instructor en areas de
logistica y gestidon de la produccidn - gestidn logistica para impartir
formacién complementaria del centro de comercio

10,5

5 9301_193

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
gestion administrativa y financiera - gestion administrativa para
impartir programas de formacién complementaria para el centro
de comercio

10,5

5 9301_192

Prestar los servicios personales como instructor en el area
edumatica para orientar la formaciéon complementaria del centro
de comercio

10,5

5_9301_222-223

Prestar los servicios personales como instructor para el area de
matematicas para impartir formacién complementaria del centro
de comercio

10,5

5.9301_211-212-214-
214

Prestar los servicios personales como instructor de institucional
de la ensefianza de idiomas - idiomas para impartir formacién
complementaria del centro de comercio

10,5

5 9301 219

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
comunicaciones con competencias en marketing digital para
impartir formacién complementaria del centro de comercio

10,5

59301 220-221

Prestar los servicios personales como instructor en el area de
comunicaciones para impartir formacién complementaria del
centro de comercio

10,5

5 9301 217

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
interaccion idonea consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza, con la naturaleza y con la trascendencia, para impartir
formacién complementaria del centro de comercio

10,5

Total

15
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion profesional y con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA y procedimiento correspondiente vigente.

2. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y procedimientos que permitan la eficacia
en el programa.

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y los lugares que el SENA indique.

4. Impartir formacién complementaria conforme con la programacién concertada y conforme con el disefio
curricular y los lineamientos institucionales.

5. Entregar oportunamente las evidencias de gestion del proceso formativo tales como la concertacion de
formacion con las empresas e instituciones y efectuar el diligenciamiento de los formatos requeridos segun
lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de la formacién profesional integral vigente.

6. Asesorar y acompanfar a las empresas en el proceso de alistamiento para la ejecucién de la formacién
complementaria que asegure el proceso matricula antes del inicio de la formacion.

7. Emitir juicios de evaluacion en el aplicativo institucional y solicitar la certificacion oportunamente
conforme con lo establecido por los lineamientos institucionales

8. Informar oportunamente a los aprendices la calificacién obtenida en la formacién complementaria.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento que se programen para los aprendices.

10. Contar con la tecnologia y el recurso técnico necesario que faciliten la gestién en la prestacion del
servicio (Manejo de los tics).

11. Verificar registro e inscripcién y matriculas de los aprendices de formacion complementaria.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

13. Realizar todas las actividades de acuerdo con el procedimiento de la formacion profesional vigente,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de aprendices y solicitud de certificacion de acuerdo
con lineamientos.

14. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, reportar novedades e inconsistencias de los disefios
curriculares de formacién complementaria impartidos.

15. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de supervisién de Contratos.

16. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en caso de ser necesario.

17. Aplicar a los procesos de Certificacion de Normas de Competencia en especial a las que apliquen a la
funcién de instructor.

18. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segun
programacion de la Direccidn de Formacion Profesional.

19. El contratista instructor deberd abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene a cargo como docente.
20. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de Formacion y promover continuamente
esta actividad con los aprendices.

21. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad vigente.

22. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios educativos y de Formacion Servicios de Servicios de
86101710 formacion profesional capacitacion formacion
vocacional no - pedagdgica

cientifica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende

contratar.

Sin embargo, y una vez analizado los objetos contractuales, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que las personas a contratar deben tener o cumplir con los requisitos exigidos Disefio
curricular cada uno de los programas (ver cuadro 2).

CUADRO No 2: CUADRO CON OBJETOS, PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE FORMACION DE LOS

CONTRATISTAS, MESES DE EXPERIENCIA

OBJETO
CONTRACT
UAL

ITE

CONTRATISTA CONTRATO
VALOR
P"géo TOTAL
OBLIGAC MESES NUMER | JUSTIFICA Eiecy | VALO | DEL
IONES | PROGRAMAS A NIVEL DE EXPERIEN ODE CION CION R | CONTR
PRINCIP | ATENDER FORMACION aA CONTRA | OBJETOS (Mese MENS | ATO
ALES TISTAS | IGUALES UAL | (valor
sy
. X Plazo
dias) )
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5.9301_21
6 PRESTAR
LOS
SERVICIOS
PERSONAL
ES COMO
INSTRUCTO
REN EL
AREA DE
COMERCIO
1 | YVENTAS-
VENTAS
PARA
IMPARTIR
FORMACIO
N
COMPLEM
ENTARIA
DEL
CENTRO DE
COMERCIO

1.
Reportar
la
informac
ion
académi
cay
adminstr
ativa
requerid
a dentro
del
proceso
de
formacio
n.

2.
Seleccio
nar
estrategi
as de
ensefian
za-
aprendiz
aje
evaluaci
on segun
el
program
ade
formacio
n
profesio
naly el
enfoque
metologi
co
adopata
do.

3.
Orientar
los
procesos
de
aprendiz
aje
segun las
necesida
des

FORTALECIMIENT
O EN MERCADEO
Y VENTAS

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE:
ADMINISTRACION
;0

PUBLICIDAD Y
AFINES; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA
Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE:
ADMINISTRACION
; O PUBLICIDAD Y
AFINES; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O NBC

ALTERNATI
VA 1.
TREINTA
(30) MESES
DE
EXPERIENCI
A
RELACIONA
DA
DISTRIBUID
A ASI:
DIECIOCHO
(18)

MESES DE
EXPERIENCI
A
RELACIONA
DA CON EL
EJERCICIO
DE LA
GESTION
DE
MERCADOS
Y DOCE
(12) MESES
EN
DOCENCIA.
ALTERNATI
VA 2.
VEINTICUA
TRO (24)
MESES DE
EXPERIENCI
A
RELACIONA
DA
DISTRIBUID
A ASI:
DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCI
A
RELACIONA
DA CON EL
EJERCICIO
DE LA
GESTION
DE
MERCADOS

En el
Centro de
Comercio,
se necesita
de estos
contratos
para
cumplir
con la
ejecucion
de la meta
asignada al
programa
de
formacion
compleme
ntaria, la
cualala
fecha se
encuentra
establecid
aparala
vigencia
20211la
meta en
cupos
18000
cupos
aproximad
amente

3.900 | 40.950.

10,5 .000 000
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detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
én,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula
res
vigentes.

18 meses
en
. actividades
Profesional en .
relacionada
Mercadeo, s con las
TECNICAS DE economistas, ventas de
VENTAS administradores
productos
de empresas y .
o . y servicios.
ciencias afines.
6 meses de
experiencia
docente
Dos afios
GESTION DE Profesional en de
MERCADO, administracién de | experiencia
COMERCIALIZACIO empresas. en deplos
N Y VENTAS - ne F;cios ' cuales
BASADO EN EL intirnacionales dieciotl:ho
MODELO en ’ (18) meses
CANVAS .
estén
Minimo 2
afios en el
area de
Profesional en recurso
MERCADEOY | PR R comerd
VENTAS Y L. v
Ingeniero servicio al
Industrial cliente. 6
meses de
experiencia
docente
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experiencia
Formado En | relacionada
CONCEPTUALIZACI | Titulacion con el
ON Y | Profesional En | sector
ESTRUCTURACION | Areas De | productivo
DE UN PLAN DE | Administracion no menor
MERCADEO Economia y | de 2 afos y
Mercadeo. 6 meses de
Docencia
59301 21 | 1. Enel
5 PRESTAR | Reportar Centro de
LOS la Dos afios Comercio,
SERVICIOS | informac de se necesita
PERSONAL | ién experiencia de estos
ES COMO académi de los contratos
INSTRUCTO | cay cuales, 18 para
R EN AREAS | adminstr . meses cumplir
. Profesional R
DE ) ativa Universitario en relacionad con la
LOGISTI(’ZA requerid ALMACENAMIENT el 4rea logistica os con el ejecucion
2 Y GESTION | adentro | OY PREPARACION ingenlero ! ejercicio de de la meta 10,5 3.900 | 40.950.
DE LA del DE LAS ) Industrial y la asignada al ! .000 000
PRODUCCI | proceso | MERCANCIAS o profesién u programa
6N - de administrador de oficio de
GESTION formacié empresas objeto de formacién
LOGISTICA | n. la compleme
PARA 2. formacion. ntaria, la
IMPARTIR Seleccio 6 meses de cualala
FORMACIO | nar experiencia fecha se
N estrategi docente encuentra
COMPLEM | asde establecid
ENTARIA ensefian aparala
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DEL za- vigencia
CENTRO DE | aprendiz 20211la
COMERCIO | aje meta en
evaluaci cupos
on segun 18000
el cupos
program aproximad
ade amente
formacio Dos afios
n
profesio de
naly el Z:plzgiencia
?;f:llz; cuales, 18
co Profesional mese.s
adopata Universitario en relacionad
do. RECIBO Y el drea logistica, 0s co.n.EI
3. DESPACHO DE ingeniero le’erc'c'o de
Orientar | MERCANCIAS Industrial y N i
los administrador de g;ioc;:;slon Y
z;ocesos empresas objeto de
aprendiz la »
aje formacion.
segtn las 6mes.es d.e
necesida experiencia
des docente
detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz Alternativa
ajey 1.Veinticua
program El pr(.)grama tro (24)
as requiere de un meses de
curricula instructores experiencia
res profesionales . de los
vigentes. técnicos cuales
y/o,Tecndlogo dieciocho
formados en (18)
APLICACION alguna de las meses, Vein
METODOLOGIAS Z'rge‘;':.':lf:mativa ticuatro
PARA EL CONTROL 1. Adr.ninistrador (24) meses
EN INVENTARIOS de de . .
empresas,Contad ?Zzelzsenua
or’ . . cuales
publico,Ingeniero dieciocho
industrial (12)
titulado,Tecndlog meses.6
o en gestidn meses,de
empresarial experiencia
docente
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5_9301_19
3 PRESTAR
LOS
SERVICIOS
PERSONAL
ES COMO
INSTRUCTO
REN EL
AREA DE
GESTION
ADMINISTR
ATIVAY
FINANCIER
A -
GESTION
ADMINISTR
ATIVA
PARA
IMPARTIR
PROGRAM
AS DE
FORMACIO
N
COMPLEM
ENTARIA
PARA EL
CENTRO DE
COMERCIO

1.
Reportar
la
informac
ion
académi
cay
adminstr
ativa
requerid
a dentro
del
proceso
de
formacié
n.

2.
Seleccio
nar
estrategi
as de
ensefian
za-
aprendiz
aje
evaluaci
on segun
el
program
ade
formacio
n
profesio
naly el
enfoque
metologi
co
adopata
do.

3.
Orientar
los
procesos
de
aprendiz
aje
segun las
necesida
des
detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula

PLANEACION DE
LA PRODUCCION

TECNOLOGO EN
PRODUCCION O
INGENIERO DE
PRODUCCION

APROPIAR
HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS
SEGUN EL
MODELO
INTEGRAL DE
PRODUCTIVIDAD

PROFESIONAL EN:
INGENIERIA
INDUSTRIAL,
PRODUCCION,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
DISENO
INDUSTRIAL

APLICACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON
MICROSOFT EXCEL
EN EL

ENTORNO
LABORAL

ALTERNATIVA 1:
FORMACION
PROFESIONAL EN
CIENCIAS
ADMINISTRATIVA
, ECONOMICAS O
AFINES,
INGENIERIA
FINANCIERA O
INGENIERIA
INDUSTRIAL O
AFINES.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL
Y/O
ESPECIALIZACION
TECNICO O

ALTERNATI
VA1
EXPERIENCI
A LABORAL
RELACIONA
DA CON EL
SECTOR
PRODUCTI
VO EN

EL AREA
ADMINISTR
ATIVA,
FINANCIER
ANO
MENOR A
UN ARO Y
EXPERIENCI
AEN
FORMACIO
N PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLL
o)
HUMANO
Y/O
ACADEMIC
ANO
MENOR A
UN

ANO.

Enel
Centro de
Comercio,
se necesita

de estos
contratos
para
cumplir
con la
ejecucion
de la meta
asignada al
programa
de
formacion
compleme
ntaria, la
cualala
fecha se
encuentra
establecid
aparala
vigencia
2021 1la
meta en
cupos

18000

cupos
aproximad

amente

3.900 | 40.950.

10,5 .000 000
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res
vigentes.
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5_9301_19
2 PRESTAR
LOS
SERVICIOS
PERSONAL
ES COMO
INSTRUCTO
REN EL
AREA
EDUMATIC
A PARA
ORIENTAR
LA
FORMACIO
N
COMPLEM
ENTARIA
DEL
CENTRO DE
COMERCIO

1.
Reportar
la
informac
ion
académi
cay
adminstr
ativa
requerid
a dentro
del
proceso
de
formacié
n.

2.
Seleccio
nar
estrategi
as de
ensefian
za-
aprendiz
aje
evaluaci
on segun
el
program
ade
formacio
n
profesio
naly el
enfoque
metologi
co
adopata
do.

3.
Orientar
los
procesos
de
aprendiz
aje
segun las
necesida
des
detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula

TITULO DE
TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS
e peeTunies
HERRAMIENTADE | oo\ Shr e
HOJAS DE CON LA
CALCULO EXCEL
ESPECIALIDAD VEINTICUA
OBJETO DE TRO (24)
FORMACION. MESES DE
EXPERIENCI
A: DE LOS
CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONA
DOS CON
EL
EJERCICIO
DE LA 1
PROFESION
U OFICIO
APLICACION DE OBJETO DE
HERRAMIENTAS TECNICO O LA .
TECNOLOGO O FORMACIO
BASICAS DE LA
INGENIERO DE N
HOIADE CALCULO | s | proresion
ALY SEIS
(6) MESES
EN
LABORES
DE
DOCENCIA.
INFORMATICA: INGENIERO DE
MICROSOFT SISTEMAS CON
WORD, EXCEL E EXPERIENCIA EN
INTERNET BASE DATOAS

Enel
Centro de
Comercio,
se necesita

de estos
contratos
para
cumplir
conla
ejecucion
de la meta
asignada al
programa
de
formacion
compleme
ntaria, la
cualala
fecha se
encuentra
establecid
aparala
vigencia
2021 1la
meta en
cupos

18000

cupos
aproximad

amente

3.900

10,5 .000 000
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res

vigentes.
1.
Reportar Enel
pla Centro de
informac DOCE (12) Comercio,
6n MESES DE se necesita
L. EXPERIENCI de estos
académi A contratos
SPRESTAR, | acminste
LOS ativa EL PROGRAMA AL: DE LOS cumplir
. REQUIERE DE UN | CUALES conla
SERVICIOS | requerid . L
INSTRUCTOR CON | SEIS (6) ejecucion
PERSONAL | adentro P
ES COMO del TITULO MESES de la meta
PROFESIONAL ESTARAN asignada al
INSTRUCTO | proceso
CON RELACIONA programa
R PARA EL de ANALITICA DE
p L, CONOCIMIENTOS | DOS CON de
AREA DE formacié | DATOS MEDIANTE P L,
P EN ESTADISTICAY | EL formacion 3.900 | 81.900.
5 | MATEMATI n. HERRAMIENTAS 10,5
MANEJO DE EJERCICIO compleme .000 000
CAS PARA 2. COMPUTACIONAL .
IMPARTIR Seleccio | ES HERRAMIENTAS DEL ntaria, la
. COMPUTACIONA | OBJETO DE cualala
FORMACIO nar
. LES, LA fecha se
N estrategi )
MANEJO DE FORMACIO encuentra
COMPLEM as de P .
ENTARIA ensefian ANALITICAY N establecid
DEL 2a- MODELADO DE PROFESION aparala
CENTRO DE | aprendiz DATOS '(AGL) \I(VISEESES \;log;aflc;a
COMERCIO aje
evaluaci EN meta en
on seadn LABORES cupos
elg DE 18000
DOCENCIA cupos
program aproximad
ade P
. amente
formacio
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n
profesio
nalyel
enfoque
metologi
co
adopata
do.

3.
Orientar
los
procesos
de
aprendiz
aje
segun las
necesida
des
detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula
res
vigentes.

REQUISITOS

ACADEMICOS :

PARA EL

DESARROLLO

INTEGRAL DE

ESTA

COMPETENCIA SE

REQUIERE LA

PARTICIPACION

DE

PROFESIONALES

ASOCIADOS A TENER

PERF““,ES EXPERIENCI

ACADEMICOS AMINIMA

RELACIONADOS DE 12
FORTALECIMIENT | CON LOS MESES EN
OEN RESULTADOS DE PROCESOS
RAZONAMIENTO APREN’DIZAJES e
CUANTITATIVO ESPECIFICOS, ASI: .
PARA OPCION 1 'F\IOSMACIO
ARTICULACION LICENCIAIDO EN ACTIVIDAD
CON LA MEDIA MATEMATICAS O ES

LIICENCIADO EN LABORALES

FISICA. EN

OPCION 2

LICENCIADO EN DOCENCIA.

EDUCACION

BASICA CON

ENFASIS EN

MATEMATICAS.

OPCION 3

PROFESIONALES

EN LAS AREAS DE

INGENIERIA,

MATEMATICAS O

FISICA, CON

FORMACION

Para el desarrollo

integral de esta

competencia se Tener

requiere la experiencia

participacion De minima de

profesionales 12 meses

asociados a en

perfiles procesos

académicos de
FORTALECIMIENT | relacionados con | formacién
OEN los Resultados de | o
RAZONAMIENTO aprendizajes actividades
CUANTITATIVO especificos, asi: laborales
PARA Opcién 1 en
ARTICULACION Licenciado en docencia,
CON LA MEDIA matemadticas o con

licenciado en poblacién

fisica. Opcion 2 basica

Licenciado en secundaria

educacion basica | y/o media

con énfasis en vocacional

matematicas. en el area

Opcién 3 especifica.

Profesionales en

las areas de
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ingenieria,
matemadticas o
fisicas, con
formacion

EDUCACION ECO
NOMICAY

Opcién 1
Administracién
de empresas,
ingenierias,
ciencias sociales,
ciencias,Econémi
cas y/o afines con
formacion
pedagdgica.
Preferiblemente
con
especializacion
y/o
actualizaciones
en:
finanzas,Comerci

Doce (12)
meses de
experiencia
laboral
relacionad
os con el
drea objeto

FINANCIERA PARA | al o afines. de Ia
LA FORMACION Opcidn 2 formacion
BASICA Licenciado en R
(s y seis (6)
matemadticas o
. . meses
licenciado en .
- . X minimo de
fisica. Licenciado L
) experiencia
en educacién
- . . | docente.
basica con énfasis
en
matematicas.Pref
eriblemente con
especializacion
y/o
actualizaciones
en:
finanzas,Comerci
al o afines.
5.9301_21 |1. Opcidén 1: Titulo | Opcidn 1: En el
1 PRESTAR | Reportar profesional 24 meses Centro de
LOS la COMUNICACION universitario en de Comercio,
SERVICIOS | informac | EN INGLES A1.1/ cualquier nicleo | experiencia se necesita
6 PERSONAL | ién PRINCIPIANTE,CO | basico de enla de estos 105 3.900 | 163.80
ES COMO académi | MUNICACION EN conocimiento con | instruccién contratos ! .000 0.000
INSTRUCTO | cay INGLES A1.2 / nivel de lengua docencia para
R DE adminstr | PRINCIPIANTE Certificado de dela cumplir
INSTITUCIO | ativa minimo B2 de lengua con la
NAL DE LA | requerid acuerdo con el extranjera ejecucion
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ENSENANZ | a dentro MCER en cada a impartir. de la meta
A DE del una de las Opcidn 2 : asignada al
IDIOMAS - | proceso habilidades de 30 meses programa
IDIOMAS de dominio de la de de
PARA formacié lengua(Comprens | experiencia formacion
IMPARTIR | n. ion oral, enla compleme
FORMACIO | 2. Comprensién instruccién ntaria, la
N Seleccio escrita, docencia cualala
COMPLEM | nar Producciéon oral, |dela fecha se
ENTARIA estrategi Produccion lengua encuentra
DEL as de escrita). extranjera establecid
CENTRO DE | ensefian Opcidn 2 : Titulo | a impartir. aparala
COMERCIO |za- profesional vigencia

aprendiz Tecndlogo en 2021 la

aje cualquier nucleo meta en

evaluaci basico de cupos

on segun conocimiento con 18000

el nivel de lengua cupos

program Certificado de aproximad

ade minimo B2 de amente

formacio acuerdo con el

n MCER en cada

profesio una de las

naly el habilidades de

enfoque dominio de la

metologi lengua(Comprens

co ion oral,

adopata Comprension

do. escrita,

3. Produccién oral,

Orientar Produccion

los escrita). Circular

procesos 3-2018-000200

de de5de

aprendiz Diciembre de

aje 2018 y Circular 3-

segun las 2018-000197 de

necesida 2018

des

detectad

as en los

procesos

de

evaluaci

on,

metodol

ogias de

aprendiz

ajey

program

as

curricula

res

vigentes.

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

59301 21
9 PRESTAR
LOS
SERVICIOS
PERSONAL
ES COMO
INSTRUCTO
REN EL
AREA DE
COMUNICA
CIONES
CON

7 | COMPETEN
CIASEN
MARKETIN
G DIGITAL
PARA
IMPARTIR
FORMACIO
N
COMPLEM
ENTARIA
DEL
CENTRO DE
COMERCIO

1.
Reportar
la
informac
ion
académi
cay
adminstr
ativa
requerid
a dentro
del
proceso
de
formacié
n.

2.
Seleccio
nar
estrategi
as de
ensefian
za-
aprendiz
aje
evaluaci
on segun
el
program
ade
formacio
n
profesio
naly el
enfoque
metologi
co
adopata
do.

3.
Orientar
los
procesos
de
aprendiz
aje
segun las
necesida
des
detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula

MARKETING
DIGITAL

TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO

DE
CONOCIMIENTO | VEINTICUA
EN: TRO (24)

ADMINISTRACION | MESES DE
, ECONOMIA O EXPERIENCI

INGENIERIA A: DE LOS
INDUSTRIAL Y CUALES
AFINES. DIECIOCHO
ESTAS (18) MESES
PROFESIONES ESTARAN
DEBEN ESTAR RELACIONA

ASOCIADAS A LOS | DOS CON
PROGRAMAS DE | EL
FORMACION QUE | EJERCICIO

IMPARTIRA EN SU | DE LA 1
DESEMPERNO Y SE | PROFESION

CITAN LOS U OFICIO

TITULOS OBJETO DE
OBTENIDOS, LA

NUCLEOS FORMACIO
BASICOS N

DE PROFESION
CONOCIMIENTO | ALY SEIS

Y AREAS DE (6) MESES

CONOCIMIENTO: | EN
COMUNICACION | LABORES
SOCIAL, DE
PERIODISMO Y DOCENCIA
AFINES,
ECONOMIA,
INGENIERIA
INDUSTRIAL,
INGENIERIA DE
MERCADOS,
ADMINISTRACION

En el
Centro de
Comercio,
se necesita
de estos
contratos
para
cumplir
con la
ejecucion
de la meta
asignada al
programa
de
formacion
compleme
ntaria, la
cualala
fecha se
encuentra
establecid
aparala
vigencia
2021 la
meta en
cupos
18000
cupos
aproximad
amente

10,5

3.900
.000

40.950.
000
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res

vigentes.

1.

Reportar

la Formacidn Experiencia

informac profesional en laboral

ion dreas d'e - relacionada

académi ) comunicacion con el

cay REDACCION DE social, licenciado sector

adminstr | POCUMENTOS en linguistica; productivo

ativa ORGANIZACIONAL | licenciando en en el 4rea !

requerid ES e.spanol y administrat

a dentro I1|_tera’t|ura o iva, no

del ecnologo en menor a un Enel

proceso Gestl.oh . afio. Centro de

de Administrativa Comercio,

formacié se necesita

n. de estos
220-221 2. contratos
PRESTAR Seleccio para
LOS nar cumplir
SERVICIOS | estrategi con la
PERSONAL | as de ejecucion
ES COMO ensefian OPCION 1 de la meta
INSTRUCTO | za - Licenciado en asignada al
RENEL aprendiz Eidc::\ac?::jr:)len Tener programa
AREA DE aje - experiencia de

g | COMUNICA | evaluaci educa.c'lf_’;‘ ) m,}:ﬂma de formacién | ' | 3.900 | 81.900.

CIONES on seglin ::g:;ljl Ioa 12 meses complerlne ’ .000 | 000
PARA el - en ntaria, la
IMPARTIR | program literatura, rocesos cualala
FORMACIO | ade Licenciado en Ze fecha se
N formacio Educacion Basica | . en encuentra
COMPLEM | n FORTALECIMIENT con enf:aS'S en o establecid
ENTARIA | profesio | 0 EN LECTURA [‘::;zg'dades ~ | actividades aparala
DEL naly el vigencia
CENTRODE | enfoque | amicuLAciON | CoStElan e 20211
COMERCIO | metologi | cONLAMEDIA | Heenciadoen 1y o ncia, meta en

co Educ’aaorT Bésica con cupos

Zdopata ZZ”E‘ES'::;:; . poblacién 18000

0. . bésica cupos

3. Iggles. .OP§|0N 2 | secundaria aproximad

Orientar Sor‘punlca or y/o media amente

los oc.lal,. vocacional

procesos Perlod.lsta o en el drea

de Profesionales en especifi

. ) pecifica.

aprendiz areas afines con

aje formacién

seglin las pedagodgica.

necesida

des

detectad

asen los

procesos
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de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula
res
vigentes.
5.9301_21 | 1. Tener En el
7 PRESTAR | Reportar L Centro de
experiencia .
LOS la on 2 afios Comercio,
SERVICIOS | informac Formacién de se necesita
PERSONAL | idn | TRABAJO EN profesional en Administra de estos
ES COMO | académi Recursos L. contratos
INSTRUCTO | ca EQUIPO Y Humanos, clima cony ara
v COMUNICACION nos, gestion del para
REN EL adminstr organizacional y cumplir
p ) ASERTIVA P talento
AREA DE | ativa técnicas de humano.6 conla
INTERACCI | requerid comunicacion. meses d-e ejecucion
ON IDONEA | a dentro experiencia de la meta
CONSIGO | del dpocente asignada al
MISMO, proceso programa
CON LOS | de de
9 DEMAS, formacié ) formacion 105 3.900 | 81.900.
CON LA n. compleme ! .000 000
NATURALE | 2. ntaria, la
ZA, CON LA | Seleccio cualala
NATURALE | nar . fecha se
ZAY CON | estrategi FOMENTAR LAS . Un ar.10 d? encuentra
RELACIONES Profesionales en | experiencia .
LA as de ) X establecid
o INTERPERSONALES las dreas de relacionada
TRASCEND | ensefian ) aparala
EN EQUIPOS DE humanidades y con el . .
ENCIA, =} za- TRABAJO DE ALTO jal t vigencia
PARA aprendiz RENDIMIENTOS sociales. s;c ct)r 2021 1a
IMPARTIR | aje productivo. meta en
FORMACIO | evaluaci cupos
N on segun 18000
COMPLEM | el cupos
ENTARIA | program aproximad
DEL ade amente
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CENTRO DE | formacio
COMERCIO | n
profesio
naly el
enfoque
metologi
co
adopata
do.

3.
Orientar
los
procesos
de
aprendiz
aje
segun las
necesida
des
detectad
as en los
procesos
de
evaluaci
on,
metodol
ogias de
aprendiz
ajey
program
as
curricula
res
vigentes.

Un afio de
Tecndlogo o experiencia
profesional que en
TECNICAS DE tenga procesos
COMUNICACION Y competencias de
EXPRESION ORAL humanisticas y formacion
Formacion en o
Ciencias humanas | actividades
laborales
Profesional
MANEJO Y Psicologia, 6 meses de
RESOLUCION DE trabajo social y | experiencia
CONFLICTOS administracién de docente
empresas
. . 6 meses de
Psicologia con L
competencias experiencia
PROYECTO DE L. docentey
humanisticas y o
VIDA L. un aflo en
formacion en !
L formacion
ciencias humanas .
relacionada

15

614.25
0.000

ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos de instructor histéricos de la
Entidad:

Para la contratacién de instructores para el programa de complementaria regular se tuvo como referente los
siguientes contratos de instructor histdricos de la Entidad los cuales aplican para toda la formacion del
programa.

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato
y forma de pago

Modalidad de
seleccion
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2636 de 2016 | Jesus Prestacidon de servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacidn
Eduardo instructor de formacidon complementaria | meses | contrato se pactd | Directa
Rave presencial para el desarrollo de |y 15| por  $35.358.855
competencias relacionadas con normas | dias con honorarios mes
ISO en el marco de formacion vencidos de
complementaria del Centro de Comercio $3.367.510
3028 de 2017 Monica Prestacidon de servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacidn
Maria Rios | instructor en el area de mercadeo y | meses | contrato se pactd | Directa
Garcia ventas para impartir formacién |y 10 | por $ 35.841.528
complementaria del Centro de Comercio dias con honorarios mes
vencidos de
$3.468.535
2840 de 2018 Hernando Prestacién de servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacidn
Enrique instructor para el fortalecimiento de | meses | contrato se pactd | Directa
Perez Rave | competencias bdasicas en el drea de |y 15| por $ 37.512.206
razonamiento cuantitativo para impartir | dias con honorarios mes
formacion complementaria del Centro de vencidos de
Comercio $3.572.591
2869 de 2019 | Viviana Prestacién de servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacién
Mdunera instructor para el fortalecimiento de | meses | contrato fue de | Directa
Galeano competencias basicas en el area de |y un | $36.920.228 con
razonamiento cuantitativo para impartir | (1) dia | honorarios
formacion complementaria del Centro de mensuales
Comercio vencidos de
$3.679.757
CO1.PCCNTR. John de | Prestar los servicios personales como | 9 El valor total del | Contratacién
1408007 Jesus instructor en el area Edumatica para | meses | contrato fue de | Directa
Chaverra orientar la formacidn titulada del Centro | y 20 | $36.638.117,
Vasquez de Comercio complementaria para la | dias
poblacién desplazada atendida por el
Centro de Comercio
CO1.PCCNTR. Alejandro Prestar los servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacién
1370472 Cortes instructor en el area de comercio y ventas | meses | contrato fue de | Directa
Rodas - ventas para impartir formacién |y 3 | $38.406.853
complementaria del Centro de Comercio dias

7

- /. 42//( P — /

14 . é b
AngeéMaria Valderrama Vélez

Subdirectora
Centro de Comercio

proyectd: Alfredo Manuel Vasquez Pineda ——— — >
profesional de contratacidn centro comercio
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