PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2013, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019
del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: SENA - CENTRO DE COMERCIO - REGIONAL ANTIOQUIA - FORMACION TITULADA

Nota: En este formato de autorizacidon podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: ENERO DE 2021

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL

CONTRATO (Colocar Sl 6 NO)
CONTRATISTA
ITEM | OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
, PLAZO DE o ¢Esta debidamente
ot | sTEEAGONORETos s | RN |voReisu | VAN SO0 |t | ot b s o
iguales?
ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1. RELACIONADA
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO  |DISTRIBUIDA ASI:
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O DIECIOCHO (18)
PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERIA MESES DE
FORTALECIMIENTO EN ADMINISTRATIVA'Y AFINES. EXPERIENCIA
MERCADEO Y VENTAS ALTERNATIVA 2. RELACIONADA CON EL
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO|EJERCICIO DE LA
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: GESTION DE
ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y AFINES; O MERCADOS
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
\/EINTICIIATRO (2A)
18 meses en actividades
i i i , : . relacionadas con las
R n:i.n SI?;;;(\)/:i;:uz;z;m;:;c;:ozczdperg: 0yOle TECNICAS DE VENTAS zrofesmnal en M_erce_]deo, .economlstas, administradores ventas de productos y R
S_ERVI&OS PERSONALES . formacién. . © empresas y ciencias afines. servicios. 6 meses de necesita de estos contrat(;s para
2. Seleccionar estrategias de ensefianza - . . -
isg AO [l)gSCT(I)QI\L/IJI(E:;SIIE)E{N EL aprendizaje evaluacion segun el programa de experiencia docente :sir;:;zaczlr‘;::facr:;'zz (:srﬁ;:gs
1T |VENTAS . VENTAS PARA formacion profesional y el enfoque metologico 1 complementaria , la cual a la fecha 10,5 3.900.000 40.950.000
IMPARTIR FORMACION . adopatado. . . se encuentra establecida para la
COMPLEMENTARIA DEL 3 Orlentgr los procesos de aprendizaje segun las vigencia 2021 la meta en cupos
CENTRO DE COMERCIO necesidades detectadas en los procesos de 18000 cupos aproximadamente

evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

GESTION DE MERCADO,
COMERCIALIZACION Y VENTAS |Profesional en administracion de empresas, en negocios
- BASADO EN EL MODELO internacionales, en

CANVAS

Dos afios de experiencia
de los cuales, dieciocho
(18) meses estén

Minimo 2 afos en el area
de recurso humano,
MERCADEO Y VENTAS Profesional en Gestion Industrial, Ingeniero Industrial comercial y servicio al
cliente. 6 meses de
experiencia docente

experiencia relacionada
Formado En Titulacion Profesional En Areas De|con el sector productivo
Administracion Economia y Mercadeo. no menor de 2 afnos y 6
meses de Docencia

CONCEPTUALIZACION Y
ESTRUCTURACION DE UN
PLAN DE MERCADEO




5_9301_215 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTOR EN
AREAS DE LOGISTICA Y
GESTION DE LA

1. Reportar la informacion académica y
adminstrativa requerida dentro del proceso de
formacion.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje evaluacion segun el programa de

ALMACENAMIENTO Y
PREPARACION DE LAS
MERCANCIAS

Profesional Universitario en el area logistica, ingeniero
Industrial y administrador de empresas

Dos anos de experiencia
de los cuales, 18 meses
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion.6 meses de
experiencia docente

Dos anos de experiencia

En el Centro de Comercio, se
necesita de estos contratos para
cumplir con la ejecucion de la meta
asignada al programa de formacion

PRO!Z)UCCIC’)N - GESTION ;o(jr;npaacztfgo?rofesional y el enfoque metologico de los cuales, 18 meses complementaria, la C%Ial 2 la fecha 10,5 3.900.000 40.950.000
LOG|ST|CA PARA IMPARTIR 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las . . . . i .. . . relacionados con el S.e encyentra establecida para la
Egll\?ﬂl\lﬂﬁgll\/?ENNTARm DEL necesidades detectadas en los procesos de RECIBO Y DESPACHO DE PrOfeS|Ona| Un|VerS|tar|O en el area IOg'St'Ca, IngenIeI‘O ejerc|c|o de Ia profesujn u zfggglj ZpC(J)Zsl I:pn’;et_a ear;aCUpeoste
evaluacion, metodologias de aprendizaje y i i ini ! roximadamen
CENTRO DE COMERCIO programas curriculares vigentes. MERCANCIAS Industrial y administrador de empresas oficio objeto de la
formacion.6 meses de
experiencia docente
: : : Alternativa 1.Veinticuatro
El programa requiere de un instructores profesionales (24) meses de
APLICACION METODOLOGIAS [técnicos y/o,Tecndlogo formados en alguna de las experiencia: de los
PARA EL CONTROL EN siguientes areas:Alternativa 1. Administrador de cuZIes dieci.ocho (18)
INVENTARIOS empresas,Contador publico,Ingeniero industrial L.
: . . . meses,Veinticuatro (24)
titulado, Tecndlogo en gestion empresarial L
meses de experiencia: de
PLANEACION DE LA TECNOLOGO EN PRODUCCION O INGENIERO DE
PRODUCCION PRODUCCION
ALTERNATIVA 1:
APROPIAR HERRAMIENTAS EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVAS SEGUN EL PROFESIONAL EN: INGENIERIA INDUSTRIAL, LABORAL
MODELO INTEGRAL DE PRODUCCION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, |RELACIONADA CON EL
DISENO INDUSTRIAL SECTOR PRODUCTIVO
5_9301_193 PRESTAR LOS | 1. Reportar la informacion académica y PRODUCTIVIDAD EN
SERVICIOS PERSONALES  |adminstrativa requerida dentro del proceso de A ,
COMO INSTRUCTOR EN EL |formacion. EL AREA en e.I Czntro de Comercio, se
AREA DE GESTION 2. Seleccionar estrategias de ensefianza - ADMI N|STRAT|VA, Cur:ﬁisr Itcaonelae::z:coig:zt:fap:qr:ta
ADMINISTRATIVAY aprendizaje evaluacion segun el programa de . .
FINANCIERA - GESTION  |formacion profesional y el enfoque metologico FINANCIERA NO asignada al programa de formacion 10,5 3.900.000 40.950.000

ADMINISTRATIVA PARA
IMPARTIR PROGRAMAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA PARA
EL CENTRO DE COMERCIO

adopatado.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

APLICACION DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
CON MICROSOFT EXCEL EN EL
ENTORNO LABORAL

ALTERNATIVA 1: FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVA, ECONOMICAS O
AFINES, INGENIERIA FINANCIERA O INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL Y/O ESPECIALIZACION TECNICO O

MENOR A UN ANO Y
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO Y/O
ACADEMICA NO
MENOR A UN

ANO.

complementaria, la cual a la fecha
se encuentra establecida para la
vigencia 2021 la meta en cupos
18000 cupos aproximadamente




5_9301_192 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTOR EN EL

1. Reportar la informacion académica y
adminstrativa requerida dentro del proceso de
formacion.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje evaluacion segun el programa de

MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,

RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION.

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES

ESTARAN
RELACIONADOS CON

En el Centro de Comercio, se
necesita de estos contratos para
cumplir con la ejecucidn de la meta
asignada al programa de formacion

AREA EDUMATICA PARA  (formacion profesional y el enfoque metologico EL EJERCICIO DE LA complementaria , la cual a la fecha 10,5 3.900.000 40.950.000
ORIENTAR LA FORMACION |adopatado. A . .
COMPLEMENTARIA DEL  |3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las PROFESION U OFICIO Se. encger;tor;lelstableuda para |2
CENTRO DE COMERCIO necesidades detectadas en los procesos de , OBJETO DE LA 1\2%38“3 2 me.ta edn cupos
evaluacion, metodologias de aprendizaje y APLICACION DE FORMAC|()N cupos aproximacamente
programas curriculares vigentes. HERRAMIENTAS BASICAS DE |[TECNICO O TECNOLOGO O INGENIERO DE PROFESIONAL Y SEIS
LA HOJA DE CALCULO SISTEMAS (6) MESES EN
MICROSOFT EXCEL LABORES DE
DOCENCIA.
INFORMATICA: MICROSOFT INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN
WORD, EXCEL E INTERNET BASE DATOAS
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL: DE
LOS CUALES SEIS (6)
MESES
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR ESTARAN
ANALITICA DE DATOS CON TiTULO PROFESIONAL CON RELACIONADOS CON
MEDIANTE HERRAMIENTAS CONOCIMIENTOS EN ESTADISTICA Y MANEJO DE EL EJERCICIO DEL
COMPUTACIONALES HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES, OBJETO DE LA
MANEJO DE ANALITICA Y MODELADO DE DATOS FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS :
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
1. Reportar [a informacién académica y COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION
59301 223 PRESTAR LOs | 2MInetralivarequenca dontio delproceso de DE PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES Iﬂmfﬂiiffiﬁggég En el Centro de Comercio, se
e o | 2. Seleccionar estrategias de enseianza- | FORTALECIMIENTO EN ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS EN PROCESOS DE e o
EL AREA DE aprenqizaje evalyacion segun el programa qe RAZONAMIENTO RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECiFlCOS, ' asignada al programa de formacion
MATEMATICAS PARA formacion profesional y el enfoque metologico . FORMACION O complementaria. la cual a Ia fecha 10,5 3.900.000 81.900.000
IMPARTIR FORMACION adopatado. CUANTITATIVO PARA AS): ACTIVIDADES se encuentra esta;blecida arala
COMPLEMENTARIA DEL 3 Orienta(ujr Igs péocesosdde aprlendizaje Seg%n las ARTICULACION CON LA MEDIA OPCION 1 LABORALES EN vigencia 2021 la meta en fupos
necesidades detectadas en los procesos de A .
CENTRO DE COMERCIO evaluacion. metodologias de aprendizaie y LICENCIADO EN MATEMATICAS O LICENCIADO EN DOCENCIA. 18000 cupos aproximadamente

programas curriculares vigentes.

FISICA.
OPCION 2
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON

FORTALECIMIENTO EN
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion De profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los Resultados de
aprendizajes especificos, asi: Opcién 1 Licenciado en
matematicas o licenciado en fisica. Opcién 2 Licenciado
en educaciéon basica con énfasis en matematicas.
Opcion 3 Profesionales en las areas de ingenieria,
matematicas o fisicas, con formacion

Tener experiencia
minima de 12 meses en
procesos de formacién o
actividades laborales en
docencia, con poblacion
basica secundaria y/o
media vocacional en el
area especifica.

EDUCACION ECONOMICA'Y
FINANCIERA PARA LA
FORMACION BASICA

Opcion 1 Administracion de empresas, ingenierias,
ciencias sociales, ciencias,Econdmicas y/o afines con
formacién pedagogica. Preferiblemente con
especializacion y/o actualizaciones en:
finanzas,Comercial o afines. Opcidn 2 Licenciado en
matematicas o licenciado en fisica. Licenciado en

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionados con el area
objeto de la formacion y
seis (6) meses minimo
de experiencia docente.




5_9301_211 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTOR DE
INSTITUCIONAL DE LA

1. Reportar la informacion académica y
adminstrativa requerida dentro del proceso de
formacion.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje evaluacion segun el programa de

COMUNICACION EN INGLES
A1.1/

Opcion 1 : Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento con nivel de lengua
Certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las habilidades de dominio de la
lengua(Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

Opcion 2 : Titulo profesional Tecndlogo en cualquier

Opcion 1: 24 meses de
experiencia en la
instruccidon docencia de
la lengua extranjera a
impartir.

En el Centro de Comercio, se
necesita de estos contratos para
cumplir con la ejecucion de la meta
asignada al programa de formacion

Y - |formacion profesi f i . .900. .800.
IEI;\:ZE'\T:;\IIEZ{DAEIBLCJAI\:TAI; aodrgnpaact:gop.)ro esional y el enfoque metologico EEI:\;‘%EIIEASNZ,IE’ZC/OMUNICACION niicleo bésico de conocimiento con nivel de lengua Opcién 2 : 30 meses de complemetntani'; CL.’;I A la felcha 10,5 3.900.000 163.800.000
FORMACION 3. Orientar los procesos de aprendizaje segin las ' Certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en |experiencia en la i?;:z?ae;orzaﬁ: fneff,'es fj;isa
COMPLEMENTARIA DEL - nocesidades detectadas en os proceses de PRINCIPIANTE cada una de las habilidades de dominio de la instruccion docencia de 18000 cupos  aproximadamente
CENTRO DE COMERCIO evaluacion, metodologias de aprendizaje y . . ) i

programas curriculares vigentes. lengua(Comprension oral, Comprensién escrita, la lengua extranjera a
Produccién oral, Produccién escrita). Circular 3 -2018- |impartir.
000200 de 5 de Diciembre de 2018 y Circular 3-2018-
000197 de 2018
VEINTICUATRO (24)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN II\EA)EIEEE:IISI\IIECIA' DE LOS
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CUALES DIECiOCHO
5 9301 219 PRESTAR LOs |- Reportarla informacion académica y CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA 18) MESES
SERVICIOS PERSONALES ?gﬂ:{:g?'va requerida dentro del proceso de O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. I(ES')I'ARAN En el Centro de Comercio, se
EE)SOD'?STRUCTOR ENEL 2. Seleccionar estrategias de ensefianza - ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS RELACIONADOS CON :j;e:;:fciiT:t:jsezz:izztgz Faa::eta
aprendizaje evaluacion segun el programa de - : g
ot " fomsm ooty ssioyensoogs | MARKETING DIGITAL ARTIRA o ) B Ee D los  |EL EJERCICIO DE LA ssanadadlprogramade fomacn | 105 | 3900000 | 40.950.000
:\:/IAI;RAKRETTIIRNEO?AC;]IECAIBT\IARA 3. Origntarlos procesos de aprendizaje segun las TiTU LOS OBTEN|DOS, NUCLEOS BAS|COS (I;';Jogfglgg LUAOFICIO i?gz:zrae;;;alﬁzt?nb;:Izg Sj;la
COMPLEMENTARIA DEL ”ecfs'd.a,des dettZCtlad?S g los o de DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: . 18000 cupos aproximadamente
cenTRo DE ComeRcio | B e e COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y FORMACION
AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, |(36|?$\)/IFEESSI'E€I\E]QL Y SEIS
INGENIERIA DE MERCADQOS, ADMINISTRACION LABORES DE
DOCENCIA
Experiencia laboral
. Formacion profesional en areas de comunicacion social, |relacionada con el sector
gi%';i?zlgglgﬁ EE%UMENTOS licenciado en linguistica; licenciando en espanol y productivo, en el area
literatura o Tecnologo en Gestidon Administrativa administrativa, no menor
1. Reportar la informacién académica y a un afio
220-221 PRESTAR LOS faoinr;:;t;tiva requerida dentro del proceso de . En el Centro de Comercio, se
SERVICIOS PERSONALES 9 Seleccié)nar estrategias de ensefianza - necesita de estos contratos para
COMO INSTRUCTOR EN EL . . , cumplir con la ejecuciéon de la meta
AREA DE aprendizaje evaluacion segun el programa de asignada al programa de formacion
formacion profesional y el enfoque metologico 10,5 3.900.000 81.900.000

COMUNICACIONES PARA
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE COMERCIO

adopatado.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

FORTALECIMIENTO EN
LECTURA CRITICA PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

OPCION 1 Licenciado en Educacion, Licenciado en
educacioén especialidad espanol o literatura, Licenciado
en Educacion Basica con énfasis en humanidades —
Lengua Castellana, Licenciado en Educacion Basica
con énfasis en Espafol e Inglés. OPCION 2
Comunicador Social, Periodista o Profesionales en
areas afines con formacion pedagogica.

Tener experiencia
minima de 12 meses en
procesos de formacién o
actividades laborales en
docencia, con poblacion
basica secundaria y/o
media vocacional en el
area especifica.

complementaria, la cual a la fecha
se encuentra establecida para la
vigencia 2021 la meta en cupos
18000 cupos aproximadamente

TRABAJO EN EQUIPO Y
COMUNICACION ASERTIVA

Formacién profesional en Recursos Humanos, clima
organizacional y técnicas de comunicacion.

Tener experiencia en 2
afnos de Administracion y
gestion del talento
humano.6 meses de
experiencia docente




5 9301_217 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA, CON LA
NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, PARA
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE COMERCIO

FOMENTAR LAS RELACIONES Un afio de experiencia
INTERPERSONALES EN Profesionales en las areas de humanidades y sociales. |relacionada corﬁ el sector
EQUIPOS DE TRABAJO DE y ' S rodustivo
ALTO RENDIMIENTOS '
1. Reportar la informacion académica y
adminstrativa requerida dentro del proceso de En el Centro de Comercio. se
formaC|onl. ) . necesita de estos contratos para
2. Seleccionar estrategias de ensefianza - cumplir con la ejecucién de la meta
aprendllzaje evalgamon segun el programa Qe asignada al programa de formacion
formacion profesional y el enfoque metologico 2 complementaria , la cual a la fecha 10,5 3.900.000 81.900.000
adopatado. . . , . . Un afio de experiencia en bleci
3. Orientarlos procesos de aprendizaje segin las | TECNICAS DE COMUNICACION Tecndlogo o profesional que tenga competencias P ) se encuentra establecida para la
necesidades detectadas en los procesos de iati i i i procesos de formacion o vigencia 2021 la meta en cupos
a : >S0 Y EXPRESION ORAL humanisticas y Formacion en Ciencias humanas . 18000 cupos aproximadamente
evaluacion, metodologias de aprendizaje y actividades laborales
programas curriculares vigentes.
MANEJO Y RESOLUCION DE Profesional Psicologia, trabajo social y administraciéon de| 6 meses de experiencia
CONFLICTOS empresas docente
Psicologia con competencias humanisticas y formacion 6 meses de experiencia
PROYECTO DE VIDA 9 peten y docente y un afio en
en ciencias humanas . )
formacion relacionada
15 0 614.250.000 0 0 0

4

/L’ / 4 /Q’/< P i —a

Angela Maria Valderrrama Vélez

Nombre y Firma del Subdirector del Centro

Nombre y firma del profesional que verifica

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Cargo:

Juan Felipe Rendon Ochoa

Director Regional




	Complementaria 

