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INFORME DE SUPERVISION N° 4

PARA: Jazmin Andrea Gonzalez Arias
Delegada de la contratacion

FECHA: 21 de agosto de 2026

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO N°: ENV-12-09-0064-26

FECHA DEL CONTRATO: 27 de enero de 2026

CONTRATISTA: GYO CONSULTORES SAS

IDENTIFICACION CONTRATISTA: NIT. 900.209.411-8

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ESCOLAR
EN 7 |.LE. OFICIALES Y EL FORTALECIMIENTO EN & 1.E. DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, BAJO
EL MODELO DE LA ISO 21001:2018 SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES
EDUCATIVA.

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL Pesos $105.200.000

VALOR ADICION: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO CINCO MILLONES DOSGIENTOS MIL
Pesos $105.200.000

FECHA DE ADICION: ' N/A

FECHA DE INICIO™: 9 de febrero de 2026

PLAZO DEL CONTRATO: 234 dias

2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventori-a contractual.
“(...). La supervisidon consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe

1Taner en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizadc este medio, No puede ser antérior a 1a faciia de expedicion
de RDP, ni a 'as fechas de pago de impuestos y expedicion de polizas en caso de que aplique
2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP |l cuande este haya utifizado este medio.
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(...}, segun los siguientes (tems:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el perfodo de ejecucion del 15 de mayo al 31 de julio de 2026

2.2 Novedades {Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

| Fecha suspension

Fecha Reinicio

Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS
PARTES

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO*
(cumplida/ no cumplida / parcialmente cumplida / observacion)

Cumplir con el objeto del contrato en la forma
y oportunidad pactada.

Cumplida: El contratista ha cumpiido con el objeto de contrato en
la forma

Dar cumplimiento a las especificaciones
generales y particulares de los estudios
previos y a fa propuesta presentada por el
contratista.

Cumplida: el contratista ha cumplido con las especificaciones
generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta
presentada.

Asistir a las reuniones acordadas con la
supervision del contrato

Cumplida: El Contratista asistio a las diferentes reuniones que fue
convocado, relacionados con su contrato y aquellas gue se
considerd pertinente su participacion.

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de cbligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho.

Cumplida: A la fecha no se ha presentado algdn evento de peticién
o amenaza de quienes actden por fuera de la ley.

Informar oportunamente a la supervision
sobre las anomalias que se presenten para el
buen desempefio de la actividad.

Cumplida: el contratista consolidd las sesiones de
acompafamiento técnico con las instituciones del Grupo 2 que
contaban con agenda activa, orientadas al avance en Ia
imptementacion de los procesos y requisitos de la norma SO
21001:2018.

El supervisor revisd el cumplimiento de estas actividades el dia 7,

evidenciando su gjecucion conforme a lo establecido.

Estado por institucién {de mayor a menor porcentaje de
ejecucion):

® |E, Algjandro Vélez Barrientos: 22 de 24 sesiones (92
%).

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es décir entre qué fechas se llevo a cabo este
gjercicio, indicandd ademas si gf contrato/convenio se cumplio en un scle acto o sl comprende un periode de ejecucion.
* Detallar ef cumplimiento o no de |as obligaciones, justificando las acciones realizadas o € por qué no se han ejecutado en el periodo del presente informe




INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: CC-F-198

Version: 04

Pagina 3 de 14

que le sean impartidas por la supervisién

Acatar las instrucciones y recomendaciones

® I.é.-LeticiaI Arango de Avendafno: 21 de 24 sésiones
(87,5 %).

® |E. San Vicente Alto de las Flores: 21 de 24 sesiones
(87.5 %).

I.E. Maria Poussepin: 20 de 24 sesiones (83 %).
I.LE. Dario de Bedout: 19 de 24 sesiones (79 %).
I.E. Comercial de Envigado: 18 de 24 sesiones (75 %).

I.E. Martin Eduardo Rios Llanocs: 13 de 24 sesiones
{54 %).

Evidencias: informes mensuales de actividades por institucion,
registros de acompafiamiento institucional firmados, agendas
de acompafiamiento y documeniacion cargada en las carpetas
institucionales.

fueron indicadas por el supervisor del contrato.

Presentar cuenta de cobro o factura en la

fecha establecida

Cumplida. El contratista presenta factura, informes de gjecucidn y
certificacién de pago de parafiscales.

por el supervisor y minimamente para cada
periodo de pago

9. Controlar debidamente la papeleria a

diligenciar conforme el Sisterna de Gestidn de
la Calidad adoptado por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacién de servicios.

10.

Cumplir con el pago de la seguridad social de
todo su equipo de trabajo (Salud, pension y
riesgos laborales) y presentar el paz y salvo
respectivo para efectos del pago o cuando'la
supervision asi lo requiera.

11.

12.Dar cumpiimiento a lo estipulado en el

Dar cumplimiento a o preceptuadc en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012
compilado por el Decreto 1072 de 2015, er lo
referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral y riesgos laborales

| Cumplida: El Contratista elabord los informes que le fueron
| sclicitados por el Supervisor.
Presentar los informes que le sean requeridos |

Archivo de gestion que se encuenira en la Oficina de Gestién
Documenial de la Secretaria de Educacion y en la ruta:
https:/fteams.microsoft.com/fv2/

Cumplida; El contratista controla debidamente la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado
por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.

| Cumplida: El contratista cumple con el pago de la seguridad social |

de lodo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos laborales)
y presento el paz y salve respectivo.

Archivo de gestién que se encuentra en la Oficina de Gestion
Documental de la Secretaria de Educacion y en la ruta:
https:/fteams.microsoft.com/v2/

Cumplida: El contratista dio cumplimiento a lo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007, 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013
Compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de
Seguridad Sccial Integral y riesgos laborales.

Archivo de gestion que se encuentra en la Oficina de Geslién
Documental de la Secretaria de Educacidn y en la ruta:
https://teams.microsoft.com/iv2/

Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del

Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de |

Cumplida: el contratista da cumplimiento a lo estipulado en el
Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
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2015- "Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo’

| Reglamentaric N° 1072 de 2015- "Sistema de Gestion de Ia

Seguridad y Salud en el Trabajo”.

13.

14.

Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocién sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde
con el (Decreto 1072 de 2015, Capftulo 6,
Articulo 2.2.4.6.28). 1

Cumplida: El contratista cumple con este requerimiento. Es una
empresa Juridica, por lo cual cuenta con su propieas campafasy
personal que maneja el SSGT.

Garantizar la calidad del servicio

Cumplida: El contratista ha garantizado la calidad del servicio
curnpliendo con las especificaciones del chjeto del contrato, con
el buen desempefic de las actividades propuestas y con las
recomendaciones entregadas de las obligaciones que ha podido
ejecutar a |la fecha. |

15.

Responder por pérdidas o daios cuando se
demuestre su responsabilidad.

Cumplida: A la fecha no se ha presentado algtn evento de pérdida
o dang.

16. Entregar al supervisor del contrato las hojas
de vida del personal en las condiciones | Cumplida: el contratista entregé las hojas de vida del personal
sefialadas en el item de personal minimo | Minimo requerido en los estudios previos.
requerido de los estudios previos (cuando
aplique), dentro de los cinco {05) dias habiles | Archivo de gestion que se encuentra en la Oficina de Gestidn
siguientes al inicio del contrato/convenio para | Documental de ia Secretaria de Educacién y en la ruta:
que la entidad proceda a realizar la | htips://teams.microsoft.com/v2/
verificacién del cumplimiento de requisitos de | HOJAS DE VIDA
dicho personal, en caso gue aplique
Cumplida: El contratista cuenta con un eguipo de trabajo
directamente empleado por sf mismo, idéneo, capacitado y con
17. Utllizar  personal idéneo, debidamente | S o enciaen SistemiasidelGeston

capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA. '

Archivo de gestién que se encuentra en la Oficina de Gestion
Documental de la Secretaria de Educacion y en la ruta:
https:/fteams.microsoft.com/iv2/

HOJAS DE VIDA

18

. Cumplir

estrictamente con las normas
laborales y en especial con las establecidas
en la Ley 100 de 1993, en relacién al personal
que destine para prestar el servicio objeto de
este contrato

Cumplida: El contratista cumple con las normas laborales
establecidas en la ley 100 de 1993, en relacion al personal que
destine para prestar el servicio objeto de este contrato

19.

Custodiar y cuidar la documentacién y bienes
que por razdn de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en
la informacion que asi lo requiera

Cumplida: El Contratista ha custodiado y cuidado la
documentacion, en archivo de gestion, y bienes que por razén
del servicio le han sido encomendados, guardando la reserva
legal en la informacién que asi lo requiera.

20.

Alimentar en el SECCP il en la fase de
ejecucion del contrato lo atinente a cada
cuenta de cobro o factura radicada, dentro de
los tiempos estimados por la norma

Cumplida: En sistema secop 2 esta cargada |a cuenta de pago 1
y 2 las cuales ya estan canceladas, ademas el contratista cargo
cuenta de pago 3 con su respectiva factura para pago. Se cumpien

| con tiempos de publicacion,

Evidencias estan en la direccién:

htms:,‘rmummploenurgado.sharepo'nl.ccm.lsnele'ianea:mEducatNaEr‘wgado Documentos
20compartidos®:2FGeneral % 2FCONTRA

:2FPlaneacinEducativak nvigado%ZFDocumentos

tidos/FormssAliitems.aspx 71d=%2F sites
20268%2FENV4:2012%:2D09%2D006

1.2D26°:20GY 0% 2F 350 20EJECUCION®; 2FPAGO %20 3&viewid=9015d22 1942083482, 204280%2 Dat d7%2D6cd923432dc7 &p=truekei=17
8705672452280r=0WA%;2DNT%. 2DMail&aid=5ece0423%: 2Debe5%2D324b%:2 Dcad %2026 e87f0a01 dadga=1
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. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS

PARTES

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODOS
(cumplida/ no cumplida / parcialmente cumplida / observacion)

Acompadiar y ejecutar asistencia técnica
a 7 Instituciones Oficiales Educativas de
Envigado seleccionadas para |la
implementacién de los procesos vy
requisitos de la norfma NTC- SO
21001:20018.

| evaluado.

Con corte al 31 de julio de 2026, el contratista consolidé vy
desarrollo las sesiones de acompafiamiento técnico con las siete
grupc de
implementacién, orientadas al avance de los procesos y al

instituciones  educativas  pertenecientes  al
cumplimiente de los requisitos establecidos en la Norma 1SO
21001.

Durante el periodo reportado, ejecuté 70 sesiones de
acompahamiento, alcanzando un acumulade de 134 sesiones de
las 168 programadas, lo que correspondié a un B0 % de ejecucién

del plan de trabajo previsto para el grupo de implementacion.
El avance por institucion educativa fue el siguiente:

e 1E. Alejandro Vélez Barrientos: ejecutd 22 de las 24
sesiones programadas (92 %).

s |E. Leticia Arango de Avendafo: ejecutd 21 de las 24
sesiones programadas (87,5 %).

» LE. San Vicente Alto de las Flores: ejecutd 21 de las 24
sesiones programadas (87,5 %).

« | E. Maria Poussepin: ejecutdé 20 de las 24 sesiones
programadas (83 %).

s |.E. Dario de Bedout: ejecutd 19 de las 24 sesiones
programadas (79 %).

* | E. Comercial de Envigado: ejecuté 18 de las 24
sesiones programadas (75 %).

¢ |.E. Martin Eduardo Rios Llanos: ejecutd 13 de las 24
sesiones programadas (54 %).

Como soporte de las actividades realizadas, el contratista
presenté informes mensuales de actividades por institucion
registros de acbmpaﬁamiento institucional debidamente firmados,
agendas de acompafnamiento y documentacién cargada en las
carpetas

institucionales correspondientes, evidenciando el

cumplimiento de las accicnes desarrolladas durante el periodo

5 Detallar ol cumplimiento ¢ no de las obligaciones, justficando [as acciones realizadas o el por qué no se han ejecitado en el periodo del presente informe
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Realizar sesiones de asistencia tecnica
para documentar “los procesos del
sistema de gestién de una Organizacion
Educativa” a 7 Instituciones Educativas
oficiales de Envigado seleccionadas
ajustando sus  metodologias ¥
lineamientos de acuerdo a sus propios
contextos, que incluya la articulacion del
sistema de gestion con los documentos
institucionales: a} Proyecto Educativo
institucional-PEI; b) Plan de
Mejoramiento  Institucional-PMI;,  ¢)
Sisterna Institucional de Evatuacion de
Estudiantes-SIEE.

Cumplida. elaborada durante |a vigencia 2025 y manteniendo la
estrategia dual definida para este grupo de implementacion,
consistente en el desarrollo de la documentacién de procesos v la
orientacién practica para la implementacion del Sistema de
Gestion de Organizaciones Educativas bajo la Norma IS0
21001:2018 de manera simultanea.

Como resultado de las actividades ejecutadas, completéd la
documentacion de tas tres gestiones institucionales en las siete
instituciones educativas acompafiadas y avanzdé en la
construccion y ajuste de la documentacion transversal del sistema,
incluyendc el mapa de proceses, la politica y los objetivos de
calidad, la matriz legal, el contexto organizacional, la identificacion
de partes interesadas, la matriz de riesgos y oportunidades, ef plan
de formacion, el plan de mantenimiento, asi comao las matrices de

salidas no conformes (SNC), PQRSFA y acciones de mejora.

El estado de madurez documental alcanzado en los manuales de
procedimientos fue el siguiente:

e | E.

documentacion de la Gestién Directiva-Administrativa,

Alejandro  Vélez  Barrientos: culmind  |a
Gestion de Comunidad y Gestion de Aprendizaje. La
documentacion fue aprobada por el Comité de Calidad el
10 de julio de 2026.

o |E
documentacién de la Gestion Directiva-Administrativa,
Gestion de Comunidad y Gestion de Aprendizaje.

e |E. San Vicente Alto de

documentaciéon de la Gestion Directiva-Administrativa,

Leticia Arango de Avendafo: culmind la

las Flores: culmind la
Gestion de Comunidad y Gestién de Aprendizaje. La
verificacién de completitud documental se realizd el 22
de julio de 2026.

¢ |.E. Maria Poussepin: culmind la documentacion de la
Gestion Directiva-Administrativa, Gestién de Comunidad
y Gestidn de Aprendizaje.

» |.E. Daric de Bedout: culmind la documentacion de la
Gestion Directiva-Administrativa, Gestién de Comunidad

y Geslion de Aprendizaje.
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* LE. Comercial de Envigado: culminé la documentacion
de la Gestion Directiva-Adminisfrativa, Gestion de
Comunidad y Gestion de Aprendizaje.

e |E. Martin Eduarde Rigs Llanos: culmino Ia
documentacion de la Gestion Directiva-Administrativa,
Gestion de Comunidad y Gestién de Aprendizaje.

Asimismo, el contratista evidencid la articulacién del Sistema de
Gestion con los documentos estratégicos de cada institucion
educativa, mediante la elaboracion del andlisis de contexfo a partir
del Proyecto Educativo Institucional (PEI}, el seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional {(PMI) articulado al sistema de
gestién y la revision del disefic curricular desarrcllada en cada
establecimienio educativo.

Evidencias: manuales de procedimientos institucionales,
documentos transversales del sistema de gestion, actas y
registros de acompafiamiento, revisiones documentales, andlisis
de contexto, seguimiento al PMI y documentacién cargada en las
carpetas institucionales.

Nota: El supervisor verificé la informacion conforme al Anexo
Informe de Ejecucion No. 3.

3.

Realizar jornaflas de sensibilizacion
institucional a 7 Instituciones Educativas
Oficiales de Envigado seleccionadas
para la presentacién del sistema de
gestion, beneficios y el papel de cada
actor educativo en el éxito del sistema de
gestion.

Cumplida. Durante el periodo evaluado, el contratista dio
continuidad a las jornadas de sensibilizacion a las institucicnes
educativas:

I.E. Leticia Arango de Avendafo: 5 de mayo de 2026, con
participacion de rector, coordinadora, docente orientadora vy
docente PTA.

ILE. Dario de Bedout: 12 de mayo de 2026, con participacion de
rector, coordinadora, docente orientador y docente PTA.

I.E. Martin Eduardo Rios Llanos: 28 de mayo de 2026 con el
equipo psicosccial y 27 de julio de 2026 jornada institucional de
comprensién y apropiacién del sistema de gestion.

I.E. Maria Poussepin: 3 de julio de 2026, con docentes y directivos.

Jornadas realizadas en pericdos anteriores y reportadas en el
informe de Ejecucién N.° 2:

LE. Alejandro Vélez Barrentos: 7 y 15 de abril de 2026.
Adicionalmente, o1 10 de julio de 2026 se desarrolld una sesion de
socializacion institucional en el Comité de Calidad.

I.LE. Comercial de Envigado: 9 de abril de 2026, en dos jornadas
—hachillerato y primaria—.

1
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T Pendiente: |.E. San Vicente Alto de las Flores, cuya jomnada se

programa para el periodo de cierre, considerando la incapacidad
meédica del rector durante parte de julio.

Evidencias: presentaciones utilizadas en las jornadas, listados de
asistencia y registros fotograficos.

Brindar apoyo técnice para el
fortalecimientc v ejecucién de los
procesos del Sistema de Gestion
Educativa bajo  1SO  21001:2018
implementado  en 5  Instituciones
Educativas oficiales de Envigado en el
2025, reforzando competencias,
corrigiendo desviaciones, orientando la
gjecucién de actividades claves y
afianzando la cultura de calidad.

Durante el periodo evaluado, el contratista dic continuidad a las
sesiones de fortalecimiento para |a ejecucion de los procesos bajo
log lineamientos de {a Norma |SO 21001:2018, con énfasis en la
verificacion de la operacion {Capitulo 8), la revision y seguimiento
de indicadores y fichas técnicas, la actualizaciéon de politicas
institucionales y el control de PQRS, salidas no conformes y
acciones de mejora.

En desarrolio de esta actividad, ejecuté 10 sesiones de
acompanamientoe durante el periodo, alcanzando un acumulado
de 42 sesiones de las 50 programadas, equivalente al 84 % de
ejecucion del plan de trabajo establecido para este grupo de
instituciones educativas.

El estado de avance por institucion fue el siguiente:

* |.E. José Manuel Restrepo (JOMAR): ejecutd i0 de las
10 sesiones programadas (100 %). La primera etapa del
acompafiamiento fue cerrada el 16 de julio de 2026,
alcanzando un 100 % de estructuracion documental y un
92 % de apropiacién de las herramientas implementadas.

o |.E. José Miguel de ia Calle: ejecuto 8 de las 10 sesiones
programadas (80 %). Se verificd un avance general de
implementacion del 72 %.

¢ |.E. Escuela Normal Superior de Envigado: ejecutd 8 de
las 10 sesiones programadas (80 %). Se verificé un
avance general de implementacién del 75 %.

s |.E. Las Palmas: ejecutd 8 de las 10 sesiones
programadas (80 %). Se verificd un avance general de
implementacion del 75 %.

e | .E. La Paz: ejecuté 8 de las 10 sesiones programadas
(80 %). Se verificd un avance general de implementacion
del 75 %.

Mediante las actividades desarrolladas, el contratista fortalecio la

| capacidad institucional para la aplicacion de los requisitos de la
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5. Desarrollar - jornadas de sensibilizacion y
alinsacion para el personal de las 5 Instituciones
Educativas oficiales de Envigado cuyo Sistema de
Gestion se implementd &n el 2025 resaltando
logros alcanzados, relos pendientes y el rof de
cada colsborador en {2 mejora continua

Norma SO 21001:2018, promoviendo el seguimiento a los

procesos, la medicion del desempefio institucional, la gestion de
riesgos y oportunidades y la mejora continua del sistema de
gestion.

Evidencias: informes mensuales de actividades, registros de
acompafiamiento institucional, derroteroc de avance de
implementacion de la Norma ISO 21001:2018, instrumentos de
seguimiento, actas de trabajo y documentacién organizada en las
carpetas institucionales correspondientes.

Nota: Ver Anexo Informe Ejecucion #3.

Durante el periodo evaluado, el contratista desarrollo
actividades de sensibilizacion y alineacion institucional
orientadas al fortalecimiento de la implementacién de la
Norma ISQO 21001:2018, promoviendo la apropiacién de los
principios del sistema de gestion y el compromisc de los actores
institucionales con el proceso de implementacion.

En este marco, realizdo una jornada de sensibilizacion
institucional en la LE. José Manuel Restrepo (JOMAR} el 28
de mayo de 2026, dirigida al personal directive, docente,
administrativo y demas colaboradores de la institucion. La jornada
estuvo orientada a la fundamentacion y conceptualizacion de la
Norma ISO 21001:2018, la apropiacion del sistema de gestion, el
fortalecimiento de la cultura de calidad, el liderazgo participativo y
la aplicacién del enfoque basado en riesgos. En la actividad
pariiciparon el rector, dos coordinadores, el dopente orientador y
docentes de la institucion.

Adicionalmente, el contratista desarrolld espacios de analisis y
alineacion institucional en la L.E. José Miauel de la Calle los
dias 1 y 10 de junio de 2026, con la participacion de
representantes de la Secretaria de Educacion Municipal y de las
directivas institucionales. Estos enguentros permitieron revisar el
estado de avance de la implementacion, identificar dificultades,
establecer acciones de mejora y defihir compromisos conjuntos
para fortalecer el desarrollo del sistema de gestidn.

Al cierre del pericdo, quedaron pendientes las jornadas de
sensibilizacion y socializacion en la LE. José Miguel de la Calle,
I.LE. Escuela Normal Superior de Envigado, 1.E. Las Palmas e

| LE. La Paz, actividades que fueron programadas para el pericdo




Cadigo: CC-F-198

N INFORME DE SUPERVISION Version: 04

Aleafeiiz ‘I'Ilgmicﬂ:\xl
Sl Pagina 10 de 14

[ | final de ejecucidén contractual, aprovechando la prérroga I
autorizada y articulandolas con fa presentacion de los resultados
alcanzados durante la implementacién de la vigencia 2026.

Evidencias: registros de acompafiamiento institucional, listados
de asistencia, memorias de las jornadas desarrolladas, actas de

reunion y documentacion de soporte archivada en las carpetas
| institucionales correspondientes.
S D — D (NStiucionales O

Cumplida. El contratista participd en reunion de seguimiento
| con la Secretarfa de Educacion, la supervision del contrato vy |a
Direccién de Planeacién Educativa, en la cual presenté los

avances alcanzados en la ejecucién del proyecto para cada

unc de los grupos de trabajo, las principales dificultades
identificadas durante el proceso y los requerimientos necesarios
para garantizar el cumplimiento de las actividades previstas para
el cierre del proyecto. |
Durante el encuentro, y considerando las dificultades presentadas
en el desarrollo de las agendas institucionales, originadas
principalmente por situacionss internas de las instituciones
educativas, el contratista selicitd la evaluacion de una prorroga
de un (1) mes del plazo contractual, con el fin de concluir las
actividades pendientes y asegurar el cumplimiento de ios
compromisos establecidos.

Gerantizar 1a prestacion del servicio de acuerdo | Asimismo, la Secretaria de Educacion solicité que las agendas

con los estudios pravios y con la propuesta técnica . = L .
¥ econbmica prgsentadg por el contratista y que de trabajo definidas con ias instituciones educativas fueran

a>

hace parte integrante del contrate. reportadas antes del inicio de cada mes, con el proposiio de
formalizarlas a través del cronograma institucional de la Secretaria
de Educacion Municipal (SEM) y facilitar el seguimiento y control
de su ejecucién por parte de |la supervision del contrato.

Evidencia: Informe de Seguimiento N.° 3, incluido como anexo

del presente informe.
30 de julio de 2026

El contratista particip@ en una nueva reunion de seguimiento

con la supervision del contrate y la Direccion de Planeacion
Educativa, en la cual presento el estado de avance del proyecto
por cada grupo de trabajo, las dificultades identificadas y las

acciones previstas para el cierre de la ejecucion contractual.

En esta reunién se confirmoé la autorizacion de ia prorroga
contractual, estableciendo como fecha de terminacién el mes de
septiembre de 2026. De igual forma, se solicitd al contratista la

| glaboracidon de una propuesta complementaria orientada a |
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continuar el proceso de implementacion del sistema de gestion en
las instituciones educativas pertenecientes al Grupo 1,
considerando los cambios introducidos en la versién mas reciente
de la norma 1SO 21001 y teniendo en cuenta que el alcance del

contrato en ejecucion fue estructurado con base en los requisitos
de |2 IS0 21001:2018.
La propuesta requerida estuvo orientada a evaluar las acciones

necesarias para avanzar hacia la certificacion institucional de las
siguientes instituciones educativas:

e |.E.Las Palmas.

s |.E. José Manuel Restrepo (JOMAR).

+ |.E. Escuela Normal Superior de Envigado.
e |E.LaPaz.

Adicionalmente, se dejd constancia de la necesidad de verificar

con ias directivas de la .LE. La Paz el interés y cronograma
proyectado para una eventual certificacion institucional,
cansiderando que, durante una visita de seguimiento realizada
previamente, la rectora manifesté como meta institucional
adelantar dicho proceso durante el primer trimesire de 2027.

Evidencias

*«  Actas de reunion de seguimiento.

» Presentaciones de avance del proyecto.

s« Informe de Seguimiento N.° 3.

* Comunicaciones relacionadas con la solicitud y
aprobacion de la prérroga.

» Registros de seguimiento de |la Secretaria de Educacion
y la Direccion de Planeacion Educativa.

s Documentacion soporte archivada en las carpefas del
proyecto.

» Nota: Ver Anexo Informe de Ejecucion No 3.

Nota 1: Las evidencias del cumplimiento de las obligaciones especificas se encuentran en la
ruta:

hitps://municipipenvigado sharepoint. com/sites/PlaneacinEducativaEnvigado/Documentos¥% 20compartidos/Forms/Allitems aspx 7id=%2F sites
%2FPianeacinEducativaEnvigado%2FDecumentos%20compartidos%2FGeneral% 2FCONTRATOS% 2F2026%2FENV%2D12%2D0%%,20006
4%2D26%20GY 03 2F3% 20EJECUCION". 2FPAGOY:203&viewid=9015d221°. 2DB348% 204280 2Da6d 75:206cd323432dc 7 &p=true&ci=17
B705672492280r=0WA%20NT%2DMail&kcid=5ece0d23%2De6e5%2D3240%: 2Dcad17:2D26eB8 710a0 1dadga="
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2.4 Seguridad social {Seguimiento administrativo}:

El contratista cumplio con el pago de la seguridad social en {salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y ala

Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

T

Si | Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
Social No Omita el cuadro
1
' NO

Planilla numero
| Periodo de Cotizacion —
| Fechadepago
| Valor base de cofizacion

Gl e
Salut
Salud

Pension 7 Certificado de la Junta Central de ‘
Contadores cdel Revisor Fiscal (Segun
Y ljigenday sy - oo - o 0 Lo wlo
4% | Periodo de Cotizacion _ agosto 2028

iRL tipo de riesgo

Nombre personal relacionado en |

| plarilla

. . t ~ — " X
contrato/convenio (cuando aplique) | N | aplique)

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICAS ' 8

— 1 Certificado de Representante Legal X

— 1

— t — ¢ Certificado de Revisor Fiscal

" Copia de Tarjeta Profesional del Revisor |
Fiscal (Para la cuenta inicial)

| Nombre personal relacionado en planila |

que  ejecuta el | | que ejecuta el contrato/convenio (cuando |

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

| DESCRIPCION | VALOR
1 | Valor Cuota pactada contrato : e | $26.250.000
| 2 | Glosa’(+)(-) - o
 Valor Total a Pagar B | $26.250.000 B
2,51  Justificacién: (si aplica-glosa)
252 Descripcién de pagos:

iTem | FACTURA | VALOR | %DEEJECUcioN | FECHADE

PAGO

Valor total
del contrato $105.200.000 100%

6 Se debe verificar &1 pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requendo y contenido en ia propuesta economica
Se entiende por glesa las valores que pueden ser sumados o disminuides de la cucta pactada. el cual debera ser justificado
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Pagoactat | FE570  $21.200.000 20,15% 20/03/2026
Pagoacta2 | FES539 | $26.250.000 45,10% 25/05/2026
Pagoactad | FE641 | $26.250.000 70,05% 18/08/2026
Pago acta 4
Valor fotal actas de pago | $73.700.000 70,05%
Valor por ejecutar del | g31.500.000 29,95%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

2.7 Seguimiento juridico

¢ Hasta el momento el contratista no ha -estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

¢ Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicion.

e Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2,8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

| Numero de Act_a_: | Valor Adiéi_gn_adn Piazo Prorrogado_L Tiﬁﬂe Mo;ﬁ_fic_a-c_iéjs_eﬁalar cc_:n__u_ﬁ_a_)()
01 N/A 1534 as | Adicion (va (valor) - No ap lica
Adicion Y prorroga (valor y tiempo) F.c aplica
[ Prorroga (hempo ¢ . X

Modificacion | (cualqwer ofra que no h@apﬁca
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables® -

Nota. Para la necesidad de realizar Adiciones, prérrogas o modificaciones en este campo se debe
colocar la respectiva justificacion.

8 Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contratolconvenio, establecer e N° del acta, la fecha y Jas novedades
€N caso que aplique

% 3e podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el gjercicio de Tas funcicnes de Supervision e Interventoria de los coniratos
de! Estado de Colombia Compra Eficiente.
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2.10 Concepto de supervision: el contratista ha cumplido con sus obligaciones conforme a lo estipulado en

su contrato.

2.10.1 Requerimientos: En mi calidad de supervisor doy mi visto bueno para el pago del presente contrato

por las razones expuestas.

3 Documentos anexos:

Certificado

Certificacion de Paz y Salvo por pago de aportes parafiscales y nomina GYO CONSULTORES SAS

(agosto 2026)

FIRMA

Orlando Piho Restrepo
Supervisor, control y vigilancia
Profesional Universitario
Secretaria de Educacion




