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ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis del sactor hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales y matarialza los principios de plansacion, responsabiidad y transparencia
consagrados en la Ley B0 de 1.893.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2 015 estipula que:

‘Las entidades estatales deben hacer duranie la etapa de planeacion el andlisis
necesario pora conacer & sector relativa al objeto del Proceso de Contratacion desde
fa perspecliva legal, comercial financlara, organizacional, Mdenica, y de analisis da
riesgo. La Entidad Estatal debe dajar constancia de este andlisis en log Documeantos
del Proceso”

La Corporacidn de Cultura y Tunsmo de Armenia, es un Establecimiente Pablico Descentralizada
del municipio de Armenia_ creado por el Acuerda No. 08 de 1878, norma esta que a su vez, fue
modificada por el Acuerdo No. 04 de 1989, y posteriormente modificados por los Decretos 099
de 1598, slendo derogadas estas Uitmas por el Decreto No. 083 del 2004, dotado de autonomia
para la proyecclén. coordinacidn, estimulo, finandacidn, administracién y definicion de todos
aquellos servicios u gbras que se determinen necesarios 0 convenientes para el fortalacimianto
de sus aclividades.

Para la elaboracién de los estudios dal sector se toma como base |a Guia de elaboracion de
Estudios dei Sector, de la Agencia Nacional de Confratacién Publica de Colombia Compra
Eficiente version 02 del 24 de junio de 2022

Asi fas cosas, para la elaboracidn de los Estudios del Sector en la contratacidn directa bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion da Sarvicios Profesionales vy de Apoyo a |a gestion de gue
trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley B0 de 1.983 Lay 1150 de 2 007 articulo 2 Numeral 4
Literal H y el articule 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se atenderdn fas directrices de |a
precitada guia para dar cumplimiento a lo erdenado en el articule 2.2.1 1.1,6.1 del Dacreto 1082
de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitire a la entidad estaial sustentar su decision de hacer un
proceso de seleccidn de contratacion directa, la eleccidn del proveedor del bien o servicia, vy |a
forma en que se pacta el contrato, desde 2l punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia

1. ASPECTOS GENERALES.

OBJET(). CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
DE CONTROL INTERNO DE LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA,

1.1.MODALIDAD DE CONTRATACION Contratacion Directa.

1.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de Ciento siete
(107) dias, contados a partir de |a facha de inicio ransaccional eslablecida en el aplicative
Secop Il y cumplimiento de requisitos establecidos en el arficulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificada por el articulo 23 de a Ley 1150 de 2007, y en todo caso el acuerdo de voluntades
a suscribir no podra exceder la vigencia fiscal (2026)

1.3, VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (§ 14.266.000), inclulde
IVA, impuestos o descuentcs, suma gue se encuenira amparada en el Certificado de
Disponibiidad Presupuestal No. 365 del catorce (14) de agosto de 2028, expedida por la
profesional universiana de presupuesto v contabsidad de CORPOQCULTURA
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1.4.FORMA DE PAGO: La Corporacidn de Cultura y Turismo de Armania, cancelara el valor del
fuluro contrato mediante cuatro (04) pages mensuales vencidos, lres de eflos por valor de
Cuatro Millones de pesos mcte (§ 4.000.000) y un Gltimo pago por valor de dos millones
doscientos sesenta y seis mil pesos micte ($2.266.000)ncluide VA, impuestos o
descuenios, previa presentacion a satisfaccion del informe de actividades ejecutadas durants
cada mes de prestacion de servicios o pericdo prestado, en el que debe de constar la
acrediacion del pago de apories a segundad social pensién y riesgos laborales por el
porcentale sefialado en la Ley,

1.5.GRAVAMENES: Los impuestos, tasas y contribuciones que suran con ocasidn del contrato
8 ejecutar comeran por cuenta del contratista, y se encueniran debidamente regulados por
los Acuerdo Municipales adoptados por el Municipic de Armenia, los cuales gravan los
contratos que suscrban las entidades descentralizadas del orden municipal

| Estampllla, Tasa o Contribusién Porcentaje Unitario W

19 i 38 frata de parsona naflral ¥
los demas serd del 1.5% del valar
tofal del pago

Estampilia Pro.Cultura (Numaral & del anlculo 160 dal
Acuardd Municipal Mo, 220 de 2021)

—t

Estampdia Pro-Bionestar dal Adulio Mayar

‘ (Bumeral & cel articule 16 del Acuerds Municipal No. 228 de | 2% def valoe total del pago
2029}

‘ Estampilla Pro-Hospan! Dapanamaental Universitano del

5%

Duirdia San Juan do Dios
(Mumeral 8.5 Arkeuis 5 de la Crdananza Mo, 005 de 2000 .
Entidades Sol Orden Municipal)

2% del valar tslal del pago

Adicionalments, se relacionan los impuestos que se realizan al contrato, los cuales son
establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada ofarents

I Concopto f= Descripcian ]
| El eslabiecsdo por ol Goblesne Maconal de acuerdo con las |
Foancida el kiacks raspomaabiiiades Irbutanas 08ignadns an of RUT

VA (impuests = Valor Agregado El vador dal products o servico debd tener IVA incluido, sxcepto parm los
e ) sarvicios arlishioos de artes ocdnicay

NOTA: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, #n ningdn caso asumird el pago de los
impuestes anteriores, asi como los que por ley deban imponer al contratista. los cuales estan a
cargo del contratista en su totalidad. Para todos los efectos, se considerard que en el valor da la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben sar pagadas por concepto de Impuestios, asi
como el vaior de las polizas de garantia y demas gaslos exigidos en el proceso de seleccion

1.6,LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de gjecucidn serd en & Municipio de
Armenia Quindio, en la Carrera 19® entre calles 26 y 29 Edificio Republicanc - Estacién
Ferrocarril, segundo piso

REGIMEN MUNICIPAL

Los municipios corresponden al segundo nivel de divisidn administrativa en Colombia que,
mediante agrupacion, conforman los departamentos. Colombia posee 1.123 municipios
registrados ante el DANE (Departamenic Administratve Nacional de Estadistica), que de
acuerda con el Articule 311 de la Constitucion Politica de Colombia de 1891, la Ley 138 de junio
2 de 1884 v la ley 1551 de 2012 es
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‘La entidad tarritonial fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estade, con autonomia
politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefalen la Constitucian y las leyes de
la Repdblica”

Adicionalmenle, y de acuerdo al Articute 311 C.P, al municipio le corresponde.

‘Prastar los servicios plblicos que determine la ley, consiruir las cbras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su termitorio, promover |a participacidn comunitaria, 8l mejsramiénto
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién
y las leyes’

La funcién administrativa del Estado busca |a satisfaccién de las necesidades generales de todos
los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados an la
Constitucidn Potitica

La corporacién de cultura y turismo de armenia, no cuenta con el suficiente recurso humano
para dar apoyo en el manejo de procesos, por o tanto, se hace necesana hacer uso de |a figura
legal de la contratacion de servicios, bajo la modalhdad de contratacidn directa, en busca de
lograr ol cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad, bajo el marco de los principios
reclores de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad, garantizando e
cumplimientio de los prnciptos contenidos en el arliculo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con ef articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo
Contenciozo Administrativa, buscando la eficiencia, eficacia y celeridad. en &l cumplimiento de
las competencias administrativas asignadas a la Entidad Territerial

IDENTIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Corporacién de Cultura y Tunsmo cerlifica que |a presente adguisicion, corresponds & una
necesidad que se encuentra plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones para [a vigencia 2028,
publicade en la Plataforma del SECOP |, bajo el (los) siguiente{s) codigo UNSPSC:

[ Cadigo - Segmanto | Codigo - Familia | Cédigo - Clase ~ Hombra - Produsts
[ BO0OGD0 A1 10000 20111800 SERVICIOS DE PERSOMAL TEMPORAL

Cadigo no plica por tratarse de funcionamiento

2. ASPECTOS REGULATORIOS,

La seleccidn del contratsta se efectuara a través de la modalidad de seleccion denominada:
*Contratacidn Directa’ consagrada en el aniculo 2* numeral 4° de [a Ley 1150 de 2007 invocando
como causal para su celebracidn 1a descrita en el Literal M "prestacion de servicios profesionalas
y de apoyo & la gestion”; reglamentada por el Decrete 1082 del afto 2015, en su articulo
2212148, el cual determina’®  Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
da conlratacion directa la prastacidn de servicios profesionalas y de ppoyo a la gestion con ia
parsona nalural o juridica que asté en capacidad de eyecutar ol objeto del contrato, siempre ¥
cirando Is entidad estalal verlfique la idoneidad o expenancia requerida y relacienada con el drea
de que 50 lrale. En este caso, no 83 necesanio que la enlidad eslatal haya obltenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escnta (.. )" Los serviclos
profesionales y de aspoyo a la geslidn cormespondén a aquelios de naluraleza intelectual
diferentes a los de consuiltoria’, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad
estalal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”y demas
normas concordantes y junisprudencia aplicable

' Ley 1150 dal 2007 Articule 2 Numeral 3
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3. AN DEL MERCA

3.1, ASPECTOS ECONOMICOS.

La actividad econémica del pais, esta dividida en sectores econémicos. Cada sector e rafiare a
una parte de la aclvidad econdmica cuycs elementos Yenen caracteristicas comunes. guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos, SEGLUN LA DIVISION DE
LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

~ Sector primario o saclor agropecuarnio,
» Seclor secundario o sector Industrial,
» Sector terciario o sector de servicios.

CTOR PR : el que obtiene productos directamente de la naturaleza. materias primas,
creaciones, efc.

* Sector agropecuario (agricola y ganaderg),

* Sector pesquero (del mar o del rig)

* Sector minero (de las minas y complementos rocasos)
= Saclor foreslal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados

« Sactor industrial

* Sector anergético;

* Sector minero {se considera también pane del sector secundario porque a partir de |a
mineria s& pueden crear distintos productos)

» Sectores de la construccidn.

SECTOR TERCIARIO tambign es considerado como sector de servicias ya que no produce
bienes, SN SEVICIOS:

= Seclor transportes.

= Sector comunicaciones
* Sector comercial

* Sector turistico

* Sector sanitario

» Sector educalive.

« Sector financero

3.2. GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES! DANE

La Gran Encuesta Inlegrada de Hogares (GEIH), realizada por el DANE, tiene como abjativa
proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos, pobreza menetaria ¥
caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn residente en Colombia. A traves de la
encuesia. se clasifica a las personas segin su fuerza de trabajo, como poblacikén acupada,
desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, as posible astimar los
principales indicadores del mercado laboral colombianc, como son la Tasa Global de
Paticipacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (T B).

Se irata de una investigacin continua, que se aplica en todo el territoria nacional y que permits
la desagregacion de resuftados para el total nacional, total cabeceras, total cantros poblados y
rural disperso, cada una de las 23 cudades capitales y dreas metropolitanas, San Andrés,
Buenaveniura, Barrancabermeja. Scacha. Rionegro (Artioquia), Tumaca, 23 principaias
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departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales ce los
Departameantos de la Amazonla y Orinoqula,

En &l aflo 2019 Inicio el proceso de redisefio de la GEIH, con el fin de aclualizar los disefios
muestrales, oparatives v conceptuales de |8 Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con
la informacion del CNPVY 2018 y log actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza
monetaria, En &l marco de este proceso, en 2021 sa llevd a cabo la recoleccion de la GEIH marco
2018, en paralelo a la GEIH marco 2005 En diciembre de 2021, se termind la recoleccidn en
paralelo, y a partir de enero da 2022, la informacién de mercado laboral, es proporcionada por la
GEIH marco 2018,

En septiambre de 2022 fueron publicadas las senes empalmadas de mercado laboral, basadas
&n las proyecciones poblacionales del CNPY 2018 y Poblacidn en Edad de Trabajar (PET) de 15
afios y mas, Este sjercicio permite la comparabllidad de datos en el iampo, ¥ sé& éncuenira
disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperse, asl como
para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas, segun pericdicidad de la publicacidn
(mensual a timestral)

Para junio de 2028, la tasa de desocupacién del total naciona!l fue 8,0%, mientras que an &l
mismo mes da 2025 fue 8.6%. La tasa global de participacion seé ubicd an 64 5%, en contrasta
con junio de 2025 donde fue B39% Finalmente, la lasa da ocupacidn fus 59.4%, lo qua
representd un aumento de 0.9 puntos porcentuales respecto al mismo maes del aflo anterior
(58, 4%)

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP, Tasa de acupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 20286)
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3.3, DESOCUPACION EN LAS PRINCIPALES CIUDADES CAPITALES

En junio de 2028, la tasa de desocupacidn en el tofal de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8 0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. Latasa global
de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66.4%. Finaimente,
la tasa de ocupacion fue 80,6%, en confraste con el mismo mes del afio anterior donde
fue 60.8%.
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Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupachn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Tetsl 13 ciudades y areas metrapolitanas

Junio (2018 - 2026}
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3.4. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24 459 mil
personas, Las ramas que mas aportaron pesitivamante a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales):
Construccion (0.6 puntos porceniuales) y Transporte y almacenamiento (0.8 puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, varincion absoluta y contribucion a la varlacion de Ja poblacion
ecupada segun rama de sctividad
Total nacional

Junig {4025 - 2028]
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3.5. EMPLEO SEGUN LA POSICION OCUPACIONAL

En junio de 2028, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propla fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la vanacion de |os
ocupados en el total nacional con 1.8 y 1,7 puntos parcentuales, respectivaments

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuckén & la varlagion de la poblacian
geupada segun posdicion odupacional

Total nacienal

Junio {2025 - 2026)
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3.6 OCUPACION EN LAS PRINCIPALES CIUDADES CAPITALES

Para el Inmestre abrl - junio 2026, de las 23 cludades y areas metropolitanas, las gque
presentaron mayores lasas de desocupacion fueron: Quibdd (23.3%), Cartagena (13.2%) e
Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desoccupacién fueron: Villavicencio (7.9%),
Pereira AM. (7.2%) y Medellin AM (7.1%)

Grafics 6. Teis de desocupacion segun Cudsdes
Total nacional y 23 civdades ¥ Areas metropolitanas
Abrll - junig 2028
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3.7. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026

Atendiendo lo dispuesto por ef Decreto Nacional N"1469 dal 28 de diciembre de 2025. El monto
del salario minimo mensual legal vigente para el afio 2026 fue fijado en la suma de §
1.750.806 pesos micte (Un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos
micte) y lo dispuesto por el decreto 1470 del 29 de diciembra de 2025 8l auxilic de transporte a
que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta
dos {£) veces el Salano Minimo Legal Mensual Vigenie, la suma de $ 249.095 pesos
(Doscientos cuarenta y nueve mil noventa y cinco pesos micte),

El incremento del salario minimo decretado para 2026 constituye una de las decisiones da
politica laboral mas problamaticas de los Gltimos afios un aum |

Con un aumento del 23 % en el salario
minimeo y del 24,5 % en el auxilic de transporte. &l Gobierno Nacional fijd el valor tolal en dos
millones de pescs mensuales, elevando el costo total por trabajador a aproximadamente
2.973,614 pesos, al incluir aportes a seguridad social, parafiscales y prestaciones sociales.

| DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacion, se hace referencia al Decreto 820 de 2025, por el cual sa fijan los limites
salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional El cual serd tomadc de refersncia dentro dal
presante estudio del sector

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes A partir del 1° de enaero del afo
2025 y atendiendo la calegonzacion estabiecida en la Ley 617 de 2000, modificada par |a
Ley 1531 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Disintales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde serd:

CATEGORIA Lﬁﬁw
ESFECIAL 525504832
PRIMERA $ 21,610,381
SEGUNDA $15.620.451
TERCERA § 12 530 100
CUARTA $ 10481943

OLINTA £ B8 '“'g 011
SEXTA § BITB254

Articufo 7°: El limite maximo de |a asignaciin basica mensual de los empleados piblicos de las
entidades territoriales para el afio 2025 quada determinado as:

DIRECTIVD B 21 5;3 851
ASESOR 17.254 625
PROFESICNAL 12.074.702
TECKICO 4476171
ASISTENCIAL £ 431,788

Articulo 8" Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto, En todo caso, ningun empleado
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plblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total menaual supenor a
ia que corresponde por todo concepto al Gobernader o Alcalde respactivo.

Para el caso del Municiplo de Armenia, Quindio. ningun funcionano y/e contratista, podra tener
una asignacidn mensual superior a veintiGn millones seiscientos dez mil trescientas achenta y
un pesos $ 21.610.381

Para realizar un analisis de |la demanda, se tene gque. de conformidad con las busquedas
realizadas segln los reportes de contratacidn en linea (51A-OBSERVA), de la Contraloria
General de ia Nacidn, los valores correspondientes para el pago de prestacidn de servicios, en
las vigencias anteriores se han eslablecido como aparece en el sigulente cuadro;

RANGO DE HONORARIOS
CONTRATO TIPO ICONEIDAD RANGO DE HONORARIOS MENSUAL 2025
CONTRATAGION | Profesional yio | Desde $3,000.000 hasta §7T.000000 0000
| DIRECTA | Especializade
Tecndloge Desde $§2.500.000 hasta § 3.000.000
| APOYO A LA GESTION [Tacmco | Desde 52500000 hasia % 3,000,000
Bachiter wia 5in |
Erado De Escolaridéad | Desde §2.000.000 hasta § 2,500,000

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA En este caso se requiers la acreditacion de los siguientes
requisiios:

_E‘.‘ia reguiere coniar con una parsona que acredite titulo profesional e
ldoneidad  Derecho, Administracion de Empresas y/o Contaduria Publica y/
Adminiziracion Financiera ylo carreras afines, con tarjeta profesional,
con especializacion en revisaria fiscal, audileria interna y/o Tributaria)
Costos y Presupuestos yio Alta Gerencia o Derecho Administrativo
El futuro contratista debera acreditar experiencia profesional
inmeo de veinticuatro (24) meses, a parfir de la terminacion
aprobacién del pensum académico de educacién superio
.229.0ec.019/2012) y contar con una experiencia labora
inimo de doce (12) meses debidamente certificada.

Experiencia

En esta estado del analisis, es importante resaltar los mandatos de! Decreto 1737 de 1,598
modificado por el articulo 1 del Dacreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicion de remunerar &
personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe
de la entidad estatal, asl

“Articulo 40. Estad prohibide & paclo de remuneracion para pago de Servicios personales
calificados con personas naturales, o jurfdicas, encaminados a la prestacidn de servicios an
forma continua para atander asuntos propios de 1a respectiva entidad, por valor mansual Supencr
a fa remuneracién tolal mensual establecida para el jefe de la enlidad ”

Por tratarse de Contratos de Prestacién de Servicios. no es necesario obtener varias ¢lertas vy |a
seleccidn se realizard teniende an cuenta la experiencia y/o idonsidad del proponenie para
ejecular el objeto conlraciual. Una vez realizado esle andlisis. es valido canclulr que, de acuerdo
a ia formacién y experiencia de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo de
la contratacién para el profesional y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia, es de
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL PESOS MWCTE ($ 14.266.000),
incluidos impuestos. estando acorde a los parametros de contratacién establecidos y al iempa
de eiecucidn estimado
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L& corporacion de cuitura y turismo ha contratado en vigencias anteriores, prestacidn de servicios
de esia naturaleza que se prelende ahora satisfacer. bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, acorde con el arficulo 2.2 1.2 1.4.0 del Decreto 1082 de 2 015.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de ios fines del Estado y la salisfaccion de los intereses ¥ necesdades
colectivas, el ardenamiento juridico otorga a la administracién pablica una serie de potestades
gncaminadas a la consecucion del interés general,

Danda cumplimiento 3 este mandato, se hace necesara la contratacién de personal para
desempenar diferentes actividades necesaras para el normal funcionamiento de la Entidad.
como los son personas naturales con diferentes perfiles académicos haciends frente
fundamentalmente a tres aspecios

1. Suplir con persenal idéned. que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que
no puede desarrollar el personal de planta de la administracian majorando
ostensiblemente el cumplimientc de lo ordenado por la Constitucisn y la Ley, ¥ la atencion
que requiare tcda la pablacion del Municipio.

2, Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios en
|a corporacitn de cultura y turismo, percibiendo ingresos por las actividades desarroliadas
activando la economia

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persana que desarrollara las actividades
requeridas, tenga ia formacion en la que se justifiquen las competencias y conocimientos
necesancs para darle alcance a su objeto contractual asl mismo fa experiencia adecuada
para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas

Asl las cosas. esta modalidad de contratacion es la mas acenada para sl Municipio, teniendo en

cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una

subordinacion permanente, es decir, no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta
obiigado el contratante a cancelar prestaciones sociales

5.1. HISTORICO DE CONTRATACION.

En ia contratacién reciente de la Corporacion de cultura y turismo s& han celebrado contratos de
prestacion de senvicios con personal iddneo para el cumplimiento del objete contraciual, cuyos
valores han fiuctuado de $ 3 000.000 a $ 7,000.000 como se expone en el cuadro rango de
honorarios dei punto 4

VALOR
ARD | CONTRATO OBJETO CONTRATG | PROMEDIO VALOR TOTAL
. | MENSUAL CONTATO
T202E CCTA-PSP. | PRESTACION DE SEAVILIOS | §7 000.000 $21.000.000
1712075 | PROFESIONALES ¥ APOYD
2025 CCTA-FSP- | PRESTACION [553 SERVICIOS | 54 500.000 $13.500.000
Da7-2075 | PROFESIONALES ¥ APOYO
TZ025 | CCTA-PSp. | PRESTACION 5E SERVICIOS | 6,000 000 $18 060 000
0712075 | PROFESIONALES ¥ APCYD
2026 | CCTA-PSP. | PRESTACION o SERVICIDS | 853150000 | 4§12,
027.2006 | PROFESIONALES Y APOYO $12.0 00.000
2028 | CCTA-PSP- | PRESTACION OE SERVICIOS | 83675000 514 T00.000
Mme203g | PROFESIONALES ¥ ASCYD _
2026 | CCTA-PSP- | PRESTACION — DE SERVICIOS | & 000.000 $18 006 000
giz.3025 | PROFESIONALES ¥ APOYD
7024 | CCTA-PSP. | PRESTACION  OF SERVICOS
Oi7-2025 | PROFESICNALES ¥ APOYO | §5.200.000 $20,800 000
2025 | CCTAPSP. | PRESTACION GE SERVICIOG
138-2028 l PROFESIOMALES ¥ APDNYD % 5 0O0.000 §15 000,000

L
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6. FORMA DE REMUNERACION ¥ JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracion y la prestacion de los servicios personales, resulta mas
ventajosa para la Entidad, el pago de los servicios de manera mensual lo que obedeca a una
mejor distnbucion de las finanzas del Municipio. por dogceavas de acuerdo al Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), y, ademas, por mes vencido, esto es, asegurando el cumplimiento de las
actividades y del objeto contractual, avitando asi el perjuicio de las arcas y recurses pubicos

Debe aclararse en este punto que, durante los Ultimos afos, no han exislido sobresalios o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por pane
de la Administracién, lo que conduce a delerminar que esta forma de pago, s la mas apla para
garantizar |a integridad los recursos estatales.

‘“’F\ e

ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
DIRECTORA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
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