ALCALDJA DE MANIZALES ek e ]
g SERVICIOS JURIDICOS [
Estado Vigente
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA Versién 4 '
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __x _ CONTRATO DE SUMINISTROS
@NQ ] 05 RE:
FECHA Julio de 2026 : e
'SECRETARIA Secretarfa General 3
PERIODO EVALUADO 01 de julio al 30 de julic 2026
CONTRATO Ne 2603050761 5
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA |
{ LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
OBJETO ABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
IUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS
ON DISCAPACIDAD”,
CONTRATISTA ¢ ALBERTO ARANGO RESTREPO “CEDER”

SUPERVISOR(ES) CAROLINA VARGAS GOMEZ

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

| VALOR DEL CONTRATO < 324.000.000

PRORROGAS N/A |

SUSPENSIONES N/A G

ADICIONES " N/A IS ¢ |
. BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA g 4
ITEM PAGOS :

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $324.000.000

| ADICIONES 1 |
VALOR PAGADO ACTAS $124.282.136 |
ANTERIORES Sy o : '
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 32.669.311

| SALDO . $167.048.553

| TOTAL [ _ $324.000.000 $324.000.000




_'___

DESCRIPCION DE LA '

Ng‘ :

OBLIGACION

| [CAN| PORC | |
i | TID | ENTA |
| AD i

_ VERIFICACION DE OBLIGACIONES

| ' - o ACTViD A

DES

REALIZAD |

AS

JE

‘ DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO i

| Realizar el aporte de los recursos en
| efectivo pactados para la ejecucion
del Convenio en las condiciones
descritas, por valor de CIENTO :
| SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL |
QUINIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($166.628.573)
equivalentes al 30% del valor total
del convenio. i

E
|
|
|

1

55%

’ EL CONTRATISTA REPORTA: |

'El programa de fortalecimiento de habilidades para la vida |
| durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio de|
2026, se ejecutd un aporte por valor de

‘ $21. 648.257 comrespondiente a las siguientes actividades:

'@ Se garantizo la disponibilidad y condicién adecuada de los |
espacios fisicos, incluyendo minimo dos (2) salones, |
accesibilidad, iluminacién, ventilacidén, seguridad, ba:teriasI
sanitarias, espacios de higiene y condiciones locativas optimas,
| por un valor de $1.666.666.

e Se revisaron, actualizaron y aplicaron formatos e |
| instrumentos técnicos y administrativos, por un valor de
| $190.207.

| @ Abrir y mantener una carpeta individual por beneficiario con
| toda la documentacién exigida, por un valor de $ 555.556

|

| |

| |
e Orgamizar, archivar y custodiar las historias de atencion de

| cada beneficiario, por un valor de $ 378 884

| ® Se elabord y entregé informe mensual, en medio fisico y |
i digital del mes de mayo, por un valor de $1.320.000

e =R —— i




‘ ¢ Se atendieron requerimientos de entes de control
| instituciones o beneficiarios durante el mes de Marzo, por un |
‘ valor de $63.402, |

® Garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos |
| personales, por un valor de $63 402 !
| |
® Atencion en sub grupos (4 grupos de atencion) de maximo 10 |
| beneficiarios desde el drea de psicologia para el fortalecimiento
‘ de proyecto de vida, por un valor de $2.036.000 |

{
|
| ® Se realizaron cuatro (4) estudios socioeconomicos a losl

‘ beneficiarios nuevos, por un valor de $792.000
‘ ® Se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales pedagogicas a |

‘ los beneficiarios nuevos, por un valor de $133 333 |

| ® Se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales psicosociales a
Ios beneficiarios nuevos, por un valor de $80.000 ‘

‘ & Se elaboraron tres (3) ajustes razonables individuales para‘
cada beneficiario por un valor de $356.400

@ Se disedaron, aplicaron y analizaron encuestas de satisfaccion ‘

a padres y/o acudientes por un valor de $2.282 488 i

| |

| ® Se promovio un espacio de reflexion y fortalecimiento del rol 7
de las familias como cuidadores, Ldirigido por un profesmnal

. p51cosoc1al y organizado en cuatro (4) grupos por un valor de

| $5.447 429

| por un valor de $2.282 488
|

'@ Se realiz0 una reunién intermedia para entrega de informes ’
|
|’

1



Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimiento de

]
\ l Anexo 1. Desagregado financiero mes de julio de 2026.
t habifidades parz 1a vida - Mes de julio de 2026.

|

i | ‘ | | Anexo 3. Anexo digital cronograma general 2
{ | 3
' | Garantizar la vinculacién del talento | | '
‘ ‘ humano requerido para la ejecucion . .
' del programa, conforme a los | ‘ " |
‘ siguientes perfiles: un (1) coordinador |
| del programa con estudios en areas | : ‘
| sociales o humanas y experiencia ‘ '

| mimma de

R S e |
| | B | |
| dos (2) afies en gestion de proyectos ‘ '

| sociales; dos (2) coordinadores de
grupo con formacion y experiencia en | ‘
| areas pedagogicas, de desarrollo . ; .
; | humano o psicosocial y en la ‘ |
' ‘ implementacién de ajustes razonables ‘ | i

| para la atencién a personas con I | Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de |

i , | discapacidad; un (1) cuidador con ! . ! 559 | 2026, el personal contratado se mantuvo activo, desempeﬁando‘
| experiencia certificada en el cuidado | | |las funciones asignadas de acuerdo con o establecido. No se !I

de persanas con discapacidad; un (1) | | | presentaron novedades ni incidencias. |

profesional licenciado o profesional .
i ‘I en areas artisticas, deportivas o ‘
| culturales con experienciaen la ‘
‘ implementacion de ajustes razonables | ’ I |
| para la atencion diferencial de !
‘ ‘ personas con discapacidad; y un (1) | ! ‘
| psicologo, trabajador soctal o ‘
| profesional en desarrolio familiar con |
| experiencia mimma de un (1) afio en |
| afencion a poblacién con . | - ‘
| discapacidad. La ESAL debera | |
| garantizar que estos perfiles ' | ‘
| desarrollen las actividades previstas | '

| en el marco del programa durante la ', i |

| ejecucion del convenio.
; . Garantizar la prestacion del servicio | J[ | Para la atencion de los beneficiarios, se ilevo a cabo la
! | de atencion a personas con ‘ _ | conformacion de cinco (5) grupos, definidos a partir de criterios |
prgi ey discapacidad del Programa ' 99 | 55% |declasificacion como las capacidades funcionales, los intereses

| | Fortalecimiento de Habilidades para ‘ | individuales y las necesidades especificas de apoyo. Esta
‘ la Vida durante cinco (5) dias a la ‘ ‘ organizacion permitio estructurar una intervencion
i | sernana para los beneficiarios del | ' | diferenciada, pertinente y ajustada a las caracteristicas




programa, financiado con los recursos
aportados por el Municipio en el
marco del presente convenio."

particulares de cada grupo:

Grupo 1 y 3 son atendidos en la jomada de la mafiana en
horario de 8.00 a.m a 12:00p.m.

Grupo 2,4 y 5 son atendidos en la jornada de Ia tarde en horario
de 1:00 pma5:00 pm

Los beneficiarios se encuentran ubicados de la siguiente
manera:

 Programa fortalecimiento de habilidades para la vida, 160
beneficiarios:
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‘ NOVEDADES:

| Durante el mes de julio se registraron 164 inasistencias por
| parte de los beneficiarios. A continuacion, se presenta Ia
cantidad correspondiente a cada grupo:

OBSERVACIO ACCIONES
NOMm|  NES REALIZAD :g;ES_D
ERO AS PARA C
i cnml o MITIGAR | £ o) )
f O : LA y el 31 de
INAS INASISTEN julio, se
[ STE CIA registro el
' CiA — retiro de

i



Abrir y registrar las historias de
atencion de aproximadamente 160
personas con discapacidad en
extraedad, asegurando un

seguimiento adecuado y

personalizado para cada beneficiario. ‘

Desarrollar el proceso de seteccion de :
las personas con discapacidad en
extraedad, mediante la venficacion de ‘
requisitos, 1a realizacion de |
entrevistas, la aplicacion de un ;
estudio socioecondmico y la
elaboracion de la ficha sociofamiliar,
en coordinacion con los profesionales
contratados para el convenio. i

| En el periodo evaluado se recibié y verifico la documentacion
requerida, incluyendo historias clinicas y certificados de
discapacidad, parz la creacion y actualizacion de las historias de
atencion de cuatro (4) beneficiarios inscritos en el programa.

Durante el mes de julio se realizo la verificacion de requisitos
| de cuatro (4) beneficiarios, a quienes se les aplicaron \

| . . . o .y
| entrevistas, valoraciones y el respective proceso de inscripcion.

‘ Anexo 6. Consentimientos informados.
55% |
| Anexo 7. Actas de cooperacion y compromisos famihares. ‘

Anexc 8. Estudics socioeconomicos. i
| |

| Anexo 9. Registros de ingreso, oficina de discapacidad. l

| Brindar una atencion de

|

| establecidas en ei programa.

| 6.1 Atencién en subgrupos (4 grupos |

| beneficiarios desde el area de

acompafiamiento psicosocial grupal al |
mes para cada uno de los grupos de |
personas con discapacidad

de atencion) de maximo 10 |

Psicologia para el fortalecinnento de
proyecio de vida. ‘

| - =SSN, A ey e

' Se desarrollaron cinco (5) actividades grupales de
acompafiamiento psicosocial dirigidas a los beneficiarios del
| programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida. En
| estos espacios se trabajo la tematica de Autonomia personal
' mediante estrategias y dinamicas ajustadas a las caracteristicas |
44% |y necesidades individuales y grupales. |
l

| Objetivo: Fortalecer la autonomia personal mediante un proceso

| de intervencion psicolégica orientado al desarrollo de .
habilidades de autorregulacion, toma de decisiones, resolucion |

' de problemas, autoconocimiento y autodeterminacion, !

| favoreciendo su participacion activa en los diferentes contextos
de la vida cotidiana.

| GRUPO 1: '

= s TR le W













Grupo 2:







Grupo 4:




Anexo 10, Planeaciones acorpafiamiento psicosoctal a los
beneficiarios, mes de julio.

6.1 Atencién en subgrupos (4 grupos de atencién) de maximo
10 beneficiarios desde el area de Psicologia para el
fortalecimiento de proyecto de vida.

Durante el periodo evaluado, desde el area de psicologia se
llevé a cabo una (1) actividad con cada uno de los cuatro 4
subgrupos, enfocada en la planeacién del futuro como @




laspecta clave para fortalecer ‘el proyecto de vida de los!
beneficiarios. '

10bjetivo: Fortalecer el proyecto de vida de los beneficianios |
mediante el desarrollo de actividades participativas, reflexivas y |
formativas orientadas al reconocimiento de sus capacidades,
intereses, suefios, metas y aspiraciones personales. A través de
espacios de acompafiamiento, integracion y orientacion, se |
busca promover la autonomia, la autoestima, la toma de
decisiones, la inclusion social y la participacion activa en los
diferentes contextos, contribuyendo asi al mejoramiento de su
| calidad de vida y al fortalecimiento de sus habilidades para
ll alcanzar sus propésitos personales y sociales.

Subgrupe 1:




Subgrupe 2:




Subgrupo 3







Cabe resaltar que durante el mes de julio se realizé un ajuste ef
la conformacion de los beneficiarios pertenecientes al subgrups
4, debido a que algunos de los participantes no estaba
evidenciando el rendimiento esperado en relacién con el process
desarrollado en el componente de Proyecto de Vida. Por est
' razon, se llevé a cabo unz reorganizacion, seleccionandd
| beneficiarios provenientes del grupo de Habilidades y Proyecto
| para la Vida, quienes, de acuerdo con su nivel de desempefia
intereses, habilidades y necesidades de apoyo, presentan un perfi
mas acorde para participar en este proceso.

Durante el mes de julio también se realizé un ajuste en 1
conformacion del subgrupo 3, debido a que una de la
| beneficiarias oficializd su retiro del proceso. En consecuencia, st
vinculé una nueva participante con el fin de mantener |
E_continuidad del grupo y garantizar el aprovechamiento de lo




Realizar dos acompaanuentos
i psicosociales a fas familias de los
| beneficiarios, como actividad
complementaria a la reunién
informativa.

i
i
|
|

55%

espacios de formacion.

Anexo 11. Planeaciones proyecto de vida,

Anexo 12. Asistencia proyecto de vida.

A lo largo del periodo evaluado entre ¢l 1y el 31 de Julio no se
 desarrollaron actividades orientadas al cumplimiento de esta

obligacion,

Programar y desarrollar dos (2)
actividades conmemorativas
| relacionadas con ta discapacidad,
] concertadas con la entidad, que l
|j incluyan actividades ludicas,
| recreativas y culturales, asi como su
respectiva planeacion, ejecucion,
| evidencias e informe.

l ,

Organizar los beneficiarios en [
| subgrupos de acuerdo con la

| valoracién inicial y }as caracteristicas
| cognitivas, funcionales y
psicosociales de cada persona.

|
|
| |

i
|

e Ot (R0

55%

Durante el 1 y 31 de julio no se desarroltaron actividades

vinculadas con esta obligacién.

RRis(Y % o @28

GRUPOS N° BENEFICIARIOS
2%
GRUPO 1
27
GRUPO 2
GRUPO 3 15
25




10

(arantizar procesos de |
acompaiiamiento permanente para el 1
desarrollo de areas como cognicion,
movilidad, cuidado personal,

| relaciones interpersonales,

i actividades de la vida diaria,
participacion, autonomiay |
responsabilidad.

| 10.1 Se brindara atencién grupal a los
| beneficiarios del convenio en artes

| escénicas 1 vez a la semana con una
mntensidad de una hora.

GRUPC 4
GRUPO 5 7
100
TOTAL

35%

|En el desarrollo de esta experiencia significativa, se
| relacionaron palabras y frases con gestos, movimientos y
:!diversas formas de expresion corporal. Se integraron recursos
| manuales y sensoriales que estimularon la creatividad,
!fortalecieyon la expresion aristica y promovieron una
Iparticipacién activa, espontanea y colaborativa durante las
actividades propuesias.




T




;IA fravés de esta vivencia, se construyd una obra pléastica
‘mediante el uso de las extremidades inferiores (pies),
explorando nuevas formas de expresion artistica a partir del
movimiento corporal. Se emplearon diferentes materiales y
| técnicas que permiticron desarrollar la  creatividad, la
! percepcidn sensorial, la coordinacion motriz v la confianza en
las propias capacidades expresivas.

|
ot




|

Durante esta expertencia de aprendizaje, se construyo una |
narracion colectiva a través de gestos, movimientos corporales |
y expresiones faciales, permitiendo comunicar ideas,
| situaciones y emociones sin recurrir al lenguaje oral. Se
| fortalecio la interaccion grupal, Ia escucha, la coordinacién
|entre los participantes y el uso del cuerpo como medio de
! €Xpresion y comunicacion, [
|




En el transcurso de esta vivencia, se reconocieron y expresaron
!emociones basicas mediante gestos, sonidos y expresiones
| corporales dentro del aula neurosensorial. Se generaron
| espacios de exploracién y percepeidn donde los nifios y las
emocionales,
comunicaron sus sentimientos y comprendieron las expresiones
!propias y de los demas a través de estimulos sensoriales,

nifias  identificaron

| corporales y sonoros.

diferentes

estados

—_—

f




Articular el proceso de valoracién con
¢l equipo complementario de
psicologas de la Secretaria de
Educacion y de la Oficina de
Atencion a Personas con

F Discapacidad.

|
|
| -
| Asegurar que el cuidador cuente con
| | experiencia certificads en el cuidado

| de personas con discapacidad
| I

P e e

Participar en reuniones especificas
| que sean requendas durante la
| | gjecucion del convenio,

Egerss e

!  Disefiar e implementar un protocolo
| ¥ |ge acompafiamiento y orientacion a

| Garantizar la corresponsabilidad con
' las familias respecto a los
implementos de aseo personal,

-

e ——

| Durante el periodo evaluado se mantuvo comunicacton
permanente con la supervisora del convenio y la psicologa de la
Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad, con el
proposito de dar a conocer oportunamente las novedades
presentadas durante el desarrollo del proceso y realizar ef
seguimiento a las acciones adelantadas Se brindo
acompaiiamiento y articulacién en las actividades requeridas

.lpara garantizar la continuidad y adecuada gjecucion del]

!' programa.

1
|

| — =

| Entre el 1 y el 31 de julio, se conto con el acompafiamiento
| constante del cuidador, quien mantuvo una participacion activa
‘en el proceso, proporcionando apoyo y atencidn continua a los

| beneficiarios. |

| En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026,
\no se realizaron reuniones programadas ni encuentros de!
| seguimiento. .

 familias para la gestion del transporte. |

e —| —

| Ceder brinda orientacion a los padres de familias y/o acudtentgi
 con relacion a la importancia de que las rutas contratadas sean |
| rutas escolares que cumplan con condiciones legas (licencia de
' conduecion  vigente, Soat, monitora, que no excedan la
| capacidad del vehiculo) adicional a lo anterior se recomienda a
los padres de familia y/o cuidadores brindar la informacién |
| precisa de lugares y horarios de ingreso y salida,

1
| 55%
l
|
= T
|
1| s
|
L ]
0 | 55%
e |
| | ,
Bal
gy
1 [55%

| Ademas se comparte contacto de posibles trasporte para que!
| hagan las gestiones pertinentes y comparen valores. |

Desde Ceder se realizan procesos de sensibilizacion con E::T
[padres de famihia o cuidadores con el fin de garantizar Iz
| presentacion personal adecuada de los beneficiarios, adicional
al uso adecuado de los implementos de aseo personal, que‘
‘garantloen las optimas condiciones de higiene personal. |
| Ademas, se fomentara una comunicacion permanente y asertiva |
| entre la institucién y las familias, promoviendo la participacién |
i activa y el sentido de responsabilidad conjunta en el bienestar |
' de los beneficiarios. |
| e
| .
|

|
| |
‘ Este proceso se desarrollara bajo principios de respeto, digmidad :
‘humana y enfoque diferencial, reconociendo las |
| particularidades de cada contexto familiar y brindando el |
| acompafiamiento necesaric para fortalecer practicas de
| autocuidado e higiene. :




| Durante este periodo se han establecido mecamsmos de

ek = comunicacion v coordinacion enire el cuidadorfauxitiar v el
167 |4 quipo pedagogico, psicosocial y de 55% | equipo pedagogico, psicosocia‘l ¥ de coord%nacién, que permuifan
coordinacion del programa. alinear acciones, hacer segulr?'ne?nto conjunio y fortalecer la
atencion integral de los beneficiarios.
i Garantizar que el acompafiamiento i | : ' _ : e
del cuidador se realice bajo criterios Ceder realiza acciones de 1nduc91,;’m ¥ caPacltacmn con el fin t?e
17 | de dignidad humana, enfoque 55% garanflzar que el cutdador/auml.lar realice sus funciones bajo
diferencial, respeto por la intimidad, los cr}terios que exige ?} convenio y que garantizan una dptima
proteccién de derechos y prevencion atencion de los beneficianos,
de riesgos.
I o o X " 1 I_ﬁegde 1a coordinacion del convenio, CEDER ha establecido |
| ; comunicacion permanente con las funcionarias de la Oficina de
atencién a personas con Discapacidad a través de diferentes
medios como correos electronicos, WhatsApp, llamadas
telefonicas y otros canales, con el fin de informar novedades o
alertas que presenten las famlias.
Identificar, comunicar y gestionar
| = oportunamente las alertas que se 43% Esta comunicacion permite realizar remisiones oportunas e
presenten con las familias. miciar los procesos de atencién de manera adecuada y precisa.
_ En caso de situaciones de emergencia, se contempla la
articulaciéon con entidades competentes como servicios de
salud, Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos y e! Instituto
' | ' Colombianc de Bienestar Famitiar (ICBF), garantizando asi una
. | respuesta integral y oportuna segin cada caso. E
f |l }En cuinplimicnto de Ia obligacion establecida, se reahizd el 1
i | ' taller denominado “Todavia hay flores en mi”, orientado a|
; propiciar un espacio de reflexion y construccion colectiva con |
' padres, madres y cutdadores, favoreciendo el reconocimiento de |
i | sus vivencias, emociones y expenencias en el ejercicio de la
T T e S R | crianza. Ademas, se p.romovi(’) la identi.ﬁcacién de recursos
] et dsErale L il | | personales y estrategias de afrontamiento que permitan
- i il e | fortalecer las capacidades familiares frente a las diversas
‘ ' ST, (LSERs v i ! | situactones y desafios que se presentan durante este proceso. |
19 i el bienestar familiar, mediante la ' 55% | La actividad fue desarrollada bajo el acompafiamiento del |

realizacion de un {1 ) encuentro
familiar durante la vigencia del
| convenio, dirtgido por un profesional
| psicosoctal y organizado en cuatro (4)
grypos de maximo veinticinco (25)
personas cada uno.

| profesional psicosocial, generando un espacio de participacion, |
didlogo y reconocimiente del rol de las familias como‘
principales redes de apoyo y cuidado. Para su ejecucidn, se |

| conformaron los cuatro (4) grupes establectdos, garantizando la

| organizacion y participacion de los asistentes de acuerdo con

‘ los lineamientos definidos. !
|

Se anexan los registros fotograficos correspondientes al |
desarrollo de los encuentros:

|
|
|
|
[
|
i /5




Grupo 1

Grupo 2










\

Crear y mantener actualizada una
base de datos con la informacion de
las persontas beneficianas del
programa de Educacion Inclusiva,
que debe incluir: nombres, apellidos,

' 1dentiticacion, edad, fecha de

nacimiento, direccion, teléfono,

| Anexo 13. Acta de encuentro psicosocial: Taller “Todavia hay |

flores en mi”, |
| Anexo 13.1. Asistencias de padres de familia y acudientes, al
| encuentro psicasocial.
i

i e

! Durante et periodo comprendido entre el 1 v el 31
| de julio, en el marco del proceso de seguimiento y
! gestion del programa de Fortalecimiento de
| Habilidades para la Vida, se realizd la
| actualizacidén y depuracion de la base de datos
| correspondiente a los 100 beneficiarios activos.

|

'De igual manera, se efectud la recopilacién y
‘registro  de  informacion  complementaria

| (30) beneficiarios con discapacidad, a | o
| partir de las necesidades identificadas 1

i S;Zf:::zxio;zi:cip: d‘ieapoyo Lth padent relacionad‘a con l_a a‘fi]iaci('m al sistema de _salud,
. . la categoria del Sisbén v la edad de los acudientes,
técnico requeridos (muletas, bastores, | con el propésito de fortalecer la caracterizacion de
silfas de ruedas, etc.), verificando el i la poblaeidn beneficiaria y contar con informacion
[ cumphimiento de requisitos para l actualizada para los procesos de seguimiento,
J | formalizar la solicitud, conforme al ‘ | atencion y toma de decisiones del programa.
; | protocolo establecido por la oficina ; |
| de atencién a personas con . | (Anexo 14. Base de datos beneficiarios del
! discapacidad, r | | fnmg;ama de fortalecimiento de hablidades para
' avida
1 Durante el mes de julio se gestiont la contratacion de cuatro (4)‘
polizas de seguro de accidentes con Seguros de Vida del
=1 | Garantizar la contratacién de una . Estado, garantizando {a cobertura y proteccion requerida para
. 21. | poliza de seguro para la totalidad de 25 | 4394 |los beneficiarios del programa.
‘ los benefictarios, hasta agotar el |
! presupuesto asignado. :
: Anexo 15. Certificado de polizas de seguro mes de juho
|
e Garantizar el auxilio de transporte a ' s | En el transcurso del periodo reportado se realizé Ia_enﬁ"cga_dél_ 1

| auxitio de transporte a los treinta (30) beneficiarios del
i programa, con el fin de favorecer su asistencia y permanencia




y priorizadas por el operador al
realizar el estudio socioeconomico

| en las actividades programadas, teniendo en cuenta las |
condiciones y necesidades establecidas en el estudio
S0CI0eConOmico.

Anexo 16. Lista con beneficiarios de auxilio de transporte mes
de julio

l Anexo 17. Comprobante de pago de transporte mes de julio. ’

r
|

|

Proporcionar refrigerio a diez (10)

.

En este intervalo del 1 al 31 de julio, se garantiz el suministro

4

'1a emision de concepto
| . - - 0 0 - .
| interdisciplinario para continuidad o

i beneficiarios con discapacidad de S de refrigerios durante las jomadas programadas a nueve (9)
fallos de tutela. | beneficiarios con fallo de tutela, contribuyendo a su adecuada
participacion en las actividades del programa .
' ]Elaborar un informe final que detalle i ] il WS =
| el impacto del programa de | I } : e |
| Educacion Inclusiva, basado en | f | Durante este ciclo no se realizaron actividades |
24, | encuestas de satisfaccion y _ | 559, | correspondientes a esta obligacion.
 evaluaciones realizadas a los | | |
| beneficiarios, y que incluya tanto ' _
i aspectos cuantitativos como | : ‘
RS J_c‘.ualitativos. P s : ] e R A s 3 i
; ' .i | A o largo del periodo se realizaron los ajustes razonables de |
I [ _ | caracter individual para tres (3) beneficiarios del programa. l.a|
. ' i | implementacién de estos ajustes corresponde a los que llevan
’ | | aproximadamente tremta (30) dias de vinculacién, periodo ‘
| | ‘ ‘neocsario para adelantar el proceso de observacion, analisis, |
! ; | valoracion e 1dentificacion de sus necesidades particulares, |
| Implementar ajustes razonables . | permitiendo establecer las acciones pertinentes para favorecer
individuales para cada beneficiario, | su participacion y atencion dentro del programa. .
mediante la formulacion y ejecucian ‘ :
i | de un (1) plan individuaf por persona, ‘ 35%
conforme al tipo de discapacidad, i | | Anexo 18. Consolidado de actualizacion de ajustes razonables
| necesidades especificas y i o TS ‘
lineamtentos técnicos del programa. | ' ’
| ’ ‘ | {Grupo 2),
| | |
; Anexo 18.1. Consolidado de actualizacion de ajustes razonables ‘
{ [ | individuales
.“ ‘ ‘ } {Grupo 4). |
li_eal—iza:r_v'aﬁacié;iﬁTcﬁl,—' :' | | Durante el mes de julio se desarrollaron cuatro (4) evaluaciones
intermedia y final pedagégica y I I | pedagdgicas dinigidas a los nuevos beneficiarios, con el
26. | psicosocial a cada beneficiario, dentro | 55% |objetivo de conocer sus particulacidades, identificar las
de los tiempos defimdos, incluyendo | necesidades de acompafiamiento y determinar sus condiciones |

 para el aprendizaje. La informacion recopilada permitié definir |

| estrategias de apoyo y orientar su proceso formativo de manera




cierre del proceso

pertmente.

De la misma manera, se efectuaron cuatro (4) valoraciones
psicosociales de caracter inicial, a partir de las cuales se
elaboraron los conceptos técnicos correspondientes para
analizar la pertinencia de su vinculacion al convenio. Como
resultado de estas valoraciones, los beneficiarios que
alcanzaron los requisitos establecidos fueron aprobados para su
ingreso y actualmente se encuentran participando en los
procesos adelantados por CEDER.

La valoracion pedagogica intermedia se tiene contemplada para
el mes de agosto.

Anexo 19. Valoraciones pedagogicas iniciales de beneficiarios
NUEVDS.

Anexo 20. Valoraciones psicosociales iniciales de beneficiarios
NLUevos.

Realizar verificacion telefonica
periddica del interés y permanencia
de los beneficiarios, asi como
actualizacion permanente de la base
de datos, depuracion de registros v
consolidacién de informacién
institucional

En el transcurso del mes de julio se efectud seguimiento a los
beneficiarios mediante comunicacién telefonica con padres de
familia y acudientes, con el propésito de confirmar su interés,
asistencia y continuidad en el proceso de formacion. Se
enviaron comunicados informatives dirigidos a las familias, en
los cuales se dieron a conocer actualizaciones, novedades y
aspectos importantes relacionados con el desarrollo del
programa.

Por otra parte se reporta que en la actualidad la capacidad de
cupos disponibles se encuentra totalmente cubierta. Por tal
motivo, se realizo la actuatizacion constante de la base de datos,
incorporando la informacién de nuevos usuarios registrados en
lista de esperz. con el objetivo de mantener un adecusado
control, seguimiento y disponibilidad de datos actualizados para
la gestion de futuros ingresos en caso de generarse espacios
disponibles.

28,

Diseiiar, aplicar y analizar encuestas
de satisfaceidn a padres y/o
acudientes, con elaboracidon de
informes consolidados semestrales y

presentacion a la supervision.

535%

| !
| En cumplimiento de la presente obligacién, se [levo a cabo la|

aplicacion de cincuenta (50) encuestas de satisfaccion dirigidas |
a los acudientes de los beneficiarios del programa, con el :
propdsito de conocer su percepcion frente a los procesos |
desarrollados, la atencion recibida, la calidad de las actividades !
implementadas y el impacto generado a través de las acciones |
ejecutadas. !

|

Los resultados obtenidos permiien evidenciar una percepcion |
favorable por parte de los acudientes, teniendo en cuenta que |
las valoraciones registradas se ubicaron principalmente en las |
categorias de satisfecho y muy satisfecho, lo que refleja un |
nivel positivo de aceptacion frente al funcionamiento del
programa. Estos resultados dan cuenta de la confianza que




tienen las familias en los procesos adelantados, asi como de la
pertinencia de las estrategias implementadas para responder a
las necesidades e intereses de los beneficiarios

La percepcidon favorable expresada en las encuestas constituye |
un mdicador importante para fortalecer la continuidad de las
acciones realizadas y orientar procesos de mejora continua que
permitan mantener y elevar la calidad de la atencién ofrecida.

En el pertodo comprendido entre eiTy el 31 de julio se
implementaron los formatos autorizados por la supervisora del[
convenio, entre los formatos se encuentran:

. Valoracion inicial psicosocial l

® Valoracién inicial pedagogica

; ° Formato ajustes razonables l
|
l ' | Registro de accidentes [
; Revisar, actualizar y aplicar los ‘ =
| formatos e instrumentos técnicos y | r Instrumento de evolucién ]
| 79 admin{'slrativos del pr@eso, 1 Mh‘aapg b Formate acta I
| garantizando coherencia con
lineamientos institucionales, l | ] Consentimiento informado l
'trazabilidad, calidad y seguimiento [ 2 , .
@ studios socioecondmicos
i l i ) Acta de cooperacion y compromiso familiar
| ® Registro de ingreso
l ‘ o Formato de retiro
i
[ | . Formato circular padres de familia
1 | ° Formato planeaciones
‘ J . o Formato digital encuesta de satisfaccién
s | | Aaip &
| Organizar, archivar, custodiar y i l |
} | mantener actualizadas las historias de | | | Se mantuvieron bajo custodia cien (100) historias de atencion, |
[ 30 | atencién de cada beneficiario | 100 | 53% ‘ junto con la documentacion personal correspondiente, de
| garantizando integridad documental, ‘ conformidad con los requisitos establecidos en el convenio. |
| confidencalidad y cumphimiento de ‘ ' [ ‘
| Ir normas de proteccion de datos. .I ! _
,7 ] Abrir, organizar y mantener carpeta | | [
| | individual fisica y digital por | . ’
| 31 |beneficiario, con la totalidad de 4 | 53% | Durante el mes se llevd a cabo la aperfura ¥ organizacion dJ

f soportes técnicos, administrativos y
' de seguimiento durante toda [a
f elecucmn

|

|

R S— R S

‘ cuatro (4) expedientes correspondientes a los beneficiarios quq
 fueron vinculados recientemente. ,




32.

Garantizar la confidencialidad y
proteccion de datos personales,
conforme a la Ley 1581 de 2012
mediante medidas técnicas,
administrativas y protocolos de
seguridad de la informacion.

42%

Ceder garantiza la confidencialidad y proteccion de los datos
personales de los beneficiarios, conforme a la Ley 1581 de
2012, mediante la adopeion de medidas técnicas,
administrativas y protocolos de seguridad de la informacion,
que incluyan el control de acceso, almacenamiento seguro, uso
| adecuado y disposicion final de la informacion, previniendo
riesgos de pérdida, alteracion o divulgacion no autorizada.

33.

34

Elaborar y entregar informes
mensuales técnicos, operativos y
administrativos, asi como informe
final consolidado, con soportes,

| indicadores, resultados, dificultades y |

1 S
| acciones de mejora.

Atender oportunamente
requerimientos de fa supervision,
entes de control, instituciones o

| beneficiarios durante la ejecucion del |

| convenio.

55%

Se elabord y envié a la supervisora del convenio el informe
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
| julio del presente afio, con fecha del 6 de agosto de 2026. Las
| evidencias fotograficas relacionadas con el cumplimiento de |
! cada obligacion se anexan en los documentos correspondientes.

1k m—s = B4 £ — a SRS e SRS =

'En el desarrollo del convenio, el CEDER atiende de forma
|oportuna y adecuada los requerimientos presentados por la|
| supervision, los organismos de control, las entidades y los|
beneficiarios, Para ello, dispone de mecamismos de
| comunicacion y seguimienfo que facilitan la emision de
| respuestas dentro de los plazos establecidos, €l control de las |
actividades y el cumplimiento de la normativa y los términos |
| legales vigentes. |

35.

36.

37.

| Realizar estudio socioeconomico a
beneficiarios nuevos, analisis de
condiciones de vulnerabihidad y

| entrega de informes mensuales con

| soportes

55%

i Garantizar suminisiro permanente de

| materiales pedagogicos, didacticos,
de estimulacion y papeleria, con
reposicion mensual, calidad,
suficiencia y disponibilidad para los

| beneficiarios durante los diez (10)

| meses.

| Garantizar d disponibilidad y

| condiciones adecuadas de los

| espacios fisicos, incluyendo minimo
dos (2} salones, accesibilidad,
iluminacion, ventilacion, seguridad,

| baterias sanitarias, espacios de

| higiene y condiciones locativas

i optimas

—— =

55%

Ceder garantiza el suministro. permanente “de matenales |

; |

El estudio socioeconémico a los beneficianios nuevos se realiza |
a través de la aplicacion del formato de ingreso al Programa de |
Fortalecimiento de Habilidades para la Vida

| pedagégicos, didacticos, de estimulacion y papeleria necesarios |

para la adecuada atencion de los beneficiarios durante los diez
‘ (10) meses de ejecucion del convenio. Para ello, se implementa |
|un proceso de plamificacion, adquisicion y control de| |

| inventarios que asegura la calidad v disponibilidad de los

1nsumos, asi como su reposicion mensual oportuna, de acuerdo
| con las necesidades identificadas en cada periodo.

...-.._

CEDER garantiza la disponibilidad y adecuadas condiciones de
los espacios fisicos requeridos para {a ejecucion del convenio,
| asegurando como minimo dos (2) salones debidamente dotados. |
Estos espacios cumplen con criterios de accesibilidad, ‘
iluminacion, ventilacion, seguridad y condiciones locativas|
Optimas. Asimismo, se dispone de baterias sanitarias en |
'adecuado funcionamiento, espacios destinados a la higiene y
| entornos seguros que favorecen el bienestar y la atencion




integral de los beneficiarios durante el desarrollo de las
actividades. :

38.

|

|
|
|

Suministrar ¢lementos de aseo e
higiene para la atencion de los
beneficiarios, durante la permanencia
en el servicio, conforme a
requerimientos del programa,

55% |

CEDER garantiza el suministro de elementos de aseo ¢ higiene
necesarios para la adecuada atencion de los beneficiarios
durante su permanencia en el servicio. conforme a los
requerimientos del programa. Adicional a lo anterior Ceder
dispone de material fungible y didactico para la atencién de los
beneficiarios entre ellos Papeleria basica (resmas, cartulinas,
papel silueta, papel bond, papel kraft, cuadernos, carpetas,
fichas, sobres)

Matenial pedagégico (lapices, colores, marcadores, borradores,
tajalépiz, pegantes, tijeras, plastilina, forny, vinilos, pinceles,
material didactico, entre otros).

|
|
z
|

Seleccionar, contratar, capacitar y
garantizar permanencia del equipo
humano requerido, incluyendo
minimo dos (2) joradas de
capacitacion durante la ejecucion.

iEsta obligacion se encuentra cumplida al 100%, toda vez qu_e_j
'durante la ejecucién del convenio se realizé la seleccion y
| contratacion del equipo humano requerido, garantizando su
| permanencia de acuerdo con las necesidades del proyecto,

!
r Se realizo la ejecucién de dos (2) jornadas dirigidas al personal

vinculado: la primera en el mes de abril y la segunda en el mes
de junio, atendiendo asi lo establecido.




| Durante el periodo evaluado, se verifico que el CEDER dio

cumplimiento a las obligaciones relacionadas con [a afihacion y
. el pago oportuno de los aportes al Sisterna de Seguridad Social
Integral de! personal vinculado al convenio, de conformidad
(__?rarantizar aﬁliac_:ic’m Y pago al con la normatividad vigente. Se evidencié la disponibilidad del
40, Sistema de Seguridad ?omal Integral 4 | 5504 |talento humano requerido para la ejecucion de las actividades y
del taLgnto humano, asi camo la implementacidn de mecanismos para la sustitucion oporiuna
disponibilidad permanente y del personal en caso de ausencias, garantizando la continuidad
reemplazo oportuno. en la prestacion de los servicios y la adecuada atencion a los
beneficiarios.
Anexo 21. Certificado pago de Parafiscales.
Programar y desarrollar dos (2) En el lapso correspondiente al presente informe, no se llevaron
4l activifiades conmemorativas _ i 559 a cabo actividades asociadas a esta obligacién. La actividad se
" | especiales concertadas con la entidad, encuentra programada para el mes de octubre, conforme a la
con planeacion, ejecucidn, evidencias planificacion establecida para la celebracion de Halloween.
e informes.
Realizar acto de clausura del
| programa, con socializacion de
resultados, participacién de Esta obligacion se realizaré en el mes de Noviembre.
42 | veneficiarios y familias, informe 0 b
final, evidencias y visibilizarian de la
imagen institucional de la Alcaldia de
Manizales.
Elaborar e imprimir material de
identificacion institucional, Obligacion cumplide al 100 % Se elaboré e imprimid el
o incluyendo un (1) pendén por grupe y - 100% | 1 aterial de identificacién institucional requerido, incluyendo un
piezas de identificacidn conforme al (1) pendén por grupo y las respectivas piezas de identificacion,
manual de 1magen insttucional. | de conformidad con ¢l manual de imagen institucional.
N | Digitalizar y entregar carpeta final T i _‘_7_ e
! | escaneada por cada beneficiario, con ' | Esta obligacién se realizara en el mes de Noviembre.
4. | {oda la documentacion organizada, . ‘ 0% | ‘
 verificada y conforme a lineamientos | : |
institucionales. [ |
!—_ b ?_C-iarantizar {a presencia p_ermanente A PR aseguro la disponibilidad dt? un (.1') cuidador p‘ar.a la atencion |
! | de un (1) cuidador para la atencion de | de 1os dos grupos durante la eje-x:ucmn de la}s actSV{dadcs. En el
. ] e B hros drate | desarrol,lo del programa, Ia cuidadora Ma.l.'la Monica Betanc?:r;
| dEr P SO P T, o | presentd su re%wnc?a‘a, con fecha' de efectividad del 30 de abril. |
‘ disponibilidad de reemplazo oportuno | 1 i 100% | Frente a e?ta sm;acmn,dse ?th.o delm;'al.iera;l oportuna el 1pmceso l
| en caso de T i I | (Sie reemp azo,' ogrando la vinculacion e‘ JeTmy Al ejanfifa
[ | mecanismos de supervision y los | ¥ anchez a pfartu‘ d?] ?4 c?e rnayo,.culdador.":l/tecmca. en atencion
| respectivos soportes de : ! | 1ntegr'a:1 a primera 1nia.nc1a gfi:antxzatndo asi la continuidad en la
‘ cumplimiesto, ] | : atencion y la normal ejecucion de las actividades programadas. |
‘ Garantizar la implementacion de | ‘ ‘ ]|
46. b1 | 5%

actividades de estimulacion
| neurosensonal integradas a los

Se implementan estrategias de estimulacion neurosensorial |
articuladas con las acciones formativas, artisticas yj




—_—

procesos pedagogicos, artisticos y
socioemocionales del programa, de
acuerdo con las condiciones
funcionales v necesidades
individuales de los beneficiarios,
dejando registro metodoldgico y
evidencias de su aplicacion.

socioemocionales desarrolladas en el programa, temendo en
cuenta las particularidades funcionales, intereses y necesidades
especificas de cada beneficianio.

Estas actividades cuentan con Seguimiento metodolégico y
soportes que evidencian su gjecucion y aporte al fortalecimiento
mtegral de los beneficianios:

ATEYTIAR NIURDSENSOLIAL
 EIPUBRALT N W 1% 1ML BE :
EMaIIinE

En el transcurso de la experiencia sigmficativa, se estimulo la
motricidad fina mediante la exploracion de matenial liquido de
colores, promoviendo en los nifics y las nifias la coordinacién
de los movimientos de manos y dedos, el fortalecimiento de la
precision en sus acciones v €l control de sus trazos. A través de
esta propuesta sensorial, se favorecié la experimentacion hibre,
la manipulacion de diferentes texturas y el desarrollo de
habilidades fundamentales para futuros procesos de escritura y
otras actividades que requieren destreza manual.




47.

Realizar una reunion inicial |
| informativa con padres y/o acudientes l
| de los beneficiarios al inicio de la
gjecucion, en la cual se socialice el

alcance del programa, las condiciones i
i de participacion y corresponsabilidad, |
y se suscriban compromisos de

asistencia y apoyo familiar, con .

participacion y/o validacion de la i
supervision de} convenio y registro de |

asistencia y acta.

55

() A

‘ A través de esta experiencia, se estimuld el sentido del tacto y
|1a percepcidn sensorial mediante la exploracion de texturas

|

| utilizando colbon sobre papel silueta, favoreciendo una|
| experiencia de integracion neurosensorial. La manipulacion del ‘
material permittd fortalecer la discriminacién tactil, el |

procesamiento de estimulos sensoriales y la coordinacién
| visomotora, promoviendo el desarrollo de fa motricidad fina, la
precision en los movimientos de la mano y los dedos, asi como

l la atencion sostenida y la concentracion.
|

T Se dio cumplimiento al 100 % de esta obligacion. La reunidn
\inicial informativa con padres y/o acudientes de los
i beneficiarios se lievo a cabo durante el mes de abril, al inicio de |

| la gjecucion del programa.

;Postcriormentc, con el fin de fortalecer los procesos de losl
‘ beneficiarios y dar continuidad al acompafiamiento familiar, se
' realiz6 una reunion de seguimiento en el marco de la entrega de
| informes individuales. Durante este espacio se dio a conocer a

cada padre de familia y/o acudiente el avance del proceso de su
‘hijo(a), resaltando los logros alcanzados, las oportunidades de
'mejora y las recomendaciones formuladas por el equipo
. |] profesional. Se brindé un espacio de dialogo que permitio a las
familias expresar inquietudes, compartir sus percepciones frente
al proceso y recibir orientacion sobre las estrategias que pueden
| implementarse desde el hogar para favorecer el desarrollo

| integral de los beneficiarios.

‘ Se hizo énfasis en la importancia de la asistencia constante a las

actividades programadas, el acompafiamiento activo en los
| procesos formatives y el cumplimiento de las recomendaciones
Ib'rinda»d,as por fos profesionales, como factores fundamentales
| para garantizar resuitados positivos en ¢l desarrollo de los|

‘ beneficiarios.




| Finalmente, se dejaron establecidos compromisos individuales |
‘con cada familia, orientados a fortalecer las dinamicas de
acompafiamiento, el seguimiento a las metas propuestas y la
‘articulacién  permanente con el equipo profesional,
| favoreciendo asi la continuidad del proceso, el mejoramiento de
las habilidades de los usuarios y el cumplimiento de los
objetivos contemplados en el convenio. I

Anexo 22. Acta reunion intermedia para entrega d
informes.

Anexo 22.1. Asistencia padres de familia.




|
Garantizar, cuando las condiciones l
del benefictario lo requieran, la
disponibilidad de un espacio ]
l 48 | independiente destinado a aseo e 1

higiene personal dentro de las |
instalaciones de atencion, con
condiciones de privacidad, seguridad
y salubridad.

55%

CEDER cuenta con espacios adecuados para la atencion
independiente destinados al aseo e higiene personal dentro de
sus instalaciones. Estos espacios estdn disefiados para
garantizar condiciones oOptimas de privacidad, segundad y
salubridad, respondiendo a las necesidades particulares de los
beneficiarios. Asi mismo, se asegura el mantemmiento

I permanente de estos lugares, cumpliendo con los estandares de
higiene establecidos y facilitando un ambiente digno, coémodo y
| accesible.

T La gjecucion de la totalidad de las
'i actividades del convenio debera
| realizarse de manera presencial en el
Municipio de Manizales. En
consecuencia, los espacios fisicos,
| | salones de atencion, actividades

9 ' grupales, valoraciones y procesos de
| acompafiamiento deberan
desarrollarse dentro de la jurisdiccion
del Municipio de Manizales, por |

| tratarse de atencion directaa \

! | poblacion beneficiaria residente en
; este territorio. '

o | g O Moo oo o
exclusivamente dentro de la junsdiceiéon de este municipio, en |

'CEDER gamantiza que la ejecucion de la totalidad de las
| actividades contempladas en ¢l convenio se realizara de manera |
presencial en el Municipio de Manizales. En este sentido, los
| espacios fisicos, salones de atencidn, actividades grupales,

| valoraciones y procesos de acompafiamiento se desarrollaran |

‘coherencia con la atencién directa a la poblacion beneficiaria
| residente en ¢l territorio. Lo anterior asegura la pertinencia,
| accesibilidad y cumplimiento de las condiciones establecidas
para la prestacion del servicio,

| |

[El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con
lo pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.
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