NOMBRE: LABORANDO S.A.S.

No. Contrato: N° LP - PS ~SEM — MM - 003 — 2025- VIGENCIA 2026.

OBJETO“FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

RELACION DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PRESENTAR CUENTAS DE COBRO

CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIO

SEPTIMO PAGO

DOCUMENTOS DE LA CUENTA

MARQUE CON UNA X SIEL
No DETALLE DEL DOCUMENTO e e g oA LA
SECRETARIA HACIENDA
1 Lista de chequeo con la firma del supervisor. -
2 Oficio remisorio il
3 Una copia de |a factura electrénica “
4 Una copia de la certificacion de cuenta Bancaria Actualizada. -
5 Una copia de la cedula del representante legal. o
6 RUT. P
7 Camara de comercio o constitucion de UT. —
Una copia del comprobante de pago de salud y Pension del periodo de pago. Sobre la base del _
8 40% del Valor del contrato.
Certificacion del pago de parafiscales, adjuntar documentos del revisor fiscal (si aplica) -~
10 Copia del informe de actividades con sus soportes de ejecucion de cada actividad. (Fotos a color). -
Original de la certificacion del recibido a satisfaccion del servicio por parte del supervisor para el o
1 periodo respectivo
12 Copia del informe de supervision. v
13 Certificado de cobertura. v
14 Una copia del contrato [
15 Una copia del Anexo (si lo hubiere) ad
16 Una copia de Acto Modificatorio (si lo hubiere) =
17 Una copia de Adicional (si la hubiere)
Pdlizas y aprobacion de pdlizas. o~
18 Acta de Inicio (si la hubiere) s
19 Acta final (si la hubiere)
20 Una copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) -
21 Una copia del Registro Presupuestal (RP) <
Documentos del personal contratado: contrato, cedula, Rut y afiliacion a seguridad social —
2 (certificado de afiliacion a pensién, salud, arl y caja de compensacién para primer pago).
23 Certificado de inhabilidades de delitos sexuales (para cada pago). e o

LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ

Profesional SEM
NOTA: EN ARAS DE AGILIZAR EL PROCESO DE REVISION Y REMISION
CARPETAS CUATRO ALAS SIN FOLIAR Y SIN LEGAJAR. RECUERDE QUE LO:

DE CUENTAS AGRADECEMOS PRESENTAR LAS CUENTAS ORGANIZADAS EN
ROCUMENTOS DEBEN SER LEGIBLES Y SIN TACHONES.




ORDENACION DE PAGOS

DD MM  AAAA

Feh 1o T8 T20%6]
A. BENEFICIARIO PRINCIPAL
Tipo Doc  Numero Nombre Régimen
| NiT. | 8002291639 | LABORANDO S.AS. COMUN |
Metodo Pago Banco Sucursal Tipo Cuenta Numero Cuenta
Transf. Electrénica | | CORRIENTE 470001215 |

Concepto

PAGO 7 Contrato N° LP-PS-SEM-MM-003-2025

VALOR TOTAL (Incluido Valor IVA,

1
PAGO 7 DEL CONTRATO FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A Sonumo Lessiciones)
Descripciondel]  TRAVES DE LAS PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
Pago ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO OFICIAL DE LA ZONA $ 931.886.484,00
URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
——————————————————————
B. LIQUIDACION DE LA CUENTA (LIQ) :

BASE IVA 23.798.176,00

BASE DESCUENTO 125.253.560,00

DESCUENTOS IMPUESTO A LAS VENTAS 3.569.726,00

DESCUENTOS RETEFUENTE 1.252.536,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRO DES FRONT 2.505.071,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRO UNIVE 2.505.071,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% 2.505.071,00

DESCUENTOS RETE ICA 0,07% 876.775,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRVE Y ATENC. DE DESAST 626.268,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA DES DPTA 2.505.071,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ANCIANO 5.010.142,00

DESCUENTOS JUSTICIA FAMILIAR 2.505.071,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 2.505.071,00

DESCUENTOS ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2.505.071,00
VALOR A PAGAR | 903.015.540,00

C. FIRMAS i
Elabord -

Firm

E)v;?a/ﬁgc&nwa& 7 Firma X"‘*\x Fa

EQVARIO ROBRIGUEZ

Financiero Entidad

LUCKY LUCIANO ZUBI DIAZ
Secretaria de Educagion

\H-ujé
Nota: El presente documento corresponde exclusivamente a un tramite interno de la Secretari Educacidén y no tiene efectos de
pago. El documento con plena validez juridica y contable serd el expedido por la Secretaria de Hacienda.




(" conIGo 101.05_F05 h

FECHA 03/07/2024
VERSION 03
\_ SGC - EDUCACION - 1760 )
Fecha
CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION AAAA MM DIA
2026 08 19
Contratista No. del contrato
LABORANDO S.A.S. LP - PS-SEM - MM - 003 -
2025- VIGENCIA 2026
Fecha inicio Fecha terminacion
19 DE ENERO DE 2026 15 DE DICIEMBRE DE 2026
Pago (07)
Periodo certificado JULIO

El Secretario de Educacion del Municipio de Maicao - Supervisor designado por el Alcalde del municipio de
Maicao, recibo a satisfaccion la documentacion requerida y presentada por el contratista LABORANDO
S.A.S. para acceder al PAGO SEPTIMO del contrato N.° LP - PS —-SEM — MM - 003 - 2025- VIGENCIA
2026, dentro de lo dispuesto en la clausula SEPTIMA y que tiene por objeto: “FORTALECIMIENTO EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. Para lo cual acreditan; informe descriptivo de las actividades
realizadas en el mes de JULIO de 2026, la planilla del sistema de seguridad social pagada, acompaiiado de la

factura electronica N°- FE12135 del 11 de AGOSTO de 2026., por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTO OCHENTA' Y SEIS MIL CUATROCIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/IL M/ICTE. ($ 931.886.484,00) M/L. Con base en lo anterior, es procedente técnicamente
realizar el PAGO SEPTIMO del contrato de la referencia.

LUCKY L
Secretario de

NO ZUBIRIA DIAZ
acion de Maicao

Donaldo Zuluaga Cogollo Profesional de Gestion de cuentas - SEM Maicao LUCKY LUCIAN

Profesional contratista SEM Maicao Secretario de Educacién 1

6% Proyect6 EE @O@ ] t Aprobé N° de folios
ﬁ UBIRIA DIAZ
aicao




MUNICIPIO (" copiso 101.05_F05 ™

| DE M A.c Ao FECHA 03/07/2024
{ Nit. 892.120.020-9 VERSION  |os
\_ SGC - EDUCACION - 1760 )
Fecha
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO AAAA MM DD
2026 08 19
Contratista No. del contrato
LP - PS-SEM - MM - 003 -
LADGRANHY .A.5: 2025- VIGENCIA 2026
Fecha inicio Fecha terminacion
19 DE ENERO DE 2026 15 DE DICIEMBRE DE 2026
Pago (07)
Periodo certificado JULIO

El Secretario de Educacion del Municipio de Maicao ~ Supervisor designado por el Alcalde del municipio de Maicao,
recibo a satisfaccion la documentacion requerida y presentada por el contratista, LABORANDO
S.A.S. mediante radicados: MAI2026ER005807 del 12/08/2026, para acceder al PAGO N° 07 del
contrato LP - PS —SEM — MM - 003 — 2025- VIGENCIA 2026, dentro de lo dispuesto y que tiene
por objeto “FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
MAICAQO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.”, los cuales se discriminan a continuacion:

1. Certificacion emitida por los rectores de cada institucion correspondiente al
personal contratado.

2. informe de actividades del mes de JULIO, acompafiado de la Factura
Electronica: N °- N° FE12135 del 11 de AGOSTO de 2026., por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTO OCHENTA'Y CUATRO PESOS M/L M/CTE. ($ 931.886.484,00) M/L.

3. Desprendibles de noémina pagada del mes de JULIO y pago de
prestaciones sociales.

4. Certificado de aportes parafiscales y seguridad social pagada.

5. Se anexa las evidencias correspondientes al componente de bienestar
laboral.

6. Certificaciones del personal contratado basadas en la ley 1819.

Atentamente,

Aprobd N* de foios
Donaldo Zuluaga Cogollo adiiia-ve LUCKY LUCIANO ZUBIRJA DIAZ 1
Profesional contratista SEM Maicao Profesional de Gestion de cuentas - SEM Maicao Secretario de Educacién de Maicao

Calia 40 H 14 _ AL Cantra Adminictradiun




iy PAUINICISICE

¥ DE MAICACO
PG D IDNODO~
Direccion Financiera
Certificado de Cumplimiento y Tramite de Pago
{Contratos, convenios y ordenes de
aceptacfon) N’ de Contrato, Convenio,
Orden de Servicio Vigend
Informacién General genda Fecha do Tnicio (Dia | Mes| Afio)
TRRSSEMMM- ) 19 | ENE | s,
] O - 0032026 ~ DE 2026 D Mes|AR)
Contrato Convenio Orden de Aceptacién VIGENCIA. 2026 b FechadeF.mahzaqén o
i o | 20% .-
Identificacién NIT / CC 800.229.163 DV 9 ‘4«; Cédigo  101.05_F08
S . 0}2 Fecha  #E
Nombre del Contratista -LABORANDO.SIASS. ' SZ‘M Vemsién 2
SGC - EDUCACION - 1730

Correo Electrénico  contabilidad@laborando;co
Objeto del Contrato

“FORTALECIMIENTO EN LOS:PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONATES, TECNICOS YASISTENCIALES ENLOS
ESTABI:ECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DELA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE. MAICAO DEPARTAMENTO DE/ ;

4 . . : 1. . .. . L i ,\Vﬂ'-‘.fv
Cuenta Bancarin SI EL TRAMITE REQUIERE ENDOSO ENDOSO EN EL PAGO -- LLENE LA SIGUIENTE INFORMACION
ntidad Bancaria __ BBVA.COLOMBIA . S . - Nombre del Endosatario .
# de Cuenta: 00130470000T00001215. _ = | % .7 feent o} Identificacién NIT/ CC_ ' )
Tipo de Cuentaf CORRIENTE:S 4 | o T Entidad Bancariz __
#de Cuental .- -
Tipo de Cuenta! .
Informacion Balance Financiero Balance (ANTICIPO)
Valer Inicial del Contrato (1) $ . iﬁ.’:\l921’758,.674,_00¢ $  (3.944.379.123,00) Valor Anticipo Inicial (5) $ -
Valor Adiciones (2) P i Valor Anticipe Adiciones (6)
Valor Reducciones (3) ) - ¥ Valor Total del Anticipo (7) —

ROVl S 10.192.758.674.00

{Menos) Valor Amortizado (8) -

Valor causado pagado JB] 5.316.493.067,00 . (Menos) Reintegros 9) $
Valor Causado No Pagado 931886484, % EJECUCION Saldo Pendiente par Legalizar (10) —

Valor Ejecutado (12) & 6.248.379.557,00 [ 61,3%
Valor Disponible por Pagar (13) 3.944.379.123,00
informacidn Presupuestal
» Mdgd Ejecutoyaﬁrwm # RP Comprumlso Recurso e i e e FUDIO, Presupuestal e S Vn}o;-
2601160001 - L : g R
R e T et R ” B e i o o e 3 »w»»«mmmmwf n’»‘{f""‘ TahreeA mhoten, X S s S Py g mestde
R -, »-:p R BT T e 4 oy 4,,»«': N f—-i&f»“t‘ [ o8imr -*aw«; B L B Tt ki ¥ »m B e 4od > n«‘ -2 R G Y
T i I s = : Mmfi [ .,:,; o bty o g L immare & biseds e eng g B e s R psReAR v k»pi,«mw: o e ey aal e g rRteen s e b ols s De
e R S s i Tt o 1ot i - o v sttty wenflecs s ,./-\4,‘ ey e A a e g s st s A .wt. e v;@;*-:,;,«aw-uwds i-;a,ym,,,}h " .;:-.;v s
o v e il e sty B O z_mu s Es-'c'«sm".‘w 2w ) i et R -u-.»‘w.\»u’:@» B e S m,;i ‘.«)«few:««p Fagrs v stigmins mz_,f;-f:
[ st o PO Ry e ._wn: e v sttt et e g o ey P s £ it 30 St e *ﬁ“*"ﬁ;:‘; P
% e o bt o lin e i, e stats i B btpcies s e tnitar oAbk, AZ At et e o st roterri st dist e woc B as Mn e wsm v Sintlotaonrts L
Totala Pagar [ -
Concepto # Factura / Doc. Vr. Total Factura/ Vr. Amortizacion .
dePa_go Equivalente Fecha: DD -Mes - Aflo Doc. Equivalente Anticipo Vr. Giro
PAGONe0l . FE1239 | 17 | FEB | 2026 5  336980.7400:|§ ¢ - S 336.980.724,00
PAGONGY © FE11357 A 14 MAR | 2026 $  842.451.808,00 | $ = . $ 842.451.808,00
JPAGON03} | FEL491 . | 13 | ABR | 202 $  1.461.371.721,00 S L ] 1.461.371.721,00
"PAGO N4 TEI1631 . | 5 | MAY | .2026 § 87145625500 | S ' 5 871.456.255,60
PAGON°0Y FELS13Z T | 9 | JUN | 2026 $  946.067471,00 | § : $ 946.067.471,00
PAGON 06 FE11969 j E L 20267 $  858.165.088,00 | L $ $58.165.088,00
§ ] - |8 5 -
Y L S - s, = $ -
) e Sl ) S . . - s - S -
] $ - |8 - S A -
S $ - 8 - $ -
5 ) L - $ -
oy B $ -~ |s - S -
. 3 . - |s $ -
. . - $ - 1§ § -
YOV S 5.316.493.067,00 S S 5.316.493.067,00

INFORMACION DEL PAGO {Factura - Cuenta de Cobro o Documento Equivalente)

(Dla | Mes [ Afic)
# Factura 0 Documento Equivalente . FE11969- Fecha de Expedicién Factura o Doc. Equivalente i1 | aco [ 2026
Valor Base de Ia Factura ¢ Documento Equivalente _$ -908.088.308;00 .
AFM-CN-CO-02-04 va Fecha de actualizaciin: 20/01/2016 Péginalde2




*** IMPRIMIR POR LAS DOS CARAS ***

Valor IVA de la Factura §

23.798.176,00

| NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

Valor a Pugnrf; i 4 {
(Menos) Valor Amortizacién Anticipo $ - en letras| OCHOCIENTO OCHENTA Y SEIS MIL |
- | CUATROCIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L. |
Concepto de la Factura / Cuentas de Cobro / Documento Equivalente
SEPTIMO PAGO -CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO. ‘
Autorizacion de Pago - Concepto: Productos Recibidos en Almacén Fecha Entrada Almacé®ia | Mes | Afio)
SIINGRESOFRODUC m;g&g&%ﬁg&g%ﬂgﬁ: Namero de Entrada de Almacén l | 2026

Autorizacion de Pago - Concepto: Producto Recibido Documentacién
SIEL PRODUCTO INGRESO EN LA OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO

Namero de Entrada
Sistema de Gestion Documental

Fecha de Radicacién ©ia | Mes | Afo)
MARO26ER005807 12 I AGOl 2026

§(,ERTIFI(’.O quc el proveedor del Bien o Servicio cumphé a satisfaccion las espemﬁcamones contenidas en ¢l Contrato/Convenio/Orden de Accpmcxbn y cumple con todos los rcqmsntoy

‘legales necesarios para autorizar el pago.

-;SI el presente tramite corresponde a Fiducias o Encargos Fiduciarios, o entidades con las que el MEN celebr6 convenios o contratos interadministrativos: CERTIFICO que, conforme lo
\establece el Art, 68 de Ja Lev. 1687 de 2013. se ha eumolido la totalidad de los reauisitos aue hacen exigible el nago del nresente contrato o .convenio. ...

Para constancia Firmo a los 19 dias del mes de  Agosto

del Afio 2026

NOTA: se deja constancia de que al momento de diligenciar este docuemnto aun no se habia realizado el pago de la primera cuenta.

Espacio para la Firma (Supervisor / Interventor)

Nombre
lenﬂﬁclclén CCoNIT

Cargo

Dependencia

DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ
17.900.711

Secretario de Educacién del Municipio de Maicao

Secretaria de Educacion del Municipio de Maicao

LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ

Datos de Contacto

Secretaria de Educacién del Municipio de Maicao

Original: Direccion Financiera 1ra. Copia: Interventor/Supervisor

A-FM-CN-CO-02-04 va Fecha de actualizacién: 20/01/2016

Pagina 2 de 2




l INFORME PARCIAL DE SUPERVISION 07

\. MUNICIPIO " copico 101.07_F03 ~

Q') ! DE MAICAO FECHA 03/07/2024
X"/ Nit.892120.020-9 VERSON |0
\_ SGC - EDUCACION - 1760 )

Marque con una X el tipo de documento:

ORDEN DE
CONTRATO | X | CONVENIO .
ACEPTACION
LP-PS-SEM-
; MM-003-2025
Numero: de 2026
VIGENCIA
2026

Objeto: “FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS Espacio para registro CORDIS
ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA
GUAIJIRA.”
Contratista

/
Entidad:

LABORANDO S.A.S.
NIT No. 800229163 -9

INFORMACIONDELAEIECUCION e

s S
sopnten AT T

~ e

i k ERR
Nuamero de registro presuquesi;al:ﬁ;»“ » A R

De | 2026
De | 2025
De | 2026

2026

DICIEMBRE | De

T T Tciusal
W i) Tiem| | aNe
. . “ . s = |- .
’ PSR | Tipo © © Y ipo 4. | {Indicar
"+ _-"NoJsAdicional o. o e ws I P k' S
A . |{Prorroga/modificacién/adicién/susp | (dias |- -oel
- modificatorio oL s teord L v
' , ‘ ensién) . /mes © { ndmero
v s | ¢ ofes) 7| dela
. s . [« |cldusula
Calle T2 # TT- 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-lagudgjira.gov.co
www.semmdaicao.gov.co




| INFORME PARCIAL DE SUPERVISION 07

’ MUN'C'P'O 4 CADIGO 101.07_FO3 N
] DE MAICAO FECHA 03/07/2024
Nit. 892.120.020-9 VERSION o3
\_ SGC - EDUCACION - 1760 .
f T ) - [ A respecti
Valor total incluidas las adiciones: segtin modificatorio y
adlcmnal N° 01 clausula tercera paragrafo uno.
" " No.adicional . K R G
Clausula que se Descrlpcmn modlflcacmn ;
(Prorroga/modlf‘ camén/adlcnon/s P o
modificé < ~ |+ clausula e
> <. uspensién) , & A
BALANCE FINANCIERO' © . e s

en el cuadro a continuacién
Cuenta | Corriente| | Ahorros| |Nimero Cuenta:

seguimiento del anticipo

Plan de inversion del e
L L. Formatcr’controfﬂ

anticipo / Modificaciéon ‘

al plan de inversién <

|Antielp; " - ‘§ Valor anticipo inicial (6)
fin 5
::fha do D°5°m"?pls° Valor anticipo adiclones (8)

No. Do Ordon da | pago
{desembolso anticlpo (3)

% Anticipo do
adiciones (4)

Valor totaf anticipo (7)

ra
Salde pondionte por amortizar (8) ,’j o

Balanco Genoral ealizados al contratista/entidad

Vaior
Concapto C:r;::)pt :::;“(:‘7‘; an::értnizn Valor noto (21) % (22)
Valor Iniclal (8) 336.980.724,00§ $ - = .. 336.980.724., 3%
Valor Adiclones (10) 842.451.808,00{ $ - . 842.451.808 {78%x
Valor Roduccionos (11} 7 1.461.371.721,00} $ f 1 4%,
valor total dol contrato P 871.456.255,00f $
Valor ojocutadoy o
“13) L 946.067.471,00} $
Valor causado que no se ) gy
ha pagado P -~ 858.165.088,00{ $
Valor total sjocutado (16) [/ ¥ e $
Valor por ejocutar {16) e $
$
l_«.—— Y Yt 4 1 5 el T - ————

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipat CAM

(5) 7268151
www.maicao-lagugjira.gov.co
www.semmaicao.gov.co




I INFORME PARCIAL DE SUPERVISION (7

zﬁ’i \, MUNICIPIO (" cépico 16107703 ~
L“‘ ) DE MAICAO FECHA 03/07/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 03
\ SGC - EDUCACION - 1760

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO

1. Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo en el inicial. Si
no tiene anticipo, registre 0.00%

2. Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.

3. No. Orden de pago de Anticipo: Registre el niimero de la orden de pago del anticipo.

4. Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las
adiciones realizadas. Si no se efectuaron, registre 0.00%

5. Valor Anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicaciéon de la casilla (1) * Casilla (9)

6. Valor Anticipo Adiciones: Corresponde a la multiplicacién de la casilla (4) * Casilla (19,40)

7. Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor anticipo inicial + Valor
anticipo adiciones).

8. saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7) Valor total ar
Ia casilla (21) Valor total amortizacion anticipos

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
www.semmaicao.gov.co




| INFORME PARCIAL DE SUPERVISION 07

MUNICIPIO " cépico ioT.07_F03 ~

] DE MA'CAO : FECHA 03/07/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 03
\_ SGC - EDUCACION - 1760 P

OBSERVACIONES

Explique si el valor causado que no se ha pagado {pagos pendientes al contratista) esta
en tramite de pago y el numero CORDIS de dicho tramite.

Si el saldo es diferente de Cero (o) indique: por reintegrar por liberar

 Explique a que corresponde el saldo: T e

Si el saldo es por liberar discrimine:

Compromis Centro Valor a
Rubro e
CDP N2 oo sde
Ptal. .

Registro costo

Fuente de
MEN

Recursos

Nota 1. En Ia casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el incluir el/ C‘)'X recurso
£ 3 y
completo.

% de Ejecucion contrapartlda ala fecha

RENDIMIENTOS -, * A T
El contrato/convenio/érden No_ X__
g A
e i :Qrm e : - : i
Perlodo de generacron - T e ) .
1 o SN E Fech’ade;; . ‘f‘ N 1
de._rendlmlentos (Fecha Valor de consighacién de Anexa recubo |
 delnicio—~Fechade | Rendimientos 8! (SI/NO)
; , 1 rendumlentos - :
corte} = | e

Catte12-#-1—386 Centro-Administrativo
Municipat CAM

{5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
www.semmaicao.gov.co

e e ———————— et =it 5 ettt




| INFORME PARCIAL DE SUPERVISION 07

» N r CODIED 101.07_F03 ~
@34 i MUNICIPIO | S i
it v DE MAICAO -
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- E
oy PN bS

Personas Naturales . . . MR
Por concepto de Ia suscnpcmn del contrato/convemo/orden de aceptac:on le
correspondié al contratista realizar los siguientes pagos

'(Recibos de pago anexos):

Aportes al sistema de salud

Aportes al sistema de pensiones

‘Personas Juridicas: - T

Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal APLICA X

'ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

7
or parte del| SIX NO

")e

;is y de calidad

del bien, obra o serwc o y Io recibid a satlsfacaon &
el formato de verlflcaic; 'H.}especificaciones tégz-fucas}y en el Ingreso al
Almacén o al Centro de.D cumentacwn en el’caso{que aplique o en las

Marque con una
X

| 61,3%
e- Prestacmn Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.
Descrlpclon de la ejecuclon actual (De acuerdo con el cronograma de actmdades)

NS S OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTADO DE AVANCE DE LA OBLIGACION

Calle 124 11 36 Centro Admmlstrat:vo
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. .CONTRATISTAIENTIDAD S T e

Descripcion del avance: la empresa LABORANDO
SAS para esta SEPTIMA cuenta anexo:

¢ Certificacion emitida por los rectores de cada

institucion  correspondiente al  personal

contratado.
DAR CUMPLIMEITO AL OBJETO Y e Factura electrénica N° FE12135 del 11 de
, |ALCANCE DEL CONTRATO DE AGOSTO de 2026.
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO ¢ Informe de actividades, acomparnado del
EN EL PRESENTE DOCUMENTO. reporte de novedades Yy evidencias
fotograficas.
¢ Desprendibles de némina pagada del mes de
JULIO, y anexo de némina pagada.
e Anexo las evidencias correspondientes al
componente de KIT INSUMOS DE ASEO.
Descripcién del avance: la empresa LABORANDO
ESTAR EN PERMANENTE | SAS para la presentacion de esta’séptima cuenta
2 |COMUNICACION CON EL | correspondiente al mes de julio 2026, mantuvo

SUPERVISOR DEL CONTRATO. constante  comunicacion  co supervision.

ALLEGAR A LA ENTIDAD, EN LOS
PLAZOS  ESTABLECIDOS, LOS|
DOCUMENTOS REQUERIDOS/F‘ARA ST .

L ‘SAS” para el mes de4julio de 2028, presenté los
documentos pertment a la cumplida iniciacién y
ejecucion  del cumpliendo con esta
obligacion.

5 S~DO UMENTOS DEL PROCESOS
1Y EL CONTRATO QUE LLEGUE A
; CELEBARSE“

AN TR N A T

LA DEBIDA Descripcién#

LA
SUE TENGA correspondlente al mes de julio de 2026, manejo la

%’ | MANEJAR
CONFIDENCIALID,
INFORMACION A’

4 ACCESO, AS| COM RODUCIDA debida ﬁ??nﬁgenCIalldad de la informacién a la cual
A LO LARGO DE LA E GUCION DEL t.uvo 2 ego, .aS| como la pro‘dum'c!a duranie este
CONTRATO. tiemp ‘}Jmphendo con esta obligacion.

: F:
SUMIR ESPECIALES! A@BLIGACIONES -
DE CUIDADO Y CUS :'.IA DEJLOS .Dg§crlpclon del avance: la empresa LABORANDO
DAD‘ LE--SAS para la presentacion de esta séptima cuenta
LA WRA EL correspondiente al mes de julio de 2026, no asumié
5 DEBIDOW DESARROLLO* DE LAS|obligaciones y custodia de bienes debido a que la

OBLIGACIONES A CARGO Y EN|entidad no ha le ha hecho allegar tales bienes.
CONSECUENCIA, ESTARA | Cumpliendo asi con esta obligacién

OBLIGADO A HACER EL
CORRESPONDIENTE REINTEGRO

Calte 127 # 1T=36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
www.semmaicac.gov.co
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EN ESPECIE O EN DINERO CUANDO
POR SU CULPA SE PRODUZCA
DANO O PERDIDA, SIN QUE ESTO
EXCLUYA LA INDEMNIZACION DE
PEJUICIOS.

Descripcién del avance: la empresa LABORANDO
SAS para la presentaciéon de esie SEPTIMO informe
de actividades acompafiado de la factura: N°
FE12135 del 11 de AGOSTO de 2026., por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
RENDIR  INFORME ~ DE  LAS|oCHOCIENTO OCHENTA Y  SEIS ML
6 |ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN|CUATROCIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
CADA PERIODO DE EJECUCION. M/L M/CTE. ($ 931.886.484,00) M/L. Y radicado
mediante SAC. MAI2026ER005807 del 12 de agosto
de 2026.

Cumpliendo asi con esta obligacion.

CUMPLIR CON EL PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES A QUE
HUBIERA LUGAR.

- B B

REPORTAR AL SUPERVISOR DE|:
MANERA INMEDIAT JALQUIER | ¢
8 |NOVEDADQ A@UE PUEDA
EJECUCION DEL

julio de 2026, no reporto
jecucidn del contrato, sin

resentamon de esta cuenta

DE CUMPLIM]E TO- correspondlent' al mes de julio, anexa copias de las

CONTRACTU ALME Ly “’x& Y pélizas de garantlas inicial:

! Pdliza de Cumphmlento
MANTENER VIGENTE {LA MISMA
POR EL TIEMPO PACGT 53—40— ‘42290 SEGUROS DEL ESTADO

CONTRATO. f Péli:.g.aj; we,Responsabllldad Civil Extracontractual
53-40-101013881 SEGUROS DEL ESTADO.
Elcontfatista anexa copias de las mismas.
T Desgii‘ipcién del avance: la empresa LABORANDO
"\ | SAS para la presentacion de esta esta séptima cuenta
~ {correspondiente al mes de julio, acato las
observaciones y recomendaciones impartidas por la
supervision, acatando cada una de ellas. Cumpliendo
asi con esta obligacion.

10 : R
POR EP“~* INTERVENTOR 0
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
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11

ASUMIR LA RESPONSABILIDAD
TOTAL EN EL CASO DE
ACCIDENTES, POR EL DETERIORO
O DANO DE LOS BIENES
UTILIZADOS O  INTERVENIDOS
DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO, S| FUERE DEL CASO.

Descripcion del avance: la empresa LABORANDO
SAS para la presentacion de esta esta séptima cuenta
correspondiente al mes de julio, asume la
responsabilidad total en caso de dafios de los bienes
utilizados o intervenidos durante el desarrollo del
contrato. Cumpliendo asi con esta obligacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

CONTRATAR BAJO SU EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD EL PERSONAL
NECESARIO Y SUFICIENTE PARA LA
DEBIDA EJECUCION DEL OBJETO

Descripciéon del avance la empresa LABORANDO
SAS para esta séptima cuenta reportan novedades de
retiros, terminacién de contratos y el ingreso de
nuevos empleados en [a contratacién del personal.
PARA EL MES DE JULIO

L.E. No. 4

Carlos Said Solano Rivero

CONTRACTUAL EN LOS SITIOS QUE- v

LA SUPERVISION LE SENALE.A |
HOJAS DE .
PRESENTADAS*

IE. No. 5

CUMPLIR CON

LABORALES DE ¢,
SOCIAL, SALUD, PENS!ONES Y
' RIESGOS"VRCY T:.'S"f /M«-«/

Desc pclon del avance: |la empresa LABORANDO
SA, _'p’ara la presentacion de esta séptima cuenta
correspondlente al mes de julio, realizo las afiliaciones
pertinentes al sistema de seguridad social, y anexa la

planilla pagada. Cumpliendo asi con esta obligacion.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
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SUMINISTRAR LA DOTACION | Descripcién del avance: la empresa LABORANDO
REQUERIDA PARA TODO EL|SAS en su séptima cuenta correspondiente al mes de |
PERSONAL CONTRATADO, |julio, mantiene el cumplimientc de los cronogramas
CONFORME AL PRESUPUESTO |inicialmente aprobados y realizé la entrega de la
OFICIAL, TENIENDO PRESENTE |dotacién al personal contratado en el mes de marzo,
QUE TODO EL PERSONAL DEBE |anexando la planilla de entrega, acompafiado de las|

ESTAR DEBIDAMENTE | evidencias fotograficas.

UNIFORMADO. Cumpliendo asi con esta obligacion.

ATENDER. OPORTUNAWENTE. LaS| 2P o sy 2 ampess (280500
SOLICITUDES EXTRAS Y P P P

o |EVENTUALES  DE  LOS| Tl S eventuales del suminero do
SUMINISTROS  DE PERSONAL . y .
personal, sin embargo fue atendido oportunamente

REQUERIDO DURANTE LA or el operador, presenta oficio de novedades
EJECUCION DEL CONTRATO. P L P e P . ’
Cumpliendo asi con esta obligacion.

RESPONDER POR CUALQUIER
PERDIDA O DANO QUE SE
OCASIONE A EL CONTRATANTE {SAS para el mes de jullO no reaS
5 PRODUCIDA POR CUALQUIERA DE |ocasionaran por pérdida o da
SU PERSONAL O TERCEROS |personal contratado durante la p
CUANDO ELLOS ESTEN | Cumpliendo asi con esta obligac
PRESTANDO EL SERVICIO.

ademas anexo

o
actividades: fxe ¢ “ntratlsta realizé la primera entrega
de lmplementes de insumos de aseo en las diferentes

lnstltucmnes ‘anexando actas de enirega y evidencias
’.‘. J

CONTRATO, LOS
TRABAJO  ESPE

SERVICIO DE CADA A DE LAS iz6 la; entrega de la dotacion al personal
Y contratado anexando planilla de entrega, acompariado

PERSONAS ;l d ; e
DEFINIENDO  EL ; ’de as ‘evidencias fotograficas.
SEGUIR PARA CAD A{f 1Se anexan actas de asistencias técnicas realizadas

= porﬁeqmpo de apoyo a la supervision SEM en estas
{actividades.
En su cuarta cuenta correspondiente al mes de abril
presento el Informe correspondiente al componente
de bienestar laboral, segtin el cronograma aprobado.
En su quinta cuenta correspondiente al mes de mayo
realizé la segunda entrega de insumos de aseo a las
diferentes Instituciones Educativas. Se anexan actas

N Municipal CAM

(5) 7268151

www.maicao-lagudjira.gov.co
WWww.semmaicao.gov.co
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de asistencias iécnicas realizadas por equipo de
apoyo a la supervision SEM en estas actividades.
Para este sexto informe correspondiente al mes de
junio anexo las evidencias correspondientes al
componente de bienestar laboral

Para esta séptima cuenta correspondiente al mes de
julio realizé la tercera entrega de insumos de aseo a
las diferentes Instituciones Educativas. Se anexan
actas de asistencias técnicas realizadas por equipo de
apoyo a la supervision SEM en estas actividades.
Cumpliendo asi con esta obligacién.

Descripcién del avance: la empresa LABORANDO

DEFICIENCIAS El\!

VELAR POR LA SEGURIDAD|SAS para la presentacién de esta séptima cuenta
. INDUSTRIAL DEL PERSONAL correspondiente al mes de julio, manifiesta que vela
UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL |por la seguridad industrial en el trabajo“d%cada uno
CONTRATO. de las personas contratadas. Cumphendo 'él con esta
obligacién. ¢
REEMPLAZAR EL PERSONAL QUE
POR DEFICIENTE 0 MAL
CUMPLIMIENTO DE LA LABOR
CONTRATADA GENEREN
INCONVENIENTES PARA LA
ADECUADA PRESTACION DE L@Sa cripcio
SERVICIOS DEBID@” \.
8 SERVICIO ‘.

asi con esta

RESPONDER
SALARIOS,
SOCIALES E

N
PAGOS ‘ACORDADG

PRESUPUESTEJ OFICIAL.

CHpCiC n del avance la empresa LABORANDO
SAS para la presentacion de esta séptima cuenta
cor:espondlente al mes de julio, reportd el pago de
"nogjlr;a del personal contratado. Anexa la némina

g pg’g‘"a'aa. Cumpliendo asi con esta obligacion.

10

DEBERA

EL CONTRATISTA
REPARAR O RESTITUIR CUANDO
SEA DEL CASO LOS BIENES DE

Descripcién del avance: la empresa LABORANDO
SAS para la presentacion de esta séptima cuenta
correspondiente al mes de julio, se compromete a

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
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PROPIEDAD DE LA ENTIDAD QUE |reparar a restituir los bienes de la secretaria que le
SON ENTREGADOS MEDIANTE |sean entregados mediante acta de inventario, sin
ACTA DE INVENTARIO. embargo, a la fecha no se le han entregado bienes al
operador. Cumpliendo asi con esta obligacion.

Descripcion del avance: la empresa LABORANDO
LAS DEMAS QUE, PARA EL CABAL [SAS para la presentacion de esta séptima cuenta
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL |correspondiente al mes de julio, cumplié con las
CONTRATO, LE SEAN SENALADAS |recomendaciones y sugerencias impartidas desde la
POR EL SUPERVISOR. supervision para el cabal cumplimiento del contrato.
Cumpliendo asi con esta obligacion.

SE REQUIERE LIQUIDAR (Seiiale con una X una sola opcién)

Conforme lo establece en el art. 217 del Decreto 19 de 2012 “La liquidacién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no sera
obligatoria”. Si el contrato no requiere liquidacion, el Supervisor/interventor debe
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y revisar si existen
saldos a favor del MEN o a favor del contratista.

1

SIX | NO

Este informe correspondiente al mes de julio para mayor constancia de lo anterior, se
firma el presente informe a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de (2026).

Anexos Observacion X

Soporte de pagos de Salud y Pensidon Personas Naturales

Certificacion de pago de aportes de
parafiscales, expedido por contador publico o | Persona Juridica X
representante legal

Interventor/Superyisor
Fecha: 19 de agosto de

2026

gycacion Municipal de Maicao

Nombre: LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ

Cargo: Secretario ¢

Original: Carpeta de contra ra. Copia: Interventor/Supervisor

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(5) 7268151
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MAICAO LA GUAJIRA, 14 DE JULIO DE 2026

Asunto: Respuesta a presentacién de hojas de vida de nuevo
personal - LP-PS-SEM-MM-003-2025 VIGENCIA 2026

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacién mediante la cual se presentan las
hojas de vida del nuevo personal propuesto para desempefar las
funciones de Servicios Generales, con inicio de actividades a partir
del 1 de agosto de 2026, esta Supervisidon se permite informar que se
recibieron y revisaron los documentos allegados por el contratista.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el cambio de personal obedece a
la terminacion de los contratos del personal que venia desarr@llando
dlchas actnwdades Yy, por consngmente se requiere garantlza; la

objeto contractual.

S i
De conformidad con lo establecido en la Clausula Primera —
Obligaciones Especificas, que establece: ‘

OB M AT
PP

“Contratar bajo su exclusiva responsabilid
suficiente para Ia 3bi bjeto cont

«deb'gdg ejecucion’ del

En consecuencia é autoriza la vin i6n del personal relacionado
en las hojas de v a}{‘presentadas Q‘artir del 1 de agosto de 2026,
dejando constancr :de que el-Contratista debera garantizar que el
personal vinculado uente con la: ‘décumentacion requerida y cumpla

o

con Ias;«;—obhgac:lo S” Iaborales de seguridad social y demas

&4

disposiciones: aphc bIeszde las siguientes personas:

g i

Terminacién de Contrato a 31 de julio Paula Andrea Montes Redondo
REMPLAZA
MARIA BENJUMEA HERRERA a partir del 01 de agosto.
Terminacion de Contrato a 31 de julio de Edwin Rodriguez Benitez
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
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REMPLAZA

ALEX GREGORIO BARRANCO a partir del 01 de agosto.
Terminacién de Contrato a 31 de julio Emily Yaneth pena
REMPLAZA:

GRACIELA QUINTANA IGUARAN a partir del 01 de agosto.

La presente aprobacion se emite en el marco de las funciones de
supervision y no exime al contratista de la responsabilidad que le
corresponde respecto de la seleccion, vinculacién, permanencia
y adecuado desempeiio delgpersonal asignado a la ejecucion del
contrato.

Atentamente, .

LUCKY LUCIANORUBIRIA DIAZ
SECRETERIO DE CACION MUNICIPAL.

: Ne
Proyectd (% Elaboré Aprobé de
Surenh - folios
Donaldo Zuluaga m\@é éﬁ\ﬁa“"c LUCKY LUCIANO ?QRIA

Cogollo Vergara DIAZ 5
Profesional contratista  Profesional de Gestion de Secretario de Edtfcacion de
SEM Maicao cuentas - SEM Maicao Maicao

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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MAICAO LA GUAJIRA, 01 DE JULIO DE 2026

Asunto: Respuesta a presentaciéon de hojas de vida de nuevo
personal - LP-PS-SEM-MM-003-2025 VIGENCIA 2026

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacién mediante la cual se presentan las
hojas de vida del nuevo personal propuesto para desempefiar las
funciones de Asistente Administrativo, con inicio de actividades a
partir del 2 de julio de 2026, esta Supervision se permite informar que
se recibid y revisé los documentos allegados por el contratista.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el cambio de personal obedece a
la terminacién de los contratos del personal que venia desarrellando
dichas actividades y, por consrgunente se requiere garan“}zafr la
continuidad en la prestacién del servicio y la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

De conformidad con lo establecido en la
Obligaciones Especificas, que establece:

[ ,L‘..m»-—

“Contratar bajo su exclusxva respon
suficiente para la.

z"r‘
iry

o

iculacion del personal relacionado
en las hojas de Mda presentadas ) “‘Ipartlr del 2 de julio de 2026,
dejando constancna-' de que_el contratlsta debera garantizar que el
personal vmculade C iente” ‘con l&documentacmn requerida y cumpla
con las-; ~@bhgacmne ff’laborales de seguridad social y demas

dlsposwlg 1€ ,s""aehc%;es*de las siguientes personas:

Terminacion de contrato de Carlos Said Solano Rivero

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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Se presenta la hoja de vida para su remplazo de: PAOLA BEATRIZ
REALES LOAIZA.

La presente aprobacion se emite en el marco de las funciones de
supervision y no exime al contratista de la responsabilidad que le
corresponde respecto de la seleccion, vinculacion, permanencia
y adecuado desempeifio del personal asignado a la ejecucion del
contrato.

Atentament

LUCKY LUCIA ZUBIRIA DIAZ
SECRETERIO D DUCACION MUNICIPAL.
Ne

Proyectd Oﬁ\ Elabord Aprobd de
folios

Donaldo Zuluaga Eliana Patricia Padilla LUCKY LUCIANO ZUBIRIA )
Cogollo ra :? Fp DIAZ

Profesional contratista rofesion @%&c{ﬁbde Secretario de Educg:n de
SEM Maicao cuentas - SEM Maicao Maicao
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