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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Salud de Medellin, mediante el contrato 4600096223 de 2022, busca realizar la mejora a la
prestacion de servicio de salud en toda la red de la ESE Metrosalud, mediante la intervencion de las 55 sedes
(10 Unidades Hospitalarias, 43 Centros de Salud y 2 sedes administrativas).

Considerando la necesidad de la E.S.E METROSALUD, es fundamental realizar una intervencion. general de
toda la infraestructura fisica de la red hospitalaria con el fin de prestar servicios de salud con calidad, seguridad
y cumpliendo los estandares de habilitacion y de esta manera lograr la satisfaccidn del cliente interno y externo,
es fundamental para la operacién de la red hospitalaria con criterios de calidad y seguridad.

La no intervencion de la infraestructura puede generar el cierre de los servicios de la red hospitalaria, lo que
traeria como consecuencias dificultades en la accesibilidad de los usuarios y por ende su insatisfaccion.

Adicionalmente, el no realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura, genera un mayor
deterioro de todas las instalaciones aumentando su punto critico; cuya intervencion genera mas costos con el
paso del tiempo, con el fin de Fortalecer la infraestructura fisica de toda la red hospitalaria de la E.S.E.
Metrosalud teniendo en cuenta las necesidades de mantenimiento preventivo, correctivo y los requerimientos
de habilitacién de servicios de salud.

2. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
2.1 ANTECEDENTE

la infraestructura fisica de los puntos de atencién de la red hospitalaria se encuentra con muchos afios de
funcionamiento, lo que la hace desactualizada para el cumplimiento de los requisitos de la nueva legislacion de
habilitacion de servicios de salud, que puede generar el cierre de los servicios de salud.

Adicionalmente, en los ultimos afios se ha evidenciado un gran deterioro de la infraestructura, situacién que ha
venido incrementando; lo que ha generado el descontento e inconformidad por parte de los usuarios y de los
mismos servidores de la ESE Metrosalud; dado que va en contravia a programas como el de Seguridad del
paciente y el de humanizacion.

Al ser una red tan extensa, requiere de un amplio recurso economico el cual no es suficiente para cubrir las
necesidades de la red hospitalaria para mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica, y peor adn el
cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion.

2.2 OBJETIVO
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2.3 ALCANCE

Con el fin de atender las necesidades de la E.S.E METROSALUD, y tener una programacién asertiva en la
formulacion del contrato interadministrativo, se atenderan 4 frentes simultaneos, los cuales seran:

o Mantenimientos preventivos y correctivos rutinarios menores
Desde este componente se proyectan mantenimientos preventivos y correctivos menores, para asegurar la
operacion en los puntos de atencion de la red hospitalaria. Entre estas se encuentran las siguientes:

Mantenimiento a la infraestructura fisica en general (resanes y pinturas, correccién de fugas, humedades y
filtraciones, sistemas de drenaje, cubiertas, impermeabilizaciones, carpinteria Para la ejecucidén de este
componente, la E.S.E. Metrosalud.

Cabe anotar, que las actividades periddicas de mantenimiento, debe ser ejecutadas por el operador, teniendo
en cuenta que deben ser periddicas y no solo por el tiempo en el que dura el contrato interadministrativo.

o Mantenimiento preventivo de mayor costo

Las actividades de mantenimiento preventivo que se incluyen en este componente son aquellas de gran
magnitud, y es necesario contratar las respectivas interventorias y desde la EDU realizar la supervision a los
contratos que se celebren.

la ejecucion de estas actividades es necesaria, ya que la infraestructura de la Red presenta un deterioro
acumulado; situacién que se agrava cuando la administracién municipal hace entrega a la E.S.E. Metrosalud
de sedes repotenciadas, renovadas y nuevas.

o Mantenimiento correctivo de mayor costo

Este componente trata de las necesidades que tiene la Red Hospitalaria relacionadas con mantenimientos
correctivos de gran magnitud y alto costo.

Teniendo en cuenta la dimensién de estas actividades, es necesario contratar las respectivas interventorias y
desde la EDU realizar la supervision a los contratos que se celebren. Se debe igualmente, contratar la ejecucion
de estudios y disefios en caso de que se requieran.

o SERG

Para este componente se cuenta con un diagnéstico sobre los incumplimientos de la infraestructura fisica de la
red hospitalaria con relacién a la legislacion vigente en materia de habilitacién de servicios de salud. Dicho
diagnostico fue el producto de una autoevaluacion de las condiciones de habilitacién, en el estandar de
infraestructura, para lo cual se contratd entre el mes de octubre y diciembre de 2019 un arquitecto que realizd

la autoevaluacion del estandar de infraestructura en las 52 sedes de la institucion con base en la resolucion 4445
de 1996 y la resolucion 2003.

Asi mismo con el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional de la ESE
METROSALUD, se llevé a cabo la autoevaluacion de habilitacion con base en la Resolucion 3100 de 2019,
actividad ejecutada por los lideres de proceso y directivos de cada sede, realizados durante el periodo octubre
2020 a enero 2021, empleando listas de chequeo por servicios y grupo de estandares a través del aplicativo SGI
Almera. Teniendo en cuenta los incumplimientos encontrados en la infraestructura fisica, se pretende detallar
para cada sede las intervenciones requeridas y los costos de las mismas.
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Los incumplimientos de los requerimientos de la legislacién de habilitacidén son principalmente por consecuencia
de su actualizacién. Es importante mencionar que, para la ejecucién de las actividades para el cumplimiento de
las normas, es necesario contar con personal calificado en el tema de habilitacion en salud, igualmente adelantar
contratos de estudios, disefios, interventorias y ejecucion de estas.

Esta la priorizacion realizada a la red respecto a los hallazgos de infraestructura identificados en 2020.

INFORMACION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DESCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN
SECRETARIA DE SALUD
NIT: 890.905.211-1
ALCALDE: DANIEL QUINTERO CALLE

CONTRATISTA: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO —EDU-
SUBGERENCIA PLANEACION ESTRATEGICA
NIT: 800.223.337-6
REPRES. LEGAL: MARIA ANTONIA SANCHEZ RAVE

CUADRO RESUMEN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: 4600096223 DE 2022
Contrato  interadministrativo  de  mandato  sin
OBJETO representacion para el fortalecimiento de la infraestructura
fisica de la red hospitalaria de la E.S.E METROSALUD.
ARADIN ST o o CONTRATO | 5)INISTRACION DELEGADA
GERENCIA RESPONSABLE EDU: SUBGERENCIA DE PLANEACION ESTRATEGICA
CLIENTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE SALUD
SUPERVISOR: FERNEY YOHAN OBANDO CARMONA
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 06 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTA DE INICIO: 19 DE ENERO DE 2023
FECHA DE FINALIZACION: 19 DE ENERO DE 2026
PLAZO: 36 MESES
VALOR RECUROS A ADMINISTRAR $70.080.958.063
POLIZA: $39.611.541
COSTO FINANCIERO: $296.494.376
HONORARIOS INCLUIDO IVA: $5.003.780.406
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 75.420.844.386

Tabla N° 1- Informacion Contrato Interadministrativo 4600096223 de 2022
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CUADRO RESUMEN AMPLIACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

FECHA DE INICIO AMPLIACION: 20 DE ENERO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION 1: 30 DE JUNIO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION 2: 31 DE AGOSTO DE 2026
PLAZO AMPLIACION 1: 162 DIAS

PLAZO AMPLIACION 2: 62 DIAS

PLAZO TOTAL: 43 MESES y 14 DIAS

AVANCE GENERAL DEL CONVENIO POR COMPONENTES
3.1 AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

A
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
= e - TS

Activo Mandato Sin Representacién $75.420.844.386 $0 $75.420.844.386

[ ciiente

19/01/2023 SALUD

Finalizacion Inicial Informes presentados

19/01/2026

Hasta junio 2026

Ampliacion (dias)

162 Hasta junio 2026

31

1319

Finalizacién Total

31/08/2026

DESVIACION
0,00 %

Objeto 9% AVANCE CI 98,00 %
~
100,00 %

“"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN 000%
REPRESENTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RED HOSPITALARIA DE o
LA ESE METROSALUD". 98,00 %

Delta

% REAL

Durante el mes de julio de 2026, el Contrato Interadministrativo se mantuvo en estado activo, bajo la modalidad
de mandato sin representacion, conservando un valor total de $75.420.844.386, sin registro de adiciones
durante el periodo. La ejecucién continta dentro del plazo vigente del Contrato Interadministrativo, cuya fecha
de finalizacion total se encuentra establecida para el 31 de agosto de 2026, conforme a la ampliacién aprobada
mediante la Modificacion N.° 4.

Con corte al mes de julio de 2026, el seguimiento general del contrato evidencia un avance real acumulado del
98,00 %, registrando una desviacion del 0,00 %, de acuerdo con los indicadores establecidos para el
seguimiento contractual del periodo.
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Durante el mes de julio de 2026 culminé la ejecucion del ultimo contrato derivado que permanecia activo,
correspondiente al Grupo N.° 7 — Unidad Hospitalaria Manrique, siendo este el Gltimo de los siete (7) grupos
que conforman el Contrato Interadministrativo en finalizar su ejecucién. Con esta terminacion, se completa la
ejecucion de los siete (7) grupos contemplados en el contrato, quedando Unicamente actividades menores de
retoques y ajustes finales asociados al cierre de la obra.

De esta manera, el Contrato Interadministrativo entra en su etapa definitiva de cierre, orientada a la
consolidacién y verificacion de los soportes técnicos, administrativos y financieros requeridos para los procesos
de liquidacién. Para el mes de agosto de 2026 se prevé avanzar en la liquidacién de los contratos derivados
que ya cuenten con las condiciones y soportes requeridos, asi como iniciar las actividades asociadas al proceso
de liquidacion integral del Contrato Interadministrativo.

En conclusién, durante julio de 2026 el Contrato Interadministrativo alcanzé un avance real acumulado del 98,00
%, registrando una desviacion del 0,00 %. Con la terminacién del ultimo contrato derivado correspondiente al
Grupo N.° 7 - Unidad Hospitalaria Manrique, se completa la ejecucion de los siete (7) grupos que conforman el
contrato, quedando el Contrato Interadministrativo en su etapa final, enfocada en el cierre de los aspectos
técnicos, administrativos y financieros y en el desarrollo de los procesos de liquidaciéon correspondientes
durante el mes de agosto de 2026.

RESUMEN CONTRATO

EJECUTADO 98%
LOGROS
ESTADO SEDES
TERMINADAS EN OBRA PENDIENTES TOTAL
47 0 8 55
85% 0% 15% 100%
47 SEDES ENTREGADAS

8 SEDES NO INICIADAS - CENTROS DE SALUD A REPONER

Las sedes para reponer no se priorizan, se realizaran solo mantenimientos, segun lo expuesto por Metrosalud
y Secretaria de salud.
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MANTENIMIENTOS

GRUPO 1 TERMINADA SEDES AL 100%
GRUPO 2 TERMINADA SEDES AL 100%
GRUPO 3 TERMINADA SEDES AL 100%
GRUPO 4 TERMINADA SEDES AL 100%
GRUPO 5 TERMINADA SEDES AL 100%
GRUPO 6 TERMINADA SEDES AL 100%
GRUPO 7 TERMINADA SEDES AL 100%

e GRUPO7
Acta de inicio para este grupo quedo el 09/08/2024

5 MESES ,
1 SEDE EN EJECUCION

; AVANCE FINANCIERO |

-
Grupo 7 ~
INSTITUCION/PROYECTO
Todas v
ESTADO (

99,33 % 100,00 % y 963 % 100,00 % )

OBRA

AVANCE FiSICO FOTOGRAFIAS G3

FOTOGRAFIAS G4
FOTOGRAFIAS G5

FOTOGRAFIAS G6

Todas ™

FOTOGRAFIAS G7

COMUNA
PROGRAMACION DETALLADA DE OBRA

VALOR INICIAL
$5.398.659.322

Todas ~ .
INSTITUCION/SEDE/FRENTE DE TRABAJO  %EJEC %PRG  VINICIALOBRA V ACTUAL OBRA + AD
-
$677.760.197
$1.036.496.233
$11.463.709.893

SUPERVISOR EDU CENTRO DE SALUD CARPINELO 100,00 % 10000%  $677.760.197

UNIDAD HOSPITALARIA SANTA CRUZ 100,00 % 100,00% $1.512.009.495
UNIDAD HOSPITALARIA MANRIQUE 98,00% 100,00 % $3.208.889.630

ADICIONES

CARLOS MAURICIO SUAREZ
HULETT $7.779.307.001

CONTRATO

3302-411 VALOR TOTAL GRUPO
$13.177.966.323

ESTADO FECHA DE INICIO FECHA FIN PLAZO INICIAL

Activo 15/04/2024 29/07/2026 120

(dias) (dias) PLAZO TOTAL

836

TABLERO POWER BI

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDMxY|ZiM2ItOTgOMiOONzQSLWIXMTMtNWNIMzU3YTQSY210liwidCl
6ImJhMzMONGUYL TAXMGYINGJKZI1INTEyLWMzOGRmYTdhNWJhNSIsImMiOjR9

3.2. COMPONENTE SOCIAL

Para el periodo correspondiente al mes de julio, el equipo social y de comunicaciones de la supervision adelantd
diversas actividades orientadas al fortalecimiento del componente social y al acompafiamiento comunicacional
del proyecto. Estas acciones incluyeron el seguimiento a la ejecucion de los programas sociales, la articulacion
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con lainterventoria y el contratista para garantizar el cumplimiento de los compromisos establecidos, la atencion
y gestién de inquietudes ciudadanas, asi como la planificacion y ejecucién de estrategias informativas y
participativas que promueven la apropiacion comunitaria y la sostenibilidad de la obra.

1. Actividades de Gestion y Acompaiamiento EDU (eventos, reuniones y acciones desarrolladas)
En el marco de la gestion social que desarrolla la EDU, las actividades, eventos y reuniones se conciben como
escenarios estratégicos para fortalecer el didlogo con la comunidad, garantizar la participacion ciudadana y
consolidar la confianza institucional.

Estos espacios permiten socializar avances, recoger inquietudes y construir acuerdos colectivos en torno a los
proyectos, reconociendo la diversidad de actores presentes en el territorio, asegurando no solo la apropiacién
y sostenibilidad de las intervenciones, sino también la articulacién con entidades publicas, organizaciones
sociales y lideres comunitarios que hacen parte activa del proceso.

Durante el periodo reportado julio se realizaron las siguientes actividades:

o El dia 03/07/2026 se realiza reunion de equipo de trabajo y recorrido por todo el proyecto. Estos
recorridos al interior de la U.H de Manrique tienen como objetivo principal la revision de actividades
sin culminar, a cargo de los equipos tecnicos; dichas actividades estarian culminadas el dia 30 de junio
y sin el recibido a satisfaccidn de estos frentes de trabajo se toma la decisién de aplazar la reunién de
finalizacion cual dentro de su dindmica permite recorridos con lideres para observar como quedaron
los espacios intervenidos y con visto bueno de la Secretaria de Salud y Metrosalud.

e Eldia08/07/2026 se instala punto de informacion EDU en sala de espera de la U.H de Manrique Frente
ala salida de los equipos sociales por parte de contratista y la interventoria el equipo social la EDU
se hace presente, atendiendo todo tipo de inquietudes frente a la culminacion de tareas,apertura del
servicio de urgencias y también se le da prioridad al sentir ciudadano en relacion al accidente ocurrido
el dia 29/06/2026 donde se desploma una estructura llamada luna que al caer del techo golpea a una
usuaria y su nieta; fueron atendidas en sitio y luego remitidas a la unidad hospitalaria de Buenos
Aires donde se repuso de las lesiones sufridas en cabeza y cuello y hoy esta en casa en su proceso
de recuparacion.

o 13/07/2026 Asistencia a comité de obra, en este comité nuevamente se aplaza la reunién de
finalizacion ante la no entrega de actividades pendientes y vitales para poder convocar a la comunidad,
organizaciones y actores claves hacer recorrido de obra con CCO el dia 17/07/2026 en este dia
también donde se esperaba celebrar la ultima reunion todos en torno a un logro colectivo después de
dos afios de caminar juntos. En esta reunidn también se revisa la importancia de prevenir cualquier
tipo de accidente que comprometa la integridad fisica y emocional de nuestros usuarios como ocurrié
el dia 29/06/2026.

e Eldia 22/07/2026 se realiza reunion con coordinador de la institucion Rodrigo Lara vecina a la U.H de
Manrique Se le pide el espacio para realizar saloneo con el objetivo de hacer presencia activa en
espacios escolares donde se encuentra una poblacién que es directamente beneficiada de la U.H de
Manrique, dejando mensajes claros es vital, porque una vez culminen todas las intervenciones
pasaremos por cada salén en el mes de agosto invitdndolos a apropiarse, cuidarla y vivirla cada vez
que utilizaran sus instalaciones cada uno de ellos y sus familias.
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El dia 23/07/2026 se Participo en feria de salud en el Centro de Salud de la Cruz. Esta feria de salud
fue vital en esta comuna y este Centro de Salud, tenido presente que solo permanece la atencién en
salud a cargo de un solo médico y esta poblacién es muy carente y requiere procesos pedagégicos
permanentes, siendo vitales porque acercan la oferta institucional de la Alcaldia directamente a los
territorios, facilitan no solo la prevencion y deteccion temprana de enfermedades, sino también
reduciendo las barreras de acceso tan marcadas en este sector y facilitindonos a nosotros como
equipo social, la socializacién de actividades pedagdgicas y contar como vamos en U.H de
Manrique.Asisten al stand alrededor de 100 personas y en general acuden mas 200 personas.

El dia 30/07/2026 Taller de sostenibilidad con usuarios de la U.H pertenecientes al CCO “Lo que se
transforma se cuida entre todos”. A este taller asisten 20 personas y representantes de cada
profesional de los diferentes equipos de trabajo. El Taller reconoce la labor de cada lider significa,
concebirlo como un espacio vivencial de aprendizaje colectivo, autocuidado y co-creacion, donde la
evolucion personal y grupal se logré mediante la participacion activa y el apoyo de lideres de la Unidad
Hospitalaria es una propuesta metodoldgica enfocada en el fortalecimiento de las relaciones de
liderazgo entre ellos.

Este equipo queda a cargo de tareas y compromisos desde el acompafiamiento frente al proceso de apertura
del servicio de urgencias a cargo de METROSALUD; el cual estd programada entre el mes de agosto y
septiembre 2026 cuando el equipo de supervision por parte nuestra ya este finalizando el proceso de
acompafiamiento social.

El dia 30/07/2026 Reunion de agradecimiento a empleados de obra "Gracias por renovar durante 2
afios los espacios que mejoran la vida de todos los vecinos y ciudadanos de comuna 3, con el esfuerzo
de cada uno de ustedes”. con esta frase y agradecimiento iniciamos el compartir que llevamos para
que ellos y los demas comparieros que pasaron por esta obra sientan que no solo desde sus equipos
de trabajo se les reconocen su aporte,sino también desde nuestro equipo social que una vez mas les
reconoce el estar alli muchos de ellos por 2 afios consecutivos; en la actualidad solo encontramos 15
trabajadores en obra con ellos se hablé de la importancia de hacerlo bien siempre porque ellos aportan
a la transformacion de vidas no solo de obra fisica.

El dia 31/07/2026 Participacion en feria de servicios en cancha del Raizal. Las ferias de salud y la
oferta institucional en el sector El Raizal (Comuna 3, Manrique, Medellin) se canalizan a través de los
Festivales Ser Saludable y programas de la Alcaldia de Medellin. Estas jornadas acercan servicios
gratuitos de bienestar fisico, mental y social a estas comunidades, desde el stand EDU se realizaron
actividades pedagdgicas acordes a la edad y se incentiva la participacion en el evento de cierre en
préximas semanas, como el cuidado de este espacio.

@

icontec

S Alcaldia de Medellin

150 9001 ——— Distrito d¢ —
SC 15081 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Q@ carrera 49 N° 44-94 Medellin - Colombia | & 300 446 6058 | I info@edu.govco


https://www.medellin.gov.co/es/eventos/festivales-ser-saludable/

CONTRATO .
INTERADMINISTRATIVO -
No. 4600096223DE 2022 O P GG @EDUMedellin
Empresa de Desarrollo Urbano

 —
INFORME MENSUAL . www.edu.gov.co

JULIO 2026

Jornada pedagégica con empleados de obra U.H de | Feria de salud y servicios comuna 3 Cancha el Raizal
Manrique comuna 3 "Gracias por ser parte de la | 31/07/2026.
transfromacion 30/07/2026.
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Jornada de salud comuna 3 "Centro de Salud la Feia de salud y servicios comuna 3 Cancha el Raizal
Cruz” 30/07/2026. 31/07/2026.
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2. Supervision y seguimiento a la implementacion de la Guia de Manejo Socioambiental
El equipo de supervision de la EDU realizo el acompafiamiento y seguimiento a la interventoria y contratista de
obra en las siguientes actividades.

2.1 Actividades de Gestion de la interventoria

Durante el periodo que se reporta ya no estan los profesionales sociales de obra por parte de la interventoria y
el contratista, ellos finalizaron el dia 30/06/2026.

Se realiza convocatoria a través del chat del Chat,correo, EDU
CCO y trabajo social de Metrosalud. 2110772026 llamadas.

Se lleva a cabo taller pedagdgico en

auditorio de la Unidad Hospitalaria 30/07/2026 Taller . E.DU
presencial. Lideres
o Lista de Chequeo
GESTION SOCIAL EN OBRA - APLICACION GMSA SOSTENIBILIDAD

Para el periodo del presente informe la calificacion de la lista de chequeo de la UH Manrique es del 100% de
cumplimiento.

Reporte de implementacion de los programas de la Guia de Manejo Socioambiental en obra

Actas de Vecindad

La supervision realiz6 el apoyo al equipo social, técnico del contratista y la interventoria en la socializacion,
divulgacion del procedimiento, acercamiento y programacion de visitas para el levantamiento de las actas de
vecindad y entorno. A continuacion, se resume la gestion realizada:
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No. Actas
No. de actas Actas levantadas | No. Actas | revisadas y
Actas elaboradas . .
proyectadas en el periodo pendientes aprobadas
Interventoria
0 0 0 0 0

e Actas de Entorno

No de actas Actas elaboradas Actas. Isvantadassen No Actas pendientes
proyectadas el periodo

0 0 0 0
0 0 0 0

Programa de Informacién y comunicacién a la comunidad
Desde la supervisidn se realizo la revisién y aprobacion de las piezas comunicacionales propuestas por el
contratista, las cuales fueron:

Fecha Tipo | Asunto Poblacién objeto Cantidad
Lideres y lideresas de
Invitacion a  taller la comuna, integrantes
30/07/2026 E-Car edaabaico del CCO, usuarios y | 19
pedagogico. funcionarios de Metro
salud
Total | 19

Revision al Funcionamiento del Comité Ciudadano de Obra - CCO

La supervision participo de este espacio de encuentro y participacion ciudadana en el cual se les brindé a los
participantes la informacion de los avances de las actividades de cada una de las areas, el programa de obra y
los tiempos de ejecucién. De igual manera se resolvieron inquietudes, se atendieron solicitudes,
recomendaciones que le permitieron al proyecto mantener una buena relacion con los habitantes del sector.

En la tabla que se muestra a continuacién se describen las reuniones del CCO y recorridos.

Durante este periodo de julio de 2026, no se pudo llevar acabo la realizacion de la reunion de finalizacién de
obra, ni entrega de material informativo a la comunidad; se dara el espacio en el mes de agosto para la
realizacion de la reunién de finalizacién la cual ha sido muy reprogramada mientras avanza el proceso de
recibido a satisfaccion por todas las partes.
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La supervision revisd y verificé la atencidn de las PQRS, el registro del cierre a satisfaccion de los peticionarios.

A continuacion, se relaciona el registro de las atenciones:

No | Fecha Nombre del peticionario Motivo de la PQRS Estado (Cerrada,
Abierta, Tramite)
0 |0 0 0 0

Programa de manejo de la contratacion de mano de obra local

La supervision pudo confirmar que, durante el mes de julio, el contratista no recibi6 hojas de vida nuevas este
programa prioriza la contratacion de mano de obra propia de la zona del proyecto y considerara para ello la
vinculacién de personas de ambos géneros segun las actividades a realizar (aseadoras, almacenistas, oficiales,
entre otros). Con esto se logra un doble efecto: se fortalece el empleo en el &rea impactada, generando ingresos
para quienes contrate la obra; y al mismo tiempo propicia el empoderamiento y apropiacion del proyecto, obra

o actividad por parte de la poblacion asentada en la zona.

A continuacion, se analiza el personal total vinculado con Mano de Obra No Calificada (MONC) y Mano de Obra

Calificada (MOC) y personal vinculado por género.

Total, de personal vinculado por Mano de obra Calificada y No Calificada

Mano de obra Calificada - MOC 77
Mano de obra No Calificada — MONC 47
Empleos generados en el area de influencia 1
TOTAL 124
TOTAL, ACTIVAS 28

Total, de personal vinculado por género, condicién de discapacidad y otros

NUmero de Mujeres vinculadas 7
Porcentaje MOC 62.10%
Porcentaje MONC 37.90%
NUmero de Hombres vinculados 21
MOC Julio 16
MON Julio 12

Del total del personal en obra activo el 25,00 % son muijeres, el 75,00% son hombres y contratacion de personal

de la comuna 39.24 %.
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Actividades de Apropiacion y Sostenibilidad

La gestion social del contratista realizé actividades que involucraron a la comunidad y que tenian como objetivo
fortalecer el sentido de pertenencia con la nueva infraestructura, ademas de fomentar el compromiso activo de
la ciudadania para garantizar el apoyo, cuidado y duracién del proyecto.

Fecha Objetivo de la Actividad No. Asistentes

e El dia 30/07/2026 Taller de sostenibilidad con usuarios de
la U.H pertenecientes al CCO “Lo que se transforma se
cuida entre todos”. A este taller asisten 20 personas y
representantes de cada profesional de los diferentes
equipos de trabajo. El Taller reconoce la labor de cada lider

30/07/2026 significa, concebirlo como un espacio vivencial de

aprendizaje colectivo, autocuidado y co-creacion, donde la

evoluciéon personal y grupal se logré mediante la
participacion activa y el apoyo de lideres de la Unidad

Hospitalaria es una propuesta metodolégica enfocada en el

fortalecimiento de las relaciones de liderazgo entre ellos.

19

Registro fotografico
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Jornada de sostenibilidad comuna 3 "Lo que se | Jornada de sostenibilidad comuna 3 "Lo que se
transforma se cuida 30/07/2026. transforma se cuida 30/07/2026.
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Jornada de sotenibilidad comuna 3 "Lo que e Jornada de sostenibilidad comuna 3 Lo que se
transforma se cuida 30/07/2026. transforma se cuida 30/07/2026.
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3.3. COMPONENTE ARQUITECTURA

Durante el mes de julio de 2026, desde el componente de arquitectura se realizd el acompafiamiento y
seguimiento técnico a la etapa final de ejecucion de las intervenciones correspondientes a la Unidad
Hospitalaria Manrique, Grupo N.° 7, Ultimo contrato derivado que permanecia activo dentro del Contrato
Interadministrativo.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas principalmente al acompafiamiento del proceso de
finalizacion de las obras, mediante recorridos y verificaciones de los espacios intervenidos, con el propésito de
identificar y hacer seguimiento a los detalles, ajustes y retoques finales requeridos para garantizar una
adecuada terminacion de las intervenciones.

CAVA
Tras la entrega de la normativa aplicada al lote suministrada por el DAP, se consolida la propuesta de cabida
del proyecto con el PMA dado previamente y realizar el anélisis de los indices y aprovechamientos adicionales
a considerar y solicitar al DAP.

a. Andlisis normativo

item Observacion

Buscar la licencia inicial y planos sellados, para
verificar que espacios y areas cuentan con
aprobacién previa, y direccionar el tipo de licencia
necesaria

Se podria tener que gestionar reconocimiento por
las edificaciones existentes, y/o repotenciacion de la
estructura

Si se puede desarrollar el proyecto en altura, se
debera realizar también el informe de vulnerabilidad
y de repotenciacion

Pendiente de solicitar
Proyecto vial 05-1989_016

CBML 15110030018
001-1774746

Licencia inicial

Informacion vial

CTL Propietario: Metrosalud
Direccioén Calle 9 sur N°52 - 42
Estrato 3

Rad 202620114007 (2026-06-26)

Poligono: Z6_CN2_22

Suelo urbano

Area del predio: 2.819,44 mt

Con edificaciones existentes de 1 y 2 pisos,
parqueaderos en el acceso

Concepto normativo

(@)
icent IGNet , -
-’ v g Alcaldia de Medellin
150 9001 Distrito de
SC 15081 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Q Carrera 49 Ne 44-94 Medellin - Colombia | (‘2\ 300 446 6058 | P info@edu.gov.co




®
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO -
No. 4600096223DE 2022 O P GG @EDUMedellin

Empresa de Desarrollo Urbano

INFORME MENSUAL — www.edu.gov.co
JULIO 2026
Areas protegidas NA
Sistema hidrografico NA
Sistema orografico NA
Red de conectividad ecoldgica NA
Amenaza por movimiento en masa NA
Amenaza por inundaciones NA
Amenaza por avenidas torrenciales NA
Subsistema patrimonial NA

Subsistemas de planificacion complementaria NA

Usos generales del suelo Dotacional

Aprovechamientos Segun Indice de construccion

Altura normativa NA

indice de ocupacién indice méximo de ocupacién 40%.

indice de construccion 2.1

Retiros Actualmente no presenta retiros a linderos
Parqueaderos Segun Art 365 del pot

o Consolidacion Cabida
Se realiza la validacion de los indices y el programa

[/ / /]

P i / ///

— e T
/ y/

Buscar Ia licencia inicial y planos sellados,
para verificar que espacios y ireas cuentan
con 3probacion previa, y direccionar e tipo
de licencia necesaria

Se podria tener que gestionar
reconocimiento por las edificaciones
existentes, y/o repotenciacion de la
estructura

S%9A SUR #5350

51 3¢ puede desarroliar el proyecto en
aiturs, se deberd reaiizar también el
informe de vuinerabiiidad y de
repotenciacion

Pendiente de solicitar/ Proyecto vial 05-
1989_016

CLIASUR

CL3aa sup

o8 sy,

oncepto normativo

= / /£ sos generales del suelo Dotacional
Parqueaderos ____ ETYRETTININ

'/ /Parque Urbanizac
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CBML 15110030018

Area Lote: 2.819,44
(Ficha Catastral)

LICENCIA 5020 DE 1190
Curaduria tercera, 28 mayo de 2008
Modificacion, ampliacion y reforzamiento.
IC (2,1) 5920,8 m2

10 (40%) 1.127,77TM2

10 actual 72,6% - 2.047,6m2
10 a solicitar 80% - 2.193,26m?2

IC actual 2.586,24 m2

X construir 2.936,89 m2

5 pisos de 600 m2 (drea CAVA
+ PATIO)

Centro Administrativo de Vacunacion de Antioquia

Programa y areas requeridas

AMBIENTES Cantidad Area unit. Total Recepcion técnica 1 9 9
(un) (m2) m2) | |AImac o central 1 25 25
Alistamiento y despacho 1 10 10|
Cava Biologicos 1 40 40| [Logistica inversa/cuarentena 1 4,4 4,4
Area de neveras 1 45 45| |Sala de control operativo (24/7) 1 6 6]
Zona de embajale 1 a o] |Circulacion 25% 1 13,6 13,6
Bodega de bioldgicos 1 60 60
Badega de termos 1 30 30| |Puestos de trabajo del personal 1 72 72,
Oficina 1 El 9] |Archivo 1 50 50
Circulacion 25% 1 48,25 48,25] |Lokers 1 13 13,
Bafios del personal 2 10 20
Cava Biologicos o refigeradores Sala de reuniones 1 60 60
horizontales 1 30 30| |S2la de espera 1 16 16
Area de neveras 1 60 60| |Cocineta/comedor 1 20 20,
Zona de embaleje 1 30, 30| [Cuarto técnico 1 40 40
1 de biolégicos 1 20 20] |Bano visitante 2 6 12|
Bodega de termos 1 10, 10| |Zona de cargue y descargue 1 40 40
Oficina 1 5 5| |Parqueadero para funcionatios (14
Circulacion 25% 1 38,75 38,75 |vehiculos) 1 200! 200!
Circulacion 1 131,75 131,75

- Colombia | (.‘“\' 30
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INFRESTRUCTURA EXISTENTE

T~ Poligono CAVA Actual

NIVEL 1 e

Area actual de la infraestructura de la CAVA
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|PROGRVAMA INICIAL .

J

ZONIFICACION

Zona de cargue y descargue
Recepcion / Acceso Personal
Malacate / Ascensor

Recepcidn Técnica e inspeccion
Area de carga y descargue / Uso
malacate.

Zona de desembalaje y clasificacion
Bodega de Termos/ CAVA PAI
Cuarentena y Devoluciones
Barios

0 Cuarto Técnico

1 Residuos Temporales

C AW =
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]

=77 Poligono CAVA P ] edU ‘

i do Meolin
NVVEL A i

Propuesta cabida nivel 1
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Propuesta cabida nivel 2
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T~ "1 Poligono CAVA

NIVEL 3
Propuesta cabida nivel 3
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ZONIFICACION

1 Malacate / Ascensor

2 Area de carga y descargue / Uso
malacate.

3 Cuartos Técnicos

4 Puestos de Trabajo

5 Sala de Espera

6 Comedor — Cocineta

7 Lockers / Baiios Personal

8 Sala de Reuniones / Auditorio

9 Bodega de Bioldgicos CAVA PAI

10 Avea Neveras CAVA PAI

11 CAVABiologicos CAVA PAI

12 Zona de Embalaje CAVA PAI

13 Oficina CAVA PAI

14 Barios Visitantes

15 Archivo

" o Uhame Alcaldia de Medellin
e

ZONIFICACION

1 Malacate / Ascensor

2 Recepcion Técnica VE

3 Cuartos Técnico

4 Almacenamiento Central VE

5 Aislamiento y Despacho VE

6 Cuarto Técnico

7 Area Neveras CAVA ZOONOSIS

8 Cava Biologicos CAVA ZOONOSIS
9 Zona de Embalaje CAVA ZOONOSIS
10 Bodega Bioldgicos CAVA ZOONOSIS
11 Bodega Termos CAVA ZOONOSIS
12 Oficina CAVA ZOONOSIS

13 Salade Control Operativo 24/7 VE
14 Ligistica inversa / Cuarentena VE
15 Terraza Técnica
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Alcaldia de Medellin

Distrito dg ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




®
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO —
No. 4600096223DE 2022 O P GG @EDUMedellin
Empresa de Desarrollo Urbano

— www.edu.gov.co

INFORME MENSUAL
JULIO 2026

INFRESTRUCTURA EXISTENTE

PREDIO GUAYABA

2.819,44 AREA LOTE

INDICE DE OCUPACION
2018,4 ocupacion actual 71,5%

INDICE DE CONSTRUCCION
IC (2,1) 5920,8 m2

25728 m2 Construccion Actual

ISOMETRICO
Volumen Actual

INFRESTRUCTURA PROPUESTA

PREDIO GUAYABA

I A

281944 AREALOTE v )
INDICE DE OCUPACION
2135,6 ocupacion propuesta 75,7% ’/
INDICE DE CONSTRUGCION .
1C (2.1) 5920,8 m2
4,094, m2 Construcci6n Propuesto
edu
v oot e Al de Mudolii
ISOMETRICO S
Volumen propuesto
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PROGRAMA INICIAL
PROPUESTA

INDICE OCUPACION 0,
NORMATIVO 40 b
INDICE CONSTRUCCION 2 1
NORMATIVO 3
2.819,44 AREA LOTE

INDICE DE OCUPACION

2018,4 ocupacion actual 71,5%
2135,6 ocupacion propuesta 75,7%

INDICE DE CONSTRUCCION
IC (2,1) 5920,8 m2

2572,8 m2 Construccion Actual
4.094,9 m2 Construccion Propuesto

[ Infraestructura Existente

ISOMETRICO
Preexistencias y Propuesta

Propuesta del programa
ISOMETRICOS

Nivel 3
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Nivel 2

Nivel 1

3.4. COMPONENTE DE EJECUCIONES
GRUPO 1_ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y ADICIONALES TERMINADAS AL 100%

GRUPO 2_ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y ADICIONALES TERMINADAS AL 100%
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GRUPO 3_ ACTIVIDADES CONTRACTUALES TERMINADAS AL 100%

GRUPO 4_ ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y ADICIONALES TERMINADAS AL 100%
GRUPO 5_ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y ADICIONALES TERMINADAS AL 100%
GRUPO 6__ ACTIVIDADES CONTRACTUALES TERMINADAS AL 100%

GRUPO 7_

UH MANRIQUE

Durante el mes de julio de 2026 culminé la ejecucion de las actividades correspondientes al Grupo N.° 7 -
Unidad Hospitalaria Manrique, Ultimo contrato derivado que permanecia activo dentro del Contrato
Interadministrativo. Con esta finalizacion se completa la ejecucion de los siete (7) grupos que conforman el
contrato, quedando Unicamente actividades menores de retoques vy ajustes finales asociados al cierre de la
obra.

Durante el periodo se realizd el seguimiento a las actividades finales de ejecucion y a la atencién de los aspectos
pendientes identificados durante el desarrollo de la obra, acompafiando el proceso de terminacion del frente y
verificando el avance hacia el cierre de las actividades contractuales.

A la fecha, se encuentra pendiente la recepcion del informe final de la interventoria, documento que permitira
consolidar formalmente el resultado final de la ejecucion fisica, financiera y contractual del Grupo N.° 7. Una
vez sea recibido, se procedera con su revision y analisis, y posteriormente con la remision de la informacion y
documentacion correspondiente a las instancias pertinentes, como parte de las actividades requeridas para el
cierre del contrato derivado.

En este sentido, durante julio de 2026 el Grupo N.° 7 culminé su etapa de ejecucién, dando paso a la fase de
cierre y consolidacién documental. Para el mes de agosto se prevé avanzar en la revision y remision del informe
final de interventoria, asi como en las actividades de liquidacién de los contratos derivados que cuenten con la
documentacion y condiciones requeridas, y en la preparacién del proceso de liquidacion integral del Contrato
Interadministrativo.

4.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

4.1 CONTRATOS ADSCRITOS AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Y RECURSOS
COMPROMETIDOS

A continuacion, se relacionan los contratos que se han adscrito al contrato y su estado actual:

@
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INTERADMINISTRATIVO
No. 4600096223DE 2022

eau
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INFORME MENSUAL
JULIO 2026

COMPONENTE PERSONAL
DIEGO ALBERTO

CVINCULADO | g LR 210.881.554 | 24/01/2023 |  30/10/2024 | 646 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
GUSTAVO veses

C42 -2023 | ANDRES RAMIREZ 0.984.078 | 240112023 | 01032023 | a0 MESES - | LIQUIDADO
MEJIA
FARDY  ALEXIS

CO0 - 2023 | LonoVerm! oG 0.832.326 | 2410112023 |  07/03/2023 1MES Y 14 DIAS LIQUIDADO
CARLOS ENRIQUE 11 MESES

Ca5 - 2023 | oo ey 88.543.004 | 24/01/2023 | 311212023 | o MMESES -l joupADO

CADC45 - CARLOS ENRIQUE

ot R e 96.525.161 | 01/01/2024 | 31/12/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
CESAR AUGUSTO 1 MESES

C 47 - 2023 RS iy 0.984.078 | 240112023 | 01032023 | 4 pad MESES - | LIQUIDADO
CAMILA POSADA 11 MESES

cag-203 | SN 75.306.674 | 24/01/2023 | 30M212023 | o MMESES - quipADO

CADC 49 - 2023 SQQ”ALTQ POSADA 82.010.531 | 31/1212023 | 31/12/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
FE - RICO 11 MESES

C64-2023 | SANDOVAL 75.083.210 | 250112023 | 311212023 | o MMESES 11 jouibADO
RODAS
FE - RICO

C ADC 64 - 2023 | SANDOVAL 81.787.060 | 01/01/2024 | 31/12/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RODAS
JESSICA _ MARIA P

C52 - 2023 | CAMPUZANO 75.306.674 | 241012023 | 30122023 | o, HMESES 1 1iquiDADO
RAMIREZ

CADC B2 - JESSICA _ MARIA
CAMPUZANO 82.010.531 | 311122023 | 31/12/2024 | 367 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO

2023
RAMIREZ
ANA MARIA 11 MESES

Cao - 2028 | AN 75.306.674 | 240112023 | 30n212023 | o MMESES -l jupADO

CADC40 - ANA MARIA

o 10 AN 82.010.531 | 31/1212023 | 30/06/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
ANGELA  MARIA 6 MESES SE RETIRO -

CVINCULADA | AR 45800608 | 2410112023 | 1810812023 | o0 OMESES | SERETROS
LUZ ELENA 15 MESES

CVINCULADA | R BN o 132.860.556 | 05/09/2023 |  31/12/2024 o MESE: LIQUIDADO
PAULA MARCELA

CVINCULADA | ALVAREZ 43.955.854 | 01/01/2024 | 3010612024 6 MESES LIQUIDADO
RESTREPO
ELIANA MARCELA

C53 - 2023 | BORREGO 33519.201 | 2410112023 | 24106/2023 5 MESES LIQUIDADO
GARCIA
(N Alcaldia de Medellin
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ELIANA MARCELA

CADC53 - 6 MESES

o BORREGO $ 123574452 | 250062023 |  31/1202024 | o, o SMESES 1 LiquiDADO
GARCIA

cs4 - 2023 |ERCAZARATE | g 40223149 | 24012023 | 2410712023 6 MESES LIQUIDADO

CADCS54 - ERICA  ZARATE

oo, EeNTEZ $ 116.870.594 | 25/07/2023 | 16/012025 | 5MESES372DIAS | LIQUIDADO
SUELLEN YULIET

C55 -2023 |CAL - RON|S 67.038.582 | 241012023 | 2411112023 10 MESES LIQUIDADO
MONTOYA

CADCo .| SUELLEN YULET

o CAL - RON|S$ 90.055.162 | 251112023 | 311122024 | 1MESY372DKS | LIQUIDADO
MONTOYA

CVINCULADA | VANESA "BALVIN| ¢ 144.903.441 | 2410112023 | 3110712024 24 MESES TERMINADO
GRANADA
JUAN CARLOS 11 MESES

Co6 - 2028 |poie SRS 75306674 | 241012023 | 31122028 | o, MMESES 1 LiquiDaDO

CADC56 -  |JUAN  CARLOS

o A caroo | 8 40223148 | 010012024 | 2710612024 | 180 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
PAOLA NATALIA 11 MESES

cs7 -20:3 | LAOLENATALE '8 75306674 | 24012023 | 31122028 | o LMESES | 1iqupADo

CADCS7 - PAOLA NATALIA

o AP LopaDa | $ 20411574 | 010012024 | 1000412024 | 90DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
NATALIA ALVAREZ 5 MESES

css -203 | AT $ 18420422 | 2410112023 | 261062023 MeSE LIQUIDADO
SARA GUTIERREZ 11 VESES

Co1-208 | A $ 39912.308 | 241012023 | 31122028 | o, MMESES 1 LiquiDaDO

CADC 61 - 2023 | PARR SUTIERREZ | ¢ 43346895 | 01012024 | 31112/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
MARIANA B

C59-2023  |VELASQUEZ $ 39201703 | 30012023 | 260032028 |, HMESES | LiquipADO
GOMEZ

C51 - 2023 %'FE’(':?AS'LVA $ 70.939499 | 240012023 | 241012023 9 MESES LIQUIDADO
ROBINSON ARLEY

cs0 - 2023 | ROBNSOMARLEY | 70.939499 | 25012023 | 251012023 9 MESES LIQUIDADO
JESUS MAURICIO

Cag-203  |jooSMWERCD | 70.939499 | 240012023 | 241002023 9 MESES LIQUIDADO
LAURA MARCELA .

C46 - 2023  |BUILES $ 75306674 | 24/01/2023 | 300062023 | g0 (HMESESY | LiquIDADO
RODRIGUEZ

o ADCAS - LAURA MARCELA

o BUILES $ 62792.801 | 31112/2023 | 07M024 | 282DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RODRIGUEZ
JOHN JAIRO 11 MESES

caa - 2023 | TARO |8 75306674 | 241012023 | 31122028 | o, MMESES 1 LiquiDaDO
(N Alcaldia de Medellin
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CADC44 - | JOHNJARO

o3 OSORI0 LOPERA 61452.032 | 01/01/2024 | 01/10/2024 | 275DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
NANCY STELLA 11 MESES

C43 - 2028 | poansS ARaNGO 75.306.674 | 240112023 | 3122024 | o MMESES ) quiDaDO
NANCY STELLA

C43 - 2028 | pount S aoiso 82.010.532 | 01/01/2024 | 31/12/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
ISABEL CRISTINA 11 MESES

C41 - 2028 | phet iR TRS 75.306.674 | 2410112023 | 311212023 | o LIMESES o 1 LiquiDADO
SEGUROS -
RIESGOS 11 MESES

CARLRIESGO5 | PROFESIONES 42.737.504 | 24/01/2023 | 311212024 | 0 MAMESES | TERMINADO
SURAMERICANA
SA
LEIDY JOHANNA

C91-2023  |HERRERA 73518.979 | 0200312023 | 31122023 | TOMESESZ9DIAS | quipADO
ECHAVARRIA
LEIDY JOHANNA

CADC 91 - 2023 | HERRERA 64.133.572 | 01/01/2024 | 15/10/2024 | 6MESESY174DIAS | LIQUIDADO
ECHAVARRIA
LEIDY JOHANNA

CVINCULADO | HERRERA 61503.732 | 1611012024 | 31/08/2026 | 22MESESY15DIAS | LIQUIDADO
ECHAVARRIA
XIOMARA RIOS 10 MESES

CO2-208 | peatress 38.964.835 | 0200312023 | 311212023 | oW MESES | LiQuiDADO
SANDRA LILIANA

C93-2023 | SANCHEZ 73518.976 | 020032023 | 31/122024 | TONESESI9DAS | iquiDADO
RESTREPO
SANDRA LILIANA

CADC 93 - 2023 | SANCHEZ 63.239.727 | 01/01/2024 | 21/10/2024 | 6MESESY103DIAS | LIQUIDADO
RESTREPO
CARLOS ANDRES OMESES

C102 - 2023 | RAMIREZ 85.300.137 | 06/02/2023 | 311212023 | W MESES - | LiquiDADO
SALAZAR

CADC102 . | CARLOS ANDRES

o3 RAMIREZ 7.882.167 | 01/01/2024 | 30/01/2024 | 30 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
SALAZAR
DIANA MARITZA

C103-2023 | ofAVEy BERRID 40222.848 | 0610212023 |  09/08/2023 6 MESES LIQUIDADO
DIANA MARITZA

C298 - 2023 | aVEy BERRID 34.636.600 | 09/10/2023 | 11/03/2024 | 155 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
LUZ ELENA 6 MESES

C112 - 2023 | yiNERA PALACIO 54.386.953 | 08/02/2023 | 0410012023 | o SMESES | LiuIDADO
PAULA MARCELA O MESES

C124 - 2023 | ALVAREZ 58423.267 | 1700202023 | 201212023 |, JOMESES - | LiquiDADO
RESTREPO
SANDRA S ESeS

C140 - 2023  |MARCELA 19442678 | 0200312023 | 1500512023 | ,ypuaiiotS o 0| LIQUIDADO
ARANGO MUROZ
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CESAR AUGUSTO 15 MESES

Ciat - 2023 | GO AOUSO 78296192 | 020312023 | 311212023 | 5 S MESES 1 LiquiDADO
CESAR AUGUSTO 6 MESES 184 DIAS

Ciat - 2023 | oo AONS O 95.636.954 | 01/01/2024 | 3111212024 IESES 164 DI LIQUIDADO
VICTOR HUGO A

C158 - 2023 | GARCIA 75.406.060 | 141032023 | 311202028 | o SMESES 1 LiquiDADO
RESTREPO
VICTOR HUGO

C158 - 2023 | GARCIA 101.011.490 | 01/01/2024 | 3111212024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RESTREPO
SERGIO ALBERTO OMESES

C159 - 2023 | SERCIALCERTS 63.686.651 | 16/03/2023 | 311212023 | 5, SMESES | LiQuIDADO

CADC159 - | SERGIO ALBERTO

ot S 85.602.724 | 01012024 | 31/12/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
DIANA RESTREPO 4MESES

ceigs - 2023 | pODAREST 30.837.748 | 14/03/2023 | 011082023 | 15 ;e MESES | LiquDADO

C ADC 88 - DIANA RESTREPO 16 MESES

ot ORIy 96.676.424 | 0210812023 | 311212024 | o o JOMESES 11 juiDADO
NEYLL AN - IWER

ceias - 2023 | pEE AN 7882167 | 16/05/2023 |  15/06/2023 1MES LIQUIDADO

C 263 - 2023 gngLE'ﬁALVAREZ 42.010.845 | 27/06/2023 | 31/12/2023 | 188 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO

CADC263 - | NATALIA ALVAREZ

ot allon 81.787.069 | 01/01/2024 | 31/12/2024 | 366 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
SANDRA MARIA

cart - 2023 | oRDRANER 28.661.060 | 01112023 |  30/06/2024 | 243 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO

CADC371 - | SANDRA MARIA

o N 21791883 | 01/07/2024 | 31/12/2024 | 184 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO

CADC oS - ALVARO EUGENIO
VELASQUEZ 37.541.606 | 01/01/2024 | 18/07/2024 | 200 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO

2023
PEREZ
SULY ELEANY

C31-2024 | SErtr amaNeo 38.827.446 | 26/02/2024 | 2111212024 | 300 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
CLAUDIA MARIA

C169 - 2024 | oA AR 46,642,047 | 17/06/2024 | 2411212024 | 191 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
MARIA FERNANDA

Ca06 - 2024 | NAREFERRAIDA 19111481 | 0211012024 | 3111212024 | 91DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
CARLOS ESAU

Caze - 202 | TROSERL 20756.932 | 081102024 | 3111212024 | 85DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
LAURA MARCELA

C427 - 2024 | BUILES 35.164.683 | 08/10/2024 | 2800212025 | 144 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RODRIGUEZ
CARLOS ANDRES

C431 - 2024 | MOLINAESCU - 34.920486 | 091102024 | 2800212025 | 143 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RO
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HARVEY

C446 - 2024 | RESTREPO 25885115 | 16102024 | 19/001/2024 | 106 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
FERNAN - Z
MARIA FERNANDA

C-570-2024 ARSI 46529101 | 13001/2025 | 1110812025 | 210 DIAS CALENDARIOS | LIQUIDADO
CARLOS ENRIQUE

C-587-2024 RAATSYNEo 106421417 | 13001/2025 | 311212025 | 360 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
VICTOR HUGO

C-596-2024 GARCIA 93457.901 | 130012025 | 18/11/2025 | 310 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RESTREPO
NANCY STELLA

C-610-2024 AN A0 90.512.426 | 131012025 | 31/12/2025 | 180 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
CESAR AUGUSTO

C-613-2024 il 100456968 | 07/01/2025 | 0411112025 | 302 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
CESAR AUGUSTO EN

VINCULADO R 77301386 | 061112025 | 311082026 | 1460 CALENDARD | o S

TERMINACIO
C-614-2024 gg;’;LE'ﬁ\ALVAREZ 49743371 | 13/01/2025 | 25/07/2025 | 194 DIAS CALENDARIO N
ANTICIPADA

SARA GUTIERREZ PASA A

C-627-2024 il 24461292 | 13012025 | 110072025 | 160 DIAS CALENDARIO | PASAA
SANDRA MARIA

C-632-2024 i 12.230.646 | 13/01/2025 | 1200412025 | 180 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
SERGIO ALBERTO

C-647-2024 S 43333445 | 13/01/2025 | 30106/2025 | 169 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
SERGIO ALBERTO

Coo1- 2025 | ScROI0ALBERTC 46.153.647 | 03/07/2025 | 301212025 | 180 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
HARVEY

C142 - 2025 |RESTREPO 46.153.646 | 030022025 | 0100812025 | 90DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
FERNANDEZ

C321 - 2025 E\’QELIE&')V'ORENA 28538.173 | 031032025 | 28/09/2025 | 210 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
LAURA MARCELA

C350 - 2025 |BUILES 50.769.010 | 05/03/2025 | 18/09/2025 | 188 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
RODRIGUEZ
KARLA CRISTINA

C413 - 2025 | CARDONA 23333232 | 01042025 | 30/06/2025 | 91 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
ARANGO
KARLA CRISTINA

C672 - 2025 | CARDONA 46.153.647 | 03007/2025 |  30112/2025 | 180 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
ARANGO

C 880 - 2025 \égL,\fEZ'AYEPES 30.872.389 | 1210812025 | 29112/2025 | 140 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
NATHALY

C894 - 2025 | BARRERA 40.397.931 | 2110812025 | 31/12/2025 | 133 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
PALACIO

C 983 - 2025 QAR\EL%OMORENA 12502438 | 01/10/2025 | 31112/2025 | 92 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
(N Alcaldia de Medellin
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C 1156 - 2025 gﬁyALTﬁPOSADA $ 12.662.038 | 20/11/2025 | 31/12/2025 | 42DIAS CALENDARIO | TERMINADO
NANCY STELLA EN
C-67-2026 ARANGO ARANGO | § 61.384.349 | 16/01/2026 | 31/08/2026 | 228DIAS CALENDARIO | oo o
CAMILA POSADA EN
C-71-2026 ZAPATA $ 28489.587 | 15/01/2026 | 14/04/2026 | 90 DIAS CALENDARIO | oo o
KARLA CRISTINA EN
C-73-2026 CARDONA $ 44.961.343 | 15/01/2026 | 30/06/2026 | 167 DIAS CALENDARIO .
EJECUCION
ARANGO
NATHALY
C-75-2026 BARRERA $ 38.302.667 | 15/01/2026 | 15/05/2026 | 121 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
PALACIO
BIBIANA TORRES EN
C-97- 2026 DAVID $ 61.653.578 | 15/01/2026 | 31/08/2026 | 229DIAS CALENDARIO | oo o
ANGELICA MARIA EN
C-1329-2025 CORRALES MORA | $ 13.295.149 | 20/05/2026 |  30/06/2026 | 42DIAS CALENDARIO | o~y
RECUPERACION EN
VINCULADO DE PERSONAL $ 59.461.000 | 01/06/2026 | 31/08/2026 | 90 DIAS CALENDARIO | vy o
CAMILA POSADA EN
C - 579 -2026 ZAPATA $ 19.309.609 | 02/07/2026 |  31/08/2026 | 61DIASCALENDARID | o~y
ANGELICA MARIA EN
C-594-2026 CORRALES MORA | $ 18.043.405 | 06/07/2026 | 31/08/2026 | 57 DIAS CALENDARIO | vy o

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNICACIONES

SC 15081

SIGNAL
OC 9-2023 | MARKETING $ 8000000 | 09/05/2023 | 301M2/2023 | 236 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
(SOUVENIRS)
SIGNAL 4 MESES
Cl 9-202 | MARKETING $ 5.993.878 | 220082023 | 30122023 | o, MESES 1 LiquiDADO
(SOUVENIRS)
FEELING
COMPANY SAS.
OC 10 - 2024 | (SERVICIO s 104.600.000 | 230032023 | 300062024 | 8MESES191DIAS | LIQUIDADO
OPERADOR
LOGISTICO)
IMPRESOS BEGON 4MESES
0C -38-2022 e $ 2505848 | 24082023 | 311212023 | o FMESES 11 ouiDADO
91 DIAS EN
C-531-2026 4E SAS $ 17.000.000 | 19/05/2026 |  17/08/2026 AL E LGN
C-184-2024 g'i\MéL\RKET'NG $ 101.410.231 | 10007/2024 | 31/03/2025 | 265DIAS CALENDARIO | TERMINADO
(N Alcaldia de Medellin
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305 DIAS EN
C-434-2025 METROPARQUES | $ 60.400.000 | 01/04/2025 |  31/01/2026 CALENDARIO EJECUCION

COMPONENTE APOYO LOGISTICO
EMPRESA - -
PUESTOS - 11 MESES
SARROLLO $ 193.445.842 | 2410112023 | 30/11/2023 EJECUTADO
TRABAJO URBANO -EDU 7 DIAS CALENDARIO
EMPRESA - -
?gﬁg;?os - SARROLLO $ 370.000.000 | 01/12/2023 | 31/08/2026 1005 MESES e JE(I:EUNCION
URBANO -EDU
NEXT  SECURITY 1 MES
264 - 2021 el $ 225641601 | 0200212023 | 311212028 | oS | LIQUIDADO
UNION TEMPORAL IVES
678 - 2019 e $ 60.524.068 | 09/02/2023 | 150512023 | 5 pas e pamio | LIQUIDADO
CPT  EXPRESS
238 - 2022 (MPRESIONES, | § 6.614.194 | 1500212023 | 31/05/2024 | 620 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
CPT  EXPRESS
238 - 2022 PAPELERI $ 7168.641 | 1500212023 | 31/05/2024 | 620 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
ANDRES _ FELIPE MESES
686 - 2019 VALENCIA $ 5784114 | 23022023 | 201022024 | 0 o 2MESES 1 LiquiDADO
GIRALDO
212 - 2023 ;Fi\ANSSUPER'OR $ 456274989 | 2310512023 | 30/04/2025 | 372 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
UNIPAR
ALQULERES -
0C-24-2023 RorPUTADORES. | $ 100.925.291 | 0111212024 | 3110312025 | 121 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
SA.
OC49 - 2004 | SERTECOPY SAS | § 1796200 | 04/04/2024 | 300412025 | 392 DIAS CALENDARIO | LIQUIDADO
ANDRES _ FELIPE -
CM 500 DE 2025 | VALENCIA $ 5.494.169 | 25/04/2025 | 31/07/2026 | 451 DIAS CALENDARIO ,
EJECUCION
GIRALDO
UNION TEMPORAL
OCA71-2024 |EDU PRNT -|§ 22771732 | 2610612024 | 30/0412026 | 674DIAS CALENDARIO | TERMINADO
SERTECOPY
UNIPAR
ALQULERES -
CO424-20%5 | povmiianores. | 8 30.029.997 | 01/04/2025 | 31/01/2026 | 306 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
SA.
C-486- 2025 DN TEMPORAL | ¢ 160533815 | 029202 | 1510412026 | 334 IS CALENDARIO | TERMINADO
UNION TEMPORAL EN
C-504- 2026 A $ 54449118 | 16/0412026 | 31122026 | 260 DIAS CALENDARIO | e &0V o0
UNIPAR
ALQULERES - EN
C-299- 2026 rorPUooREs | 8 18.000.000 | 0110212026 |  31/1212026 | 330 DIAS CALENDARIO. | o “hi o
SA.
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SERTECOPY EN
C-528 2026 $ 5.757.910 | 4/05/2026 | 31/12/2026 EJECUCION

COMPONENTE ESTUDIOS Y DISENOS

CONSTRUCCIONE
249 - 2023 5 CONCRETOS 19.008.051 | 02008/2023 | 30109/2023 | 60 DIAS CALENDARIO | TERMINADOS
INTERVENTORIA
ADICION N° 1 -
CONSTRUCCIONE % DIAS
ADC 249 - 2023 | S Y CONCRETOS 23.783.009 | 01/10/2023 | 29/12/2023 TERMINADOS
CALENDARIO
LIMITADA -
INTERVENTORIA
LEONARDO FABIO
256 - 2023 | CORREA ROLDAN 70.818.566 | 02008/2023 | 30/09/12023 | 60 DIAS CALENDARIO | TERMINADOS
ESTUDIOS Y
DISENOS
ADICION N°1 -
LEONARDO FABIO 75 DIAS
ADC 256 - 2023 | CORREA ROLDAN 83.974.195 | 01/10/2023 |  14/12/2023 TERMINADOS
CALENDARIO
- ESTUDIOS Y
DISENOS
ENTRETANGENCI 90 DIAS
107 - 2024 R 93010088 | 2110612024 | 180902024 | o, O3 | TERMINADO
UT  CENTROS 105 DIAS
129 - 2024 SALUD 22741839 | 2ti0612024 | 030024 | B DRSO | TERMINADO
Solicitud pago
cargo fijo para
MARCO ANTONIO promoga a a
NA JARAMILLO 1401304 NA NA NA encia -
OSPINA la UNIDAD
HOPITALARIA
SANTA CRUZ

COMPONENTE EJECUCION
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INFORME MENSUAL
JULIO 2026

(INTERVENTORIA | o s0mci0
) $ 2.079.185.040
C-174-2023 IER RoSPTAY 1810412023 | 30/06/2026 1693DIAS TERMINADO
(INTERVENTORIA CALENDARIO
CONSORCIO
) INTER HOSPITAL | ® 9.497.374.138
ADC-174-2023
GRUPO 1 CONSORCIO 695 DIAS
3 Gt |8 4.850.753.648 | 1810412023 |  01/05/2024 A o LIQUIDADO
GRUPO 2 CONSORCIO  LC 180 DIAS
i o3 $ 2966.859.914 | 18/05/2023 | 13/11/2023 RS LIQUIDADO
CONSORCIO
GRUPO 3 MANTENIMIENTOS
205 - 2023 HOSPITALARIOS | ° 4:407.161.668
2023
IMPREVISTOS -
CONSORCIO
R s MANTENIMIENTOS
HOSPITALARIOS
2023
po— ST LIQUIDADO
205 - 2023 MANTENIMIENTOS | ¢ 4.234.306 980
HOSPITALARIOS
ADIICONES
2023
ADICION 2
GRUPO 6 CONSORCIO
ADC 2 205 - MANTENIMIENTOS | $ 8.176.561.862
2023 HOSPITALARIOS 1,087 DIAS
o 18/05/2023 | 2500712025 o
ADICION 2
CONSORCIO
GRUPO 6
MANTENIMIENTOS
2\5’2%2205 : HOSPITALARIOS LIQUIDADO
2023
IMPREVISTOS
ADICION 5
CONSORCIO
ADC 5205 - MANTENIMIENTOS | $ 907.996.666 LIQUIDADO
2024 HOSPITALARIOS
2023 GRUPO 6§
ADICION 5
CONSORCIO
ADC 5205 - MANTENIMIENTOS | $ 363.742.033 LIQUIDADO
2024 HOSPITALARIOS
2023 GRUPO 3
CONSORCIO
GRUPO 4 MANTENIMIENTO | $ 4.018.372.568
361 - 2023 o
CONSORCIO 28/12/2023 | 09/06/2025 530 DIAS TERMINADO
MANTENIMIENTO CALENDARIO
GRUPO 4 o
361 - 2023 SRUPO .
IMPREVISTOS
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ADC 1361 - " - CONSORCI 2472405517
MANTENIMIENTO AT2405.
2023
G4
A ENETELSAS 2.553.514.624
SRUPOS ADICIONES Y 01/0212024 | 0210912024 S, | Laupabo
ADC1391 - | AMPLIACIONES - 1.011.932.459
2023 ENETEL SAS
GRUPO7 CONSORCIO  UH-
s |5 5.398.659.322
GRUPO7
CONSORCIO  UH- 450 DIAS
411 - 2023 7.779.307.001
a1 - 2 & 1500412024 | 2910612026 CADAS s | TERMNADO
CRUPO 7 CONSORCIO_UH
s |7 118.969.427
IMPREVISTOS
INGENIERIA Y
CTO1047-2025 | SOLUCIONES 198.612.622
INSOL SAS
INGENERIA Y 04/11/2025 | 181212025 | 45 DIAS CALENDARIO | TERMINADO
SOLUCIONES
cTo 1047205 | SOSCONES 4.356.060
REAJUSTES

POLIZA

CUENTA -
COBRO

EMPRESA - -
SARROLLO
URBANO -EDU

20.313.311

EJECUTADO

FACTURA

ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLOMBIA
ENTIDAD
COOPERATIVA

2.377.546

EJECUTADO

FACTURA

ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLOMBIA
ENTIDAD
COOPERATIVA

904.933

EJECUTADO

COMPONENTE GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
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EN
296.494.375 | 19/01/2023 |  19/01/2026 36 MESES EJECUCION

$ 69.777.346.861

4.2 PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

SC 15081

Distrito de

DIEGO ALBERTO | RECUPERACION TERMINAD
A o | en o 2401123 | 3011024 i 9503970
. CESAR AUGUSTO 311121202
Coordinador S e | C613:2024 o7iotr2025 | #2202 | Liquibapo | 9.979.169
CESAR AUGUSTO | RECUPERACION 31008202 | EN
RODRIGUEZ DIAZ | VINCULADO 07/01/2025 1 =l EsEcUCIoN || 10478027
GUSTAVO
ANDRES RAMIREZ | 42 DE 2023 24001123 | 01003123 | LIQUIDADO | 7.882.167
AP°3(’19 ala MEJIA
coordinacion
CESAR AUGUSTO
CESARALICUSTO | 141 DE2023 02003123 | 3112124 | LIQUIDADO | 7882167
LEIDY JOHANNA
HERRERA 91 DE 2023 02002123 | 15/10124 | LIQUIDADO |  6.703.858
ECHAVARRIA
SANDRA LILIANA
Administrativo SANCHEZ 93 DE 2023 02002123 | 21110124 | LIQUIDADO |  6.703.858
RESTREPO
LEIDY JOHANNA
HERRERA VINCULADA 1611012024 3“02’202 . JE(!,EL'J\ICION 8.076.888
ECHAVARRIA
PAULA MARCELA
ALVAREZ 124 DE 2023 170223 | 201223 | LIQUIDADO |  6.703.858
RESTREPO
FARDY ALEXIS
Abogado o s | 60 DE 2023 24001123 | 07003123 | LIQUIDADO | 6.703.858
SERGIO ALBERTO
SEROIOALSERTY | 159 DE 2023 160323 | 311224 | LIQUIDADO | 7.325.976
SERGIO ALBERTO 300061202
e NS | 647 DE 2024 130112025 | 99292 | Liquipapo | 7692274
Alcaldia de Medellin
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JULIO 2026

SERGIO ALBERTO 30112/202 | TERMINAD
PEREZ MENESES. | 661 DE 2025 03/07/2025 5 B 7.692.274
BIBIANA TORRES 31/08/202 EN
2D 97 DE 2026 15/01/2026 : EJECUCION | 8.076.888
PAULA MARCELA )
ALVAREZ \F;IE\]%%FLE\%’BC'ON 010124 | 3006124 | LIQUIDADO | 7.325.976
RESTREPO
CARLOS ENRIQUE
Arquitecto Lider ) CARCIA GRASSO | 45 DE 2023 24/0123 | 31112024 | LIQUIDADO | 7.882.167
disefio CARLOS ENRIQUE 31121202
CARGIA GRASSO | 587 DE 2024 13/01/2025 5 LIQUIDADO | 9.044.313
CESAR AUGUSTO
RODRIGUEZ DiAZ | 47 DE 2023 24/0123 | 01/03/23 | LIQUIDADO | 7.882.167
VICTOR HUGO
GARCIARESTREP | 158 DE 2023 14/03/23 | 31/12/24 | LIQUIDADO | 8.613.632
0
VICTOR HUGO 31121202
Arquitecto Lider 1 GARCIARESTREP | 587 DE 2024 13/01/2025 5 LIQUIDADO | 9.044.313
tecnico 0
CAMILA POSADA 31121202
FAPATA 1156 DE 2025 20/11/2025 5 LIQUIDADO |  9.044.313
CAMILA POSADA 14/04/202 | TERMINAD
FAPATA 71 DE 2026 15/01/2026 6 0 9.496.529
CAMILA POSADA 31/08/202 EN
i 579 DE 2026 02/07/2026 : EJECUCION | 9496529
CAMILA POSADA
FAPATA 49 DE 2023 24/01/23 | 31/12/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
FEDERICO
SANDOVAL 64 DE 2023 25001123 | 31/12/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
Arquitecto 4 RODAS
4 JESSICA MARIA
CAMPUZANO 52 DE 2023 2401723 | 31/12/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
RAMIREZ
ANA MARIA
PATINO CANO 40 DE 2023 24/0123 | 30/06/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
Inaeniero CARLOS ANDRES
Esgtr Stura 1 RAMIREZ 102 DE 2023 06/02/23 | 30/01/24 | LIQUIDADO | 7.882.167
uctu SALAZAR
ANGELAMARIA | RECUPERACION .
VONTOYARUA | VINGULADO 240123 | 18/08/23 | TERMINO | 6.703.858
Presupuestador 1
DIANA MARITZA
CHAVEZ BERRIO | 298 DE 2023 091023 | 12/03/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
ELIANA MARCELA
Normativo 1 BORREGO 53 DE 2023 24/01/23 | 31/12/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
GARCIA
Estructurador 2 | ERICAZARATE 54 DE 2023 24/01/23 | 16/01/25 | LIQUIDADO | 6.703.858
BENITEZ
(@) "~
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SUELLEN YULIET
CALDERON 55 DE 2023 24001123 | 31M2124 | LIQUIDADO | 6.703.858
MONTOYA
VANESABALVIN | RECUPERACION ,
eV AT 24001123 | 31M2124 | TERMINO | 7325976
CARLOS ANDRES
MOLINA C431 - 2024 0910124 | 28002125 | LIQUIDADO | 7325976
ESCUDERO
KARLA CRISTINA 012202
Profesional CARDONA C413 2025 03072025 | 22292 | Liquapo | 7.692:274
Ambiental 1 ARANGO
[Forestal KARLA CRISTINA
CARDONA 672-2025 0110412025 30’02’202 TER'\QNAD 7.692.274
ARANGO
KARLA CRISTINA
CARDONA 73 DE 2026 15/01/2026 30’02’202 TER'\QNAD 8.076.888
ARANGO
LADY LAURA RECUPERACION 311081202 EN
ORJUELA VINCULADO 2oy e [EIECUICIoN I o
JUAN CARLOS
A0 Ko | 56 DE 2023 24001123 | 27/06/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
PAOLANATALIA | 57 DE 2023 24/01/23 | 10/04/24 | LIQUIDADO | 6.703.858
Presupuestador 4 HINCAPIE LOZADA
DIANA MARITZA | 103 DE 2023 06/02/23 | 09/08/23 | LIQUIDADO | 6.703.858
CHAVEZ BERRIO
NO SE CONTRATO EL CUARTO PRESUPUESTADOR
SANDRA MARIA
i) 371 DE 2023 0111123 | 31M2124 | LIQUIDADO | 3553023
SANDRA MARIA 12041202 | TERMINAD
R R 627 DE 2024 130112025 | 20% 0 4076882
Tecnélogo s ESEQZGUT'ERREZ 61 DE 2023 24001123 | 31M2124 | LIQUIDADO | 3553024
Técnicos
SARA GUTIERREZ 11/07/202 | TERMINAD
S 627 DE 2024 130112025 | " ’ 4076882
MARIANA
VELASQUEZ 59 DE 2023 3000123 | 2600323 | LIQUIDADO | 3553024
GOMEZ
XIOMARA RIOS
SR 92 DE 2023 02002123 | 31M223 | LIQUIDADO | 3553024
SULY ELEANY C 31 - 2024 2602124 | 21/12/24 | LIQUIDADO | 3.882.745
Tecnologo SST 1 VELEZ ARANGO
DANIEL MORENO | C321 - 2025 03/03/2025 28’02’202 TER'\(’;'NAD 4076882
DANIEL MORENO | C 983 - 2025 01102025 | 3" 1%’202 TER'\QNAD 4076882
Ingeniero Eléctrico | 1 %E(';?AS'LVA 51 DE 2023 24001123 | 311223 | LIQUIDADO | 7.882.167
Ingeniero ROBINSON ARLEY
ingoniaro 1 | RODLSORAREY | 50 DE 2023 25001123 | 25M0123 | LIQUIDADO | 7.882.167
Ingeniero JESUS MAURICIO
ngeniere 1| gous WRICHO | 4aDE 2023 24001123 | 31M223 | LIQUIDADO | 7.882.167
(@)
icu:;ec j\;!% rs rs
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JULIO 2026

LAURA MARCELA
BUILES 46 DE 2023 24001123 | 07M0I24 TER'\QNAD 6.703.858
RODRIGUEZ
HARVEY
Arquitecto 1 | RESTREPO C446 - 2024 1610124 | 19/01/24 TER"(”)'NAD 7325976
FERNADEZ
HARVEY
RESTREPO C142 - 2025 030212025 01’02’202 TER"QNAD 7325976
FERNADEZ
LUZ ELENA
e Acio | 112DE 2023 08002123 | 04009223 | LIQUIDADO | 7.882.167
LUZ ELENA RECUPERACION TERMINAD
MUNERA PALACIO | VINCULADO 05006723 | 3112024 0 8.613.632
SANDRA ARANGO
A 140 DE 2023 0200323 | 1505123 | LIQUIDADO | 7.882.167
NEYLL ANDEIWER
retied 35 DE 2023 16005123 | 150623 | LIQUIDADO | 7.882.167
NATALIA ALVAREZ
alleei 263 DE 2023 2700623 | 3112124 | LIQUIDADO | 7.325.976
Ingeniero / NATALIA ALVAREZ 25071202
e all 614 DE 2024 130112025 | 207292 | Liquipapo | 7692274
seguimiento VALERIA YEPES 291121202 | TERMINAD
s C 880 - 2025 10812025 | 212 . 7692274
NATHALY
BARRERA 75 DE 2026 15/01/2026 15’02’202 TER“QNAD 9.496.529
PALACIO
ANGELICA MARIA 31061202 EN
i, | 1329 DE 2025 200512026 | 2109202 | BN | 9496529
LAURA MARCELA
BUILES C427 - 2024 08/10/2024 28’0?202 TER'\QNAD 7325976
RODRIGUEZ
LAURA MARCELA
BUILES C350 - 2025 0510312025 18’02’202 TER'\QNAD 7.692.274
RODRIGUEZ
JOHN JAIRO TERMINAD
CromO S o | 44 DE 2023 24001123 | 0110124 . 6.703.858
Presupuestador CARLOS ESAU
R e e | Cé24 - 2024 0810124 | 31M2124 | LIQUIDADO | 7325976
RECUPERACION .
SERGIO ZULUAGA | RECUPERA 01002123 | 130323 | TERMINO | 6703858
DIANA RESTREPO
s 88 DE 2023 14003123 | 017024 | LIQUIDADO | 7.325.976
Comunicador MARIA FERNANDA 11/08/202
A D8 | ¢-570-2024 130112025 | 10292 | Liquibapo | 6615512
MARIA FERNANDA
NARPIERIVNDR | Ca06 - 2024 02110124 | 31M224 | LIQUIDADO | 6300488
VALERIA YEPES TERMINAD
i C880 - 2025 12008125 | 29112125 . 6.615.512
. . CLAUDIA MARIA
Profesional Social RN C 169 - 2024 17006124 | 2411224 | LIQUIDADO | 7.325.976
(@)
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NANCY STELLA

ARANGO ARANGO 43 DE 2023 24/01/23 | 31/12/24 | LIQUIDADO 6.703.858
NANCY STELLA 18/11/202 | TERMINAD

ARANGO ARANGO 610 DE 2024 13/01/2025 5 0 7.692.274
NANCY STELLA 31/08/202 EN

ARANGO ARANGO 67 DE 2026 16/01/2026 6 EJECUCION 8.076.888
ISABEL CRISTINA

RENDON OSORIO 41 DE 2023 24/01/23 | 31/12/24 | LIQUIDADO 6.703.858
ALVARO EUGENIO 20101/202

VELASQUEZ 99 DE 2023 4 18/06/24 | LIQUIDADO 6.703.858
PEREZ

4.3 PRESUPUESTO ACTUALIZADO POR COMPONENTES

Presupuesto por componentes del contrato

En la Figura 1 se puede observar el porcentaje de cada uno de los componentes respecto al
presupuesto total del contrato, el cual no presenta variacion dado que no se han realizado
modificaciones a la apropiacion inicial del contrato.

(@)
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PRESUPUESTO

S0CIAL ¥ COMUMICACIONES

% 200.000.000 APOYD LOGISTIOD

% L.751.385.794
2,488%

GRAVAREN MOVIMIENTD FINANCIERD
% 2595.494.376
AZ1%

4.4 PORCENTAJE COMPROMETIDO POR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

En la ejecucion del contrato se ha comprometido un total de $69.777.346.861 incluido gravamen y
polizas (99.09 % del presupuesto total).

COMPOMENTE COMPROMETIDO

FERSOMAL $ 6.078.236.358 98 95%
ESTUDIOS v DISEFOS 5 34737 142 99, 85%
EJECUCICN $ 61.040.071.549 0 03%
SOCIAL ¥ COMUMICACIONES | § 299,989 957 100,00%
APOYOLOGISTICO $ 1.724 211 680 98,41%
GRAVAMEN MCOVIMIENTO

FINANCIERO $ F0453T5 100,00%
POLIZAS ] 23.585.790 59.57%
TOTAL ] 69777 346.861

(@)
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EJECUTADO

55.951.596.870
£314.737.142
380.157.430

%
4 280.867.063

T
.s 1.552.184.118

-
.s 284.450.001

En la Figura 2, se puede observar los valores comprometidos en cada uno de los componentes del
contrato.

4.5 PORCENTAJE EJECUTADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SEGUN LO COMPROMETIDO

En la ejecucion de contrato interadministrativo se han pagado un total de $67.796.588.414 (97.16%
del presupuesto comprometido incluido gravamen y polizas)

COMPOMENTE EJECUTADO *
PERSOMAL $ 5.951.596.870 97 8%
ESTUDIOS ¥ DISEFIOS b M4TIT 142 o0 5%
EJECUCIAN ] 58,385,157 430 95, 36%
SOCIALY COMUMICACIONES | § 280 857 063 93,62%
APDYO LOGISTICO $ 1.552.184 118 88 60%
GRAYAMEN MOVIRIEMTO
FINANCIERO $ 264.450.001 95,84%
POLIZAS % 23.595.790 59 57%

TOTAL 67.796. 588 414 97, 16%

© I
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4.6 RELACION DE MOVIMIENTOS FINANCIEROS

Durante el mes de julio de 2026 se hicieron pagos base para honorarios por valor de
$ 336.096.887 los cuales se relacionan continuacion:

No. cto NIT Nombre Fecha de pago Componente No. egreso Valor Ejecutado

! |a30513039 SERTECOPY SAS. 0712212026 APOY0 LOGISTICO 261.953] 8 719739
2 |gp1724539 CONSORCIO UH-GT 0712772026 EJECUCION 262079 & 202.379.889
3 |g01784538 CONSORCIO UH-GT 07/27/2026 EJECUCION 262.078| 5 58.528.343
4 |890984530 METROPARQUES 07/21/2026| sOClAL ¥ COMUNICACIONES 2518597 5 4.410.510
5 [s00223337 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU 07/23/2026 APOYO LOGISTICO 261983) 4241657
5 [43758742 ANGELICA MARIA CORRALES MORA 07/09/2026 PERSONAL 261426) § 9.813.088
7 [e30118348 UNIPAR ALQUILERES DE COMPUTADORES S.A. 071612026 APOYO LOGISTICO 261710[ § 1342 483
5 [e00223337 EMPRESA DE DESARROLLO URBAND -EDU 071612026 PERSONAL 261724| § 12.004.169
9 [800223337 EMPRESA DE DESARROLLO URBAND -EDU 071612026 PERSONAL 261724| § 5.550.845
10 | 890934530 METROPARQUES 07/21/2026| s0CIAL ¥ COMUNICACIONES 261.865( 5 470.434
11 [1037839138 KARLA CRISTINA CARDONA ARANGO 07/06/2026 PERSONAL 261.149) § 8.076.888
12 |902054944 UNION TEMPORAL EDU 26 0715/2026 APOYO LOGISTICO 261659 § 10914715
13 [1037595192 BIBIANA TORRES DAVID 07/06/2026 PERSONAL 261.151] 5 B.076.888
14 |43102457 MANCY STELLA ARANGO ARANGO 07/06/2026 PERSONAL 261146 § 8.076.888
15 |200255181 SEGUROS DE RESGOS PROFESIONES SURAMERICA] 07/06/2026 PERSONAL Z61181| § 489,300

BASE DE HONORARIOS 336.096.887

4.7 DESEMBOLSO DE RECURSOS SEGUN PAC

Con corte a 30 de julio de 2026, el Distrito ya realiz6 la totalidad del desembolso de los recursos del
contrato interadministrativo como se muestra a continuacion:
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FECHA COMPROBANTE| RECUROS A CUENTADE |COMPROBANTE DE O

MES DETALLE DE DE S0 HONORARIOS DESEMBOLSO Fact/ CC DE INGRESO | ADWINISTRAR bE S0 COBRO INGRESO Eﬂ::'m
energ  |Deeemeee 1o induye Pamo Achao | ¢ oy 705 081 | T de oo 2028|  FATOR2 DS UIDMIHD| 23 e e de 203 PTREIR s s 2w

0% y recursos a adminisiar
ABRIL Desenbulso?- Recursos asdmser~ | ¢y oot 5 | dhdecbel e 28| PTABEA 7B |5 MIBTBEB| 21 de abed oo 2003| PTG 7534 § 1825740963

Inchuye 80% de Homoranos

JUNIO Desembolzo 3 - Recurscs a admnsirar § 22.000.000.000 28 de umio de 2023 PT03-8342 2374 § 22.000.000.000
JULIO Desemboiso 4 - Recurses a admmnstrar § 14.000.000.000 3 de o de 2023| PTO3E3TT 23870 § 14.000.000.000
AGOSTO Desembolso & Recursos a adminisrar $ 14.000.000.000 28 de zgosto de 2023| PT3-8441 250 $ 14.000.000.000
SEPTIEMBRE | Desembolso 6 - Recursos a adminisirar § 5.000.000.000 | 25 de septembre de 2023( PT03-5487 24019 $ 5.000.000.000
TOTALES §  5.003.780.406 § 70.417.063.980 § 75.420.844.386

Con corte a 30/07/2026 se ha generado un total de rendimientos por valor de
$6.501.660.059,18, de los cuales hemos reintegrado $6.547.442.100y por reintegrar
-$35.363.188.

Este ultimo valor negativo corresponde a un error involuntario en Contabilidad, en el
cual se registré para el mes de marzo de 2025 los rendimientos del mes de julio de
2024.

Acorde a lo anterior, Distrito no debera generar mas documentos de cobro a partir de
la ficha del mes de junio hasta terminar de compensar los $112.256.836 que a la
fecha estaria por compensar $35.363.188.

4.9 HONORARIOS

Con corte a 30 de julio de 2026 se han generado $4.818.681.943 pagado $4.750.369.267 en
proceso de pago $44.315.354 por cobrar $23.997.318

TOTAL HONDRARIOS GENERADOS CONTRA EJECUCION

CORTE FICHA JULIO 2026 $ 4.818.681.943

COERADOS 205 IMICIKAL k3 1.000. 756,051

PAGAO0S CONTRS EJECUCION ¥ 3.743.613.131

TOTAL HONORARIOS COERADOS $ 4. 750.363.267

EN PROCESO FA 2125 $ 44_315.354

POR PAGAR E 23.997_ 318
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CONTROL HONORARIOS CONVENIO 96223 DE 2022
% AVANCE
EJECUCION
RECURSOS A
ADMINISTRAR

% AVANCE

IVAHONORARIOS EJECUCIO
19% N

HONORARI

VALOR EJECUCION

o
MES HONORARIOS ( 6%)

HONORARIOS GENERADOS

FACTURA

RECURSOS A
ADMINISTRAR | $  70.080.958.063 20,00% |$ 1.000.756.081
INICIALES
feb-23 0% S 32.778.848 $ 1.966.731[ $ 373.679| 20,05% [$
mar-23 0% S 293.938.184[ 17.636.291[ $ 3.350.895| 20,47% |[$
abr-23 1% $ 283.985.284 | $ 17.039.117 | $ 3.237.432| 20,87% |$ 20.276.549
may-23 1% $ 292.565.265 | $ 17.553.916 | $ 3335244 21,29% |$ 20.889.160
jun-23 2% $ 594.608.363 | $ 35.676.502 | $ 6.778.535 | 22,14% |$ 42.455.037
jul-23 6% $ 2.810.587.084 | $ 168.635.225 | $ 32.040.693| 26,15% |$ 200.675.918
ago-23 11% $ 3.319.826.214 | $ 199.189.573 | $ 37.846.019| 30,88% |$ 237.035.592
sep-23 15% $ 2.938.097.147 | $ 176.285.829 | $ 33.494.307| 3508% |$ 209.780.136
oct-23 18% $ 2.218.606.191 | $ 133.116.371 $ 25.292.111| 3824% |$ 158.408.482
nov-23 21% $ 1.838.153.141 | $ 110.289.188 | $ 20.954.946 | 40,87% |$ 131.244.134
dic-23 24% $ 2.124.598.676 | $ 127.475.921| $ 24.220.425| 43,90% |[$ 151.696.345
ene-24 24% S 214.416.625 | $ 12.864.998 | $ 2.444.350| 44,20% |$ 15.309.347
feb-24 31% $ 4.579.953.726 | $ 274.797.224| $ 52.211.472| 50,74% |$ 327.008.696
mar-24 36% $ 3.362.209.089 | $ 201.732.545 | $ 38.329.184| 5554% |$ 240.061.729
abr-24 40% $ 3.128.059.398 | $ 187.683.564 | $ 35.659.877 | 60,00% |$ 223.343.441
S 28.032.383.235 $ 3.002.268.244
SE ALCANZA EL 60% DE LOS HONORARIOS , SE PARA EL COBRO HASTA QUE LA EJECUCION IGUALE EL 60% PARA COMPENSAR EL 20% DE HONORARIOS SALDO POR COMPENSAR EL 20%
INICIALES INICIAL
abr-24 40% $ 72.356.008 | $ 4.341.361 S 824.858 S 5.166.219
may-24 44% S 3.039.663.456 | $ 182.379.807 | $ 34.652.163 S 217.031.971
jun-24 49% $ 3.228.073.515 | $ 193.684.411] $ 36.800.038 $ 230.484.449 Se compensa el 20% inicial
jul-24 54% $ 3.311.037.070 [ $ 198.662.224 | $ 37.745.823 $ 236.408.047 pe ’
ago-24 59% $ 3.575.495.471 [ $ 214.529.728 | $ 40.760.648 $ 255.290.377
e-24 60% $ 789.566.092 | $ 47.373.966 | $ 9.001.053 $ 56.375.019
P 62% $ 1.707.908.870 | $ 102.474.532 | $ 19.470.161 | 62,44% [$ 121.944.693
oct-24 66% $ 2.345.269.447 [ $ 140.716.167 | $ 26.736.072| 6578% |$ 167.452.239
nov-24 68% $ 1.625.640.623 | $ 97.538.437 | $ 18.532.303 | 68,10% [$ 116.070.740
dic-24 72% $ 2.996.633.223 | $ 179.797.993 | $ 34.161.619| 72,38% |[$ 213.959.612
ene-25 74% $ 1.100.221.516 | $ 66.013.291| $ 12.542.525| 73,92% |$ 77.105.446
feb-25 75% $ 712.918.450 | $ 42.775.107 | $ 8.127.270 75% $ 50.902.377
mar-25 77% $ 1.196.956.040 | $ 71.817.362| $ 13.645299  77%  |$ 85.462.661
abr-25 77% $ 549.185.042 | $ 32.951.103 | $ 6.260.709|  77% |$ 38.688.737
may-25 80% $ 1.489.855.318 | $ 89.391.319] $ 16.984.351| 80% |$ 106.375.670
jun-25 83% $ 2.193.439.259 [ $ 131.606.356 | $ 25.005.208| 81% [$ 156.611.563
jul-25 84% $ 733.500.665 | $ 44.010.040| $ 8361908 78% [$ 52.371.947
ago-25 85% $ 709.364.332 [ $ 42.561.860 | $ 8.086.753| 78% |$ 50.648.613
sep-25 86% $ 1.004.609.665 | $ 60.276.580 | $ 11452550 81% [$ 71.729.130
oct-25 85% $ 295.257.631 | $ 17.715.458 | $ 3.365.937| 80% |$ 21.081.395
nov-25 86% $ 784.179.964 | $ 47.050.798 | $ 8939.652| 81% [$ 55.990.449
dic-25 86% $ 741.731.261 | $ 44.503.876 | $ 8455.736| 81% [$ 52.959.612
ene-26 86% $ 1.156.008.881 | $ 69.360.533 | 13178501 81% [$ 82.539.034
feb-26 85% $ 61.035.390 | $ 3.662.123 | $ 695803 80% |$ 4.357.927
mar-26 85% $ 384.930.950 | $ 23.095.857 | $ 4388213 80% |[$ 27.484.070
abr-26 87% B 1.339.445.956 | $ 80.366.757 | 15.269.684| 81% [$ 95.636.441
may-26 87% $ 1.382.754.475 | $ 82.965.269 | $ 15.763.401 82% S 98.728.670
jun-26 86% $ 620.663.217 | $ 37.239.793| $ 7075561 80% |$ 44.315.354 EN PROCESO FA 2125
jul-26 87% $ 336.096.887 | $ 20.165.813 | $ 3.831505| 81% |$ 23.997.318
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o  ANEXOS:

ANEXO 1. PARAFISCALES EDU MES DE JULIO DE 2026

ANEXO 2. MOVIMIENTOS FINANCIEROS

ANEXO 3. FICHA FINANCIERA

ANEXO 4. SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES ALCANCES Y PRODUCTOS
ANEXO 5. CONTRATOS O MODIFICACIONES

ANEXO 6. ACTAS EN EXCEL

Elaboraron:
CESAR A. RODRIGUEZ DIAZ LEIDY JOHANNA HERRERA ECHAVARRIA
Coordinacion de Contrato Interadministrativo Profesional Administrativa
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