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ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS  PREVIOS  PARA PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES Y  DE

APOYO A LA GESTION

Puerto Asis -Putumayo, 25 de Agosto de 2026

Doctor:
JORGE HERLINTO GARCIA LOPEZ

Alcalde Municipal

Puerto Asis Putumayo.

Asunto: Presentaci6n de estudios previos

Cordial saludo.

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contrataci6n
de  servicios  de  apoyo  a  la gesti6n,  esta  dependencia  presenta  el  estudio  previo  para  la  contrataci6n,
requerido conforme a los numerales 7 y 12 del arti'culo 25 de la Ley 80 de 1993  y el artfculo 2.2.1.1.2.1.1

del  Decreto  1082  de 2015,  modificado  por el arti'culo  29 del  Decreto  1860 de 2021,  para  adelantar un

proceso de selecci6n y la consecuente celebraci6n del contrato que se pretende celebrar, asi:

]NFORMACION GENERAL Y ESPECIFICA

1.  Datos del arearesponsablede la Area solicitante: SECRETARIA  DE  GOBIERNO  MUNICIPAL

Responsable  del  area RUTH  MARCELA UREflA MORENO

necesidad: solicitante: Decreto de Encargo No 172 del 14/08/2026

2.  Objeto:
PRESTAC16N   DE   SERVlcIOS   DE   APOYO   A   LA   GEST16N   PARA   APOYAR   EL
FORTALECIMIENTO    D E    LAS    COMINUDADES    AFRODESCENDIENTE     EN     EL

MUNICIPIO DE PuERT0 Asis PuTUMAYO.

3.  Descripci6n  de  lanecesldada

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el artfculo 315 de la Constituci6n
Polftica  cumplir y  hacer cumplir la Constituci6n y la  Ley,  norma que  igualmente
es consagrada  en el art fculo 91 de  la  Ley 136 de  1994,  asf como dirigir la  acci6n

administrativa  del  Miinicipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la

prestaci6n de los servicios a su cargo.

A  trav6s  de  los  diferentes  procesos  que  se  desarrollan  en   la  Secretaria  de
satisfacer: Gobierno Municipal, lees posible a las Administraciones Municipales cumplir con

sus objetivos y satisfacer las necesidades  propias   para  su funcionamiento y las
de sus  respectivas comunidades; todo  proceso administrativo que  se  relaciona
con  la  Poblaci6n  afrodescendientes  posee  varias  etapas  fundamentales    que

garantizan el 6xjto del mismo, entre  las  cuales se encuentra la de fortalecer los
comit6s   y   las   mesas   tematicas   de   inter6s   en   beneficio   de   la    poblaci6n
afrodescendientes , promoviendo la garantia de  los derechos de esta  poblaci6nTfRTAvfAVREfAVRIgrfAVRTgrAI*Sry:::::::ry:::er:;ly:::rty:;IVAAI
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de   tal   manera   que   se   permita   desarrollar   procesos   de   manera   eficiente
brindando un adecuado servicio dentro de lo estipulado en el plan de desarrollo

y de acuerdo a la normativa vigente.

Asi'    las    cosas,    es    decir,    considerando    que    las    diferentes    actuaciones
administrativas   que   desarrolle   la   administraci6n   municipal   deben   darse   o
efectuarse  con  arreglo  a  lo  dispuesto  en  los  diferentes  postulados  normativos

que   regulan   la      materia,   y   considerando   que   la   materializacidn   de   estas
actuaciones administrativas como la efectividad y garantia de los fines esenciales
del   Estado,   se   efectda   a   trav6s   de   la   gesti6n   social   para   contribuir   en   el
cumplimiento  de  la  misi6n  institucional y  promover  la  asistencia  e  inclusi6n  de
las comunidades afrodescendientes la  cual  se  rige  por la  normativa  vigente,  se
configura  la necesidad en la administraci6n  Municipal de  Puerto Asis, de contar
con  una  persona  id6nea  y tenga  la  experiencia  necesaria  para  la  atenci6n  a  la

poblaci6n  afrodescendientes,   encaminadas   al   fortalecimiento   adecuado   de
los procesos correspondientes a esta poblaci6n dentro del Municipio, lo que a su
vez se traduce en la garantfa del debido cumplimiento de las metas establecidas

por parte de la actual administraci6n Municipal.

Aunado  a  lo anterior, y como justificaci6n a  la  necesidad antes  identificada,  se
debe  tener  en  cuenta  que   la  dinamica   permanente  generada  a  trav6s  del
Gobierno Nacional y la demanda de servicios por parte de la comunidad, requiere
de una Administraci6n Municipal mucho mss agil y cumplidora de las normas en
el  momento de  la toma  de decisiones,  requerimiento que  ratifica   la  necesidad
de  contar con  la  orientaci6n  de  una  persona  con  idoneidad  y experiencia,  que

preste sus servicios en el area de asuntos afrodescendientes de la Secretaria de
Gobierno Municipal.

Las   funciones   de    la    Secretarfa    de   Gobierno    Municipal   van    encaminadas
fundamentalmente en la protecci6n de los derechos fundamentales de todos los
Asisense para el cumplimiento de los objetivos que pretende alcanzar, forjando
su progreso, la cual busca formular e impulsar acciones en beneficio de cada uno
de los habitantes del municipio de Puerto Asis.

Por lo tanto, la Secretari'a de Gobierno Municipal, pretende ejecutar el contrato
ciiyo  objeto   es   ``PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GEST16N   PARA

APOYAR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES  EN

EL MUNICIplo DE PUERTO Asis PUTUMAYO'', con una persona que cuente con la

experiencia   en   temas   de   comunidades   afrodescendientes,   quien   sera   el
encargado de articular los programas,  procesos y actividades que promuevan la
cultura afrodescendiente, garantizando la inclusi6n y enfoque diferencial de esta

poblaci6n. Ademas, apoyara en la proyecci6n de documentos, certificados, actos
administrativos   y   en   el   registro   de   la   base   de   datos   para   la   localizaci6n,
caracterizaci6n    y    actualizaci6n    pare    el    reconocimiento    de    los    consejos
comunitarios y asociaciones afrodescendientes del municipio de Puerto As`s.

Asi'   las    cosas,    es    imperativo   que   adelanten    la   actividad    contractual    de
conformidad   con    los    planes    de acci6n    o    anuales    de    adquisiciones    en
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cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupci6n-
.   Para   brindar  mayor  claridad,  conviene  recordar  que   la   planeaci6n  es   una
manifestaci6n  del  principio  de  economi'a  contenido  en  el  arti'culo  209  de  la
Constituci6n Poli'tica y, por ello, las entidades territoriales deberan adelantar su
actividad contractual  durante  la vigencia  2026 conforme a  las determinaciones
hechas   de   manera   previa   en   sus   respectivos   planes   de   compras   para   el
cumplimiento de sus metas y objetivos propuestos dentro del Plan de Desarrollo
con  el  fin  de  satisfacer  el  inter6s  general  mediante  el  uso  de  sus  recursos  de
manera eficiente y eficaz, y en el marco del principio de autonomfa.

Que en lo que corresponde al plazo de ejecuci6n de los contratos de prestaci6n
de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  -sin  distinci6n  de  que  los
recursos provengan de funcionamiento o de  inversi6n-el  legislador estableci6
en el numeral 3° del articulo 32 de  la ley 80 de 1993 que estos:  "/sJe ce/ebrcrrdn

por                         e/t6rmino                         estr.Ictamente                         indispensable".

Por lo tanto, corresponde a cada entidad territorial en el marco de su autonomia
determinar  el  tiempo  maximo  que  se  estima  imprescindible  para  la  ejecuci6n
contractual  de  acuerdo  con  las  necesidades  del  servicio,  respetando  para  el
efecto   las   disposiciones   sobre   vigencia   fiscal   aplicables.   En   todo   caso,   la
determinaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  contractual  debera  estar  debidamente

justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Concluido todo  lo anterior, efectivamente,  no existe el  personal de  planta  para
encargarse de dichas  labores.  Par lo tanto,  la Administraci6n  Municipal a trav6s

de  La  secretaria  de  Gobierno,  busca  mediante  la  modalidad  de  prestaci6n  de
servicios,  una  persona  con  amplia  experiencia  que  ayude  a  suplir  la  necesidad

presentada.

Par  lo  anteriormente  expuesto,  y teniendo  en  cuenta  que  existen  los  recursos
econ6micos  dispuestos  en  el  presupuesto  General  de  Rentas  y  Gastos  de  la
Entidad  de  la  vigencia  2026,  es  viable,  conveniente  y  oportuno  adelantar  el

proceso de contrataci6n conforme a la normatividad vigente Ley 80/93, ley 1150
de 2007 y articulo 29 del Decreto 1860 de 2021.

4.  Obllgaciones     del
Contratista

EL CONTRATISTA. desarrollar5 Ias sifuientes obligaciones:

ESPEcfl:ICAS DEL CONTRATISTA

1)    Apoyar   a   la   secretarfa   de   gobierrro   municipal   para   brindar   atenci6n
orientaci6n  de  los  diferentes  servicios  que  ofrece  la  casa  de  justicia  a  I

poblaci6n afrodescendiente del Municipio de Puerto Asis.
2)    Apoyar a la secretaria de gobierno municipal mediante el registro en base de

datos de la localizaci6n, caracterizaci6n, actualizaci6n censal y proyecci6n de
actos administrativos para el reconocimiento de los consejos comunitarios y
asociaciones conformadas par la  poblaci6n afrodescendiente del  Municipio
de Puerto Asis.
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3)    Apoyar  a  la  secretarfa  de  gobierno  municipal  en  la   articulaci6n  con   las
organizaciones, entidades e instituciones, en las actividades y programas en

pro de  la conservaci6n de  las costumbres y la  protecci6n de conocimientos
tradicionales de la poblaci6n Afrodescendiente del municipio de Puerto As fs.

4)    Apoyar a la Secretaria de Gobierno en el seguimiento a los compromisos de
asuntos Afrodescendientes, proyecci6n de actas, respuestas a derechos de

petici6n,  acciones  de  tutela,  Certificados,  oficios,  solicitudes,  consultas  y
demas   requerimientos    relacionados   a    su   competencia    por   parte   de

particulares y entidades pdblicas o privadas.
5)    Apoyo   y   representaci6n   en   las   diferentes   reuniones   mesas,   comit€s,

consejos,  consultas  previas  y  dem5s  que  sean  de  su  competencia  como
enlace afrodescendiente de la Secretaria de Gobierno.

6)    Apoyar a la secretarl'a de gobierno municipal en la elaboraci6n y recopilaci6n
cle  informaci6n y documentos para la formulaci6n y ejecuci6n de  proyectos
dirigidos a la  poblaci6n afrodescendiente del  Municipio de Puerto Asis.

7)    Apoyar en  las actividades y eventos que organiza  la Secretarl'a de Gobierno
Municipal y que sean requeridos por el Supervisor del contrato.

8)    Al  terminar  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  contratista  se  obliga  a  Realizar  la
entrega de todos los bienes entregados par la administraci6n   municipal para
la ejecuci6n del contrato (computador, escritorios expedientes, carnet, etc.).

9)     El  contratista  se  obliga  a  entregar  de  manera  mensual  cuando  su  objeto
contractual  y  sus  actividades  asi  lo  ameriten  a  su  supervisor  el  inventario
documental  de  acuerdo  a  la   ley  594  de  2000  (ley  de  archivo),  para  dar
cumplimiento  de  lo  preceptuado  en  el  articulo  2.8.2.2.4.   Inventarios  de
documentos del decreto 1080 del 2015

10)  El  contratista  se  obliga  a  afiliarse y cotizar al  Sistema  General  de Seguridad
Social en  Pensiones, de conformidad a  lo establecido en el arti'culo 15 de  la
Ley  100  de  1993,  modificado  por  el  artfoulo  3  de  la  Ley  797  de  2003  y su
Decreto   Reglamentario   510   de   2003;   igualmente   a   afiliarse   al   Sistema
General  de  Seguridad  Social  en Salud  de  conformidad  al  articulo  157  de  la
Ley  100  de  1993,  el  lnciso  19  del  arti'culo  23  del  decreto  1703  de  2002  y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto.  De conformidad
con el articulo 18 de la  Ley 1122 de 2007 el ingreso  base de cotizaci6n para
Salud se debera  liquidar sobre una  base de la cotizaci6n  maxima de un 40%
del valor mensual del contrato; el mismo porcentaje se utilizara para liquidar
la cotizaci6n  para  pensi6n.  De conformidad con Numeral  19 del  literal a) del
art(culo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el Artl'culo 29 de la ley
1562  de  2012,  el  contratista  debera  afiliarse al  Sistema  General de  Riesgos
Laborales, para  lo cual el monto de la cotizaci6n lo asumira en su totalidad,
conforme al articulo 69 de la Ley 1562 de 2012.

11)  Coadyuvar de forma arm6nica, cordial y oportuna con la informaci6n que se
requiera  oficialmente  por  parte  de  las  dem5s  dependencias,  sin  dilaci6n
alguna.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)    Participar en  las reuniones  internas y externas que  sean convocadas par la
supervisi6n,  relacionadas con  las actividades a desarrollar.
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2)    Disponer   de   los   medios   necesarios   para   el   cuidado   y   custodia   de   la
informaci6n objeto del presente contrato.

3)    Entregar peri6dicamente y al finalizar el contrato, a cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (ffsicos y electr6nicos) a su cargo y

que se produzcan en ejecuci6n de sus obligaciones.
4)    Presentar los informes de ejecuci6n y soportes, conforme la forma de  pago

del contrato, dentro de los primeros 5 dl'as h5biles de cada mensualidad (Solo
aplica para contratos con pago peri6dicos mensuales)

5)    Cargar los informes deejecuci6n del contratoy sus soportes en la plataforma
SECOP 11, de acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente de conformidad  a  los manuales y guias  elaborados por la Agencia
Nacional de Contrataci6n Pdblica en el marco de la normatividad vigente.

6)    Colaborar en la respuesta cuando se solicite informaci6n par los organismos
de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relaci6n con
la   ejecuci6n,   desarrollo   o   implementaci6n   del   contrato   y   de   asuntos
relacionados con el mismo.

7)    Colaborar en  la  respuesta a  las  peticiones,  quejas,  reclamos o sugerencias,

que  sean  asignadas,  en  los  t6rminos  establecidos  en  la  ley  y  conforme  al
objeto y obligaciones.

8)    No revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiraci6n, la INFORMAC16N CONFIDENCIAL de propiedad del

MUNICIPIO,  de  la  que  el  CONTRATISTA  haya  tenido  o  tenga  conocimiento
con ocasi6n o para la ejecuci6n de este contrato y que est€ relacionada con
el objeto contractual a con las funciones a cargo del MUNICIPIO, sin el previo
consentimiento  por escrito del  MUNICIPIO,  so  pena  de  hacerse  acreedor a
Ias sanciones de Ley.

5.   Plaza                     deEjecuci6n:
El  plazo  estimado  de  ej.ecuci6n  del  contrato  sera  por SEIS  (06)  Dl`AS  Y  CUATRO

(04)     MESES,     contados     desde     el     cumplimiento     de     los     requisitos     de
perfeccionamiento y ejecuci6n.

6.   Lugar de Ejecuci6n En  la ciudad de Puerto Asis departamento del  Putumayo, sin  perjuicio que se le
contractual: autorice par parte del Municipio, un desplazamiento a otro lugar del Territorio.

7.  Codificaci6nclasificadorbienesyservicios:
Corresponde al an5Iisis de los c6digos de las Naciones Unidas-UNSPSC

80111601 -ASISTENCIA DE OFICINA 0 ADMINISTRATIVA TEMPORAL

8.  Tipo de Contrato: Contrato de Prestaci6n de Servicios

9.   Modalidad          de

El  presente  contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo
encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 49 del articulo
29  de  la  Ley  1150  de  2007,  donde  se  prev€  la  contrataci6n  directa  "pcrro  /cJ

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n
de trabajos artl'sticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas

Selecci6n: naturales".Asimismo,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artieulo  2.2.1.2.1.4.9  del

Decreto Nacional  1082 de 2015 que dice:
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``Artl'culo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestac.16n  de  servicios  profesionales y  de

apoyo  a  la  gesti6n,  a  para  la  ejecuci6n  de trabajos artl'sticos que  solo  pueden
encomendarse   a   determinada5   personas   naturales.   Las   Entidades   Estatales

pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con  la persona  natural o jurl'dica

que est6  en  capacidad  de ejecutar el  objeto del  contrato,  siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad a experiencia requer.Ida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias Ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.Losserviciosprofesionales y de apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos de

naturaleza   intelectual   diferentes   a   los   de   consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento de las funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi como  los  relacionados
con actividades operativas, Iogisticas, a asistenciales (...)".

10. Criterios pal.aseleccionaralcontratista:idoneidad/experiencia

lDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUC16N  DEL CONTRATO: de conformidad

con  el  objeto  del  contrato y  las  actividades a  desarrollar,  se  determina  que  se
requiere iina persona id6nea con la siguiente formaci6n y experiencia:

ESTUDIOS a FORMAC16N

TfTULO(S)ODE                   =::=:C,:go       certiflcadodetermlnaci6ndematerias

:::#EARi:oN(s)           ::::er:i::a`

COND]CIONES                                           EXPERIENCIA REQUERIDA

Tiempo de
experiencia                       Un (01) afio de experiencia especifica o relacionada.
requerida

11. Valor  del  contratoyFormadepago

A.    VALOR DEL CONTRATO

De  acuerdo  con  el  artieulo  2.2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  del  2015,  para  la

prestaci6n de servicios, el mercado colombiano y en particular el del cuenta con
una  oferta  amplia  de  personas  con  el  perfil  acad6mico,  por  lo  que  la  entidad
seleccionar5 la hoja de vida mss id6nea, sustentado en la verificaci6n de criterios
de  experiencia  affn,  ya  que  la  contrataci6n  de  estos  servicios  no  esta  sujeta  a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de a
actividad o servicio,Ladeterminaci6ndel perfil del posible contratista y de la persona natural que lo

cumpla,   esta   relacionada   con   el   conocimiento   previo   de   las   condiciones
acad6micas  y  de  experiencia,  asl'  como  de  contratos  anteriores  o  actividades
afines ejecutadas por el posible contratista.

Para   el   presente   proceso   de   contrataci6n,   previa   revisi6n   de   los   archivos
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contractuales que en la modalidad de contrataci6n directa reposan en la entidad,
se tiene previsto establecer condiciones econ6micas par tarifa mensual acordes
a  los montos de los contratos que sean similares al objeto a contratar, asi:

CONTRATO
OBJETO

VALOR

NO, MENSuAL

No           083-
PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA

$1.800.000
GEST16N   PARA  APOYAR  EL  FORTALECIMIENTO

2026 DE   LAS   COMUNIDADES   AFRODESCENDIENTES

EN  EL MUNICIPIO  DE  PUERTO Asis PUTUMAYO

No           291-
PRESTAC16N    DE   SERVICIOS    DE   APOYO   A   LA

$1.800.000
GEST16N   PARA  APOYAR  EL  FORTALECIMIENTO

2025 DE   LAS   COMUNIDADES   AFRODESCENDIENTES

DEL MUNICIPIO  DE  PuERTO Asl'S

No           091-
PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA

$1.800.000
GEST16N  PARA  APOYAR  EL  FORTALECIMIENTO

2025 DE   LAS   COMUNIDADES   AFRODESCENDIENTES

DEL  MUNICIPIO  DE  PUERTO ASI'S.

Asi'  las  cosas,  se  ha  establecido  que  los  honorarios  a  devengar  por  el  futuro
contratista   ser5n   en   cuanti'a   de   UN   MILL6N   OCHOCIENTOS   MIL   PESOS   ($
1.800.000)  M/CTE  mensual,  valor  que  se  encuentra  dentro  de  los  rangos  de
honorarios reconocidos a personas naturales contratadas por la Entidad. El valor
total   del   contrato  corresponde  a   la   suma   de  SIETE   MILLONES  QulNIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($ 7.560.COO) M/CTE.

Este valor  incluye cualquier clase  de gravamen,  impuesto,  tasa,  contribuci6n  o
tributo   en   general   que   se   cause   o   se   llegare   a   causar;   en   tal   evento   EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para la ejecuci6n del mismo.

a.    FORMADEPAGO

De  acuerdo  con  el  plazo  de  ejecuci6n  definido,  los  honorarios  del  contrato  se

pagar5n a  EL CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del  contrato  se  pagar5 al  CONTRATISTA asi:  un  primer  pago  par los seis

(06)  dfas  del  mes  de  agosto  por  el  valor de TRESCIENTOS SESENTA  MIL PESOS
($360.000) M/CTE y cuatro (04) mensualidades vencidas, cada  una  por valor de
uN MILL6N OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000) M/CTE.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelar5
a   la   suma   proporcional   al   valor   mensual   pactado   por   los   dfas   de   servicio
efectivamente prestados, a la finalizaci6n del contrato. Para el pago del contrato,
los meses deben entenderse de treinta (30) dfas calendario.
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C.     CONDICIONES PARA EL PAGO:

Cada pago debera ser presentado con los siguientes soportes:
•      lnforme de actividades ejecutadas, con los respectivos soportes (cuando

les  aplique   los  soportes),  dentro  de   los  5  dias  h5biles  siguientes  al
cumplimiento de cada periodo

•      Cuenta de cobro, firmada porel contratista.
•       Planilla de pago al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pensiones

y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el gobierno.  Por el
periodo ejecutado

•      Acta de cumplimiento e informe suscrito por el supervisor.

PARAGRAFO   1.  -   Los   pagos  se  efectuardn   dentro  de   los   quince   (15)   dfas
siguientes a la radicaci6n de la correspondiente factura o cuenta de cobro previa
certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n del objeto y obligaciones expedida

por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago
por concepto de aportes al sistema de salud,  pensi6n y riesgos laborales en los
porcentajes   legalmente  exigidos  y  por  cuenta   del  valor  de   la   mensualidad
respectiva.

12.    Recursos         querespaldanlacontrataci6n:

DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL:   EI   Contrato   de   Prestaci6n   de  Servicios  de
Apoyo a la Gesti6n se cancelar5 con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de
2026,   de   conformidad   con   el   Certificado   de   Disponibilidad    Presupuestal,
expedido por el jefe de presupuesto de la Secretarla de Hacienda Municipal.

CDPNro.           dd.F:Cmh.aaaa              Valor                              Recurso

2026000666      05/08/2026          $9.24o.ooo           'n8,::::Sd:::;|eanc:::de

13.Supervisi6n:

La Supervisi6n de la ejecuci6n y cumplimiento de las obligaciones contrai'das por
el  Contratista a favor del  Municipio,  estar5  a  cargo del Jefe de  la Secretaria  de
Gobierno o de quien haga sus veces. EI Supervisor estar5 sujeto a lo dispuesto en
el numeral 1 del Art/culo 4 y Numeral 19 del Arti'culo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, articulo 83 y 84 de la  Ley 1474 de 2011 el manual de supervisi6n
e  interventori'a  del  Municipio  de  Puerto  Asis  Putumayo  y  dem5s  normatividad
vi8ente

14. Analisis del riesgoyformademitigarlo:
ADJUNTO ANEX0  MATRIZ DE  RIESGOS

15.         Analisis quesustentalaexigenciade Se requiere la exigencia de garantias: Sl:  I  No: XE

De  conformidad  a  lo  previsto  en  el  art.  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,

garantfas: en la contrataci6n directa no es obligatoria la exigencia de garantias. Par lo tanto,

Y+#§N~s#''',,+"s~N§#f`,,,#§N§#,''..ffNNN~s#!.,ffsH§.£.-....,._.,.-.-.--..-..ij....giNs#;#sg
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la presente contrataci6n no se exigira, en consideraci6n a que, de acuerdo con la
expe riencia  de  la entidad, en este objeto los  riesgos de incumplimiento  no son

de consideraci6n para la constituci6n de las respectivas garantias.

Teniendo en cuenta el comportamiento de los contratistas vinculados mediante
lamodalidad  de  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de
apoYo  a  la  gesti6n  durante  las  vigencias 2022,  2023  y  2024,  no  se  encuentra
reporte   de   declaratorias   de   incumplimientos   y/a   aplicaci6n   de   multas   y
sanciones, existiendo un riesgo minimo desiniestros, lo que conlleva al Municipio

ano solicitar   algtln   tipo   de   garantfa, justific5ndose   desde   el   principio   de
economia consagrado en el art`culo 25 de la Ley 80 de  1993, donde los tramites
se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos.

Asi'  mismo,  trat5ndose  de  una  contrataci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de
apoYo a la gesti6n bajo la modalidad de contrataci6n directa, resulta aplicable la
excepci6n de garantfas, en atenci6n al objeto del contrato y que cuyos pagos se
realizan mediante mensualidades vencidas una vez se constate el cumplimiento
de    lo    encomendado,    por    lo    cual    no   encuentra    razones    suficientes    de
conveniencia para su exigencia.

16. Liquidaci6n decontratosy/ociel.rede

De conformidad con lo indicado en el  dltimo  inciso del  arti'culo  217 del  Decreto

Ley 0019 de 2012, que modifica el articuo 6b de  la  Ley 80 de  1993, modificado

Por el  articulo  32  de  la  Ley  1150  de  2007,  ``La  liquidaci6n  a  que  se  refiere  el

presente articulo no sera obligatoria en os contratos de prestaci6n de servicios

profesionales  y  de   apoyo   a   la   gesti6n";   par  lo  tanto,   sera   potestativo  del

MUN lcIPIO realizar este procedimiento, en caso de presentarse saldos a favor de
alguna de las partes.

expediente enSecop11
Sin embargo, para los contratos de prestaci6n de servicios y/o apoyo a la gesti6n

Por circular de  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica  -Colombia  Compra

Efici ente,  los contratos  mencionados  deberan  cerrar el  expediente  electr6nico
Cuando el plaza de ejecuci6n haya finalizado y no requiera de liquidaci6n o no se
encuentren obligaciones pos contractuales pendientes

17. Requisitosminimosrequeridos para lacontrataci6n

NO Requisito Minimo Forma de Acreditarlo
1 Carta de Presentaci6n de la Propuesta Documento  debidamente diligenciada  y

firmada
2 Propuesta econ6mica Documento  debidamente  diligenciada  y

firmada
3 Documento de identificaci6n Copia de cedula de ciudadania

4 Formato  t)nico  de  Hoja  de  vida  del Anexar  hoja  de  vida  la  funci6n  ptibllca

SIGEP      debidamente      diligenciado,firmadoyactualizado del SIGEP 11, con sus respectivos soportes

5 Declaraci6n   de   Bienes   y   Rentas   y Anexar la declaraci6n de bienes y rentas

conflictos de lntereses SIGEP y conflicto de  intereses del SIGEP  11',fffN§#f..,ffs~N~,#.,ffs~N§#f':,.AVN§#'...ffsff§:...-...in.i.-./-.--..-i..-......g|Nsff,:."EAE
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6 Fotocopia        del        Registro        Onico Anexar  RUT,  con  actividad  econ6mica  a
Tributario    expedido    por    la    DIANdondesepuededeterminarelregimenfiscalalqueperteneceelproponenteylaactividadregistradaactualizada fin al objeto del presente estudio

7 Titulo de Bachiller Anexar  fotocopia  de  titulo  y/o  acta  de

grado

8 Tftulo (s) de educaci6n exigidos Anexar  fotocopia  de  titulo  y/a  acta  de

grado del titulo exigido

9 Tarjeta Profesional y antecedentes de (De acuerdo a las carreras profesionales,
vigencia y antecedentes disciplinarios que se les exija)

10 Libreta  Militar  a  certificaci6n  donde De conformidad al decreto 541 del 2020.
este   definida   su   situaci6n   militar   a Anexar  la  copia  de  la  libreta  militar o  la
excepci6n de los mayores de 50 aRos certificaci6n  de  estado  de  la  situaci6n

mi[itar

11 Antecedentes judiciales De conformidad al Decreto 019 de 2012
la  administraci6n  Municipal  realizar6  Ia

verificaci6n       de       los       antecedentes

judiciales   del   contratista   en   la   pagina
web correspondiente.

1Z Antecedentes disciplinarios Certificados             de             antecedentes
disciplinarios de la  Procuraduria General

de la  Naci6n, vigente

13 Antecedentes fiscales Certificado  Responsabilidad  fiscal  de  la

contralori'a, vigente,

14 Certificado de Medidas correctivas No encontrarse vinculado en  el sistema
Registro         Nacional         de         Medidas
correctivas RNMC.

15 No   estar   registrado   como   deudor Anexar  declaraci6n  de   no  encontrarse
alimentario   moroso   conforme   a   loestipuladoenelart.6delaLey2097de2021 en mora en procesos alimentarios

16 No  encontrarse  registrado  en  delitos Anexar certificado en el que conste que
establecidos  en  el  art.  1  ley  1918  de no se encuentra inscrito en el registro de
2018   (aplica   cuando   el   contratista inhabilidades      por      delitos      sexuales
vaya     a    ejecutar    actividades    conmenoresdeedad) cometidos contra menores de edad

17 Certificados      de      afiliaci6n      a      los Anexar  los  certificados  de  conformidad
sistemas de salud y pensiones al  art/culo  157 de la  Ley  100 de  1993,  el

yrf#s~N§#,ffs~N§#,,ffN~N~s#f..,ffsNN§#f...ffsH~£AJalle 110 - era 19 / Esquina - Barrio el Centro
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lnciso 19 del articulo 23 del decreto 1703
de 2002 y demas normas concordantes y

que reglamenten el asunto
18 Certificado de salud Ocupacional Certificado   expedido   por   un    Medico

Ocupacional de conformidad  al  Decreto
1072 de 2015.

19 Certificaci6n bancaria Certificado    de    una    entidad    bancaria
actualizada

ZO Paz y salvo Municipal Todas  las  personas  naturales  o juridicas

que  suscriban  contratos  y/o  convenios
con el Municipio de Puerto Asis, deber5n
encontrarse  al  dfa  con  el   pago  de  los
impuestos Municipales.

21 Experiencia Certificados  de  Experiencia  laboral  (DE

ACUERDO      A      LO      EXIGIDO      EN      LOS

PRESENTES  ESTUDIOS  PREVIOS)

18. Indemnidad

EL   CONTRATISTA   contar5   con   plena   autonomia   para   la   ejecuci6n   de   las
actividades   pactadas;   por  tal   raz6n   asume   en   forma   total   y   exclusiva,   la
responsabilidad   que   se   derive   por   la calidad   e   idoneidad   de   los   servicios

prestados al  CONTRATANTE, asf como la responsabilidad  por los  perjuicios que

puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

El  contratista  mantendra  indemne  al   Municipio  de   Puerto  Asis  contra  todo
reclamo, demanda, acci6n legal, que pueda causarse o surgir por dafios y lesiones
a   personas   o   propiedades   a   terceros   ocasionados   por   el   contratista,   sus
subcontratistas o sus proveedores duran te la ejecuci6n de las actividades objeto
del   contrato   hasta   la   liquidaci6n   defi nitiva   del   mismo.   El   contratista   sera

responsable  ante  la  entidad  por todos os daFios causados  a  las  propiedades e
instalaciones de la entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de

sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara el valor de tales
dafios o procedera a repararlos a satisfacci6n del Municipio

19. Publicidad En elSecop1!
El  contrato  se  publicara  en  el  SISTEMA  ELECTRONIC0  DE  LA  CONTRATACION
PUBLICA,  de  conformidad  al  articulo  223  del  decreto 019  del  10  de  enero  de
2012.

Atentamente,
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