SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO, AGOSTO DEL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9019933 de 2026
Coordinadora académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual agosto 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9019933 de 2026

YASSER IBARGUEN GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1078916860, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($37.907.489) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.944.455), b) Seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de 1 GTH-F-109 V10 CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839)
MCTE cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
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regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad con | Elaborar la planeacion
las competencias y/o resultados de pedagoglc.a (formato »
- . .| compromiso), los | Formato de planeacion,
aprendizaje segln el calendario . , .

1 - titucional v el ' dimi proyectos  formativos | guias de aprendizajes y
institucional y el manual de procedimientos donde aplique, las guias | acta de concertacidn
para la ejecucion de acciones de formacion | ge aprendizaje, actas de
profesional. concertacién

. o Se desarrollo la
Orientar, asesorar y acompafar de forma L .
) formacién en gestidn
permanente a los aprendices en el ambiental, competencia
desarrollo de las actividades establecidas en manejo de residuos | . _ _
, . . Listados de asistencia,
la guia de aprendizaje de acuerdo lo|peligrosos % no . -

2 blecid I fas. | dimi clierosos. resultado de Registros fotograficos,
establecido en las guias, los procedimientos | Pelig o / e _ Talleres, Evaluaciones
y el Sistema Integrado de Gestion vy |2aPrendizaje diagnosticar

. la situacion de los
Autoevaluacion “SIGA” del SENA. .
residuos en la
organizacién
se asesora a los
aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
dandoseles a conocer
los roles y medios por
. . los cuales consultan vy |Pantallazos de la ruta
Orientar a los aprendices en el proceso de la

3 e g descargan los|para descargue de

ruta de certificacion. e .

certificados, una vez|certificados

finalice la formacioén. Se

les indica como revisar

los juicios evaluativos,

los cuales deben estar

todos evaluado.
Para los Instructores que imparten|Se estructuro el |Guia de aprendizaje,
formacidn titulada presentar el Portafolio | portafolio del instructor, | formatos de asistencia,

4 del Instructor, adjuntando los formatos |incluyendo cada uno de | Planeacién pedagogica,
actualizados del sistema Integrado de |los formatos | proyecto formativo
gestion dispuestos en la plataforma | actualizados del sistema

COMPROMISO, presentado como minimo

integrado de gestion

GCCON-F-087 V3




SENA

N

los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de

asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

se da a conocer el

Apoyar las charlas informativas con| . _ . I .
e , disefio curricular del|Disefio curricular del
5 especificaciones de los programas, asi como ., . .
. s . programa de formacion | programa a impartir
el proceso de induccién de aprendices. . .
a impartir
e . . No se carga el reporte
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de S
. de juicios porque no se
cumplimiento de los resultados de .
o . . ... |han finalizado los
aprendizaje de las competencias del|Se emiten los juicios resultados y
6 programa, aplicando los procedimientos y | evaluativos de las competencias
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias y/o
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | resultados vistos.
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente. -
P J P Reporte  de juicios
evaluativos
Atender oportunamente los requerimientos .
. se presenta el informe
del supervisor del contrato y presentar . .. |Informe mensual
7 . . ., | mensual, para el tramite
mensualmente los informes de ejecucién cargado en el secop Il
de cuenta de cobro
del contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y |Esta obligacion, no se |Esta obligaciéon, no se
8 servicios, por el conocimiento profesional | ejecutd durante el mes | ejecutd durante el mes
contratado previa designacion del director | objeto de pago objeto de pago
regional.
Entrega de L .
Reportar 160 horas mes, de labores en la & . Gestion de tiempo, ver
9 S . programaciones para la ;
formacidn Titulada y/o complementaria. . ) Sofia plus
creacion de fichas
No Se asisti6 a |la
reunion de seguimiento
Asistir de manera presencial y/o virtual a @ las gestiones
10 P Y realizadas, durante el|No Aplica

reuniones de informacion.

mes objeto de pago, por
encontrarme en zona
rural
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 20/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 20/08/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 20/08/2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 20/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4661329854 del operador SOI referente al mes de

julio.

Cordialmente,

Jf

S

YASSER IBARGUEN GUERRERO
Contrétista
CC 1078916860 de Lloré

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato 9019933 del 2026

Fecha:

C%ﬁ/sa A L 2026.08.25

08:54:14 -05'00"
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ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL PRESENTE MES OBEJTO DE COBRO

Desarrollo de la Formacion
Competencia: Manejo de residuos peligrosos y no peligroso

Resultado de aprendizaje desarrollados

v" Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a
normativa.

v" Controlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo
con normas técnicas.

Para el presente mes de cobro, se desarrollaron los resultados de aprendizajes arriba citados, como parte
del desarrollo de la competencia de “Gestidn de residuos peligrosos y no peligrosos”. Abordar estos dos
resultados de aprendizaje es fundamental dentro del proceso formativo porque permiten que el aprendiz
pase de conocer la problematica de los residuos a tomar decisiones técnicas, aplicar procedimientos
seguros y verificar que los tratamientos se desarrollen correctamente.

Estos resultados tienen una importancia especial porque contribuyen al desarrollo integral de las
competencias del aprendiz en tres dimensiones:

1. Dimensidn cognitiva: El aprendiz comprende los tipos de residuos, sus caracteristicas, riesgos,
métodos de manejo y tecnologias de tratamiento. También aprende a relacionar los
procedimientos con la normativa ambiental, sanitaria y de seguridad y salud en el trabajo.

2. Dimension procedimental: El aprendiz desarrolla la capacidad de hacer, es decir, clasificar
residuos, seleccionar estrategias de manejo, utilizar equipos e instrumentos de medicidn,

controlar variables, diligenciar registros y aplicar protocolos de seguridad.

3. Dimension actitudinal: Se promueve una cultura de responsabilidad ambiental, prevencién del
riesgo, cumplimiento normativo, trabajo seguro y proteccion de los recursos naturales.

Estos resultados de aprendizaje tienen un caracter asociativo, presentan una secuencia légica dentro del
proceso de formacién:

Diagnosticar - Seleccionar estrategias - Implementar el manejo = Aplicar tratamientos - Controlar
variables = Verificar resultados > Mejorar el proceso.
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ANEXOS

Desarrollo de la formacion municipio de Bajo Baudd — Siviru — Caracterizacion de los Residuos Solidos
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Desarrollo de la formacion municipio de Bajo Baudo - Dotenedo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental
Cadigo del Programa de Formacién: 222301

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la cultura ambiental a través de la aplicacion de practicas
responsables que favorezcan la conservacion de los recursos naturales en el municipio de Bajo
Baudo - Siviru - Dotenedo

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Identificar la normativa, puntos de muestreo, equipos, materiales e insumos
para el monitoreo ambiental.

Competencia: Manejo de los residuos peligrosos y no peligrosos

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa.

2. Presentacion

La guia desarrolla la capacidad del aprendiz para pasar del diagndstico de los residuos a la toma de
decisiones sobre su manejo. Se parte de la identificacion de fuentes generadoras, clasificacion y
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas, tal como se plantea en la guia base, y se avanza hacia
la seleccion argumentada de estrategias de prevencién, separacion, almacenamiento, recoleccidn,
aprovechamiento, tratamiento, entrega y disposicién. La formacién se orienta a que cada decision
responda a las condiciones de la organizacion, al riesgo identificado y al marco normativo
suministrado por el instructor.

Propdsito formativo

La guia busca que el aprendiz conecte el diagndstico de residuos con la toma de decisiones
técnicas, la gestion segura y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
organizacion.

GFPI-F-135 V04
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3. Formulacidn de actividades de aprendizaje
3.1 Reflexidn inicial

En una organizacién se observa que los residuos aprovechables, organicos, no aprovechables y
peligrosos se mezclan. No existen rutas diferenciadas, algunos recipientes carecen de identificacion
y se presentan derrames, malos olores y quejas del personal.

e (Qué errores de manejo identifica?

e (iQué informacidén del diagndstico es necesaria antes de seleccionar una estrategia?
e (Qué residuos requieren manejo diferenciado y por qué?

e (iQué riesgos ambientales y ocupacionales podrian presentarse?

e (iQué estrategia priorizaria para reducir el problema?

e (Qué evidencias demostrarian que la estrategia seleccionada funciona?

Evidencia: Participacion en el debate “De la generacion a la gestién: decidir antes de actuar” y
entrega de una reflexién individual.

3.2 Contextualizacion e identificacidon de conocimientos

La guia base establece que la cantidad y tipo de residuos dependen del tipo de actividad econdmica,
numero de trabajadores, materias primas, tecnologia, procesos productivos, habitos de consumoy
cultura ambiental. Estas variables se utilizardn como insumo para escoger alternativas de manejo.

e Analizar el diagnéstico de una organizacién o comunidad.

e Construir una matriz de fuentes generadoras y residuos asociados.

e Diferenciar residuos aprovechables, no aprovechables, organicos, especiales y peligrosos.
e Identificar restricciones de seguridad, espacio, recursos y capacidades de la organizacion.
e Relacionar cada necesidad con una posible estrategia de manejo.

Evidencia: Matriz de contexto y mapa preliminar de decisiones de manejo.
3.3 Apropiacion del conocimiento - Conceptualizacidn y teorizacion
Temas:

e C(lasificacidn y caracteristicas de los residuos

e Normativay criterios para la seleccién

e Jerarquia de estrategias de manejo

e Criterios para seleccionar una estrategia

e Rutas, almacenamiento y control operativo
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

En equipos, los aprendices seleccionardn una organizacién, unidad productiva, institucién
educativa, establecimiento comercial o comunidad. Aplicaran el diagndstico de la guia base y
construirdn una propuesta de manejo.

GFPI-F-135 V04



O NO LA WNE

o

SENA

N

Identificar fuentes generadoras y tipos de residuos.
Caracterizar y clasificar los residuos con base en la informacién disponible.
Identificar riesgos y necesidades de control.
Consultar y organizar los requisitos normativos definidos para el ejercicio.
Comparar alternativas de manejo mediante una matriz multicriterio.
Seleccionar las estrategias para cada corriente de residuos.
Disefiar segregacidn, almacenamiento, rutas, responsabilidades y registros.
Definir indicadores de seguimiento y evidencias de cumplimiento.
Socializar y defender técnicamente la propuesta.

Producto final: Portafolio técnico de seleccién de estrategias

3.5 Actividades complementarias y de refuerzo

Taller 1. “Decide la estrategia”

Resolver una serie de residuos y seleccionar la estrategia principal, justificando la decision.

e Botellas y envases limpios.
e Restos de alimentos.

e Papely cartdn.

e Material contaminado con sustancias quimicas.

e Baterias usadas.

e Residuos sanitarios y no aprovechables.

Evidencia: Tabla resuelta y sustentacion oral.

Taller 2. Matriz de compatibilidad de manejo

Analizar qué residuos pueden compartir espacio, ruta o recipiente y cudles deben manejarse de

forma diferenciada.

e Identificar riesgos de mezcla.
e Determinar restricciones de almacenamiento.

e Proponer sefializacion y segregacion.
e Registrar decisiones y responsables.

Evidencia: Matriz de compatibilidad diligenciada.

4. Evidencia de Aprendizaje

normativa y criterios
de seleccidn.

Tipo de evidencia Actividad / producto Técnica Instrumento
Conocimiento Cuestionario sobre Formulacion de Cuestionario técnico
clasificacion, preguntas

Desempefio

Simulacidén de
clasificacidn y

Observacion directa

Lista de chequeo
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seleccion de
estrategias.

Producto Portafolio técnico y Valoraciéon de Rubrica de proyecto
matriz multicriterio. producto

Transferencia Sustentacién de la Exposicion técnica Rdbrica de
estrategia aplicada al sustentacion
contexto.

5. Criterios de Evaluacion

e Identifica los residuos generados, sus caracteristicas y riesgos asociados segun la situacion
planteada.

e Interpreta informacién técnica y normativa para sustentar decisiones de manejo o
tratamiento.

e Selecciona procedimientos, estrategias, variables e instrumentos de control coherentes
con el proceso.

e Registra informacién con orden, trazabilidad y criterios técnicos.

e Propone acciones de prevencién, control, aprovechamiento, tratamiento o mejora de
acuerdo con el caso.

e Aplica medidas de seguridad y utiliza los elementos de proteccién personal definidos para
la actividad.

e Comunica resultados mediante informes, matrices, diagramas y sustentaciones técnicas.

6. Control del Documento

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor(es) | Yasser Ibarguen G Instructor Académica 03/08/2026

7. Control de Cambios

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor(es)
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Bajo Baudo, agosto de 2026

Sefior (a):

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Coordinadora Académica
SENA Regional Choco

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, Maria Yuranny Murillo Lozano, Identificada con cedula de ciudadania N°
1077647369, por medio de la presente me permito informar en mi calidad de
secretaria de la mujer, equidad y género del municipio del Bajo Baudé , que el
Instructor (a) YASSER IBARGUEN GUERRERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.078.916.860, permanecié Enel municipio de Bajo Baudd,
comunidades de Siviru y Dotenedo, impartiendo formacion Titulada vy
complementaria en el area de Monitoreo Ambiental, durante el mes de agosto el
2026.

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al numero celular 3233383295

Cordialmente,

v mﬂi

Maria Yuranny Murillo Lozano Instr\;ctor
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MONITOREO AMBIENTAL

1.2. Codigo 222301
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

17/10/2019

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

Ante el crecimiento empresarial en los diferentes sectores productivos del pais y el aumento de las
regulaciones ambientales que obligan a las empresas a minimizar los impactos ambientales generados; se
requiere personal técnico calificado para el monitoreo del agua, suelo, olores, ruido y residuos sélidos, capaz
de realizar muestreo y divulgacion de los procesos ambientales que se desarrollan. Por lo tanto, el programa
técnico en monitoreo ambiental contribuye al desarrollo econémico, social y técnico del pais, permitiendo
asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental y mejorar los procesos de calidad de las organizaciones o
sectores.

De acuerdo con los informes realizados por el observatorio laboral y ocupacional colombiano, la prestacion de
servicios ambientales relacionada con el monitoreo ambiental, especificamente: agua, suelo, olores, ruido, y la
gestién de residuos se ha incrementado en un 24% en los Ultimos afios (CNO, 2016); lo que refleja la demanda
del sector productivo de personal calificado en actividades de muestreo y monitoreo ambiental, teniendo este
programa de formacion, altas oportunidades laborales y de desempefio. Con relacién a las tendencias de
ocupacién del Técnico en monitoreo, este se encuentra en capacidad de levantar informacion en todos los
sectores econdmicos que demanden el monitoreo de variables ambientales para agua, suelo, olores, ruido y
residuos, ademas de socializar y divulgar los procedimientos que se lleven a cabo.

Se busca ampliar la cobertura en este programa de formacion a otras regiones diferentes a las referidas por el
Ministerio de Educacion Nacional (MinEducacion, 2016), que también presentan potencial para vincular
laboralmente a los egresados del programa dentro de estas areas productivas, como contribucion al
fortalecimiento de los procesos técnicos que se requieren para dar cumplimiento a la normativa ambiental
vigente en todos los sectores econdmicos y responder a las necesidades de monitoreo y vigilancia de variables
ambientales donde se llevan a cabo procesos productivos. Ademas de promover técnicos con responsabilidad
social, interés por velar el cumplimiento de las normas y mejorar los procesos de responsabilidad ambiental de
los sectores econémicos, que son las caracteristicas diferenciadoras a otros programas de la misma linea.

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: TRANSVERSAL

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

4/08/22 18:16
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexiéon del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2.0 Estrategia
metodolégica

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacioén

2223 Técnicos en Prevencion, Gestion y Control Ambiental

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

PLAN DE MUESTREO

DIAGRAMA DE PROCESO CON LA IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREO Y MONITOREO.
MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS ORGANIZADOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
MATERIALES E INSUMOS PARA MUESTREO DE RUIDO Y OLORES ALISTADOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
MATERIALES E INSUMOS ORGANIZADOS PARA CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
INFORME TECNICO CON LOS DATOS RECOLECTADOS EN EL MONITOREO.
INFORME TECNICO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MUESTREO DE AGUA, AIRE, SUELO Y RESIDUOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR O DE LA EMPRESA.
INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOTORIA EJECUTADO COMO APOYO A LOS PROCESOS DE
CONCIENCIACION AMBIENTAL.
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS AMBIENTALES DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGALES
DERIVADAS DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES.
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL INVOLUCRADO EN EL MONITOREO
DE SUELO, AGUA, AIRE O RESIDUOS SOLIDOS.
DOCUMENTOS DE TRABAJO: FORMATOS, ACTAS, LISTAS DE VERIFICACION, Y REGISTRO FOTOGRAFICO,
RESULTANTES DE LAS INSPECCIONES, VISITAS O TRABAJOS DE CAMPO.
RESIDUOS CLASIFICADOS DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA.
ELEMENTOS DE PROTECCION LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO ALISTADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cdédigo NCL /UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501

4/08/22 18:16 Pagina 2 de 54




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES 220201078
TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEQO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE 291201001
ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 220501046
informacion

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

- CAPACIDAD DE OBSERVACION.

- ORIENTACION ESPACIAL.

- MANEJO DE TICS

- PSICOMOTRICIDAD FINA, PARA EJECUCION
ACTIVIDADES QUE REQUIERE COORDINACION
Y PRECISION EN EL MANEJO DE EQUIPOS.

- PSICOMOTRICIDAD GRUESA, PARA
DESPLAZARSE EN INSPECCIONES DE CAMPO,
ACCEDER A EQUIPOS DE CONTROL
OPERACIONAL, CARGAR Y MANIPULAR
MATERIALES Y EQUIPOS DE ALTO PESO.

- HABILIDADES EN LA COMPRENSION DE
TEXTOS, ESCRITURA 'Y REDACCION.

- MONITOREAR VARIABLES AMBIENTALES DE
ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

- CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y LEGALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROTOCOLOS DE TOMA DE MUESTRAS DE
AGUA, SUELO, AIRE, LODOS Y RESIDUQGS.

- ELABORAR PLANES DE MUESTREO

- IDENTIFICAR PUNTOS DE MUESTREO CON
BASE EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
QUE SE LLEVAN A CABO DE LA
ORGANIZACION

- ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E
INSUMOS DE MONITOREO PARA LA
OBTENCION DE MUESTRAS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS.

- RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA,
SUELOS Y OLORES CON BASE EN LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD.

- MONITOREAR RUIDO Y VARIABLES

- RESPONSABILIDAD.

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

- TRABAJO EN EQUIPO E INDIVIDUAL.

- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
- COMUNICACION ASERTIVA.

- CONTROL EMOCIONAL.

4/08/22 18:16
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- CAPACIDAD DE OBSERVACION.

- ORIENTACION ESPACIAL.

- MANEJO DE TICS

- PSICOMOTRICIDAD FINA, PARA EJECUCION
ACTIVIDADES QUE REQUIERE COORDINACION
Y PRECISION EN EL MANEJO DE EQUIPOS.

- PSICOMOTRICIDAD GRUESA, PARA

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS
UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
MUESTREOS Y MONITOREOS.

- SEPARAR RESIDUOS Y CLASIFICARLOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

- MEDIR VARIABLES AMBIENTALES DE

DESPLAZARSE EN INSPECCIONES DE CAMPO, |ACUERDO CON EQUIPOS DE MEDICION DE
ACCEDER A EQUIPOS DE CONTROL
OPERACIONAL, CARGAR Y MANIPULAR
MATERIALES Y EQUIPOS DE ALTO PESO.
- HABILIDADES EN LA COMPRENSION DE
TEXTOS, ESCRITURA 'Y REDACCION.

PARAMETROS IN-SITU.

- SELECCIONAR ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

- SEGUIR PROTOCOLOS DE HIGIENE EN LA
TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO A
NORMAS TECNICAS.

- COMPARAR NORMATIVA AMBIENTAL CON
LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES EN
AGUA, AIRE, RUIDO, SUELOS, RESIDUOS Y
LODOS Y REPORTAR EL CUMPLIMIENTO.

- IDENTIFICAR ASPECTOS E IMPACTOS

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

DENTRO DEL CAMPO LABORAL, EL EGRESADO POSEE COMPETANCIAS DE APOYAR EN EL
MONITOREO AMBIENTAL DE SUELO, AGUA, OLORES, RUIDO Y RESIDUOS, ADEMAS DE REALIZAR
ACCIONES DE PROMOTORIA AMBIENTAL EN CUALQUIER EMPRESA O SECTOR PRODUCTIVO, PARA
CUMPLIR CON LA NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS POR LA

2.3.2Enlo
empresarial

EL EGRESADO GENERA PROYECTOS EMPRENDEDORES ENFOCADOS A LA CONSTITUCION DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE MUESTREO, CON PERSONAL CERTIFICADO PARA
ATENDER NECESIDADES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y ENTES TERRITORIALES.

2.3.3 En el entorno
social

SOCIALMENTE EL EGRESADO PARTICIPA EN PROYECTOS COMUNITARIOS QUE INVOLUCREN EL
MONITOREO DE CONDICIONES AMBIENTALES EN UNA POBLACION O LOCALIDAD ASI COMO LA
GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA.

2.3.4Enla

formacion y
aprendizaje
permanente

EL EGRESADO TIENE LA POSIBILIDAD DE DESARROLLAR CADENAS DE FORMACION HACIA EL
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL Y POSTERIORMENTE A LA ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EN PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
MONITOREO DE FUENTES FIJAS, O LA PROFESIONALIZACION HACIA INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AMBIENTAL O SANITARIA O CUALQUIER OTRA AFIN AL AREA.

2.3.5En la
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

EL EGRESADO ESTA EN CAPACIDAD DE PARTICIPAR EN EL TRABAJO EXPERIMENTAL QUE SE
REALICE EN PROCESOS DE INVESTIGACION, ADEMAS DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE
PROYECTOS INNOVADORES RELACIONADOS A NUEVAS ESTRATEGIAS DE MUESTREO PARA AGUA,
SUELO, OLORES RESIDUOS, MONITOREO DE RUIDO Y VARIABLES CLIMATOLOGICAS.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL ES UN TALENTO HUMANO FORMADO INTEGRALMENTEPARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE APLICAR
PROCEDIMIENTOS, METODOS Y PROTOCOLOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS, ASI COMO LA APLICACION DE TECNICAS DE MONITOREO PARA RUIDO AMBIENTAL Y VARIABLES
CLIMATOLOGICAS ACORDES CON LA NORMATIVA AMBIENTAL. ADEMAS ESTA EN CAPACIDAD DE REALIZAR
PROCESOS DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LO REQUISITOS
LEGALES Y TECNICOS EN ORGANIZACIONES Y EMPRESAS.
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3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|

Requiere Formacién para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO

(si/no) No.

Horas

3.1.2 Edad minima definida

14 afios
en laley:

3.1.3 Requisitos adicionales: N/A

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

No existen restricciones legales que impidan total o parcialmente el desarrollo de la formacion en el tecnico en monitoreo
ambiental para personas con algun tipo de discapacidad, sin embargo se recomienda que goce de plenas facultades
mentales y fisicas, teniendo en cuenta que la ejecucion de la formacion y el entorno laboral lo constituyen diversos
ambientes donde se contemplan amplias jornadas de trabajo diurno y nocturno, largas caminatas en zonas de dificil
acceso o0 acceso restringido, levantamiento de objetos pesados, manipulacién de quimicos, y materiales peligrosos; y
debe realizar actividades en zonas que presentan problematicas ambientales con diferentes grados de contaminacion que
exige que el aprendiz y/o trabajador tenga un grado de tolerancia a malos olores, a la exposicion a contaminacion
microbiologica y quimica y pleno dominio de sus facultades fisicas para reaccionar pronta y adecuadamente ante un riesgo
inminente.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Creativo, dinamico, participativo,, que demuestre disposicion para trabajar en ambientes donde se evidencie
contaminacion como procesadoras de abonos, sistemas de tratamiento de aguas residuales.
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3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACL\IIIDVEI?\LI_ICO GRADO %
Basica Ciencias N Describo el desarrollo de BASICA . 1
Entorno fisico. modelos que explican la SECUNDARIA
Naturales .
estructura de la materia.
. Comparo masa, peso y BASICA
Basica Ciencias - densidad de diferentes SECUNDARIA 7 1
Entorno fisico. - ;
Naturales materiales mediante
experimentos.
. Analizo caracteristicas .
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y ambientales de mi entornoy |BASICA PRIMARIA 5 2
Naturales sociedad peligros que lo amenazan.
. Identifico factores de BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologfa y contaminacién en mi entorno 7 2
) SECUNDARIA
Naturales sociedad y sus implicaciones para la
salud.
o g . . Establezco relaciones entre :
Basica Ciencias Relaqones espaciales y paisajes naturales y paisajes BASICA PRIMARIA 3 1
Sociales ambientales. M
. Identifico formas de medir el y
Basica Ciencias Relaciones espaciales y tiempo (horas, dias, afios...) y [BASICA PRIMARIA 3 1
Sociales ambientales. las relaciono con las
actividades de |
» Utilizo coordenadas, BASICA
Basica Ciencias Relaciones espaciales y convenciones y escalas para [SECUNDARIA 7 1
Sociales ambientales. trabajar con mapas y planos
de representacion.
. Realizo mediciones con BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al instrumentos y equipos SECUNDARIA 7 4
Naturales conocimiento como adecuados a las
cientifico(a) natural. caracteristicas y magnitudes
de los ob
. Meli Doy crédito a las diferentes ;
Basica Ciencias pro> fuentes de la informacién BASICA PRIMARIA S 1
. conocimiento como ; .
Sociales e . obtenida (cuento a mis
cientifico(a) social. ~ e
compafieros a guién ent
: Clasifico las fuentes que BASICA
Bésica A Me aproximo al = . g 9 1
Cler_u:las Y miento oAt utilizo (en_ primarias o SECUNDARIA
Sociales - . secundarias, y en orales,
cientifico(a) social. ) h -
escritas, iconogréficas,
L. ] Identifico las caracteristicas  [gASs|CA
Basica Ciencias Me aproxjiiiiil basicas de los documentos  |SECUNDARIA o 1
) conocimiento como o g
Sociales . e : que utilizo (qué tipo de
cientifico(a) social. by
documento es, quié
. Reconozco el uso de las y
Basica . Pensamiento Métrico y magnitudes y sus unidades de |BASICA PRIMARIA 3 4
Matematicas . ; . : 4
Sistema de Medidas. medida en situaciones
aditivas y multiplicativa
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. Selecciono unidades, tanto ;
Basica . Pensamiento Métrico y convencionales como BASICA PRIMARIA S
Matematicas . . . .
Sistema de Medidas. estandarizadas, apropiadas
para diferentes mediciones
L. Pensamiento Numérico Identifico y uso medidas .
Basica Matematicas | : Y lrelativas en distintos BASICA PRIMARIA 5
Sistemas Numericos.
contextos.
. Valoro, entiendo y adopto los [BASICA
Basica . C o aportes de la ortografia para 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. 0z - SECUNDARIA
la comprensién y produccion
de textos.
o Expreso en forma clara mis ;
Basica . . ideas y sentimientos, segun lo |BASICA PRIMARIA 3
Lenguaje Produccién Textual. . . »
amerite la situacion
comunicativa.
. Selecciono el Iéxico apropiado| .
Basica y acomodo mi estilo al plan de |[BASICA PRIMARIA 5
Lenguaje Produccién Textual. exposicion asi como al
contexto comuni
o MotricidadsFina. Realiza agarre utilizando la ;
BioFisica A mano llena palma y todos los dedos de la |MEDIA ACADEMICA 11
mano.
BioFisica |Voticidad Atrapar LSt i ol | VEBINAE ADENIES 11
Gruesa levemente flexionadas.
BioFisica E/I;)Jgtsz::lad Bipedestacion Mantiene postura de pie. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica |Motricidad Caminar El cuerpo anda erguidoy |y\epy)a ACADEMICA 11
Gruesa cémodo.
-y Motricidad Los brazos se mueven 3
BioREEs Caminar libremente en direccion MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa .
opuesta a los pies.
BioFisica Motricidad Empujar Se flexiona la parte del cuerpo MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa a usarse.
o Motricidad Mantener postura en .
BioFisica Gruesa Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11
saltar.
ASi Tecnologia Apropiacion y uso de la Sigo las instSgEse 103 A
Basica 9 ey 0N Y manuales de utilizacion de  [BASICA PRIMARIA S
Informatica tecnologia. ne
productos tecnoldgicos.
. Utilizo tecnologias de la .
Basica ; s informacion y la comunicacion |BASICA PRIMARIA S
Tecnologia Apropiacion y uso de la y . ;
: 4 disponibles en mi entorno
Informatica tecnologia.
para el desarrollo
. Utilizo herramientas manuales| .
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la para realizar de manera BASICA PRIMARIA 5
Informatica tecnologia. segura procesos de medicion,
trazado, corte, d
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Basi Explico con ejemplos, el BASICA 9
asica ; ;
Tecnologia Tecnologia y sociedad. impacto que producen en el |SECUNDARIA
Informatica medio ambiente algunos tipos
y fuentes de energi
Laboral Identifico las situaciones BASICA 9
abora i i
Intelectual Toma de Decisiones. cercanas a mi entorno (en mi |SECUNDARIA
casa, mi barrio, mi colegio)
gue tienen dife
L, Expreso mis ideas con BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. dlaridad. SECUNDARIA 9
L, Comprendo correctamente las [BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. instruceiones. SECUNDARIA 9
Laboral Respeto las ideas expresadas [gAS|CA 9
abora
Interpersonal  |Comunicacion. por 0% BI5EE, . ocan SECUNDARIA
diferentes de las mias.
BioFisica percepcion |6 mprension Comprension de lenguaje |\ A ACADEMICA 11
auditiva oral.
BioFisica Zjé?t?\f);'on Deteccion Ubicacion fuente sonora. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Zﬁéft?\f’;'on Discriminacion Intensidad del sonido. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Zﬁé?t?\f);'on Reconocimiento Identificacion de sonidos. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Ez;;i?;llon Agrupaciones Seleccion figuras iguales. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Eg;;i?;llon Localizacion selectiva Profundidad.. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Percepcmn Localizacion selectiva Espacio.. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica percepcion 4 ientacion Direccionalidad. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica Percepcmn Posicion en el espacio Profundidad. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica Percepcmn Posicion en el espacio Lateralidad. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica ;irtﬁepmon Barognosia Diferenciacién de pesos. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica ;irtﬁepuon Esterognosia Reconocimiento de objetos. |MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Percepcion by niocepcion Libicacionidelichelng,con MEDIA ACADEMICA 11
tactil respecto al ambiente.
BioFisica \F;gS:lpC'on Adaptacion al color Cambios de iluminacion. MEDIA ACADEMICA 11
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BioFisica \F;;asrlj::lpuon Adaptacion al color Colores primarios. MEDIA ACADEMICA 11 1
BioFisica P_ercepmon Contornos y contrastes Definicion de imagenes y MEDIA ACADEMICA 11 1
Visual bordes.
BioFisica Percepcion 1\ 1emoria del Color Efectos de familiaridad y MEDIA ACADEMICA 11 1
Visual experiencia.
. Conozco las sefiales y las .
Ciudadana . . . normas basicas de transito ~ |BASICA PRIMARIA 3 8
Ciudadana Convivencia y paz
para desplazarme con
sequridad. (Conocimientos)
Registro datos utilizando BASICA
Laboral . Usar Herramientas tablas, graficos y diagramas y |SECUNDARIA 9 2
Tecnoldgico s -
Informaticas. los utilizo en proyectos
tecnoldgicos.
Actuo siguiendo las normas  [BASICA
Laboral - Usar Herramientas de seguridad y buen uso de  |SECUNDARIA 9 2
Tecnologico L - .
Informaticas. las herramientas y equipos
gue manipulo.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula Convencional con lluminacién natural o artificial de acuerdo con normas técnicas, Conexiéon a
internet. Laboratorio Ambiental con equipos, materiales e insumos para medicion de variables
ambientales in-situ. Centro de Acopio de Residuos Peligrosos y no peligrosos, ventilada, con espacio
suficiente para realizar la separacion de residuos, segin normativa vigente. Espacio para
Transformacién de Residuos Organicos a cielo abierto o cerrado para elaborar compostaje de
residuos organicos.

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

Sondémetro, GPS, Sonda Multiparametrica, Molinete, Sonémetro, Estacion meteorolégica portatil, Kit
de medicién dinamica y sensorial de olores (Bolsas NALOPHAN, Campana de Muestreo extractora
de gases, Olfatometro, Compresor de aire), Juegos de Anillos de infiltracion, Bascula para pesaje de
residuos, Termometro de suelos (termocupla), horno, mufla, autoclave y Picadora o trituradora de
residuos organicos. Contenedores con ruedas o carros de recoleccién interna de residuos.

3.4.3 Software
Especializado

Software de georeferenciacion.

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Kit de cilindros biselados toma de muestras y medicion de densidad aparente y real en suelos, anillos
de infiltracion; Agro nivel, densimetro para suelos, Balanza electrénica de precision, termdmetro de
suelos o termocupla; Tamiz, Tamizador Automatico, barrenos, Draga Ekman, Botella Nansen o Van
Dorn, Mira Limnimétricas; Densimetro para suelos, Pica, Palin, Pala, Machete, Rastrillos, Pinzas,
Azadon, Laya, Redes Entomoldgicas de Zooplancton, Fitoplancton.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

N/A

3.4.6 Muebles
colaborativos

Mesas didacticas para trabajo en equipo, sillas ergonémicas para mesas de trabajo en equipo.
Tablero acrilico.
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3.4.7 Tecnologias de la
informacién vy las Televisor o video proyector y Computadores portatiles.

comunicaciones

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas

con la seguridad Guantes Latéx, Bata de Laboratorio, Cofia, Gafas de Seguridad, Botas de Caucho, Guantes Plasticos,
industrial, la salud Tapabocas, Botas de Caucho, Guantes de Carnaza, Pinzas de laboratorio.

ocupacional y el medio

ambiente:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Seosnio

4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y
SOCIAL.

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR LOS FENOMENOS QUIMICOS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- CONCEPTUALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LOS FENOMENOS QUIMICOS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- CLASIFICAR LOS FENOMENOS IDENTIFICADOS EN SU CONTEXTO SEGUN SU NATURALEZA.

- INTERPRETAR LOS FENOMENOS TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS QUIMICOS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR CALCULOS DE CONVERSIONES Y ESTEQUIOMETRIA APLICADAS A LAS DIFERENTES REACCIONES
Y SOLUCIONES QUIMICAS

- IDENTIFICAR REACCIONES QUIMICAS PRESENTES EN SU CONTEXTO PRODUCTIVO

- USAR LOS PRINCIPIOS DE LA QUIMICA APLICADOS A SITUACIONES REALES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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- CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION. TEORIA, LEY, PRINCIPIO Y FENOMENO: CONCEPTO
QUIMICA: CONCEPTO, CLASIFICACION.

- MATERIA: CONCEPTO, NATURALEZA, CLASIFICACION (ELEMENTO, COMPUESTO, SUSTANCIA, MEZCLA,
DISOLUCION), ESTADO DE LA MATERIA (SOLIDO, LIQUIDO, GASEOSO), PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS DE
LA MATERIA (MASA, VOLUMEN, TEMPERATURA, DENSIDAD).

- UNIDADES DE MEDICION: SISTEMA INTERNACIONAL (SI), CONVERSION DE UNIDADES.

- ATOMOS: ESTRUCTURA DEL ATOMO, NUMERO ATOMICO, MASA ATOMICA.

- COMPUESTOS: CONCEPTO, MOLECULA, IONES, ENLACES QUIMICOS, FORMULAS QUIMICAS.

- TABLA PERIODICA: CONCEPTO, ESTRUCTURA (PERIODOS, GRUPOS, FAMILIAS, ELEMENTO QUIMICO).

- MEZCLA: CONCEPTO, TIPOS Y SEPARACION, DISOLUCIONES, UNIDADES DE CONCENTRACION.
NOMENCLATURA DE COMPUESTOS INORGANICOS: ACIDOS, BASES, SALES, IONES.

- REACCIONES QUIMICAS Y ECUACIONES QUIMICAS: CONCEPTO, TIPOS Y BALANCEO.

- QUIMICA ORGANICA: CLASES DE COMPUESTOS, GRUPOS FUNCIONALES, NOMENCLATURA

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LAS TRANSFORMACIONES QUIMICAS PRESENTES EN SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO,
SEGUN SU NATURALEZA.

- INTERPRETA PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA SEGUN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

- ARGUMENTA LOS DIFERENTES FENOMENOS Y PRINCIPIOS QUIMICOS DE ACUERDO A LAS SITUACIONES QUE
SE PRESENTAN EN SU ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

- APROPIA CONCEPTOS Y PRINCIPIOS QUIMICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- RECONOCE LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN LOS DIFERENTES FENOMENOS QUIMICOS DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS, LEYES Y TEORIAS.

- EFECTUA CALCULOS ESTEQUIOMETRICOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUIMICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- TITULO PROFESIONAL EN: QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
- DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

- EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

- INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

- COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

- CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

- CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

- CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

- IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

- OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL
REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

- RESIDUQOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.
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- CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

- CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

- PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

- PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

- PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

- CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

- PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

- MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

- PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

- LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

- PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, EFECTOS Y REPORTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

- INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

- IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

- IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

- PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA
SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN

4/08/22 18:16 Pagina 13 de 54




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- TRANSPARENCIA

- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524

4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA
- MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
- INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
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SENTIDO.

- APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL.

- INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
- USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

- ORGANIZAR LA INFORMACION.

- UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

- APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

- ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES

- CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES

- UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

- EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS

- REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.

- APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS

- SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS, CARACTERISTICAS
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

- EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS.
- ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

- COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

- REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAI
TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA,
PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

- CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.

- PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

- CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

- NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

- ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

- ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES

- INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO

- INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL

- CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS

- UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJO GRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

- GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS

- UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

- APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE

- UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

- USA EL LEXICO, CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

- APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS

- REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.
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- SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO
- EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.
- IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
- SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

- FORMACION POR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

210201501
COMPETENCIA LABORAL 02018
4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los Convenios
Internacionales.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
Desarrollo humano integral.

Diversidad cultural

Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

Politica. Derechos humanos y Constitucion Politica de Colombia.

Principios y derechos de la OIT: Declaracion de la O.I.T.

Derecho a la vida.

Derechos politicos y civiles.

Trabajo digno y decente: Definicion, andlisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

Dialogo social

Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccién de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracion de politicas

- Igualdad de género: equidad y balance de género

- Trabajo forzado y Trabajo Infantil

- Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales

Resolucién pacifica de los conflictos; negociacién colectiva y huelga

Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacion, normatividad nacional e internacional.
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Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacién y Sindical

Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

- Relacién entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
- Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

- Postconflicto y paz

- Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna

- Ildentidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histdrico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacién segun técnicas y protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalula los resultados de la aplicacidn de los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempenfio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
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Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

4.8.3 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el rabajo |
2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion como

4/08/22 18:16 Pagina 19 de 54



LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos

COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.
4.2 CODIGO NORMA DE
24020152
COMPETENCIA LABORAL 0201526
4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL - -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- RESPETAR AL OTRO

- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

- RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

- USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA

- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS
- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO
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- IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

- RESPETAR LAS CREENCIAS

- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

- CONVIVIR EN COMUNIDAD

- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

- FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

- INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

- ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

- ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO
- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES
- ETICA: CONCEPTO.

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS
- HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.
- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.
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- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS

- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.

- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.

- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE

- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.

- PAZ: CONCEPTO

- VIOLENCIA;: CONCEPTO

- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

- RESPETO: CONCEPTO

- FAMILIA: CONCEPTO

- DIALOGO: CONCEPTO

- CONCERTACION: CONCEPTO

- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO

- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REPARACION: CONCEPTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

- RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
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EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

- CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

- RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

- MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

- APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

- EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

- CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

- CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

- CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

- DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA

- DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

- APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

- CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

- DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
COMPETENCIA NORMATIVA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220201078
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4.3 NOMBRE DE LA , ,
GESTION DE RESIDUQOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 336 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO A NORMATIVA.

R1

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

R4

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A
NORMATIVA.

R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1

DIFERENCIAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

APLICAR LA NORMATIVA AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

IDENTIFICAR LOS PUNTOS DE GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
CUANTIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LA ORGANIZACION.

R2

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE SEGREGACION EN LA FUENTE.

PROPONER RUTAS INTERNAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
VERIFICAR LAS CONDICIONES DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS.

VERIFICAR EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
CONTROLAR PLAGAS.

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE ORDEN Y ASEO EN LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ETIQUETADO, ROTULADO, SENALIZACION Y EMBALAJE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS.

R3

INSPECCIONAR LA APLICACION DE TECNICAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.

DIFERENCIAR VARIABLES Y TIPOS DE MICROORGANISMOS EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS.
SELECCIONAR LA ALTERNATIVA DE REDUCCION DE PELIGROSIDAD DE LOS RESIDUOS.

REGISTRAR LA INFORMACION RELACIONADA A VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS

R4

CUANTIFICAR RESIDUOS.

REPORTAR NOVEDADES EN EL MANEJO INTERNO Y EXTERNO DE LOS RESIDUOS.

INSPECCIONAR LA GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGREGACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS.
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APLICAR LISTAS DE CHEQUEO E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1

RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS: TIPOS, CLASES, NORMAS TECNICAS DE
CLASIFICACION, CARACTERISTICAS FIiSICO QUIMICAS Y DE PELIGROSIDAD.

NORMATIVA ASOCIADA A LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS: TIPOS, TERMINOS,
DEFINICIONES, APLICACION.

ECOMAPAS: TIPOS, ELABORACION, INTERPRETACION.

CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS: DEFINICION, METODOS, TECNICAS.

MUESTREO: METODOS Y TECNICAS

EQUIPOS DE PESAJE: TIPOS, CARACTERISTICAS, VERIFICACION DE CALIBRACION.

REGISTRO DE INFORMACION: LISTAS DE CHEQUEO, HERRAMIENTAS DE CAPTURA DE INFORMACION Y
METODOS, ANALISIS DE INFORMACION.

R2

SEGREGACION EN LA FUENTE. CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTOS.

RECOLECCION DE RESIDUOS:; CONCEPTO, METODOS, PROTOCOLOS.

TRANSPORTE DE RESIDUOS: CONCEPTO, NORMATIVA, PROTOCOLOS.

ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTOS.

CONTROL DE PLAGAS: CONCEPTO, METODOS.

COMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS PELIGROSAS: CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS DE PELIGROSIDAD.
TECNICAS DE DESINFECCION: PROTOCOLOS, Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CONCEPTOS, TIPOS, USOS.

R3

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS: CONCEPTOS, TIPOS, TECNICAS Y METODO.
METABOLISMO MICROBIANO: DEFINICION, PROCESOS, VARIABLES, TIPOS DE MICROORGANISMOS,
CLASIFICACION Y ESTRUCTURA.

TRANSFORMACION DE TIPOS DE RESIDUOS SOLIDOS: CONCEPTO, METODOS TECNICAS.

TIPOS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS: CONCEPTO, TIPOS, METODOS, NORMATIVA.

RIESGOS EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS.

R4

LISTAS DE CHEQUEO: TIPOS, METODOS Y USOS.

GESTION DE LOS DATOS: ANALISIS ESTADISTICOS, METODOS DE RECOPILACION.

GESTION AMBIENTAL EXTERNA: CONCEPTO, NORMATIVA, PROTOCOLOS, EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO.
INFORMES DE GESTION: TIPOS, DOCUMENTACION, NORMATIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

SELECCIONA LA NORMATIVA APLICABLE A LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON SU NATURALEZA.

CARACTERIZA LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON SU PUNTO DE
GENERACION Y NORMATIVA.

PRESENTA INFORME CON EL DIAGNOSTICO DE LA GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y NORMATIVA.

ZONIFICA ECOMAPAS TENIENDO EN CUENTA LA CARACTERISTICA, TIPO DE RESIDUO GENERADO Y
CONVENCIONES ESTABLECIDAS.

R2

PRESENTA RESIDUOS CLASIFICADOS SEGUN CARACTERISTICAS Y TIPO DE MANEJO.

VERIFICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
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ESTABLECIDOS.

INFORMA NOVEDADES PRESENTADAS EN EL MANEJO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROTOCOLOS.
PROPONE ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR LA GENERACION DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS.

ALMACENA RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

APLICA ACCIONES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

R3

VERIFICA EL PROCESO DE TRANSFORMACION O APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

DIFERENCIA LOS CRITERIOS DE SELECCION DEL TRATAMIENTO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA
NATURALEZA DEL RESIDUO.

AJUSTA VARIABLES ACORDE CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y MANUAL OPERATIVO.

RECOLECTA MUESTRAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NATURALEZA DE LA
ACTIVIDAD.

R4

ASEGURA EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE MANEJO INTERNO DE RESIDUOS.

ESTABLECE LAS VARIABLES A TENER EN CUENTA LA GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

REDACTA INFORMES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON HALLAZGOS Y NOVEDADES IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION.

PROCESA LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE GESTION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

AMBIENTAL, SANITARIA'Y )
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 )
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 , )
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE

ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA

DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O

EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS

DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y

PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. IDENTIFICA LOS ASPECTOS Y VALORA LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

2. ESTRUCTURA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -SGA- DE LA ORGANIZACION.

3. EJECUTA PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA AMBIENTAL.

4. PLANEA LAS MEDIDAS DE MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS.

5. ESTRUCTURA PLANES DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS.

6. ESTABLECE ACCIONES DE DESCONTAMINACION POR MEDIO DE MICROORGANISMOS.

7. ESTABLECE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201529

4.3 NOMBRE DE LA GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
: ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
COMPETENCIA PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
-INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

- RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

- DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
- ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

- CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS

- RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

- ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

- ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
- IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
- RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR

- ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

- EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

- IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

- DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

- RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

- CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

- ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

- DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

- DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

- CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

- EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

- ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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- EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDC
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
- IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

- PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

- IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

- VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

- EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

- MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.

- ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FiSICA
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

- PLANEACION ESTRATEGICA.

- FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

- GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

- PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

- ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

- INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL PLAN DE NEGOCIO

- DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

- CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

- DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

- ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

AERACHOW BIEPRARCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
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- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

240202501
COMPETENCIA LABORAL 020250

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL —
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION.

- EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

- DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

- PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

- PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

- SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

- SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DIA.

- UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.

- CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
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- DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.
- PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, LA
PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS,
OCUPACION, ETC).

- INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.

- EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

- PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

- RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

- INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.

- SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

- RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

- DECIR LA HORA.

- BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O
ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

- PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.

- PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN ALMACEN.

- INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION PERSONAL.

- DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

- COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

- HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

-NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

- RESPONDER A INVITACIONES.

- AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

- USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.

- DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

- RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
CORTESIA.

- HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

- EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.

- CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

- REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION.

- IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

- EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO
DE LA FORMACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA

- PRONOMBRES PERSONALES

- PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)
- INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)

- ADJETIVOS POSESIVOS

- ARTICULOS

- DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
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- SUSTANTIVOS PLURALES

- SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

- THERE IS, THERE ARE

- PREPOSICIONES DE LUGAR

- ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

-SOME Y ANY

- ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS

- PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- ADVERBIOS DE FRECUENCIA

- PREPOSICIONES DE TIEMPO

- PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

- VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

- VERBO WOULD (INVITACIONES)

- VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

- VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

- VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO

- SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

- AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

- POSESIVOS CON 'S’

- PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

- PRONOMBRES INDEFINIDOS

- PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

-USED TO

VOCABULARIO

- SALUDOS

- FORMULAS DE CORTESIA

- INFORMACION PERSONAL (DATOS)

- NUMEROS

- EL ALFABETO

- COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

- TRABAJOS Y OCUPACIONES

- PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

- MIEMBROS DE LA FAMILIA

- OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

- ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

- ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES

- ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

- SENTIMIENTOS, SENSACIONES

- ACTIVIDADES COTIDIANAS

- EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

- HORAS DEL DIiA, DIAS, MESES, ESTACIONES

- ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

- DEPORTES Y EJERCICIO

- PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

- GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA, PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)
- EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)
- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y
BEBIDAS)
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- ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)
PRONUNCIACION

-VOCALES AEI

- ENTONACION

- TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
- ACENTUACION DE PALABRAS

- FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

- REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )

- ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

- PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

- (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES, CONJUNCIONES, FORMA DEL
INFINITIVO TO)

- ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

- ENLACE CONSONANTE-VOCAL

- TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

- INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
- USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL

- USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
- ESTILOS DE APRENDIZAJE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

- BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.

- EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTO DE LA EXPRESION, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION ACERCA DE UN SITIO
TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO
Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN INFORMACION PERSONAL DE SU
HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.

4/08/22 18:16 Pagina 35 de 54




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

- ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN AMBIENTE LABORAL.

- CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.

- COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

- DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

SE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

4.8.3 Competencias:

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
COMPETENCIA FISICOQUIMICO

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 291201001
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4.3 NOMBRE DE LA ,
OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.
COMPETENCIA ’

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 556 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1
INTERPRETAR LA NORMATIVA AMBIENTAL, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS.

INTERPRETAR EL PLAN DE MUESTREO.

LOCALIZAR ESPACIALMENTE PUNTOS DE MUESTREO.

DIFERENCIAR EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL MUESTREO.

INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS.

TRASLADAR EQUIPOS Y MATERIALES.

LIMPIAR LOS EQUIPOS.

DILIGENCIAR FORMATOS.

APLICAR GLOSARIO TECNICO.

R2

DESCRIBIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA TOMA DE MUESTRAS PARA AGUA Y SUELO.
CALCULAR LA CANTIDAD DE MUESTRA A TOMAR.

RECOLECTAR LAS MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO.

PRESERVAR LA MUESTRA.

ETIQUETAR Y EMBALAR LAS MUESTRAS

CONSERVAR LA MUESTRA.

MEDIR PARAMETROS IN SITU.

TRANSPORTAR LA MUESTRA

ENTREGAR AL LABORATORIO

DOCUMENTAR LAS EVIDENCIAS Y METODOLOGIA DEL MUESTREO.
R3

ASEGURAR LAS CONDICIONES DEL SITIO DE MUESTREO PARA LA TOMA DE RUIDO Y OLOR.
OPERAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRA.
REGISTRAR DATOS DE LAS MEDICIONES DE PRESION SONORA.

ALMACENAR LA MUESTRA DE OLOR.

MEDIR VARIABLES AMBIENTALES.

REGISTRAR NIVELES DE CONCENTRACION DE OLOR.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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R1

FUENTES CONTAMINANTES DE AGUA, SUELO, OLORES Y EMISION DE RUIDO: DEFINICION, TIPOS DE FUENTES
EMISORAS Y RECEPTORAS DE CONTAMINACION, CARACTERISTICAS, ORIGEN Y CLASIFICACION.

NORMATIVA AMBIENTAL APLICABLE: CONCEPTO, TIPOS, APLICACION.

UBICACION ESPACIAL: CONCEPTO, METODOS, HERRAMIENTAS Y APLICACION.

CUENCA HIDROGRAFICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS.

DOCUMENTOS TECNICOS Y DE REGISTRO: TIPOS, DILIGENCIAMIENTO.

EQUIPOS DE MUESTREO: DEFINICION, USOS, TIPOS, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES DE USO,
MANUALES, UNIDADES DE MEDIDA.

MATERIALES Y ELEMENTOS PARA EL MUESTREO: CONCEPTOS, TIPOS, USOS.

SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO EN EL MUESTREO: CONCEPTOS, NORMATIVA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: TIPOS, USOS.

R2

MUESTREO DE AGUA, SUELO, AIRE Y OLORES: DEFINICION, TIPOS, METODOS, PROTOCOLOS.

CAUDAL: CONCEPTO, CALCULO

AFORO: CONCEPTOS, METODOS DE CALCULO.

RECOLECCION DE MUESTRAS DE AGUA: TECNICAS, PROTOCOLOS.

RECOLECCION DE MUESTRAS DE SUELO: METODOS, ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS.
DEFINICION DE PARAMETROS FiSICOS QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS PARA AGUA Y SUELO: TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

CADENA DE CUSTODIA: CONCEPTO, PROTOCOLOS, ELEMENTOS Y MATERIALES.

IDENTIFICACION DE LA MUESTRA: ETIQUETAS, ROTULOS Y SELLOS.

EMBALAJE: TIPOS, USOS, TECNICAS.

TRANSPORTE DE LA MUESTRA: CONCEPTO, TIPOS, PROTOCOLOS.

DOCUMENTACION DEL MUESTREO: TIPOS, METODOLOGIA DE ELABORACION, REGISTRO, ALMACENAMIENTO.
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

TRABAJO EN EQUIPO: CONCEPTO.

R3

NORMATIVA DE EMISION DE RUIDO Y RUIDO AMBIENTAL: CONCEPTO, METODOLOGIA, ESTANDARES MAXIMOS
PERMISIBLES, APLICABILIDAD, PARAMETROS DE MEDIDA.

RUIDO: CONCEPTO, TIPOS, FUENTES.

ACUSTICA: CONCEPTO.

MEDICION DE RUIDO: CONCEPTO, TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS.

EQUIPOS DE MEDIDA Y MEDICIONES: CONCEPTO, CLASES, MANEJO, MANUALES DE OPERACION.
METEOROLOGIA: CONCEPTO

SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES: CONCEPTO.

CARTOGRAFIA: CONCEPTO, HERRAMIENTAS.

TECNICAS DE MEDICION DE RUIDO, TIEMPOS, HORARIOS, FRECUENCIA, UNIDADES. PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE SEGURIDAD PARA LAS MEDICIONES.
ESTADISTICA: CONCEPTO, APLICABILIDAD
OLFATOMETRIA: CONCEPTOS.

NIVELES DE CALIDAD DE AIRE O INMISION OLORES OFENSIVOS: CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS DE
MEDICION.

PARAMETROS FISICOQUIMICOS Y SENSORIALES PARA OLORES: CONCEPTO.
SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO: CONCEPTOS, NORMATIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1
REVISA INFORMACION PREVIA O ANTECEDENTES DEL SITIO DE MUESTREO CON BASE EN INFORMACION

SECUNDARIA. , ,
SELECCIONA EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL MUESTREO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS,

CARACTERISTICAS Y USOS.
REPORTA EL ESTADO DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DE LA

EMPRESA Y GLOSARIO TECNICO.
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VERIFICA EL ESTADO INICIAL DEL EQUIPO DE ACUERDO CON MANUAL DE USO,
R2

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN EL PLAN DE MUESTREO.
APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE SUELO SEGUN LAS CARACTERISTICAS
FISICAS DEL SUELO.

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
MEDICION IN SITU.

EMPLEA LOS EQUIPOS DE MEDICION DE PARAMETROS IN SITU SEGUN LOS PROTOCOLOS DE MUESTREO.
SELECCIONA EL MEDIO DE TRANSPORTE DE LA MUESTRA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CADENA DE
CUSTODIA.

ASEGURA LA CADENA DE CUSTODIA DE CONSERVACION DE LA MUESTRA SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE
PRESENTA LA MUESTRA AL LABORATORIO CON BASE EN EL PROTOCOLO DE RECEPCION DE LA MUESTRA.
ELABORA EL INFORME DE MUESTREO, CON BASE EN LOS REGISTROS.

ESTABLECE COMUNICACIONES ASERTIVAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON MANUAL DE
CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS.

ADOPTA POSTURAS BIOMECANICAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL MUESTREO.

R3

COMPARA RESULTADOS DE LAS MEDICIONES FRENTE A LA NORMATIVA.

IDENTIFICA LOS RIESGOS EN LOS PUNTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

UBICA LOS EQUIPOS DE MEDICION DE PRESION SONORA Y OLORES ACORDE CON NORMATIVA AMBIENTAL Y
ESTANDARES TECNICOS.

USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y TIPO DE MUESTREO.
DISPONE LOS RESIDUOS RESULTANTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

PRESENTA INFORMES TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LA INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23.0CUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311:ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA YAFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NQCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 )
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 , )
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE

ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA

DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O

EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS

DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y

PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. IDENTIFICA LOS ASPECTOS Y VALORA LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

2. ESTABLECE EL ORIGEN Y LA NATURALEZA CONTAMINANTE DEL VERTIMIENTO GENERADO.

3. PROCESA LAS MUESTRAS DE AGUA, SUELO Y OLOR.

4. MIDE NIVELES DE PRESION SONORA.

5. ANALIZA FISICOQUIMICAMENTE Y MICROBIOLOGICA LAS MUESTRAS DE AGUA.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

- ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

- IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
- DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

- REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

- INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

- PLANTEAR PROPORCIONES

- PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

- REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

- REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

- REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
- SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

- CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

- REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA

- RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

- COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

- OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
- PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA

- GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS

- UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS
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- ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION
- VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

- GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

- CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

- PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

- AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

- VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

- CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO

- DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

- PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

- PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

- PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

- RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

- CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

- REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

- REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O
- INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

- FORMACION POR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S0

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INDUCCION
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA.

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA.

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION.

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.

MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE.

CORREO MISENA.

PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD, RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA
(ALTERNATIVAS).

DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO,
PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE VIDA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA.

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO--&#8208;ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA.

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4/08/22 18:16 Péagina 44 de 54




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL y 0

4.3 NOMBRE DE LA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
COMPETENCIA MANEJO DE INFORMACION.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

- ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

- MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

- MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.

- UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.
- PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

- COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE
TECNOLOGIAS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS,
USOS
- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

- COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

- PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

- OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS REDES
DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS. SOFTWARE:
CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

- SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS,
USOS.

- SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

- DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

- CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET:

- (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA
INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO,
REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

- ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.
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- APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

- MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

- UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

- PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

- APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

- MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFES[ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripciéon del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
Consumible Acido Nitrico concentrado 80% (HNO3) 248177 UNIDAD 20
Frasco por 500 mL
Consumible Roca Fosforica 234166 KILOGRAMO 10
Consumible Probetas plasticas 500 mLy 1 L, 274994 UNIDAD 10

. Acido Sulfarico concentrado 98%
Consumible (H2S04), Frasco por 500 mL 253597 UNIDAD 20

BASCULA TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. UNIDAD 1
Devolutivo UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE (286080
N.A. CARACTERISTICA DE

PLATAFORMA MATERIAL N.A.
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286080

Consumible

Cinta de enmascarar de %

235765

UNIDAD

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD 53 LT UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
CON MICROPROCESADOR MATERIAL
N.A. NOMBRE HORNO DE
CONVECCION FORZADA

Devolutivo

246761

UNIDAD

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DE
SEGURIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE
DUCHA LAVAOJOS

279087

UNIDAD

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD 5 A 7 LT/H UNIDAD DE
DESTILADOR MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA CON
CONDENSADOR MATERIAL ACERO
INOXIDABLE

256768

UNIDAD

Consumible

Cinta de enmascarar de ¥

235765

UNIDAD

20

Consumible

Hipoclorito de Sodio

261784

UNIDAD

10

Consumible

Patrén de olor de N butanol

251749

UNIDAD

20

Consumible

Cartulina Pliegos

235930

UNIDAD

25

Consumible

Lapiz

256513

UNIDAD

Consumible

Tinta para marcadores borrables (color
azul, negro, verde, rojo).

284316

UNIDAD

Consumible

Lapiz

256513

UNIDAD

10

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
DESTILADOR CAPACIDAD 7.5 LT
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA AUTOMATICO
MATERIAL ACERO INOXIDABLE

273308

UNIDAD

Devolutivo

TELEVISOR TIPO ELEMENTO
ELEMENTO DEVOLUTIVO TAMANO 40
PULGADAS UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD TECNOLOGIA LED

Consumible

230501

UNIDAD

Resmas papel tamafio carta

256513

UNIDAD
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Consumible Sogas 241686 UNIDAD 5
Consumible Tabla planillera 241310 UNIDAD 5
Consumible Borrador de tablero 272084 UNIDAD 4
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 1
Devolutivo UNIDAD CARACTERISTICA CLASE Il 246754
MATERIAL N.A. NOMBRE CABINA DE
BIOSEGURIDAD
Consumible Botellas Winkler 250 mL 277376 UNIDAD 25
Consumible Urea 234165 KILOGRAMO 10
Consumible Si:jarfgo tapa rosca azul 250'y S00TECEEEEERe UNIDAD 25
Consumible Regla Limnimétrica 245815 UNIDAD 6
Consumible Borrador de tablero 272084 UNIDAD 6
Consumible Borrador tablero 272084 UNIDAD 4

COMPUTADOR PORTATIL TIPO
ELEMENTO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 30
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

. PROCESADOR INTEL CORE 2 DUO
Devolutivo DE 2.13 GHZ DISCO DURO 128 GB BR4%7
MEMORIA RAM DE 2 GB PANTALLA
13.3" PULGADAS UNIDAD LECTORA

DVD-RW EXTERNA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 1
UNIDAD CARACTERISTICA ANALISIS
Devolutivo MICROBIOLOGICO PARA LA TECNICA [285126
FILTRACION POR MEMBRANA
MATERIAL N.A. NOMBRE EQUIPO
PARA FILTRACION POR MEMBRANA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
COLORIMETRO TAMARO 23.6 X 8.67 UNIDAD 1
Devolutivo X 4.72 CM UNIDAD DE MEDIDA 271303
UNIDAD CLASE N.A.

CARACTERISTICA AUTOMATICO

Consumible Balde de plastico de 25 litros 241663 UNIDAD 6

. Acido Clorhidrico concentrado 98%
Consumible (HCL) Frasco por 500 mL 261764 UNIDAD 20
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Consumible

Tabla planillera

241310

UNIDAD

10

Consumible

Marcadores borrables

236520

UNIDAD

10

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD 39 LT UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
ELECTRICA A VAPOR. CRONOMETRO
MECANICO DE CAMPANA DE 60
MINUTOS. MANOMETRO DE
CONTROL DE VAPOR, VALVULA DE
SEGURIDAD DE EXCESO DE
PRESION, VALVULA DE CONTROL
MATERIAL ALUMINIO NOMBRE

275601

UNIDAD

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD 39 LT UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
ELECTRICA A VAPOR. CRONOMETRO
MECANICO DE CAMPANA DE 60
MINUTOS. MANOMETRO DE
CONTROL DE VAPOR, VALVULA DE
SEGURIDAD DE EXCESO DE
PRESION, VALVULA DE CONTROL
MATERIAL ALUMINIO NOMBRE

275601

UNIDAD

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD 600 W UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
CON CUCHILLA TRITURADORA
DIMENSION N.A. MATERIAL N.A.

285501

UNIDAD

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA HORNO
DE ALTA TEMPERATURA CON 1300W
- 220V MATERIAL N.A. NOMBRE

261550

UNIDAD

Devolutivo

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA CON
CAPACIDAD PARA 24 TUBOS
MATERIAL N.A. NOMBRE DIGESTOR
TR 125

259220

UNIDAD

Devolutivo

Desecador

277957

UNIDAD

Consumible

Frasco lavador espatula recipientes
placa de vidrio platillo y bandejas

274991

UNIDAD

10

Consumible

Kit de cilindros biselados toma de
muestras y medicion de densidad
aparente

230625

UNIDAD

Consumible

Cinta Métrica Plastica de 30 m

244274

UNIDAD

Consumible

Melaza

234163

KILOGRAMO 10
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
=] T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
Acido fosférico Concentrado 80% tipo
Consumible reactivo (H3PO4) Frasco por 500 mL 230607 UNIDAD 20

Consumible Cor_wtenedore§ de,AI_macenamlento de 278849 UNIDAD 12
residuos segun codigo de colores.

Consumible tinta marcador 284316 UNIDAD 4
Consumible lapiz 256513 UNIDAD 10
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 1
Devolutivo UNIDAD CARACTERISTICA CLASE I 250827

TIPO A1 MATERIAL METAL NOMBRE
CABINA DE FLUJO LAMINAR

Consumible Borrador de tablero 272084 UNIDAD 10
Consumible Bolsas Plasticas Resellables 280855 UNIDAD 100
Consumible Cal Agricola 234166 KILOGRAMO 10

Recipientes aforados (baldes)de 102 L

con graduaciones de 1 mL 4 e DA 10

Consumible

TERMOMETRO TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 6
Devolutivo UNIDAD CARACTERISTICA 240770
BIMETALICO PARA SUELOS 10°C A
110°C

Consumible Resmas de papel tamario carta 256513 UNIDAD 6

Consumible Pliego papel Bond 277557 UNIDAD 20

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 1
Devolutivo UNIDAD CARACTERISTICA DE 6 287124
PUESTOS MATERIAL N.A. NOMBRE
FLOCULADOR

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 1
. UNIDAD CARACTERISTICA CON
Devolutivo RANGO ENTRE 0 Y 1100 NTU 209288
MATERIAL N.A. NOMBRE

TURBIDIMETRO TB 200

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD UNIDAD 1
CARACTERISTICA ENTRENADOR
Devolutivo REFRIGERADOR - NEVERA DIGITAL (282305
NO FROST, DE 2 PUERTAS Y
DISPENSADOR DE HIELO DIMENSION
N.A. MATERIAL N.A.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO

CAPACIDAD 190-900 MM UNIDAD DE UNIDAD 1
Devolutivo MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA 248340

DE ABSORSION ATOMICA DE LLAMA

MATERIAL N.A. NOMBRE

ESPECTOFOTOMETRO
Consumible Lapiz de cera para marcar vidrio 274000 UNIDAD 25
Consumible Bolsas de Gel Térmica 255901 UNIDAD 20
Consumible Nivel de burbuja 239285 UNIDAD 6
Consumible Bolsa de Basura de material Plastico 238648 UNIDAD 100
Consumible Neveras icopor o plasticas de 22 L 256606 UNIDAD 10
Consumible Recipiente de plastico y vidrio 500 mL 1 248028 UNIDAD o5

y 2 L claro y Ambar
Consumible papel bond 277557 PLIEGOS 20

DESIONIZADOR TIPO ELEMENTO

DEVOLUTIVO CAPACIDAD 30 A 50 I/H UNIDAD 1
Devolutivo UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 256767

CARACTERISTICA INCLUYE

CONDUCTIVIMETRO

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO

AUTOCLAVE. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 1
Devolutivo UNIDAD CARACTERISTICA MESA 232255

HORIZONTAL MATERIAL ACERO

INOXIDABLE
Consumible Balde de Plastico 25 L 241673 UNIDAD 6
Consumible Bolsa de Basura de material Plastico 238648 UNIDAD 20

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL DISTRITO |06/09/2017
Autor  |LEIDY PAOLA ARCE pofi vty v e
Autor  |LEIDY PAOLA ARCE APROBAR ANALISIS |null: REGIONAL DISTRITO 107/09/2017
CAPITAL
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH QUITAR SUSPENDIDO |null. DIRECCION GENERAL |15/11/2017
CENTRO PARA EL
. DESARROLLO
Autor  |LUIS JOSE BARRIOS A%%SR%'TC%E’ESO AGROECOLOGICO Y 29/11/2017
AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
VERIFICACION  |CENTRO MINERO. 20/11/2017
Autor Sl LIS INTERNA PERFIL  |REGIONAL BOYACA
VERIFICACION  |CENTRO MINERO. 20/11/2017
Autor  EEERERREILDARIC) BREERC INTERNA PERFIL  |REGIONAL BOYACA
- EQUIPO DISENO  |nhull. REGIONAL NARINO  |29/11/2017
Autor | OLGA LUCIA ORDOREZ CoEs
] COMPLEJO
VERIFICACION TECNOLOGICO MINERO 29/11/2017
AU O T INTERNA PERFIL |AGROEMPRESARIAL.
REGIONAL ANTIOQUIA
VERIFICACION  |null. REGIONAL 20/11/2017
A0 R O e e TECNICA PROGRAMA |RISARALDA
VERIFICACION  |CENTRO MINERO. 20/11/2017
Autor  [ADRIANA SALAMARES INTERNA PERFIL  |REGIONAL BOYACA
CENTRO DE FORMACION
- PARA EL DESARROLLO
Autor | JENNY VIVIANA RINCON TECVNEEX:';:Q&';OR'\AM A [RURAL Y MINERO! 29/11/2017
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER
CENTRO DE FORMACION
- PARA EL DESARROLLO
Autor | VERONICA YANIDH ORTEGA 4 CVNEIEX:'F?F'?OC(';%'\AM A [RURAL Y MINERO. 29/11/2017
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER
. CENTRO DE GESTION
Autor | JAVIER ENRIQUE SANTANA Egggg&'ﬁigo INDUSTRIAL. REGIONAL  |29/11/2017
DISTRITO CAPITAL
VERIFICACION  |CENTRO MINERO. 20/11/2017
Autor  [OSCAR MAURICIO BERNAL INTERNA PERFIL  |REGIONAL BOYACA
. CENTRO DE FORMACION
Autor  |RICARDO ALBERTO SUAREZ VERIFICACION 10 o el DESARROLLO  |2¥/11/2017

TECNICA PROGRAMA

RURAL Y MINERO.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

VERIFICACION REGIONAL NORTE DE 29/11/2017
Autor  |RICARDO ALBERTO SUAREZ TECNICA PROGRAMA |SANTANDER
~ VERIFICACION null. REGIONAL BOYACA [29/11/2017
Autor  |ELIANA MARCELA NUNEZ INTERNA PERFIL
< CENTRO ATENCION
Autor SEBASTIAN RAMIREZ TECVNE|E/IAI\:I|§:|§\CC):IGOR’\AMA SECTOR AGROPECUARIO. 29/11/2017
REGIONAL RISARALDA
N CENTRO AGROPECUARIO
Autor  |ASTRID LILI PUERTA EQUIPO DISENO | <0t o e G IONAL 29/11/2017
CURRICULAR
VALLE
) CENTRO DE LA
VERIFICACION INDUSTRIA, LA EMPRESA |29/11/2017
Autor | EVAISABEL LOMBANA TECNICA PROGRAMA |Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL NORTE DE
VERIFICACION null. REGIONAL BOYACA  [29/11/2017
Autor |EDUARDO ELEAZAR SUAREZ e
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCHA | QUITAR SUSPENDIDO |null: DIRECCION GENERAL (12/02/2018
Autor |OLGA MILENA GAMEZ SOCHA | QUITAR SUSPENDIDO [null: DIRECCION GENERAL |21/05/2018
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCHA QUITAR SUSPENDIDO |null DIRECCION GENERAL |09/10/2018
HELMAN CASTANEDA DIRECCION GENERAL. 27/09/2019
AUtOr | - ASTAREDA QUITAR SUSPENDIDO |5 o E 216N GENERAL
HELMAN CASTANEDA DIRECCION GENERAL. 17/10/2019
AUtor | - ASTANEDA ACTIVAR PROGRAMA | 5 o - <51 SN GENERAL
s HELMAN CASTANEDA DIRECCION GENERAL. 17/10/2019
Aprobacion | -\ STANEDA
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
CENTRO DE LOGISTICA Y
Responsable N PROMOCION
de la Revision | JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO EQ%'SF?R[I)EUDL'EENO ECOTURISTICA DEL 22/10/2020
MAGDALENA. REGIONAL
MAGDALENA
R _ |cenTro
Responsable | \\NyS MARCELA MARQUINEZ EQUIPO DE DISENO |AGROINDUSTRIAL Y 09/08/2021

de la Revision

ANGULO

CURRICULAR

PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA. REGIONAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PROYECTO FORMATIV
° OFo 0 Cdédigo: GFPI-F-016
1. Informacién basica del proyecto
Céd. Proyecto SOFIA: | [cod. Program 222301 [ Version del Programa: 1 [Fichas asociadas: |

CENTRO DE RECURSOS NATURELES INDUSTRIAY .
. ion: o i : REGIONAL CHOC
1.1 Centro de Formacion BIODIVERSIDAD 1.2 Regional 0] 0COo

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL A TRAVES DE LA APLICACION DE PRACTICAS RESPONSABLES QUE FAVOREZCAN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS

1.3 Nombre del proyecto: NATURALES EN EL MUNICIPIO DE BAIO BAUDO - SIVIRU - DOTENEDO

1.4 Programa de Formacion al que da
respuesta:

MONITOREO AMBIENTAL

1.5 Tiempo estimado de ejecucion del

18
proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o Red Ambiental - Linea Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de busqueda : Monitoreo Ambiental, Toma de muestras, Variables Ambientales, Gestidon de Residuos
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que 10
1.9 Ntimero de se alcanzan con el proyecto:
1.8 Numero total de resultados de 49 resultados de 1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales 35
aprendizaje del programa de formacion: aprendizaje por tipo |que se alcanzan con el proyecto
COCL e 1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se 4
alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del Proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

El entorno ambiental presenta un notable deterioro debido a las diversas actividades socioecondmicas a nivel local, regional e internacional. Ante esta problematica, las autoridades ambientales han
soportado las exigencias en el cumplimiento de la normativa ambiental, lo que ha llevado a los distintos sectores econdmicos del pais a exigir de monitoreo y seguimiento de las variables ambientales,
como el agua, el suelo, los olores, el ruido y los residuos sélidos, conforme a los requisitos legales de cada uno.

Esta situacidn requiere la implementacion y el fortalecimiento de control, monitoreo y vigilancia de las variables ambientales, permitiendo determinar los cambios existentes en funcién del tiempo y
de las actividades desarrolladas en la comunidad educativa.

En el municipio del Bajo Baudo (Siviru y Dotenedo) , se evidencian debilidades en la aplicacién de buenas practicas ambientales en diversos aspectos, como el consumo de agua y energia, la generaciéon
de residuos, la cultura ambiental y el cumplimiento de normas ambientales. Estas deficiencias generan riesgos asociados a la higiene, la salubridad y la imagen municipal, ademas de contribuir al
incremento de los indices de contaminacidn y al consumo excesivo de los recursos naturales. Como consecuencia, se produce un desequilibrio ambiental que agrava los problemas relacionados con la
contaminacion y el cambio climatico.

Para hacer frente a esta problematica, es fundamental el fortalecimiento de la cultura ambiental a través de la aplicacion de practicas responsables que favorezcan la conservacion de los recursos
naturales en el municipio del Bajo Baudo - Siviru. A través de estrategias de educacion ambiental y la adopcién de medidas sostenibles, se busca generar conciencia y promover habitos que contribuyan
a la proteccion del entorno, garantizando asi un impacto positivo en la comunidad educativa y en su entorno.

2.2 Justificacion del proyecto

Para llevar a cabo las actividades de monitoreo ambiental, es fundamental comprender los procedimientos necesarios para obtener muestras y mediciones relacionadas con los problemas ambientales
identificados en el el municipio del Bajo Baudo - Siviru. Esto incluye la aplicacién de principios fisicos, quimicos y bioldgicos en diversas técnicas de medicién de agua, suelo, olores, ruido y residuos
solidos. Estas actividades permitirdn caracterizar y cuantificar las variables ambientales, proporcionando informacién valiosa para el sector productivo y social, con el fin de cumplir con la normativa
ambiental. Para asegurar la precision de los resultados, es esencial contar con personal técnico capacitado, encargado de realizar mediciones y tomar muestras confiables.

El programa de monitoreo ambiental contribuye al desarrollo econédmico, social y técnico del pais, garantizando el cumplimiento de las normativas ambientales y mejorando los procesos de calidad en
las organizaciones o sectores involucrados.

A través de la implementacidn de buenas practicas ambientales y la incorporacidn de principios de gestién ambiental, se promueve el mejoramiento del desempefio ecolégico en el el municipio del
Bajo Baudo - Siviru. Esto se logra mediante el fortalecimiento de la cultura ambiental, através de la aplicacidn de practicas responsables que favorezcan la conservacion de los recursos naturales,
optimizando el uso de los aspectos econdmicos, sociales, culturales y ambientales disponibles. Ademads, se fomenta la integracion de todos los niveles organizacionales y la introducciéon de los
principios fundamentales de los sistemas de gestion ambiental, lo que permite mejorar el entorno y proyectar en los estudiantes un cambio de mentalidad hacia el manejo responsable del medio
ambiente. De esta manera, se previene la contaminacidn y se contribuye al desarrollo sostenible.

2.3 Objetivo general

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL A TRAVES DE LA APLICACION DE PRACTICAS RESPONSABLES QUE FAVOREZCAN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL MUNICIPIO DE
BAJO BAUDO - SIVIRU - DOTENEDO

2.4 Objetivos especificos:

Identificar los materiales equipos e insumos necesarios para el monitoreo ambiental.

Planificar las prdcticas ambientales en funcién de la conservacién de los recursos naturales de el municipio

Sensibilar a la comunidad eductiva sobre la importancia de la conservacidn de los recursos naturales mediante actividades pedagdgicas y campafias de concienciacion.

Verificar el cumplimiento de las practicas responsables con la conservacion de los recursos naturales.

2.5 Alcance : Los aprendices aprenderan a realizar mediciones en campo utilizando instrumentos especializados para analizar la calidad del aire, la calidad del agua, el estado del suelo y los niveles de ruido en diversas
zonas.

Actores de los diferentes sectores productivo y social, Poblacidn beneficiada aledafia en el area de influencia del desarrollo del proyecto, municipio, Autoridad

2.5.1 Beneficiarios del proyecto
. ambiental, Comunidad en general.

Mejora en la calidad de vida y el bienestar de la comunidad, Integraciéon de acciones de mejoramiento en los diferentes sectores productivo y
Social: social.
Fortalecimiento de la imagen institucional ante la comunidad en general y las autoridades locales.

Dado que los impactos ambientales se reconocen como ineficiencias de los procesos, el monitoreo, seguimiento contribuye al control o
Econémico: prevencion de éstos; lo que se reflejara en la optimizacién de los recursos y bienes empleados en los mismos. Este beneficio tendra un impacto

2.5.2 Impacto positivo sobre los costos de funcionamiento de las organizaciones asociadas al sector productivo y social.

Prevencion de la imposicion de medidas sancionatorias y restrictivas por incumplimiento de la normatividad ambiental por parte de las
Ambiental: autoridades ambientales. Prevencion de contingencias ambientales. Mitigacién de los impactos ambientales potenciales asociados a las
actividades propias de las organizaciones asociadas al sector productivo.

Motivar la adquisicion y uso de equipos y elementos tecnoldgicos para el monitoreo de la calidad ambiental. Promover la identificacion de
Tecnolégico: |alternativas tecnoldgicas para el control de impactos ambientales.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion:

Espacios fisicos asociados a la falta de equipos de analisis, materiales de laboratorio u espacios para realizacidon de practicas / Convenios interinstitucionales, programacion de practicas en otros centros
de formacion. Resistencia al cambio/ promover la toma de conciencia para la realizacion de acciones de monitoreo

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

Lista de chequeo para el alistamiento de materiales, equipos e insumos para la toma de muestras y/o mediciones de variables ambientales

Plan de monitoreo ambiental en el municipio

Informe Técnico del Monitoreo Ambiental

Guias para la verificacidon de los procedimientos ejecutados en el monitoreo y la promotoria ambiental.

2.6 Innovacién/Gestién Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva
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3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.1 FASES DEL PROYECTO

3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO (a partir del
programa de formacién)

3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL

Codigo Denominacion Caodigo Denominacion
Identificar la dindmica organizacional del sena 'y
el rol de la formacion profesional integral de L .,
555160 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccién
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.
Diagnosticar la situacion de los residuos )
Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas
539627 generados de acuerdo con la naturaleza de la 220201078 .
y normativa
rganizacion.
Comprender informacidn basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas
548360 220201078 )
su contexto inmediato en realidades presentes e y normativa
historias de vida.
Participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en
548361
diferentes situaciones sociales tanto en la Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
o o 240202501 sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
cotidianidad como en experiencias. .
— - — - europeo de referencia para las lenguas
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita
548364 en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de
Integrar elementos de la cultura emprendedora
548398 teniendo en cuenta el perfil personal y el 240201529 Identificar los elementos de la cultura emprendedora
contexto de desarrollo social
Describir los fenémenos, principios y leyes de la
548365 quimica a partir del andlisis de su contexto
productivo y social.
Correlacionar los fendmenos, principios y leyes 920201501 Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
548366 situaciones del contexto productivo y social.
de la quimica con la realidad productiva y social.
Usar principios y leyes de la quimica en
548367 arprincipios yiey d
situaciones concretas de su entorno.
Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de
548389 o 220501046 . ] L
con los requerimientos. manejo de informacion.
Implementar buenas practicas de uso, de Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
548390 P pract 220501046 rieas y
acuerdo con la tecnologia empleada manejo de informacion
I. IDENTIFICAR LA NORMATIVA, Seleccionar herramientas de tecnologias de la
PUNTOS DE MUESTREO, EQUIPOS, Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
ANALISIS Y/O IDENTIFICACION i i6 icacion (ti
/ ATERIALES E INSUMOS PARA EL 548391 informacidn y la comunicacion (tic), de acuerdo 220501046 manejo de informacion.
MONITOREO AMBIENTAL. con las necesidades identificadas.
Usar herramientas tic, de acuerdo con los
L i . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. necesidades de
548392 requerimientos, manuales de funcionamiento, 220501046 . . L,
manejo de informacién
procedimientos y estandares.
Plantear problemas aritméticos, geométricos y
548393 métricos de acuerdo con
los contextos productivo y social.
Verificar los resultados de los procedimientos Razonar cuantitativamente frente a
240201528 situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
548394 matematicos conforme con los requerimientos matematica en contextos laborales, sociales y
. personales.
de los diferentes contextos
Identificar situaciones problematicas asociadas
548395 a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos
Soluci bl del ent ducti o
olucionar problemas del entorno productivoy Razonar cuantitativamente frente a
548396 240201528 situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
. i . L matematica en contextos laborales,
social aplicando principios matematicos
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
549989 paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos
Promover el uso racional de los recursos
549990 naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente Enrique Low Murtra-Interactuar en el
Promover mi dignidad y la del otro a partir de 240201526 contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.
549991 los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz
Establecer relaciones de crecimiento personal y
549992 comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social
Seleccionar estrategias de manejo de residuos . . . " . - -
. X . Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas
539626 sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a 220201078 .
. y normativa
normativa.
. Gestionar procesos propios de la cultura
2.PLANEAR LAS ACCIONES DE 549986 | Estructl:ra’r 5' plan de neg?c:o detact;erdo' co(r:ll 240201529 emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
PLANEACION MONITOREO CON BASE EN LAS as caracteristicas empresadrla esytendencas de personal y los requerimientos de los contextos
NECESIDADES AMBIENTALES DE mercado productivo y social.
EN EL MUNICIPIO - - - -
Alistar materiales, equipos e insumos, para la
toma de muestras de agua, suelo, olores y Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
537996 291201001 slisis fisi P
medicién de ruido de acuerdo a los protocolos y analisis fisicoquimico
procedimientos técnicos.
Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con
537995 la normatividad vigente y los protocolos 291201001
establecidos Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico
Medir ruido y concentracién de olor de acuerdo . , o
. . Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
537998 con la normatividad vigente y los protocolos 291201001 (g .
- analisis fisicoquimico
establecidos.
Controlar variables en el tratamiento de . . . " . P -
i . R . Gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas
539629 residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de 220201078 .
o y normativa
acuerdo con normas técnicas
Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la probleméatica ambiental y de SST, Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
549981 P Y 220601501 picarp P gunidacy X

teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion.

de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Codigo: GFPI-F-016

Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo

549982 . L, 220601501 . L L .
establecidos por la organizacién y el entorno de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
social
Reportar las condiciones y actos que afecten la
549983 proteccion del medio ambiente y la SST, de 920601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
acuerdo con los lineamientos establecidos en el de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
contexto organizacional y social
Verificar las condiciones ambientales y de SST Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
549984 acorde con los lineamientos establecidos para el 220601501 trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
area de desempefio laboral vigente.
Valorar la importancia de la ciudadania laboral Ejercer derechos fundamentales del
549999 con base en el estudio de los derechos humanos 210201501 trabajo en el marco de la constitucién politica y los
. 3. EJECUTAR ACCIONES PARA EL y fundamentales del trabajo convenios internacionales.
EJECUCION
MONITOREO AMBIENTAL
Reconocer el trabajo como uno de los elementos Ejercer derechos fundamentales del
550000 primordiales para la movilidad social y la 210201501 trabajo en el marco de la constitucién politica y los
transformacion vital. convenios internacionales
Participar en acciones solidarias orientadas al Ejercer derechos fundamentales del
550001 ejercicio de los derechos humanos, de los 210201501 trabajo en el marco de la constitucién politica y los
pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.
Practicar los derechos fundamentales del Ejercer derechos fundamentales del
550002 trabajo de acuerdo con la constitucion politica y 210201501 trabajo en el marco de la constitucién politica y los
los convenios internacionales. convenios internacionales.
Desarrolla r habilidades psicomotrices en el Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
550003 P ; 230101507 05 52 e " © Prog
contexto productivo y social de actividad fisica en los contextos productivos y sociales
Implementar un plan de ergonomia y pausas Genera r habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
550004 plementar un plan ce erg y pausa 230101507 00 AT o © Prog
activas segun las caracteristicas de la funcién de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
Ejecutar actividades de acondicionamiento s . . s
fisjicoo ientadas hacia el mei iento de | Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
rientadas hacia el mejoramiento de la - - . :
550005 e ! . 230101507 de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
condicion fisica en los contextos productivo y
social.
Practicar habitos saludables mediante la " . . L
o, o, Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas
550006 aplicacion de fundamentos de nutricion e 230101507 . - . .
o de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
higiene.
Aplicar enla resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las o .
537300 ) Y P ., 999999999 Resultados de aprendizaje etapa practica
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion
Monitorear la gestion integral de residuos . . . s . A o
L X . Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas
539628 sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a 220201078 .
) y normativa
normativa
Llevar a cabo acciones de mejora relacionada s
con el intercambio de informacidn basica en Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
548359 inglés, sobre si mismo, otras personas, su 240202501 sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
contexto inmediato asi como de experiencias europeo de referencia para las
pasadas.
Comunicarse de manera sencilla en inglés en Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
548362 forma oral y escrita con un visitante o colega en 240202501 sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
un contexto europeo de referencia.
Poner en practica vocabulario basicoy
expresiones comunes de su drea ocupacional en Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
548363 contextos especificos de su trabajo por medio 240202501 sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
del uso de frases sencillas en forma oral y europeo de referencia.
escrita.
Interpretar el sentido de la comunicacién como L . .
. . X Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
548368 medio de expresidn social, cultural, laboral y 240201524 ] . . .
o cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
artistica.
Aplicar acciones de mejoramiento en el L . .
. , Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
548369 desarrollo de procesos comunicativos seguin 240201524 . . . X
. cuenta situaciones de orden social, personal y productivo
requerimientos de contexto.
4.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
VERIFICACION LOS PROCEDIMIENTOS DE
MONITOREO AMBIENTAL
Decodificar mensajes comunicativos en o . .
. R K . . Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
548370 situaciones de la vida social y laboral, teniendo 240201524

en cuenta el contexto de la comunicacion.

cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
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Integrar elementos de la cultura emprendedora

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

549985 teniendo en cuenta el perfil personal y el 240201529 o
X personal y los requerimientos de los contextos
contexto de desarrollo social . .
productivo y social.
X . . . Gestionar procesos propios de la cultura
Caracterizar la idea de negocio teniendo en . .
X ] emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
549987 cuenta las oportunidades y necesidades del 240201529 o
) K personal y los requerimientos de los contextos
sector productivo y social . .
productivo y social.
. Gestionar procesos propios de la cultura
Valorar la propuesta de negocio conforme con . )
R emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
549988 su estructura y necesidades del sector 240201529 .
. ] personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social . .
productivo y social.
Redimensionar permanentemente su proyecto L. . . . .
. P i p. Y Promover La Interaccidn Iddnea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
549989 de vida de acuerdo con las circunstancias del 240201500 .
L, X Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social
contexto y con visidn prospectiva.
Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las o .
v P 999999999 Resultados De Aprendizaje Etapa Practica

competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion
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EN MUNICIPIO Y EL LUGAR DE PRACTICA

I. IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS DE

Materiales para

Marcadores, lapices, lapicero, borrador, papel

Aulas, laboratorio y

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS 7 la ejecucién de boom, papel periodico, cartulinas, carpetas Ing. Ambiental 1 unidades
PARA EL MONITOREO AMBIENTAL. la formacién plasticas, libretas de apuntes, tablas de campo productivas
Marcadores, lapices, lapicero, borrador, papel Aulas, laboratorio y
II. PLANEAR ACCIONES AMBIENTALES CON BASE 4 Videobean, boom, papel periodico, cartulinas, carpetas Ing. Ambiental 2 {mi dades
EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL MUNICIPIO computador plasticas, libretas de apuntes, tablas de ' .
. o productivas
campo.Guia de aprendizaje, PMA
Videobean Marcadores, lapices, lapicero, borrador, papel Aulas, talleres yb
1. EJECUTAR ACCIONES PARA EL MONITOREO 11 computa do,r boom, papel periodico, cartulinas, carpetos Ing. Ambiental 1 unidades
plasticas. productivas
o | v ot s e oo o | e
PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO AMBIENTAL computador L ’ . ’ ' .
plasticas. tablas de campo, listas de chequeo productivas
IV. INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODPCTIVO Marcadores, lapices, lapicero, borrador, papel Aulas, talleres yb
Y SOCIAL DE ACUERDO S:ON PRINCIPIOS ETICOS 1 Videobean, boom pap’el perioc,iico cartl‘llinas car;)etos Licenciado en Eticay 1 u;1i dades
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE computador L ’ . ’ valores )
PAZ. plasticas. tablas de campo, listas de chequeo productivas
V. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO PE CONTEXTOS Marcadores, lapices, lapicero, borrador, papel Aulas, talleres yb
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS’CRITERIOS 1 Videobean, boom, pap;l periot’iico cartl‘llinas carl‘)etos Licenciado en Inglres 1 u;lidades
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO computador L ’ . ’ .
plasticas. tablas de campo, listas de chequeo productivas
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3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS

HERRAMIENTA: :‘I:I;T::i:lizlse;s de formacion U:II::I[I;II:E CODIGO ORIONS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR;o::r::,:?: egsr)upo de FUENTE RECURSO
Bascula - pesa UNIDAD 3 80000 $240.000 COMPRA
S0
S0
SO0
TOTAL $240.000
EQUIPOS (Materiales de formacién devolutivos) U::;;DD:E CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO
MEDIDOR DE PH UNIDAD 3 37.000 $800.000 COMPRA
SONOMETRO UNIDAD 3 140.000 $420.000 COMPRA
GPS UNIDAD 3 700.000 $2.100.000 COMPRA
VIDEOBEAN UNIDAD 3 2.500.000 $7.500.000 COMPRA
$0 COMPRA
TOTAL $10.820.000
MATERIALES (consumibles) Um::ll;:E CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO
Papel periodico Hojas 100 300 $30.000 COMPRA
Papel boom Resma 12 14.000 $168.000 COMPRA
Cartulina Hojas 20 1.000 $20.000 COMPRA
Tabla de campo Unidad 4 7.000 $28.000 COMPRA
Lapiceros Unidad 12 2.000 $24.000 COMPRA
Lapiz Unidad 10 1.000 $10.000 COMPRA
Marcadores borrables Unidad 24 4.000 $96.000 COMPRA
Marcadores permanentes Unidad 12 2.500 $30.000 COMPRA
VALOR $ 406.000

4.RUBROS PRESUPUESTALES

VALOR

RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
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Equipos $14.160.000 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 'Y EQUIPO
Herramientas $320.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $24.500.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formacién $406.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
TOTAL $39.386.000

5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO ESPECIALIDAD NOMBRE CENTRO REGIONAL
YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA 11.938.346 INGENIERO AMBIENTAL C.RN.LB CHOCO
YASSER IBARGUEN GUERRERO 1.078.916.860 INGENIERO AMBIENTAL C.RN.LB CHOCO
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:25:50
No. 301489820 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YASSER IBARGUEN GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1078916860:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 10:27:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1078916860

Caodigo de Verificacion

1078916860260820102746

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:01:06 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1078916860
Apellidos y Nombres: IBARGUEN GUERRERO YASSER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

20/08/2026, 11:09 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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Presidencia Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2de?2 20/08/2026, 11:09 a. m.
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 02:05:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1078916860 y
Nombre: YASSER IBARGUEN GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146067074 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

1del 20/08/2026, 1:13 p. m.
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