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[1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha: 28 de julio de 2026

1.2. Valor Total: Cuarenta y seis millones cuatrocientos ochenta y siete mil seiscientos cincuenta y dos
pesos m/l ($46.487.652)

1.3. Tipo de Contrato: Convenio interadministrativo. Régimen especial articulo 95 ley 489 de 1998

1.4. Objeto: El municipio de San Pedro de los Milagros ejecutara los recursos provenientes del
Impuesto Nacional al Consumo (INC-2025) asignados al proyecto “Formacién en gestion
institucional para museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia”, priorizado por el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, viabilizado y conceptuado favorablemente, con el fin de
desarrollar todas las especificaciones y caracteristicas técnicas que lo componen.

1.5. Plazo: Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin exceder del 31
de diciembre de 2026. El plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal 2026, de
conformidad con el principio de anualidad estatuto organico de presupuesto.

| 2. NECESIDAD |

2.1. Descripcion de la necesidad

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°
0014 de 16 de enero de 2024 "Por lo cual se establece los criterios y lineamientos para la ejecucion de
los recursos del Impuesto Nacional al Consumo-INC sobre los servicios de telefonia, datos, internet y
navegacion movil, para el sector cultura, girados a las entidades territoriales" proferida por el Ministerio
de cultura, los artes y los saberes, adelanté priorizacion de proyectos de los municipios del
departamento, en las lineas definidas en el numeral 2 "lineas de inversién de los proyectos” del "Manual
para ejecucion de los recursos de INC girados a las entidades territoriales".

Una vez realizada la priorizacion, se viabilizaron por parte del area de patrimonio del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia en total 61 proyectos en las lineas de inversion respectivas, y fueron
viabilizadas técnicamente y conceptuados favorablemente por el Consejo Departamental de Patrimonio
14 proyectos, asi las cosas, una de las entidades publicas cuyo proyecto fue viabilizado es el Municipio
de San Pedro de los Milagros, con el proyecto denominado “Formacion en gestion institucional para
museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia ", para el caso, ademas se cuenta con concepto
favorable emitido por el Ministerio de la Cultura, los artes y los saberes, de la siguiente manera:

CONCEPTO CONSEJO DEPARTAMENTAL

PATRIMONIO CONCEPTO MINISTERIO DE CULTURA

Fecha: 21 abril de 2025

Acta No. 002 del 06 de marzo de 2025 Radicado: MC0139212025
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El proyecto referido que tiene un valor de Cuarenta y seis millones cuatrocientos ochenta y siete mil
seiscientos cincuenta y dos mil pesos m/l ($46.487.652), sera financiado con recursos provenientes del
Impuesto Nacional al Consumo sobre los servicios de Telefonia, Datos, Internet y navegacion movil,
para el desarrollo de actividades relacionadas con la conservacion, el mantenimiento periédico y la
intervencion de bienes de Interés Cultural (BIC), recursos que son destinados a la conservacién del
patrimonio cultural en Colombia.

A la fecha, el proyecto cumple con los requisitos de la Linea 1. gestion Integral del Patrimonio, la
memoria, los museos, las culturas y los saberes. Sublinea 1.7, gestién de museos, definidas en el
manual para la ejecucién de los recursos del Impuesto Nacional al Consumo girados a las entidades
territoriales de diciembre de 2024.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad

Atendiendo lo dispuesto en el "MANUAL PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL IMPUESTO
NACIONAL AL CONSUMO GIRADOS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES" corresponde a las
entidades territoriales (Departamentos y el Distrito Capital) responder por la modalidad de seleccion y
los procesos contractuales a que haya lugar para el desarrollo del objetivo del proyecto viabilizado y
conceptuado favorablemente, para el caso, se tiene previsto la suscripcion de un convenio
interadministrativo con el municipio beneficiario, mismo que se ampara bajo la modalidad de
contratacion directa, con el fin de que dicha entidad municipal ejecute el recurso y con ello desarrolle
el objetivo del proyecto viabilizado y conceptuado favorablemente, teniendo en cuenta que se entienden
como ejecutados los recursos cuando se reciben los bienes o servicios tratandose de contratos o
convenios

| 3. CONDICIONES DEL CONVENIO |

3.1. Objeto: El municipio de San Pedro de los Milagros, ejecutara los recursos provenientes del
Impuesto Nacional al Consumo (INC-2025) asignados al proyecto "Formaciéon en gestion
institucional para museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia.”, priorizado por el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, viabilizado y conceptuado favorablemente, con el fin de
desarrollar todas las especificaciones y caracteristicas técnicas que lo componen.

3.2. Lugar de ejecucién: San Pedro de los Milagros
3.3. Duracion o plazo de ejecucion: Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio y sin exceder del 31 de diciembre de 2026. El plazo establecido no podra superar la vigencia
fiscal 2026, de conformidad con el principio de anualidad estatuto organico de presupuesto.
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3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:
programa Clasificacié
Plan de n Rubre Presupuesto
Desarrollo Proyecto BPIN Programati Elemento Constitutivo Ofii ial
Departament ca del Codigo Nombre
al Gasto
Contribucié Formauoh y dlyulgaaon . del
noa los patrimonio cultural: incluye acciones
. encaminadas al desarrollo de los | 520309-4-
procesos de Gestion, ) L .
. ’ L procesos de investigacion, | 3131- Ofrecer formacion en
mejoramien proteccién = N o ) ) B
. formacion, exhibicién, comunicacién, | C33022- patrimonio histdrico,
Reconocimie | to y y P o ) i L .
nto v | apropiacién salvaguard difusion y apropiacién del patrimonio | 060060- artistico, técnico,
roteccién del 2024003050 i del cultural material e inmaterial de la | 06006004- arqueoldgico, $ 46,487,652
P ) ) 043 ) .| nacion para el deleite del publico. | 2.3.2.02.02.0 | material e inmaterial e
del Patrimonio patrimonio - ) -
) ) Incluye también acciones | 08.00.00.00- | para sensibilizar sobre
patrimonio Cultural en cultural ; - L
ol colombian encaminadas al establecimiento y | 330200106- | su conservacion vy
consolidacién de los programas de | 2320202008 | disfrute.
Departame o - -
nto de formacion avanzada y de educacion | 0502
N continua en lenguaje, literatura y
Antioquia
cultura
TOTAL $ 46,487,652

El objeto contenido en este documento hace parte de las adquisiciones planeadas de bienes, obras y
servicios contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA — vigencia 2026 del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia publicado en Secop Il, el cual puede consultarse en la direccion:

https://community.secop.qov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentL
anguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Escritorio — Meni — Gestén de PA2 — Vier plan anual de adquisiciones
LUECCADO @ Volver Modificar | Exportar todos
Eial oS
fio: 2026
Versién: 49
Usuario creador: SaNDRAZUTTA  Adquisiciones planeadas
RAMIREZ

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada a Estado de
o Fecha estimada . ia Serequieren
Codigo . de inicio de d> Duraciondel  Modalidadde  Fuentedelos Valor estimado en Ia vigencia z solicitud de  Unidad de n
Unspsc Descripcion proceso de de preseniacion  contrato seleccion recursos ‘Valor total estimado actual J9°"S  yigencias  contratacion UPIE2CI0!
seleccion futuras
93141707 EI municipio de San Pedro de los Milagros ejecutaralos  Julio Julio 5Mes () Contratacion Presupuesio 46487652 COP 46.487.652 COP No NA UCICPA  Antioquia
recursos provenientes del Impuesto Nacional al Consumo directa de entidad Megellin
(INC-2025) asignados al proyecto "Formacion en gestion nacional
institucional para museos adscritos aa Red de Museos de.
Antioguia’, priorizado por el Instituto de Cultura y
Patrmonio de Antioquia, viabilzado y conceptuado
favorablemente, con el fin de desarrollar todas las
especificaciones y caracteristicas técnicas que 1o
componen
. »

3.5. Especificaciones técnicas
— OBJETIVO GENERAL.
Desarrollar una propuesta formativa dirigida a los trabajadores de los museos adscritos a la Red de

Museos de Antioquia, mediante la realizacién de un Encuentro Departamental de Museos, con el fin de
fortalecer sus conocimientos y capacidades en la gestién institucional de las entidades que lideran
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— OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Implementar una agenda formativa con contenidos y metodologias adecuadas durante el
Encuentro Departamental, abordando aspectos clave de la gestion institucional en museos.

2. Facilitar espacios de didlogo, intercambio de experiencias y capacitacién durante el Encuentro
Departamental, promoviendo el fortalecimiento de capacidades en los trabajadores de museos.

3. Evaluar el impacto de la propuesta formativa en gestion institucional de los museos
participantes, con el fin de generar aprendizajes y mejoras para futuras iniciativas.

— RECURSO HUMANO REQUERIDO

e PROFESIONAL EN AREAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O ARTES: Coordinador del
proyecto, investigador principal, con experiencia en proyectos de divulgacién, con
conocimientos en investigacion, para desarrollo del proyecto de acuerdo con la propuesta
aprobada por el Ministerio.

e PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL: apoyo del proyecto en el area de
comunicaciones, con experiencia en proyectos sociales y/o culturales

e CAPACITADOR: tallerista con conocimientos en formacion de proyectos museisticos, para
desarrollar propuesta formativa de acuerdo con los objetivos del proyecto y como fue aprobada
por el ministerio.

e AUXILIAR DEL PROYECTO: Gestor cultura, con experiencia en desarrollo de proyectos
sociales y/o culturales, con experiencia en logistica de eventos.

— ACTIVIDADES A REALIZAR:

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto dentro de los recursos y el tiempo
disponible, se implementaran diversas técnicas, procedimientos y herramientas, organizadas en fases
o etapas clave:

1. Planificacion y Diagndstico

e Recoleccién de informacién sobre las necesidades y desafios en gestion institucional de los
museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia.

e Encuestas y entrevistas dirigidas a los trabajadores de museos para identificar sus intereses y
expectativas.

e Revisiébn documental sobre normativas, politicas culturales y experiencias previas en
formacion museoldgica.
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2. Disefio de la Propuesta Formativa

Definicion de contenidos y metodologias adaptadas a las necesidades de los participantes.
Seleccion de expertos y facilitadores en gestion institucional y administracion museoldgica.

Desarrollo de materiales pedagégicos (guias, presentaciones, manuales) para acompanar el
proceso de formacion.

3. Organizacion del Encuentro Departamental

Gestion logistica (espacios, insumos, hospedaje, alimentacién, transporte).

Convocatoria y confirmacion de participantes a través de medios digitales y redes de la Red
de Museos de Antioquia.

Coordinacién de ponencias, talleres y mesas de trabajo con los facilitadores.

4. Ejecucioén del Encuentro Departamental

Realizacién de conferencias y mesas de dialogo para compartir experiencias y buenas
practicas.

Desarrollo de talleres practicos sobre herramientas y estrategias de gestion institucional.

Uso de herramientas digitales para la documentacion y transmision del evento, permitiendo su
acceso posterior.

5. Evaluacion y Sistematizacion

Aplicacion de encuestas y entrevistas post-evento para medir el impacto y recoger
sugerencias.

Elaboracion de un informe final con los aprendizajes y recomendaciones para futuras
ediciones.

6. Memorias

Compilacién de las memorias del encuentro y disefio de publicacion.

Difusion de resultados a través de la Red de Museos de Antioquia para fortalecer la
comunidad museoldgica.

3.6. Codificacion del bien, obra o servicio
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Para el presente proceso la clasificacién del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas, es la siguiente:

Grupo F Servicios
Segmento | 93000000 | Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 93140000 | Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141707 | Servicios de preservacion o promocion del patrimonio cultural

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

El proyecto “Formacion en gestidon institucional para museos adscritos a la Red de Museos de
Antioquia”, priorizado por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, viabilizado y conceptuado
favorablemente, con el fin de desarrollar todas las especificaciones y caracteristicas técnicas que lo
componen,”, ha seguido el tramite necesario con el fin de llevar a cabo su ejecucion; los recursos
apropiados para la realizacion de éstos provienen del del Impuesto Nacional al Consumo a la Telefonia
Movil. El proyecto ha sido priorizado por el area de patrimonio del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, y cuenta con Concepto favorable del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y el
Concepto favorable del Ministerio del favorable.

3.8. Obligaciones del contratista (Incluir obligaciones de acuerdo con el tipo de convenio.)
El municipio se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

e Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo
y en la propuesta presentada y aprobada por el Instituto, acorde con el presupuesto establecido
para tal efecto.

e El municipio debera adelantar las gestiones y tramites requeridos para obtener la autorizacion o
permisos a que haya lugar en caso de ser requerido.

e Abrir una cuenta de ahorros independiente para el manejo de los recursos provenientes del
convenio, asi mismo el municipio se obliga a certificar y reintegrar al Instituto los rendimientos
financieros que se llegaren a generar con los recursos objeto del presente convenio hasta el cierre
la respectiva cuenta, el cual debe realizar el municipio.

¢ ElI municipio debe adelantar los procesos contractuales requeridos para la ejecucién del proyecto,
suscribiendo los contratos a que hubiere lugar cuyo plazo no podra superar el plazo del convenio
segun acta de inicio, dando aplicacion a la normativa vigente sobre contratacion publica, asi como
realizar seguimiento, control juridico, técnico, administrativo y financiero de estos. En caso de
requerir modificaciones el Municipio debe presentar solicitud al Instituto para que se analice su
procedencia, solamente con la autorizacion del Instituto podran realizarse modificaciones; El
municipio no podra realizar cambios en las actividades, presupuesto y plazo de ejecucion del
proyecto inicialmente conceptuado por las entidades competentes, por lo que no se validaran ni
aceptaran actividades diferentes, o realizadas por fuera de los plazos del convenio, o sin la
autorizacién del Instituto.

o Solicitar al contratista la (s) garantia (s) necesarias para garantizar el cumplimiento del convenio:
Cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones

6
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laborales, responsabilidad civil extracontractual de acuerdo con el analisis que realice el municipio
respecto de cada proceso, ademas de las que considere pertinentes y aplicables, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

Realizar el (los) desembolso(s) o pago (s) correspondiente(s) en el (los) proceso(s) contractual(es)
relacionado(s) con el cumplimiento del objeto del convenio

, contra entrega de informes y productos, previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
Remitir copia de los siguientes soportes contractuales, financieros y contables e informes de
seguimiento respecto a los contratos suscritos para la ejecucion de los recursos y que son exigidos
por el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes, que le permitan identificar al Instituto los
recursos ejecutados y por ende la ejecucion del proyecto:

-Copia del Contrato o convenio para la ejecucién del proyecto

-Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

-Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP.

-Registro Presupuestal - RPC.

-Comprobantes de egreso - CE

-Acta de recibido a satisfaccion.

-Acta de inicio, suspension y reinicio (si aplica).

-Acta de liquidacion de los contratos, donde se evidencie la ejecucion de recursos a cargo del
ejecutor final.

Realizar las deducciones por concepto de Tasa Prodeporte y Recreacidn sobre los pagos realizados
con los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asi como declarar
y pagar dichas deducciones al Departamento de Antioquia, en el marco del Estatuto de Rentas del
Departamento de Antioquia, acreditando con los respectivos soportes.

Informar el monto de los recursos no ejecutados los cuales el municipio se obliga a reintegrar una
vez finalizado el plazo del convenio.

Responder oportunamente las solicitudes del Instituto o del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, en caso de requerir informacién adicional sobre la ejecucion de los recursos.
Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervisiéon y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del (los) respectivo(s) contrato (s) o convenio(s).
Entregar al Instituto los informes requeridos por la supervision, de tal forma que den cuenta de la
ejecucion del objeto del convenio y que la entrega de los productos inherentes a este sea medible,
cuantificable en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

Informar oportunamente cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, y exigir
en el marco de los contratos suscritos para ejecutar el proyecto la acreditacion de tal obligacion.
Entregar toda la informacion que sea necesaria para el registro del desarrollo del proyecto en el
Sistema de Informacién del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Para la realizacion de cualquier publicaciéon en medios impresos o digitales de elementos o piezas
de comunicacion publica debera garantizar el uso de la imagen institucional de la Gobernacién de
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Antioquia y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asi como contar con el visto bueno del

area de Comunicaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio,

asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

Suscribir con el supervisor designado por el Instituto el acta de inicio del convenio, asi como el acta

de liquidacion por parte de los ordenadores del gasto y los supervisores respectivos.

En cumplimiento del articulo 27 de la ley 1121 de 2006, el municipio debera garantizar la plena

identificacion de las personas naturales y juridicas que suscriban los contratos, lo cual incluye:

Nombre completo o razén social.

Numero de identificacion tributaria (NIT) o documento de identidad.

Informacion sobre representantes legales, cuando corresponda.

Implementar medidas para verificar la calidad de los proponentes o futuros contratistas. El

contratista se compromete a verificar el origen licito de los recursos utilizados por los

contratistas y proveedores, lo cual debe incluir:

= Declaracion juramentada sobre el origen licito de los recursos.

= Documentos financieros que respalden la capacidad econdémica de los contratistas
y proveedores.

= Certificaciones bancarias actualizadas.

= La obligacién de reportar periédicamente la informacion societaria, financiera y
comercial, asi como cualquier modificacion en el estado de los riesgos mencionados.

= Tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos con el fin de prevenir actos de
corrupcion.

v El municipio sera responsable durante la ejecuciéon del convenio interadministrativo, tanto la
entidad como sus contratistas y proveedores sean plenamente identificados y se verifique el
origen de los recursos, conforme a los términos previamente establecidos. Esta obligacion
debera ser registrada tanto en el Estudio Previo y se entendera parte de la Minuta del convenio
aun cuando no se incluya.

DN NI NN

3.9. Obligaciones del contratante (Incluir obligaciones de acuerdo con el tipo de convenio)

Designar un supervisor para que realice las funciones de control, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones del convenio Interadministrativo.

Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del Municipio, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.
Cancelar oportunamente los desembolsos pactados, contra entrega de informes y productos, previa
presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

Suministrar la informaciéon necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

3.10. Supervision.

Una vez legalizado el convenio, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el

8
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seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
convenio.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |

El articulo 6° de la Resolucion 0014 de 2024 senala que les corresponde a las entidades territoriales
definir la modalidad de seleccién y los procesos contractuales a que hubiere lugar para el desarrollo
del proyecto, en concordancia con lo dispuesto en el Manual para la ejecucion de los recursos del
impuesto nacional al consumo girados a las entidades territoriales, asi las cosas, el presente proceso
de contratacion se fundamenta en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 (Régimen especial) que
establece:

"ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro."

Por lo que se suscribira un convenio interadministrativo, y atendiendo los dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION |

5.1. Analisis del Sector
- CONCEPTO IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO.

“Los recursos del Impuesto Nacional al Consumo (INC) son una fuente de financiacién que se destina
para inversion social en los sectores de deporte (70%) y cultura (30%). Sus recursos, provienen del
impuesto gravado a la tarifa del 4% sobre la totalidad de los servicios de telefonia, datos, internet y
navegacion mdavil sin incluir el impuesto sobre las ventas. Para la porcién correspondiente a los
servicios de datos, internet y navegacion movil, se grava solo el monto que excede el 1.5 UVT1
mensual.” (Manual para la ejecucion de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las
entidades territoriales)

- INTENCION DE ACEPTACION DE RECURSOS Y MONTO ASIGNADO
VIGENCIA 2025.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia mediante oficio de fecha 21 de enero de 2025, radicado
S-2025-000056, informo al Ministerio de las Culturas la intenciéon y compromiso de ejecutar o no los
recursos de INC de acuerdo con los lineamientos normativos.

Para la vigencia 2025 fue girado al Departamento de Antioquia, por concepto de recursos del INC y por
parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (MinCulturas) las suma de $698.721.091
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Los recursos del INC girados para cultura a las entidades territoriales que no hayan sido ejecutados a
31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por dichas
entidades territoriales a la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, junto con los
rendimientos financieros generados, a mas tardar el 30 de junio siguiente.

- PERSPECTIVA LEGAL.

Se enmarca en la priorizacion de proyectos realizada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia dando cumplimiento a la Resolucién No. 0014 del 16 de enero de 2024; surtiendo las etapas
previstas en el Articulo 4, de la Resolucion en mencion:

"Articulo 4- Requisitos generales para la ejecucion de los recursos a cargo de las entidades
territoriales. Los requisitos generales y las bases especificas de participacion se encuentran
establecidos en documento denominado "Manual para la ejecucion de los recursos de INC girados
a las entidades territoriales", que hace parte integral de la presente resolucion” (...)

Sefala el Manual para la ejecucion de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las
entidades territoriales, en la pagina 7:

“Las Entidades Territoriales del orden departamental podran decidir si realizan o no,
convocatorias o invitaciones publicas para que los municipios, presenten proyectos para ser
financiados con recursos de INC. En todo caso las condiciones de participacién en el marco de
las convocatorias o invitaciones para la ejecucion de los recursos de INC seran estructuradas por
los departamentos a través de las Instancias responsables de cultura.”

(...)

Las entidades territoriales del orden departamental podran priorizar acciones para desarrollar en
municipios de categoria 4°, 5° y 6° o priorizar proyectos o iniciativas presentadas por estos
municipios.”

De acuerdo con lo anterior, el proyecto “Formacion en gestion institucional para museos adscritos a la
Red de Museos de Antioquia”, cumplié con las orientaciones establecidos en la Resolucion del 16 de
enero de 2024 y el Manual para la ejecucion de los recursos del Impuesto Nacional al consumo Girados
a las entidades territoriales, de diciembre de 2024, para Proyectos de Patrimonio Cultural INC*2025.

La propuesta esta planteada de acuerdo con lo establecido en la “Ley general de cultura en la ley 397
de 1997, articulo 4. Modificado por el articulo 1 de la ley 1185 de 2008, definicion de patrimonio cultural
de la nacién. El Patrimonio cultural de la nacién esta constituido por los bienes y valores que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las costumbres y los habitos, asi
como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial
interés historico, artistico, estético, plastico, arquitecténico, ambiental, ecoldgico, linglistico, sonoro,
musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico,
antropoldgico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular”.
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La propuesta ademas se encuentra articulada con lo que sefiala la misma ley en el Articulo 49°
“Fomento de museos. Los museos del pais son depositarios de bienes muebles, representativos del
Patrimonio Cultural de la Nacion. El Ministerio de Cultura, a través del Museo Nacional, tiene bajo su
responsabilidad la proteccion, conservacion y desarrollo de los Museos existentes y la adopcion de
incentivos para la creaciéon de nuevos Museos en todas las areas del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Asi mismo estimulara el caracter activo de los Museos al servicio de los diversos niveles de educacion
como entes enriquecedores de la vida y de la identidad cultural nacional, regional y local”; seguidamente
sefala en el articulo 54° que estas mismas entidades, “desarrollara programas permanentes de apoyo
a la gestién de los museos”.

La propuesta se encuentra orientada a fortalecer y apoyar por medio de proceso de formacion, la red
de museos de Antioquia, si bien la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, no crea expresamente
las redes de museos, si establece el marco legal que permite su desarrollo al asignar al Estado y al
Ministerio de Cultura, las artes y los saberes, la responsabilidad de fortalecer los museos y de apoyar
su gestion.

La regulacion especifica sobre las redes de museos se encuentra principalmente en dos documentos
del Ministerio, Resolucion 1975 de 2013 de Mincultura, esta norma es importante porque:

e Crea la estructura organizativa de las Redes de Museos y el Consejo Nacional de Museos.

o Define qué son las Redes Territoriales y las Redes Tematicas.

o Establece cémo se conforman y cuéles son sus funciones.
De acuerdo con el articulo 4, son funciones de las redes territoriales entre otras, e) elaborar propuestas,
proyectos o lineamientos para el fortalecimiento del sector y gestionar su inclusion en las politicas y
planes de los ambitos territorial correspondiente, g) promover la gestion organizativa del sector de los
museos en sus territorios.

Por su parte la politica nacional de museos del aio 2022 sefiala en su objetivo “Contribuir a que las
entidades museales del pais sean actores comprometidos con la transformacion social para una
convivencia en paz, mediante la preservacién del patrimonio y la memoria, la construccion de
conocimiento y experiencias significativas y la produccion de espacios de participacion, inclusion,
encuentro e intercambio de saberes, socializacion e identidades, con la vinculacion activa de las
comunidades y en consideracién del territorio en el que se inscribe”. Esta politica busca ademas
“Fortalecer las relaciones y la gestion entre los museos del pais y otros sectores a través de las redes
territoriales y tematicas, la Mesa Nacional de Museos y el Consejo Nacional de Museos

Finalmente, tanto la resolucion 1975 de 2013 como la Politica Nacional de Museos (2022), busca la
consolidacién de redes territoriales y tematicas de museos, y constituye una estrategia para fortalecer
el sector museal del pais, al promover la cooperacion institucional, la gestion compartida del patrimonio
cultural, el intercambio de conocimientos, saberes y experiencias, y la participacién de los museos en
la formulacion e implementacién de politicas culturales que los beneficien.

- PRIORIZACION DE PROYECTOS POR PARTE DEL INSTITUTO DE
CULTURAY PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.
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Las lineas de inversién para priorizacion de priorizacion de proyectos segun el Manual para la ejecucion
de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las entidades territoriales son las
siguientes:

v' Linea 1. Gestion integral del patrimonio, la memoria, los museos, las culturas y los
saberes.

Especificamente los siguientes campos estratégicos o sublineas:

Apropiacién social del Patrimonio

Memoria y patrimonio cultural

Reconocimiento y valoracion del patrimonio cultural material, inmaterial y natural
Proteccién, conservacion e intervencion de Bienes de interés Cultural BIC
Diversidad cultural y patrimonial

Reconocimiento y valoracion del patrimonio cultural arqueoldgico

Gestion y consolidacion de museos

P N N N Y= U U §
Nouhwi-

v' Linea 3: Programas artisticos y culturales con y para la poblacion con discapacidad.
Especificamente el siguiente campo estratégico o sublinea :
3.1 Formacion

De los proyectos priorizados todos pertenecen a las lineas de inversion antes citadas, cumpliendo de
esta forma con las orientaciones del manual para la ejecucién de los recursos del impuesto nacional al
consumo girados a las entidades territoriales de diciembre de 2024. De los 14 proyectos, 9 pertenecen
a la Linea 1. Gesdecir,integral del patrimonio, la memoria, los museos, las culturas y los saberes
es decir un equivalente al 64.28%, los 5 restantes a la Linea 3: Programas artisticos y culturales
con y para la poblacién con discapacidad y con una equivalencia al 35.72 %.

De acuerdo con el acta del Consejo Departamental de Patrimonio, los proyectos priorizados fueron
elegidos de las actas del Consejo departamental de Patrimonio vigencias anteriores de los afos 2024
y 2023 que ya tenia viabilidad por el consejo pero que por lo reducido del recurso no fue posible
ejecutar.

Asi mismo se eligieron los proyectos, de convocatorias realizadas por el instituto de otras vigencias
como del 2022, 2023 y 2024, con la condicidn de que las propuestas cumplieran con los lineamientos
de la Resolucién nimero 0014 del 16 de enero de 2024, y del Manual para la ejecucion de los recursos
del impuesto nacional al consumo girados a las entidades territoriales de diciembre de 2024, del
ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para proyectos de INC.

Para la vigencia 2025 se priorizaron los siguientes proyectos:

12
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NOMBRE DEL PROYECTO VALOR MUNICIPIO LINEA

1. Inventario y organizacion del | $99.965.882 Amalfi Linea 1. Gestion integral del

Archivo Histdrico del Municipio de patrimonio, la memoria, los

Amalfi, Antioquia museos, las culturas y los
saberes

2. Gestion del Patrimonio | $80.000.000 Carmen de Viboral Linea 1. Gestidon integral del

Documental del Archivo Historico patrimonio, la memoria, los

Municipal de El museos, las culturas y los

Carmen de Viboral: Estrategia saberes

Integral para la Conservacion y

Difusion de la Memoria

Local

3. Arte para la Inclusion $15.000.000 Cocorna Linea 3. Programas Artisticos y
Culturales con y para |la
poblacién con discapacidad

4.Inventario Bibliografico, | $100.000.000 Concordia Linea 1. Gestidon integral del

Hemerografico Y Audiovisual De patrimonio, la memoria, los

Concordia museos, las culturas y los
saberes

5. Recuperacién y activacion del | $79.999.650 Copacabana Linea 1. Gestidon integral del

Archivo Histérico de Copacabana patrimonio, la memoria, los
museos, las culturas y los
saberes

6. Generar espacios de inclusiény | $15.000.000 ICPA- Departamento | Linea 3. Programas Artisticos y

participacion artistica y cultural /varios municipios Culturales con y para |la

para personas con discapacidad a poblacién con discapacidad

través de estrategias pedagoégicas

e interactivas en 11 municipios de

Antioquia

7. Cultura Sin Limites Para | $15.000.000 Guadalupe Linea 3. Programas Artisticos y

Guadalupanos En Condicion De Culturales con y para |la

Discapacidad poblacién con discapacidad

8. Arte Sin Barreras Para | $15.000.000 Taraza Linea 3. Programas Artisticos y

Poblacién Con Discapacidad De Culturales con y para |la

Taraza poblacién con discapacidad

9. “Vincularte” Procesos | $15.000.000 Titiribi Linea 3. Programas Artisticos y

Culturales Para Personas Con Culturales con vy para |la

Discapacidad poblacién con discapacidad

10. Mejora espacial y | $24.983.805 Yarumal Linea 1. Gestion integral del

museografica de contenidos del patrimonio, la memoria, los

Museo Los Yarumos museos, las culturas y los
saberes

11. Investigacion, inventario y | $16.278.669 Girardota Linea 1. Gestién integral del

recuperacion de practicas patrimonio, la memoria, los

ancestrales en la produccién
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agricola en el municipio de museos, las culturas y los
Girardota saberes
12. Restauracion  Patrimonio | $95.739.655 Frontino 1.4. Proteccién, conservacion
Arquitecténico y Cultural del e intervencion de Bienes de
Municipio de Frontino interés cultural (BIC).
13. Formulacion del plan de | $79.999.972 Itagii Linea 1. Gestidon integral del
manejo arqueoldgico de sitio, para patrimonio, la memoria, los
el Parque Arqueoldégico Graciliano museos, las culturas y los
Arcila Vélez (Poligonos 1y 2), en saberes
el municipio de ltagui-Antioquia
14. Formacién en gestién | $46.487.652 San Pedro de los Linea 1. Gestion integral del
institucional para museos Milagros patrimonio, la memoria, los
adscritos a la Red de Museos de museos, las culturas y los
Antioquia saberes

Cada proyecto cuenta con la siguiente documentacion:

1. Formato para la presentacion de presentacion de proyectos

2. Anexo Cronograma

3. Anexo Presupuesto

4. Acta del consejo departamental de patrimonio (No aplica linea 3) donde se pueda verificar que los
proyectos fueron socializados, viabilizados y priorizados.

Ademas de los documentos técnicos propios de cada proyecto.
- DEL PROYECTO PROPIAMENTE DICHO:

El proyecto surge de la necesidad de fortalecer las capacidades y conocimientos en gestion institucional
de los museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia, reconociendo los desafios que enfrentan en
sostenibilidad, administracion y desarrollo de estrategias para su funcionamiento.

El tema principal del encuentro es la gestion institucional en los museos, abordando aspectos como
planificaciéon, normatividad, financiamiento, mediacién cultural y trabajo en red, a través de la
implementacién de nuevas tecnologias para la gestion del Patrimonio.

El proyecto busca beneficiar, los trabajadores de los museos de Antioquia, incluyendo directores,
gestores culturales, educadores y demas actores involucrados en la administracion y operacion de
estas instituciones en mas de 40 municipios.

Entre los productos esperados se encuentra el desarrollo de un Encuentro Departamental en el

municipio, la creacion de materiales formativos, la generacion de espacios de intercambio de
experiencias y buenas practicas y el disefio y publicacién de unas memorias del evento.

14
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Los cambios esperados con la ejecucion del proyecto incluyen el fortalecimiento de las competencias
de los trabajadores de museos, el impulso de una mayor articulacion entre las instituciones museales
y la mejora en la gestion y sostenibilidad de los museos en el departamento.

- CRONOGRAMA:

Anexo 3. Cronograma detallado de actividades a realizarse en el Encuentre de la Red de Museos de Antiogquia San Pedre de los Milagros septiembre 26
ENFOQUE: "EL FUTURO DE LOS MUSEOS EN COMUNIDADES EN CONSTANTE CAMBIO"

ITEM] DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES 6 MES 7 ME

1 |Planificacién y diagnostico

Disefio de la Propuesta Formativa

3 |Organizacion del Encuentro Departamental

4 |Ejecucién del Encuentro Departamental

5 |Ewaluacion y Sistematizacion

6 |Memorias e informes finales

DIA 126 de septiembre. Tema central: Tnnovacién y transformacién en los museos

S0am - l' 30 pm | desplazanuento al DIHICIpIo,
| Acred acomodacién y alawerzo

Opm -2:30pm | Bienvenidae maumlmnuu
30 paL- T:00 pow | Conferencia mangural: "Museos ¥

des en la era digital”

2:0
23

4:00 p.m. - 4:30 p.m. | Café v networking
T30 pm - 600 pm | Mesa de dialoga: "Museos &

mteligencia artificial: aplicaciones y desafios”
1600 pm - 730 p .t [Evento cultural: Presemtacion aristica y)

bienvenida

DIA2-27de septiembre, Tema central: Museos, datos y experiencias en el territorio
700 am - 9:00 a.m | Desayuno. Desplazamiento al salon de
eventos
0:00 am - 10:30 am [ Visita guiada y reconocimiento del
territorio
10:30am - 1230 p.m [ Taller: "Sistematizacion de datos ¥
experiencias en nmseos”

12:30 p.m - 2:00 p.m | Alomerzo
2:00 pm - 3:30 p.m | Introduccicn al estudio de usvarios y
servicios en nwseos

- CONCEPTO TECNICO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO
Y MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

El proyecto objeto del presente estudio previo, cuenta con concepto favorable tanto del Consejo
Departamental de Patrimonio, como del Ministerio de las Culturas la Artes y los Saberes.

- GASTOS ACEPTABLE Y NO ACEPTABLE.

El Manual para la ejecucion de los recursos del impuesto nacional al consumo girados a las entidades
territoriales, senala como tales:

GASTOS ACEPTABLES. Los siguientes son los bienes y servicios que podran financiarse con los
recursos del INC.

v' Talento Humano: Servicios técnicos, tecnoldgicos, y profesionales requeridos para la ejecucién
del proyecto: Tallerista, docentes, conferencistas, expositores, disefadores de piezas graficas
o publicitarias, personal de logistica, sabedores, investigadores, presentadores, intérpretes de
lengua de sefas, Musedlogos, museografos, curadores, mediadores etc.
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Servicios artisticos. Pago de agrupaciones artisticas, personas juridicas y personas naturales.
Alimentacion. Servicios de alimentacion: desayunos, almuerzos, cenas, refrigerios,
hidratacion.

Se sugiere para este gasto, asignar maximo un 30% del valor de INC asignado al proyecto.
Materiales. Adquisicion de material fungible necesario para el desarrollo del proyecto como:
pinturas, pinceles, lienzos, libretas, marcadores, hojas. Compra de sets de iluminacién para los
museos, deshumidificadores, datalodgers, circuitos cerrados de tv., mobiliario de museografia
entre otros. La compra de insumos o materiales, deberan quedar bajo la custodia de la instancia
responsable de cultura o Museo publico.

v" Insumos (Se consideran costos directos de inversion). Compra de insumos como trajes de
danza, camaras, instrumentos musicales, etc. Siempre y cuando aporten a la consolidaciéon de
procesos culturales y patrimoniales con énfasis en la salvaguardia de oficios tradicionales y su
fomento. Estos insumos, seran de uso comunitario y deberan ser custodiados por la Instancia
responsable de Cultura del orden departamental o municipal, segin sea el caso y haran parte
de su inventario.

Hospedaje. Servicios de alojamiento

Transporte. Pago de servicios de transporte aéreo nacional e intermunicipal, transporte fluvial
o terrestre nacional, departamental, intermunicipal o interno en el municipio. Transporte urbano
para grupos de visitante.

v Recursos técnicos. Alquiler de tarimas, techos y carpas, equipos y consolas de sonido,
equipos de iluminacién y de video, pantallas, computador, video beam, back line, plantas
eléctricas, silleteria, stands, toldillos, paneles, vestuario, alquiler de auditorios o salones, o
impuestos para la realizacion de eventos y espectaculos publicos, etc.

Productos finales del proceso. Publicaciones impresas, herramientas multimediales, etc.
Acciones de seguimiento. En el marco de las acciones de instalacion de supervision o
interventoria, reuniones o encuentros de seguimiento, retroalimentacion y/o evaluacion final,
podra contemplarse el transporte, alojamiento y/o alimentacion para asistir a dichos encuentros
siempre y cuando éstos hagan parte integral de la formulacién del proyecto.

v' Gastos indirectos. Impuestos, pdlizas, estampillas etc.

AN N NN

AN

AN

GASTOS NO ACEPTABLES. Los siguientes items no seran gastos aceptables para la ejecuciéon de
los recursos del INC.

v' Gastos de funcionamiento y administrativos. No se financian costos de operacion de las
organizaciones, tales como: servicios administrativos como secretaria, recepcionista, vigilante,
aseadores, contador, revisor fiscal; servicios publicos, pago de alquiler o arriendo de espacio
de funcionamiento propio de la organizacién, los relacionados con el funcionamiento de la
organizacion como papeleria, mantenimiento de equipos, compra de elementos de oficina;
adquisicion de equipos y bienes no fungibles o no consumibles, salarios o prestaciones sociales
del personal de planta de la entidad.

v' Otros. Elaboracion de la propuesta, legalizacion de carta compromiso, elaboracién de informes,
gastos en fotocopias, diseno, impresién y todos aquellos pagos en que incurra el participante
para la presentacion de la propuesta, asi como impuestos de rigor, aperturas de cuentas y
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polizas. Imprevistos, multas y/o sanciones en que incurra el participante. Retencion en la fuente
por renta. Compra de dispositivos (ayudas técnicas / tecnolégicas) de asistencia personal para
personas con discapacidad. Financiamiento de convocatorias publicas propias de los
Departamentos, Municipios y Distrito Capital.

- MODALIDAD DE SELECCION — PROCESOS CONTRACTUALES.

La misma Resolucion No. 0014 del 16 de enero de 2024 sefiala en el “Articulo 6 — Ejecucion de los
recursos, senala:

“Corresponde a las entidades territoriales responder por la modalidad de seleccién y de
los procesos contractuales correspondientes a que haya lugar para el desarrollo del objeto del
proyecto viabilizado y conceptuado favorablemente. En ese sentido la entidad territorial debera dar
aplicacion a la normativa vigente sobre contratacién publica; asi como, realizar el seguimiento y
control juridico, técnico, administrativo y financiero de la ejecucion de los recursos destinados a
programas de fomento, promocién y desarrollo de la cultura y la actividad artistica colombiana”.

Para el caso se ha definido adelantar convenios interadministrativos con los municipios titulares de los
proyectos, bajo la modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo anterior, el proyecto “Formacion en gestion institucional para museos adscritos a la
Red de Museos de Antioquia”, presentado por el municipio, surtié todos los pasos establecidos en el
cronograma, en la Resolucién del 16 de enero de 2024 y el Manual para la ejecucion de los recursos
del Impuesto Nacional al consumo Girados a las entidades territoriales, de diciembre de 2024, para
Proyectos de Patrimonio Cultural INC*2025, |a cual se desarrollé en las anteriores etapas de acuerdo
a la orientacion del Ministerio. Para este caso el proyecto, ““Formacion en gestion institucional para
museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia”, presentado por el municipio de San Pedro de los
Milagros, a los proyectos de INC*2025, correspondiente a la LINEA 1.

Tras hacer una revision en el ambito nacional y local, se encuentran procesos que tienen como objeto
la realizacion de proyectos museisticos de promocion, difusion, fortalecimiento y formacion para la red
de museos y de comunidad en general, estos proyectos se encuentran en relacién directa con la
proteccion y divulgacion del patrimonio cultural materia e inmaterial de las distintas regiones del pais.
El rastreo de este tipo de proyectos evidencia que las actividades relacionadas, se desarrollan en
Colombia principalmente desde el ministerio de las culturas, las artes y los saberes, las gobernaciones,
las administraciones municipales, los institutos de cultura, con el objetivo de beneficiar a los procesos
de las redes de museos en las diversas entidades. Los profesionales que participan son de variadas
disciplinas, principalmente de las ciencias sociales y humanas, dependiendo del alcance y la linea de
trabajo del proyecto, y se evidencia una modalidad de contratacion con régimen especial y
contrataciones directas.

PROCESOS CONTRACTUALES SMILARES EN SECOP:
Tras hacer una revisidbn en el portal de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co, se
encuentran los siguientes procesos, los cuales tienen como objeto la realizacion de proyectos culturales
dirigidos a poblacion con discapacidad:
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De La Red De Museos Del
Departamento Del Huila

NUMERO DEL ENTIDAD TIPO DE
PROCESO | CONTRATANTE =) VALORTOTAL | coNTRATO
Ministerio de Las Contratacion
MC'R‘;'O%%'_O(%' CAl\Jrltt(laJ;aYS’LIZ)zS Formacién Museos 2026 $533.163.856 ESE:S';I‘?SO”
Saberes Ofertas)
Ca-Sc-02862- Gobernacion Estrateg_ia _De Promocién Y Con’tra_\taci()n
2026 Norte de Fortalecimiento De Red $110.000.000 Régimen
Santander Departamental De Museos Especial
Contrato De Prestacion De
Servicios Profesionales
Enfocados En El Fortalecimiento
Cul-Psp-906- Gobernacion del | De La Red De Museos Del $10.500.000 Contratacién
2026 Quindio Armenia | Quindio, A Través De Asesoria ) ’ Directa
Y Acompafiamiento En Los
Ambitos Institucional, Curatorial,
Forma
Aunar Esfuerzos Técnicos,
. Administrativos Y Financieros
Instituto de i
X . Para La Implementacién De e
Pc-Esal-Ipcc- Patrimonio Y Estrategias Que Permitan Con’t ra_ltamon
011-2025 Cultural de | ¢/ - ecer La Red Distrital De $42.857.142,86 Régimen
Cartagena de M EnEIM Del Especial
Indias - Ipcc useos, En arco el
Convenio Interadministrativo No.
136
Gobernacion Red Departa_mental De Museos Contratacién
Ca-Sc-02788- N Como Espacios De o
2025 orte de Revitalizacion De La Memoria $81.000.000 Reglmgn
Santander : ; . L Especial
El Patrimonio Y La Circulacién
Prestar Los Servicios De Apoyo
A La Gestién En Los Procesos
Sccdpsag0216- Gobernacion Del | De Proteccién, Preservacion Y $32.000.000 Contratacién
25 Huila Promocion En Fortalecimiento ’ ’ Directa

Asi pues, se suscribira un Convenio Interadministrativo con el municipio de San Pedro de los Milagros,
quien sera el ejecutor de los recursos asignados al proyecto: “Formacién en gestion institucional para

museos adscritos a la Red de Museos de Antioquia ", priorizado con recursos - INC*2025.

5.2. Presupuesto oficial

Luego de realizado el analisis del sector y basandose en el alcance establecido para este proyecto, se
tiene como presupuesto oficinal la suma Cuarenta y seis millones cuatrocientos ochenta y siete mil
seiscientos cincuenta y dos pesos m/| ($46.487.652)
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Presupuesto del proyecto

covomma - Anexo 2. Ejemplo Detallado Proy INC
3 P Cururas
(@ VIDA R Febrero 2024
1. COSTOS DIRECTOS
A. TALENTO HUMANO
FUENTE DE FINANCIACION
ACTIVIDAD O RUBRO CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL - ESPECIFICA UNIDAD VALOR UNITARIO * CANTIDAD | VALORTOTAL |  RECURSOSINC | OTROSRECURSOS
Pago de honorarios a un profesional en ciencias
Coordinador del Proyecto Investigador sociles / artes / con experiencia en proyectos de ||\ $1,400,000 . $5,600000 $5,600,000
principal diculgacipor concepto de coordinacién del
Honorarios prcyeqo. Por 1/4de u‘em?o ‘
Profesional en comunicacién social por tiempo
Apoyo comunicaciones parciol Mes $800,000) 4 $3,200,000) 3,200,000
. Gestor/a cultural con experiencia en logistica de
Auxiliar del proyecto Mes 1,750,000 4 $7,000,000/ 7,000,000
leventos
SUBTOTALHONORARIOS|  $15,800,000 $15,800,000 $0)
B. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS (INSUMOS)
ACTIVIDAD O RUBRO ITEM ESPECIFICACIONES Y O DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO * CANTIDAD | VALORTOTAL |  RECURSOSINC | OTROSRECURSOS
Evento Formativo Encuentro de Museos | - San Pedro de 05 Milagros para 40 nvitados oersons <0000 W s1e0000 1,600,000
de Antioguia Medellin - San Pedro
Evento Formativo Encuentro de Museos Subsidio de transponte par personas fuera del
 Form Transporte ! nsponte parp Persona $50,000 30 $1,500,000 $1,500,000
de Antioguia Valle de Aburr
Evento Formativo Encuentro de Museos [~ Para 40 asistentes, 5 organizadores y $60,000 s $2.700,000 2,700,000
ospedaje ! 700, 700,
de Antioquia peda) capacitadores por 2 noches Persona
Evento ENCUENTro 08 WUSeos [, para 45 Personas por tres dias e persona $220,000 p $5,900,000) 59,900,000
Vetits PoHatvo Encuentro de Wiuseos Capacitador 1 PE RS T RS R R RS e e Srios bereona 2,000,018 i 2,000,015 2,000,018
-VeNto Formativo Encuentro de VIUSEos Capacitadorz TalTerista Invitado nacionar Persona 52,000,000 1 SZ,OO0,0DO SZ,DDO,DOO
dve: ? ‘SHRatIvo Encuentro de Museos Capacitator 3 |a:ﬁ°"“}°““er\s 3iiVitauo regronar meruyenao monoraos [~ 51,600,000 i $1,600,000) $1,600,000
(Cartl ida. EI =
Publicacién de memorias formativas  |PUblicacién A pUbiicata. “ediron € Ejemplar $25,800) 100) 2,580,000 $2,580,000
~VIGChiTa - Libreta - BoTl T
Material de trabajo evento Kit de evento por persona LA aBer oo Trorete- wongraro Y kit $44,015| 50| $2,200,750) $2,200,750)
SUBTOTAL OTROS INSUMOS Y OTROS ELEMENTOS A ADQUIRIR|  $26,080,768| $26,080,768 $0)
TOTAL COSTOS DIRECTOS (A+8)|  $41,880,768| $41,880,768|
Concepto Porcentaje % | VALORTOTAL | RECURSOSINC | OTROSRECURSOS
Administracién
i Imprevistos
c AIU + INTERVENTORIA (Aplica para proyectos de obra) —
Utilidad
Interventoria
D. APLICA PARATODO TIPO DE PROVECTOS (Impuestos, pélizas, estampillas etc) 1% $ 4,606,384 $4,606,884]
2 (Campo que se puede tener en cuenta para todo tipo de proyecto) & PLELES & 606, 606,
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (C+D)| $4,606,884 $4,606,884 S0
TOTAL PRESUPUESTO (Costos directos + Costos indirectos) $46,487,652

*Los valores que aparecen en el presente formato se han colocado a manera de ejemploy no constituyen ningin punto de referencia o lineam

** Aplica para proyectos de Patrimonio Material (Intervencién de Bienes de interes cultural etc).

iento por parte del Ministerio de Cultura.

Fuente Valor
INC $46,487,652|
Otras Fuentes $0j
Total $46,487,652|

5.3. Forma de pago o desembolso de los recursos

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia desembolsara los recursos objeto del presente

convenio de la siguiente manera:

. Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los recursos, los cuales
deberan ser invertidos en las actividades enmarcadas dentro del objeto contractual, para ello el
MUNICIPIO debe acreditar la siguiente informacion:
e Decreto de incorporacién de los recursos al presupuesto municipal.
¢ Cronograma actualizado y detallado del plan de trabajo.
o Copia de los contratos suscritos, que acredite la contratacién de una entidad idénea para
ejecucion del proyecto y Actas de inicio de los mismos.
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Copia Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y Certificado de Registro

presupuestal CRP expedido por el Municipio.

Pdlizas exigidas en los contratos y su aprobacion.
Hojas de vida de los profesionales asociados al proyecto.
Certificacion bancaria de apertura de cuenta de ahorros exclusiva para el proyecto, el

cual debe incluir: (entidad financiera, tipo de cuenta ahorros, nimero de cuenta, y nombre
de la cuenta aperturada).

Documento que acredite la designacion de la supervisidén de los contratos derivados para

cumplimiento del convenio.

Certificacidon de pago de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde

se evidencie que el Municipio se encuentra al dia durante los ultimos seis meses por
concepto de aportes parafiscales.

Certificacién firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacion de

pago de seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.

Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 40%

de recursos aportados por el municipio.

° Un segundo desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los recursos cuando
el MUNICIPIO realice previa entrega de la siguiente informacion:

Informe de avance del 60% de la ejecucion fisico - financiera proyectada en el presente estudio
correspondientes a los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, que
contenga lo siguiente:

Anexar copia de los contratos que se deriven para el cumplimiento del convenio (objeto,
plazo, valor, adiciones o cualquier novedad que se genere).

En caso de darse Modificaciones a los contratos derivados, aportar documentos como:
modificacion, aprobaciones de podlizas, asi mismo solicitar el visto bueno de la
supervision.

Relacién de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, de acuerdo con la propuesta
aprobada, hasta la presentacién del informe.

Registro fotografico que den cuenta de le ejecucion del proyecto

Certificado recibo a satisfaccion por parte del interventor y/o supervisor designado, con
recibo del 60% o superior de las actividades ejecutadas.

Certificacion de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se
evidencie que el Municipio se encuentra al dia durante los ultimos seis meses por
concepto de aportes parafiscales.

Certificacion firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacion de
pago de seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.
Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 40%
de los recursos, con desembolso a la cuenta de ahorros aperturada para el traslado.
Copia comprobante egresos primer desembolso de recursos al contratista (en caso de
haberse realizado algin pago o anticipo a o los contratistas).

20
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Un tercer y ultimo desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los recursos
restantes, a la finalizacion de las actividades y para ello el MUNICIPIO debe acreditar la
siguiente informacion:

Un informe final técnico y financiero con sus respectivos soportes técnicos y contables, que dé
cuenta de la ejecucion del 100% de las actividades contempladas en el convenio, que contenga lo

Informacion general de los contratos que se deriven para el cumplimiento del convenio
(objeto, plazo, valor, adiciones o cualquier novedad que se genere.)

Balance financiero de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, hasta la finalizacién
de la actividad.

En caso de darse Modificaciones a los contratos derivados, aportar documentos como:
modificacion, aprobaciones de pdlizas, asi mismo solicitar el visto bueno de la
supervision.

Relacién de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, de acuerdo con la propuesta
aprobada, hasta la presentacion del informe.

Registros fotograficos y demas documentos que acrediten el cumplimiento del objeto
contractual del convenio en un 100%.

Copia comprobante egresos segundo desembolso de recursos al contratista (en caso
de haberse realizado los pagos a o los contratistas, en caso de que no, se solicitara
para la liquidacion del convenio).

Acta de terminacion del contrato o contratos suscritos por el municipio en el marco de
ejecucion del convenio.

Certificado de recibo a satisfaccion por parte del interventor y/o supervisor del Municipio
de las actividades proyectadas correspondientes a los recursos aportados por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y la entrega de los productos establecidos
en el convenio.

Certificacion de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se
evidencie que el Municipio se encuentra al dia durante los ultimos seis meses por
concepto de aportes parafiscales.

Certificacién firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacién de
pago de seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.
Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 20%
de los recursos, con desembolso a la cuenta de ahorros aperturada para el traslado.

La informacién solicita para el tercer y ultimo desembolso, debe ser entregada, conforme a la fecha
donde se cumple la finalizacion de la actividad segun el plan de trabajo presentado, de tal manera que
la supervision del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pueda realizar la inspeccién en campo
y confirmar la ejecucion de las actividades citadas en el avance para la aprobacion de los recursos.

Los desembolsos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor y/o
interventor del convenio y presentacion de la factura o cuenta de cobro.
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Ademas, para cada desembolso se debe acreditar estar al dia con el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Todos los pagos quedan sujetos a la aprobacién del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

El municipio debe realizar las deducciones por concepto de Tasa Prodeporte y Recreacion del
2.5% sobre los pagos realizados con los recursos aportados por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, asi como declarar y pagar dichas deducciones al Departamento de
Antioquia, en el marco del Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia

Una vez realizado el ultimo desembolso, por parte del municipio se debe presentar el comprobante de
egreso del tercer desembolso de los recursos al contratista, para proceder a realizar la liquidacion del
convenio de actividad la cual es requisito para la liquidacion del convenio suscrito entre el Municipio de
San Pedro de los Milagros y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA-.

6. CRITERIOS DE SELECCION |

Los criterios de seleccidon concretan el principio de seleccion objetiva consagrado en el articulo 5° de
las Ley 1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos
equivalentes. Tratandose de un Convenio Interadministrativo, no da lugar a identificar dichos criterios,
por tanto, este numeral no aplica para el presente proceso.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS |

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del
riesgo se hara de acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccion.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o busca
alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacion o en las condiciones del convenio estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual,
entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o transferirlo
es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su
impacto, asi como el monitoreo.
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d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del convenio; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y

compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del convenio, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
convenio y programas de apremio para lograr el cumplimiento del convenio.

Para el presente proceso de seleccién la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:

Matriz de Riesgos

° c _%
(1] )
s . . o| 2
g ..“é 8| o | Descripcion del riesgo Causa Consecuencia de la E B 9 T
N° | ® oS |% (Qué puede pasary, |(Origen del riesgo o ocurrencia del gl 8¢ 'g
Ol L|uw cémo puede ocurrir) del suceso) evento 8 £ ’:_i E
a o
_ S| @|Deficiencias  en la Falta de una | NO satisfaccion de la
©| 2| 5| .2 |planeaciéon construccion N necesidad real de la
O =| ®©C . .~ _|secuencia logica de .
1| c| ©| o| ©|de estudios y previos entidad, durante| 1 2|3
O Elc| 5 controles en la etapa | _. Y
O|£| o §|para el desarrollo de . ejecucion del
o de planeacion. )
O | procesos contractuales. convenio. la
_ S Errores  cometidos
© g ‘5| .© | Documentacién por el contratista en la | Posible hallazgo por
2 % | 3 gincompleta con | presentacion delun organismo de|2|1|3
0] ﬁj c_CU @ | contenido deficiente. documentos, falta de | control.
oo documentos.
No satisfaccion de la
necesidad de la
entidad, impactando
. negativamente la
= Incumplimiento ciccucion  de  los
5 5 limiento deficiente )
S| 2|.g| §|CUMP Dificultades en la|programas
o| £| G| G|de las especificaciones brog y
3|8 Q| 3| oo T ejecucion del | proyectos. 31417
0| %| 8| 5|técnicas y obligaciones .
olw| 28 : convenio.
w establecidas  en el
O convenio Retraso o]
: incumplimiento de las
metas establecidas en
el Plan de Accion de la
Entidad.
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Falta de seguimiento
o] seguimiento
deficiente al|No satisfaccion de la
cumplimiento de las | necesidad de la
obligaciones y | entidad, impactando
especificaciones del | negativamente
. c c_cu Posible incumplimiento | convenio. ejecucion de los
g g ?g _8 contractual_ 0 posible programas y
S| 8 3| @|entrega deficiente de los | Omision en la | proyectos. 3 6
ol E .S_j. ® | productos requeridos por | notificacion oportuna,

O | la entidad. al presentarse | Retraso o]
incumplimiento  por | incumplimiento de las
parte del contratista o | metas establecidas en
de hechos que | el Plan de Accién de la
constituyan faltas | Entidad.
disciplinarias y/o
delitos.

Responsabilidad
e disciplinaria.
HERIE o
ol 52| @ Insegu.rldad juridica o |Expedicidon de Posible nulidad ol 1 2
®©| %X| | 3| actuaciones no acordes | nuevas normas. L
O|d| 5| 3|53 leqislacion vi invalidez de las
Q| ¢ |alalegislacion vigente. ;
O actuaciones
realizadas.
Dificultades en la
contratacion de
entidades /o . .
) YOI No satisfaccién de la
profesionales .
c| = i necesidad de la
o & | ®|Retrasos en el proceso |idéneos por parte del ; .
ol o3| 54 e entidad, impactando
=| | &|.2|de contratacion de la | municipio. :
ol =| 8|5 , , negativamente
0| 2| ©| m|entidad ejecutora . . 3 6
ol X| 5| 5 ejecucion de los
o| W| €| §|proyecto por parte del|Demoras en los
wl o) g : programas y
O | O | municipio. procesos internos de
. proyectos.
contratacion tanto del
municipio como de
las entidades
contratistas.
Desarrollar
o c| © L Falta de sistemas|actividades que no
o| o] §| €|Insuficiencia en la - .
=] 22| o . gestion de|estan acordes a la
o| 5| S| ©|caracterizacion de la|; . .
2| 3| © blacién  del " informacion en las | necesidad de la| 2 5
a| X| @| g|poblacion del proyecto| ..o blacion beneficiari
ol L 2 C entidades que | poblacion beneficiaria
w w beneficiaria.

O formulan el proyecto. | del proceso.
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o) c| ©|Falta de control en el Debilidades la
9% e g O |cumplimiento de las|actividad de Incumolimiento obieto
8| 8|83 gobligaciones interventoria ylo contragtual ) 6
&l £ L% | contractuales. supervision del ’
L O respectivo convenio
L Retrasos en la
= Falta acompafiamiento | Procesos eiecucion del convenio
©| o| 6| §|de  disposicion  del | contractuales Jen la entrega de la
®| £| S| 5| municipio sus|internos  de  los|Y SN g
9 | c|lQ| 3 & : . : totalidad de los 6
o x| g| g |funcionarios designados | municipios roductos de la
O|wipr 8— en la ejecucion del|beneficiarios del Ealidad de Ioi MiSMos
proyecto. proyecto '
. Incumplimiento objeto
Debilidad en la P )
. contractual.
convocatoria y los
medios/mecanismos No aprovechamiento
o c c_cu empleados para esta. del proceso por  la
£ 29| 5 Baja participacion de la|Falta de interés de la pro por !
Sl =S5 . L . probacion beneficiaria
10 | o| &| 3| ©|poblacion beneficiaria en | comunidad en los prevista 6
u% b L% Q| el proceso procesos. ’
O
Dificultades en la Retrasos en los
e : .. |tiempos de ejecucién y
movilidad (situacion .
lud I de la calidad de los
de salud general). roductos finales
p )
El supervisor o area
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[ 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION |

De acuerdo con el Analisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del convenio, el contratista debera constituir
convenio de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente
cobertura:

-CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
v El incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
v" El cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
v Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la actividad, cuando el convenio
no prevé entregas parciales; y
v El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
v" SUFICIENCIA AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04)
meses mas.

8.1. SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL MUNICIPIO sea
parcial o total respecto de las obligaciones del convenio, este pagara incondicionalmente a EL
INSTITUTO o a su orden, a titulo de pena, hasta el diez (10%) del valor del convenio. Lo anterior sin
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perjuicio de que EL INSTITUTO reclame adicionalmente el pago de los perjuicios causados por EL
CONTRATISTA.

8.2 IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Las
partes acuerdan que el INSTITUTO podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del
mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el convenio, y hacer efectiva la clausula penal.
Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del municipio, EI INSTITUTO lo
citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencién expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacidn y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el
lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del convenio y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera;

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido
se concedera el uso de la palabra al representante legal del municipio o a quien lo represente, y al
garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

c) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi
proferida soélo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia;

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefalara fecha y hora para reanudar la
audiencia.

El Instituto podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio tiene
conocimiento de la cesacion de situacién de incumplimiento.

8.2 LIQUDACION. La liquidacién del convenio se realizara por mutuo acuerdo entre las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiraciéon del término previsto para la ejecucion del convenio o
a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.
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Si las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el INSTITUTO tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

Las partes tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento
la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion
M-MACPC-05, las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disenando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia.

Adltiml, . Wb, Victl/
LINA MARCELA ZAPATA ZULUAGA NUBIA VALENCIA MONTOYA
Subdirectora (E) de Patrimonio y Fomento P.U. - Lider de Patrimonio
Artistico y Cultural Responsable =Revision Técnica

Responsable Necesidad
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OSWALDO GOMEZ ROMAN MARIA TERESA ARISTIZABAL NARANJO
Profesional -Contratista -Apoyo Financiero Abogada -Apoyo Juridico patrimonio
Responsable -Revisién Rol Financiero Responsable -Revisién Rol Juridico
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