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6.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De acuerdo a la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general

De acuerdo a lo consignado en el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, son fines del estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.” (Constitucion Politica 1 de 1991 Asamblea Nacional Constituyente - Gestor Normativo, s. f.).

Por otro lado, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece al respecto que Los servidores publicos tendran en consideraciéon que
al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

La contratacién publica en el marco de la férmula de Estado Social de Derecho esta directamente relacionada al cumplimiento del
interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir
sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a
guienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar
la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
Administracién, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia C-713-09
Corte Constitucional

La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo econémico y social de cualquier territorio. La inversion
en capital humano contribuye ademéas a mejorar la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreiray Meléndez,
2012). Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la educacion, que permita evidenciar
los cambios transformativos que ella conlleva (Claude, 2005).

El Derecho a la Educaciéon es una obligacién que el Estado colombiano adquirié con la suscripcién del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, por el cual se reconoce que la educacién es un derecho fundamental de todos los
seres humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, y que el Estado debe propiciar, por
todos los medios posibles, la creacién de instrumentos que garanticen este derecho a través de las 4A de la educacion, entendidas
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como Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las dimensiones que
intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo
y pobreza, entre otros.

La Institucién Universitaria de Barranquilla IUB, es una Institucion de Educacién Superior de caracter publico del orden distrital, con
personeria juridica y autonomia administrativa, comprometida con la formacion de personas integrales, creativas, emprendedoras,
resilientes, éticas, participes de los procesos de transformacion socioeconoémica de la region Caribe, a través de un modelo de
formacion de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacion e innovacion alineado a las tendencias
globales y capaces de responder a los desafios del entorno.

La Institucién Universitaria de Barranquilla ha logrado forjarse como una institucion de alta calidad, con programas acreditados,
contribuyendo al desarrollo de la region caribe, ofreciendo programas acordes a la necesidad del sector productivo.

En 2044, la Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, sera reconocida como un agente promotor de la transformacion social y del
desarrollo econémico sostenible en el Caribe y conectado con redes globales, convirtiéndose en un referente a nivel nacional e
internacional, por su modelo de formacién, disruptivo e incluyente, por la produccion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para impulsar la economia del territorio basada en el conocimiento y su gestién socialmente respons able en coordinacién
con los diferentes grupos de interés.

La Institucion Universitaria de Barranquilla, estd comprometido con el bienestar integral del talento humano a través del desarrollo
de actividades de medicina preventiva, seguridad y salud en el trabajo; para la prevenciéon de enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo. Requiere la aplicacién de exadmenes médicos ocupacionales en cumplimiento con lo normado en el articulo
348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que desarrolla lo relacionado con la higiene y seguridad en el trabajo, también conocida
como seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte el Decreto No. 614 de 1984 en su articulo 30 literal a numeral 1, dice perentoriamente que las empresas deben
“Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccién de personal, ubicacion segun aptitudes, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.”

Adicionalmente la Resolucion del Ministerio del Trabajo No 1016 de marzo 31 de 1989 que desarrolla precisamente el articulo 30
del Decreto No. 614 de 1984 en su articulo 10 vuelve ainsistir en que la empresa, en el marco de su programa de salud ocupacional
debe “Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacién segin aptitudes, periédicos ocupacionales,
cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de
los trabajadores”. Asi como mediante la Resolucion No. 2346 de 2007, el Ministerio de la Proteccion Social, regulé la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, determinando en los articulos No.1 al No.4 las obligaciones que el empleador tiene de aplicar
los examenes médicos ocupacionales.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la Institucién Universitaria de Barranquilla — IUB, en cumplimiento de su deber
legal de garantizar la proteccién de la seguridad y salud de los docentes, funcionarios y demés personal vinculado, asi como de
implementar las actividades de medicina preventiva y del trabajo contempladas en la normatividad vigente, requiere contratar la
prestacion de servicios para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de egreso, de reingreso
y por cambio de ocupacién, cuando haya lugar.

La contratacion de este servicio permitira verificar las condiciones de salud de los trabajadores en relacion con los factores de
riesgo propios de cada cargo, establecer su aptitud para el desempefio de las funciones asignadas, identificar oportunamente
posibles alteraciones en su estado de salud asociadas al trabajo, adoptar medidas de prevencién y control, y fortalecer la gestién
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institucional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones legales que le
corresponden a la Institucion como empleador.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacion con una institucion prestadora de servicios de
salud debidamente habilitada para la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, garantizando la prestacion oportuna,
continua y especializada de este servicio, en observancia de la Resolucion 2346 de 2007 y demas disposiciones que regulan la
materia, asegurando asi la proteccién del talento humano y la continuidad en la prestacion del servicio pablico de educacion superior
que desarrolla la Institucién Universitaria de Barranquilla — IUB.

El objeto del proceso no se encuentra definido dentro de los Acuerdos Marcos suscritos por Colombia Compra, por
lo tanto, no se puede adelantar el proceso a través de la Tienda Virtual del Estado por que se ha considerado la
procedencia de adelantar un proceso de seleccion, bajo la modalidad de minima cuantia atendiendo las conclusiones
contenidas en el analisis del sector, proceso a ser adelantando bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 142 de 2023.

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F. Servicios 85000000 85120000 85121500 85121502
Servicios de salud Préctica médica Servicios de Servicios de
prestadores de cuidado consulta
primario de médicos de
atencion primaria

8. DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS
OBJETO DEL CONTRATO: ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y BRIGADISTAS DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB DURANTE
LA VIGENCIA DEL ANO 2026.

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES CANTIDAD

Examen médico ocupacional Con énfasis
osteomuscular (Ingreso — Periédico — Retiro — 1
Reintegro) test de neer, brazo caido, lasague, tinel,
phalen, finkelstein)

Visiometria

Audiometria

Foniatria

Hemograma Completo

Espirometria

RlRr|lRr|Rr|[R]|R

Glicemia
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9. VALOR ESTIMADp DEL CONTRATO,
SU JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacién asciende a la suma de
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.900.000), valor que incluye todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y demas erogaciones a que haya lugar
para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El presente proceso se celebrara bajo la modalidad de contrato a monto agotable, razén por la cual
los pagos se realizaran de acuerdo con los servicios efectivamente requeridos y prestados, conforme
a los precios unitarios ofertados por el contratista y aceptados por la Entidad.

Para efectos de la evaluacién econémica de las ofertas, los proponentes deberan presentar su
propuesta con base en los precios unitarios de cada uno de los servicios requeridos. El valor
considerado para la seleccion de la oferta econémica correspondera a la sumatoria de los precios
unitarios, la cual no podréa superar la suma de CIENTO DIEZ MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
M/L ($ 110,131), valor que incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

Asi mismo, los precios unitarios ofertados para cada uno de los servicios no podran exceder los valores
unitarios maximos estimados por la Entidad en el presente estudio previo, los cuales servirdn como
referencia para la evaluacion de las propuestas.

NOTA 1. En atencién a que el presente contrato se ejecutara a monto agotable, la Institucion
Universitaria de Barranquilla — IUB cuenta con una disponibilidad presupuestal por valor de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.900.000). En consecuencia, el contratista sera
remunerado por los servicios efectivamente requeridos, prestados y recibidos a satisfacciéon por la
Entidad, de acuerdo con los precios unitarios ofertados y aceptados, hasta concurrencia del valor total
del contrato.

NOTA 2. Se precisa que el valor de referencia obtenido de la sumatoria de los precios unitarios
ofertados corresponde Unicamente a un parametro para la evaluacion econémica de las propuestas y
no constituye el valor que deba ejecutarse por cada trabajador atendido. En atencién a que el contrato
se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, la aplicacién de los examenes médicos
ocupacionales dependera de la clasificacion y del perfil ocupacional del personal de la Institucion, esto
es, funcionarios administrativos, docentes de planta, docentes ocasionales, docentes catedra,
brigadistas funcionarios y brigadistas, por lo que para cada caso podran requerirse la totalidad o
Unicamente algunos de los examenes contemplados en el objeto contractual. En consecuencia, el
contratista serd remunerado exclusivamente por los servicios efectivamente solicitados, prestados y
recibidos a satisfaccion por la Entidad, de conformidad con los precios unitarios ofertados y aceptados

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

Se realizaron cotizaciones de diferentes empresas del sector, tomando como valor estimado del
contrato la sumade TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($30.900.000) IVAy todos los
impuestos incluidos.

FORMA DE PAGO

La Institucién Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante
pagos parciales correspondientes al nimero de servicios prestados, conforme a las solicitudes del
supervisor y previa presentacion del informe de actividades. El pago se hace dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la fecha de radicacién de la respectiva factura o cuenta de cobro,
segun corresponda, debidamente soportada con el recibido a satisfaccién del objeto del contrato por
parte del supervisor, junto con la certificacion original expedida por el representante legal o revisor
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fiscal de los pagos de seguridad social y parafiscales, o la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones de aportes parafiscales por parte del Contratista.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: CDP 261892 de fecha 11 de agosto de 2026.
11. PLAZO DE EJECUCION DEL | Elfuturo contrato tendra un plazo de ejecucion hasta que se agoten el presupuesto o hasta el 31 de octubre de 2026 lo primero
CONTRATO: gue suceda, a partir que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
12. VIGENCIA DEL CONTRATO: NA.
13. LUGAR DE EJECUCION DEL . L. . L . L .
CONTRATO: La ejecucién del contrato sera en la Institucion Universitaria de Barranquilla-1UB.
Ademaés de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera cumplir con lo siguiente:
1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucion.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
4. Constituir las p6lizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del contrato.
5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segun las especificaciones
dadas por la IUB.
6. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
7. Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
14. OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA:

Realizar los examenes médicos ocupacionales (de ingreso, periédico, por retiro, pos - incapacidad, de trabajo en altura,
para brigadistas) a los funcionarios de la IUB, de acuerdo con las especificaciones entregadas por el contratante.

Realizar los examenes médicos ocupacionales que previamente se coordine con el supervisor del contrato, garantizando
el servicio incluyendo todos los equipos e insumos que se requieran; los equipos deberan contar con su hoja de vida y
certificados de calibracion vigentes.

Garantizar la atencién por un médico laboral a los casos médicos que sean remitidos por las EPS o ARL, con su respectivo
seguimiento y recomendaciones.

Generar el diagnéstico de condiciones de salud, incluyendo un andlisis cualitativo y cuantitativo.

Entregar el diagnéstico en medio escrito y magnético en una Base de datos. Este diagnéstico de salud debe comprender
como minimo lo siguiente, de acuerdo con la Resolucién 1843 de 2025: Informacién sociodemogréfica de la poblacion
trabajadora (sexo, grupos etéreos, composicion familiar, estrato socioeconémico)

» Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales ergonémicos
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especialmente.

» Informacion de exposicion laboral actual a riesgos ocupacionales segun la manifestacién de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

»  Sintomatologia reportada por los trabajadores.

» Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados. *Impresiones diagnosticas encontradas en la poblacion trabajadora.

»  Analisis y conclusiones de la evaluacion.
»  Recomendaciones.
6. Realizar la custodia de las historias clinicas de los funcionarios de la IUB, a quienes se les realicen los examenes
médicos, en cumplimiento a la normatividad vigente.
7.  Generar una certificacion donde se manifieste la responsabilidad en la custodia de las historias clinicas.
8. Se debera garantizar la remisién del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad comun que requiera manejo y seguimiento especifico.
9. El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.

10. El contratista debera generar el certificado médico de aptitud individual como resultado de la valoracién, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor.

11. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacion con el manejo, reserva y confidencialidad de la historia
clinica ocupacional y en general de los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el
archivo adecuado de acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud ocupacional respectivas.

12. Brindar acompafamiento médico a la Institucién mediante la revision de los casos de salud que le sean remitidos y la
emisién de conceptos y recomendaciones que apoyen la toma de decisiones del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto de restricciones médicas, recomendaciones, reubicaciones laborales y demas casos relacionados con la salud
de los trabajadores.

15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucién de las obligaciones del CONTRATISTA en los términos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

16. FUNDAMENTOS JURiDICOS DE LA
MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme al numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de seleccion de cualquier CONTRATISTA
serala MINIMA CUANTIA, siempre y cuando se salicite, justificadamente, una de sus causales taxativas.

Para el caso que nos ocupa, la modalidad de seleccién MINIMA CUANTIA se ajusta al literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de “la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto”.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO:

Nombre del funcionario: MILENA PRADA MARTINEZ
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Identificacion del funcionario: 32.893.561
Cargo: Jefe Oficina Talento Humano
Dependencia: Talento Humano
18. NECESIDAD DE CONTAR CON
INTERVENTORIA CUANDO LOS N/A

CONTRATOS SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

19. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la
liquidacion unilateral por la I.UB., en los términos establecidos en la ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta, para ello el proponente debera acreditar autorizacion de los
socios para presentar la propuesta, en caso de que lo requiera.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; en caso de unién temporal y/o consorcio cada uno de
los participantes debe cumplir con este requisito.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del
contrato y un afio mas.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en
especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién
No estar en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa;

No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica,
de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha afirmacién se
entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos
solicitados.

Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten Propuesta
para el presente proceso de selecciéon. De la misma manera tampoco podra una persona presentar mas de una oferta en el
presente proceso de seleccion o hacer una combinacion de estas dos posibilidades — individual o conjuntamente-. En caso
de que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la Institucion Universitaria IUB rechazara la (s) ofertas.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA:

a) Carta de presentacion de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e incompatibilidades,

aceptacion de las condiciones, plazo y forma de pago, direccion, nimero de cédula y nimero de matricula profesional
del oferente.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, con fecha
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de expedicion no menor de 30 dias a la fecha del cierre.

c) Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona natural.

d) Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para
presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decisién del 6érgano social
competente que autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

e) Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente (En caso de que aplique).

f)  El Proponente persona juridica debe presentar certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Cuando el Pagos de seguridad social y aportes
legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera acompafiar de fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo, copia
de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesion del mismo. Cuando la persona juridica esta exonerada
en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la certificacion. Esta misma prevision
aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia. Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una union
temporal o consorcio, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de
cumplimiento en este aspecto. En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion. En el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

g) Registro Unico Tributario (RUT).

h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

i)  Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la
presentacién de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

j)  Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

k)  Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

)] Certificado Redam.

21. EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en: APLICACION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES para lo cual debe aportar hasta dos (2) contrato, cuyo
valor sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccién. Los Proponentes podran acreditar experiencia
proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales.

El Proponente debera aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Actade Liguidacion.
B. Actade entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo ser valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse en alguno de los documentos considerados

como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segln aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

El oferente que acredite su calidad de Mipyme deberd acreditar hasta tres (3) contratos, en los mismos términos establecidos en
este numeral.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia aportada deberé ser proporcional al porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes en el respectivo consorcio o unién temporal.

El Proponente, debera acreditar su experiencia, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 3, que sera suscrito por el Proponente.
El Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia exigida en este proceso se ajusten
a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

La no presentacion de los contratos y la (s) certificacion (es) que acredite (n) la experiencia sera motivo para que la propuesta sea
considerada NO HABIL.

LA ENTIDAD no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se solicitan.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como contratantes. No se aceptaran auto
certificaciones.

Los proponentes deberan aportar para la acreditacion de la experiencia copia del contrato acompariado del certificado de ejecucion
expedido por la entidad contratante, con fecha de expedicion posterior a la terminacién, y/o acta de terminacion y/o recibo final y/o
liquidacién. Cuando el contrato haya sido suscrito con entidades privadas, se adicionara a lo anterior copia de las facturas donde
conste el cobro de lo ejecutado y la declaracién de IVA donde fue reportada

esta venta.
22. CAPACIDAD FINANCIERAY N/A
ORGANIZACIONAL:
a) ACREDITACION DE DOMICILIO SUCURSAL O AGENCIAEN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA O SU AREA
METROPOLITANA:
23. OTROS REQUISITOS

HABILITANTES:

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere el presente contrato, ademas del cumplimiento de cada uno de los
requisitos de admisibilidad establecidos en la presente invitacién, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe
acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla y su area
metropolitana, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decision. Para tal
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efecto aportara el respectivo documento expedido por lacamara de comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedicion
no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta poder en el que se le
confieran facultades especiales al administrador o al coordinador para comprometer y obligar a la sociedad, con relacion a las
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccion, de manera que el representante de la agencia
o establecimiento o el coordinador, tenga capacidad de decisién en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y
uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en
los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes
para comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

b) REQUISITOS TECNICOS:

1. Certificacion de licencia de seguridad y salud en el trabajo.

El proponente debe anexar una certificacion firmada por el Representante Legal de la Empresa en la que conste que las
evaluaciones médicas ocupacionales y valoraciones complementarios para el caso que corresponda seran realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, y Psicélogo con especializacién en
seguridad y salud en el trabajo ambos con licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, asi como los
parametros que se determinan en la Resoluciéon No. 1843 de 2025 y Resolucion 2646 de 2008. desarrollo del mismo, sin que esto
genere costo adicional para la Entidad.

2. Certificaciones entes reguladores.

El proponente debe adjuntar:

a) Copiade laresolucion mediante la cual se le otorga la licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo, la cual debe ser expedida por la secretaria de salud local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones.

b) Pantallazo o registro donde se evidencie que se encuentre inscrita en el registro especial nacional del Ministerio de la
Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

c) Resolucién o certificacion donde se otorgue las licencias que los habilite para prestar los servicios de optometrias,
audiometrias, medicina ocupacional, valoraciones cardiovasculares, consulta nutricional, etc., expedidas por Secretaria
de Salud o por autoridad competente

3. Certificacion de instalaciones locativas.

El proponente debera manifestar mediante certificacién escrita bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con lafirma,




) B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V10
ESTUDIO PREVIO Vigencia: 19/05/2026
Pagina 11 de 23

que cuenta con los recursos fisicos e infraestructura propia o contratada para la realizacion de los exdmenes ocupacionales y
paraclinicos, relacionando los puntos de atencion y direcciones.

La documentacion solicitada anteriormente debe encontrarse vigente al momento de la contratacion y deberan permanecer vigentes
durante la ejecucion del contrato.

El proponente debera tener instalaciones propias o contratadas en el DISTRITO DE BARRANQUILLA O SU AREA
METROPOLITANA, la IUB se reserva el derecho de verificar las instalaciones a través de fotografias O visita técnica.

4. Hojas De Vida De Personal Medico

El contratista debe presentar con la oferta las hojas de vida del personal médico que intervendra en el proyecto, con experiencia
minima de dos (2) afios, contados a partir de la inscripcién o registro profesional, con licencia en seguridad y salud en el trabajo para
los casos que aplique y certificacion de vigencia de la tarjeta profesional.

24. FACTORES DE EVALUACION:

El comité evaluador debe revisar las ofertas econoémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Institucion Universitaria I[UB debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

25.

REGLAS DE DESEMPATE DE
OFERTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la INVITACION. Por tanto, este criterio
de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

b) Preferir lapropuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion serealizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse lafecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en la INVITACION. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo naturaleza. En el caso de las personas
juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara formato de
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica),
mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se debera
diligenciar documento de Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previay expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
alafechade cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacién de personas en condiciéon
de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada la INVITACION PUBLICA. Si la oferta es
presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporciéon de personas que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su néminay el niUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la INVITACION PUBLICA. El tiempo de
vinculacioén en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes Plurales, su
representante legal diligenciara formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el por la ley diligenciard el formato de
vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
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juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definird en relacion
con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el
formato de vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el
cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la INVITACION PUBLICA. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el
inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara
formato de vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
gue pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligenciar documento de Autorizacién tratamiento de datos mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo parala Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion. En el caso de las personas
juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
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cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion. Tratdndose de Proponentes
Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en numeral, y/o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participaciébn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Preferir la oferta
presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: (a) Esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6, de los criterios de desempate de la INVITACION PUBLICA,; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas
juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. (b) el
integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta. (c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por lacamara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
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cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresase verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. La condiciéon de cooperativa o asociacién
mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. J. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural
se preferird a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando formato de
acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas. K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
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representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme. Tratandose de Proponentes Plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se realizara un sorteo por
BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: Primera Serie: - En esta primera serie, se procedera a incorporar en
una Bolsa oscura o una balotera, un nimero de balotas, identificadas con un niimero igual al namero de proponentes
gue se encuentren en condicion de empatados. - Se sacara una balota por cada proponente. Segunda Serie: - Se
procederda a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes empatados. - El proponente
gue haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo
identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes. - El
proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el
orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...).
NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente compatibles con los mencionados Acuerdos.
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. NOTA 3: Conforme
con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho
a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la
plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas. NOTA 4: Para efectos de los factores de
desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los
contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

26. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA . .
DE MITIGARLO: Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
27. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE

GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO LA

La garantia Gnica de cumplimiento debera amparar los siguientes riesgos:

AMPARO VALOR VIGENCIA

Cumplimiento del contrato. 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio 20% del valor del contrato Por el término de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.
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PERTINENCIA DIVISION DE LAS
MISMAS:

Pago de salarios, prestaciones | 5% del valor del contrato
sociales e indemnizaciones laborales

Por el término de ejecucion del
contrato y tres (3) meses mas.

28. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO
COMERCIAL:

N/A

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
ANALISIS DE LAS ENTIDADES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de C ontratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ESTATALES: /"
/o 8
FIRMAS: 2 ) /
a‘k nd |Zacla *%WT’,' e 5:“ . 4
/ e
v
NOMBRE: MILENA PRADA MARTINEZ V'i{s.to bueno del Ordenador del Gasto

CARGO:

Jefe Oficina Talento Humano

Rector: ARCESIO CASTRO AGUELO
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucién Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalGan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacion asi:

Impacto después del © . P
i o — o] < Monitoreo y revision
tratamiento £ o © °
i T o a
o € = £ £
T S @ © Z
S 5 £ 3 g
= ol [}
Consecuencia de s ] 8 - S 2 o2 @
) 5 o : . s E S & S & «
Descripcion la ocurrencia del & I Tratamiento/Control a ser implementado El - © 2 5 S -g =2 g N 2
S u bl g [s | £ 3 g s 8 § g s 8 k-]
evento S 5 5 § g S s o S S s & 25 =l
= s g o 2 8 E < o g 8
=1 ° £ < 8 = a 7 £ o © =
g & > 19 |s|§ 3 I E E &
o =3 © @ Q
g 2 £ o 3
< | & 3 £ =
S i S
w
Riesgo por cambio del
régimen de
o Si el hecho afecta al contratista, este riesgo
contratacion que
. o y Sus consecuencias seran asumidos en su
afecte la ejecucion del
totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
afecte el equilibrio econémico de contrato,
Toda norma de seran objeto de modificacion de las
obligatorio condiciones econdmicas siempre y cuando
cumplimiento para la la afectacion supere el porcentaje de
1UB, que afecte la Y imprevistos incluido en la oferta econémica. A partir del o Revision de la Una vez
. » 0 o Finalizacion . .
ejecucion del contrato . 9 La carga de la prueba le corresponde, en cumplimiento de los matriz de riesgos a | por cada
_ c 2 o Afectacion de la = ) X - del plazo X K B
< 2 S S en perjuicio de la IUB o < este caso en particular, al contratista, por ser requisitos de partir de la ejecucion | mes de
9] < S < ejecucion del b= 2 B=X — o de
- 2 5] 3 s . . ) 0 2 2 " ~ ~ < © 7 5 . . ”
@ b3 8 > o del contratista sera s [} la parte afectada. Si el afectado es la IUB, @ = perfeccionamiento y . " del proceso. duraciéon
Q ] Firy 53 o contrato g . o o ejecucion ) B
@ incluida en el contrato E=1 proyectara las modificaciones que sean ejecucion del Retroalimentacion del
R ) g ) ) del contrato ]
, sin que medie | necesarias al contrato, sin que por ello se contrato de la matriz contrato
negociacion alguna deje de reconocer cualquier variacion al
con el contratista, toda equilibrio econémico pactado en el contrato.
vez que ElIUB, no Se llevara a cabo una permanente vigilancia
tiene la facultad de de los cambios normativos que afecten la
negociar apartes ejecucion de los contratos suscritos por El
normativos de 1UB y se aplicaran las medidas obligatorias a
obligatorio que haya lugar.
cumplimiento
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General

Externo
Ejecucion
Regulatorio

Expedicion de
normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales
que pueda afectar el
equilibrio econémico
del contrato

Consecuencia de la

ocurrencia del event

Genera carga adicional
a las previstas puede
afectar a cualquiera de

las partes del contrato

Probabilidad

Categoria

Bajo

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision

perjuicio para las
partes
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General

Externo
Ejecucion
Operacional

Descripcién
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laboral, accidentes
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