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ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
MÍNIMA CUANTÍA  

 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA APLICACIÓN DE LOS EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, DOCENTES 
Y BRIGADISTAS DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB 
DURANTE LA VIGENCIA DEL AÑO 2026. 
 
El presente análisis del sector económico realizará el estudio del objeto a contratar 
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados 
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se 
ajuste a los estándares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), para luchar contra la 
manipulación de licitaciones en la contratación pública. 
 
La metodología utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por 
los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente - tales como Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-
EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 
Contratación M-DVRHPC-05.  
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD 
 
El Banco de la República realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 
manera: 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:  
 
➢ Sector primario o sector agropecuario.  
➢ Sector secundario o sector Industrial.  
➢ Sector terciario o sector de servicios.  

 
De estos sectores se derivan actividades económicas independientes y especializadas, las 
cuales el DANE para efectos de análisis económicos clasifica como: 
 

➢ Sector agropecuario 
➢ Sector de servicios 
➢ Sector industrial 
➢ Sector de transporte 
➢ Sector comercio 
➢ Sector financiero 
➢ Sector de la construcción 
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➢ Sector minero y energético 
➢ Sector de comunicaciones  
➢ Sector TIC 
➢ Sector minero 

Teniendo en cuenta el presente objeto contractual se ubicará dentro del sector 
servicios. 

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO  
 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:  
 

➢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
➢ Correo y servicios de mensajería 
➢ Restaurantes, catering y bares 
➢ Actividades de edición 
➢ Producción de películas cinematográficas y programas de televisión 
➢ Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 
➢ Telecomunicaciones 
➢ Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 
➢ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 
➢ Actividades profesionales científicas y técnicas 
➢ Publicidad 
➢ Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 
➢ Actividades de centros de llamadas (Call center) 
➢ Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
➢ Educación superior privada 
➢ Salud humana privada con internación 
➢ Salud humana privada sin internación 
➢ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 

 
A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el 
Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 
como lo es el DANE 
 

• ECONÓMICO 
 
Producto Interno Bruto 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf  (15 mayo de 2026) 

 

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% 
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
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• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada 
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas: 
 

• Industrias manufactureras crece 2,3%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 1,4%. 

 
Tabla 1. Valor agregado por actividad económica  
Tasas de crecimiento en volumen1  
Primer trimestre 2026pr 

 
Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 
3Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios 
de comida. 4Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administración pública y defensa; 
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades 
artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 

 
Actividades profesionales, científicas y técnicas  
 
En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas 
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 11):  
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• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 2,2%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

•  Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,5%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. 
 
Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y tecnicas1  
Tasas de crecimiento en volumen2 
Primer trimestre 2026pr 

 
Fuente: DANE,PIB_T Prpreliminar p provisional 1 Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

 
Evolución general de los subsectores de servicios 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 
 
Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de 
servicios 
Total nacional 
Mayo 2026p / mayo 2025 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximación decimal, se puede presentar 
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
negativa en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2025. 
 
Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de 
contratación, según subsector de servicios Total nacional Mayo 2026p / mayo 2025 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo 
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con mayo de 2025. 
 
Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios Total nacional Mayo 2026p / mayo 2025 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variación de los salarios promedio 
del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero - mayo 2026 p / enero - mayo 2025)  
 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo 
periodo de 2025. 
 
Tabla 4. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios Total nacional Enero - mayo 2026 p / enero - mayo 
2025 

 
 
 
 
 



Página 8 de 23 

 
 

  
 

 
Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal 
contratado a través de agencias de suministro de personal 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026 p / junio 2024 - mayo 2025) 
 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el 
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025. 
 
Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios Total nacional Junio 2025 - mayo 2026 p / junio 
2024 - mayo 2025 
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal 
contratado a través de agencias de suministro de personal 

 
II. ANÁLISIS TÉCNICO 
 

• Condiciones técnicas y tecnológicas del objeto del proceso de contratación 
 
Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a 
contratar, de forma especial en cada uno de los ítems contemplados en la solución técnica a 
la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratación. (ver anexo 
especificaciones técnicas) 
 

III. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
En razón a que el estudio de sector económico en la modalidad de mínima cuantía debe ser 
proporcional al valor del proceso de contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo 
de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de contratación, la entidad ha 
estimado solamente los siguientes componentes que se estiman relevantes para conocer de 
fondo el sector económico de que se trata y definir, en consecuencia, los requisitos de carácter 
habilitantes a exigir. 
 
Dentro de este proceso, para efectos de análisis de demanda y conocer algunos 
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisición, formas de pago, experiencia 
habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregación de la codificación UNSPSC 
y riesgos derivados de los procesos de selección, se analizarán procesos de diferentes 
modalidades que guarden similitud con el objeto a contratar. 
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• Histórico de Adquisiciones de la Entidad Estatal 
 

ENTIDAD 
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE 

BARRANQUILLA-IUB 
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE 

BARRANQUILLA-IUB 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA 

Mínima cuantía Mínima cuantía 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
APLICACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS 
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y 
BRIGADISTAS DE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA, 
DURANTE LA VIGENCIA DEL AÑO 2025 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
APLICACIÓN DE LOS EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES A LOS 
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, 
DOCENTES Y BRIGADISTAS DE LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE 
BARRANQUILLA, DURANTE LA 
VIGENCIA DEL AÑO 2023 

CANTIDAD DEL BIEN O 
SERVICIO: Ver detalles en 
link del proceso 

Número del proceso: SECOP 2 MC-IUB-007-2025 Número del proceso: SECOP 2: MC-048-
2023 

VALOR DE LOS 
CONTRATOS Y FORMA Y 
CONDICIONES DE PAGO 

Valor:  $ 25.000.000  
 
Forma de pago:   La Institución Universitaria de 
Barranquilla pagará al CONTRATISTA el valor del 
contrato mediante pagos parciales 
correspondientes al número de servicios prestados, 
conforme a las solicitudes del supervisor y previa 
presentación del informe de actividades. El pago se 
hace dentro de los sesenta (60) días calendario 
siguientes a la fecha de radicación de la respectiva 
factura o cuenta de cobro, según corresponda, 
debidamente soportada con el recibido a 
satisfacción del objeto del contrato por parte del 
supervisor, junto con la certificación original 
expedida por el representante legal o revisor fiscal 
de los pagos de seguridad social y parafiscales, o 
la acreditación del cumplimiento de las 
obligaciones de aportes parafiscales por parte del 
Contratista. 

Valor: $  15.740.000 
 
Forma de pago:  La Institución Universitaria 
de Barranquilla pagará al CONTRATISTA el 
valor del contrato mediante pagos parciales 
mensuales correspondientes al número de 
servicios prestados, conforme a las 
solicitudes del supervisor y previa 
presentación del informe de actividades. El 
pago se hace dentro de los sesenta (60) 
días calendario siguientes a la fecha de 
radicación de la respectiva factura o cuenta 
de cobro, según corresponda, debidamente 
soportada con el recibido a satisfacción del 
objeto del contrato por parte del supervisor. 

NÚMERO DE CONTRATOS 
SUSCRITOS PARA EL 
EFECTO Y VIGENCIA DE 
LOS MISMOS. 

 
Número de contratos suscritos: un contrato, No 
registra adiciones 
Plazo de ejecución:  hasta el 31 de diciembre de 
2025 
Vigencia: plazo de ejecución más el termino 
legalmente previsto para su liquidación 
Lugar de entrega:  Institución Universitaria de 
Barranquilla. 

 
Número de contratos suscritos: un contrato, 
no registra adición. 
Plazo de ejecución:  hasta el 31 de 
diciembre de 2023 
Vigencia:  plazo de ejecución más el 
termino legalmente previsto para su 
liquidación. 
Lugar de entrega: institución Universitaria 
de Barranquilla-IUB, en el campus de 
Soledad ubicado en la Calle 18 No. 39 – 
100, en la Oficina del responsable de 
Gestión Humana. 

PRESUPUESTO CON 
CARGO AL CUAL FUERON 
EJECUTADOS LOS 
CONTRATOS (INVERSIÓN 
O FUNCIONAMIENTO) Y SI 
HUBO LUGAR A 
VIGENCIAS FUTURAS 

 
 

FUNCIONAMIENTO 

 
 

FUNCIONAMIENTO 

OFERENTES QUE HAN 
PARTICIPADO EN LOS 
PROCESOS DE 
SELECCIÓN Y 
CONTRATISTAS 

- GAC MEDICINA ESPECIALIZADA SAS 
- SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS 
- BYOMEDIC INTEGRAL IPS SAS 
- VEMEDIC IPS SAS 

- Cooperativa De Trabajo Asociado 
Integral En Salud CONSALUD 

- LABORATORIO LORENA 
VEJARANO SAS 

- SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS 
- Laboratorio Químico Clínico S.A.S 
- GADILAB SALUD IPS S.A.S. 
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Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo 
de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera detallada a 
continuación: 
  

 

 

COMPORTAMIENTO DE 
LOS CONTRATISTAS, 
IMPOSICIÓN DE 
SANCIONES 

Ejecución normal y adecuada del contrato. No se 
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad 
de garantías. 

Ejecución normal y adecuada del contrato. 
No se registraron procesos sancionatorios, 
ni efectividad de garantías. 

GARANTÍAS EXIGIDAS EN 
LOS PROCESO DE 
CONTRATACIÓN Y 
SINIESTROS. 

 
- Cumplimiento del contrato 
- Pago de salarios 

- Calidad del servicio 

 
- Cumplimiento del contrato 
- Pago de salarios 

- Calidad del servicio 

EXPERIENCIA 
SOLICITADA 

                  
El proponente debe acreditar en su propuesta, que 
cuenta con experiencia en: APLICACIÓN Y/O 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES para lo cual debe aportar hasta 
dos (2) contrato, cuyo valor sea igual o superior al 
presupuesto oficial del presente proceso de 
selección. Los Proponentes podrán acreditar 
experiencia proveniente de contratos celebrados 
con particulares o Entidades Estatales 

                  
El proponente debe acreditar en su 
propuesta, que cuenta con experiencia 
general y específica contenida en: 
APLICACIÓN Y/O PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 
para lo cual debe aportar hasta un (1) 
contrato, cuyo valor sea igual o superior al 
presupuesto oficial del presente proceso de 
selección. Los Proponentes podrán 
acreditar experiencia proveniente de 
contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales. 
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Durante el periodo analizado se identificó una contratación relacionada con servicios de salud, 
con un valor total estimado de $211,75 millones, distribuido en 14 contratos. La contratación 
presentó participación durante los años 2020 a 2026, con mayor concentración del valor 
contratado en los años 2024 y 2025, mientras que el mayor número de contratos se registró 
en 2024, con tres contratos.  
 
Los proveedores identificados corresponden principalmente a empresas nacionales y la 
totalidad de los contratos registra origen nacional, con una alta concentración territorial en el 
departamento del Atlántico, que representa aproximadamente el 68,6 % del valor total 
contratado, seguido por Valle del Cauca y Antioquia.  
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En cuanto a la modalidad de selección, predominó la mínima cuantía, con aproximadamente 
$193,54 millones, mientras que la contratación directa representó cerca de $18,21 millones. 
En términos generales, la demanda evidencia una contratación de cuantía moderada, 
concentrada principalmente en proveedores nacionales y en el departamento del Atlántico, 
con predominio de procesos de mínima cuantía. 
 

• Histórico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros 
consumidores del bien o servicio a nivel nacional: 

 

ENTIDAD 
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SENA REGIONAL CALDAS Grupo de 

Apoyo Administrativo Mixto  

MODALIDAD DE SELECCIÓN 
DEL CONTRATISTA 

Selección abreviada menor cuantía Mínima cuantía 

OBJETO DEL CONTRATO 

 REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICO 
LABORALES DE PRE-INGRESO, 
PERIODICOS, CAMBIO DE CARGO DE 
RETIRO, POS INCAPACIDAD, DE 
SEGUIMIENTO O DE CONTROL, RETORNO 
LABORAL, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 
TRABAJO EN ALTURAS, CONDUCTORES Y 
VACUNACIÓN 

PRESTAR SERVICIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS, 
VACUNACIÓN Y DIAGNOSTICOS 
MÉDICOS, PROG. DE MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, PARA 
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE 
LA REGIONAL. 

CANTIDAD DEL BIEN O 
SERVICIO: Ver detalles en link 
del proceso 

SECOP II: SA-MC-SG-SGH-001-2026  SECOP 2: MC-CLD-1010-0025-2025 

VALOR DE LOS CONTRATOS Y 
FORMA Y CONDICIONES DE 
PAGO 

Valor: $ 277.990.000 
  
Forma de pago:  El Instituto Nacional de Vías – 
INVIAS - pagará al contratista el valor del 
contrato en pagos mensuales o fracción de mes 
de manera proporcional, conforme a los 
exámenes médicos efectivamente realizados 
en el mes que se facture, cuyo costo será el 
establecido para cada uno de ellos en la 
propuesta económica del proponente 
adjudicatario, previo cumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

Valor: $ 31.775.000 
 
Forma de pago:   El SENA pagará al 
contratista mediante pagos mensuales. 

NÚMERO DE CONTRATOS 
SUSCRITOS PARA EL EFECTO Y 
VIGENCIA DE LOS MISMOS. 

 
Número de contratos suscritos: un contrato, 
no registra adición  
Plazo de ejecución:  hasta el treinta (30) de 
diciembre de 2026 
Vigencia: plazo de ejecución más el termino 
legalmente previsto para su liquidación 
Lugar de entrega:  la ciudad de Bogotá, D.C. 

 
Número de contratos suscritos: un contrato, 
no registra adiciones 
Plazo de ejecución:  hasta el 30 de 
diciembre de 2025 
Vigencia:  plazo de ejecución más el 
termino legalmente previsto para su 
liquidación. 
Lugar de entrega:  Municipio de Manizales 
y en el Municipio de La Dorada ubicados en 
el Departamento de Caldas. 

PRESUPUESTO CON CARGO AL 
CUAL FUERON EJECUTADOS 
LOS CONTRATOS (INVERSIÓN O 
FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO 
LUGAR A VIGENCIAS FUTURAS 

 
 

FUNCIONAMIENTO 

 
 

INVERSION 

OFERENTES QUE HAN 
PARTICIPADO EN LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
CONTRATISTAS 

- EVALUA SALUD IPS SAS 
- SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA 

SAS 
- CARVAJAL LABORATORIOS IPS 
- SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL 

UNIMSALUD S.A.S 
- QUALITAS SALUD LTDA 
- GOMEZ ASOCIADOS SALUD 

OCUPACIONAL SAS 

 
-     SERVISO SAS 
- TRABAJO SEGURO PASSOMET 

S.A.S. I.P.S. 
- CENDIATRA SAS 
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- SALUD VITAL Y RIESGOS 
PROFESIONALES IPS SAS 

COMPORTAMIENTO DE LOS 
CONTRATISTAS, IMPOSICIÓN 
DE SANCIONES 

Ejecución normal y adecuada del contrato. No se 
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad 
de garantías. 

Ejecución normal y adecuada del contrato. 
No se registraron procesos sancionatorios, 
ni efectividad de garantías. 

GARANTÍAS EXIGIDAS EN LOS 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 
Y SINIESTROS. 

 
- De Cumplimiento. 
- Pago de salarios 

- Calidad del servicio 
 

 
- De Cumplimiento. 
- Pago de salarios 

- Calidad del servicio 
 

EXPERIENCIA SOLICITADA 

                  
El Proponente podrá acreditar la experiencia 
solicitada con mínimo uno (1) y máximo tres (03) 
contratos, los cuales serán evaluados teniendo en 
cuenta lo establecido dentro del Pliego de 
Condiciones. 

El proponente, deberá acreditar su 
experiencia en máximo 2 contratos 
ejecutados y terminados a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección, cuyo 
objeto, alcance del objeto, obligaciones o 
actividades principales correspondan al 
objeto de la presente contratación, y cuya 
sumatoria sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial, expresado el SMMLV 
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El análisis de la demanda evidencia una contratación significativa, con un valor total estimado 
cercano a $1,6 billones y 43.333 contratos. El comportamiento anual muestra una mayor 
concentración del valor contratado en los primeros años del periodo analizado, mientras que 
el número de contratos presenta su mayor nivel alrededor de 2021, seguido de una 
disminución en los años posteriores.  
 
La contratación corresponde principalmente a la familia 8512 – Práctica médica, lo que 
representa una concentración importante de la demanda en esta categoría. En cuanto a los 
proveedores, se observa una alta participación de entidades y organizaciones del sector 
salud, destacándose los mayores valores estimados en proveedores como Instituciones IPS 
S.A.S., ESE Hospital Regional y Conocimientos Médicos, mientras que por número de 
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contratos sobresalen proveedores asociados a trabajos temporales y organizaciones 
sindicales. La mayoría de los proveedores son de origen nacional, con una participación 
importante de Bogotá D.C., Antioquia, Cundinamarca, Valle del Cauca y otros departamentos.  
Finalmente, respecto a la modalidad de selección, el mayor valor estimado corresponde a la 
modalidad especial, seguida de la contratación directa y las modalidades competitivas, 
evidenciando una fuerte concentración del valor de la contratación en mecanismos diferentes 
a los procesos competitivos tradicionales. 
 

IV. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
De acuerdo con el análisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades 
analizadas a nivel nacional, podrían indicarse como posibles oferentes las siguientes 
personas naturales o jurídicas: 

• GAC MEDICINA ESPECIALIZADA SAS 

• SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS 

• BYOMEDIC INTEGRAL IPS SAS 

• VEMEDIC IPS SAS  

• COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL EN SALUD CONSALUD 

• LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS 

• SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS 

• LABORATORIO QUÍMICO CLÍNICO S.A.S 

• GADILAB SALUD IPS S.A.S. 

• EVALUA SALUD IPS SAS 

• SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS 

• CARVAJAL LABORATORIOS IPS 

• SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD S.A.S 

• QUALITAS SALUD LTDA 

• GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SAS 

• SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS  

• SERVISO SAS 

• TRABAJO SEGURO PASSOMET S.A.S. I.P.S. 

• CENDIATRA SAS 
 
Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo 
de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el módulo análisis de la oferta que detalla las 
diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratación, las cuales 
también son consideradas como potenciales oferentes que podrían participar en el presente 
proceso. 
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El análisis revela una concentración de contratos en un número reducido de proveedores. 
Estos proveedores han asegurado un valor total estimado significativamente mayor en 
comparación con la mayoría, lo que sugiere una mayor actividad o éxito en la obtención de 
contratos de gran envergadura. 
 
El número de oferentes varía según el proceso de contratación y muestra diferentes 
tendencias en relación con el presupuesto asignado. Es importante destacar la diversidad 
de participantes en estos procesos, incluyendo personas naturales, empresas, sociedades 
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de promesas futuras y uniones temporales creadas específicamente para licitar en 
proyectos de su interés. 
 

V. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 
PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 
Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, y para el efecto expide el “Manual para el manejo 
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación” M-MACPC-07 señala Que: 
 
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos” 
 
Excepto en los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía, en los cuales las Entidades Estatales no deben 
hacer dicho análisis. 
 
En consecuencia, de lo anterior, la presente contratación no se encuentra cobijada por 
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano. 

 
VI. ANÁLISIS DE MERCADO  

 
Para establecer el presupuesto oficial, se realizó un estudio de mercado mediante la técnica 
de cotización directa. Esta técnica consistió en solicitar cotizaciones a empresas relevantes 
del sector y que han sido ejecutoras de contratos con objetos relacionados a la presente 
contratación. 
 
A través de este proceso, se recopiló información detallada sobre los costos asociados para 
los bienes requeridos, lo que permitió a la entidad obtener una visión clara y precisa de los 
precios de mercado teniendo en cuenta que dicha solicitud fue atendida a través de correo 
electrónico por las siguientes empresas: IPS SMART SERVICE SAS, IPS STAR SAS Y IPS 
RISK PREVENTION en los siguientes términos: 
  

ITEMS TIPO DE EXAMEN MEDICO CANT. 

VALOR UNITARIO 
PROMEDIO 
UNITARIO 

ESTIMANDO 
POR LA 

ENTIDAD 

COTIZACION 
1: IPS 

SMART 
SERVICE 

SAS 

COTIZACION 
2: IPS STAR 

SAS 

COTIZACION 
3: IPS RISK 

PREVENTION 

1 Visiometria 1  $         14,000   $       12,000   $           11,569   $            12,523  

2 Audiometria 1  $         16,000   $       12,000   $           11,643   $            13,214  

3 

Examen médico ocupacional Con 
énfasis osteomuscular (Ingreso – 

Periódico – Retiro – Reintegro) test 
de neer, brazo caído, lasague, 

túnel, phalen, finkelstein)  

1  $         30,000   $       25,000   $           24,103   $            26,368  

4 Foniatría 1  $         20,000   $       17,000   $           16,487   $            17,829  
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5 Espirometría 1  $         17,000   $       16,000   $           15,463   $            16,154  

6 Glicemia  1  $           9,000   $         9,000   $             8,541   $              8,847  

7 Hemograma 1  $         14,000   $       18,000   $           13,589   $            15,196  

TOTAL  $          110,131  

 

• Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la 
Solicitud de cotización. 

• El valor considerado para la selección de la mejor oferta corresponderá a la 
sumatoria de los precios unitarios estimados por la entidad correspondientes a los 
servicios a prestar que para este caso es la suma de CIENTO DIEZ MIL CIENTO 
TREINTA Y UN PESOS M/L ($ 110,131), incluido IVA, y todos los impuestos y 
costos de carácter nacional y territorial vigentes al momento de la presente 
contratación.  

• Para el presente proceso se tendrán en cuenta los valores unitarios de cada ítem 
estimadas por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podrán ser 
superados al momento de presentar las ofertas  

• Serán rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos económicos no indiquen 
un valor numérico para uno o varios ítems, así como aquellas en las que se oferten 
ítems con un valor de cero pesos 

 

 
Nota: Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección pretende la contratación 
de la prestación del servicio a monto agotable, se tiene que el valor del presupuesto 
asciende a TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.900.000), M/L, 
este valor contempla todos los costos directos e indirectos, impuestos y tasas a que haya 
lugar, los cuáles serán causados a medida que se vayan solicitando los servicios descritos 
en el cuadro anterior. 
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ANEXO COTIZACIONES 
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