MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [1]
W VALLE DEL CAUCA
; Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA F35 -
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE MERRLAER
- = CONTRATACION S%hzalzﬁaggnbac;on:

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 18 de junio del 2026

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

CONTRATACION: HUMANO, TERRITORIO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ORDENADOR DEL GASTO: ANGELICA MARIA AGUIRRE TORO -

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
HUMANO, TERRITORIO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

OBJETO: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA REALIZAR
DOS (2) ASAMBLEAS DEL CMJ COMO
FORTALECIMIENTO AL SUBSISTEMA DE
PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO
DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA 2026"

2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucién Politica consagra como uno de los fines esenciales del Estado
“facilitar la participacion de todos en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion", el articulo 103 ibidem, reconocer el derecho de los jovenes a participar en la vida politica,
econdmica, administrativa y cultural de la Nacién.

Asi mismo, el articulo 311 de la Carta Magna determina que, el Municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas
funciones que le sean asignadas por la ley.

En desarrollo de las normas de participacion juvenil, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley 136 de
1994 establece como funcién municipal promover la participacion comunitaria y el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes, base para instancias como los Consejos Municipales de
Juventud (CMJ)

En la Sentencia T-150 del afio 2022 de la Corte Constitucional ha enfatizado que la participacion
juvenil es un derecho fundamental que debe ser garantizado por las entidades territoriales,
promoviendo espacios inclusivos que fortalezcan la voz de los jévenes en la toma de decisiones
locales. Estos CMJ se fortalecen como espacios obligatorios de deliberacién y propuesta
mediante el articulo 41 de la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil, modificado por
Ley 1885 de 2018), que obliga a las entidades territoriales a llevar a cabo acciones articulares
para su funcionamiento, incluyendo asambleas periédicas que promuevan el dialogo
intergeneracional y la incidencia en los planes de desarrollo municipal.

El Municipio de Cartago, en cumplimiento de los principios constitucionales de planeacion,
eficacia y beneficio general (art. 209 Constitucién Politica), busca fortalecer el Subsistema de
Participacién Juvenil mediante proyectos que promuevan la activa involucracién de los jévenes
en la vida publica local, alineados con el Plan de Desarrollo Municipal y la Politica Nacional de
Juventud.

Asimismo, el Documento CONPES 173 de 2014, que establece los lineamientos de la Politica
Publica Nacional de Juventud, reconoce la importancia de promover espacios de participacion,
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formacion y desarrollo integral para la poblaciéon joven, asi como el fortalecimiento de iniciativas
territoriales que permitan potenciar sus capacidades y su participacion en los procesos
comunitarios y de desarrollo local.

Las Asambleas del Consejo Municipal de Juventud (CMJ) en Cartago son eventos clave para la
deliberacién juvenil, que reunen a representantes de organizaciones, estudiantes e instituciones
para proponer iniciativas en temas como educacion, empleo, recreacién y medio ambiente. Para
potencializar estas dos (2) asambleas en 2026, el Municipio contratard servicios de apoyo
logistico y operativo integrales, incluyendo montaje de escenarios, transporte de equipos, gestién
de asistencia masiva, seguridad en eventos, sonido y audiovisuales, limpieza de sitios, y entrega
de informes fotograficos/video, todo enmarcado en el fortalecimiento del Subsistema de
Participacién Juvenil en el Municipio de Cartago, Valle del Cauca.

Esto generara beneficios entre los cuales se destaca:

» La visibilizacion de la juventud cartaguefia como actor protagénico en la gestion publica
local.

e La creacion de empleo temporal en logistica y servicios asociados.

» El fortalecimiento de la participacion democratica y la cultura de derechos humanos
juveniles.

» La preservacion y promocién del tejido social juvenil mediante eventos bien organizados.

El impulso a la convivencia ciudadana e intergeneracional en un marco de seguridad y

orden publico.

Dado lo anterior, el Municipio, a través de la celebracion del siguiente contrato, pretende prestar
los servicios de apoyo logistico y operativo para realizar dos (2) Asambleas del CMJ como
fortalecimiento al Subsistema de Participacion Juvenil en el Municipio de Cartago, Valle del
Cauca, 2026.

3. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
sl | X | NO | |

4. MADURACION DEL PROYECTO

[NA.

5. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA REALIZAR
DOS (2) ASAMBLEAS DEL CMJ COMO FORTALECIMIENTO AL SUBSISTEMA DE
PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA 2026.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

El futuro contratista se obliga a cumplir todas las obligaciones previstas en el presente proceso,
de acuerdo con la naturaleza del servicio, para lo cual prestara los servicios logisticos integrales
mediante la planificacién, coordinacién y ejecucion de las actividades realizadas en las dos (02)
Asambleas de CMJ en el Municipio de Cartago, Valle del Cauca, incluyendo montaje y
desmontaje de escenarios, transporte de equipos y materiales, control de accesos y seguridad
en eventos masivos, limpieza pre y post-eventos, asi como la entrega de informes fotograficos,
videos y evidencias de ejecucion bajo supervision municipal.

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 - 52

Cédigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [3]
= ‘ VALLE DEL CAUCA
Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA F35 o
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE | VERSION-2
- = CONTRATACION S?fohf}z’é,‘;ré’ba‘“‘f’”:

6.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera justificar su propuesta con base en la
siguiente Ficha técnica, donde se especifica la necesidad requerida:

para garantizar el adecuado desarrollo de las dos (2) Asambleas Municipales de Juventud. El servicio

Unidad
item Detalle de Cant.
. medida
Servicio de Alquiler de Sonido para amplificacion de eventos en campo abierto con capacidad de
amplificacion de 10.000 watts el sistema de sonido incluye lo siguiente:
Cuatro (4) cabinas de 15 pulgadas amplificadas activas
(2) micréfonos inalambricos
1 (1') consola anéloga con canales para 4 micréfonos Unidad 2
Lineas para amplificacion
El equipo de amplificacién estara disponible durante todo el desarrollo del evento "asamblea" municipal
de juventud de Cartago, con un tiempo maximo de ocho 8 horas por asamblea (02), el servicio incluye.
Transporte, instalacion, operacién basica y desinstalacion del equipo en el lugar indicado por el
supervisor.
Servicio de Alquiler de carpas 4x4 en estructura metalica y lona blanca con anclajes, por un periodo
2 minimo de hasta 8 horas para cada "asamblea municipal de juventud de Cartago (02). Incluye montajey | Unidad 16
desmontaje, transporte incluido.
Servicio de alquiler de sillas plasticas con brazos, con dimensiones aproximadas de 60 cm de largo, 51,5
3 cm de anchoy 71 cm de alto. Incluye instalacién en el sitio del evento, transporte, lavado y desinfeccion. Unidad 500
El tiempo minimo de alquiler es de 8 horas. para cada "asamblea" municipal de juventud de Cartago (02).
Incluye montaje y desmontaje, transporte incluido.
Servicio de alquiler de mesa rectangular con capacidad para seis (6) personas, con estructura metalica y
tablero en madera, con dimensiones aproximadas de 152 cm de largo, 60 cm de ancho y 74 cm de alto.
Incluye vestido con mantel y sobre mantel en tela, asi como transporte, instalacién, montaje, desmontaje
y retiro de los elementos.
4 Unidad 18
El servicio sera prestado durante un tiempo aproximado de ocho (8) horas por cada una de las dos (2)
Asambleas Municipales de Juventud del municipio de Cartago. Las mesas estaran destinadas para los
procesos de registro y control de asistencia de participantes, desarrollo de mesas de trabajo, ubicacién
de puntos de oferta institucional y apoyo a la operacién logistica del evento.
Hidratacion para grupo logistico, jévenes asistentes a cada "asamblea” municipal de juventud (02). Se
5 entregara agua en botellas de 300 ml, garantizando una botella para cada asistente y miembro del equipo | Unidad 500
organizador. Incluye transporte del producto al sitio de entrega.
Suministro de quinientos (500) refrigerios destinados a participantes de las dos (02) "asambleas”
municipales de juventud, los cuales seran entregados una vez lleguen los participantes,
aproximadamente a las 2 p.m.
Cada refrigerio incluye:
Pasteles horneados (100g), con opciones de:
g | ams Unidad | 500
Jamon y queso
*Pollo con jamén y queso
*Hawaiano
*Queso
Gaseosa 0 jugo en envase tetra pack de 250 ml
Cada pastel debe ser entregado en el sitio del evento con empaque individual y su respectiva servilleta.
Suministro de quinientos (500) refrigerios, destinados a los y las participantes de las dos (02)
"asambleas" municipales de juventud compuesto por una fruta asf:
Banano fresco de primera calidad, apto para consumo humano, de textura firme y libre de dafios o
descomposicion.
7 de aproximadamente 120 a 150 gramos. Unidad 500
Mandarina fresca de primera calidad, apta para consumo humano, con céscara integra y libre de dafios
o deterioro.
de aproximadamente 80 a 120 gramos.
Los refrigerios seran entregados aproximadamente a las 10 a.m. a los participantes de la
asamblea de juventud.
Suministro de quinientos (500) almuerzos, destinados a los y las participantes de las dos (02) "asambleas”
municipales de juventud. (250 por cada asamblea)
Almuerzo ejecutivo presentado en empaque desechable incluyendo sus respectivos cubiertos
8 desechables y servilletas. Compuesto por una porcién de proteina (carne, pollo o cerdo de 140 gr), con Unidad 500
porcion de ensalada fresca de 60gr, porcién de arroz blanco de 180 gr, y un acompafiante de 60 g a
eleccion entre papa, patacén o platano maduroe. Incluye adicionalmente jugo natural preparado en agua,
en presentacion de 12 oz (355 ml). El servicio incluye preparacién, empaque en desechable,
transporte y entrega en el sitio, el servicio de almuerzo se entregara a las 12 del mediodia.
Prestacion del servicio temporal de apoyo logistico y operativo mediante personal bachiller, con
9 experiencia minima de un (1) afio en actividades relacionadas con la organizacién, y apoyo de eventos, | Persona 30
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deberd contar  con quince (15) personas de apoyo por  cada asamblea,
El servicio incluye como minimo las siguientes actividades:
*Apoyoe en la coordinacién logistica en sitio, incluyendo control basico de flujo de personas y organizacion
del evento.

*Entrega de refrigerios, hidratacién o elementos logisticos, cuando se requiera.
*Apoyo en la atencién inicial a participantes durante la actividad, informando oportunamente al personal
responsable si se requiere de algun servicio u orientacion.
*Recoleccion de listados de asistencia.

El personal debera contar con una disponibilidad minima de ocho (8) horas continuas, garantizando su
presencia en las etapas previas, durante y posteriores a los eventos asambleas municipales de juventud

10

Se requiere contratar un profesional en Derecho, Trabajo Social o Psicologia, con experiencia minima de
dos (2) afios en procesos de formacién, participacion ciudadana, intervencién social comunitaria,
pedagogia o fortalecimiento de capacidades, para disefiar y desarrollar un taller denominado “Ley 1622
y 1885: desafios y retos de la juventud”, con una duracién de cuatro (4) horas, dirigido a los participantes
de dos (2) Asambleas Municipales de Juventud, con una asistencia estimada de doscientos cincuenta
(250) jovenes por cada asamblea.

El taller deberé desarrollarse mediante una metodologia participativa, con lenguaje claro, incluyente y
enfoque practico, abordando temas relacionados con los derechos de las juventudes, la participacién
ciudadana, los mecanismos de incidencia juvenil, el liderazgo y la construccién de propuestas orientadas
al desarrollo territorial. Lo anterior, con el propdsito de fortalecer las capacidades de los jovenes para
identificar, expresar y priorizar sus necesidades, ideas y compromisos dentro de los escenarios de
participacién juvenil.

Asimismo, la actividad debera promover espacios de dialogo, reflexion, trabajo colaborativo y ejercicios
practicos que permitan a los participantes comprender el papel de |as juventudes en los procesos de toma
de decisiones, la formulacién de propuestas y el seguimiento de los compromisos y acuerdos generados
en el marco de las Asambleas Municipales de Juventud.

Taller
El profesional debera realizar el disefio metodolégico de la jornada, incluyendo la estructuracién de
contenidos tematicos, la planeacién de actividades participativas, la elaboracion de recursos pedagégicos
y la definicion de estrategias didacticas que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Igualmente, debera suministrar los materiales y recursos de apoyo necesarios para el adecuado
desarrollo del taller. Entre estos podran incluirse presentaciones en diapositivas, carteleras o
papeldgrafos, marcadores, notas adhesivas (post-it), hojas de trabajo, formatos de participaciéon y una
guia  sintesis  con los  principales  contenidos  abordados durante la  jornada.

De igual manera, el profesional debera disefiar e implementar herramientas para la recopilaciéon y
organizacién de los aportes, conclusiones y propuestas formuladas por los jévenes participantes, asi
como apoyar la sistematizacién de los resultados obtenidos durante el desarrollo de la actividad.

Para fortalecer el proceso formativo y participativo, podran emplearse metodologias activas tales como
analisis de casos, preguntas orientadoras, dinamicas grupales, ejercicios de construccién colectiva y
formatos para la consolidacién de conclusiones, garantizando una jornada dindmica, participativa y
orientada a la generacién de resultados concretos que contribuyan al fortalecimiento de las Asambleas
Municipales de Juventud.

11

Souvenir conformado por chaleco elaborado en tela antifluido color negro, con disefio tipo institucional
con el logo distintivo del Consejo municipal de juventud, y la plataforma de juventud bordado, en |a parte
frontal lado izquierdo con un tamafio de ancho entre los 7 a 10 cm y en |a parte trasera con un tamafio
entre los 20 a 28 cm y cierre frontal completo. Cuenta con dos (2) bolsillos delanteros funcionales
ubicados en la parte inferior frontal. Incluye bordado pequefio en la parte delantera izquierda a la altura
del pecho, con medida aproximada de 8 cm x 5 cm, y bordado institucional en |a parte trasera (espaldar
mediano) con medida aproximada de 20 cm x 15 cm. Costuras reforzadas, apto para actividades
logisticas, institucionales y comunitarias. Disponible en tallas variadas segun requerimiento.

Unidad

30

12

Gorra institucional elaborada en tela dril, color negro, resistente y comoda para uso continuo. Disefio
ajustable a la cabeza mediante sistema graduable posterior. Incluye bordado frontal institucional con el
logo distintivo del Consejo municipal de juventud, y la plataforma de juventud, en la parte frontal con un
tamafio de ancho entre los 7 a 10 cm centrado. Visera curva, costuras reforzadas y estructura firme que
brinda proteccion solar y presentacién institucional adecuada para actividades comunitarias, eventos y
jornadas institucionales.

Unidad

30

13

Prestacién del servicio de una unidad de atencién prehospitalaria y primeros auxilios para el desarrollo
cada una de las dos asambleas municipales de juventud mediante entidad idénea como Cruz Roja,
Bomberos, Defensa Civil u otra competente, con el fin de garantizar la atencién oportuna y preventiva
ante posibles emergencias durante el evento. El servicio debera prestarse por un minimo de ocho (8) | Personal
horas continuas e incluir, como minimo, cinco (5) socorristas certificados, botiquin completo, elementos
basicos de atencién, identificacion visible del personal, activacion de rutas de atenciéon y cumplimiento de
protocolos de seguridad y bioseguridad. por dos (02) dias

14

Suministro de seis (6) kits de papeleria y apoyo metodolégico para el desarrollo de las Mesas de Trabajo
de las dos (2) Asambleas Municipales de Juventud, dirigidas a una participacién estimada de doscientos
cincuenta (250) jévenes por jornada, distribuidos en seis (6) mesas tematicas con un promedio de

cuarenta y dos (42) participantes por mesa. Unidad

Cada kit debera contener como minimo: cuarenta y dos (42) lapiceros, un (1) paquete de cien (100) hojas

12
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tamario carta, dos (2) pliegos de papel bond, cuatro (4) marcadores de colores surtidos (permanentes o
borrables) y dos (2) blocs de notas adhesivas (post-it).

Los materiales estaran destinados al desarrollo de ejercicios participativos, trabajo colaborativo,
construccion de propuestas, registro de aportes, consolidaciéon de conclusiones y demas actividades
metodolégicas programadas durante las Asambleas Municipales de Juventud

7.  ANALISIS DEL SECTOR
El cual se anexa y hace parte integral del presente estudio previo.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MC/TE ($35.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y deméas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
Dicho analisis se encuentra contenido en el documento denominado estudio de precios y analisis
del sector que obra en documento aparte al presente estudio previo.

8.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor del contrato, sera cancelado en pagos parciales de conformidad con el servicio prestado,
lo cual estara sujeto a la presentacion de la cuenta de cobro o factura, segun corresponda,
acompaniada de los informes de ejecucion que evidencien el cumplimiento de las actividades
contratadas, asi como de los soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

NUMERO Y FECHA DE CDP: 1054 del 16 de junio del 2026
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
INVERSION 2.3.2.02.02.008.4102042.16.1.301 $35.000.000.00

10.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, las demas normas que las complementen
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
presente proceso de seleccion. La seleccion del contratista se adelanta mediante la modalidad
de seleccion de minima cuantia, teniendo en cuenta que la contratacion no excede el 10% de la
menor cuantia del Municipio, independientemente del objeto, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

LaLey 1474 de 2011 en el articulo 94 establece la contratacion de minima cuantia, que es aquella
cuyo valor no excede el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, independientemente de
su objeto y el Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015 reglamenté el tema.

El proceso de contratacion se adelantara con observancia de los principios de la contratacion
Estatal sefialados en la ley 80 de 1993, TRANSPARENCIA, ECONOMIA y RESPONSABILIDAD.
Ajustandose al articulo 5° de la ley 1150 de 2007, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella
con el menor precio, previa la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitante

11.  MODALIDAD DE SELECCION:
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| Minima cuantia ]

12.  INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| Prestacion de servicios

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1

2.
3.

N

11

12,
13.

14.

15.
16.

17.

13.1.2

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con
el objeto del contrato.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en
el acapite relativo a la forma de pago.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de la contratacion.

Guardar reserva sobre los datos o informacién relacionados con el objeto contractual.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO segun corresponda
y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Municipio.

. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera

de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del MUNICIPIO.

. Constituir la Garantia Unica para la aprobacién del Municipio, en los términos y

condiciones pactados.

Mantener los precios durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio, ni del
Municipio con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas y presentarse al MUNICIPIO en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacién.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1) Apoyar con la logistica y el personal requerido para la realizaciéon de los eventos en
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necesidades de la Administracion Municipal y a las especificaciones, condiciones y
requerimientos establecidos en la ficha técnica.

2) Asumirlainstalacion, desmonte y transporte de los materiales y equipos a utilizar para
los eventos incluyendo la limpieza del sitio antes y después del mismo.

3) Cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones y cantidades,
establecidas en la FICHA TECNICA y las demas condiciones y requerimientos
establecidos en el presente proceso.

4) Registrar fotograficamente o en video los eventos clave (montaje, ejecucion, cierre),
entregando material al Municipio en formato digital para archivo y difusion oficial.

13.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas y cuando se reciba
a satisfaccion por parte del supervisor designado.
2. Efectuar el control juridico, financiero, econémico, técnico, social y administrativo de la
ejecucion del contrato a través de un Supervisor.
3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato cuando lo requiera.
Mantener el flujo de informacién sobre la marcha del Contrato

oA

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: N/A

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato hasta el 20 de diciembre del 2026.

151 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Cartago, Valle del Cauca

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto, especificacion y obligaciones a desarrollar, el funcionario o quien
haga las veces de SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, HUMANO, TERRITORIO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, ejercera las funciones como supervisor del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

17. FORMA DE ADJUDICACION
A través de la aceptacion de la oferta, conforme la decision que adopte el ordenador del gasto,
luego de recibir el informe de verificaciéon de propuestas por el Comité Evaluador.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
Los criterios que se definen a continuaciéon son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

18.1 REQUISITOS HABILITANTES
La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma, de
acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario, se evaluard como ‘no
cumple”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base los
documentos sefialados en el presente documento.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto
y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del presente documento.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente

el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

18.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el presente documento:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecuciéon del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

D No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado

por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

18.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

18.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
D. Registro mercantil de la Camara de Comercio donde ejerza su actividad, el cual debera

tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir
de la fecha limite para la entrega de ofertas. En dicho certificado se acreditara que la
actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente proceso.
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno
de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el
certificado correspondiente.

E. Aportar el certificado de REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM expedido con un término maximo de 30 dias calendario

18.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente fijada en el cronograma de la invitacién publica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cadigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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V. Aportar el certificado de REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM expedido con un término maximo de 30 dias calendario del
Representante Legal

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de
cierre de este procedimiento de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante
legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacién.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informaciéon de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.
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C.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas
no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no sea
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

18.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A.
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Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacién requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato
— Consorcios) (Formato — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incorporar
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso
de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera quedar definida en el Formato —
Conformacion de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones
Temporales), de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacion vy liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente
del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al 100 %.
F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

18.4 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.
Debera allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe encontrarse actualizado al régimen
tributario que le aplique y que tenga registrada la siguiente actividad:

Cédigo Descripcidn
8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse
el RUT de cada uno de sus integrantes

18.5 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

18.5.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
gue conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

18.5.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacidn, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

18.5.3 PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de
que tratan los numerales anteriores.

18.6 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar
firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o
por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

18.7 COMPROMISO ANTICORRUPCION:
Corresponde al FORMATO ANEXO que debe ser diligenciado por el proponente, firmado original.

18.8 CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, debe ser diligenciado por el
proponente, firmado.

18.9 FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, debe ser diligenciado por el proponente, firmado.

18.10 REQUISITOS TECNICOS

18.10.1 ACEPTACION DEL ANEXO TECNICO: Con el fin de cumplir con las Condiciones
Técnicas, se debe diligenciar el formato denominado ACEPTACION DE LA FICHA TECNICA,
debidamente diligenciado y firmado.

18.10.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

DESCRIPCION CANT IDONEIDAD EXPERIENCIA
Minimo dos (2) afios en procesos
Profesional en Derecho, | de formacién, participacion
TALLERISTA 1 Trabajo Social o Psicologia, con | ciudadana, intervencién social
experiencia comunitaria, pedagogia o
fortalecimiento de capacidades

El proponente debera acreditar las condiciones minimas de capacidad, idoneidad y experiencia
del personal que se exige aportando los siguientes documentos:

a) Carta de intencién debidamente firmada

b) Fotocopia de cedula

c) Fotocopia tarjeta profesional (si aplica)

d) Certificado de vigencia de matricula profesional expedido por el consejo profesional
respectivo. (si aplica)

e) Soporte de experiencia. Para tal efecto, el interesado debe presentar la respectiva
certificacion expedida por la entidad contratante y/o copia del acta de recibo final o de
liquidacion de la obra a satisfaccion del contratante donde se evidencie experiencia
solicitada
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f) Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas y de delitos
sexuales de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

18.11 REQUISITO DE EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME )

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, que dispone la inclusién de criterios diferenciales en las
condiciones o requisitos habilitantes para las Mipyme, con domicilio en el territorio nacional, el
Municipio de Cartago adoptara un criterio de tratamiento diferencial en el presente proceso, en
cuanto al numero de contratos para acreditaciéon de la experiencia:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las_Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos

publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos
de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.”

Para MIPYME
El Proponente debe acreditar la experiencia especifica requerida, con la celebracion, ejecucion y

finalizacién de dos (2) Contratos celebrados con entidades territoriales, que reinan las siguientes
caracteristicas:

* Que uno (1) de los contratos se encuentren relacionado con el servicio o apoyo logistico
u operacion logistica en eventos institucionales de caracter oficial, relacionados con
Planes, Programas o Proyectos de entidades publicas.

e Que sumados su valor total sea igual o superior al 200% del presupuesto oficial

Tratandose de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar por
lo menos un (1) contrato que cumpla con las condiciones minimas.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual
o superior al veinte por ciento (20%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. Si el proceso de contratacién es limitado a Mipyme, se aplicara la excepcién 14 del
Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales”: Los procesos de
contratacion limitados a MIPYME, no estan cubiertos por los acuerdos comerciales.

Para los demas proponentes

Si el proponente NO acredita su condicion de Mipyme, para la verificacion del requisito de
experiencia especifica, debera acreditar una experiencia especifica, con la celebracién, ejecucion
y finalizacién de cinco (5) Contratos celebrados con entidades territoriales, que reunan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que los cinco (5) contratos se encuentren relacionado con el servicio o apoyo logistico u
operacién logistica en eventos institucionales de caracter oficial, relacionados con Planes,
Programas o Proyectos de entidades publicas.

¢ Que sumados su valor total sea igual o superior al 300% del presupuesto oficial

Tratandose de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar por
lo menos un (1) contrato que cumpla con las condiciones minimas.

18.11.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
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Estar relacionados en el Formato — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato —
Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacion. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificara la
acreditacion de los requisitos de experiencia especifica solicitados.

El Formato — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion o acta final, salvo que de los documentos aportados se derive tal
informacién.

18.11.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A.

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado.

Si el Proponente relaciona o anexa mas contratos de los requeridos en el Formato —
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendran en cuenta los contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el veinte por ciento (20 %)
de la experiencia solicitada.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el multiplicado por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente Proceso de
Contratacion.

18.11.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditarén para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno, o algunos, de los documentos vélidos para acreditar la experiencia:
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A. Contratante.

B. Objeto del Contrato.

C. La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del Contrato, a menos que de los documentos de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

D. La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al
momento de terminacién de la ejecucién del Contrato, por o que no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de
los documentos de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afno) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

18.11.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion,
para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditaciéon de la experiencia,
se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacion.
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccién del proyecto contratado debidamente
suscrito por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, la experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos
por las personas que intervinieron en su formacién o estar publicados en el SECOP.

18.12 OFERTA ECONOMICA: Constituye el valor econémico en pesos colombianos, sin
decimales, que el oferente propone a la entidad, en la cual debe incluir todas las variables, indices
o costos gque incidan en el valor ofertado; y para su presentacion debe realizarse en la plataforma
del SECORP II, en el FORMATO ANEXO firmado, publicado con la presente invitacién, en la fecha
establecida en el Cronograma.

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 —-52

Codigo Postal: 762021




ﬁ MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [17]
B VALLE DEL CAUCA
Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA F35 ™
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE VERSIOB. 2
i CONTRATACION Fecha Aprobacion:
07/02/2023

Debe indicar el precio POR ITEM, de los elementos que conforman el formato anexo de propuesta
econdémica, y presentar el valor de su oferta, el cual es la SUMATORIA DE LOS PRECIOS DE
LOS ITEMS.

Para la presentacién de la oferta econémica se relacionaran los valores unitarios del item (s)
descrito (s), y los valores totales multiplicando el valor unitario por la cantidad total de cada item.
El valor total (sumatoria de los precios totales), correspondera al valor de su oferta y debe ser
igual al digitado en la plataforma del SECOP II. El incumplimiento a la condicion anterior genera
causal de RECHAZO.

El oferente debera diligenciar el formato de cuadro de presupuesto y no podra adicionar,
modificar, suprimir o en todo caso, alterar la informacion en él requerida, toda vez que dicha
informacion se requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

En el evento de no discriminar el IVA y que el valor de los bienes y servicios ofrecidos causen
dicho impuesto, el Municipio lo considerara incluido en el valor de la oferta o en el evento de
discriminar el IVA y no causen dicho impuesto, éste no sera tenido en cuenta.

La comparacién de las ofertas se realizara con relacion al valor total por item, de conformidad
con el FORMATO ANEXO. En todo caso, el valor total de la oferta no debe superar el valor del
presupuesto oficial.

Las ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacion de ofertas establecida en el cronograma.

La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucion de
riesgos efectuada en el pliego de condiciones, sus adendas y demas anexos

La evaluacion econdémica se hara teniendo en cuenta el valor que resulte de la correccién
aritmética.

Cuando sea el caso, para la ejecucion del contrato, las cantidades descritas en los items de la
oferta econdémica, son un indicador de referencia de cantidades requeridas, en el entendido que
seran objeto de ajuste en la ejecucion del contrato, conforme a los criterios del supervisor, sin
que ello implique modificacion de los valores unitarios establecidos en la propuesta objeto de
aceptacion de oferta por parte de la entidad, y el todo caso, sin que se supere la totalidad del
presupuesto oficial del contrato.

NOTA 1: Para el caso de |a persona responsable de IVA, debera discriminar el IVA en el formato
establecido para la propuesta econémica.

NOTA 2: Para el caso de la persona no responsable de IVA, no estara obligada a discriminarlo
en el entendido que, al comprar los productos o servicios gravados, el valor del impuesto (IVA)
hace parte de un mayor valor del bien.

NOTA 3: Todos los valores deberan estar ajustados al peso, es decir, sin decimales.

NOTA 4: En caso de que para presentar la oferta econémica se utilicen documentos anexos y
exista alguna diferencia numérica entre éstos y el valor indicado en la plataforma del SECOP II,
la Entidad Estatal tendré en cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el documento
adjunto. En este sentido, verificada tal inconsistencia de valor, LA OFERTA SERA RECHAZADA.

18.12.1 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
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Cuando el Municipio reciba cinco (05) o menos ofertas, se utilizara el método de comparacion
absoluta, el cual consistira en confrontar el valor total de la oferta y/o el valor de un item de la
oferta, con el valor estimado del contrato o el valor estimado del bien o servicio por parte de la
entidad, de acuerdo con el estudio del sector. Si una vez realizada la comparacion, la oferta y/o
un item de la misma, es inferior en un veinte por ciento (20%) al valor estimado del contrato o de
uno de sus items, segun el caso, se considerara que la oferta contiene un precio artificialmente
bajo.

En tal caso se procedera, conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, requiriendo
por escrito al oferente para que explique las razones que sustentan el valor. Analizadas las
explicaciones, el comité asesor evaluador recomendara aceptar la propuesta cuando el valor bajo
es resultado de condiciones objetivas favorables del oferente y se rechazara sino esta justificada.
Si el oferente se negare a explicar las razones que sustenten el valor ofrecido, equivaldra al
desistimiento de su oferta, se entendera que desiste de su oferta.

Cuando el Municipio reciba mas de cinco (05) ofertas, se utilizara el método de comparacion
relativa, de conformidad con la desviacién estandar del conjunto de ofertas, de la siguiente
manera:

. Se calculara la media del conjunto de ofertas. Para calcular la mediana, la Entidad Estatal
debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si
el nimero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

. Se calculara la desviacion estandar del conjunto de ofertas. Para el calculo de la
desviacion estandar, se utilizara la siguiente formula:

Desviacién estandar: 0 = \/ z,’;, (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)
n

(Donde n es el numero de ofertas)
. El valor minimo aceptable de la oferta, sera el de la media, menos la desviacion estandar:;

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

. El Municipio considerara como posibles ofertas artificialmente bajas a todas las ofertas
que cuenten con valores por debajo del valor minimo aceptable.

El método de comparacion relativa, de conformidad con la desviaciéon estandar, se podra aplicar
también a items de la oferta, para lo cual se harad uso de la misma férmula, pero sobre el item
que se pretende revisar, es decir, se calculara la media del item, |la desviacién estandar del item
y el valor minimo aceptable del item.

18.12.2 OFERTA UNICA. Si en el Proceso de Contratacion se presenta un solo oferente, y el
valor de su oferta sea igual o inferior al presupuesto oficial estimado y cumpla con todos los
requisitos habilitantes, podra adjudicarsele el contrato.

18.12.3 CORRECCION ARITMETICA: Se procedera a revisar las operaciones aritméticas y sus
resultados, en el cuadro de la propuesta; si se encontrara error o inconsistencia, se procedera a
corregir los resultados. Si el resultado de la correccion supera mas o menos EL CERO PUNTO
CINCO POR CIENTO (0.5%) del valor de la oferta con respecto a si misma, la propuesta sera
rechazada. En todo caso el valor total de la propuesta, para la evaluacion econémica, sera el que
resulte corregido en dicha revision.
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No aceptara ningun tipo de enmendadura en el cuadro de la propuesta, que no venga claramente
refrendada con la firma del proponente, si esto ocurre la oferta sera automaticamente rechazada.

18.12.4 PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA CALIFICAR Y EVALUAR LAS PROPUESTAS
La calificacién de las ofertas se hara teniendo en cuenta solo el factor PRECIO.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la entidad estatal debe adjudicar el
Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la entidad
estatal en los documentos del proceso (estudios previos, andlisis del sector e invitaciéon a
participar), y que ofrezca el menor valor.

Conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 para Ia adjudicacion
del contrato, el Municipio, evaluara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con dichas condiciones se
verificara la oferta del segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar,
su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que
la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.

El funcionario (os) encargado (s) de realizar la evaluacién de las propuestas presentadas,
procedera a rendir su informe efectuando la correspondiente verificacién de si la oferta con el
menor precio cumple con las condiciones de la evaluacién, aplicando lo sefialado en el numeral
4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

El comité evaluador requerira, al proponente los documentos que puedan ser objeto de
subsanabilidad, o pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor
precio. En dicha comunicacion se establecera el plazo para la recepcién de dichos documentos.

Los documentos subsanables o de aclaracion deberan ser allegados a través de la plataforma
SECOP I, dentro del proceso de seleccion en el cual se esta participando, en el plazo
determinado para ello.

Los proponentes seran responsables de la remision de los documentos subsanables. Si no se
remiten los documentos subsanables en el periodo sefialado, la propuesta sera rechazada.

No se permite que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por el proponente.

19. ANALISIS DE RIESGOS
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20. GARANTIAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, el Contratista debera constituir las siguientes garantias:

1) GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO que ampare los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por suma equivalente al veinte por ciento (20%)

del valor total del contrato y su vigencia sera igual al término de ejecucion del contrato
y seis (06) meses mas.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por el
cinco por ciento (5%) del valor del contrato y su vigencia sera igual al término de
ejecucion del contrato y tres (03) afios mas.

2) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por una cobertura de 200 SMMLV
y por el término de ejecucioén del contrato

21. LIMITACION A LAS MIPYMES

Teniendo en cuenta que el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, dispone como requisito para la convocatoria limitada a Mipymes que “(e)/ valor del
Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo” y que de conformidad con la liquidacién
realizada por MinComercio para el afio 2026, el umbral para limitar la convocatoria a Mipymes,
es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497,00); el presente proceso de seleccion, Sl es
susceptible de ser limitado a Mipymes. Lo anterior, sin perjuicio que en el proceso de seleccion,
se apliquen criterios diferenciales para Mipymes

21.1 LIMITACION TERRITORIAL A MIPYMES
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
el Municipio de Cartago puede realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Asi las cosas,
en uso de dicha facultad, el presente proceso de seleccion solo sera susceptible de limitarse a
Mipyme domiciliadas en el Municipio de Cartago, Valle del Cauca, razon por la cual, las
solicitudes de limitacién que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del D.UR. No. 1082 de 2015, sdlo
seran validas, si provienen de personas naturales o juridicas que tengan la condicién de Mipyme
y estén domiciliadas en Cartago, Valle del Cauca.

21.2 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
LIMITADA A MIPYMES.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 201 5, 0 las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. Solo se aceptan las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015 no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

22. ACUERDOS COMERCIALES:

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, Version
CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se puede
concluir que el proceso de seleccidén que pretende adelantar el municipio de Cartago, no se
encuentra cubierto por ningln tratado o acuerdo comercial, de conformidad con el numeral 14 del
Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales” del Manual publicado
en el portal www.colombiacompra.gov.co, que establece como una de las tantas excepciones:
“Las convocatorias limitadas a Mipyme.
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23. DECRETO DE DELEGACION Nro. 321 del 29 de julio de 2020, y decretos modificatorios.

24. ANEXOS
Formato estudios de precios y andlisis del sector.

L 4 Gt

ANGELICA MARIA AGUIRRE TORO
Secretaria de Desarrollo Social, Humano, Territorio y Participacion Ciudadana
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