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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RAD. Nro. 01289 FORPO — ADCON — 302-10-29

Bogoté DL ] 1 A60 910p

Sefiora subteniente

CAMILA DEL PILAR ARIAS CAMPOS
Coordinadora Grupo Infraestructura
camila.arias@forpo.gov.co

Entidad.

Asunto: Notificacion cambio de supervision.

En atencién a la Resolucidon No. 00243 del 06/08/2026 “Por la cual se terminan y se asignan
temporalmente las funciones de la Coordinacion del Grupo Infraestructura del Fondo Rotatorio de la
Policia”, se realiza cambio de supervisién para los contratos que se relacionan a continuacion:

No. Contrato OBJETO CONTRATISTA PLAZO DE
EJECUCION

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y
REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
115-3-25 DE POLICIA ANTONIO NARINO EN SOLEDAD - ATLANTICO (ESANA) | CONSORCIO OBRAS FORPO | 30/09/2026
A PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO” ~LOTE 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y
REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
116-3-25 DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN) EN COROZAL -SUCRE A | CONSORCIO ROTATORIO | 30/09/2026
PRECIOS UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO | PONAL
INTERADMINISTRATIVO NO. 00000-9 -2024 — DIEPO — LOTE 2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y MEJORAS
LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO WUESTRA
130-3-25 SENORA DE FATIMA Y EL COMANDO DE LA POLICIA | CONSORCIO INGENIERIA | 26/12/2025
METROPOLITANA DE SAN JERGNIMO DE MONTERIA, A PRECIOS | COLOMBIANA S.A.S
UNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CD-STTM-654-2025

Por lo anterior de manera atenta notifico a la sefiora subteniente, como supervisora de los contratos
y con el fin de dar cumplimiento al deber de ejercer control y vigilancia a los contratos estatales,
deberd coadyuvar en la ejecucién de este y cumplir las funciones establecidas en los citados
contratos; asi como la normatividad que regula los deberes y derechos a cargo del supervisor de los
contratos, y que le asisten como se relacionan a continuacién:

1. En relacién con la supervision contractual, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “Por medio del
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, establece lo
siguiente:
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“ARTICULO 83. Supervisién e interventoria contractual. Con el fin de proteger la
moralidad adminis‘trativa de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de \la actividad contractual, las entidades publicas estdn obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un
supervisor o un int terventor segun corresponda”. Negrilla y subraya fuera de texto.

2. Asi mismo, el artlculo 84 de la Ley 1474 de 2011, establece las “Facultades y deberes de los

supervisores y los lnterventores determinando la facultad que les corresponde en verificar el

\
cumplimiento de las condlaones pactadas en el contrato y como consecuencia de ello tienen

competencia para “(.. \) soIICItar informes, aclaraciones y expl;cac;ones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual,

los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcioén tipificados como conductas
punibles, o que pueda‘n pober o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se pre;sentefi

3. Conforme alo dispuesto en la Resolucién N° 00149 del 11 de junio de 2026, “Por la cual se deroga

Rotatorio de la Polic/a,‘” en relacion con la supervision contractual, establece lo siguiente:
\

”RESOLUCION NUMERO 00149 DE 11 DE JUNIO DE 2026
“Por la cual se deroga la Resoluc:on No. 00011 del 22 de enero de 2024 y se adopta el Manual de
Contrataaon del Fondo Rotatorio de la Policia,”
\
|
4.5 Supervisores y/o Interv‘entorjes.
| ;
La supervisién realizard el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y

juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la Entidad y que no amerita
conocimientos especializad%as
La supervision serd ejerCIda por personal de planta de la Entidad, las unidades, instituciones o
entidades de los clientes exﬁernos (teniendo en cuenta que existen necesidades externas que no pueden
ser atendidas por el personal del Fondo Rotatorio de la Policia). La Entidad podrd contratar personal

de apoyo a las labores de supervision.

La interventoria realizard el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o jur/’dica; contratada para tal fin por la Entidad Estatal. Supone conocimiento
especializado en la materia, o es requerida cuando la complejidad o la extensiéon del mismo lo

justifiquen. |

!
Sin embargo, si considera necesario y justificado por la naturaleza del contrato principal se podrd

contratar el sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato

dentro de la interventoria.
|
e El contrato de interventoria serd supervisado directamente por la entidad estatal.
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Nota 1. La regla general consiste en la no concurrencia en relacion con un mismo contrato, de las
funciones de supervisién e interventoria. Sin embargo, se podrd dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberdn indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demds quedardn a cargo del supervisor.

Nota 2. Los supervisores y/o interventores, entregardn al Grupo de Convenios y Contratos las
aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
verifiguen la ejecucion del contrato. {...)

Informacién que puede solicitar la Supervision e Interventoria:

En concordancia con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los Interventores y
supervisores podrdn solicitar:
Generales
s Informes.
e Aclaraciones.
e Explicaciones del desarrollo contractual.
Especificas
» Las propias de la naturaleza del objeto contractual.
e Actas de revisién, modificaciones de planos y especificaciones (si aplica).
e Informacién sobre el control y manejo del anticipo y su amortizacion (si aplica)
Informes de:
o Control y ajuste de la programacién con la evaluacion de lo programado y lo
ejecutado (si aplica).
o Control de calidad de materiales, pruebas y ensayos, calidad de equipos, de mano
de obra, personal administrativo, almacén e inventarios (si aplica)

4.5.2 Responsabilidad

La Ley 80 de 1993 en su articulo 53 { modificado por el articulo 82 de la ley 1474 de 2011) establece
que los interventores responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les
sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucion
de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

{...)
4.5.5 Obligaciones de Supervision e interventoria.

4.5.5.1 Generales:

1. Hacer cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe durante el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que se establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o

de informacion que le formule el CONTRATISTA.
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4. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia |0 qde por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
responderd civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por s!/’ 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

5. No acceder a petiEiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer ui omitir algiin acto o hecho e Informar de tal evento a la Direccién del Fondo
Rotatorio de la Policia 'y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias. ‘ ‘

6. Abstenerse de tomlar decisiones que afecten al objeto contractual, tales como modificaciones,
exoneracion de ob(igacignes contractuales, variar plazos, variar el valor del contrato.

7. Restituir los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuan‘do se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado. ‘

8. Verificar antes de} dar inicié a la ejecucion del contrato de la preexistencia del registro
presupuestal, de la expedicion y aprobacion de la garantia tnica en caso de ser requerida y
del acta de inicio si es exigida, acorde con la modalidad de contratacién.

9. Deberd efectuar Iﬁtervéncién o intermediacién o participacion o intercesion en asunto que
atafien al objeto cc})ntra‘ctual, sin que se tome decisiones que solo le compete a las partes del
contrato. \

10. Efectuard conceptos de viabilidad o inviabilidades o no procedencia, segtn corresponda.

11. Dar instrucciones, lrealizar observaciones, dar conceptos sobre la ejecucion del contrato y el
estado de este, la lcual debe hacerse en forma escrita (las decisiones sobre la ejecucion del
objeto contractual‘ y el contrato deben ser tomadas por el representante legal de la entidad
o el Ordenador del‘ Gasto).

12. Presentar informes de supervisién y control periodicamente con el fin de dar a conocer el

resultado de la ejeFuciéh del objeto contratado.

NOTAS:
|

1. Aplica tanto para supervisores e interventores que fungen como CONTRATISTAS de la
Entidad. 1

2. Si existe Interven‘tor/'ajcontratada en los aspectos técnicos, administrativos, financieros,

contables y jur/'dl"‘cos, la supervision realizard seguimiento y control de las actividades y

obligaciones que debe Verificar y controlar la Interventoria. No debe existir concurrencia de
funciones

4.5.5.2 Obligaciones Equc:fficas:
\

Estas obligaciones se ajust;ardn de acuerdo con la modalidad de contratacion, objeto a contratary la
naturaleza de los bienes y|servicios.
\

() |
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6.1.6 Proyecto de Liquidacion.

El proyecto de liquidacion (bilateral o unilateral) serd presentado por el supervisor o interventor del
contrato al grupo de convenios y contratos.

El drea de liquidaciones la ajustard de ser necesario, y la pondrd a disposicion del ordenador del
gasto y del contratista para efectos de su consideracion y firma.

6.1.7 Procedimiento liquidatorio

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El drea de liquidaciones realizard la coordinacion con el supervisor y/o interventor del
contrato para la elaboracion de la liquidacion bilateral y posterior entrega a la firma del
Ordenador del Gasto.

Las liguidaciones que generen reducciones de reserva presupuestal o vigencia actual,
deberdn pasar previamente por el Grupo Presupuesto, con el fin de revisar la informacién
netamente presupuestal.

Realizar por parte de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, la revision, verificacion y
decision de las liquidaciones bilaterales o unilaterales, que por su complejidad requieren de
mayor andlisis. Una vez revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para la firma
de esta.

Todas las liquidaciones unilaterales tendrdn acompaiiamiento, revisién por parte de la oficina
de asesoria juridica de la Entidad. El supervisor y/o interventor deberdn entregar la
informacidn necesaria para el cumplimiento de la elaboracién de la liquidacion del contrato,
hasta su culminacion. Una vez revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para
la firma de esta.

Los supervisores y/o interventores de los Contratos, deberdn tener para la liquidacién de los
contratos el formato establecido por la Entidad; por lo tanto, deberdn cefiirse al mismo.

Los supervisores y/o interventores deberdn solicitar al contratista y aportar las
actualizaciones y/o modificaciones y/o anexos que extiendan los amparos (si aplica), después
del recibo a satisfaccion de los bienes y servicios y antes de efectuar la liquidacion.

La liquidacion del contrato se realiza en un término anterior al vencimiento de las vigencias
de los amparos, por lo tanto, se registrard en la misma, esta connotacion, con el fin de
garantizar las obligaciones pendientes por parte del contratista y para que el Grupo de
Convenios y Contratos pueda efectuar en forma posterior el cierre del expediente contractual.
Los contratistas tendrdn derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

En caso de que existan liquidaciones con saldo a liberar, se remitirg una vez firmada y fechada
la liquidacion, al Grupo Presupuesto para la respectiva liberacion y/o reduccién a que haya
lugar.

10) Las demds que correspondan a la etapa post contractual y que atafie al procedimiento.”

Conforme al acta de liquidacion, es responsabilidad del supervisor del contrato adelantar el proyecto
de liquidacién del contrato, dentro del plazo determinado para el mismo, para evitar incurrir en
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pérdidas de competencia| para liquidar. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de

2007, “Por medio de la cu‘al se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, que en

su articulo 11 determina los plazos para llevar a cabo la liquidacién del contrato estatal, asi:

“ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacién de los

. : S . .
contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus

equivalentes, 0 de‘ntro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la

liquidacion se real‘lzara identro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término

previsto para la e;gcuaon del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la

terminacion, o a ld fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos|en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la

entidad tendrd la f‘acultcfld de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podrd

ser realizada en cu‘alquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a
que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo

previsto en el articblo 136 del C. C. A.
| ‘

Los contratistas telndrdn‘ derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en

este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan

sido objeto de acm:erdo.”

En el acta de liquidacién \se establecera la ejecucién del contrato, e igualmente debe constar los
hechos e informes de ejecuuon acta(s) de recibo, pagos, intereses, obra ejecutada, items de obra,
balance financiero, etc., con el fin de finiquitar la relacién existente entre la Entidad y el contratista,

asimismo el articulo 60 dé la Ley 80 de 1993, establece el contenido de la misma, asi’:

“ARTICULO 60. De‘ la ocurrencia y contenido de la liquidacion. {...) en esta etapa las partes
acordardn los ajustes, rews:ones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de quuidacidh constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren

las partes para po:lver fiﬁ a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

|
Parala llqwdacmn ‘se exigird al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia
del contrato a la estab/I/dad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién
de repuestos y accesor/os al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con

posterioridad a la ‘extinc‘idn del contrato. {(...)”

Ahora bien, en el evento de que se presente un posible incumplimiento en el desarrollo del objeto

. o . . .
del contrato, el supervnso‘r deberd tener en cuenta los requisitos que debe contener el informe en
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caso de ser necesario, conforme a lo establecido en el numeral 5 del titulo VIi de la Resolucién No.
00149 de 11 de junio de 2026.

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 86. Imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento de la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” y articulo 18. De fa Caducidad y sus
Efectos de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica”.

Conforme a lo anterior, se debe allegar junto con el informe del presunto incumplimiento lo
siguiente:

1. Informacién de contacto del supervisor del contrato (nombre completo, cargo, direccidn de
notificacidn, teléfono, correo electrénico).
2. Informacién general del contrato {diligenciado):

Contrato No.

Objeto

Contratista

Representante Legal

NIT

Correo electrénico del Contratista
Direccién del Contratista
Teléfono del Contratista

Fecha de suscripcion del contrato
Tipo de tramite

Nimero de la Garantia
Prérroga

Fecha de finalizacién
Plazo de ejecucién
Valor inicial del contrato

Valor total del contrato

3. Los hechos que configuran el incumplimiento y clausulas presuntamente violadas (no
necesariamente detalladas de manera cronoldgica)

4. Llos requerimientos que la supervision ha hecho al contratista, y la aseguradora respecto del
presunto incumplimiento y las respuestas que los mimos hayan brindado.

5. El presunto incumplimiento del contrato deberd cuantificarse por parte de la supervision,
relacionando porcentaje y el valor total del incumplimiento.

6. Citar detalladas y concretas las cldusulas del contrato violadas y las garantias que amparan el
incumplimiento sefialado (nGmero de pdliza, fecha de vigencia, modificacién con su
respectivo anexo).

7. Normas presuntamente violadas por el contratista.

8. Anexar con el informe los requerimientos, asi como copias del contrato, adiciones, prérrogas,

modificatorios, actas de suspensiones, actas de recibo, pélizas con sus modificaciones (si las

hubo)
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Informe que no cumpla co‘n los items antes descritos seran devueltos, y no seran tenidos en cuenta
para iniciar el trdmite sancionatorio.

Nota 1: El supervisor antes de que se dé inicio a la ejecucion del contrato debera verificar que exista
el certificado de disponib Iidadjpresupuestal, el registro presupuestal del compromiso que avale la
contratacién, a su vez deperé verificar la autenticidad de las garantias en las paginas web de las
aseguradoras, de lo cual debera dejar constancia en el respectivo informe de supervisién mensual.

Nota 2: Todos los informes de Supervisién deberdan ser revisados y avalados por el Fondo Rotatorio
de la Policia, el supervisor deberd realizar la publicacion en la plataforma del SECOP II, del informe
de supervision mensual, Lo énterior, en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015 el articulo 2.1.1.2.1.8. que dispone “Publicacion de la ejecucion de
contratos. Para efectos dél cumplimiento de la obligacion contenida en el literal g) del articulo 11 de
la Ley 1712 de 2014, relaltiva a la informacion sobre la ejecucion de contratos, el sujeto obligado
debe publicar las aprobdciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del
interventor, que prueben la ejecucion del contrato.”

Nota 3: El supervisor deb(‘aré radicar la totalidad de la documentacion requerida para dar tramite a
los pagos establecidos en ‘el corjtrato, asi mismo debera tener en cuenta que la factura se encuentre
debidamente publicada e‘n la ﬁ)lataforma SIIF y/o TIENDA VIRTUAL dependiendo de la modalidad
contractual, el supervisor debe estar al dia con la entrega y publicacién en la plataforma SECOP Ii,
de los informes de supervision, para que el contratista pueda realizar dicho tramite, de igual manera
al finalizar el contrato debe allegar el proyecto de liquidacién y el certificado de cumplimiento del
objeto contractual por par;te del comandante o jefe de la unidad, requisito para adelantar el proceso

de liquidacién.

Nota 4: El supervisor debera informar y solicitar a la entidad el cambio de supervisor, cuando el
titular debe ausentarse del cargo de manera temporal o definitiva.

Nota 5: El supervisor debera verificar que el contratista de aplicabilidad al instructivo en materia

ambiental y de segurida}d y salud en el trabajo, e informar las actividades realizadas en los
respectivos informes de sypervisién.

Nota 6: El supervisor es|el Unico responsable de la informacion reportada en los informes de
~ORa9: |

supervisidn, razon por la cual es pertinente que se realice una revision detallada del mismo, con el

fin de evitar informacidn errénea, en atencién a los hallazgos de la Contraloria General de la

Republica. En caso de enciontra;r errores en los informes de supervision, estos seran devueltos por
correo electrénico para sy respectiva correccion.

\ 1
Nota 7: Cuando se trate de la ejecucion de un contrato de compraventa o suministro, el supervisor

debera realizar una verlflqaCIon detallada del componente y sus caracteristicas técnicas, lo anterior

con el propdsito que dicha informacion repose de manera adecuada en los informes de supervision
que deban rendirse.

Nota 8: Cuando se lleve a cabo la ejecucién de contratos en los cuales se pretenda adquirir bonos
y/o tarjetas redimibles ep bienes y/o servicios, el supervisor deberd allegar acta en la cual se
evidencie la asignaciény Tntrega de dichos bonos.
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coneofis

Nota 9: El supervisor debera velar porque los elementos que sean adquiridos por la entidad ingresen
de manera detallada al Almacén General del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante la suscripcion
de un acta donde especifique su descripcion, cantidad, registro fotografico o filmico y demas
aspectos donde se identifique claramente el bien adquirido.

Nota 10: En aquellos casos donde se deba ejercer una supervisién conjunta, se deberd unificar
criterios con los supervisores de las demas entidades, con el propdsito de llevar a cabo un efectivo
registro y controi de los bienes recibidos, y que éstos sean reconocidos en los estados financieros.

Nota 11: En caso de la existencia de un posible incumplimiento por parte del contratista, el
supervisor deberd realizar el procedimiento establecido en el TITULO VIl de la Resolucién nimero
00149 del 11 de junio de 2026 (Por el cual se deroga la Resolucion No. 00011 del 22 de enero de
2024 y se adopta el Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia) y se debera tener en
cuenta lo arriba indicado.

Nota 12: Cuando se deba ingresar elementos a los almacenes de la Policia Nacional, el supervisor
debera tener en cuenta lo dispuesto en la materia en el Manual Logistico de la Policia Nacional.

Nota 13: El supervisor debera incluir dentro del acta de recibo, la obligacion de quién recibe los
bienes o servicios, de realizar seguimiento y control a la etapa posventa de manera periodica,
informando al Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO) posibles incumplimientos por parte del
contratista.

Nota 14: El supervisor deberd, en caso de que aplique, verificar el cumplimiento por parte del
contratista de los ofrecimientos adicionales, los cuales se relacionaran en el anexo técnico del
contrato.

Nota 15: En caso de que en el contrato se requiera la validacién de hojas de vida, el supervisor
debera velar por su estricto cumplimiento.

Nota 16: En caso de que sea necesario llevar a cabo el tramite de alguna modificacion contractual
(prérroga, adicion, etc.), dicha solicitud debera presentarse con un término no inferior a diez (10)
dias calendario al vencimiento del plazo contractual pactado, junto con la totalidad de la
documentacién exigida para ello. La entidad contratante evaluara la conveniencia de conceder la
modificacion cualquiera que sea, y por ende, puede abstenerse de concederla.

Nota 17: De conformidad con las disposiciones establecidas por la Direccion General del Fondo
Rotatorio de la Policia, y con el propdsito de minimizar los riesgos en el proceso de pago de la
facturacion, asi como de asegurar que dichos pagos estén debidamente soportados y se ajusten al
objeto contractual, se informa que, en concordancia con los principios de transparencia y control
fiscal, a partir de la fecha se incorpora como responsabilidad de los supervisores de contratos la
expedicién de una certificacion de pagos realizados.

Esta certificacion debera presentarse en la etapa de liquidacion del contrato e incluir, de manera
expresa, la siguiente informacion:

1. Elvalor de cada factura o cuenta de cobro presentada por el contratista.
2. lafecha de radicacion y de pago correspondiente.
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3. La conformidad ﬁjel supervisor respecto a la prestacion del servicio o ejecucion de la
obligacién contractual..
4. la verificacién de|que el pago se ajusta a las condiciones pactadas en el contrato.

5. La relacién consolidadé de los pagos efectuados durante la vigencia del contrato.

Desde el Grupo de CoTveniqs y Contratos, estaremos disponibles para facilitar el formato

correspondiente de esta certificacién, la cual debera ser diligenciada exclusivamente por el
|

supervisor del contrato, sin que se realicen modificaciones al mismo.

Finalmente, los informe‘s de  seguimiento supervisién es responsabilidad del supervisor dar
publicacién en la plataforma del SECOP II, teniendo en cuenta que el literal g) del articulo 11 de la

Ley 1712 de 2014 y articulo 8 del Decreto 103 de 2015, establece la obligacién de publicar los

|
informes de ejecucion ree‘xllzados por los supervisores y/o interventores, con el fin de cefliirse a los

parametros de la “LEY DE ‘TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL”, los supervnsor’es y/o interventores deberan dar estricto cumplimiento en la entrega de
dichos informes de ejecucion de los contratos, sin excepcidn alguna, de manera mensual; por lo
tanto, se exige la verauda‘d de Ios datos, el diligenciamiento de la informacién con responsabilidad

y el debido compromiso, ‘so pena de las acciones legales y administrativas que la omisién de dicha
actividad conlleva. ‘

Con la presente se informa los deberes y derechos que le asisten como supervisor, y se establece
una breve guia de la elaboracion del acta de liquidacién y el informe de las actuaciones que debe
seguir en caso de un posible incumplimiento, de acuerdo a lo antes mencionado y en concordancia
con la normatividad vigente en contratacion plblica y el manual de contratacion del Fondo Rotatorio
de la Policia (FORPQ).

Atentamente,

GleVANNY MURCIA TORRES
fel Fondo Rotatorio de la Policia (E)

Teniente Coro
Director Genegfal/

(/t(/lcmo OW(*-,E

Elabord: aasd. M| na‘He Revisd: aasd. Viviana Gakcia Bernal
Grupo convenios y contratos Coordinadora grupo de Convenios y Contratos

2 '

Subdirector Operativo (E)
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NOTIFICACION PERSONAL

En Bogotd D.C., a las 08:00 del dia H del mes de A@Oﬂo del afio Q%

fue notificado personalmente el(a) sefior(a) @m\la del Plor AﬂOJ Cam?ar ,

identificado con la cédula de ciudadania N° 4-“033&35 § expedida en T% L ,

En su calidad de \SU Pe(V‘JW

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002, Ley 1437 de 2011, en su articulo 11 y normas
concordantes, atendiendo los principios de imparcialidad, responsabilidad y transparencia, y demas
normas legales vigentes aplicables; y en razén a las funciones u obligaciones que me asisten, con ocasién
de vinculo legal o contractual con el Fondo Rotatorio de la Policia, manifiesto libre, consciente y
voluntariamente que:

S NO g me encuentro incurso de manera directa o indirecta, en alguna de las faltas
estipuladas enel Cédigo Disciplinario Unico, que implique el incumplimiento de deberes, extralimitacién
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses

Designacion como SUPERVISOR(A)

: WD

EL NOTIFICADO(A), EL NOTIFICADOR,

cc. No. MO SABES CC. No. &2 (8l B
Direccién: @f' [N\ ’\‘ 473 '%

Teléfono: 3108044535 -

Correo Electrénico Institucional:_Camib.anaj@ cento. pelicio. g av-CO
Correo Electrénico de la Unidad: Camla.onod @ frfo . qov.co
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06 Aco 0%

RESOLUCION NUMERO ﬂ0743.—; D.E

“Por la cual se terminan y se asignan temporalmente las funciones de la Coordinacion del G_rljpo Infraestructura
del Fondo Rotatorio de la Policia”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA (E)

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No. 012 de 2013, el Decreto de nombramiento No. 0210 del 05 de
marzo de 2026, y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Carta Politica, preceptia que: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Que, el Fondo Rotatorio de la Policfa es un Establecimiento Ptblico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Defensa, con personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimonio propio, perteneciente al sector|
descentralizado por servicios, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢}, numeral 2 del articulo 38 de la Ley
489 de 1998, creado mediante Decreto 2353 de 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta con
independencia administrativa de la Policia Nacional y, de conformidad con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre
de 2013., “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia” cuyo objeto corresponde: “El
Fondo' Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrollar politicas y planes relacionados con laj
adquisicién, produccién, comercializacion, representacion y distribucion de bienes y servicios para el normal
Jfuncionamiento de la Policia Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y demds
Entidades Estatales”.

Que, la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones." en su
articulo 115 establece:

“Articulo 115.- Planta global y grupos internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobard las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director,
del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, los necesidades de organizacién y sus planes
y programas. :

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, polfticas y|
programas de organismo o entidad, su representante legal podrd crear y organizar, con cardcter permanente,
o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demds normas necesarios para su funcionamiento.”

Que, mediante el Decreto No. 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la Policia
y se dictan otras disposiciones” y el Acuerdo No. 012 de 2013 “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo
Rotatorio de la Policia”, se establecen las funciones a cargo de la Direccion General, especificamente:

II(.“)
5. Nombrar, remover y administrar el talento humano, adoptar el manual de funciones y competencias
laborales y establecer los requisitos de los empleos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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RESOLUCION NUMERO ‘ j DEL : . “Por la cual se terminan y se asignan temporalmente las
funciones de la Coordinacidn del Grupo Ihfraestnjlctura del Fondo Rotatorio de la Policfa”.

(.}’ (Subrqxqqo_prqpig?;g

Que, para el caso de los CPordlnadores de Grupo vinculados en carrera administrativa, son aplicables las
disposiciones contenidas en el articulo 15 del Decreto No. 611 de 2025, “Por el cual se fijan las remuneraciones de

los empleos que sean desem‘penados por empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas

Regionales y de Desarrollo Sostenlble y se dictan otras disposiciones.”, el cual establece:

“ARTICULO 15. Reconoamteqto por coordinacién. Los empleados de los ministerios, departamentos
administrativos, superin‘tendericias establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales y de
desarrolio sostenible, los empresas sociales del estado y las unidades administrativas especiales que tengan
planta global y que tena‘an a su cargo la coordinacién o supervisién de grupos internos de trabajo, creados

mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento {20%)
adicional al valor de la asignaci6n bdsica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en
ue ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.”(...} (Subrayado

propio). ‘

Que, mediante Resolucion No. 299 del 31 de julio de 2023, “Por la cual se deroga la resolucion No. 00292 de 2022,
se crea y se reorganizan los grupos internos de trabajo con sus funciones especificas”, se determinaron las
funciones especificas de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Infraestructura del Fondo Rotatorio de la
Policfa.

Que, mediante Resolucion No. 00718 del 24 de diciembre de 2021, se nombrd en periodo de prueba a la sefiora
LILIANA YANETH ALARCON TORRES, identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.706.073, en el cargo de
Profesional de Defensa, Cédigo: 3-1, Grado Salarial: 6, dentro de la planta global del Fondo Rotatorio de la Policia,
desde el 28 de enero de 2022, segtin acta de posesion No. 0058 del 28 de enero de 2022.

Que, mediante Resolucion No. 00502 del 18 de noviembre de 2024, se asignaron las funciones como coordinador
del Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura del Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora LILIANA YANETH
ALARCON TORRES, identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.706. 073, a partir del 19 de noviembre de 2024.

Que, mediante la Resolucién No. 008317 del 10 de julio de 2026, el sefior Ministro de Defensa Nacional, Dr. PEDRO

ARNULFO SANCHEZ SUAREZ, disphso la comisién permanente en la Administracion Piblica de personal

uniformado de la Policia Na‘uonal len el Fondo Rotatorio de la Policia, a quienes se hace necesario asignar

funciones conforme con su Rerfll profesnonal y competencias laborales para garantizar la adecuada y continua
prestacion del servicio en la Entidad, dentro del cual se encuentra la sefiora subteniente ARIAS CAMPOS CAMILA

DEL PILAR identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.110.578.854.

Que, debido a que la planta global;de personal de la Entidad no disponfa de! recurso humano suficiente para

ejercer las funciones propia‘s de I3 coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura del Fondo
Rotatorio de la Policia, por ne‘cesidaﬁes del servicio, y por disposicion del Director General del Fondo Rotatorio de
la Policia, se requiere aS|gnar la coordinacién de dicho grupo a la sefiora subteniente ARIAS CAMPOS CAMILA

DEL PILAR identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.578.854.

Que, segln fa hoja de vida yalidada por el drea del Grupo de Talento Humano la sefiora subteniente ARIAS

CAMPOS CAMILA DEL PILAI‘! ident;ificada con cédula de ciudadanfa No. 1.110.578.854, cumple con el perfil
profesional y las competencias laborales requeridas para asumir funciones de la Coordinacién del Grupo Interno
de Trabajo de lnfraestructur‘a del Fondo Rotatorio de la POI|C|a en atencion a las necesidades del servicio y
garantizar la continuidad en eI desarrollo de la misionalidad de la Entidad.

\

Que, asf las cosas, es procedente asignar las funciones de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de
infraestructura del Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora subteniente ARIAS CAMPOS CAMILA DEL PILAR.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO, @ @ ? 4 ? . o 6 Aﬁ@ . “Por la cual se termman y se asignan temporalmente

funciones de la Coordinacicn del Grupo Infraestructura del Fonda Rotatorio de la Pollcla

RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar las funciones como coordinadora del Grupo de Infraestructura Fondo Rotatorio de la Policia,
asignadas a la sefiora LILIANA YANETH ALARCON TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.706.073,
hasta el 10 de agosto de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

‘Articulo 2°. Asignar temporalmente las funciones como coordinador de! Grupo de Infraestructura Fondo Rotatorio
Ide fa Policia, a la sefiora subteniente ARIAS CAMPOS CAMILA DEL PILAR identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.578.854, a partir del 11 de agosto de 2026. N

.
-
'

‘Articulo 3°. Las funciones que desempefiard la sefiora subteniente ARIAS CAMPOS CAMILA DEL PILAR, como
lcoordinador del Grupo de Infraestructura Fondo Rotatorio de la Policia, serdn las establecidas en la resolucién No.
0299 del 31 de julio de 2023 “Por la cual se deroga la Resolucidn No. 00292 de 2022, se crea y se reorganizan los
Grupos Internos de Trabajo con sus funciones especifica”, y en la Resolucién No. 00402 del 06 de octubre de 2025
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 0299 del 31 de julio de 2023, por lo cual se deroga la
resolucion No. 00292 de 2022, se crea y se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo con sus funciones especlflca

y se establecen unas disposiciones”.
Articulo 4°. Serd responsabilidad de las sefioras LILIANA YANETH ALARCON TORRES y la sefiora subteniente ARIAS
CAMPOS CAMILA DEL PILAR, ya identificadas, entregar y recibir respectivamente, las funciones mediante el

formato de acta de entrega, el cual debera reposar dentro de los archivos de Gestién def Grupo de Infraestructura
y remitir una copia al Grupo Talento Humano para que obre como antecedente dentro de sus historias laborales.

Articulo 5°. Notificar a los(as) interesados (as) la presente Resolucion, haciéndoles saber que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno en sede administrativa.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a través del correo electrénico institucional del Fondo
Rotatorio de la Policia, para los fines que sean pertinentes.

Articulo 7°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Jurfdica para su archivo y
copia al Grupo Talento Humano — Proceso Ndmina, con el fin que se proceda a registrar la novedad
correspondiente.

Articulo 8°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los @ 6 &G@m

g |u|v3. Abogada Tatiana Rodriguez Mufioz - Talento Humano’f‘M

ovis6: Mayor Angie Soler Galindo - Coordinadora Talento Humanof

a\)(so y Aprobé: Administradora de Empresas Olga Milena Gonzélez Gémez - SuBldlrectora Administrativa y Financiera (E). @
=\J|'sé Abogada Edit Paola Diaz Quijano ~ Contratista Oficina Asesora Juridica. §

a\)lsé y Aprobé: Abogado Intendente Jefe Cristian Camilo Aguirre Laverde- Jefe Xicina Asesora Juridica (E).@‘\
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