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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada Caldas informe del mes de agosto 2026

Sefior(a)

Andres Felipe Gutierrez Giraldo
Supervisor(a) contrato nro. 9129140-2026
Coordinador académico

Centro Pecuario y Agroempresarial - Caldas
Ciudad La Dorada Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual agosto 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9129140 del aiio 2026

Oscar Javier Moreno Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1054561249, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE

PESOS MC/TE ($48.796.219,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

NOVENTA'Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) de la siguiente manera: a) un pago

en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747)

correspondiente a los dias del mes de febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en os meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) correspondiente a los meses de marzo a noviembre y ¢) un (1) pago en el mes
de diciembre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE (51.894.999) correspondiente a los dias del mes de diciembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales, de formacion
titulada y complementaria zona de influencia del CPYA, para el programa de formacién analisis y desarrollo
de software.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.Plane la Formacién 1. Programacién mes de
Participar en la planeacién de los procesos | Profesional Integral en |agosto ADSO 3230905
1 formativos de acuerdo con los el mes de julio del
lineamientos institucionales, para el drea grupo asignado
tematica del objeto contractual. 3230905 analisis y
Desarrollo de software
Participar cuando el centro de formacidn lo | 2.Participé en jornada | 2. Registro fotografico
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo | de equipo ejecutor. reunion de equipo
curricular de programas de Formacion ejecutor
Profesional Integral y actividades de
2 aseguramiento de la calidad, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos para el
area temdtica objeto del contrato.
Ejecutar la formacion profesional integral | 3.0rienté formacion 3. Registro fotografico y
de acuerdo con el curriculo, desarrollo profesional integral en | pantallazos de las
3 curricular y proyecto formativo de los los grupos asignados sesiones.
programas del drea tematica objeto del
Contrato.
4.Apliqué estrategias de | 4. Registro fotografico
. . o ensefianza, aprendizaje | de sesiones de
Aplicar estrategias de ensefianza, . s
.. .. ., y seguimiento y formacién donde se
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de L . .
4 acuerdo a la modalidad, los lineamientos evaluacion en los ., apllcaN estrategias de
. . grupos de formacidén en | ensefianza de
pedagogicos y metodologicos de la los que estoy asignado | aprendizaje
entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo | Para el periodo del N/A
requiera, en proyectos y/o actividades de |informe no se
5 investigacion técnica y/o pedagdgica para | ejecutaron acciones
fortalecer el proceso de formacién del area | referentes al
tematica objeto del contrato.
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cumplimiento de esta
obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Para el periodo del N/A
cumplimiento de los resultados de informe no se
aprendizaje en las competencias del ejecutaron acciones
6 programa, adquiridos por los aprendices en | referentes al
el desarrollo de su formacién, aplicando |cumplimiento de esta
los procedimientos, obligacion
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Para el periodo del N/A
Entregar los soportes del procedimiento de |informe no se
7 Ingreso de aprendices al programa de ejecutaron acciones
formacidon complementaria seguin los referentes al
lineamientos vigentes para la entidad. cumplimiento de esta
obligacion
Registrar, verificar y hacer seguimiento 5.Cargué 5. Enlaces a la TRD del
oportuno en el sistema de informacidon que | documentacion grupo de formacién
la entidad defina para la Gestién de la resultante de la | asignado como gestor
Formacion Profesional Integral mediante Formacion Profesional | 3230905 Analisis Y
las siguientes actividades: a). Integral en la Tabla de | Desarrollo de Software
Verificando que la totalidad de los Retencion Documental
aprendices seleccionados y matriculados |del grupo de formacidn
gueden en ese estado. asignado.
3 Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.
Para el periodo del Para el periodo del
Participar cuando el Centro lo requiera en |informe no se informe no se
9 el proceso de seleccidn, disefio de talleres | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
e instrumentos que alimenten los bancos referentes al referentes al
de pruebas para la seleccion de aprendices. | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
6.Se realizé 6. Registro fotografico
Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del | seguimiento a las de las sesiones
10 |Aprendiz, asi como el Manual de normas de convivencia, |presenciales

Convivencia del Centro de Formacion.

aplicando llamados de
atencién formativos
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durante las sesiones de
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

7. Cumpli los
lineamientos del SIG y
SG-SST mediante el uso

7. Enlaces a la TRD del
grupo de formacién
asignado como gestor

11 |Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a s
g : 1oy de formatos y 3230905 Analisis Y
las convocatorias que el .
procedimientos Desarrollo de Software
Centro programa. e
institucionales.
Para el periodo del
. informe no se
Apoyar al Centro de Formacidn cuando . .
. L ejecutaron acciones
12 |este lo requiera, en la promocion del N/A
) . referentes al
portafolio de servicios. .
cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapa informe no se
13 productiva a los aprendices que le sean ejecutaron acciones N/A
asignados, cuando el referentes al
Centro de Formacién lo requiera. cumplimiento de esta
obligacién
. Para el periodo del
Responder por los bienes y elementos .
. L informe no se
puestos a su disposicidn para el . .
. . ejecutaron acciones
14 | cumplimiento del objeto del N/A
o referentes al
Contrato y una vez finalizado, quedar a paz -
, cumplimiento de esta
y salvo con el Almacén. L
obligacion
Aplicar al proceso de certificacion y/o
actualizacion en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica y/o en una Para el periodo del
norma sectorial de Competencia Laboral informe no se
15 Pedagdgica o en su defecto debera aportar | ejecutaron acciones N/A
el respectivo certificado de la norma referentes al
vigente, la aprobacion de la misma, o la cumplimiento de esta
evidencia de la inscripcion obligacion
efectiva, al informe de ejecucion
contractual.
Para el periodo del N/A
o . informe no se
Acompafiiar a los aprendices a las . .
L ejecutaron acciones
16 |actividades que se encuentren planeadas
. . . referentes al
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. .
cumplimiento de esta
obligacion
Realizar, cuando sea requerido por la Para el periodo del N/A
17 |entidad, el apoyo técnico a la supervision informe no se

de los contratos que celebre el SENA, de

ejecutaron acciones
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conformidad con la Ley 1474 de 2011, y
gue por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar, cuando sea requerido por la Para el periodo del N/A
entidad, la verificacion y evaluacion técnica | informe no se
0 econdmica de las propuestas que se ejecutaron acciones
18 reciban dentro de los procesos de referentes al
contratacién de la entidad y que por cumplimiento de esta
razones de su experticia técnica e obligacion
idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.
Atender los requerimientos realizados por | Para el periodo del N/A
el Supervisor del Contrato sobre el informe no se
cumplimiento de su objeto contractual y de | ejecutaron acciones
sus obligaciones contractuales en un plazo |referentes al
19 | maximo de 5 dias habiles a partir del cumplimiento de esta
momento en que el Supervisor lo notifique | obligacién
ya sea promedio escrito o electrdnico. La
no respuesta del requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del Contrato.
Aplicar al proceso de certificacion y/o 8. Apliqué para el
actualizacion en la norma sectorial de proceso de certificacion
Competencia en la norma sectorial de
Laboral “ORIENTAR FORMACION competencia en
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” | Orientar formacién
u " presencial de acuerdo
ORIENTAR FORMACION A con procedimientos
DISTANCIA DE técnicos y normativay | 8. Registros fotograficos
ACUERDO del seguimiento a
20 . L .
CON Orientar formacion E- proceso de registro para
PROCEDIMIENTOS learning de acuerdo con la certificacion.
TECNICOS Y NORMATIVA " 0 en 240201081 Version
su defecto deberd aportar el NSCL: procedimientos
respectivo certificado de la norma vigente, |técnicos y normativa
la aprobacidn de la misma, o la evidencia
de la inscripcién efectiva, al informe de
ejecucion contractual. Esto se debe aportar
en un tiempo méaximo del
50% del contrato ejecutado.
Realizar seguimiento a los aprendices de |Para el periodo del
etapa productiva que le sean asignados | informe no se
21 durante la ejecucion del contrato y ejecutaron acciones N/A
presentar los respectivos informes que se | referentes al

generen
de este seguimiento.

cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: [18/08/2026]

e Certificacion de antecedentes penales: [18/08/2026]

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: [18/08/2026]

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas [18/08/2026]
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660283583 Operador SOI, aportes
correspondientes al mes de julio de 2026

Cordialmente,

Oscar Javier Moreno Quicen
Contratista
C.C. No. 1054561249 de La Dorada Caldas

Andres Felipe Gutierrez Giraldo ,; / _/"2:@(7

Supervisor del contrato: CO1.PCCNTR.9129140 del aﬁBLZ'OZG
Coordinador académico
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Certificacion de antecedentes fiscales: [18/08/2026]

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 15:59:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1054561249

Codigo de Verificacion

1054561249260818155959

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V3
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Certificacion de antecedentes penales: [18/08/2026]

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requ

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:15:32 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1054561249
Apellidos y Nombres: MORENO QUICENO OSCAR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Jll Portal Unico de Contratacion n GOov.Co

GCCON-F-087 V3
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Certificacion de antecedentes disciplinarios: [18/08/2026]

BFE
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES fa
GENERAL DE LA Nltlﬂ FIB
SRS CERTIFICADO ORDINARIO 16:05:22
No. 301341593 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) OSCAR JAVIER MORENO QUICENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1054561249:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derniven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para jer al sector puablico, én los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes_aspx

Mty

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www._procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

GCCON-F-087 V3
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Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [18/08/2026]
18/8/26, 16:20 Consulta RNMC

e N ; ®
@ Policia Nacional de Colombia (https://weww.policia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 04:20:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1054561249 y Nombre: OSCAR JAVIER MORENO QUICENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Giudadana”. Registro interno de validacion No. 145909655 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

https.//srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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1. Programacion mes de agosto ADSO 3230905

Fecha Inicio Etapa Lectiva: Fecha Inicio Etapa Productiva:
FICHA: PROGRAMA. GESTOR: AMBIENTE:
) Fecha Fin Etapa Lectiva: Fecha Fin Etapa Productiva:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
SEMANA 1 3 4 5 ] 7
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
RSB G Tin gl IS 50 s Oral ¥ S3Cria Benben
Desarrellar a solucidn de software de Desarrollar la solucidn de software de | g comans sl y Desarroliar |a selucidn de software de
acuerdo con el disefo y metodologias de acuerdo con &l disefio y metodologias de | labsraks sap i itable cidins por o Marcs acuerdo con el disefio y metodologias de FESTIVD
desarrolla. desarrolls. l“’""" Exmopec e Aufarmmcia pars s desarralla.
-
JDRNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
Peksaiar un proe e para l realicacitn &4 una acthidd
Codificar el software de acuerdo con el Construir la base de datos para el Software | e s guat s ol | Codificar el software de acuerdo con el FESTIVOD
disefio establecida. partir del modelo de dates e procadimintos enaBlicido dide & | dficafin establecido.
INSTRUCTOR TOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
s M Diana Lorena Ciluentes Aguirre 1 1avier Morens O
SEMANA 2 0 11 12 13 14
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
Toteraciar o Ten gua gl da o - 5
Desarrellar la solucién de software de Desarmollar |a solucién de software de P Desarrollar la solucidn de software de Hplicar P;‘“":I’;* "'m:'":"'"'“
acuerdo con el diseio y metodologias de  [acuerdo con el disefio y metodologias de [ uberaies sap ik sitatiocitos gor sl i |acuerdo con el disefio y metodologias de | *oFrided v salud en eltrabaja de acuerda con
P —— las paliticas organizatianales y la narmatividad
desarrolio. desarrolio. desarrolio.
g vigente.
IDRNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
Priciaants procine para L realzacion &e una sctiid al | Avalicar Las astranegias para la privin cidn
Cadificar &l software de acuerdo con ol Construir |a base de datos para el Software 3 | s gushacer lsbora Codificar el software de acuerdn con &l cbiontaiut y de seridentes y anfermodadus
disefio establocide. parti del models de dates 4 atuinde con kos precediminios establecide e 5 | digefip establecids. aaraies (ATEL) de aciede con lis pollics
prograna de To . B cenalis v 6 antomo socal
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
Oscar Javier Moreno Diana Lorena Cifuentes Aguirre 1 Javier ) no 0 Jacksline
SEMANA 3 17 18 19 20 1
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
eracisar an Tan gua inglesa d loem o : "
Desamollar |2 solucién de software de e e Desarrollar |3 salucidn de software de Hplicar P:C"EI’;* "mm:'"":""'"“"
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2. Registro fotografico reunidn de equipo ejecutor
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° Oscar Javier Moreno Quinc.

Evitar confusiones comunes sena

proceso no es lo mismo que un drea, una actividad o un modul

[— Gomplo cémolesdo
Area Ventas Nombre de una unidad o departamento.
= &
° 5 0
Proceso Sestionar ventas. O Conjunto de actividades con entrada, salida y proposito.
3 ° K

Actividad Registrar una venta Accibn especifica dentro del proceso.

Méduto Médulo de ventas Parte del software que sgrups funcionalidades.

Regla préctica

structor

i T Aecosniid e naceemis imvesigns

Oscar Javier Moreno Quinceno

GCCON-F-087 V3

15



4
SENA

N

4. Registro fotografico de sesiones de formacién donde se aplica estrategias de ensefianza de aprendizaje
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5. Enlaces a la TRD del grupo de formacién asignado como gestor 3230905 Analisis Y Desarrollo de
Software

ANALISIS Y DESAROLLO DE SOFTWARE-3230905-TARDE

DISENO CURRICULAR Enlace
PROYECTO FORMATIVO Enlace
PLANEACION PEDAGOGICA Enlace

ENLACES DIRECTOS EJECUCION DE LA FORMACON (Dar clic en cada Nombre)

Guias

Instrumentos

Plan Concertado

Reporte Inasistencias

Reporte Juicios Evaluativos
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6. Registro fotografico de las sesiones presenciales.
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7. Enlaces a la TRD del grupo de formacién asignado como gestor 3230905 Analisis Y Desarrollo de
Software.

ANALISIS Y DESAROLLO DE SOFTWARE-3230905-TARDE

DISENO CURRICULAR Enlace
PROYECTO FORMATIVO Enlace
PLANEACION PEDAGOGICA Enlace

ENLACES DIRECTOS EJECUCION DE LA FORMACON (Dar clic en cada Nombre)

Guias

Instrumentos

Plan Concertado

Reporte Inasistencias

Reporte Juicios Evaluativos
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8. Registros fotograficos del seguimiento a proceso de registro para la certificacion.
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para llopezmu
Cordial saludo, adjunto documentacion para la CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL
OSCAR JAVIER MORENO QUICENO
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Oscar Javier Moreno Q.
Ingeniero de Sistemas
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Cordial saludo Laura, Adjunta también certficaciones Ge contratos anteriores y el certificado del contrato actual que me deja descargar del secop. Espero estos funcionen
Quedo atento.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER MORENO QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336204 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/26 22:37
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230905 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3545913 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares
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01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER MORENO QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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