SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, agosto 30 de 2026

Sefior
Milton Edimer Paez Garcia

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9113507
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9113507 del afio 2026

CARLOS DARIO PEREZ ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71905443 de Entrerrios, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestion Industrial subsede Santa Rosa de Osos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 48.954.135) el cual
serd pagado de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( S
4.579.580), nueve (9) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ( S 4.737.497) y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ( S 1.737.082) este plan de pago estd sujeto a modificaciones de

GCCON-F-087 V3



N

acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en

ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgacion y apertura de los
grupos de formacidon de acuerdo con el
calendario académico, recoleccion vy
revision de documentos de los aspirantes

Se realiza difusién de la
oferta educativa para la
Subsede municipios del
norte de Antioquia en
especial Santa Rosa de
Osos.

Actas de divulgacién de
la oferta, piezas
publicitarias,
documentacion
organizada y revisada de
los aspirantes.

Apoyar los procesos de gestién curricular
con compromiso y calidad de manera
oportuna segun los requerimientos del CTGI

Durante el presente mes
la actividad no se
desarrollé por ende no
hay evidencia que Ia
justifique

No se tiene evidencia

Planear la formacién profesional a través de
la elaboracién o actualizaciéon de guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo de los
procesos de formacidn asignados

Realizar la planeacion
de. Impartir formacién
profesional en el
programa de formacion
asignado por
coordinacion.

Informe de tiempos
instructor, diagrama de
disponibilidad del
instructor y Portafolio
instructor.

Ejecutar la formacidn profesional en el area
de su educacién en cumplimiento y de
acuerdo con los cronogramas de formacion,
creando las rutas de aprendizaje, asociando
aprendices, realizando registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.
Registrar la informacién derivada de la
planeacion, la ejecucion de la formaciény la
evaluacidn; en los aplicativos destinados

Se emiten juicios de
evaluacién para el
Técnico en Asistencia
Administrativa Ficha
3444671, Técnico en
Ndémina y prestaciones
sociales Ficha 3379423,
Técnico en Recursos
Humanos Ficha 3456726
y Operario cuidado

Reporte de Juicios de
evaluativos.

Registro
ficha
anexo 2.

fotografico
3453496. Ver
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por la entidad para garantizar la|manos y pies Ficha

trazabilidad, control y disponibilidad de la| 3453496

informacién en los fines que la entidad

considere pertinentes.
Se participa en | Actas de reunidn, Link
reuniones virtuales, | Plataforma  Microsoft
donde se realiza | Teams
planeacién y

Participar en las reuniones de equipos de segU|m!t?nto @ la
formacion para el

ejecucién de la formacidn por grupo o areas,
segln la determinacion de la respectiva
Coordinaciéon Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido por Ia
institucion, para garantizar integralidad en
el disefo de actividades de aprendizaje

Técnico en Asistencia
Administrativa Ficha
3444671, Técnico en
Noémina y prestaciones
sociales Ficha 3379423,
Técnico en Recursos
Humanos Ficha 3456726
y Operario cuidado
manos y pies Ficha
3453496

Apoyar y asistir a la comunidad académica
en el trdmite de las novedades que se
presenten en el proceso de gestion de la
formacién acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para dar
cumplimiento al debido proceso

Se generan los
respectivos  formatos
para el Técnico en
Asistencia

Administrativa Ficha
3444671, Técnico en
Nomina y prestaciones
sociales Ficha 3379423,
Técnico en Recursos
Humanos Ficha 3456726
y Operario cuidado
manos y pies Ficha
3453496

Formatos de desercidn
diligenciados y firmados
y remitidos al 4drea
encargada. Ver anexo 1.

Apoyar las actividades administrativas y la
elaboracién de informes relacionadas con la
gestion de la formacidn profesional integral
del SENA

Se generan los
respectivos  formatos
para el Técnico en
Asistencia

Administrativa Ficha
3444671, Técnico en
Nomina y prestaciones
sociales Ficha 3379423,
Técnico en Recursos
Humanos Ficha 3456726
y Operario cuidado
manos y pies Ficha
3453496.

Formatos de desercién
diligenciados y firmados
y remitidos al drea
encargada.
Documento maestro
registro calificado vy
anexos.
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Documentacién registro

calificado tecndlogo

GESTION DEL

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO E

INNOVACION.
Aportar las evidencias que soportan el|Se diligencia | Portafolio de evidencias
proceso de formacion a su cargo, segun lo | oportunamente los | del instructor Ver anexo

3 dispuesto en los lineamientos | formatos asignados en | 3.
institucionales publicados en la plataforma | la FPI
de compromlSO, a las coordinaciones y
demads dependencias que las requieran
Participar en los comités de evaluacion y | Se participd en el comité | Listas de verificacidn
seguimiento de caracter ordinario y|de evaluacion y | diligenciada para cada
extraordinario, elaborar las actas derivadas | seguimiento en los | grupo de formacién.
9 de las reuniones de acuerdo con los|diferentes grupos de
procesos de formacion segun programacién | formacion donde tengo
previamente definida por la Coordinacién | programacion.
Académica
Identificar y conocer detalladamente los | Descarga y diligencia de | Portafolio de evidencias
procesos y procedimientos relacionados |formatos segin el |delinstructor
con su objeto contractual, dando aplicacién | Sistema Integrado de
10 |y cumplimiento al Sistema Integrado de | Gestién y Autocontrol-
Gestidn y Autocontrol- SIGA, con el fin de | SIGA
prevenir  materializacion de  riesgos
institucionales
Utilizacién de los | Elementos, equipos y
Contar con los elementos, equipos y|elementos, equipos vy |herramientas
11 herramientas necesarias para la adecuada | herramientas de | dispuestos por la
ejecucion contractual, garantizando de|manera oportuna vy |entidad.
manera eficiente la prestacion del servicio |correcta durante |Ia
formacion.
Informar las novedades administrativas que | Generacion de planilla | Planilla de pago,
afectan la ejecucion del contrato con cinco |de pago para el mes |informe contractual.
(5) dias habiles de anticipacién, al igual que | corriente junto con los
entregar oportunamente los documentos | anexos requeridos para
requeridos para gestion de pagos de|gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la dltima | honorarios mensuales.
12 cuenta de cobro el contratista deberd tener

el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn incluyendo la del dltimo
mes de ejecucion de actividades y los
soportes de legalizacidn de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 212426 San Pedro de los Milagros | 24 jun 2026 26 jun 2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 25 agosto 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 25 agosto 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 25 agosto 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 25 agosto 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6026726018 de la planilla, expedido por SOI
correspondiente al mes de julio del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)
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Cordialmente,

H5 04

CARLOS DARIO PEREZ ARANGO
Contratista

C.C. 71905443 de Entrerrios

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9113507 de 2026
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ANEXOS
Anexo 1. Pantallazo de inasistencia.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracherizacion® 3456726 - RECURSOS HUMANGS

c4
4
CC 1048834733 WILFRAN JOSE MURILLO
Consultar Aprendiz® BALLESTEROS =4
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
ZTNOTIZ026 ZTIOTI2025 SIN JUSTIFICACION.
2410872026 24/08/2026 SIM JUSTIFICACION.
Pagina 1 de 1

Anexo 2. Registro fotografico.

GCCON-F-087 V3



Anexo 3. Listado Asistencia.
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COMTRALORIA

TEWENAL O Lk REFUSUCE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Crus um ves comsulade &l Sistema de Informacicn del Boletin de Respoxsables Fiscalss "SIBOR, hoy martes 25 de
agoste de 2026, a las 09-46:34, ol mimero de identificacion, mlacicasdo a continmacisn, NO EE ENCUENTEA
EEPORTAD COMO RESPOMEABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Casdadania
Mo. |dentificacion 71205443
Codigo de Verificacion 7129054433808 20004634

Esta Cartificacita e valida sn todo &] Teritono MNacional, siemprs ¥ cuande &l tipe ¥ mimsero consignados an &l
meapactivo documsatn de identificacion, coincidan con los aqu registrados.

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y b Resobecién 220 del 5 de octubre do 2004, 1a firma mecamica aqui
plasrada Hene plena valider para todos los efectos lagales.

i P L ST

HERMAN GLILLERMO JOU0A SANTACRUE

Comiraior Deingado
Ganare: WED
) Cen el Corlinn de Varibacion pasde comstar [ suieticidad dal Cegifcads, o
» S R S P | Chies oo [VTL PR 100 BogeDC  Pesmld
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Anexo 5. Certificacidn de antecedentes penales: 25 agosto 2026

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA INICKZ  CONTACTEMOS ~ PREGUNTAS FRECUEMTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL

Congulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Ceolembia informa:
Gue siendo las 085033 AM horas del 25062026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N* 71905443
Apelidos y Mombres: PEREZ ARANGO CARLOS DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confoemidad con lo establecsdo en el ardiculo 248 de la Consiifucion Poliica de Colomtaa

En cumplimiento de k& Sentencia SU-450 del 21 de junio de 2002, profenda por I3 Honoratle Gorte Gonstitucional, k&
layenda “NO TIENE ASUNMTOS PENDIENTES CON LAS AUTORICADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para guienes la autordad judicial competents haya decretado 12 axtincidn de
la condena o la prescripoion de la pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion ¥ nombras, correspondan con el documento de
wentidad registrade v scle aplica para el territorio colombiano de acuerde a lo establecide en el ordenamiento
consfitucional

i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntass frecusntes o acirquese a las insalaciones de la Policia

Macional més cercanas

GCCON-F-087 V3
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e Anexo 6. Certificacion de antecedentes disciplinarios: 25 agosto 2026

PROCURA CERTIFICADOQ DE ANTECEDENTES
EAL DL L& H
] CERTIFICADO ORDIMARIO
Mo, 31773737

Bogotd 00, 25 de agoslo del 2005

La PROCURADURLY GENERAL DE Lt WACHOM conlfics qus Ui var consull st o Sistema de inl: i de Ragiaing » & Inhabddad

(SR, dila) setenia) CARLOSE DARIC FERET ARANOD denifoadola) con Shdula de cudadania ndmens 7505445

MO REQIETRA SAMCIONEE NI INHAEILDADEE WIENTES

ADVERTENCIA: La cerifoesbn de ank =1 I 2 dis las & o inhiatied L mvmﬂ.u [T
rabe de nornberaT i & poSEEN SN CEnZod GUE ejan Darh s ok ) ia e ar il e cermiBoard toda ke i gk
figuren &n & ragsin. Asierion, de acuendo @ od inoeos 3o §£o. del arthouks 238 Ley 1952 de 25

HOTA: Bl oerifode de s eosderies diso b inaries e uh Oocumenie que oonflene la 2 & il chas: ot 3 peenabes,
discaplirgas, bl daces que e derkeen de i relasones coniad sakes con o eifade, de s lalos con blidad Secal, de s deci e
mﬂnmﬂcuafﬁhmmdumammqumdﬁupﬂiﬂuymﬂmhlucmdﬁm\lnhﬁumﬂﬂﬂmr
eerchdo di ki aockin de b o -8 E s i i fechos paia aooeder @ Soctoe HiDloD. o ke W o g
HMHMHMMH'.hhymkuhadmﬁd-mﬂchuuhmujl&inrmsﬂl|mwamdu'mmhm.h
o oo debida & ki d e En s e & moripen de o &l
Eatacks, o resporsabibiad de la Enddad, vabdar la inde i e ik ded 3 el pdging web

il A procuradunia. g oo Fagesd o iTeadceanieomienie wee

Mara Envigus Castro Soredler
Jede: Ditwii i e Rslacionaimianto Con B Cludsdans (T

ATERCION -
ESTE CEATIFICADD: COMSTA DI 01 HOJAJS] SOLO ES WALIDD EN 30 TOTALDAD WERIFIGUE QUE EL RUNMERD DEL CERTIMCADD SEA EL MISMO EN
TOOAT LAS HOJAS.

Didaddn da Rk wesniles coon &l Cludad

1 wew procuraduria gow oo Carena 5 Mo 5. 50Fieo 1, Pis BATETE0 | Lines graluits (A0006H0ZE
it 13170, Bogetd 0.C
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e Anexo 7. Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 25 agosto 2026

25826, 10:1 Consulta RNMC

@ Paolicia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2026 10:00:19 a. m. &l dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71905443 y Nombre:

CARLOS DARID PEREZ ARANGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivendia Ciudadana”. Registro intermo de validacidn No. 146328249 . La persona interesada podrd
wverificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/ fwww.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con &l documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nidmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda l[ K Imprimir

nitpsifsrvenpe. policia.gov.caiP SCAm_cnp_consulta.aspx
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