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ESTUDIO PREVIO Y DEL SECTOR PARA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA ) -

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: AGOSTO 24 DE 2026 ) B -

BASE LEGAL: En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de Ia Ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se
procede a dejar constancia de los Estudios Previos y del sector para celebrar
contrato en Modalidad de MINIMA CUANTIA, en ios siguientes términos:

INFORMACION GENERAL
El Proyecto esta inscrito en el Banco
de Proyectos (INVERSION): NO NO
Si APLICA
NUMERO DE PROYECTO: X
NOMBRE DEL PROYECTO:
FECHA:
NO NO
sl APLICA
NUMERO DE PROYECTO: X
NOMBRE DEL PROYECTO:
| FECHA:

Los Bienes, Obras o Servicios estan (| SI | NO

incluidas en el Plan Anual de r X |

Adquisiciones (PAA):

El proyecto cuenta con

autorizaciones, permisos y licencias NO

(si es del caso) St NO | APLICA

NOMBRE: X
EXPEDIDQ POR:
FECHA:
Clase de Inversién
INVERSION FUNCIONAMIENTO
X

CONSTANCIA DEL ANALISIS REALIZADO, PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 D. 1082/2015)

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

-a Constitucién Politica de Colombia, como norma suprema del ordenamiento juridico, establece en su articulo 2° que son
ines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
rincipios, derechos y deberes consagrados en la Carta Politica. En concordancia con lo anterior, el articulo 209 dispone que
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la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan todas las actuaciones de
las entidades publicas y constituyen criterios rectores en el desarrollo de la gestion administrativa.

En este contexto, el municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, conforme a lo
establecido en el articulo 311 de la Constitucién Politica, tiene como finalidad prestar los servicios plblicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su termitorio, promover la participacion
comunitaria y propender por el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. De igual manera, de acuerdo con lo
dispuesto en ia Ley 136 de 1994, modificada por ia Ley 1551 de 2012, corresponde a ios municipios administrar ios asuntos
propios de su jurisdiccion, gestionar el desarrollo integral de su territorio y adoptar las medidas necesarias para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios a su cargo.

' Para el cumplimiento de estas responsabilidades, la Administracion Municipal debe disponer de recursos humanos,
tecnoldgicos, fisicos y logisticos adecuados que permitan el desarrollo eficiente de sus funciones institucionales y el
adecuade funcionamiento de todas sus dependencias. En este sentido, resulta indispensable garantizar ia dispenibilidad
pemmanente de los insumos necesarios para la operacién de los equipos tecnoldgicos utilizados en el desarrollo de las
actividades administrativas.

El Municipio de Andalucia desarrolla sus competencias a través de las diferentes dependencias y secretarias que conforman
su estructura administrativa, entre ellas la Secretaria de Gestién Juridica y Administrativa, Secretaria de Gobiemno,
Secretaria de Transito y Transporte, Secretaria de Hacienda. Secretaria de Planeacion, Secretaria de Infraestructura.
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural, la Subsecretaria de Recursos Humanos, la
Subsecretaria de Salud y el Despacho del Alcalde, entre otras areas de apoyo institucional. En el ejercicio de sus funciones
misionales y administrativas, estas dependencias generan diariamente una importante cantidad de documentos oficiales,
tales como actos administrativos, resoluciones, contratos, informes técnicos, certificaciones, comunicaciones oficiales,
expedientes, reportes, documentos presupuestales, procesos disciplinarios, documentos contables. proyectos, planes y
demas informacién necesaria para el cumplimiento de los fines del Estado.

La produccién documental constituye un elemento esencial para el funcionamiento de la Administracién Municipal, toda vez
que gran parte de los procedimientos administrativos requieren la impresién fisica de documentos que deben ser notificados,
fimados, archivados, entregados a los ciudadanos o remitidos a otras entidades publicas, de conformidad con la
normatividad vigente en materia de gestion documental, transparencia, acceso a la informacion publica y conservacion de
archivos.

Para garantizar la continuidad de estos procesos resulta indispensable que las impresoras y equipos multifuncionales de
propiedad del Municipio permanezcan en éptimas condiciones de funcionamiento, lo cual depende, entre otros aspectos, de
la disponibilidad permanente de cartuchos de tinta y téner compatibles con las especificaciones técnicas de cada equipo.
Estos insumos constituyen elementos esenciales para el adecuado desempeifio de las labores administrativas y operativas
desarrolladas por las diferentes dependencias de la entidad.

La ausencia o agotamiento de tintas y téner genera la suspension o retraso en la impresién de documentos oficiales,
afectando la oportunidad en la atencién de los ciudadanos, el desarrollo de los procesos contractuales, presupuestales,
financieros, juridicos y administrativos, la expedicion de certificaciones, la elaboracion de informes, la gestidon documental Y,
en general, el normal funcionamiento de la Administracién Municipal. Asi mismo, puede ocasionar demoras en el
cumplimiento de los términos legales establecidos para diferentes actuaciones administrativas, afectando los principios de
eficiencia, eficacia, economia y celeridad que rigen la funcién publica.

De igual manera, la utilizacién de insumos de impresion con las especificaciones técnicas requeridas contribuye a preservar
2l adecuado funcionamiento de los equipos de impresion, evitando dafios prematuros, disminuyendo costos de
nantenimiento correctivo y prolongando la vida Util de los activos tecnoldgicos de propiedad del Municipio, en cumplimiento
1e los principios de eficiencia y responsabilidad en la administracién de los recursos publicos.

Zn consecuencia, y en observancia de los principios de planeacion, economia, eficiencia y responsabilidad previstos en la
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Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Andalucia requiere adelantar un proceso de
contratacion cuyo objeto consiste en el suministro de cartuchos de tinta y téner para las impresoras y equipos
multifuncionales utilizados por las diferentes dependencias de la Administracion Municipal, garantizando asi la continuidad

de la gestién administrativa, la adecuada prestacion del servicio publico y el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales asignadas 2 la entidad.

Para tal efecto, la entidad establecera las especificaciones técnicas, referencias, compatibilidades, calidades minimas y
cantidades requeridas para cada uno de los insumos, con el fin de que el proveedor seleccionado suministre los bienes
conforme a ias necesidades previamente identificadas, asegurando ia correcta operacion de ios equipos de impresion, ia
continuidad de los procesos institucionales y el uso eficiente de los recursos publicos.

COMO SE MEJORA LA SITUACION ACTUAL:

Mediante la suscripcion de un contrato de ADQUISICION DE TINTAS Y TONER PARA LAS IMPRESORAS DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA, VALLE DEL CAUCA.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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-a Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica relacionada con
mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente
:n Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada,
lesocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
nercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Jesocupacién (TD).

>e trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que pemmite la desagregacion de resultados
‘ara el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas
netropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Bamancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
lepartamentos del pais y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoguia.
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En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos y
conceptuales de la encuesta, con la informacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los
actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicid la

recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccidn en
paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones poblacionales
del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y més. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos
en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una
de las 23 ciudades y dreas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral).

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%.
La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd una disminucién de
0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo
gue significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 598,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025
(58,2%).

Grafico 4. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril - junio (2018 - 2026)
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1.4 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,4%, mientras que
en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,2%, en tanto que en el mismo
periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025
donde fue 60,5%
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2018 - 2026)

z S0

~ 35

E a0 £
s o
2 30 2 =
? 3

- - ————— o .

2 z = ~ | 2 3 ] )

i 5 § § 3 5 | 3 3

X - -] x 5 -] = B 5

< < a z = < < < <
e TGP 0 ]

2. Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Junia (2025 - 2026)
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Poblac i soupads s P " Tk

3. Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 2. Diser P i, rhack soh y contribucién a la variacion de la poblacidn
ocupada segun posicion ocupadional

Total nacional

Junio (2028 - 2026)

753 24459
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Fuente: UANL i

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 cludades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE

5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes junio 2026

5.1 Total nacional

Para junio de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional. Esta poblacion se
concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (23,5%).
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2025 - 202¢€)

Pablacion fuers de bs fuerza de trabaje wen 14,609 100 -6
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6. Medidas de calidad

Tabla 4. Porcentaje de cobertura
Total nacional y ciudades
Junio 2026

Hogares
esperados

Hogares
wompletos

Porcentaje de
cobertura

Ciudad

Armenia B
Barranguitia AM . &
Bogota D.C 1.18 137 956
Bucaramangas A.M 4 c Bx
Cali AN
Cartagena F
Ciscuta A M. ang &80 29 ¥4
Florencis :
bague 832 e Evy
Manizales A M 1 t
Medellin A M 1.326 334 R 1%
Monteria ¢ Bl g
Netva 919 A 8
Pasto )y
Pereira AM. 1.209 202 99 a4
Pop ay an 1
Quibdd
Richacha
San Andres
Santa Marta
Sincelefo 889 a8 o T
Tunja 2
Valledupar B i 544 arE
Villavicencio & 1.00¢ .
Araves 153 13
rida
‘Lﬂ-dd &3 ”
Mt :
Mocoa Tk 1 Wao
Pusrto Carreno 2 )
San José del Guaviare b 148 08
\'o&i

Total nacianal

24,052 23.528

Fuente A
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Tabla 5. Porcentaje de no respuesta
Total nacional y ciudades
Junio 2026

Hogates Hogares no Porcentaje de no

Ciudad
eaperados efegtivos respuesta

Armemia
Barranguilla A M %, i 2
Bogota D C &3 13 Le%
Bucaramanga A M L]
Cali AM
Cartagena
Cucuts A M. s ¢ i8
Florencia ol L ,
hague
Marnizales AM.
Medeitin A M T
Motteria
Neiva %49 %
Pasto
Pereira AM.
Popayan
Quibde
Riohacha
San Andres
Santa Marta 48
Sincelejo s
Tunja 2
Valledupar 863 43
Villaeicenoo B
Araues e
barida !
Leticia
Mitu
Mocoa e
Puerto Carrefo
San Jost del Guaviare
Yopal 161
Tota!l nacional 24,082 608 2.5%

fuente.

UBICACION DEL SECTOR OBJETO DEL CONTRATO

El presente estudio comesponde al sector de comercio y manufactura, especificamente al segmento relacionado con la
fabricacion, importacion, distribucién y comercializacion de consumibles originales para equipos de impresién, tales como
cartuchos de tinta y toner, destinados al funcionamiento de impresoras de inyeccion de tinta y tecnologia laser utilizadas por
entidades publicas y privadas.

Dentro del sector manufacturero, la produccion de consumibles de impresion comprende procesos industriales
especializados mediante ios cuales se disefian y fabrican cartuchos de tinta y toner bajo estandares técnicos definidos por
los fabricantes de los equipos de impresion, garantizando la compatibilidad, el rendimiento, la calidad de impresion y la
proteccién de los componentes internos de las impresoras.

La fabricacién de estos insumos incorpora procesos tecnolégicos de alta precision, utilizando materias primas, componentes
electrénicos, pigmentos, tintas especiales, polvos de toner y materiales de ingenieria que permiten obtener productos con
altos esténdares de calidad y confiabilidad. Estos procesos son desarrollados por fabricantes especializados que suministran
consumibles originales para las diferentes marcas presentes en el mercado.

La actividad econdmica en Colombia se encuentra organizada en sectores econdémicos que agrupan actividades con
caracteristicas productivas similares y procesos comunes de generacion de bienes y prestacién de servicios. Esta
clasificacion facilita la identificacién del mercado proveedor y el andlisis de las condiciones de oferta y demanda que rodean
cada proceso contractual.
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De manera general, la economia se divide en los siguientes sectores:

Sector primario: Comprende ias aclividades relacionadas con la explotacion de los recursos naturales, como ia agricultura, ia
ganaderia, la mineria y la pesca.

Sector secundario o industrial: Incluye las actividades de transformacion de materias primas en bienes elaborados, dentro de
las cuales se encuentra la fabricacion de equipos tecnolégicos, dispositivos electronicos, componentes informéticos y
consumibles originales para impresién.

Sector terciario o de servicios: Comprende las actividades de comercializacion, distribucién y suministro de bienes y
servicios, incluyendo empresas mayoristas, distribuidores autorizados y establecimientos especializados en la venta de
consumibles originales para equipos de impresién.

Durante el afio 2026, el mercado colombiano de consumibles para impresion continlia presentando una demanda estable,
impulsada por las necesidades permanentes de impresion de documentos en entidades publicas, instituciones educativas,
empresas privadas y organizaciones de diferentes sectores economicos. Aunque ia transformacion digital ha reducido
parcialmente el uso del papel en algunos procesos administrativos, la impresion fisica continta siendo indispensable para la
expedicion de actos administrativos, contratos, expedientes, informes, certificaciones, comunicaciones oficiales y demas
documentos que requieren soporte fisico.

El comportamiento del mercado se encuentra influenciado por variables econdémicas como la tasa representativa del
mercado (TRM), la inflacion, los costos logisticos intemacionales y la disponibilidad de productos importados, toda vez que
una parte significativa de los cartuchos de tinta y téner originales comercializados en Colombia son fabricados en el exterior
por los fabricantes de las diferentes marcas de impresoras.

Actualmente existe una amplia red de distribuidores autorizados, mayoristas y comercializadores especializados que
garantizan la disponibilidad de consumibles originales para las principales marcas de impresoras utilizadas en el pais, tales
como HP, Epson. Canon. Brother, Lexmark, Xerox y Kyocera, entre otras, permitiendo a las entidades estatales acceder a
un mercado competitivo con pluralidad de oferentes.

Los consumibles originales constituyen elementos esenciales para garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos de
impresién, debido a que han sido disefiados especificamente por el fabricante para ofrecer compatibilidad total, mayor
rendimiento, calidad uniforme de impresién y proteccion de los componentes internos de las impresoras. Su utilizacion
contribuye a prolongar la vida Util de los equipos, reducir los costos de mantenimiento correctivo y preservar las garantias
otorgadas por los fabricantes.

El mercado de consumibles para impresion atiende principalmente dos segmentos de clientes:

Clientes institucionales: Comesponde a entidades publicas, empresas privadas, instituciones educativas, organizaciones
sociales y demas personas juridicas que requieren cartuchos de tinta y téner para garantizar la continuidad de sus procesos
administrativos y operativos. Generaimente adquieren estos insumos mediante procesos de contratacion publica. contratos
de suministro o compras corporativas, exigiendo productos originales que cumpian las especificaciones técnicas de los
fabricantes.

Consumidor final: Esta conformado por personas naturales, profesionales independientes y pequerios negocios que
adquieren consumibles para satisfacer necesidades particulares de impresion, realizando compras de menor volumen y
considerando aspectos como precio, disponibilidad y compatibilidad con sus equipos.

En Colombia participan multiples fabricantes, importadores, distribuidores autorizados y comercializadores especializados en
consumibles originales para impresion, lo cual genera un mercado ampliamente competitivo y con suficiente pluralidad de
oferentes para atender las necesidades de abastecimiento de las entidades estatales.

En consecuencia, el suministro de cartuchos de tinta y téner originales se desarrolla dentro de un mercado con condiciones
adecuadas de competencia, disponibilidad permanente de productos y diversidad de proveedores, permitiendo a la
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Administracion Municipal de Andalucia — Valle del Cauca adelantar un proceso de seleccion objetiva que garantice la
adquisicion de consumibles originales de alta calidad, indispensables para asegurar la continuidad de las actividades
administrativas, el correcto funcionamiento de los equipos de impresion y la eficiente prestacion del servicio publico.

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el Municipio de Andalucia existen personas naturales con establecimientos de comercio y personas juridicas que se
encuentran en condiciones de satisfacer las necesidades de la administracion municipal, asi mismo en los Municipio
aledarios existen posibies proveedores para el siguienie proceso.

Asi las cosas, encontramos entre posibles proveedores los siguientes:

Empresas dedicadas a la comercializacién de papeleria y elementos de oficina

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION
Av. 5AN # 23 DN - 68 C.C.
POWERSHOP S.A.8 La Pasarela Local 297
MICRONET S.A.S Carrera 28 # 54 — 84 Palmira

ESTUDIO DE MERCADO
Se solicitaron dos cotizaciones para establecer precios de mercado.

= Cotizacién No. 1 POWERSHOP S.AS
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Republic

ML 3N NES TO2.0 RECIMEN COMUN

ALCALDIA DE ANDALUCIA- VALLE

VR. UNIT IVA

MM DESCRIPCION UND | CANT. VALOR TOTAL

Av, SAN # 23 DN - 68 C.C. La Pasarela Local 297
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e ) 366 J0F € ML CAMEN COMLN

TOTAL $  49.001.820

FORMA DE PAGO:
CONTADO TIEMPO DE
VIGENCIA 35 DIAS

ANGELICA MARIA DAVIDA
Gerente General
POWERSHOP TECNOLOGICO

Av, SAN # 23 DN - 68 C.C. La Pasarela Local 297
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« Cotizacion No. 2 MICRONET S.A.S

M:cronet

) EEEEER MUl Mieosne SAS ,‘ ) m (o) EEEIEDY il

is |BOTELLA DE TINTA 524 [MPRESORA EPSON L6490 ;
— i[RI wo| 1 [ s sl 5 2s4am
BOTELLA DE TINTA 524 IMPRESORA EPSON L6490 !
SERCRES: ALCALDLA OF ANDALUCIA VALLE 19 | o OR MAGENTA wo | 30 5 31T B 2558477
: BOTELLA DE TINTA $24 lmm EPSON L6490
Asunta Comaacon 20 | COLOR AMARILLA bl S L T

1 TONER v CF 226A (26A) ORIGINAL uND 3 ] 1.022 406 3.067.21%
2 [vONER 4P PRO 21005 (154) ORIGINAL wol| 1 s snass| 8 1074w Tiempo de valides de la oferta: treinta (30) dias
3 TONER WP S5 ORIGINAL UND 3 $ 182118 3 5463385
TOMER HP LASERIET M507 DN 7 2994 (B9A)
! lomiging uwo| 3 s Leoas| s 2es0exs
TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET PRO MFP
3 |y (N e wo| s s emsw| ¢ asseser Avmamente
6 |TONER PARATHPRESORAMRLANER 008 OO0 | | s s s s dsns Ko
DRIGINAL 7 o
Lz
T -
y [TOWER KVOCERAECOSYSFSA200N (XM} || 3 s ewose| s psnse A BOLENA SAMVEDA L
ORIGINAL ASESORA COMERSLAL
TONLR WYOCERA IMPRESORA MASSO0IFX (TXK 3402)
s JoNAY wo| s s s nsees
BOTELLA DE TINTA 664 [MPRESORA EFSON L575
g it wo| 8 | s wom| s 1swem |
BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON L575
1o COLOR AMARILLO UuND 13 S48 704968
BOTELLA DE TINTA 864 IMPRESORA EPSON L57S
TRl g wo| 10 | s seam| s 228
BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EFSON LS7S
1 [ROTRLADE! wo| 1 | s seas| s 542260
BOTELLA DE TINTA 544 PARA IMPRESORA EPSON |
Y b dfoiiety oo | 40 [ s woaml ¢ 20w :
BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EFSON L5290 . I
ia [PERIS wo| 20 [ 8  sam| s voeases
BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON L4290
5 COLOR MAGENTA UNDy .} s S48 3 1064566
BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON L5290
i [ aneie wo| 20 | s sl s 1oeases
BOTELLA OF TINTA S SARA INPRESORA FPAON
i L6490 COLOR NEGRO uND “ w99 ] 3976 ra

PRESUPUESTO ESTIMADO: Para determinar el presupuesto estimado del contrato se tuvo en cuenta la cotizacién con el
valor total mas bajo, asi:

t ADQUISICION DE TINTAS Y TONER PARA LAS IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DEL
MUNICIPIO DE ANDALUCIA, VALLE DEL CAUCA.

ITEM DESCRIPCION UND | CANT. Vfﬁé’&fgg" VALOR TOTAL
' 1 | TONER HP CF226A (26A) ORIGINAL UND 3 $ 848470 $ 2.545.410
2 |TONER HP PRO 1006A (35A) ORIGINAL UND 3 $ 502.180| $ 1.506.540
3 |[TONER HP 55X ORIGINAL UND 3 $ 1686230 $ 5.058.690
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| TONER HP LASERJET M507 DN- CF289A (89A)
i 4 ORIGINAL UND 3 $§ 1022210 & 3.066.630
TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET PRO
| 5 MFP 4103 (151A) ORIGINAL UND 5 $ 756.840| § 3.784.200
| TONER PARA IMPRESORA HP LASER 408 dn
6 (330A) ORIGINAL UND 5 $ 619.990! $ 3.099.950
7 '(I__;OR?JGE'F;ATYOCERA ECOSYS FS4200DN (TK 3122) UND 3 $ 506.940 | $ 1.520.820
TONER KYOCERA IMPRESORA MA4500IFX (TK
8 3402) ORIGINAL UND 20 $ 481.950| % 9.639.000
BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON
9 L575 COLOR NEGRO UND 28 $ 49980 | $ 1.399.440
BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON
10 L 575 COLOR AMARILLO UND 13 $ 49980 § 649.740
BOTELLA DE TINTA 664 |IMPRESORA EPSON
11 L575 COLOR AZUL UND 10 $ 49980 $ 499.800
BOTELLA DE TINTA 664 |IMPRESORA EPSON
12 L575 COLOR FUSIA UND 10 $ 49980 $ 499.800
BOTELLA DE TINTA 544 PARA IMPRESORA
| 13 EPSON L5290 COLOR NEGRO UND 40 $ 49.980‘ $ 1.999.200
f BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON !
ri L5290 COLORAZUL __|UNO| 20 1% 2 4esel§ RS
BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON |
: 18 L5290 COLOR MAGENTA UND 20 % 49980 % 989.600
| 96 |POTELA UE THTL O WPRESORA ERSONIgwp! 20 (8§ aosso|s 999,600
BOTELLA DE TINTA 524 PARA IMPRESORA
17 EPSON L6490 COLOR NEGRO UND 40 $ 91630 $ 3.665.200
| BOTELLA DE TINTA 524 |IMPRESORA EPSON
}r 18 L6490 COLOR AZUL UND 30 $ 78.540| § 2.356.200
i
BOTELLA DE TINTA 524 |IMPRESORA EPSON
IL 18 | 2190 COLOR MAGENTA UND| 30 |$ 78.540 | $ 2.356.200
[
1 BOTELLA DE TINTA 524 |IMPRESORA EPSON
| 20 L6490 COLOR AMARILLA UND 30 $ 78.540| $ 2.356.200
i TOTAL $ 49.001.820
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Se realizé una busqueda de procesos similares en otras entidades en la pagina del SECOP I, con el fin verificar informacion
de las entidades compradoras, objeto, fecha y valor del proceso; informacidén que dejamos plasmada en la siguiente tabla:
) SUMINISTRO DE TINTAS Y TONERES, ASI
ALCALDIA COMO LAS RECARGAS Y REPUESTOS DE
DISTRITAL DE ESTOS PARA LOS EQUIPOS DE IMPRESION $ 110.000.000 2024
SANTA MARTA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA |
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SUMINISTRO DE INSUMOS DE TINTAS Y
TONERS Y ELEMENTOS DE IMPRESORAS
c'ﬁ'ai‘g‘-gg}_ﬁ% PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA | $ 39.858.000 2025
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE CIUDAD BOLIVAR ANTIOQUIA
SUMINISTRO DE INSUMOS DE TINTAS v
TONERS DE IMPRESORAS PARA EL

ALg:,'_-GDK‘RDE FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION |  $ 34.000.000 2026
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SALGAR
ANTIOQUIA

FPara el caso especlfico del Municipio de Andalucia - valle, se ha presentado la sigulente Contratacion:

NO, OBJETO VALOR ARO

Contrato
SUMINISTRAR LOS TONER Y TINTAS PARA LAS
IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES

MC-005-2022 SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA $26.693.714 2022
VALLE.

MC-024-2023 COMPRA DE TONER Y RESMAS $ 16.767.534 2023
SUMINISTRO DE TONER, TINTAS ¥ RESMAS DE

Mcoaz0s | EAPEL TAMANO CARTA PARA LAS DIFERENTES |  gagasaira | 204

VALLE DEL CAUCA.
ADQUISTCION DE PAPELERR ELEMENTOS DE
OFICINA, TINTAS Y _TONER LA

SASI008-2028 | D|FERENTES SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE | 92248995 2920
ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Necesidad Operativa: La Alcaldia del Municipio de Andalucia requiere la adquisicion de cartuchos de tinta y téner originales
para garantizar el adecuado funcionamiento de las impresoras utilizadas por las diferentes dependencias en el desarrollo de
sus funciones administrativas, misionales y de apoyo. Estos consumibles son indispensables para la impresidén de actos
administrativos, comespondencia oficial, expedientes, informes, certificaciones, documentos contractuales y demas
actuaciones propias de la gestion institucional.

Garantia de la Continuidad del Servicio: La disponibilidad permanente de tintas y toner originales constituye un elemento
esencial para asegurar la continuidad de los procesos administrativos y la prestacién eficiente de los servicios a la
ciudadania. La ausencia de estos insumos podria generar interrupciones en las actividades institucionales, retrasos en los
tramites administrativos y afectaciones en el cumplimiento de las funciones asignadas a las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal.

Proteccion de los Equipos de Impresién: La adquisicion de consumibles originales garantiza la plena compatibilidad con
las impresoras instaladas en la entidad, contribuyendo a preservar la vida Util de los equipos, mantener la calidad de
impresion, reducir ei riesgo de darfios en componentes internos y conservar las garantias otorgadas por los fabricantes.
Asimismo, disminuye la necesidad de mantenimientos correctivos y optimiza el desemperio de la infraestructura tecnoldgica
destinada a la gestion documental.

Eficiencia Administrativa y Optimizacién de Recursos: Contar oportunamente con tintas y téner originales pemmite que
los servidores publicos desarrollen sus actividades de manera continua y eficiente, evitando interrupciones ocasionadas por
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la falta de insumos de impresion. De igual forma, la utilizacién de productos originales ofrece un mayor rendimiento por
consumible, mejor calidad en la impresion de documentos oficiales y una administraciéon mas eficiente de los recursos
publicos destinados al funcionamiento institucional.

Economia y Eficiencia del Gasto Puablico: Aunque los consumibles originales pueden representar una mayor inversién
inicial frente a productos compatibles o remanufacturados, su mayor rendimiento, confiabilidad, durabilidad y menor
incidencia en fallas tecnicas generan beneficios econémicos a mediano y largo plazo. Esto se traduce en menores costos
asociados al mantenimiento de los equipos, reduccién de reprocesos y disminucién del riesgo de reemplazo prematuro de
las impresoras, en concordancia con los principios de economia, eficiencia y responsabilidad en la administracion de los
recursos publicos.

Recomendacion Final: En virtud de la necesidad identificada, de las condiciones del mercado y de los principios que rigen
la contratacion estatal, se recomienda adelantar el proceso de seleccién de minima cuantia para la adquisicion de cartuchos
de tinta y téner originales, con el fin de garantizar el normal funcionamiento de las dependencias de la Alcaldia del Municipio
de Andalucia, asegurar la continuidad de los procesos administrativos, proteger los equipos de impresion institucionales y
contribuir al cumplimiento eficiente de los fines esenciales de la administracion publica.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTIVIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Nacional establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucién; (...)". Que asi
mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del
Estado para garantizar la consecucion de los fines estatales deberd estar al servicio del interés general y desplegado con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “al municipio como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarollc de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”

El Municipio de Andalucia puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus fines. Asi mismo el articulo 3 e la Ley 80 de 1993 establece que “ Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”

Articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012.
Articulos 3 y 4 de la Ley 80 de 1993.
Articulos 1 y 2 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015

OBJETO A CONTRATAR
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ADQUISICION DE TINTAS Y TONER PARA LAS IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DEL MUNICIPIO
DE ANDALUCIA, VALLE DEL CAUCA.

CLASIFICACION UNSPSC: E| Objeto del contrato esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, hasta el
(tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacién del objeto en el sistema UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
44103103 Toner para impresoras o fax —I
44103105 Cartuchos de tinta J

DESCRIPCION TECNICA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
Se r_equieren_las tintas y téner para impfe_soras de las diferentes secretarias de la alcaidiai de Andalucia:

ADQUISICION DE TINTAS Y TONER PARA LAS IMPRESORAS DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA, VALLE
DEL CAUCA.
ITEM DESCRIPCION UND } CANT.
1 | TONER HP CF226A (26A) ORIGINAL UND F 3
2 |TONER HP PRO 1006A (35A) ORIGINAL UND 3
3 |TONER HP 55X ORIGINAL UND | 3
4 | TONER HP LASERJET M507 DN- CF288A (89A) UND 3
ORIGINAL ,
5 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET PRO UND 5
MFP 4103 (151A) ORIGINAL
6 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER 408 dn UND ‘ 5
(330A) ORIGINAL
7 |TONER KYOCERA ECOSYS FS4200DN (TK 3122) - 5
ORIGINAL '
g |TONER KYOCERA IMPRESORA MA4500IFX (TK UND | 20
3402) ORIGINAL i
o |BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON UND f -
L575 COLOR NEGRO !
10 BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON UND ; 13
L575 COLOR AMARILLO ;
41 |BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON UND i 10
L575 COLOR AZUL
1o |BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON UND | 10
L575 COLOR FUSIA ] ]
.andalucia-valle. A T
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13 |BOTELLA DE TINTA 544 PARA IMPRESORA i an ]
EPSON L5290 COLOR NEGRO |
BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON |
' | L5290 COLOR AZUL wNR |20 ’
15 |BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON —
L5290 COLOR MAGENTA |
16 |BOTELLA DE TINTA 544 IMPRESORA EPSON s | oo |
L5290 COLOR AMARILLA | |
17 |BOTELLA DE TINTA 524 PARA IMPRESORA uND | 0
EPSON L6490 COLOR NEGRO |
BOTELLA DE TINTA 524 IMPRESORA EPSON |
18 | 6490 COLOR AZUL kit W
19 | BOTELLA DE TINTA 524 IMPRESORA EPSON oNp | s
| " |L6490 COLOR MAGENTA |
BOTELLA DE TINTA 524 IMPRESORA EPSON
tm L6490 COLOR AMARILLA UND| ‘20
VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION
PRESUPUESTO: El costo estimado del contrato es de CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES ~UN Wi OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($ 49.001 .820,00) INCLUIDO IVA, incluyendo impuesto y gravamenes asi:
" ADQUISICION DE TINTAS Y TONER PARA LAS IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DEL
| MUNICIPIO DE ANDALUCIA, VALLE DEL CAUCA.
|
| VR. UNIT IVA
ITEM DESCRIPCION UND | CANT. | Ct o | VALOR TOTAL
1 |[TONERHP CF226A (26A) ORIGINAL UND| 3 [$ 848470 § 2545410
2 |TONER HP PRO 1006A (35A) ORIGINAL UND| 3 |$ 502180 § 1506540
TONER HP 55X ORIGINAL UND| 3 |$ 1686230| § 5058690
TONER HP LASERJET M507 DN- CF280A (89A)
4 {ppre UND| 3 |$ 1022210 § 3.066.63;’)(
| TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET PRO
 ° |MFP 4103 (151A) ORIGINAL UND| 5 |$ 756840/ § 3784200
| TONER PARA IMPRESORA HP LASER 408 dn
| B | oAy GRIGIAL UND| 5 |$ 6199090 §  3.099950
| TONER KYOCERA ECOSYS FS42000N (TK 3122)| yun | £ oo & 1aonie

|7 |ORIGINAL
8 ;fohz‘,)EgmgT&%ERA WPRESORA MMS0OIFX Kl ynes | 55 |8 usnoso $ 9639000
BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSON
‘ 9 L575 COLOR NEGRO UND 28 $ 49980 | % 1.399.440
! BOTELLA DE TINTA 664 [IMPRESORA EPSON
{10 L575 COLOR AMARILLO UND 13 $ 49980| $ 649.740
www.andalucia-valle. / o .
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1 BOTELLA DE TINTA 664 IMPRESORA EPSONI (unT 10 | soce0] s P
12 BOTELLA DE TINTA 664 _IMPRESORA EPSON| e | 10 |8 455e0] & 406,800
13 |BOTELLA DE TINTA 544 PARA MPRESORA| vl 4o | 4gce0| s 1.090200)
14 E?QE%L&LSE oy 244 IMPRESORA EPSON| np i 20 |5 40080 § 999.600
| 16 fs%gg%&gg l\;lr XgEANT?ﬁ IMPRESORA EPSON UND 20 $ 40.080| $ £00.600
| B [ cri o Al B DAPRESORA: EFSON|ynp | 20 | 8 49.980 $ 999,600
17 | EraON 16490 COLOR N TARA IMPRESORA| unp | 40 s o1630] 5 3665200
Lm E&g%%&gg aoy 924 IMPRESORA EPSON| y\p | 30 |s 78540 s 2.356.200
| 10 o450 CoLOR MAGeNTY |MPRESORA EPSON| ynp | 30 s 78540( 8 2386200
20 E&E%L(%ng AN 24 IMPRESORA EPSON| ynp | 30 | s 78540 8 2386200
TOTAL $  49.001.820

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato resultante asi: Se cancelaran mediante acta
final previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: a) Informe del Contratista. b) informe dei Supervisor. ¢) Informe finai con el soporte de pagos de seguridades
sociales y parafiscales.

ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATOQ: Para estimar el valor del contrato requerido se tuvo en cuenta el estudio del
mercado (cotizacién mas baja).

LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollara en el Municipio de Andalucia Valle del Cauca.

TIPO DE CONTRATO

Contrato de compra.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION MINIMA CUANTIA: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato y su cuantia a celebrar, |a
modalidad de seleccion a emplear es el de Minima Cuantia, segun la siguiente normatividad:

1. Ley 1474 de 2011, Art. 94. Transparencia en contratacion minima cuantia.
2. Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Diez (10) dias calendario a partir del acta de inicio del contrato.

CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El factor de seleccion serd el menor precio ofertado, de conformidad con lo consagrado en el Estatuto General de
Contratacion y sus Decretos Reglamentarios.

El Municipio, aceptara la oferta de menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Seciles No aplica, lo tnico que podria afectar el contrato seria gue no hubiese
proveedores para la ejecucion del contrato, lo cual es muy poco probable.
No aplica, las normas que regulan la contratacion estatal estan en vigencia y
Legales - . p
ante una modificacion, no afectarian el contrato.
Ambientales No aplica.
Comerciales No aplica.
) . Que el contratista no cuenta con la viabilidad financiera para una adecuada
Financleros ejecucion del contrato.
Técnicos No existen otro tipo de riesgos.
Otro tipo de riesgo No aplica.
 Matriz de Riesgo - Se Anexa.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la cuantia del contrato y la forma de pago, no se requiere de garantia Unica en aplicacién del inciso final
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 que determina “Las garantias no serdn obligatorias en los contralos de emprestito, en
los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el regfamento”.

Se debe presentar Garantia de Seriedad de la Oferta, con el recibo de pago, los cuales deberan anexarse, debidamente
firmados por el proponente con la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: Municipio de Andalucia.

AFIANZADO: El Oferente.

VIGENCIA: Desde la fecha de presentacién de la oferta y dos (2) meses mas.
CUANTIA: Diez (10%) del valor total de la oferta.

ACUERDO COMERCIAL QUE COBIJA EL PROCESO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que los umbrales que establecen los Acuerdos Comerciales son superiores al valor maximo de Ia
minima cuantia y, por tanto, en razén del umbral, los procesos de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, no
estan cubiertos por los Acuerdos Comerciales.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

No. 697 dei 22 juiio de 2026

Apropiacién presupuestal:

OBJETO DEL
i FUENTE | RES. NOMBRE VALOR
2120201003 | 1.21.000 | 2003 | CONCENTRADOS PARA $ 48.000.000,00
TINTAS
2120201003 | 1.2.4.3.04 | 2094 CONCENTRADOS PARA $ 1.025.340,00
TINTAS
TOTAL $ 49.025.340,00
CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS: DANE
CODIGO (S) CPC |
SANE NOMBRE |
3514008 CONCENTRADOS PARA TINTAS ;
SUPERVISION

El control a la ejecucion del contrato estara a cargo del Técnico Administrativo con funciones de Aimacenista, el cual debera
ejercer la actividad en aplicacién de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual
de Contratacion del Municipio y la Circular No. 01 de fecha enero 5 de 2026 del Municipio.

DOCUMENTOS MUNICIPIO

- Certificado Plan Anual de Adquisiciones.

- Certificado del banco de proyectos

REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad Juridica: La capacidad juridica para este proceso se determina verificando que el proponente, presente el
certificado de camara de comercio y/o registro Unico tributario, con una expedicién no mayor a 60 dias calendario anteriores
a la fecha de la presentacion de propuesta, la capacidad juridica de la persona natural o juridica debera estar acorde o
relacionada con el objeto de contratar o con la venta o suministro o comercializacion de tintas o téner o equipos de cémputo
0 papeleria o similares, el no cumplimiento de este requisito hara que la propuesta sea rechazada.

Condiciones de Experiencia: El proponente debe acreditar experiencia minima en un (1) contrato ejecutado cuya sumatoria
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial en SMLMV cuyo objeto guarde relacion o sea similar con el objeto del
proceso de seleccion o con la venta o suministro o comercializacién de tintas o téner o equipos de computo o papeleria o
similares que se acredita con certificacion o copia del contrato con el acta final y/o de liquidacién, el no cumplimiento de este
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requisito haré que la propuesta sea rechazada.

El proponente debera cumpiir ios siguientes requisitos:

- En la carta debera declarar expresamente no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
Indicadas en la Constitucion y la Ley, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta.

- Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el Aviso de Invitacion y anexar la documentacion exigida.

- Ser una persona natural o juridica debidamente constituida.

- Presentar Propuesta en las fechas establecidas en el Aviso de Invitacién,

- Presentar carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente, segin Anexos 1 y 2 del Aviso de Invitacién.

- Cuando el proponente sea una persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal expedida
por la autoridad competente con una expedicién no mayor a 60 dias anteriores a la fecha de la presentacion de propuesta.
Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano competente. En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del
consorcio o unién temporal, o uno de elios, sea persona juridica, cada uno de ellos, o el integrante respectivo, debe aportar
el citado certificado.

- Descripcion del bien y/o servicio, precio unitario, y valor total de la propuesta.
- Tlempo de constitucion de la persona jurfdica no podra ser Inferior a sels (6) meses.
- Tiempo de duracion de la persona juridica no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

- Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales deberd aportarse en la oferta el documento de constitucidon del
consorcio o unién temporal, en el cual debera indicarse lo siguiente: Cada una de las personas juridicas miembros de
consorcios © uniocnes temporales que participen en la convacatoria deberdn aportar el cerificado de existencia y
representacion; si se trata una de Unién Temporal deberan indicarse los términos y extension (actividades y porcentaje) de
la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato; la duracién del Consorcio o de la Unién, que debera ser por el
lapso comprendido entre el cierre de la convocatoria y la duracién del contrato y cuatro meses mas; la designacion de la
persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades.

- Las personas naturales o juridicas extranjeras deberan cumplir las normas legales vigentes.

- Presentar la Garantia de Seriedad de la Oferta, con el recibo de pago, los cuales deberan anexarse, debidamente firmados
por el Proponente con la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: Municipio de Andalucia-Valle.

AFIANZADO: El Oferente.
VIGENCIA: Desde la fecha de presentacién de la Oferta y Dos (2) meses més.
CUANTIA: Diez (10%) del valor total de la oferta.

Esta Garantia, debe ser expedida por una comparia de Seguros Legalmente establecida en Colombia. La Garantia de
Seriedad de la Oferta se haré efectiva si el adjudicatario no firma el contrato o no suscribe la péliza dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucion de adjudicacion.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser
| expedida a nombre del consorcio o union temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
| participacion, y debe ser firmada por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

- Copia de cédula de ciudadania para persona natural y en caso de persona juridica del representante legal.
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- Acreditar la situacion militar de la siguiente manera: a) Copia de la libreta militar; b) Certificacién provisional en linea la cual
acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; ¢) Declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta
que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su situacién militar; o D) cualquier otro medio de prueba que resulte

conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa
establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

- Presentar Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, tanto para
persona natural como juridica y del representante legal no mayor a 30 dias calendario con relacién  a la fecha de cierre del
proceso.

- Presentar Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, tanto para persona
natural como juridica y del representante legal no mayor a 30 dias calendario con relacion a la fecha de cierre del proceso.

- Presentar Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional, de la persona natural o el representante legal de la persona
juridica no mayor a 30 dias calendario con relacién a la fecha de cierre del proceso.

- Presentar Certificado del Sistema Medidas Cormrectivas, de la persona natural o el representante legal de la persona juridica
no mayor a 30 dias calendario con relacion a la fecha de cierre del proceso.

- Presentar Certificado de registro de deudores alimentarios morosos, de la persona natural o el representante legal de la
persona juridica no mayor a 30 dias calendario con relacion a la fecha de cierre del proceso.

- Presentar Copia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.

- Propuesta Econdmica: Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el aviso de invitacién y anexar la
documentacion exigida y presentar la propuesta en las fechas establecidas en el aviso de invitacion.

Se chequeara que en la propuesta no se haya adicionado, modificado, suprimido o alterado los items en su descripcion,
unidades o cantidades, o se haya dejado de consignar el precio unitario de uno o varios items, del anexo No. 2. Estas
inconsistencias seran causales de rechazo de la propuesta. El valor total del contrato sera el que resulte de multiplicar la
cantidad por el precio ofrecido, la propuesta no podra ser superior al presupuesto oficial so pena de rechazo de la propuesta.

El Municipio hara correcciones aritméticas a las operaciones realizadas en el presupuesto. El precio cotizado sera fijo. No
se aceptaran propuestas alternativas o parciales.

El Proponente debera tener en cuenta que al momento de efectuarse cada pago se realizaran los pagos de retenciones,
impuestos y contribuciones que aplique el Municipio para los contratos de compra asi:
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- Certificado de pago de seguridad social y parafiscales: El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
Seguridad Social Integral asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacién Familiar cuando a elio hubiere Iugar, se debe anexar copia de la
cédula de ciudadania, copia tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional del revisor fiscal o
contador segun el caso.

Cuando se trate de persona juridica, debera anexar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello hubiere lugar, durante los dos (2) meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, debiendo ademas anexar copias de los pagos de seguridad social; como minimo del personal administrativo de la

empresa (gerente, secretaria y otros). En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion,
debera acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de constitucion.

Cuando se trate de persona natural deberé acreditar el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar segun el caso, durante el (iltimo mes inmediatamente anterior a
la fecha de presentacion de la propuesta, debiendo ademas anexar copias de los pagos de seguridad social.

Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que participen en este proceso deberan
aportar el pago de parafiscales de manera individual.

- Diligenciar todos los anexos de la invitacion publica. [ “

Elaboracion y responsabilidad del Estudio Previo. \

El suscrito, asume plena responsabilidad por la veracidad y exactitud del
contenido de este documento, la definicién del objeto y las LINA MARFA'
especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, asi como por la Subsecretaria ?e Recursos Humanos
Justificacion del presupuesto estimado. incluyendo los valores de referencia
obtenidos mediante estudio de mercado y/o cotizaciones. Se compromete
a responder por la integridad, confiabilidad y adecuacién técnica y
financiera del documento, garantizando que la informacion presentada GARZON ORT
refleja de manera precisa la necesidad identificada y los elementos
necesarios para la correcta ejecucion del proceso de contratacion.
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