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Superservicios

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia solicitante GRUPO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
1.1 Necesidad detectada.

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — SUPERSERVICIOS es una entidad
descentralizada de cardcter técnico, adscrita al Departamento Nacional de Planeacion, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonial. Tiene a su cargo las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de las entidades que prestan servicios publicos domiciliarios, asi
como de aquellas actividades sujetas a la aplicacion de las Leyes 142 y 143 de 1994.

Las funciones de la SUPERSERVICIOS se encuentran establecidas en el Decreto 1369 de 2020
y se orientan principalmente a dos frentes de accion: (i) supervisar el cumplimiento de la
regulacion por parte de las empresas prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia y gas combustible; y (ii) proteger los derechos y
promover los deberes de los usuarios de estos servicios.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Entidad cuenta con edificaciones propias en las
ciudades de Bogota, Medellin, Bucaramanga y Cali, las cuales, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades, disponen de diversos sistemas y equipos para su operacion, tales
como: equipos de presion, plantas eléctricas, puerta electromecéanica, tanque pozo eyector,
tanque de almacenamiento de agua potable, paneles solares, pararrayos y red contraincendios,
entre otros.

En este contexto, se hace necesario realizar el mantenimiento de las plantas eléctricas de las
sedes territoriales ubicadas en Bogot4, Medellin y Bucaramanga, asi como de la puerta
electromecanica de la sede de Bogota.

Para la Entidad resulta indispensable garantizar el 6ptimo estado de funcionamiento de todos los
equipos que hacen parte de la infraestructura fisica de sus inmuebles, con el fin de asegurar la
adecuada prestacion del servicio a los usuarios y el desarrollo eficiente de las actividades
institucionales.

En ese sentido, el mantenimiento preventivo y correctivo comprende un conjunto de acciones
planificadas y peridédicas orientadas a conservar en condiciones Optimas los equipos
mencionados. Estas actividades son fundamentales para garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la SUPERSERVICIOS, permitiendo una adecuada operacion de los
inmuebles y asegurando condiciones laborales idoneas para los funcionarios.

Es importante sefialar que el uso continuo de estos equipos genera un desgaste natural, lo cual
hace indispensable la ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos que garanticen su
correcto funcionamiento. Dichas actividades incluyen, entre otras, inspecciones periédicas,
cambio de aceite, filtros, baterias, kit de escobillas del alternador, cargador de bateria,
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refrigerante, entre otros componentes. La omision de estas acciones puede derivar en fallas
mayores, indisponibilidad de los equipos y costos elevados de reparacion.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contar con un servicio especializado de
mantenimiento preventivo y correctivo, multimarca, que permita atender oportunamente cualquier
incidencia en las plantas eléctricas y la puerta electromecanica, asi como garantizar la
disponibilidad de los repuestos requeridos.

Por lo anterior, resulta pertinente adelantar la contratacién de una persona natural o juridica que
cuente con la idoneidad, experiencia, capacidad técnica y capacidad juridica para prestar el
servicio integral requerido. Con ello se busca mantener en Optimas condiciones los equipos
mencionados, asegurar su funcionamiento continuo y contribuir al cumplimiento de las funciones
asignadas a la SUPERSERVICIOS a nivel nacional.

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios adelanté previamente el proceso de
Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia No. SSPD-SAMC-002-2026, cuyo objeto fue contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y de la puerta electromecéanica de
la Entidad. No obstante, dicho proceso fue declarado desierto mediante Resolucion No. SSPD-
20265200619475 del 21 de julio de 2026, al configurarse la causal prevista en el numeral 18 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, toda vez que ninguna de las propuestas se ajusté integralmente
a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, circunstancia que impidio la seleccion
objetiva del contratista.

En atencién a lo anterior, y considerando que la necesidad institucional persiste y resulta
indispensable garantizar la continuidad del mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas
eléctricas y de la puerta electromecanica, la Entidad procede a adelantar un nuevo proceso de
seleccidn, incorporando los ajustes derivados del analisis realizado durante el proceso anterior,
con el proposito de propiciar una mayor concurrencia de oferentes y asegurar la satisfaccion de
la necesidad identificada.

1.2 Justificacion.

De conformidad con el Decreto 1369 de 2020, articulo 28, la Direccién Administrativa tiene entre
sus funciones "1. Dirigir, organizar y controlar los servicios administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Superintendencia, bajo las directrices de la Secretaria General., (...), y 11.
Atender las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento y suministro de bienes
y servicios que requieran las diferentes dependencias.”, funcidon que ejerce a través del Grupo de
Servicios Administrativos, creado mediante articulo 4 de la Resolucién No. 20211000000715 de
enero 19 de 2021, asignandole, entre otras, las funciones de: “1. Coordinar la prestacion de los
servicios administrativos para el funcionamiento de la Superintendencia, salvo los que por
delegacion administrativa le corresponde a las Direcciones Territoriales., 2. Apoyar a la Direccion
Administrativa en la planeacién y adquisicion de bienes y servicios que se requieran para el
funcionamiento de la entidad., 3. Coordinar y hacer seguimiento a la prestacién de los servicios
administrativos de aseo, vigilancia, transporte, fotocopiado, combustible y demas que requiera la
entidad., 4. Coordinar las acciones de uso, mantenimiento y conservacion de la planta fisica de
la entidad., 5. Programar y ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos a cargo. (...)”
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En ejercicio de las facultades descritas, el Grupo de Servicios Administrativos propende por el
buen funcionamiento operativo administrativo institucional, asi como el mantenimiento de sus
instalaciones y equipos.

De igual manera, el articulo 28 del Decreto 1369 de 2020, la Direccion Administrativa de la
Superservicios tiene la funcién de “6. Ejecutar los programas del sistema de gestion ambiental
establecido por la Entidad, de tal manera que garantice su adopcion y cumplimiento”. La funcion
relacionada anteriormente, se ejerce a través del Grupo de Gestién Ambiental, creado mediante
Resolucion No. 20241000060735 del 12 de febrero de 2024, el cual cumple, entre otras, las
funciones de: “1. Asesorar a la alta direccion en lo relacionado con la Gestion Ambiental de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. 2. Hacer seguimiento y contribuir al
cumplimiento de la normativa legal aplicable en materia de gestion ambiental. 6. Orientar las
acciones necesarias para contribuir en la minimizacion de los impactos ambientales y
emergencias generadas por las actividades que desarrolla la Entidad. 11. Orientar la definicién e
implementacion de criterios ambientales para los procesos contractuales de la Superintendencia
de Servicios publicos Domiciliarios”.

Los edificios con los que cuenta la Superservicios, de acuerdo con sus caracteristicas y en
cumplimiento de la normativa aplicable, cuenta con diferentes sistemas de operacién para su
funcionamiento, como son: equipos de presion, planta eléctrica, puerta eléctrica, tanque pozo
eyector, tanque de almacenamiento de agua potable y lavado de tanque de agua potable entre
otros.

Los equipos anteriormente mencionados se encuentran, ubicados en las sedes de Medellin,
Bucaramanga y Bogota, los cuales estan sujetos a una exigencia de funcionamiento permanente
bajo estrictos criterios de calidad, seguridad y sostenibilidad. Reconociendo que el desgaste
mecanico natural de sus piezas puede comprometer la continuidad del servicio, estableciendo la
necesidad de intervenciones técnicas preventivas y correctivas. Dichas acciones son
fundamentales para preservar la integridad de los equipos y dar cumplimiento a los estandares
operativos de la entidad.

DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS

Planta eléctrica | MARCA CUMMINS Potencia 230 Kw/ 288 KVA, Modelo NT — 855 — G4,
de Bogota No. Serie 23222589, Tipo de control: Analogo. Motor Diésel.

Planta eléctrica | MARCA FAWDE KP-20: Motor No. 4DW81, operando a 1800 RPM,
de Bucaramanga | Modelo de del motor, Potencia de salida de 17.6 kW / 22 kVA, Motor Diésel,
generador: (Marca DINGOL, Modelo DG164D); Sistema de Control: Panel
digital marca MEBAY, modelo DC52DR MKa3.

Planta eléctrica | MARCA FAWDE KP-20, Motor: No. 4DW81, operando a 1800 RPM,
de Medellin modelo del motor: 4DW81-28D, Serial del Motor: B0011893, Potencia de
salida de 17.6 kW / 22 Kva, generador: Marca DINGOL, Modelo
DG164D16, Sistema de Control: Panel digital con monitoreo de
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parametros.
Puerta Estructura de Dos hojas metalicas en perfil rectangular de 1.24 m x 3.09
electromecanica | m C/U. Con Dos Motores marca DITEC PWR25H.

En concordancia con lo expuesto y considerando que los equipos anteriormente mencionados
deben operar de manera permanente y en 6ptimas condiciones, se hace indispensable garantizar
su disponibilidad, confiabilidad y adecuado desempefio, con el fin de asegurar la continuidad,
oportunidad y calidad del servicio, en cumplimiento de la normatividad técnica, ambiental y de
seguridad aplicable.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que dichos equipos, como cualquier sistema
electromecanico, eléctrico o electronico, estan conformados por componentes y elementos que
presentan un desgaste natural derivado de su operacion continua y del transcurso del tiempo.
Esta condiciobn puede generar fallas, disminucion de su eficiencia, interrupciones en su
funcionamiento e, incluso, riesgos para la continuidad de los servicios que soportan.

Por lo anterior, resulta necesario ejecutar de manera periddica actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo, orientadas a conservar las condiciones Optimas de operacion de los
equipos, prevenir fallas, prolongar su vida util, garantizar su confiabilidad y minimizar el riesgo de
interrupciones en la prestacion de los servicios que soportan la operacion de la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios.

El funcionamiento 6ptimo de estos equipos es imperativo para mitigar riesgos que comprometan
la integridad de las personas y los activos de la Entidad. En particular, la continuidad del
suministro eléctrico es critico para salvaguardar la infraestructura del Data Center, la cual soporta
los servicios y aplicaciones esenciales para la atencion al usuario a nivel nacional. Asimismo, el
mantenimiento preventivo del acceso vehicular es vital para evitar incidentes operativos o dafios
a terceros derivados de fallos en el sistema de automatizacion. En consecuencia, asegurar la
disponibilidad y confiabilidad de estos elementos garantiza la continuidad del negocio y la
proteccién del patrimonio institucional.

Con el fin de garantizar que las plantas eléctricas y la puerta electromecanica de las sedes antes
mencionadas, funcionen de manera Optima, permanente y bajo los mas altos estandares de
seguridad y normatividad vigente, se requiere la contratacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, los cuales comprenden:

1. Disponibilidad de personal técnico especializado: El contratista debera garantizar recurso
humano calificado para la atencién oportuna de contingencias y fallas en los sistemas de
planta eléctrica y puerta electromecanica.

2. Inspeccidn y diagnéstico proactivo: Ejecutar la verificacion técnica de los equipos, partes
y componentes, considerando que los sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos
presentan un desgaste natural por uso. Esta vigilancia busca mitigar el deterioro de piezas
criticas y asegurar la vida util de los activos.

AS-F-005 V.12 Pagina 4 de 70



ﬁ%} ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

L. SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
Superservicios

De otro lado para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, “Fomento
a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidon constitucional” se analizd la oportunidad y conveniencia de
imponer al contratista la obligacién de cumplir con la provision del personal objeto de la presente
contratacion a través de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional,
concluyendo que NO se incluira en el presente proceso contractual la referida disposicion de
provision de personal de conformidad con las especificaciones técnicas y las obligaciones
contractuales.

Actualmente la entidad no cuenta con equipos, herramientas, ni recurso humano idéneo y
necesario para realizar el mantenimiento, preventivo y correctivo de los equipos objeto del
presente estudio, que permitan reducir el dafio de los sistemas, por tal motivo se requiere
contratar una persona natural o juridica con la capacidad de proporcionar estos servicios de
manera inmediata garantizando la calidad del personal y el suministro de insumos, repuestos
nuevos y originales.

En cumplimiento de las politicas de austeridad, eficiencia, efectividad y economia, se hace
necesario preservar los bienes del estado y su funcionalidad, razén por la que se contemplan los
mantenimientos preventivos y correctivos, los cuales han variado a lo largo de los afos, teniendo
en cuenta las diferentes marcas que integran las plantas eléctricas, los modelos y la afectaciéon
que estos sufren por el desempeino en el cumplimiento de las actividades propias para lo cual
fueron adquiridos a nivel nacional; en el entendido que algunos equipos demandan mas uso que
otros, situacion que genera mayor desgaste y en consecuencia requeriran una inversion mayor
en el mantenimiento correctivo.

Ahora, teniendo en cuenta que la Superservicios no tiene dentro de sus funciones la prestacion
del servicio a contratar, ni dispone de los equipos ni personal requeridos para atender la
necesidad planteada, se requiere contratar una entidad especializada en la materia, para lo cual
la Entidad encuentra procedente realizar un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
atendiendo al presupuesto establecido, por ello esta modalidad permitira seleccionar
objetivamente la propuesta mas favorable, que cumpla con las especificaciones técnicas que éste
establece.

Se precisa que la presente contratacién corresponde a la reapertura del proceso de seleccion
adelantado previamente por la Entidad para satisfacer la misma necesidad institucional, el cual
fue declarado desierto mediante Resoluciéon No. SSPD-20265200619475 del 21 de julio de 2026,
al configurarse la causal prevista en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, toda vez
que ninguna de las propuestas presentadas se ajusto a las condiciones establecidas en el pliego
de condiciones, impidiendo la seleccion objetiva del contratista.

La declaratoria de desierta del proceso anterior no elimina ni modifica la necesidad que dio origen
a la contratacion. Por el contrario, la continuidad en la prestacion del servicio resulta indispensable
para garantizar la operacién y disponibilidad de los sistemas de respaldo eléctrico de las sedes
de la Entidad, asi como el correcto funcionamiento de la puerta electromecanica de acceso, cuya
adecuada conservacién es necesaria para preservar la continuidad del servicio, la seguridad de
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las instalaciones y la proteccién de los bienes institucionales. Por ello, la Entidad mantiene la
necesidad de contratar dichos servicios y procede a adelantar un nuevo proceso de seleccion en
observancia de los principios de planeacion, economia, transparencia y seleccion objetiva.

2. INFORMACION PRESUPUESTAL

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

Numero de consecutivo en el

PAA 52010326

Fecha de aprobacion PAA 5 de mayo de 2026

CDP: 82926

Objeto de Gasto Adquisicién de servicios
A-02-02-01-003-003 PRODUCTOS DE HORNOS DE
COQUE; PRODUCTOS DE REFINACION DE PETROLEO Y
COMBUSTIBLE NUCLEAR.

. . A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES TRANSPORTABLES

Nivel Ordinal
N.C.P.
A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

3.1 OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y de la
puerta electromecanica de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

3.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Mediante el presente objeto a contratar, se busca mantener en optimo estado de funcionamiento
de las plantas eléctricas de Bogota, Medellin, Bucaramanga y la puerta electromecanica del
parqueadero de la sede principal de la Entidad en Bogota, a través de servicios especializados
de mantenimientos preventivos y correctivos, asi como el suministro e instalacion de repuestos
a los equipos de la Superservicios, lo anterior a través de personal especializado que dispongan
de la capacidad técnica para prestar dicho servicio, de conformidad con lo previsto en las
especificaciones técnicas, facilitando el cumplimiento de la mision de la Entidad.

Es por ello que se hace necesario contratar la prestacién de un servicio para el mantenimiento
preventivo y correctivos incluidos repuestos originales nuevos y mano de obra para las plantas
eléctricas y la puerta electromecanica, de propiedad de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y de los cuales es legalmente responsable.
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3.1.2 Clasificacion del contrato a celebrar:

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios con base en la legislacion vigente sobre
la materia y en desarrollo de los principios propios de esta normatividad contenidos
particularmente en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y con desarrollo, entre otros, en el
Decreto 1082 de 2015, concluye que el contrato resultante del presente proceso de seleccion es
de Prestacion de Servicios.

3.1.3 CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacion estan codificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

Tabla 1: Codificacion del bien o servicio en el sistema UNSPSC

Nombre del Producto Cédigo de COd'qc.’ - Codigo
Segmento Familia Clase
Servicios De Mantenimiento De Edificios 72000000 72100000 72101500
Servicios de Mantenimiento de Energia de Emergencia o de 22000000 72150000 79151500
Reserva
Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y 72000000 72150000 79154300

generacion de energia eléctrica
Material Quimico incluyendo Bioquimicos y Materiales de Gas 12000000 12180000 121816
Materiales Combustibles, Aditivos para Combustibles,

. . . 15000000 15120000 151215
Lubricantes y Anticorrosivos
Servicios de Edificacién, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento 72000000 7210 721029
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y 22000000 79150000 721543
Mantenimiento
Maquinaria, Accesorios y Suministros para Manejo, 24000000 2411 241118
Acondicionamiento y Almacenamiento de Materiales
Vehiculos Comerciales, Militares y Particulares, Accesorios y
Componentes 25000000 2517 251740
Maquinaria y Accesorios para Generacion y Distribucion de
Energia 26000000 2610 261014
Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia 81000000 811017 811017
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y 80000000 8011 801116

Servicios Administrativos

Servicios de Produccion Industrial y Manufactura 73000000 7315 731521

Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento

72000000 7215 721543

3.2. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El objetivo del estudio es realizar un analisis de la oferta y la demanda para el sector, permitiendo
identificar aspectos técnicos y financieros, asi mismo definir el presupuesto para la adquisicion de
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los bienes y/o servicios requeridos por el area técnica, basados en histéricos y cotizaciones
obtenidas de diferentes empresas.

Lo anterior pretendiendo que la SSPD obtenga la mejor oferta econdmica, seleccionando el mejor
contratista para suplir sus necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte de este.

A continuacién, se presenta el analisis correspondiente del sector econdmico al cual pertenece
el objeto del contrato. Para ello, se hace una revisién de los aspectos generales del mercado,
cdmo y quiénes pueden proveer del servicio que necesita la entidad; y el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

3.2.1. Analisis _del Mercado: Se analizaran a continuacién los siguientes aspectos:
Econémico, Técnico y Regulatorio.

Econdmico y técnico: En atencion al objeto, alcance y especificaciones técnicas a adquirir
mediante el presente proceso de seleccion, el sector econdmico en el cual se encuentra
enmarcado es el sector de la construccion y eléctrico, el cual ha representado ser de gran
relevancia a nivel mundial, especialmente, en la economia colombiana, desde el afio 2019 hasta
la presente vigencia.

A continuacioén, se presenta su participacion en la economia nacional, se tomé como fuente de
informacién los Boletines Técnicos del DANE, los cuales se fijan para el primer bimestre del afio
2026, asi;

indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED)
En febrero de 2026, la variacion mensual del ICOCED fue 1,91%, en comparacion con enero de
2026. La clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones residenciales se ubicé por encima del promedio

nacional (1,94%), mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones no residenciales se ubicé
por debajo del promedio nacional (1,86%).
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Fuente: DANE, ICOCED.

Tres de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron por encima
del promedio nacional (1,91%): Administracion publica (2,40%), Educacion (2,37%) y Casas
(2,15%).

Por otra parte, los destinos: Apartamentos (1,90%), Otros destinos (1,85%), Hospitales y centros
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asistenciales (1,78%), Oficinas (1,74%), Comercio (1,72%), Bodegas (1,58%) y Hoteles (1,31%),
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Tabla 1. ICOCED. Variacion y contribucion mensual por clase CPC V.2 A.C y destino. Febrero de

2026
Tabla 1. ICOCED. Variacion y contribucion mensual por clase CPC V 2.0 A.C y destino.
indice Total
Febrero 2026
Contribucién
Variacién (%) (puntos
CLASE CPC Tipo de Edificacién Peso %
porcentuales)
2026 2026
L . . Apartameantos 56,59 1,90 1,07
Edificios residenciales
Casas 0,03 2,15 0,19
Total edificios residenciales 1,94 1,26
Bodegas 3161 1,58 0,06
Comercio 927 1,72 0,16
o ) Oficinas 538 1,74 0,09
Edificios industriales, = ietracién publica 1,05 2,40 0,03
comerciales, otros edificios no
) . Educacion 6,47 237 0,16
residenciales
Hospitales y centros asistenciales 216 1.78 0,04
Hoteles 1.74 1,31 0,02
Otros destinos 470 1,85 0,09
Total edificios no 1.86 0.64

residenciales
Total nacional ICOCED 1,91 1.9

Fuente: DANE, ICOCED.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Por grupos de costos, en febrero de 2026, las mayores variaciones de precios con respecto al mes
de diciembre de 2025 se presentaron en: Mano de obra (12,70%), Servicios generales de la
construccion (5,89%) y Herramienta menor (4,66%). Por otra parte, el grupo de costo que presenté
la menor variacion fue Equipo especial para obra (1,37%).
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Grafico 7. ICOCED. Variacion del afio corrido segun grupos de costo.
indice Total
Febrero 2026

Grupos de costos

Fuente: DANE, ICOCED.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en

el indice.

En febrero de 2026, las mayores variaciones anuales de los precios respecto del mismo mes del
ano anterior, segun el ICOCED se presentaron en: Bogota-Cundinamarca AR (6,96%) Villavicencio
AU (6,88%) y Tunja AU (6,62%).

En contraste, los dominios que presentaron las menores variaciones de precios fueron: Cucuta
AM (5,33%), Armenia AU (5,46%) y Bucaramanga AM (5,48%).

Total
Febrero 2026

Wariacion (%)
Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en
el indice.

Segun grupos de costos, en febrero de 2026, los mayores incrementos de precios con respecto al
mismo mes del afio anterior se presentaron en: Mano de obra (15,43%), Equipo (7,79%) y
Servicios generales de la construccion (7,32%). Por otra parte, el unico grupo de costo que
presento variacién negativa fue Equipo especial para obra (-1,63%).
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Grafico 10. ICOCED. Variacion total anual segiin grupos de costo.
indice Total
Febrero 2026

Grupos de costos

Fuente: DANE, ICOCED.
Mota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice.

Encuesta de Micronegocios (EMICRON) del cuarto trimestre de 2025

El objetivo principal de la Encuesta de Micronegocios, en su publicacién trimestral, es proporcionar
informacion estadistica sobre la evoluciéon de las principales variables econdémicas de los
micronegocios en los sectores de la agricultura, industria manufacturera, comercio, construccion,
transporte y servicios.

En el cuarto trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentd 4,1% en comparacién con
el mismo periodo de 2024. De la misma manera, el personal ocupado por estas unidades
econdémicas aumentd 2,7%. Respecto a los ingresos de los micronegocios aumentaron 1,2% en
este mismo intervalo de tiempo.
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Grafico 2. Variacion anual de la cantidad de micronegocios segun actividad econémica (porcentaje)
24 Ciudades’
IV Trimestre (2025F/2024)

Variacién porcentual (%) Contribucion (p.p.)
24 ciudades - I ¢
S—— I -
Alojamierta y servitics de comida BN . -
e — I < - -
Industria manufacurera (1) - 7.0 - a8
Ofras actividades de servicios (3) 01 o0
Actividades inmobiliarias, profesionalkes y comunicaciones (2) 2: 10 0,3 I
Comermio y reparaddn de vehiculos automobares y motocidetas 63 -
B Variaciin (5 W Funbos porcentuales (pp.)

Fuente: DANE, EMICRON

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

(2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

(3) Incluye: educacion, actividades de atencidn a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios.

p: preliminar,

p-p.: puntos porcentuales.

' Bl dominio de 24 Ciudades incluye: Medellin y AM.; San Andrés; Barranquilla y AM,; Bogota D.C; Cartagena; Tunja;
Manizales y AM.; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdd; Monteria; Neiva; Richacha; Santa Marta; Villavicencio; Pasto;
Cacuta y AM; Armenia; Pereira y AM.; Bucaramanga y AM,; Sincelejo; Ibagué; Cali y AM. excluye: departamentos de
Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada.

MNota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.

- La suma de las variaciones y de las contribuciones pueden diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
por aproximacion de decimales.

- Debido a la suspension del operativo de recoleccion en los centros poblados y rural disperso, se recalcula la serie
historica, incluyende los resultados unicamente de las 24 ciudades.

- Debido a la baja representatividad del 1% del sector agropecuario en las cabeceras municipales (el 99% esta en la
muestra rural), se decide incluirlo en la rama de Industria Manufacturera por razones de reserva estadistica.

Las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la variacion total de la
cantidad de micronegocios en el cuarto trimestre de 2025 fueron: Transporte y almacenamiento
(2,4 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (1,9 p.p.) y Construccién (1,2 p.p.). Por su parte,
Comercio y reparacion de vehiculos y motocicletas (-1,9 p.p.) y Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (-0,3 p.p.) contribuyeron negativamente a la variacién total de la
cantidad de micronegocios.
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Grafico 3. Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad econdomica
(porcentaje)

24 Ciudades'

IV Trimestre (2025F,/2024)

Variacion porcentual (%) Contribucion (p.p.)
24 dudades | X [ EX]
Abcjanminnio ¥ senicios. de comida I - [ RE
Trarsporte v almacenamiento | EER . .-
R— I o —
Otras actividades de senicics (3} | Bk Bz
ndustria manufachrena (1} | R I o=
Actividades mmobilisdas. profesionales y oomumicacionss (21 6.8 _ a7 -
Comercia y mparacan de veticuios automotores y motocicletes =71 [ NN 2.
- Variacion (96) W Puntos poroentuabes (o)

Fuente: DANE, EMICROM.

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

(2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

{2) Incluye: educacion, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios

p: preliminar.

p.p-: puntos porcentuales.

1 El dominio de 24 Ciudades incluye: Medellin y A.M.; San Andrés; Barranquilla y AM; Bogota D.C; Cartagena; Tunja;
Manizales y A M.; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdd; Monteria; Meiva; Richacha; Santa Marta; Villavicencio; Pasto;
Cldcuta y AM; Armenia; Pereira y A_M,; Bucaramanga y A.M.; Sincelejo; Ibagué; Cali y A M. excluye: departamentos de
Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupeés y Vichada.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidon elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.

- La suma de las variaciones y de las contribuciones pueden diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico
por aproximacion de decimales.

- Debido a la suspension del operative de recoleccion en los centros poblados y rural disperso, se recalcula la serie
histarica, incluyendo los resultados Unicamente de las 24 ciudades.

- Debido a la baja representatividad del 1% del sector agropecuario en las cabeceras municipales (el 99% esta en la
muestra rural), se decide incluirlo en la rama de Industria Manufacturera por razones de reserva estadistica.

Por otra parte, el Producto Interno Bruto (PIB), crece 2,6% en el afio 2025P" respecto al afo 2024°.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 f 2025P" - |V

4,0
=
= 2.4 2,3
=
=
o
k=1
= [ | . -
= ||
5

-1,0

I 1] 1] v | I mn v 1] 1 v
2023 2024¢ 20250

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P*: preliminar

P provisional
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

o Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Referente a la Construccion:

Para el afo 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 2,8%, respecto al afio 2024p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6): « Construccién de
edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,5%. * Construccion de carreteras y vias
de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 8,3%. °
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 3,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion decrece en 1,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ¢ Construccion de edificaciones
residenciales y no residenciales decrece 0,1%. « Construccién de carreteras y vias de ferrocarril,
de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil decrece 3,7%. * Actividades
especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 1,0%.
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Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025  20257-Iv/ 2025F-1v /

2024° 2024°-Iv 20257101
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -7.5 -6,5 -01
Construccion de carreteras y vias de ferrocaril® 83 63 -3,7
Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y 32 27 1.0
obras de ingenieria civil® ’ ' ’

Construccion -2,8 -2,6 -1,5

Fuente: DANME, PIB_T

Fpreliminar

“provisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio pablico y de otras obras de ingenieria civil.
“Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil {Alquiler de maquinaria y equipo de

construccion con operadores).

Dentro del sector de la construccién en los ultimos afios han surgido nuevas tendencias y métodos
constructivos por causa de los diferentes codigos de eficiencia que han entrado en vigor y que le
han dado un auge en cuanto a procesos técnicos a este sector. La tendencia de la construccién
en el Pais estd encaminada hacia la sostenibilidad y las energias limpias en cuanto a materiales
prefabricados, ahorro de energia, uso de la luz solar y sistemas de ventilacién natural.

Los procesos constructivos de edificaciones no residenciales han tenido un cambio notable en los
recientes anos. Es asi como la innovacion técnica, ha permitido implementar nuevos sistemas de
construccion industrializada y optimizar procesos de construccion tradicional. Asi mismo, se ha
incrementado la oferta y la demanda de materiales con altas especificaciones y de mejor calidad,
lo cual tiende a aumentar los rendimientos en la ejecucion de las actividades constructivas con la
consecuente optimizacion de recursos.

La Normatividad que deben tener en cuenta las diferentes empresas en el sector de la construccién
son las Normas ICONTEC, NSR10, RETIE, NFPA y las demas normas referentes al uso y
aprovechamiento del suelo del Distrito, la prevencién de dafios que se puedan ocasionar a terceros
y en caso que se presenten, responder de conformidad con las normas civiles que regulan la
materia, la verificacion de las condiciones de seguridad y las demas normas vigentes que se
apliquen para la adecuacion de oficinas y espacios de atencion al publico.
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Regulatorio: Para el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas
nacionales, o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcios, unién temporal o promesa
de sociedad futura), que dentro de su actividad comercial o su objeto social se relacione con el
presente proceso de selecciéon y que acredite una duracion superior al plazo del contrato y un (1)
afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Asi mismo los oferentes que participen, deben conocer la normatividad vigente aplicable, que se
expone a continuacién, sin limitarse a ella:

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica”.
e Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias", en su Titulo Il "Salud Ocupacional".

e Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica”.

e Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.
e Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los

articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se digan otras disposiciones”.

e Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacion
numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo",
adoptados por la 77a. Reunidn de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990.

e Ley 373 de 1997. Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua.

e Decreto 2811 de 1974. Por el cual se dicta el Cddigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente.

e Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales".

e Ley 599 de 2000. Cdodigo Penal Colombiano. Titulo XI. De los delitos contra los recursos
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naturales y el medio ambiente.

e Decreto 321 de 1999. Por el cual se adopta el Plan nacional de contingencia contra derrames
de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas.

e Resolucién 541 de 1994. Por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicién final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados
sueltos, de construccion, de demolicidn y capa organica, suelo y subsuelo de excavacion.

3.2.2. Analisis de la Demanda:

a) ¢, Como la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?

Con el fin de verificar si es posible realizar un analisis de costos histéricos, se consulté en las
bases de datos de la Entidad y del SECOP, contratos celebrados por la SSPD en los afios
anteriores, encontrando lo siguiente:

Contratista

No. Proceso MC 34 DE 2022

No. de Contrato afio | 504 de 2022

Nombre o razén

social del | GPS ELECTRONICS LTDA

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de presion, equipos
de bombeo de agua potable, equipo eyector, planta eléctrica de emergencia y puerta

Objeto eléctrica de parqueadero, asi como el lavado de los tanques de almacenamiento de agua
potable y tanque pozo eyector de la sede principal de la Superservicios en la ciudad de
Bogota D.C.

Valor del contrato $ 35.423.256,04

Plazo de ejecucion 27 meses

Link SECOP 10 2

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.3649217&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

No. Proceso

SSPD MC 006 2022

No. de Contrato afio

353 DE 2022

Nombre o razén social
del Contratista

GPS ELECTRONICS LTDA.

Objeto

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de presion, equipos
de bombeo de agua potable, equipo eyector, planta eléctrica de emergencia y puerta
eléctrica parqueadero, asi como el lavado del tan que de almacenamiento de agua potable
y tanque pozo eyector de la sede principal de la Superservicios.

Valor del contrato

$ 21.309.780,17

Plazo de ejecucion

255 dias

Link SECOP 102

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3620517 &prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.sec
0p.gov.c0%32443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractMa
nagement%2flndex&prevCtxLbl=Contratos+

No. Proceso

SSPD MC 012 2021

No. de Contrato afio

445 DE 2021

Nombre o razén social
del Contratista

INGYEMEL PROFESIONALES J&H SAS
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Objeto

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de presion, equipos
de bombeo de agua potable, equipo eyector, planta eléctrica de emergencia y puerta
eléctrica parqueadero, asi como el lavado del tanque de almacenamiento de agua potable y
tanque pozo eyector de la sede principal de la Superservicios.

Valor del contrato

$ 20.831.680

Plazo de ejecucion

268 dias

Link SECOP 102

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.1857123&isFromPublicArea=True&isModal=False

No. Proceso

SSPD MC 022 DE 2020

Nombre o razén social
del Contratista

GPS ELECTRONICS LTDA.

Objeto

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de presion, equipos
de bombeo de agua potable, equipo eyector, planta eléctrica de emergencia y puerta
eléctrica parqueadero, asi como el lavado del tan que de almacenamiento de agua potable
y tanque pozo eyector de la sede principal de la Superservicios.

Valor del contrato

$ 15.902.680

Plazo de ejecucion

213 dias

Link SECOP 102

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.P
P1.8388637&isFromPublicArea=True&isModal=False

No. Proceso

SSPD MC 008 DE 2019

Nombre o razén social
del Contratista

GPS ELECTRONICS LTDA.

Objeto

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de presion, equipos
de bombeo de agua potable, equipo eyector, planta eléctrica de emergencia y puerta
eléctrica parqueadero, asi como el lavado del tanque de almacenamiento de agua potable y
tanque pozo eyector de la sede principal de la Superservicios.

Valor del contrato

$ 15.902.680

Plazo de ejecucion

90 dias

Link SECOP 102

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotice Phases/View?PPI=CO1.P
PI1.3275890&isFromPublicArea=True&isModal=False

INSUMOS DE ANALISIS ESTRATEGICOS-MAE

A través de la herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda y oferta desarrollada
por Colombia Compra Eficiente-CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico-MAE
contenida en: www.colombiacompra.gov.co > Datos de Compra Publica > Abastecimiento
Estratégico > Mas Informacion > Herramientas de Visualizacion para el analisis de la
Demanda y Oferta > HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA DEMANDA, se consulté ;Cémo la
Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?, para los ultimos 5 afios,
consulta realizada en fecha 5 de febrero de 2026 a través de los cédigos UNSPSC 72101500
Servicios de apoyo para la construccion, 72151500 Servicios de sistemas eléctricos 'y 73152100
Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de manufactura, la cual arrojo los siguientes
resultados de acuerdo con los parametros de busqueda para realizar el presente analisis de
demanda por parte de la Entidad:
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Seleccione el ano: Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin tilde

/O Buscar
01/01/2021  31/12/2025
Seleccionar todo

O O SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DO...

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

Departamento de Entidad

Todas N

Seleccione una categoria:

Nombre de Entidad (agregado) (Segmento / Familia / Clase)
* ingrese el nombre sin tilde £ Buscar

721518 - Servicios de mantenimiento y r...

yel superintende
721532 - Servicios de recubrimiento, im...

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO .
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARL.. 721540 - Servicios de edificios especializ...
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADQ Y REGISTRO . -~ 73 - Servicios de Produccion Industrial y Manuf...
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE ~ 7315 - Servicios de apoyo a la fabricacion ||
B SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DO... B 731521 - Servicios de mantenimiento y ..
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES (SUPERSOCI.. v 76 - Servicios de limpieza. Descontaminacion v..

Valor contratado:

$440.300 $217.610.481

O O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Filtros Andlisis de la demanda ;Cémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?

A. Gasto Anual de Presupuesto:

Gasto Anual

En blan...$138.58 ._$269.6 .. 58.56 ..520.65 mill$39.96 ...
¢ 50,27 mil M

$0,2 mil M

$0.14 mil

Valor Total

$0.1 mil M $0,09 mil

0,06 mil M

$0,04 mil r
.0,02 il

2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARo

Fuente @ SECOP_II

$0,0 mil M
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Superser\m:los
- Valor Total
Gasto Mensual $ 527.348.504

o 2022
$0,2 mil M
$0,1 mil M

° \'\_q’—‘ 2021

2
$0.0 mil M .\-\,__. 8 2024
o N WO o o <
\_\\3,1. ?p(\ 0\\\ 3 & '\gcf_,\ o {:Q\ {Q\@ . \{:0\@ ) \{\,Q\e
2 ,_)e,\'?\ o o &C

Afio ®2021 2022 2023 @2024 @2025

Gasto anual de Presupuesto ¢Cémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?

Durante el periodo comprendido entre 2021 y 2025 la entidad registré una ejecucion presupuestal
por valor de $527.384.504, correspondiente a procesos contractuales ejecutados mediante los
cddigos UNSPSC de bienes y servicios establecidos para el filtro del presente analisis.

La plataforma por la que se ha realizado la mayor contratacion es la plataforma SECOP I, siendo
el afio 2022 el de mayor inversion con un valor de $269.596 mil millones, destacandose
principalmente el mes de agosto con cerca de 0.2 mil millones como el de mayor ejecucion, segun
se evidencia en la grafica anterior.

B. Cantidad de contratos ejecutados:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual o1

1 ® r— 2021
0 A o o) <0 e 2 e @
A B ap\ W \)\\\ N Lok 0{0\ " 0\«’\ P Q\«ﬁ \_\\\0\
& & & o
&L N &

Aiio ©2021 2022 @2023 @2024 @2025
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Cantidad de contratos - Anual
(Enbla.. 9 4 4 3 4

9 9
4 4 4
II | I
0 l

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @ SECOP I

B o co

Cantidad de contratos

M

Cantidad de Contratos Ejecutados ;Coémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?

La cantidad de contratos ejecutados en los cinco (5) afios analizados es de veinti cuatro (24) procesos
suscritos y discriminados de la siguiente manera, en el afio 2021 nueve (9), en el afio 2022 cuatro (4),
en el ano 2023 cuatro (4) contratos, en el ano 2024 se realizaron tres (3) y finalmente en el afio 2025
cuatro (4) contratos ejecutados, contratos que se idéntican en la presente consulta de acuerdo a la
clasificacién de los cédigos UNSPSC de bienes y servicios establecidos para el filtro del analisis.

C. Modalidad de seleccion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,53 mil M

3
@ $0,4 mil M
£
h
w Modalidad de Seleccién
*g Minima cuantia
L
o $02mim ® Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
s
$0,0 mil M

Competitiva
Modalidad general
Modalidad de Seleccién ;Como la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?

Con base en la gréfica, se evidencia que la modalidad de seleccion por Minima Cuantia ha sido la
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Superservicios

utilizada por la entidad y se enmarca dentro de la modalidad general competitiva, concentra la
totalidad del valor contratado por la Entidad durante el periodo analizado. El valor total estimado
asciende a $309,738 millones de pesos, conforme a la clasificacion de los codigos UNSPSC de
bienes y servicios empleada como filtro para el analisis. Lo anterior permite concluir que la Entidad
ha optado por esta modalidad como el principal mecanismo de contratacién para la adquisicién de
los bienes y servicios evaluados.

b.) ; Como adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

El propdsito de este estudio es analizar las condiciones en las cuales se adquirié en el pasado el
objeto a contratar por otras entidades, para extraer las mejores practicas e informacion pertinente
para el Proceso de Contratacion, dicha informacién es tomada de la pagina de contratacion estatal
SECOP I y/o Il, de los cuales se extrajeron los siguientes cuatro (4) procesos.

Entidad Contratante | MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO - MINCIT
No Proceso SAMC-006-2025

No de Contrato CTO-525-2025

Nombre o razén| CWSA 2025

social del Contratista
Objeto Prestacion del Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo el
suministro de repuestos de la UPS, el regulador, la Planta Eléctrica, los aires
acondicionados y el sistema de monitoreo Data Center Expert con todos sus
componentes

Valor del contrato $703.148.266

Plazo de ejecucion 7 meses

Link SECOP 102 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO0O1.NTC.9250575&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Caracteristicas y s X

especificaciones

técnicas similares NO

Entidad Contratante] GOBERNACION DEL CAQUETA

No Proceso DC-GE-SAMC-030-2021

No de Contrato 202100000627

Nombre o razén| CHRISTIAN LEONARDO FIERRO FIGUEROA

social del

Contratista

Objeto MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PLANTAS ELECTRICAS Y AIRES

ACONDICIONADOS DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA

Valor del contrato | $100.000.000

Plazo de ejecucién | 1 mes

Link SECOP 102 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.2404260&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Caracteristicas y S| X
especificaciones
técnicas similares NO

Entidad Contratante FISCALIA GENERAL DE LA NACION REGIONAL CARIBE

No Proceso FGN-RCA-IPSE-0100-2024

No de Contrato CONTRATO-FGN-RCA-0104-2024

Nombre o razén social del

i INGYEMEL PROFESIONALES J&H S.A.S
Contratista
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Objeto El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluido el cambio de repuestos,
de las plantas eléctricas, subestaciones eléctricas, transformadores, motobombas,
electrobombas y equipos electromecanicos, que se encuentran en las distintas sedes
de las seccionales que conforman la Regional Caribe (Atlantico, Bolivar, Cesar, La|
Guajira, Magdalena, San Andrés y Providencia) de la Fiscalia General de la Nacion.

Valor del contrato $269.149.218

Plazo de ejecucion 99 dias

Link SECOP 102 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.6470907&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupV
iew=true

Caracteristicas y S| X

especificaciones técnicas

similares NO

INSUMOS DE ANALISIS ESTRATEGICOS-MAE

A través de la herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta desarrollada
por Colombia Compra Eficiente-CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico-MAE
contenida en: www.colombiacompra.gov.co > Datos de Compra Publica > Abastecimiento
Estratégico > Mas Informacién > Herramientas de Visualizacion para el analisis de la
Demanda y Oferta > HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA DEMANDA, se consulté ;Coémo
adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?, para los ultimos 5 afios,
consulta realizada en fecha 27 de abril de 2026 a través de los codigos UNSPSC 72101500
Servicios de apoyo para la construccion, 72151500 Servicios de sistemas eléctricosy 73152100
Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de manufactura, la cual arrojo los siguientes
resultados:

Seleccione el ano: Plataforma:
- S | T

Seleccione la Fecha Nombre de Entidad (plataforma)

Fecha firma *ingn

01i01/2021 3122025

O O

Departamento de Entidad

Seleccione una categora:
Mombre de Entidad (agregado) {Segmento { Familia / Clase)

* ingrese el nombre sin tide O Buscar

ionar todo I
blamco)

] ADMIMISTRADORA COLOMBIAMA DE PEMSIOMES .
AGEMCIA LOGIST]

A
1 A=EMC RIACEIR

| AGEMCIA MACIOMAL
AG

pintura e instalaci...

CONSTrUCCIon de re..

MCLA MACIOMAL
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5100.000.000

O

3200.0:00.000

Valor contratado:;

Modalidad de seleccion

Filtros Anélisis de la demanda ;Cémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

Gasto Anual del Presupuesto:

Valor Total

Gasto Mensual 5 575254 418 678

P
340 mil kv

50 mil M

2022
2021

i L e o o
0 T o ‘ )
3 L e A
el o

Afio @201 @2022 @2023 #2024 @2025

Yalor Total

$200

$150

mi

3

Gasto Anual

M {Enblan. 0504 51006 . $110,28 S77.08 mil B100,43.

T e 201 202 2025 2026
Afio

2 2023 2024 2027 2026

Fuente @SECOP_| @SECOP

Gasto Anual de Presupuesto ;Cémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

Con base en la informacion procesada mediante la herramienta de la demanda del MAE, y los
coédigos UNSPSC de bienes y servicios establecidos para el filtro del analisis se identifica que
durante el periodo comprendido entre 2021 y 2025, las entidades estatales celebraron contratos
con proveedores de bienes y servicios objeto de este andlisis, por un valor de mas de $ 575,25

mil millones.

El comportamiento contractual evidencia una variabilidad en los niveles de inversion a lo largo
del periodo evaluado, destacandose el afio 2025 como el de mayor dinamica contractual, con un
valor estimado de $ 190,42 mil millones, segun los registros disponibles en las plataformas

SECOP | y SECOP IL.

Cantidad de contratos ejecutados:

AS-F-005 V.12 Pégina 24 de 70



% ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

L. SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
Superservicios

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 4155 Cantidad de contratos - Anual
400 i 2000 (Enbla... 838 E80 TE8 s42 149g

1500

1.000

2022

100 - a7
2021 200 184
i}
40 0 4 4 0 2 i =
o U 38 a5 o B i = W 0
" L = g 2020 21 2022 2

Afio @027 @2022 @2023 @2024 2025 Fuente @EZECOP_| @SECOR

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos ejecutados ;Coémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

Durante el periodo analizado, el cual corresponde a cinco (5) afos, se suscribieron y ejecutaron
un total de cuatro mil cientos cincuenta y cinco (4.155) contratos, estimados en mas de $ 575,25
mil millones. El afio con mayor nimero de contratos suscritos corresponde a 2025, con
trescientos un (301) contratos en SECOP | y mil cientos noventa y ocho (1198) contratos
celebrados en SECOP I, lo que representa 36,08 % del total de la contratacion realizada en el
periodo analizado. El afio con menor nimero de contratos fue el 2024 con doscientos nueve (209)
contratos en SECOP | y trescientos treinta y tres (333) contratos en SECOP II.

B. Relacién de contratos y valor por familia:

Valor Total Estimado por Familia

@®\alor @Contratos

$0.6 b A mi

Valor
3
Conlratos

00k
7315 - Senvicios de apoyo a la fabricacion

2_Familia

Filtro relacién de contratos por familia ; Como adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

En la gréfica se evidencia que, durante los Ultimos afios, las entidades han concentrado la mayor
proporcion de su ejecucion presupuestal para los codigos UNSPSC de bienes y servicios
establecidos para el filtro del analisis en la familia de Servicios de mantenimiento y reparaciones
de construcciones e instalaciones con un valor estimado de $ 500,74 mil millones lo que
representa una participacion del 87,05% sobre el total. Mientras que la familia de Servicios de
apoyo a la fabricacion registra un valor estimado de $ 28,48 mil millones y la familia de Servicios
de mantenimiento y construccién de comercio especializado estima su participacion en $ 46,02
mil millones.

C. Valor estimado y numero de contratos por proveedor:
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. .
Superservicios STCME
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
MITSUBISHI ELE BIA LTDA
]
g 8
£ £
£ : £
ALC |__$iomim ] 6]
«r T

52 mil M 0 10 0
Mimera de Contratos

e
=)
3

Valer Total Estimade
Filtro valor estimado y numero de contratos ;Cémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

En cuanto al valor total estimado por proveedor se evidencia que MUNICIPIO DE PACHO es el
proveedor con mayor valor adjudicado por mas de $ 2,8 mil millones. En cuanto al nimero de
contratos con proveedores, se resalta que la mayor cantidad los han obtenido MITSUBISHI
ELETRIC DE COLOMBIA LTDA, con 22 contratos, al igual que MUNICIPIO DE LA MESA.
Segquidos del proveedor MUNICIPIO DE PACHO, que ha logrado 21 contratos.

D. Modalidad de seleccion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

50,35 bil
o Y03 bl Modalidad de Seleccién
E @ Concurso de Méritos
'*:':.. @ Contratacion directa
W 209 ki -
= $0.2 il. . @ Licitacion Pdblica
+ £0.15 bill.
= Minima cuantia
o e )
= . @ Regimen Especia
£ 301 bill £0,08 bil .

® Szleccidon Abrevizda de Menor Cuantia
- @ S=leccion abreviada subasta inversa
0.0 ki —
Competitiva Directa Especia

Modalidad general
Filtro modalidad de seleccion ;Cémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

En la grafica anterior se puede evidenciar que la modalidad de seleccion mas utilizada es la de
Seleccidén abreviada de Menor Cuantia con un valor aproximado de $ 255,82 mil millones,
representando el 44,47% de las inversiones de otras entidades en esta modalidad de contratacion,
seguida de la modalidad de contratacion directa, por un valor de aproximadamente $ 153,63 mil
millones, lo cual corresponde al 26,71% de la inversion, ademas se identifica que las modalidades
de contratacion Especial, Minima Cuantia, Seleccion abreviada subasta inversa y Concurso de
Méritos se integran en la grafica en una proporcion menor atendiendo los rangos de consulta, los
cuales presentan valores mayores.

3.2.3. Andlisis de la oferta:
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El pasado 25 de marzo de 2026 se publicd en la plataforma SECOP la solicitud de cotizacién
correspondiente al proceso en mencion. Sin embargo, una vez cumplido el plazo establecido, no
se recibieron propuestas por parte de los posibles proveedores

SUPERINTENDENCIA . v

REF PLANTAS
ELECTRICAS Y PUERTA
ELECTROMECANICA © voier Suspender  Opciof

Solicitud d:sworma:mnalas [ general | Ci I c | D del Proceso |

Informacion general

Informacién general

Nimero del proceso MTO PLANTAS ELECTRICAS Y PUERTA ELECTROMECANICA

ET@ : E@ Nombre SOLICITUD DE COTIZACION NIVEL NACIONAL
S .  Contratar el mantenimiento preventivo y corectivo (inciuyendo insumos y repuesios) de las plantas de emergencia de Comprader:
: o Descripeion Ias sedes Bogots, Bucaramanga y Medellin y 12 puerta electromecanica de acceso a parqueadero de 12 sede central SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS 7
de la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios. PUBLICOS DOMICILIARIOS -

Relacionar con otro proceso S No

ID técnico  CO1.8D0S.10124583

Clasificacion del bien o servicio

Cédigo UNSPSC 72154300 - Servicios Ge mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica

Lista adicional de codigos UNSPSC 72101500 - Senvicios e apoyo para fa construccion

En el mercado se encuentran diferentes oferentes que puedan suministrar el bien y/o servicio
requerido, por lo que se solicitd por correo directo y se obtuvieron tres cotizaciones de empresas
para la Prestar el servicio el mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y de
la puerta electromecanica de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, , de las
tres cotizaciones que se presentaron, se verificO que cumplieran con las especificaciones
solicitadas en la Ficha técnica, remitida por la Entidad.

Empresas cotizantes:

Fuente de consulta L tizacié I L tizacié ti
o (solicitud directa — a cotizacion cumple a cotizacion se tiene
Cotizacion SECOP — Datos con las Especificaciones en cuenta para el
. requeridas SI/NO estudio SI/NO
abiertos)
Cotizacion 1 N/A Si si
Cotizacion 2 N/A Si si
Cotizacion 3 N/A Si Si

INSUMOS DE ANALISIS ESTRATEGICOS-MAE

A través de la herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda y oferta desarrollada
por Colombia Compra Eficiente-CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico-MAE
contenida en: www.colombiacompra.gov.co > Datos de Compra Publica > Abastecimiento

Estratégico > Mas Informacién > Herramientas de Visualizacion para el andlisis de la
Demanday Oferta>HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA OFERTA, se consultaron los posibles
oferentes que han participado en los ultimos 5 afios en algun proceso de contratacion a través de
SECOP |, SECOP Il o la TVEC, para diferentes entidades estatales, consulta realizada el 27 de
abril de 2026 a través del codigo UNSPSC 72101500 Servicios de apoyo para la construccion,
72151500 Servicios de sistemas eléctricos y 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacion
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de equipo de manufactura, consulta que permitid determinar que el proceso cuenta con posible
pluralidad de competencia.

Seleccione el arnio: Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
M Seleccionar todo I
Seleccione la Fecha B Amazonas
Fecha_firma | Antioquia
M Arauca
01/01/2021 31/12/2025 M Atlantico
M Bolivar
O O | 8o

_ = Plataforma:
Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase) SECCLN EECiRl

R Buscar = = Nombre de Proveedor
™ 70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesque... O Buscar
v 70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesque... M seleccionar todo |
> 71 - Servicios de Minerfa, Petréleo y Gas B ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
v 72 - Servicios de Edificacién, Construccion de |... B ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
v 73 - Servicios de Produccién Industrial y Manuf... B ALIANZA PERCAN
™ 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion y... ! AM ARQUITECTURA CONSTRUCCION 5AS
e 77 - Servicios Medioambientales I Documento de Proveedor ( Plataforma)
™ 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr. O Buscar
v 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesional... M scleccionar todo |
™ 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac... HEo
Valor contratado:

5100000000  5200.000.000

O

Modalidad de seleccion

Filtros analisis de la Ofertas

B. Valor total del Gasto Anual
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Valor Total

Gasto Mensual £575.254.418 978

2022

2021

Afio @201 ®2022 @Z2023 ®2024 @2025

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Walor Total

Gasto Anual
$200 il MEn blancd$Ss, &3 mil BI00.65 mS110,28 mE77,96 mil BH90.43 m.|

150 mil M
5100 il M
- I II I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP

Analisis de la Oferta - - Valor del gasto anual de las Entidades

Durante el periodo de analisis se evidencia que las empresas proveedoras de los bienes y servicios
a las distintas entidades del territorio nacional suscribieron contratos por un valor superior a $
575,25 mil millones de pesos. Se observa una mayor concentracion del gasto en noviembre de
2025, con un monto mayor a $ 43,18 mil millones. Asimismo, se identifica que la contratacion de
este tipo de bienes y servicios se mantiene de manera constante a lo largo del afio. Se destaca
que la plataforma SECOP | concentro la mayor inversion hasta el afio 2023, alcanzando su punto
mas alto en la misma vigencia, con un gasto anual superior a $ 72,99 mil millones de pesos

A partir del afio 2024 se evidencia que sobre la plataforma SECOP |l ha aumentado la inversion

C. Cantidad de contratos ejecutados

. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
4155
400
300
200
022
100
o 2021
]
A0 i o 0 0 = S S PLA
& w\w‘:' \,?‘1 B P e o W -:'-‘:TF \rl.- & ¥ ‘_.o'-g o

Ao @2021 @2022 @2023 ®2024 ®2025

Cantidad de contratos - Anual

2000 (Enblanco) 656 G0 TEA 542 143
é 1500
£
=]
o
@ 1000
L m
=
m
=
]
5 500 184
E -
: 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Fuente @SECOP_| WEECOP

Andlisis de la Oferta — Cantidad de contratos ejecutados
Durante el periodo analizado de los dltimos cinco afios, se registré un total de cuatro mil cientos
cincuenta y cinco (4.155) contratos suscritos mediante los cédigos UNSPSC de bienes y servicios
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establecidos para el filtro del analisis en la plataforma SECOP | y SECORP II, siendo el afio 2025
con la mayor cantidad de contratos celebrados, los cuales corresponden a mil cuatrocientos
noventa y nueve (1.499). No obstante, se evidencia en la plataforma SECOP | una tendencia
decreciente a partir del afio 2024. Asimismo, estos contratos fueron celebrados con 2612
proveedores, conforme se observa en la gréafica siguiente, por valor de $ 575,25 mil millones.

Valor Contratacién Mumero de Proveedores Nuamero de Contratos

$575.,25 mil M 2612 4155

Analisis de la Oferta - Relacién de Valor, proveedores y nimero de contratos

D. Valor total y numero de contratos por proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Froveedar
Proveedar

-

=
T
=
= I

3

32 mil M 20
Valor Tolal Estimado Mdmero de Contratos

Anélisis de la Oferta -Valor total y numero de contratos por proveedor

En cuanto al valor total estimado por proveedor se evidencia que el proveedor MUNICIPIO DE
PACHO, es con quien mayor valor se ha adjudicado por mas de $ 2,8 mil millones de pesos. Los
proveedores que mas contratos han celebrado con las entidades de orden estatales son
MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA y MUNICIPIO DE LA MESA con 22 contratos cado
uno, permitiendo identificar que ha existido pluralidad de oferten para la ejecucién de los contratos

E. Modalidad de seleccion.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.35 bill

%0.3 bill.
Meodalidad de Seleccion

o
= P
E ® Concurso de Méritos
k= @ Contratacion directa
w502 bill. .
= @ licitacion Publica
= $0,15 bill.
= Minima cuantia
r_?: @ Regimen Especia
== 501 bill 08 Bi .
50,05 bill @ Selecrion Abreviads de ML
@ Seleccion sbrevisda subast.
£0.0 bill. I
Competitiva Directa Especia

Madalidad general
Anélisis de la Oferta - Modalidad de Contratacion
Finalmente se logra identificar que la modalidad mas utilizada por los proveedores es la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, que durante el periodo en observacién ha logrado una inversién
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superior a $ 255,82 mil millones. Seguida por la modalidad de Contratacion Directa con un valor
estimado en $ 153,63 mil millones. Ademas, se evidencia en la gréfica que la modalidad de
Contratacion Especial logro $ 76,38 mil millones, aclarando y que de acuerdo a los datos a escala
gue se relacionan en la grafica no se identifica un valor expreso; lo que nos permite demostrar que
ha existido pluralidad de oferentes que han permitido cubrir las necesidades prevista por las
entidades.

3.3. VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es de hasta CIENTO DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($116.900.000.00), incluido el IVA y todos los tributos o gastos que se generen
con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, discriminado de la siguiente
manera:

e Por mantenimiento preventivo el valor de TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTAY OCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE ($35.748.010.00).

e Por mantenimiento correctivo el valor de OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
CINCUENTAY UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($81.151.990.00), el
cual se ejecutara por bolsa monto agotable.

3.3.1. Forma de pago: El pago se realizara de la siguiente manera:

La SUPERSERVICIOS pagara al contratista de acuerdo con el servicio efectivamente prestado,
(mantenimientos preventivos y correctivos) conforme a las unidades y valores contenidos en la
oferta y previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Certificado de cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

b. Factura, en donde se indique claramente el valor a pagar, incluyendo impuestos.

c. Informe mensual de actividades, dentro del cual debera adjuntar una copia de la hoja de vida
de cada uno de los equipos, actualizada al momento de su presentacion.

d. Certificacion de cumplimiento de los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
e. Certificado de disposicion final de residuos peligrosos, dentro de los parametros establecidos
en el Decreto 4741 de 2005, en caso de que aplique, en el caso que para el ultimo
mantenimiento aun no se cuente a un el certificado final de disposicién, se debera presentar
una carta firmada por el representante legal donde se comprometa a entregar los residuos al
gestor autorizado.

Los pagos se realizaran de acuerdo con lo siguiente:

v" Un valor mensual correspondiente al servicio efectivamente prestado segun el nimero de
mantenimiento(s) preventivo(s), de conformidad con la propuesta presentada.

v' Un valor correspondiente a mantenimiento correctivo por el servicio efectivamente
prestado incluyendo mano de obra y repuestos, de conformidad con la propuesta
presentada. Para el mantenimiento correctivo, se hace necesario la autorizaciéon previa
del Supervisor del Contrato.
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Nota 1: El Pago estara sujeto al Certificado de Cumplimiento, expedido por el Supervisor del
Contrato dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA presente la
factura y que el supervisor expida la certificacién en la que conste el cumplimiento del
objeto y las obligaciones del contrato y que verificé que el CONTRATISTA se encuentra al
dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente. De todas formas, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de
PAC.

Nota 2: DEMORAS E INTERESES MORATORIOS. La SUPERSERVICIOS no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente documento.

Nota 3: RETENCIONES. La SUPERSERVICIOS hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3.4. PLAZO:

El plazo de ejecuciéon sera hasta el 15 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcidon
del acta de inicio, la cual no podra ser anterior al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.5. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en las ciudades de:

Sede / Ciudad Direccion Equipo Principal a Mantener
* Planta Eléctrica CUMMINS (180
kVA).
Bogota (Sede Principal) Carrera 18 # 84 - 35
* Puerta Vehicular Electromecanica
(DITEC).
Bucaramanga (DT Oriente) Carrera 34 # 54-92 -k\F/"If)nta Eléctrica FAWDE KP-20 (20
. . Carrera 60 # 24 - 62 |+ Planta Eléctrica FAWDE KP-20 (20
Medellin (DT Occidente) (Guayabal) KVA).

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista debera cumplir con los siguientes requerimientos técnicos minimos plasmados en el
“ANEXO No.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS”, los cuales se entienden aceptados con la
suscripcion de la carta de presentacion de oferta.

3.7 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES: El proponente debe tener en cuenta que, si la SUPERSERVICIOS suscribe un

contrato como resultado del respectivo proceso de seleccidon que se adelante, como contratista
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debera cumplir, principalmente con las siguientes obligaciones especificas Para desarrollar el
objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, asi las cosas el contratista se compromete
a:

1) Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién del contrato, las
garantias establecidas en el contrato, y mantener actualizadas las mismas durante la
ejecucion y liquidacion, asi como el término sefialado para cada una.

2) Cumplir con el objeto del contrato, las condiciones y especificaciones técnicas y
econdmicas, manteniendo los valores ofertados durante la ejecucion del contrato.
3) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal,

para el efecto, el contratista debe presentar al supervisor del contrato para el pago del
contrato, la documentacion que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.

4) Certificacién emitida por el revisor fiscal y/o el representante legal donde se acredite el
pago de aportes a la seguridad social y fiscales en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

5) Habilitar por parte del proponente un (1) interlocutor que sea el contacto directo para la
SSPD durante la ejecucion del contrato que se contactara por medio de al menos una (1)
linea telefonica fija local y/o linea telefénica movil, asi como, correo electrénico con el fin
de mantener constante comunicacion.

6) Elaborar y entregar al supervisor, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma
del acta de inicio, un diagndstico técnico detallado que exponga de manera clara, precisa
las posibles fallas y recomendaciones sobre el estado fisico y de funcionamiento de las
plantas eléctricas y la puerta electromecanica de la SSPD. Nota: Todos los diagndsticos
practicados para localizar fallas en los equipos no tendran costo adicional para la entidad.

7 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y la
puerta electromecanica en el o los sitios ofertados por el proponente, de lunes a viernes,
en el horario comprendido de 7:00 a.m. a 6:00 pm, y los sabados de 8:00 am. a 1:00 pm.

8) Enviar por escrito para aprobacién del supervisor, todo servicio o mantenimiento requerido
que no haya sido incluido dentro del listado suministrado por el proponente. La supervision
verificara el promedio de los precios del mercado, para lo cual el contratista debera
suministrar la cotizacién al Supervisor del contrato, con precios que incluyan los repuestos
y la mano de obra.

9) Entregar al supervisor después de cada mantenimiento, un informe por escrito,
acompanado de fotografias que documenten el estado de las plantas eléctricas y la puerta
electromecanica antes y después de cada intervencion de acuerdo a los mantenimientos
programados.

10)  Atender las observaciones y recomendaciones que le formule la Superservicios a través
del apoyo a la supervision durante la ejecucion del contrato.

11)  Garantizar que, para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, se disponga de
personal calificado, asi como de las herramientas y equipos necesarios para los
mantenimientos. Ademas, permitir que el profesional encargado del apoyo y control y
seguimiento verifique y evidencie dicha labor o intervencion, y realice las observaciones
pertinentes, dado que es responsable de apoyar la supervision en la planeacion y
ejecucion de los mantenimientos de las plantas eléctricas y la puerta electromecanica de
la SSPD.

12)  Entregar y garantizar que el personal de su empresa cuente con los elementos de
proteccién personal adecuados, esté debidamente capacitado y haga uso de estos
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conforme a la actividad que vaya a realizar.

13)  Garantizar que los elementos o repuestos cambiados sean originales, nuevos y de primera
calidad y previa autorizacion escrita por parte del supervisor, en caso que resultaren
defectuosos, el contratista debera hacerlo sin costo adicional para la Superservicios, de
forma inmediata.

14)  Presentar las certificaciones de calidad del fabricante de los repuestos suministrados, en
caso de ser solicitado por el supervisor del contrato.

15)  Ofrecer garantia de minimo seis (6) meses para los repuestos y partes reemplazadas sin
que impliquen costos adicionales para la Entidad. Asi mismo, enviar al supervisor del
contrato la relaciéon pormenorizada de las partes o repuestos reemplazados.

16) Presentar las facturas de los repuestos de acuerdo con la oferta econdémica presentada
por el contratista y de la adquisicién de repuestos cuando la Supervisiéon lo solicite. En
caso de presentarse el cambio de algun repuesto no contemplado en el contrato, para
establecer el valor del mismo, sera el menor valor que resulte entre el precio ofertado por
el contratista y dos (2) cotizaciones del sector suministradas por el supervisor del contrato,
con el propdsito de analizar, comparar y conocer las condiciones de mercado, monto que
en todo caso debera ser aprobado por el contratista y supervisor del contrato.

17) Garantizar el buen funcionamiento de las plantas eléctricas y la puerta electromecanica
para que este cumpla las necesidades descritas en la justificacion y objeto de este contrato,
respetando los tiempos. En caso que requiera mas tiempo debera informar al supervisor
del contrato por escrito.

18) Responder por las pérdidas o dafios que durante y en ejercicio de sus actividades para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato, el personal a su cargo ocasione dentro de
las instalaciones de las sedes de la Superservicios donde se adelanten los respectivos
mantenimientos.

19) Realizar durante los mantenimientos preventivos y correctivos una inspeccién integral de
cada planta eléctrica y/o de la puerta electromecanica con el fin de determinar el deterioro
u otras fallas que pueda presentar en los mismos.

20) Mantener estricta reserva, privacidad y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion
del contrato.

21) Cumplir integramente con los ofrecimientos de calidad presentados en su propuesta y que
fueron objeto de puntuacion, los cuales forman parte integral del presente contrato,
recordando que estos no pueden generar costo adicional,

22)  Abstenerse de realizar trabajos que no hayan sido autorizados por el supervisor del
contrato.

23) El contratista que haya sido beneficiario del criterio diferencial debera asegurar que las
actividades objeto del contrato sean ejecutadas directamente por la empresa o
emprendimiento beneficiario del criterio diferencial, evitando la subcontratacion que
desnaturalice dicha condicién.

24) El contratista que haya sido beneficiario del criterio diferencial garantizara que la
informacion aportada para acreditar la experiencia y acceder al criterio diferencial es
veraz, y se obliga a responder por cualquier inconsistencia que pueda afectar la
legalidad del proceso o la ejecucion contractual.

25) Las demas solicitadas que se encuentren dentro del objeto contractual.
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Obligaciones de Gestién ambiental:

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Entregar al supervisor del contrato los permisos, registros y autorizaciones ambientales
que resulten aplicables para la gestion de aceites usados y demas residuos peligrosos
generados durante la ejecucion del contrato, emitidos por la autoridad ambiental
competente.

Suministrar al supervisor del contrato los certificados de recoleccién, aprovechamiento,
tratamiento y/o disposicion final de los residuos peligrosos generados durante la ejecucion
del contrato (aceites usados, filtros, baterias, envases contaminados, materiales
impregnados, entre otros), expedidos por gestores autorizados por la autoridad ambiental
competente, conforme a lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y demas normas que
lo modifiquen o sustituyan.

Entregar copia de los permisos, licencias, autorizaciones o registros ambientales vigentes
del gestor encargado de la recoleccion, transporte, aprovechamiento, tratamiento y/o
disposicion final de los residuos peligrosos generados durante la ejecucion del contrato,
segun aplique.

Entregar a la supervision del contrato el registro de movilizador de aceites usados de la
organizacion que realice la recoleccion y transporte de los aceites resultantes del
mantenimiento de los equipos objeto del contrato, emitido por la autoridad competente.
Garantizar la adecuada gestion ambiental de los residuos generados durante las
actividades de mantenimiento, incluyendo la segregacion, almacenamiento temporal,
etiquetado y entrega a gestores autorizados, evitando derrames, fugas o afectaciones
ambientales dentro de las instalaciones de la entidad.

Garantizar que el personal encargado de las actividades objeto del contrato conozca para
que de ser necesario aplique las medidas de manejo ambiental y control de riesgos
ambientales asociadas al mantenimiento de plantas eléctricas y manejo de residuos
peligrosos.

Cumplir con la normatividad ambiental vigente aplicable durante la ejecucion del contrato,
especialmente la relacionada con gestién integral de residuos peligrosos, manejo de
aceites usados, vertimientos y prevencién de contaminaciéon ambiental.

Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

33)

34)

35)
36)

37)

Anexar el certificado donde se relacione el nivel de riesgo y el numero de trabajadores
emitido por la ARL.

Contar con un responsable de la implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en Trabajo (SG-SST). Adjuntar Certificacion firmada por el
Representante Legal de la empresa y adjuntar hoja de vida.

Presentar la evaluacion de estandares minimos de acuerdo a la Resolucion 312 del 2019
Emitida por el Ministerio de Trabajo

El responsable del SG-SST de la empresa debera asistir a la mesa de trabajo convocada
por la entidad, antes de iniciar el desarrollo de las actividades.

Presentar Soportes de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Mediante el presente proceso se requiere contratar la adquisicion de servicios haciendo uso de
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la modalidad de seleccion de: Seleccién Abreviada de Menor Cuantia. El presente proceso de
contratacion se regira por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, que
conforman el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, asi como por la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, y el Decreto 399 de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas del servicio a contratar, y que el
presupuesto oficial asignado se encuentra en el rango de menor cuantia de la entidad, y que el
servicio a contratar no tiene previsto otro tramite especial para su adjudicacién.

En consideracién al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto estimado para
la presente contratacién no supera la menor cuantia de contratacién establecida para la Entidad,
optara por hacer uso de la Modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia efectuando la
ponderaciéon de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes y férmulas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 2, literal b) y 5, de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo enunciado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 vy
demas normas concordantes.

4.1. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE:
4.1.1. Requisitos Habilitantes.

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, numeral 1 del articulo 5 y numeral 6.1 del
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, la SSPD, verificara en cada
propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia vy
requerimientos técnicos, contenidos en el presente estudio previo, ficha técnica y pliego
electrénico.

De conformidad con la necesidad de la entidad, se considera que las condiciones minimas que
deberan acreditar los proponentes seran:

4.1.1.1. Capacidad Juridica.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), que dentro de su actividad comercial 0 su objeto social se relacione con el
presente proceso de seleccion y que acredite una duracién superior al plazo del contrato y un (1)
afno mas, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar
que su objeto social se relacione con el presente proceso de seleccién y deberan tener una
duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del
6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar
el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.
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Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas
juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacién, también hasta el
valor del presupuesto oficial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993
y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

La SSPD, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 019 de 2012
por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Para efectos de verificar la capacidad juridica, el proponente debera entregar con su oferta los
siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Garantia de seriedad de la propuesta.

Certificacion o constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y Seguridad Social.
Copia del Registro Unico Tributario

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

Certificado vigente de antecedentes fiscales de la empresa y de su Representante Legal
expedido por la Contraloria General de la Republica.

Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

Certificado De Antecedentes Judiciales Expedido Por La Policia Nacional.

Certificado Del Registro Nacional De Medidas Correctivas.

Certificado De Inspeccion Vigilancia Y Control. (Cuando Aplique)

Documento De Identidad Persona Natural, Representante Legal o Apoderado.

Nota 1: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan
Acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el presente numeral.

Nota 2: Lo anterior, sin perjuicio de lo consignado en el pliego de condiciones que definira las
caracteristicas de los documentos de conformidad con la normatividad vigente al momento de
publicacién del proceso.
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4.1.1.2. Capacidad Financiera.
a. Indicadores Financieros y Organizacionales

Este estudio se efectua con el fin de definir los indicadores financieros y de organizacién a sugerir
para el proceso de seleccidon de la referencia, para asegurar la normal ejecucion del objeto a
contratar sin riesgos economicos y garantizar el suministro oportuno de los elementos y servicios
contractuales, se analiza la informacién financiera reflejada en el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

Con base en los criterios anteriores se establecieron de manera objetiva los siguientes
indicadores financieros y de capacidad organizacional, los cuales deberan cumplir los
interesados de acuerdo con la informacion registrada en el RUP actualizado y en firme:

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
Liquidez: Mayor o igual a 1.83
Activo Corriente sobre Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento: Menor o igual a 62%
Pasivo total sobre Activo Total
Razoén de Cobertura de Intereses Mayor o igual 2,36 6 indeterminado
Utilidad Operacional sobre Gastos de
Interés.
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor a 0,15
Utilidad Operacional sobre Patrimonio
Rentabilidad sobre Activos Mayor a 0,07
Utilidad Operacional sobre Activo Total

Es de anotar que la informacion financiera reflejada en el RUP debera estar vigente y en firme a
31 de diciembre de 2025 al momento de realizar la evaluacion, los proponentes no se habilitan
financieramente hasta tanto no cumplan con la totalidad de los indicadores establecidos.

La evaluacién de los indicadores de los consorcios o uniones temporales se calculara mediante
la suma simple de cada uno de los componentes de los indicadores de los integrantes del
consorcio 0 union temporal.

La entidad aplicara las retenciones de impuestos a las que haya lugar de acuerdo con la
naturaleza de la empresa, obligaciones frente a sus impuestos, ciudad donde se configure el
hecho generador y de acuerdo a la facturacion que se allegue en su momento.

4.1.1.3. Criterios De Verificacion Técnica.

4.1.1.3.1. Experiencia Minima Del Proponente:

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera acreditar experiencia en la
ejecucion de maximo cuatro (4) contratos, dentro de los ultimos cinco (5) afios, cuyo objeto esté
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relacionado con el objeto contractual y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
asignado para el presente proceso de seleccion. (VER ANEXO 1 CONSOLIDADO ESTUDIO DE
MERCADO).

La experiencia minima sera validada por la entidad de conformidad con la informacion registrada
en el Registro Unico de Proponentes conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 del 2015, en alguno de los siguientes los cédigos UNSPSC descritos a
continuacion:

Tabla No. 1
Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
- Maquinaria y
Accesorios para la ” . Centrales | Centrales eléctricas diésel
26131501 Generacion y Generacion de energia cléctricas
Distribucion de Energia
Motores
Maquinaria y eléctricos de
26101101 Accesorios'r?ara la Fuentes de alimentacion corriente Motor automotriz AC
Generacion y alterna de
Distribucion de Energia corriente
alterna
Servicio para inspeccionar materiales,
equipos, sistemas e instalaciones
eléctricas en cuanto a seguridad,
confiabilidad, calidad y conformidad con
Servicios de Ios' cédigos, especificaciones oy
Construccién y Servicios especializados de| Servicios de estbandares | .dg ial Seglénda}d
72151515 Mantenimiento de construccion y sistemas | 9Y ernam%ntades,_ |r; _ustrla es y de
Edificios e mantenimiento eléctricos | SMPresa. Fuede inclulr pruebas, _puesta
Instalaciones en marcha y operacién de equipos Y,
sistemas para demostrar el cumplimiento
de los cddigos, especificaciones,
estandares y  requisitos  técnicos
gubernamentales, industriales y de la
empresa.
Estructuras y
Construccion y Se utiliza para pasar el cable desde el
30171520 Fabricacién de Puertas _};V_entanas y Puertas marco de la puerta hasta el montante de
Componentes y vidrios la puerta
Suministros
Componentes de Suietadores
31162402 Manufactura y Hardware jeta Componentes y Suministros
Suministros varios

En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, el requisito exigido en el presente
numeral debera ser acreditado de la siguiente manera:

e En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria de las
experiencias minimas de los integrantes del proponente que la tengan. Si la totalidad de
la experiencia minima del proponente es acreditada por uno solo de los integrantes del
consorcio, unién temporal, este deberé tener una participacion igual o superior al 50%.

o El valor total de los contratos certificados que se aporten para acreditar la experiencia
requerida sera aquel que tuvieron a la fecha del informe de recibo final o la del acta de
recibo final suscrito por el contratante o su representante o a la terminacion del contrato.
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La conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme
al vigente en el aiio de terminacién o recibo final o liquidacién.

Adicionalmente, el proponente debe allegar certificaciones que acrediten la experiencia requerida
y reunan como minimo los siguientes datos:

i Nombre de la entidad contratista y contratante.

ii. Objeto, del contrato.

iii. Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecucion y terminacion.

iv. Valor total del contrato: Debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas
las adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripcion de los
mismos

V. Direccion y teléfono de la entidad o empresa contratante.

Nota. Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el proponente
debera anexar el documento de constitucion de los mismos a fin de determinar el porcentaje de
participacién que el proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de
establecer frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta. Cuando dicho
porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el valor
total ejecutado se dividira entre el numero de integrantes del correspondiente consorcio o unién
temporal. Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados con entidades estatales, copia del acta de recibo final de obra o de liquidacién siempre
que de las mismas se extracte la informacion expresada en este numeral.

En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacion relacionada y la certificada,
primara la informacién contenida en esta ultima.

Nota 1: No se aceptan auto certificaciones de experiencia, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones
expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

Nota 2: En caso de que se relacionen contratos cuyo objeto relacione otros bienes o servicios,
se debera especificar claramente en la certificacion allegada el valor ejecutado de los bienes o
servicios que estén relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Nota 3: En los casos en que se presenten proponentes plurales (Uniones Temporales o
Consorcios o promesa de sociedad futura), cada integrante debera acreditar experiencia en
alguno de los cédigos UNSPSC 26131501, 26101101, 72151515, 30171520 y 31162402 previsto
tomandose la sumatoria de las experiencias aportadas sin tener en cuenta el porcentaje de
participacion.

Nota 4: Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el
proponente debera anexar el documento de constitucion de los mismos a fin de determinar el
porcentaje de participacidon que el proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a
efectos de establecer frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta. Cuando
dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado, ni en la certificacion,
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el valor total ejecutado se dividira entre el numero de integrantes del correspondiente consorcio
0 union temporal. Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados con entidades estatales, copia del acta de recibo final de obra o de liquidacién siempre
que de las mismas se extracte la informacion expresada en este numeral.

Nota 5: En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacién relacionada y la
certificada, primara la informacion contenida en esta ultima.

Nota 6: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1.993.

Nota 7: Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de
terminacion del contrato principal para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la
experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este
numeral sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir, no se tendra en
cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

Nota 8: En caso que el proponente anexe mas de cuatro (4) certificaciones, para efectos de
acreditacion del valor de la experiencia, se evaluaran solo las primeras cuatro (4) de mayor valor.
El proponente debera relacionar en el anexo correspondiente el orden de las certificaciones para
validar la experiencia, el cual debe coincidir con el orden de foliacién de las mismas, asi mismo
se indica que las certificaciones de experiencia que no cumplan con la totalidad de los requisitos
sefalados anteriormente no seran tenidas en cuenta.

4.1.1.3.1.1. Criterios Habilitantes diferenciales:

En aplicacion de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860
de 2021, con el fin de promover y facilitar la participacion de las MIPYME DOMICILIADAS EN
COLOMBIA, emprendimientos y empresas de mujeres en la participacion del presente proceso
de seleccion y en cumplimiento de lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.7.3
del Decreto 287 de 2026, con el objetivo de fomentar la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, se establece la siguiente condicion habilitante
diferencial de la propuesta en lo relacionado con un mayor numero de contratos para la
acreditacion de experiencia:

a. Criterio diferencial Mipymes.
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia
habilitante, se establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relaciéon al

numero de contratos para la acreditacion de experiencia.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia minima, el proponente debera acreditar
experiencia de hasta cinco (5) contratos, identificados con alguno de los cddigos de clasificacion
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UNSPSC 26131501, 26101101, 72151515, 30171520 y 31162402, para lo cual deberan dar
cumplimiento a las condiciones establecidas en el numeral 4.1.1.3.1. Experiencia Minima Del
Proponente.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente aportara la copia del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicién y de conformidad con en el Paragrafo 3 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para
MIPYME no sera aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencidn.

b. Criterio diferencial emprendimientos y empresas de mujeres.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia
habilitante, se establece un criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, con relacion al numero de contratos para la acreditacion de
experiencia de la siguiente forma:

Para el cumplimiento del requisito, el proponente debera acreditar experiencia de hasta maximo
cinco (5) contratos, identificados con alguno de los cddigos de clasificacion UNSPSC 26131501,
26101101, 72151515, 30171520 y 31162402, para lo cual deberan dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en el numeral 4.1.1.3.1. Experiencia Minima Del Proponente.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

“Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
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pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el tGltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
c. Criterio diferencial emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, respecto a la experiencia

habilitante, se establece un criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, con relacién al numero de contratos para
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la acreditacién de experiencia de la siguiente forma:

Para el cumplimiento del requisito, el proponente debera acreditar experiencia de hasta maximo
cinco (5) contratos, identificados con alguno de los codigos de clasificacion UNSPSC 26131501,
26101101, 72151515, 30171520 y 31162402, para lo cual deberan dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en el numeral 4.1.1.3.1. Experiencia Minima Del Proponente.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara cuando al menos
uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa con discapacidad bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el art. 1
del Decreto 287 de 2026, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

Se entienden como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de acuerdo con
el articulo 1 del Decreto 287 de 2026 el cual modificd el art. 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015 aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“‘Definicién _de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las personas con
discapacidad en el sistema de compras y contrataciéon Publica, mediante la reglamentacién del
puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del
sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia
del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
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Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo ario
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
Jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4.1.1.3.2. Perfiles del personal minimo requerido (Anexo 3).

El proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal que garantice el
siguiente personal técnico el cual debera estar ubicado en cada una de las Ciudades donde la
Superservicios requiere la prestacién del servicio (Bogota, Bucaramanga y Medellin), garantizando
la prestacion del servicio en los mismos de conformidad con la necesidad que se requiere para

cada sede:
Personal Cantidad . - Lo Homologacién de
. P Titulo exigido Carreras Experiencia .
requerido minima titulo
; Ingeniero = L
Coordln_ad_or de 1 Profesional Electricista y/o 3 afios de experiencia N/A
Mantenimiento s laboral relacionada
Electromecanico
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Técnico ylo Técnico o Tecnlcq . 2 afos de experiencia
. 3 . Electromecanico . N/A.
Tecndlogo Tecnélogo - laboral relacionada
y/o Eléctrico

El oferente debera certificar con la propuesta que cuenta con los perfiles anteriormente descritos,
segun la tabla perfiles solicitados y experiencia laboral relacionada con el objeto contractual, lo
cual se debera soportar mediante certificacion académica, anexa a la propuesta, asi como
certificaciones laborales que acrediten la experiencia las cuales deberan contener nombre del
contratante y contratista, objeto, plazo y valor del contrato

Nota 1: No se aceptardn auto certificaciones suscritas por el propio profesional propuesto. No
obstante, en el evento en que el proponente sea el que certifique a los profesionales de su equipo
de trabajo, adicional a la certificacionon laboral o contractual correspondiente, deberd allegarse
los soportes contractuales o laborales de su vinculaciénéon durante dichos periodos de tiempo.

Nota 2: En caso de existir discrepancia entre la hoja de vida y los documentos exigidos en el
cuadro anterior, prevaleceran estos uultimos documentos.

Nota 3: Como Experiencia Aceptable de los profesionales se entiende el tiempo transcurrido
desde el momento en que la norma que reglamente la respectiva profesién, establezca el ejercicio
legal de la misma, o a partir de la fecha de grado para aquellas que no estén reglamentadas o
que hayan sido reglamentadas con posterioridad a ésta fecha, hasta la fecha de cierre del plazo
del proceso de seleccion. En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesién en el
exterior con anterioridad a la obtencion de la matricula en el pais, esa experiencia se tomara a
partir de la fecha de la matricula o su equivalente en el pais de origen o donde hubiere trabajado.

Nota 4: Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas propuestas. En caso de que
esto ocurra, sélo sera evaluada en este aspecto la propuesta del oferente que haya sido radicada
primero en el tiempo.

La SUPERSERVICIOS se reserva el derecho de solicitar directamente la certificacion que
acredite la informacion solicitada. En caso de encontrarse alguna inconsistencia en el contenido
de la informacion certificada, el proponente debera allegar los documentos respectivos que
subsanen la inconsistencia.

La SUPERSERVICIOS estructurd los perfiles del equipo minimo de trabajo teniendo en cuenta el
principio de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, garantizando que los requisitos
exigidos sean proporcionales a la complejidad del objeto contractual, de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007.

4.1.1.3.3.2. Visita Técnica (opcional):

Dentro del proceso se podra autorizar la realizacion de una visita técnica a las instalaciones de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (Superservicios), por el término de un (1)
dia, la cual se llevard a cabo previamente a la publicacién del pliego de condiciones definitivo,
dirigida a los posibles proponentes, con el propésito de que estos inspeccionen los equipos objeto
del servicio de mantenimiento técnico, a saber: plantas eléctricas y puerta electromecénica.

AS-F-005 V.12 Pégina 46 de 70



ﬁ%} ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

L. SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
Superservicios

La visita tendra como finalidad permitir la adecuada evaluacion de las condiciones técnicas de
los referidos equipos, y se desarrollara con el acompafiamiento de los profesionales de apoyo a
la supervisién designados por la SSPD.

4.1.1.3.4 Fomento - Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 — Carta de Compromiso para
el fomento de vinculacion de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. (Cuando Aplique)

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera aportar diligenciado el Anexo —
Carta de Compromiso para el fomento de vinculacion de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional.

Si aplica, incluya claramente los documentos que debera aportar con la propuesta, y si debe tener
alguna vigencia, para cumplir con este requisito habilitante.

5. CRITERIOS DE EVALUACION.
5.1. Factores Obligatorios

De conformidad con los principios de seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993 y en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad evaluara las ofertas presentadas con base en
criterios técnicos y objetivos, orientados a seleccionar la propuesta mas favorable para la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Los factores de evaluacién han sido definidos en atenciéon a la experiencia especifica del
proponente en la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de plantas
eléctricas y sistemas electromecanicos, la capacidad técnica y organizacional del equipo de
trabajo propuesto, asi como el cumplimiento de los criterios diferenciales previstos en la normativa
vigente. Dichos factores guardan relacion directa con la adecuada ejecucién contractual,
supervision y seguimiento del objeto a contratar, orientado a garantizar el correcto funcionamiento
de las plantas eléctricas y de la puerta electromecanica de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios. .

El puntaje maximo a asignar sera de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta Econémica 69.5
Personal Adicional 20
Apoyo a la Industria Nacional 10
Mipymes Domiciliadas En Colombia 0.25
Emprendimientos y Empresas De Mujeres 0.25
TOTAL 100

Nota 1: Con excepcidon del procedimiento de seleccién abreviada por subasta inversa, el area
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técnica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podra establecer puntajes
adicionales para Mipymes colombianas. En ningun caso, estos podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Nota 2: En las convocatorias limitadas a Mipyme, la Entidad calificara las ofertas que hayan
cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta Econémica 69.75
Personal Adicional 20
Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimientos y Empresas De Mujeres 0.25
TOTAL 100

5.1.1 PROPUESTA ECONOMICA (69.5 PUNTOS).

La evaluacion econémica estara a cargo del Comité Evaluador, en sus componentes técnico y
financiero, y se realizara Unicamente respecto de las ofertas que hayan resultado habilitadas, de
conformidad con las condiciones establecidas en el presente documento.

Para efectos de la calificacion de la oferta econ6mica, se tendra en cuenta la propuesta
presentada mediante el diligenciamiento completo del acapite de Oferta Econémica dispuesto
en la Plataforma SECOP II. La oferta econémica no podra superar el valor total del presupuesto
oficial establecido para el presente proceso de seleccion ni los valores techo de cada item
establecidos en el anexo consolidado de estudio de mercado, so pena de rechazo de la
propuesta.

El oferente debera diligenciar cada una de las hojas del archivo Excel adjunto en el cuestionario
de SECOP Il denominado "Anexo — Oferta Econ6mica”, el cual contiene los siguientes
componentes:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo — Mano de obra para plantas eléctricas y puerta
electromecanica del parqueadero.

2. Repuestos para plantas eléctricas.

3. Repuestos para puerta electromecanica del parqueadero.

La Entidad verificar4 que los valores ofertados para cada uno de los items no superen el valor
techo establecido en el anexo consolidado estudio de mercado. Asi mismo, la sumatoria de los
items correspondientes al componente de mantenimiento preventivo y correctivo — mano de obra
no podr& exceder el presupuesto asignado para dicho componente.

La evaluacidon econdmica se efectuard sobre la totalidad de los items ofertados, verificando el

cumplimiento de los valores maximos establecidos para cada referencia, los cuales constituyen
el limite maximo permitido para efectos de evaluacion. Durante la ejecucion del contrato, la
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Entidad podra requerir las cantidades que resulten necesarias para atender sus necesidades, sin
gue ello implique superar el presupuesto oficial destinado para cada componente.

Una vez verificadas las ofertas econdmicas, la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS asignara un méaximo de SESENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (69.5)
PUNTOS, de conformidad con el método de ponderacion econdmica que resulte seleccionado
mediante el mecanismo aleatorio previsto en los documentos del proceso.

Para la ponderacién econémica se tomard como base el valor total de la oferta, incluido el
Impuesto sobre las Ventas (IVA).

El valor de la oferta econdmica debera comprender la totalidad de los costos necesarios para la
ejecucion integral del objeto contractual y de las obligaciones derivadas de la presente invitacion,
incluyendo, entre otros, costos directos e indirectos, administracion, utilidades, impuestos, tasas,
contribuciones, transporte, materiales, herramientas, equipos, recurso humano y demas
conceptos que sean necesarios para la correcta prestacion del servicio requerido por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

La propuesta econdmica debera presentarse conforme a los lineamientos establecidos en la
Plataforma SECOP Il y expresar todos los valores en moneda legal colombiana (COP), so pena
de rechazo de la propuesta.

Nota No. 1. Los valores unitarios ofertados para cada uno de los items deberan incluir todos los
costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, asi como el IVA y los demas
impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes a que haya lugar, y en ningln caso podran
superar el valor techo establecido para cada item en el Anexo de Oferta Econdmica.

Nota No. 2. Sera causal de rechazo de la propuesta cuando uno (1) o mas valores unitarios
ofertados superen los valores maximos establecidos para los respectivos items del Anexo de
Oferta Econémica, o cuando el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial fijado para el
presente proceso de seleccion.

Métodos de evaluacion de la Oferta Econdmica

NUMERO METODO
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

AIWIN|F

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el
dia habil posterior a la fecha prevista para el cierre del proceso. El método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Asignacion de método de evaluaciéon segun TRM
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RANGO (Inclusive) NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Nota 1: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal sin
aproximar a la cifra significativa del valor obtenido como puntaje.

Media aritmética:

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

_ X

X=)» —
Donde:
X' = Media aritmética

Xi = valor total corregido de la propuesta i

n = Numero total de las propuestas habilitadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Para valores menores o iguales a X

de la siguiente formula:

, €l puntaje parala propuestai es el numero entero resultado

Puntaje i = [PMAX: x(l— X%X‘]

Doénde:

X' = Media aritmética
Xi = valor total corregido de la propuesta i
| = Numero de la propuesta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Para valores mayores a X , €l puntaje para la propuesta i es el nUmero entero resultado de la
siguiente formula:

Puntaje i = [PMAX] lx(l—ij%‘)

Media aritmética alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales corregido
de la Oferta valida méas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas incluyendo el
presupuesto oficial, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

v X Vi + X
X= L = ™=
£ n y X4 2

Dénde:

X
X

= Media aritmética

i = Valor total corregido de la propuesta i
n = NuUmero total de las propuestas habilitadas
X

\Y

A = Media aritmética alta
max = Valor total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

Para valores menores o iguales a Xa
resultado de la siguiente formula:

, el puntaje para la propuesta i es el nUmero entero

. Xa=X
Puntaje i = [PMAX:] x| 1-——
XA

Para valores mayores a X

siguiente formula:

A, el puntaje para la propuesta i es el nimero entero resultado de la

X —x
Puntaje i = [PMAX: x[l—Zx%)

A

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de ofertas NUumero de veces que se incluye el presupuesto
oficial (nv)
1-3 1
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4-6
7-9
10-12
13-15

G |WIN

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas véalidas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo lo establecido en la tabla anterior, mediante la siguiente formula:

MG, = nV"'I’\l/PO X Py X...x Ponv * P,

Donde:

MGpo = Media geométrica con presupuesto oficial

v = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
n = Numero de ofertas econémicas habilitadas

Po = Valor presupuesto oficial

P

i = Valor total corregido de la propuesta i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Para valores menores o iguales a MG 5o

resultado de la siguiente formula:

, €l puntaje para la propuesta i es el nimero entero

MG, — X
Puntaje i = [PMAX] x| 1— 2P0~ %
MGPO

Para valores mayores a MG

la siguiente formula:

PO |, el puntaje para la propuesta i es el nUmero entero resultado de

MG, — X
Puntaje i = [PMAX:] X 1—2xw

MGPO
MENOR VALOR.

Consiste en identificar la Oferta de menor valor, se asignarle el mayor puntaje, y asignar puntos
en funcién de la proximidad de VPi, ofertas a éste de menor valor. Para la aplicacion de este
método se identifica el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = [PMAX:] x (VPMIN )
VPi

Donde,
PMAX: Puntaje maximo a asignar
VPMIN: Menor valor de las Ofertas validas.
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VPi: Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
I: Numero de oferta.

NOTA: La propuesta que oferte el menor valor, en caso de considerarse necesario, se le realizara
un analisis que determine la existencia o no de precios artificialmente bajos, siguiendo la
metodologia que indica Colombia Compra Eficiente y en caso de que lleguen a presentarse
precios artificialmente bajos, se requerira la justificacion pertinente, (Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, Oferta con valor artificialmente bajo. De acuerdo con la informacion
obtenida en su deber de analisis, como consta en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, valor de una oferta artificialmente bajo, la entidad debera requerir al oferente que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion, debe recomendar la oferta o continuar
con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.) (Decreto 1510 de 2013, articulo 28).

5.1.2 PERSONAL ADICIONAL: (20 PUNTOS)

El proponente que no diligencie el Anexo No. 6 — Personal Adicional, o que no presente oferta
respecto de ninguna de las opciones descritas a continuacion, obtendra una calificacion de cero
(0) puntos en el factor correspondiente al personal adicional. En todo caso, la asignacion de
puntaje estara condicionada a la presentacion de las hojas de vida del personal adicional ofertado,
conforme a los requisitos establecidos para tal efecto, a saber:

Personal Cantidad Titulo . Homologacién Puntaje Puntaje
- P . Carreras Experiencia -
requerido minima exigido de titulo Total
. 2 afios de
Técnico  ylo Técnico o Técnico experiencia
Tecndlogo L Tecndlogo Electrom’ecs:-mlco laboral N/A. 10
y/o Eléctrico .
relacionada
— 20
Técnico 2 afos de
Tecm’co y/o 1 Tecn!co o Electromecanico experiencia N/A. 10
Tecndlogo Tecndlogo e laboral
y/o Eléctrico .
relacionada

Nota 1: El personal adicional tendra caracter complementario frente a los requerimientos minimos
establecidos en los estudios previos, por lo cual su acreditacion sera objeto de evaluacién como
factor ponderable y no constituira requisito habilitante.

Asi mismo, el titulo académico correspondiente al técnico o tecnélogo en Electricidad y/o
Electromecanica, independientemente de la denominacién de la institucién que lo expida, debera
contener de manera expresa la referencia a “Electricista” y/o “Electromecanico”.

El proponente debera tener en cuenta los siguientes parametros para aportar los documentos por
cada uno de los integrantes del personal adicional asi:

e Hoja de Vida.

e Diplomas y/o actas de grado de tecnélogo y/o profesional y/o de postgrado, segun el rol para
el cual aplique cada uno de los integrantes.

e Tarjeta profesional vigente expedida por el consejo profesional competente u organismo
correspondiente de acuerdo con el perfil profesional.
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e Carta de compromiso firmada por el integrante propuesto para el equipo de trabajo.

e Certificados laborales o contractuales expedidos por la empresa o entidad contratante (publica
o privada), o actas de liquidacion que acrediten la experiencia, los cuales deben contener minimo
la siguiente informacion: Nombre del contratante o empleador/Nombre del contratista 0 empleado/
Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado y/o funciones, actividades u
obligaciones/ Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo/ Fecha de terminacion del
contrato o del ejercicio del cargo/ Nombre del cargo y firma de quien expide la certificacion.

5.2 REQUISITOS DIFERENCIALES

a. Mipymes domiciliadas en Colombia (Hasta 0,25 puntos)

La Entidad asignara hasta cero coma veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite
la calidad de micro, pequefia o mediana empresa (Mipymes) domiciliada en Colombia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

El puntaje se asignara de acuerdo con el tamafo empresarial, asi:

Tamaho empresarial Puntaje
Microempresa 0,25
Pequena Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para obtener el puntaje, el proponente debera aportar copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
la presentacion de la oferta.

En caso de que el proponente deba subsanar el RUP, dicho documento sera valido para la
verificacion de requisitos habilitantes relacionados con la experiencia, la capacidad
financiera y la capacidad organizacional. No obstante, no sera tenido en cuenta para la
asignacion de puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos en este criterio.

Paragrafo: En el evento en que el proceso de seleccion se limite a MIPYMES, el puntaje
correspondiente a este criterio diferencial sera trasladado al factor Experiencia en el
Manejo de Reclamaciones de Siniestros, especificamente al numeral correspondiente al
puntaje adicional por experiencia en manejo de siniestros.

b. Emprendimientos y Empresas de Mujeres: 0.25 puntos
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios asignara hasta (0,25) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de mujeres domiciliada en el territorio nacional.

El puntaje se otorgara cuando el proponente cumpla alguna de las siguientes condiciones:
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Descripcion Puntaje Maximo
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

(0]

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

0.25
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones,partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el altimo afio

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel

NOTA 1: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

NOTA 2: Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida
en el articulo 2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, segun la causal por la cual se pretenda
obtener el puntaje, pues solamente se asignara puntaje por una de ellas.

5.2.1 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Cuando
aplique)

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios reducira, durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual, el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso de seleccidn a los proponentes a quienes se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales dentro del ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia de la sancion y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento contractual.

Esta reduccion de puntaje también se aplicara a los consorcios 0 uniones temporales cuando alguno
de sus integrantes se encuentre en la situacidon descrita anteriormente.
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Paragrafo 1. La reduccién de puntaje no se aplicara cuando los actos administrativos que hayan
impuesto las multas o clausulas penales se encuentren sometidos a control jurisdiccional, mediante
los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Paragrafo 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022.

5.3 Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. En
este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misidén Diplomatica Colombiana, que se
acompafara a la documentacion que se presente.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo
puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que
su propuesta ofrece los bienes relevantes y/o servicios de origen nacional. Para tal efecto, se tendra
en cuenta lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 que establece:
existencia de trato nacional. La Superservicios debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes,
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto delos cuales el Gobierno
nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional,
con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacidon andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Nota. Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten
al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasién de la expedicion de nueva normativa en
el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicién del certificado.
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Cuando se trate de Vinculacién del personal nacional:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680
de 2021, la Entidad asignara hasta diez (10) puntos a los proponentes que, mediante
certificacion suscrita por su representante legal, se comprometan a vincular empleados o
contratistas colombianos asociados a la ejecucién del contrato.

El porcentaje de vinculacién de personal colombiano no podra ser inferior al cuarenta por ciento
(40%) del total de empleados y contratistas que participen en la ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta que el presente proceso no contempla bienes nacionales relevantes, el
puntaje se asignara de la siguiente manera:

Descripcion Puntaje Maximo

Cuando el proponente ofrezca una
vinculacién de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos

. o 10 puntos
asociados al cumplimiento del contrato que
no podra ser inferior al 40% del total de
empleados y contratistas
Cuando el proponente NO ofrezca ninguna 0

condicion

El proponente debera diligenciar y entregar el Anexo Carta de compromiso factores de
ponderacion — Apoyo a la Industria Nacional firmado por el representante legal mediante el cual
acredita la VINCULACION DEL PERSONAL NACIONAL.

Nota: El o los supervisores del contrato, verificaran durante la ejecucién del contrato, el
cumplimiento, de la utilizacion de BIENES NACIONALES RELEVANTES, o en su defecto, la
VINCULACION DEL PERSONAL NACIONAL, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

5.5. Orden de elegibilidad

Una vez realizada la evaluacion de las ofertas conforme a los criterios establecidos en el
presente documento, la Entidad establecera el orden de elegibilidad de los proponentes,
organizando las propuestas de acuerdo con el puntaje total obtenido, en orden descendente, es
decir, de mayor a menor puntaje.

En consecuencia, se asignara el primer lugar en el orden de elegibilidad al proponente que
obtenga el mayor puntaje total, el segundo lugar al proponente que obtenga el puntaje
inmediatamente inferior, y asi sucesivamente hasta completar la clasificacion de todas las
propuestas evaluadas.

La valoracién de las propuestas, realizada conforme a los criterios definidos en los numerales
anteriores, se consignara en el informe de evaluacién, el cual sera publicado y puesto a
disposicién de los proponentes para que, dentro del término establecido en el cronograma del
proceso, puedan presentar las observaciones que consideren pertinentes.
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Una vez analizadas y resueltas las observaciones presentadas por los proponentes, la Entidad
procedera a expedir el informe de evaluacion definitivo y a adjudicar el proceso al proponente
ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad, siempre que cumpla con la totalidad de los
requisitos habilitantes y condiciones establecidas en el proceso de seleccion.

5.6 Criterios de desempate

Si como resultado de la calificacion, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total se
aplicaran las reglas previstas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para que el proponente sea favorecido por el criterio de desempate de Servicios
Nacionales debe haber acreditado:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el caso del proponente extranjero o bienes de origen extranjero, para aplicar a este
criterio por trato nacional, debe acreditarse que los bienes o servicios son originarios de alguno
de los Estados con los cuales existan acuerdos comerciales que puedan ser aplicables por la
cuantia del proceso de seleccion.

b) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe mayoritariamente.

Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracién ante notario de la persona natural que cumple con dicha condicidn cuya expedicion
no sea superior a treinta (30) dias, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicién de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se probara adjuntando la
providencia donde se decretd la medida de proteccion expedida por la autoridad competente
(comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
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para lo cual el representante legal y/o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 7A — Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 71 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

c) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Para acreditar dicha condicién, el proponente debera diligenciar el formato «7B - Vinculacién
de personas en condicion de discapacidad» y tener en cuenta los requisitos sefalados en
el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacion Expedida por el Ministerio de Trabajo la
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se acredite
el numero de personas con discapacidad vinculado en su planta de personal.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
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el caso de las personas en condicion de discapacidad, diligencie el «Formato 71 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

d) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Para acreditar la condicién, conforme al formato “Formato 7C- Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia”, el proponente
debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal del proponente,
donde se indique el nUmero de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento.

En caso de proponente plural, debe acreditar la proporciéon de personas mayores vinculadas
a aquel y que ademas «no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley»,
por lo tanto, el representante legal del consorcio o la union temporal debera aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, donde se indique
el niumero de personas mayores vinculadas entre los integrantes de la personal plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucidon sea inferior a un (1) afno, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 7C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en
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la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un nimero mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

e) De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Para acreditar la condicién, el proponente debera aportar una certificaciéon, conforme al
formato “7D Vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la
empresa.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 71- Autorizacién para el tratamiento
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de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegraciéon o reincorporacioén para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 7E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del proponente plural)», junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 71 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

g) De persistir el empate se seleccionara la oferta presentada por un proponente plural
siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el literal b y/o el literal f; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «kFormato 7F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
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de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegraciéon (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacioén con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «<Formato 7F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informaciéon, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el «Formato 7I- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

h) De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Para la acreditacién de la condicion de Mipyme nacional, el proponente debera, conforme al
«Formato 7G Acreditacion Mipyme», aportar una certificacion, que se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015)

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este literal.

i) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar la condicion de pequefia o microempresa, debera, conforme al «Formato 7G
Acreditacion Mipymey, aportar una certificacion que se entendera presentada bajo la gravedad
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de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal
de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015)

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este literal.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del aino anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 7H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirda a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una pequefia 0 microempresa, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo
cual se presentara el documento de conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de pequefia o microempresa, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8;

(b) la pequefa o microempresa, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la pequena o0 mediana empresa, cooperativa 0 asociacion mutual a las cuales se hayan
hecho los pagos, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los integrantes del proponente plural.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del literal i.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
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le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el niumero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales h, i, j y k.

6 VERIFICACION DE LA APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

El proceso de seleccion al que se refiere el presente documento se encuentra cubierto por los
Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia, en atencion a que el valor estimado del contrato
supera los montos minimos (umbrales) establecidos para su aplicacion y a que la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SUPERSERVICIOS) se encuentra incluida
dentro de la lista de entidades cubiertas por dichos acuerdos, conforme se indica a continuacion:

Presupuesto del Excepcidn Proceso de

SSPD Proceso Superior al aplicable al Contratacion

INCLUIDA | Valor del Acuerdo proceso de cubierto por

Comercial Contratacion |acuerdo comercial
Alianza Cr]ilg Sl NO NO NO
Pacifico Mex'lco Sl NO NO NO
Pert Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica S NO NO NO
Estados Unidos S NO NO NO
México Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Reino UnIdE) de S| NO NO NO
Gran Bretana

Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Israel Si NO NO NO
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De acuerdo con lo anterior, los oferentes de origen extranjero recibiran el mismo tratamiento que
los oferentes nacionales, en aplicacion del principio de trato nacional y reciprocidad, cuando
provengan de paises con los cuales Colombia haya suscrito acuerdos, tratados o convenios
internacionales que incluyan disposiciones en materia de contratacién publica. De igual manera,
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les otorgara, en los paises con los cuales
Colombia haya suscrito dichos acuerdos, tratados o convenios, el mismo tratamiento concedido
a los nacionales de ese pais, en lo relacionado con condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios aplicables en los procesos de seleccién para la celebracion de contratos con entidades
del sector publico.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

La SSPD, identifica los siguientes riesgos asociados con el proceso de contratacién objeto del
presente estudio.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato,
se considera que es necesario exigir la garantia unica en la presente contratacion, que incluya
los siguientes amparos:

v Cumplimiento del contrato, por el 10% del valor del contrato y una vigencia igual a la
duracioén del contrato y seis (6) meses mas contado a partir de la suscripcion del contrato.
En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacion.

v Calidad del Servicio, por el 10% del valor del contrato y una vigencia igual a la duracion
del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la expedicién de la pdliza.

v Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por el 5% del valor del
contrato y una vigencia igual a la duracion del contrato y tres (3) afios mas.

v Responsabilidad Civil Extracontractual: 200 SMLMV, Por una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato.

El(los) valor(es) objeto de la cotizacion debe(n) incluir el IVA cuando el mismo aplica y todos los
costos directos e indirectos que conllevan la suscripcién y ejecucién del contrato que se llegue a
suscribir. Se informa que para la ejecucion del contrato que pueda resultar del proceso de
seleccién que corresponda, el contratista debera constituir a su costa, la Garantia Unica.

9. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

La SUPERSERVICIOS, esta comprometida con la prevencion de los actos de corrupcion en la
contratacion estatal con base en la Constitucidn Politica, la ley, los tratados internacionales vy, en
especial, con los principios de transparencia, buena fe, planeacién, eficacia, precauciéon y moralidad
administrativa.

10. SUPERVISION.

La SUPERSERVICIOS realizara la supervision del presente contrato por intermedio del Técnico
Administrativo, cédigo 3124, Grado 16 del grupo de servicios administrativos o el que designe el
ordenador del gasto de la Entidad, en cualquier momento durante la ejecucion del contrato. Sin
embargo, se tendra en cuenta la carga operativa y la idoneidad técnica del profesional.

JULIAdLgAROLINfPEREZ CASTRO
Coordinadora Grupo de Servicios Administrativos

Anexos: CDP; Estudio de Mercado, Especificaciones técnicas, Cotizaciones.

Proyecto: Ludeina Ospina Ramirez - Arquitecta Contratista - Grupo de Servicios Administrativos.—=%
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ANEXO No. 3
Perfiles del personal minimo requerido.

Se requiere que el oferente garantice el siguiente personal técnico el cual debera estar ubicado
en cada una de las Ciudades donde la Superservicios requiere la prestacién del servicio (Bogota,
Bucaramanga y Medellin), acreditacion que debera hacerse mediante documento suscrito por el
representante legal, garantizando la prestacion del servicio en los mismos y que estén destinados
al objeto del presente proceso contractual, a saber:

Personal Cantidad . - Lo Homologacién de
- - Titulo exigido Carreras Experiencia -
requerido minima titulo
; Ingeniero = L
Coordlqaqor de 1 Profesional Electricista y/o 3 afos de experiencia N/A
Mantenimiento i laboral relacionada
Electromecanico
. A Técnico = I
Tecn[co y/o 3 Tecn!co o] Electromecanico 2 afos de experiencia N/A.
Tecnélogo Tecnélogo - laboral relacionada
y/o Eléctrico

Firma del proponente
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ANEXO No. 6
Personal Adicional

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural o del representante legal de la persona juridica, o
del representante legal], identificado con [Incluir el tipo y nimero de identificacion], actuando en
representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos
que, nos comprometemos a garantizar el siguiente personal técnico el cual debera estar ubicado
en cada una de las Ciudades donde la Superservicios requiere la prestacion del servicio, a saber:

Persopal Capt_ldad Tl_tu_lo Carreras Experiencia Homolggacnon Puntaje Puntaje
requerido minima exigido de titulo Total
-~ 2 afios de 10
o . Técnico L
Técnico ylo Técnico o - experiencia
. 1 . Electromecanico N/A.
Tecndlogo Tecndlogo ylo Eléctrico laboral
relacionada
~ 20
Teécnico 2 afios de 10
Tecm’co y/o 1 Tecn!co o Electromecanico experiencia N/A.
Tecndlogo Tecndlogo . laboral
y/o Eléctrico .
relacionada

Firma del proponente
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