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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 30 julio de 2026
Periodo: enero 1 de 2026 a 30 de junio de 2026

CONVENIO No. 1038 de 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Nuamero de Contrato o Convenio: 1038 de 2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacidn y ejecucién de los Programas de transferencias monetarias.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 septiembre de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 enero 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Entidad Territorial Municipio de Arauquita

Supervisor que presenta el informe: Yury Andreina Maldonado Nifio

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Shirley Tatiana Barbosa Ortega

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

El cumplimiento de

de 2024 se detalla a continuacion.

organizado en la herramienta POA 2026)

las actividades contempladas en la cldusula cuarta del Convenio 1038
Se describen las actividades por temas (tal como fue

presupuestal

necesario de
acuerdo con las| 1
especificacione
s definidas para
la operacién de

los programas,
descritas en los
respectivos
manuales y
guias
operativas.

Garantizar la vinculacion
de un equipo minimo de
trabajo compuesto por:

-Un (1)
Municipal
de
Monetarias.

-Un (1) promotor social y
comunitario (mas de 500
hogares en Renta
Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena en
el municipio.
Gestores operativos que
apoyaran los procesos de
los distintos programas.

Coordinador
de Programas
Transferencias

Parcialmente

FUERON PCION RECIBIDAS A
TEMAS CONVENIO 4 |acTivioab  DEL  POA AL Lz D126 0 EJECUTO BL | SATISFACCION
DESCRIPCION E£JECUCION DEL cunmg;txlscr:rg gNE ESTA
CONTRATO %
RENTA CIUDADANA .
oare - ot o
ACOMPANAMIENTO Municipal de
PARA EL los
FORTALECIMIENTO DE programas de
1- Recursos: CAPACIDADES transferencia
) FAMILIARES Y X
COMUNITARIAS § monetarias
con perfil
ntar n el igi
roruso "€ |1 - VINCULACION Tncuada
h = EQUIPO DE TRABAJO X
umano, fisico, mediante
tecnologico vy orden de

prestacion de
servicios que
laboré por
179 dias. Esto
arroja como
resultado un
porcentaje
muy alto de
cumplimiento
del 99.44%.

« No Cuenta
con una
promotora
social
comunitaria
por lo tanto el
cumplimiento

Parcialmente

Prosperidad Social
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REALIZADAS EN EL | PESCRIPCION DE como sg | RECIBIDAS A
TEMAS CONVENIO « | ACTIVIDAD DEL POA TERMING DE REALIZO O EJECUTO EL
> DESCRIPCION EJECUCION DEL cumg&xél’\rgg"e ESTA
CONTRATO %
(ver lineamientos es muy bajo
detallados POA  para con 0%.
verificar perfiles) e Contd con 1
gestora
Garantizar que el equipo operativa de
de trabajo cuente con los 4 con las
correos - . institucionales que debian
que permitan el manejo contar que
de informacion fue
confidencial relacionada contratada
con los programas durante el
ejecutados. primer
semestre por
179 dias por
lo tanto el
cumplimiento
en cuanto a la
vinculacion
de los
gestores es
bajo con
25%.

¢ Contd con
Gestor
Indigena por
158 dias para

. un
cumplimiento
del 88%.

e El municipio
cuenta con
correo
institucional.

La fuente de
verificacion se
encuentra en SIITM
moédulo gestibn POA
2026 Tema del
convenio 1 Actividad 1
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacién El programa es
de un equipo minimo de atendido por el mismo
trabajo compuesto por: personal de Renta
Ciudadana en cabeza
-Un (1)  Coordinador del Coordinador
Municipal de Programas Municipal de los
de Transferencias programas de
Monetarias. SI transferencias. SI
La fuente de
Garantizar que el equipo verificacién se
de trabajo cuente con encuentra en SIITM
correos institucionales médulo gestién POA
que permitan el manejo 2026 Tema del
de informacion convenio 1 Actividad 1.
confidencial relacionada
con los programas
ejecutados.

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cédigo: F-GC-4

@ PROSPERIDAD SOCIAL ’ —
PROCESO GESTION CONTRACTUAL |~

Pagina 3 de 29

FUERON DESCRIPCION DE cOMo e | RECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL : A SATISFACCION
rewascowenio | # [ATRIDAD, 0t 0%\ remminove | (Uiiblimiento pe esra
CONTRATO % OBLIGACION
RENTA JOVEN .

‘ Los participantes de
Garantizar la vinculacion Renta Joven en el
de un (1) lider de Renta municipio suman
Joven (si aplica - mas de menos de 1000 por lo
1000 - jovenes tanto, el municipio no
participantes del estad obligado a
programa en el Garantizar la
municipio). vinculaciéon de un (1)
(SI APLICA EN EL ENTE lider de Renta Joven.
TERRITORIAL TOMANDO La labor fue asumida
COMO PUNTO DE NA por la Coordinadora de NA
REFERENCIA MUNICIPIO los programas de
DE OFERTA EDUCATIVA) . transferencias

- | monetarias y la
Garantizar que el equipo gestora operativa.
de trabajo cuente con
correos institucionales La fuente de
que permitan el manejo verificacion se
de informacion encuentra en la
confidencial relacionada carpeta One drive POA
con los programas Renta Joven 2026
ejecutados.

« Se contd con
una lider del
programa
Colombia
Mayor por
prestacion de
servicios que

COLOMBIA MAYOR estuvo
. vinculada por
Garantizar la vinculacién 175 dias esto
de un (1) lider de da un
Colombia Mayor. porcentaje de
) cumplimiento
Garantizar que el equipo SI muy alto del . SI
de trabajo cuente con 97%.
correos institucionales
que permitan el manejo e El municipio
de informacién : cuenta  con
confidencial relacionada correo
con los programas institucional
ejecutados.
. La fuente de
verificacion se
encuentra en SIITM
médulo gestion POA
2026 Tema del
convenio 1 Actividad
1.

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE coMo sg | RECIBIDAS A
E p REALIZADAS EN EL EA 6 EC b E SATISFACCION
TEMAS CONVENIO # Sgiz‘gx‘:ﬁ?én pE o E;:g_,’g’;?‘ %EEL C.:JMFI;:fMI(E)NETJO I;'ET gsrlk
CONTRATO %% OBLIGACION
El Sefor alcaide, firmo
acuerdo de
confidencialidad  con
PROSPERIDAD SOCIAL
2- ACUERDO DE para el Wanejo de la
CONFIDENCIALIDAD informacion  de los
. programas de
RENTA CIUDADANA transferencias
monetarias. Esto
arroja como resultado
Ese:pdoen:ioesrsl:i)gtreﬂ:suzg SI un muy altp p_orcentaje SI
informacion de los de 0cumpI|m|ento del
programas de 100%.
transferencias monetarias
que tenga a su cargo. La fuente de
verificacion se
encuentra en SIITM
médulo gestidon POA
2026 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
El Sefor alcalde, firmé
acuerdo de
confidencialidad con
PROSPERIDAD SOCIAL
para el manejo de la
informacion de los
COMPENSACION  IVA programas de
Responder por el buen uso transfergncnas
2 [de los sistemas de monetarias. Esto
informacion de los arroja como resultad_o
programas de SI un muy alt_o porcentaje SI
transferencias monetarias de ocumphmlento del
que tenga a su cargo. 100%.
La fuente de
verificacién se
encuentra en SIITM
médulo gestién POA
2026 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
El Sefor alcalde, firmé
acuerdo de
confidencialidad con
PROSPERIDAD SOCIAL
RENTA JOVEN para el manejo de la
informacion de los
Responder por el buen uso Er?r?;faer:]eanscias de
de los sistemas de monetarias Esto
informacién de los SI . ’ SI
programas de arroja como resultad_o
transferencias monetarias 32 m&ﬁ;ﬁg;ﬁg“iﬁ
que tenga a su cargo. 100%.
La fuente de
verificacion se
encuentra en la

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO SE | RECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL ' A SATISFACCION
rewas coweno | |ACTRDAS, 0R PoA| T remumio ve | biTiuo of cora
CONTRATO % OBLIGACION
carpeta One drive POA
Renta Joven 2026
El Sefior alcalde, firmé
acuerdo de
confidencialidad  con
PROSPERIDAD SOCIAL
para el manejo de la
informacion de los
COLOMBIA MAYOR programas - del
transferencias
Responder por el buen uso monetarias. Esto
de los sistemas de arroja como resultado
informacion de los SI un muy alto porcentaje SI
programas de de cumplimiento del
transferencias monetarias "1 100%.
que tenga a su cargo.
La fuente de
verificacion se
encuentra en SIITM
moédulo gestion POA
2026 Tema del
convenio 1 Actividad 2.
3- POLITICA DE
ATENCION AL USUARIO
- GESTION
DOCUMENTAL- PQRSD
. De acuerdo con
RENTA CIUDADANA certificacion  emitida
por la administracion
municipal en el periodo
- Seguir los lineamientos evaluado se
de operacion del atendler.on de manera
programa Renta presencial 4538
Ciudadana, en especial, lo Peticiones.
establecido en los L
Manuales y Guias El municipio no cuenta
Operativas que expida y SI con politica Qe SI
socialice  PROSPERIDAD atencion al usuario,
3 | SOCIAL con la ENTIDAD. B manual
| TERRITORIAL e atencion al usuario
s ertes e
- Realizar el adecuado verificacion s€
manejo y control en,cuentran en SIITM
documental. moédulo gestion POA
- Realizar la atencion de 2026 ) Tema del
los participantes acorde convenio 1 Actividad 3.
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
COMPENSACION  IVA De acuerdo  con
s certificacion  emitida S
- Segquir los lineamientos por la administracion
de operacion del municipal en el periodo | -

Prosperidad Social
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FUERON : RECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL | DESCRIPCION DE COMO SE | o\ 1rce o 050
remascowvewio |« |ACTIARAR | oe  pon| "G oe | Reautzo o ecuto e
CONTRATO % OBLIGACION
programa Compensacion evaluado se
IVA, en especial, lo atendieron de manera
establecido en los presencial 2538
Manuales y Guias Peticiones.
Operativas que expida y
socialice  PROSPERIDAD El municipio no cuenta
SOCIAL con la ENTIDAD con politica de
TERRITORIAL atencion al usuario,
- Aplicar los lineamientos pero si con Manual de
de operacion. atencion al usuario y
- Realizar el adecuado servicio al ciudadano
manejo y control
documental. Las fuentes de
- Realizar la atencién de verificacion se
los participantes acorde encuentran en SIITM
con la politica de atenciéon mddulo gestién POA
al usuario del municipio. 2026 Tema del
- Dar tramite de las convenio 1 Actividad 3.
solicitudes presentadas.
RENTA JOVEN
De acuerdo con
- Seguir los lineamientos certificacion  emitida
de operacion del por la administracion
programa Renta Joven, en municipal en el periodo
especial, lo establecido en evaluado se
los Manuales y Guias atendieron 50
Operativas que expida y peticiones de manera
socialice  PROSPERIDAD presencial.
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL El municipio no cuenta
- Aplicar los lineamientos SI con politica de SI
de operacion. atencién al usuario,
- Realizar el adecuado pero si con Manual de
manejo y control atencion al usuario y
documental. servicio al ciudadano
- Realizar la atencién de
los participantes acorde La fuente de
con la politica de atencién verificacién se
al usuario del municipio. encuentra en la
- Dar tramite de las carpeta One drive POA
solicitudes presentadas. Renta Joven_ 2026
(SI  APLICA EN EL
MUNICIPIQ)
COLOMBIA MAYOR De acuerdo con
T certificacion  emitida
- Seguir los lineamientos por la administracion
de -~ operacién del municipal en el periodo
programa Colombia evaluado se
Mayor, en especial, lo atendieron de manera
establecido en los presenciales 3545
Manuales y Guias Peticiones.
Operativas que expida y SI ST
socialice  PROSPERIDAD El municipio no cuenta
SOCIAL con la ENTIDAD con politica de
TERRITORIAL atencién al usuario,
- Aplicar los lineamientos pero si con Manual de
de ) operacion. atencion al usuario y
- Realizar el adecuado servicio al ciudadano
manejo y control
documental. - Las fuentes de
- Realizar la atencién de verificacién se

Prosperidad Social
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los hogares participantes
del programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacion del programa.
- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.

REALIFZUAE:AOSNEN gL | PESCRIPCION DE COMO SE s'}:r‘ixsg\t::‘ggu
TEMAS CONVENIO & | ACTIVIDAD, DEL POA TERMING DE REALIZO O EJECUTO EL
DESCRIPCION €JECUCION DEL cunp;x::;n:g g: ESTA
CONTRATO %
los participantes acorde encuentran en SIITM
con la politica de atencién médulo gestion POA
al usuario del municipio. 2026 Tema del
- Dar trdmite de las convenio 1 Actividad 3.
solicitudes presentadas.
Cuenta con un espacio
fisico especial para
atencién al publico en
condiciones adecuadas
de iluminacion,
ventilacién, confort
(muebles),
distribucion y
ubicacion. Sin
embargo, es un
espacio muy reducido
para el TH que exige el
convenio. Se registran
avances en disposicion
de nuevo y amplio
espacio, cubiculos vy
4 - RECURSOS FISICOS finalizacion de las
Y TECNOLOGICOS adecuaciones de la
infraestructura.
RENTA CIUDADANA
Cuenta con 2 equipos
Disponer de un espacio de computo asignados,
fisico adecuado y sin 1 impresora
barreras de acceso para la muitifuncional que
atencién oportuna y de| parciaimente |incluye escaner nuevo, | parcialmente
calidad de las personas y internet con la

velocidad exigida, los
celulares al servicio de
los programas de
transferencias

monetarias son del
personal al servicio de
los programas.

Cuentan con la
papeleria y utiles de
oficina necesarios para
realizar sus
actividades.

Las fuentes de
verificacion se
encuentran en el
SIITM modulo gestién
POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 4

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

RECIBIDAS A
SATISFACCION

COMPENSACION IVA

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencion oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacién del programa.
- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.

parcialmente

El programa es
atendido por el mismo
personal de Renta
Ciudadana, por Ilo
tanto, las mismas
condiciones de espacio
fisico, equipos,
mobiliario y
conectividad son las
enunciadas para este
programa.

Las fuentes de
verificacién se
encuentran en el
SIITM mddulo gestidon
POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 4

parcialmente

RENTA JOVEN

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencion oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacién del programa.
- Equipos tecnolégicos y
de conectividad.

parciaimente

El programa es
atendido por el mismo
personal de Renta
Ciudadana, por lo
tanto, las mismas
condiciones de espacio
fisico, equipos,
mobiliario y
conectividad son las
enunciadas para este
programa.

La fuente de
verificacién se
encuentra en la

carpeta One drive POA
Renta Joven 2026

parcialmente

COLOMBIA MAYOR

Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la
atencién oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del ’ programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacion del programa.
- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.

SI

Cuenta con un espacio
fisico especial para
atenciéon al publico en
condiciones adecuadas

de iluminacion,
ventilacion, confort
(muebles),

distribucién y
ubicacion.

Cuenta con 1 equipo
de computo asignado,
1

impresora
multifuncional que
incluye escaner,
internet con la

velocidad exigida, el
celular al servicio de
los programas de
transferencias
monetarias es el
personal de la Lider.

SI

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO SE | \ECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL : : SATISFACCION
rems cowenio | # |AcTuIor, o poa| Tremumone | A 20 e cora
CONTRATO % OBLIGACION
Las fuentes de
verificacion se
encuentran en el
SIITM médulo gestién
POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 4
El Talento humano a
5- ASISTENCIA A cargo del programa
CAPACITACIONES -vparticipé activamente
en 8 de las 8
RENTA CIUDADANA : asistencias técnicas
virtuales
Participar en las programadas,
capacitaciones que alcanzando un
Programe Prosperidad Sl porcentaje de SI
Social de acuerdo con los cumplimiento muy alto
lineamientos propios en del 100%
h relacién con las directrices .
por parte de Prosperidad Las cifras se
Social. encuentran en el
SIITM modulo gestion
POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 5
El Talento humano a
cargo del programa
COMPENSACI()N IVA pal'thIpé activamente
en 4 asistencia
Participar en las técnicas virtuales de
capacitaciones que las 4 programadas,
Programe Prosperidad alcanzando un
Saocial de acuerdo con los SI porcentaje de SI
5 |lineamientos propios en cumplimiento muy aito:
relacion con las directrices del 100%
por parte de Prosperidad .
Social. Las cifras se
encuentran en el
SIITM médulo gestién
POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 5
El Talento humano a
cargo del programa
participé activamente
RENTA JOVEN en una (1) asistencia
técnica virtual
Participar en las programada,
capacitaciones - que alcanzando un
Programe Prosperidad porcentaje de
Social de acuerdo con los cumplimiento muy alto
lineamientos propios en SI del 100% SI
relacion con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.
La fuente de
(SI APLICA EN EL verificacion se
MUNICIPIO) encuentra en la
carpeta one drive. POA
Renta Joven 2026

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO Sg | RECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL z SATISFACCION
TEMASCONVENIO | # | pCccripcron o] JERMINoDE | AEALEO 0 mechTes
CONTRATO % OBLIGACION
el lider a cargo del
programa y la gestora
operativa participaron
activamente en 3
COLOMBIA MAYOR asistencias técnicas )
virtuales de las 3 T
Participar en las programadas,
capacitaciones que alcanzando un
Programe Prosperidad Sl porcentaje de SI
Social de acuerdo con los cumplimiento muy alto
lineamientos propios en del 100%
relacion con las directrices
por parte de Prosperidad Las cifras se
Social. encuentran en el
SIITM médulo gestidon
POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad S
El municipio contd con
$46.200.000 para
g;{ESUPUEST'}\i(E:gRSOS financiar  actividades
relacionadas con el
desarrollo del
gi’:ZA C_IUDAD‘:;NI¢ ;)rograrpa I!;)Z cualesI
-~ ueron invertidos en e
ﬁ:g}l\\dPANAMIENTO EL talento huma_r}o
FORTALECIMIENTO DE (ordenes de prestacion
CAPACIDADES de servgcuos). se hace
FAMILIARES Y necesario que  se
COMUNITARIAS asignen recursos en el
presupuesto para
Disponer de los recursos Parcialmente de;arrollar las | Parcialmente
econdémicos necesarios _anct;wdades eque sel
para la operacion del Incluyen n &
Programa Renta compopen‘te social
Ciudadana asi  como comunitario durante el
actividades: del segundo semestre
Componente  Social y
6 ComEnitario. La . fgente de
verificacién se
(Ver lineamientos en’cuentra en.c'el SIITM
detallados POA para r21’1002d6ulo glj'ee?‘::wlgn P(?:I
detallar especificaciones) convenio 1 Actividad 6.
El programa es
atendido por el mismo
< personal de Renta
COMPENSACION IVA Ciudadana, en el
Disponer de los recursos (r:'r;lrs‘.mo Tgsacmr:;ssﬁoz
econdmicos necesarios .
para la operacion del €quipos por lo panto los
Programa Compensacion SI recursos ) asngnados Sl
de IVA, asi como las son los mismos que se
actividades - del asignaron a este
Componente  Social vy E;ogramfe:;ente de
Comunitario. verificacion se
encuentra en el SIITM
mddulo gestién POA

Prosperidad Social



@ PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 11 de 29

FUERON DESCRIPCION DE COMO SE | JECIBIDAS A
TEMAS CONVENIO 4 |AcTIVIDAD  DEL POA REQT"EI:S?;: ENEL | " ReALIZO 0 EJECUTO EL SATISFACCION
DESCRIPCION E£IECUCION DEL CUMPIG’IBN:-IIEGNJS g: ESTA
CONTRATO %
2026 Tema del
convenio 1 Actividad 6.
El programa es
atendido por el mismo
personal de Renta
Ciudadana, en el
mismo espacio fisico y
RENTA JOVEN con los mismos
equipos por lo tanto los
Disponer de los recursos recursos asignados
econoémicos necesarios son los mismos que se
para la operacién del SI asignaron a este SI
Programa Renta Joven, programa.
asi como las actividades
del Componente Social y
Comunitario. La fuente de
verificacion se
encuentra en la
carpeta one drive POA
Renta Joven 2026
El municipio ejecuto
$13'560.000 para
financiar  actividades
relacionadas con el
COLOMBIA MAYOR desarrollo de este
programa de
Disponer de los recursos transferencias
econdémicos necesarios monetarias, los cuales
para la operacion de los fueron invertidos en el
Programas de SI talento humano. SI
Transferencias Monetarias
- Colombia Mayor, asi
como las actividades del La fuente de
Componente Social vy verificacion se
Comunitario. encuentra en el SIITM
moédulo gestién POA
2026 Tema del
convenio 1 Actividad 6.
2- Oferta El Municipio realizoé
institucional: una mesa de inclusién
social de acuerdo con
Gestionar y RENTA CIUDADANA la certificacion emitida
promover para la SCE):.‘;‘D\IIBIA ,:g¥§: por el profesional del
Operacidn de los componente Social y
Programas QE 7- MESAS DE Comunitario, por lo
Transferencias INCLUSION tanto, alcanza un
Monetarias la oferta cumplimiento muy alto
institucional 7 . st del 100%. S
requerida para que Rea;hzar M Me_s_asl ge
los participantes Inc usion unicipales  de La fuente de
puedan cumplir con conformidad con los verificacién se
. anexos del Componente
los compromisos Soci o encuentra en el SIITM
- ocial y comunitario para y -
adquiridos y con los la vigencia médulo gestién POA
objetivos de estos ' 2026 Tema del
programas, de convenio 2 Actividad 7
acuerdo con los de Renta Ciudadana

Prosperidad Social
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' FUERON RECIBIDAS A
DESCRIPCION DE COMO SE :
REALIZADAS EN EL 2 - SATISFACCION
ACTIVIDAD DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
TEMAS CONVENIO | # | hESCRIPCION e etoNDE | CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO %% OBLIGACION
lineamientos de ’
Prosperidad Social,
relacionados a El municipio no
través de los 2::;: CIUDI-\]gcr;: programé ni ejecutd
convenios, COLOMBIA MAYOR oferta social en el . o
manuales, guias primer semestre,
operativas . tiene programada la
socializados con la 8 OFERTA  SOCIAL ejecucién de las S
Entidad Territorial. exigidas en el segundo
8 | Desarrollar las acciones NO semestre. NO
de oferta social en La fuente de
articulacion con actores verificacion se
Egrt\)i!:acroniid;d prlvcaodnos, Igi encuentra en el SIITM
anexos del Componente rznoozdeulo %.ant\':n Pé)é—\l
ISoc!aI y Comumtano para convenio 2 Actividad 8
a vigencia. de Renta Ciudadana
RENTA  CIUDADANA El  municipio no
RENTA JOVEN programé ni ejecutd
COLOMBIA MAYOR oferta social en el
primer semestre,
tiene programada la
_ ejecucién de las 5
:JECUCION ':)EEPORI: exigidas en el segundo
OFERTA SOCIAL semestre.
° Desarrollar las acciones NO La fuente de NO
de oferta social en verificacion e
zztéﬁiucf;:'on yconpr?\;:atg;ess encuentra en el SITM
Reporte de ejecucion de r2n002d6ulo %.2?:;’" P(?Q
ggi’ffrmi i ds°°'ac'on EE convenio 2 Actividad 9.
ioaal y Comunltili'loer?g;a por el nivel nacional de
9 ’ Prosperidad Social
RENTA JOVEN
:R-S(EFERTA SOCII;II. El municipio contd con
57 jovenes en Fase 2
) lo tanto estd
Articular con los actores por .
publicos y privados la obligado a realizar una
movilizacion de oferta gferta ddel deducaaon
social en educacion osgradual de acuerdo
1 osgradual NO con los lineamientos “NO
0 Zm:);leabilidlad " del componente social
1 . .
L y Comunitario. La
emprendimiento y . - .
asociatividad para los €jecucion de la misma
beneficiarios del se tiene Iprogramaga
programa de renta joven gsrzfestreeZOZGSegun °
en la fase 2, de acuerdo ’
con los anexos
establecidos para la
vigencia.

Prosperidad Social
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FUERON DESCRIPCION DE COMO SE | ECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL SATISFACCION
rewas convento | |ACTRDAS Ot PO | " remumio be | ST o oF cora
CONTRATO % OBLIGACION
El municipio programd
y ejecutd en el primer
semestre 1 feria de
servicios, de acuerdo
con la certificacién
RENTA  CIUDADANA emitida por el
RENTA JOVEN profesional ' del
COLOMBIA  MAYOR componente  social y
Comunitario para un
_ cumplimiento del
;éRTI%II‘(\)SS ) DE 50%. Durante el
segundo semestre
1 | Articular ferias de . realizaran la  feria L
1 |servicios en lo posible Parcialmente | restante. Parcialmente
coincidentes con las
jornadas de pago de las
transferencias monetarias La fuente de
de conformidad con los verificacion se
anexos del Componente
Social y Comunitagio para en;uentra en.?l SHTM
la vigencia. moédulo gestion POA
2026 Tema del
convenio 2 Actividad
11 Renta Ciudadana.
El municipio programd
y ejecutd en el primer
RENTA CIUDADANA semestre 1 mercado
RENTA JOVEN local, de acuerdo con
COLOMBIA MAYOR la certlflcaaor) emitida
por el profesional del
12- MERCADOS compor'\enge social vy
LOCALES Comunitario, para un
cumplimiento del
. 50%. Durante el
; 2:'1?I;gs?;?écggizsci?::l:z Parcialmente seggndq semestre | Parcialmente
con las jornadas de pago ;'eahlzarar(\j.eltmercado
de las transferencias ocal pendiente.
monetarias de
conformidad con los tZrificac'i’gr?nte 2:
anexos del Componente . ™
Social y Comunitario_para en'cuentra en.gl sl
la vigencia. modulo gestion POA
2026 Tema del
convenio 2 Actividad
11 Renta Ciudadana.

Prosperidad Social
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Garantizar y
desarrollar la

actividad es hasta el
27 de julio

FUERON DESCRIPCION DE coMo sg | RECIBIDAS A
REALIZADAS EN EL 2 SATISFACCION
remsscowewo | o |ATIORA, 0 Poa) "rpnose * | reauiz6 o ceuro ey
CONTRATO % OBLIGACION
Con corte a 30 de junio
de 2026, el municipio
13- SEGUIMIENTO alcanzé un 88.73% de
ACTA DE actas firmadas,
COMPROMISOS Y alcanzando un
CORRESPONSABILIDA cumplimiento en
DES riesgo de acuerdo con
1 . los estandares .
3 |RENTA  CIUDADANA| Parcialmente |, q ioc desde el nivel | P2rciaimente
nacional para esta
Seguimiento del Acta de actividad, sin
Compromisos embargo, se aclara
Corresponsabilidades. que el plazo para
3 - Ciclo Operativo: cumplir con la

correcta ejecucion
de los ciclos
operativos de los

divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

hace particular énfasis

en la forma como
deben realizar las
publicaciones en

programas en todas El municipio realizo
susfasesy 14-INSCRIPCIONES 22 epscripciones - de
procesos, en e COLOMBIA MAYOR
territorio donde demanda de los
ejerce jurisdiccion adufltos mayores Iy
con calidad y de Realizar la inscripcion al Zg:ag[er?:iedo en Ioz
e aeaargpo e, programa de los documentos técnicos
de acuerdo con las ciudadanos en el Sistema del Programa
metodologias y de  Informacién  con Colombia Ma org
lineamientos que | 3 |calidad y de manera oI yor. ol
psra . elfle%to |han 4 | oportuna. Las cifras alcanzadas
esarrollado los
programas a través Aplicar los lineamientos Zggueer:tr;un'c'er::o seel
s Quras due establecidos por SIITM médulo gestion
haran parte del PROSPERIDAD  SOCIAL PR 2098 Teestion
el o Apoyary para la respectiva convenio 3 Actividad
rezlal:rzar _segmrme:to asignacion de  cupos. 14y fue cargada
al funcionamiento
de los Prograrpas y g:\rlic'tamr?:ct;naﬁor de;al
proponer acciones ) _
correctivas que se Prosperidad Social
estimen
convenientes.
La Administracion
15- ESTRATEGIA municipal, difunde a
PUBLICA DE través de su oficina de
Prensa grupos de
DIVULGACION /
v WhatsApp vy redes
RENTA CIUDADANA institucionales la
1 informacién referente
5 |Realizar el disefio e SI al programa. )
implementacién de una
e plnice e e o

Prosperidad Social




L : "Informe de Superviéiéh':.— Cédigo: F-GC-4

ﬁf PROSPERIDAD SOCIAL
L

Version: 4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL :
. | Pagina 15 de 29

RECIBIDAS A

FUERON -
SATISFACCION

REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

ACTIVIDAD DEL POA

TEMAS CONVENIO # DESCRIPCION

donde se visibilice que
los: programas
incluidos en el
convenio son de
Prosperidad Social
debido a que
tradicionalmente se
efectia la difusidon
diciendo que son de la
Alcaldia y no nombran
la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que
se viene desarrollando
durante el primer
semestre en donde
esta situacion se ha
venido subsanando vy
expresa que Visibilizar
en las diversas
publicaciones que
realice la alcaldia sobre
los programas
incluidos en el
convenio que son de
Prosperidad Social
serd un CoOmMpromiso
permanente.

La fuente de
verificacion se
encuentra en el SIITM
médulo gestion POA
2026 Tema del
convenio 3 Actividad
15.

La Administracion
‘municipal, difunde a
través de su oficina de
Prensa, grupos de
WhatsApp vy . redes
institucionales - la
informacion referente
al'programa.

COMPENSACION IVA La . .Gerente Yury
Realizar el disefio e Andreina_ Mald'onad_o
implementacién de una hace particular énfasis
estrategia  publica de SI en la forma como SI

divulgacion, facilitando los deben realizar las

espacios y la logistica. publicaciones =~ en
donde se visibilice que

los programas
incluidos en el
convenio son de
Prosperidad Social
debido a que
tradicionalmente se
efectia la difusion
diciendo que son de la
Alcaldia y no nombran

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL

CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

RECIBIDAS A
SATISFACCION

“al

la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que
se viene desarrollando
durante el primer
semestre en donde
esta situacion se ha
venido subsanando y
expresa que Visibilizar
en las diversas
publicaciones que
realice la alcaldia sobre
los programas
incluidos - en el
convenio que son de
Prosperidad Social
serd un compromiso
permanente.

La fuente de
verificacién se
encuentra en el SIITM
moédulo gestién POA
2026 Tema del
convenio 3 Actividad
15.

RENTA JOVEN

Realizar el disefio e
implementacion de una
estrategia  publica de
divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.

SI

La Administracién
municipal, difunde a
través de su oficina de
Prensa, grupos de
WhatsApp vy redes
institucionales la
informacion referente
al programa.

La Gerente Yury
Andreina  Maldonado
hace particular énfasis
en la forma como
deben realizar las
publicaciones en
donde se visibilice que
los programas
incluidos en el
convenio son de
Prosperidad Social
debido a que
tradicionalmente se
efectta la  difusion
diciendo que son de la
Alcaldia y no nombran
la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que
se viene desarrollando
durante el primer
semestre en donde
esta situacion se ha
venido subsanando vy
expresa que Visibilizar
en las diversas
publicaciones que

SI

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS EN EL
“TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

RECIBIDAS A

DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION

REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

realice la alcaldia sobre
los programas
incluidos en el
convenio que son de
Prosperidad Social
sera: un compromiso
permanente.

La fuente de
verificacion ' se
encuentra en la
carpeta one drive POA
Renta Joven 2026

COLOMBIA MAYOR

Realizar el disefio e
implementacion de una
estrategia publica de
divulgacion, facilitando los
espacios vy la logistica.

Sl

La Administracion
municipal, difunde a
través de su oficina de
Prensa, grupos de
WhatsApp y redes
institucionales la
informacion referente
al programa.

La Gerente Yury
Andreina  Maldonado
hace particular énfasis
en la forma como
deben realizar las
publicaciones en
donde se visibilice que
los programas
incluidos en el
convenio son de
Prosperidad Social
debido a que
tradicionalmente se
efectta la difusion
diciendo que son de la
Alcaldia y no nombran
la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que
se viene desarrollando
durante el primer
semestre en donde
esta situacion se ha
venido subsanando vy
expresa que Visibilizar
en las diversas
publicaciones que
realice la alcaldia sobre
los programas
incluidos en el
convenio que son de
Prosperidad Social
sera un Ccompromiso
permanente.

SI

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD
DESCRIPCION

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

DESCRIPCION DE COMO SE
DEL POA REALIZO O EJECUTO EL
- CUMPLIMIENTO DE ESTA

RECIBIDAS A
SATISFACCION

La

verificacion

de
se

encuentra en el SIITM
modulo gestién POA
2026 Tema del
convenio 3 Actividad
15

16-TRAMITE
NOVEDADES

CIUDADANA

Garantizar el
las
presentadas

oportuna en el sistema de

Informacién
Programa.

- RENTA

tramite de SI
novedades
de forma

del

El programa cuenta
con un proceso
operativo denominado
“"Novedades” que
consiste en la
modificacién,
actualizacién 0
correccion de la
infformacion de los
hogares registrados en
el Sistema de
Informacion del
Programa, se realiza
mediante el tramite de
novedades, las cuales
pueden originarse por
solicitud de los
titulares de los
hogares o de oficio por
Prosperidad Social, de
acuerdo con el cruce
con las fuentes de
informacion sefaladas
en el articulo 1.1.5. de SI
la Resolucién No. 079
de 2024.

De acuerdo con lo
anterior, el Programa
Renta Ciudadana
realiza el proceso de
actualizacion de
informacién a través
de cruces de
informacion con las
fuentes
correspondientes.

Los datos del
municipio se
encuentran en el
SIITM moédulo gestién
POA 2026 Tema del
convenio 3 Actividad
16 y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social.

Prosperidad Social
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TEMAS CONVENIO #

ACTIVIDAD
DESCRIPCION

DEL POA

FUERON
REALIZADAS EN EL
TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

RECIBIDAS A

DESCRIPCION DE COMO SE SATISFACCION

REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

COMPENSACION IVA

Garantizar el tramite de
las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema de
Informacion del
Programa.

SI

El programa cuenta
con un proceso
operativo denominado
“Novedades” que
consiste en la
modificacion,
actualizacion 0
correccion de la
informacion de los
hogares registrados en
el Sistema de
Informacion del
Programa, se realiza
mediante el tramite de S
novedades, las cuales
se realizan por cruces
de bases de datos.

Los datos del
municipio se
encuentran en el
SIITM moédulo gestion
POA 2026 Tema del
convenio 3 Actividad
16 y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social.

COLOMBIA MAYOR

Garantizar el tramite de
las novedades
presentadas de forma
oportuna en el sistema de
Informacion del
Programa.

SI

El municipio ha
realizado de manera
oportuna. Los debidos
procesos tramitados
con novedades de
suspension. Y demas
solicitados por los
participantes. De igual
forma ha realizado las
gestiones necesarias
para obtener los
soportes 'y cargar
novedades de retiro
por fallecimiento.

SI

Prosperidad Social
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] FUERON RIPCIO RECIBIDAS‘A
TEMAS CONVENIO # |ACTIVIDAD  DEL  poa | REALIZADAS EN EL ®REALIZG 0 ExECUTO BL | | SATISFACCION
DESCRIPCION EIECUCION DEL c"”"b‘.ﬂ‘ﬁ;’fg g’f ESTA
CONTRATO %
DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO
RENTA CIUDADANA
Ejecgtgr eIerido proceso Durante el periodo
admmlst_ratlvo _ de evaluado no se
suspensiones . p.rt_aven'tlvas emitieron lineamientos
en los mqupnos/areas por parte de
no municipalizadas de NA Prosperidad Social NA
ac_uerdo. a las para la publicaciéon y
orlentac_tones F’e notificacion de las
Prospendad . S.qc:al personas suspendidas.
realizando la publicacion y
notificacion de los actos
administrativos a los
actores que generaron la
1 | novedad sobre su
7 }aprobacion o rechazo.
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso
administrativo de Durante el periodo
suspensiones preventivas evaluado no se
en los municipios/areas emitieron lineamientos
no municipalizadas de por parte de
acuerdo a las NA Prosperidad Social NA
orientaciones de para la publicacién y
Prosperidad Social notificacion de las
realizando la publicacién y personas suspendidas.
notificacién de los actos
administrativos a los
actores que generaron la
novedad sobre su
aprobacién o rechazo.
El municipio realizo la
asignacion de cupos en
cada ciclo segun la
COLOMBIA MAYOR disponibilidad.
Las cifras alcanzadas
ASIGNACION DE por el municipio se
1 CUPOS encuentran en el
8 S1 SIITM médulo gestidon SI
Aplicar los lineamientos POA 2026 Tema del
establecidos por convenio 3 Actividad
PROSPERIDAD SOCIAL 18 y fue cargada
para la respectiva directamente te por el
asignacién de cupos. nivel nacional de
Prosperidad Social

Prosperidad Social




‘ggz PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 21 de 29

FUERON DESCRIPCION DE COMO sg | RECIBIDAS A
: REALIZADAS EN EL 7 SATISFACCION
remas comvento | | ACTRADAS,, PR oA " remamione | AT SeTo oe eeva
CONTRATO % OBLIGACION
El municipio articul6
con el operador de
pago, el proceso de
alistamiento logistico y
de convocatoria para
PROCESO DE ENTREGA las entregas de
DE TRANSFERENCIAS transferencias 1 al 3
del programa Renta
Ciudadana armonizado
RENTA CIUDADANA con Compensacion
: IVA.
Asegurar el desarrollo de sl sl
las actividades requeridas Los datos del
para llevar a cabo los municipio se
procesos entrega de encuentran en el
transferencias en el SIITM médulo gestion
territorio. POA 2026 Tema del
convenio 3 -Actividad
19 vy fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social
El municipio articulé
con el operador de
pago, el proceso de
alistamiento logistico y
1 de convocatoria para
9 las entregas de
i transferencias 1 al 3
COMPENSACION IVA del programa Renta
Ciudadana armonizado
Asegurar el desarrollo de con Compensacién
las actividades requeridas SI IVA. SI
para llevar a cabo los
procesos  entrega de Los datos del
transferencias en el municipio se
territorio. encuentran  en el
SIITM moédulo gestion
POA 2026 Tema del
convenio 3 Actividad
19 y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social
Durante el primer
RENTA JOVEN semestr’e, el operador
. adelanto el proceso de
alistamiento logistico
e e oot pars s entrega de s
SI transferencias 1 al 2 SI
para llevar a cabo los del programa. por su
procesos entrega de P gl - por s
transferencias en el parte el municipio
territorio. apoyo lo relaaqnado
con la convocatoria de
los titulares.

Prosperidad Social
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FUERON

DESCRIPCION DE COMO SE

RECIBIDAS A

Social y Comunitario para

la vigencia.

REALIZADAS EN EL 73 : SATISFACCION
reuas cowento | « | ACTOMRRE, 0R Pon| Talio oe ™ | Reauizo o ecuto gL
CONTRATO % OBLIGACION
El municipio articuld
con el operador de
pago, el proceso de
alistamiento logistico y
. . de convocatoria para
las entregas de
COLOMBIA MAYOR transferencias 1 al 5
Asegurar el desarrollo de del programa.
las actividades requeridas SI Los datos del SI
para llevar a cabo los municipio se
procesos  entrega de encuentran en el
transferencias en el SIITM médulo gestion
territorio. POA 2026 Tema del
convenio 3 Actividad
19 y fue cargada
directamente por el
nivel nacional de
Prosperidad Social
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
De acuerdo con los
4- Componente 20- IMPLEMENTACION ggfna;gf::f: Sog::
Social y DE TALLERES e
Comunitario: CAPACIDADES SOCIO- iuario  esta
2 EMOCIONALES desarrollarse el
Promover y facilitar | o NA segundo semestre de NA
todas las Realizar la 2026, por lo tanto
herramientas implementacion de los serd Ireportada en ell
pedagogicas y de talleres de capacidades informe
difusién, asi como socio-emocionales, de .
los espacios conformidad con los coru:e(sjpondlenteaeste
establecidos por los anexos de las guias del periodo.
programas, para Componente  Social vy
que los Comunitario “para la
participantes vigencia.
puedan acceder de
manera preferente RENTA CIUDADANA
a la oferta RENTA JOVEN
complementaria del COLOMBIA MAYOR De acuerdo con los
municipio, del lineamientos del
departgrnentq y de componente social
la Nacion, a fin de COMITES LIDERES Y comunitario, esta
fortale.cer las LIDERESAS actividad debe
‘capacidades 2 |Realizar Comités de NA desarrollarse el NA
ciudadanas, las 1 | Lideres y Lideresas segundo semestre de
HpV, el control comunitarias  de  los 2026, por lo tanto,| |
.soaglyel Programas de serd reportada en el
mejoramiento de la Transferencias Monetarias informe
calidad de vida y de de conformidad con los correspondiente a este
su entorno. anexos del Componente periodo.

Prosperidad Social
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FUERON

DE . RECIBIDAS A
" TEMAS CONVENIO 4 |ACTIVIDAD  DEL POA REﬁ:‘:{:;’;:g: EL RSECARLI,;%IgNE?Ech,?.gng SATISFACCION
DESCRIPCION E£JECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO % OBLIGACION
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR ]
De acuerdo con los
REPORTE  COMITES lineamientos del
LIDERES Y LIDERESAS componente  social
comunitario, esta
actividad debe
> |Realizar  Comités  de NA ;’Zsi;ﬁ;’agnestre dee' NA
Lideres y Lideresas 20926 o t
Comunitarias de  los 6, por lo tanto,
Programas de ;efra reportada en el
Transferencias Monetarias Informe di
de conformidad con los corn:e;pon lente a este
anexos del Componente periodo.
Social y Comunitario para
la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR De acuerdo con los
lineamientos del
componente social
23- ENCUENTROS comunitario, esta
COMUNITARIOS DE actividad debe
2 | BIENVENIDA desarrollarse el
NA NA
3 segundo semestre de
Realizar Encuentros 2026, por lo tanto,
Comunitarios de sera reportada en el
Bienvenida de informe
conformidad  con los correspondiente a este
anexos del Componente periodo
Social y Comunitario para
la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR De acuerdo con los
lineamientos del
REPORTE DE compo.nen'te social
comunitario, esta
ENCUENTROS actividad debe
COMUNITARIOS DE
2 BIENVENIDA NA desarrollarse el NA
4q segundo semestre de
Realizar Encuentros 2026, por lo tanto,
- serd reportada en el
Comunitarios de ;
) - informe
Bienvenida de correspondiente a este
conformidad con los .
periodo
anexos del Componente
Social y Comunitario para
la vigencia.
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FUERON 2 RECIBIDAS A
ACTIVIDAD DEL poa | REALIZADAS EN EL "iii’t‘{;%‘%’éf&ﬁ?g 2!.5 ®| saTisraccron
TEMAS CONVENIO # | DESCRIPCION ErEct TN O | CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO % OBLIGACION
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN De acuerdo con los
COLOMBIA MAYOR lineamientos del
componente social
comunitario, esta
ASAMBLEA MUNICIPAL actividad debe
2 desarrollarse el
S NA segundo semestre de NA
Realizar Asamblea 2026, por lo tanto,
Municipal de conformidad serd reportada en el
con los anexos del informe
Componente  Social vy correspondiente a este
Comunitario para la periodo
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR |
De acuerdo con los
REPORTE ASAMBLEA lineamientos del
MUNICIPAL componente social
comunitario, esta
) actividad debe
2 | Reporte de ejecucion de NA desarrollarse el NA
6 j Asamblea Municipal o segundo semestre de
Encuentro de 2026, por lo tanto,
Fortalecimiento de Tejido serd reportada en el
Social de conformidad con informe
los anexos del correspondiente a este
Componente  Social vy periodo
Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
De acuerdo con los
lineamientos del
ACTIVIDADES PLAN componente social
SOCIAL Y comunitario, esta
COMUNITARIO actividad debe
2 : NA desarrollarse el NA
7 | Desarrollar las actividades segundo semestre de
del Plan  Social y 2026, por lo tanto,
Comunitario Etnico en los serd reportada en el
municipios focalizados informe
establecidas en la vigencia correspondiente a este
de conformidad con los periodo
anexos del Componente
Social y Comunitario.
5- Instancias de INSTALACION DEL POA La Instalacion del POA
Coordinacion y 2026 se realiz el dia
Seguimiento RENTA CIUDADANA el 24 de junio de 2026.
Por lo tanto, alcanza
Coordinar, orientar Participar en el Comité de un cumplimiento muy
y realizar el 2 | Instalacién del POA 2026 S alto de la actividad del SI
seguimiento fisico, | 8 | en el marco del convenio 100% en el periodo
técnico y Interadministrativo evaluado.
administrativo al suscrito con la DTM y en .
convenio entre las reuniones de La fuente de
Prosperidad Social y seguimiento al convenio, verificacion se
el municipio o de conformidad con los encuentra en el SIITM

Prosperidad Social
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las reuniones de
seguimiento al convenio,

de conformidad con los
lineamientos .de los
Programas de
Transferencias
Monetarias.

La fuente de
verificacion se
encuentra en el SIITM
médulo gestion POA
2025 Tema del
convenio 5 Actividad
28.

FUERON . RECIBIDAS A
TEMAS CONVENIO s | AcTIVIDAD  DEL  POA R Lz o " O REALLZO O EXECUTO oL | SATISFACCION
DESCRIPCION EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO % OBLIGACION
departamento, lineamientos de los médulo gestion POA
segun sea el caso. . | Programas de 2026 Tema del
Transferencias Monetarias convenio S Actividad
28.
La Instalacion del POA
2026 se realizd el dia
COMPENSACION IVA el 24 de junio de 2026.
Por lo tanto, alcanza
Participar en el Comité de un cumplimiento muy
Instalacion del POA 2026 alto de la actividad del
en el marco del convenio 100% en el periodo
Interadministrativo evaluado.
suscrito con la DTM y en SI - SI
las reuniones de La fuente de
seguimiento al convenio, verificacion se
de conformidad con los encuentra en el SIITM
lineamientos de los médulo gestion * POA
Programas de 2026, Tema  del
Transferencias Monetarias convenio 5 Actividad
28.
RENTA JOVEN La, Instalacion del POA
2026 se realizo el dia
Participar en el Comité de el-24 de junio de 2026.
Instalacion del POA 2026 Por lo tanto, alcanza
en el marco del convenio un cumplimiento muy
Interadministrativo alto'de la actividad del
suscrito con la DTM y en 100% en el periodo
. SI SI
las reuniones de evaluado.
seguimiento al convenio,
de conformidad con los La fuente de
lineamientos de los verificacion se
Programas de encuentra en la
Transferencias Monetarias carpeta one drive POA
(Si aplica en el municipio) Renta Joven 2026
La Instalacion del POA
2026 se realizd el dia
COLOMBIA  MAYOR el 24 de junio de 2026.
- e Por lo tanto, alcanza
o e Pon 3055
en el marco del convenio alto de la act|V|dad' del
L . 100% en el periodo
Interadministrativo
- evaluado.
suscrito con la DTM y en s SI

Prosperidad Social
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FUERON . RECIBIDAS A
. DESCRIPCION DE COMO SE :
ACTIVIDAD DEL poa | REALIZADAS EN EL | “ap ) 176 0 e3ECUTO EL | SATISFACCION
TEMAS CONVENIO # | DESCRIPCION ErenNO OE | cumpLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO %% OBLIGACION
El comité de
ggﬁl\"lIET‘IIEONTO AL Seguimiento del
] segundo semestre de
2025 se realizd el dia
24 de abril de 2026 por
RENT,A CIUDADANA lo tanto, alcanza un
Asistir y participar en las g:m?;'m':;fsizzy a(;teol
instancias de coordinacién 100% en el periodo
Y seguimiento que SI evaluado. SI
convoque Prosperidad
Social y en particular, en La fuente de
el comité de seguimiento verificacion e
del presente' convenio, encuentra en el SIITM
que se reunird de manera médulo gestion POA
periédica y sera 2026 Tema del
convoc;do por el convenio 5 Actividad
supervisor de 29
PROSPERIDAD SOCIAL. ’
Ei comité de |
Seguimiento del
A segundo semestre de
COMPENSACION IVA 2025 se realizé el dia
Asistir y participar en las ﬁ:‘ (::natgr” gfcggzzas pL?I’:
instancias de coordinacion cumplimilento muy alto
2 | e e de la actividad del
9 Socialq en articuplar en 100% en el periodo
yenp A SI evaluado. SI
el comité de seguimiento
del presente convenio,
que se reunird de manera l\;:rificacfggnte 2:
23:3:';30 Y or se: encuentra en el SIITM
super:/:isor p de médulo gestion POA
2026 Tema del
PROSPERIDAD SOCIAL. convenio 5 Actividad
29,
El comité de
RENTA JOVEN Seguimiento del
segundo semestre de
Asistir y participar en las 2025 se realizé el dia
instancias de coordinacion 24 de abril de 2026
y seguimiento que por lo tanto, alcanza
convoque Prosperidad un cumplimiento muy
Social y en particular, en SI alto de la actividad del S
el comité de seguimiento 100% en el periodo
del presente convenio, evaluado.
que se reunira de manera
periédica y sera La fuente de
convocado por el verificacion se
supervisor de encuentra en la
PROSPERIDAD SOCIAL. carpeta one drive POA
: Renta Joven 2026

Prosperidad Social
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FUERON 2 RECIBIDAS A
DESCRIPCION DE COMO SE H
TEMAS CONVENIO | # |ACTIVIDAD — DEL  POA LIz e | REALIZO 0 EJECUTO EL SATISFACCION
DESCRIPCION EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONTRATO % OBLIGACION
El comité de
Seguimiento del
segundo semestre de
COLOMBIA  MAYOR 2025 se realizd el dia
- - 24 de abril de 2026 por
etancing ge coordinacion lo tanto, alcanza un
sequimiento e cumplimiento muy alto
Y 9 4 de la actividad del
convoque Prgspendad 100% en el periodo .
Social y en partucglar, en SI evaluado. Sl
el comité de seguimiento
del presente convenio, La fuente de
que se reunira de manera verificacion se
Eg:\'&fc'gzo Y or seree} encuentra en el SIITM
A p médulo gestion POA
supervisor de 2026 Tema  del
PROSPERIDAD SOCIAL. convenio 5 Actividad
29.
REPORTES E INFORMES
El municipio evidencid
oportunidad y calidad
RENTA CIUDADANA en el 100% de los
informes requeridos
Presentar los soportes e de acuerdo con la
informes  que le sean bitdcora  elaborada
requeridos por los alcanzando ur;
programas o el supervisor cumplimiento mu
para adelantar la debida alljtop ne y
ejecucion y seguimiento sl ) Sl
del convenio. La fuente de
- Realizar y presentar los verificacion se
rep_ortes € informes encuentra en el SIITM
solicitados por el alcalde médulo gestion POA
o o d |9°be"‘a‘.’°" 2026 Tema  del
supervisor del convenio o . .
desde Prosperidad Social gc(;nvemo 5 Actividad
3 |- Realizar procesos de '
0 | empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana. ]
COMPENSACION IVA El municipio
evidencié
Presentar los soportes e oportunidad y calidad
informes que le sean en el 100% de los
requeridos por _Ios informes requeridos
programas o el supervisor de acuerdo con la
para adelantar la debida bitécora  elaborada
ejecucién y seguimiento alcanzando ur;
i |
del . convenlo. S cumplimiento  muy S
- Realizar y presentar los alto
reportes e informes '
solicitados por el alcalde
La fuente de
y/o gobernador, e 2 .
supervisor del convenio o ;gg‘g‘gra\srl(amen el SIITsMe
desde Prosperidad Social médulo  gestion POA
- Realizar procesos de 2026 gl'ema del
empalme y entrega en los

Prosperidad Social
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REAL:zli\E::sNEN gL | PESCRIPCION DE COMO SE szgr(x:;ii\%ﬁgn
TEMAS CONVENIO « | AcTIvIDAD DEL POA TERMING DE REALIZO O EJECUTO EL
DESCRIPCION EJECUCION DEL cunp;x;xérxrg gNE ESTA
CONTRATO %

casos para los que se convenio 5 Actividad
cambie el lider de IVA. 30.
RENTA JOVEN
Presentar los soportes e El municipio
informes que le sean evidenci6é oportunidad
requeridos por los y calidad en el 100%
programas o el supervisor de los informes
para adelantar la debida|. requeridos de acuerdo
ejecucién y seguimiento con la bitdcora
del convenio. elaborada,
- Realizar y presentar los SI alcanzando un SI
reportes e informes cumplimiento muy
solicitados por el alcalde alto
y/o gobernador,
supervisor del convenio o La fuente de
desde Prosperidad Social verificaciéon se
- Realizar procesos de encuentra en la
empalme y entrega en los carpeta one drive POA
casos para los que se Renta Joven 2026
cambie el lider de Renta
Joven.
COLOMBIA MAYOR

El municipio evidencié
Presentar los soportes e oportunidad y calidad
informes que le sean en el 100% de los
requeridos por los informes  requeridos
programas o el supervisor de acuerdo con Ila
para adelantar la debida bitdcora  elaborada,
ejecucion y seguimiento alcanzando un
del convenio. cumplimiento muy
- Realizar y presentar los S| alto. SI
reportes e informes
solicitados por el alcalde La fuente de
y/o gobernador, verificacion se
supervisor del convenio o encuentra en el SIITM
desde Prosperidad Social médulo gestidon POA
- Realizar procesos de 2026 Tema del
empalme y entrega en los convenio 5 Actividad
casos para los que se 30.
cambie el lider de
Colombia Mayor.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

+ El Municipio cumplié con las obligaciones contractuales en los términos explicados
en el numeral 2.

e La evaluacién de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en cuestion se refiere
en el presente informe al seguimiento de su ejecucién al periodo comprendido entre
el 01 de enero de 2026 al 30 de junio de 2026 cuyas evidencias se encuentran
almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el
Aplicativo POA de cada programa en el SIITM o para el caso de Renta Joven en la

carpeta one drive POA Renta Joven 2026

Prosperidad Social
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¢ En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe
realizar la implementacion de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan
como nuevos proyectos y estrategias. En este sentido, se comunicéd a la Entidad
Territorial la necesidad de incluir en el convenio interadministrativo-las condiciones
operativas para la implementacién de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo
cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha 06 de marzo de 2026 y
actualmente se cuenta con el otrosi firmado.

4.BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un convenio sin monto economico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, pagado o ejecutado.

s : CONCEPTO . . VALOR’
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total, Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

OoO|o|o|o|o

4. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Acta del 1 Comité de Seguimiento al convenio 2026 y soportes
cargados en el modulo gestion POA del Sistema de informacién integrado de los programas de
transferencias monetarias y en la carpeta one drive del programa Renta Joven POA Renta Joven 2026

En mi calidad de supervisora del convenio, me permito avalar el contenido del informe.

A | CJLAAM T

Y RY ANDREINA MALDONADO NINO
. 3739%6325
Su ervisofa

Prosperidad Social
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] CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
RIDAD SOCIAL '
PROSPERI PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

ACTA No. 063

DEPARTAMENTEO / MUNICIPIO / VEREDA: Arauca-Arauquita

FECHA: 29 /07/2026 HORA: De 08:30 am _a 09:50 am

LUGAR: Sala de Juntas del Despacho del Seilor Alcade de Arauquita

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social

OBJETIVO:

Realizar el primer seguimiento del afio 2026 (enero a junio) al comportamiento del convenio
1038 de 2024 suscrito con el municipio de Arauquita, cuyo objeto es aunar esfuerzos |
técnicos, administrativos, operativos y humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacién y ejecucién de los Programas de transferencias

monetarias.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA "~ DEPENDENCIA
Saludo, por parte de la Gerente de la Regional Arauca de
1 | Prosperidad Social supervisora del convenio y saludo del Prosperidad Social GR Arauca
Sr. alcalde Encargado Municipio de Arauquita

2 | Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité Prosperidad Social GR Arauca |
Seguimiento a compromisos del comité anterior Prosperidad Social GR Arauca
Avances primer semestre de 2026 Renta Ciudadana, Renta
Joven, Compensacion IVA y Colombia Mayor.

Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto
contractual del convenio

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca

Prosperidad Social GR Arauca -
Municipio de Arauquita

6 | Compromisos

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO S o ESTADO

La administracion municipal garantizard la vinculacién del talento humano
1 |requerido para la implementacion de los programas de transferencias de acuerdo
con lo estipulado en el anexo técnico del convenio.

Parcialmente
cumplido

La administracion municipal continuara con las labores de adecuacién del espacio

> |fisico donde funcionaran los programas de transferencias monetarias Parcialmente

Cumplido

La Administracién Municipal adelantara gestiones para la asignacion de recursos

- . . 2 No cumplido
para las actividades inherentes al componente social y comunitario P

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
1 de 31
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COMPROMISO ' B ' ESTADO

La administracion municipal garantizard la asignacion de linea celular con
4 | disponibilidad de minutos para la oficina de transferencias monetarias y para|No cumplido
Colombia Mayor

La administraciéon municipal garantizara que en las publicaciones que se efectien i
5 |sobre los programas de transferencias monetarias, visibilizara que son de|Cumplido
Prosperidad Social implementados en convenio con la Alcaldia

ol

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo por parte de la Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social
supervisora del convenio y saludo del alcalde Encargado.

La Dra. Yury Andreina Maldonado Nifio, Gerente de la Regional Arauca de Prosperidad Social,
realiza el saludo respectivo, agradece la presencia de y de todos los integrantes del Comité,
expresa que el objetivo de la reuniéon es efectuar el primer seguimiento del afo 2026 al
comportamiento del convenio 1038 de 2024 suscrito con el municipio de Arauquita , cuyo
objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién
de los Programas de transferencias monetarias.

Por su parte el Licenciado Diomar Montafiez alcalde Encargado mediante resolucidn
100.08.2172 de 2026, resalta la importancia de poder contar en el municipio con los
programas de transferencias monetarias que permiten contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacion en pobreza y vulnerabilidad y a dinamizar la economia del territorio. Expresa
que el Sr alcalde Luis Fernando Panqueva reconoce y agradece el trabajo en equipo con
Prosperidad Social para la superacién de la pobreza.

2. Verificacion de la presencia de los Integrantes del Comité: Clara Esther Reyes
Guerrero- Profesional Especializada la Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social,
verifica la presencia de cada uno de los integrantes del Comité de Seguimiento en el municipio,
que de acuerdo al anexo técnico que hace parte integral del convenio son: Yury Andreina
Maldonado Nifio Gerente Regional Arauca de Prosperidad Social supervisora del convenio por
parte de Prosperidad Social, Licenciado Diomar Montafiez Alcalde Encargado mediante
resoluciéon 100.08.2172 de 2026, Clara Esther Reyes Guerrero Profesional especializada de los
programas de transferencias monetarias la Gerencia Regional Arauca de Prosperidad Social,
Jennifer Liliana Carrillo Lopez Coordinadora Municipal de los programas de transferencias
monetarias y Sandy Carolina Jiménez Lider de Colombia Mayor , como miembros del Comité
y como invitados la Dra. Darli Damaris Serpa Sepulveda Secretaria de Gobierno, la Dra. Angie
Paola Porras Ardila Secretaria de Mujer y Desarrollo Social y Franselina Diaz Gestora Operativa

3. Seguimiento a compromisos del Comité anterior.

Clara Esther Reyes Guerrero- Profesional Especializada de los programas de transferencias
monetarias, verifica los compromisos adquiridos en el Comité realizado el 24 de abril de 2026:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
2 de 31
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La administracion municipal garantizara la vinculacidn del talento humano requerido
para la implementacién de los programas de transferencias de acuerdo con lo
estipulado en el anexo técnico del convenio.

Parcialmente cumplido

Se cont6 con Coordinadora de TM, 1 Gestora Operativa, 1 Gestor Indigena y 1 lider
Colombia Mayor, faltaron 3 Gestores Operativos y 1 Promotora Social

Se alerta al alcalde encargado sobre:

* E| vencimiento de la orden de prestacion de servicios del gestor indigena el 22 de
julio y la necesidad imperiosa de reactivar la vinculacién. la Dra. Angie Porras secretaria
de Desarrollo Social expresa que los recursos para contratar nuevamente el gestor
indigena se encuentran incluidos en la adicion presupuestal que se efectuara durante
el segundo semestre de 2026.

*La necesidad de vincular para el segundo semestre los 3 gestores faltantes ya gue
debido al nimero de participantes de los programas (7509) deben contar con 4 y solo
tienen 1. :

*La necesidad de vincular para el segundo semestre a la promotora Social.

*La necesidad de que los contratos de la gestora operativa y la lider de Colombia Mayor
que se renovaron en el mes de julio puedan ser adicionados en diciembre para
garantizar su permanencia hasta el fin de afio. Ante esto la Dra. Angie Porras
secretarias de Desarrollo Social expresa que efectivamente ya se encuentra previsto
que en la adicién presupuestal que se efectle durante el segundo semestre de 2026
se incluiran estos recursos.

La administracion municipal continuara con las labores de adecuacion del espacio fisico donde
funcionaran los programas de transferencias monetarias.

Parcialmente

Se registran avances tendientes a mejorar la infraestructura del Centro de Convivencia.
La Dra. Darli Damaris Serpa Sepulveda secretaria de Gobierno, expresa que
actualmente se adelanta un proyecto para mejorar la infraestructura del centro de
convivencia con recursos de la poblacion victima. Se calcula que a principios de octubre
se ejecute el proyecto. Una vez se arregle la infraestructura junto con el Sr alcalde se
tomaran las decisiones sobre la asignacion del espacio correspondiente al equipo de
transferencias monetarias. Se hace claridad a la Dra. Darli que aproximadamente el
49% de la poblacién de los programas de transferencias monetarias Renta Ciudadana
y Compensacion IVA son victimas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La Administracion Municipal adelantara gestiones para la asignacion de recursos para
las actividades inherentes al componente social y comunitario.

Parcialmente

Aunque no se conté con un rubro presupuestal, el Sr alcalde apoya a los programas
de transferencias monetarias con insumos, transporte para la realizacién de las
actividades.

la Dra. Angie Porras secretaria de Desarrollo Social expresa que infortunadamente
para la presente vigencia no se pudo incluir el rubro en el presupuesto, inicialmente
se contempld que se contara con $20°000.000 pero debido a los escasos recursos con
los que cuenta el municipio no fue posible asignarlos. Se tiene previsto para la
vigencia 2027 poder contar con el rubro.

La administracion municipal garantizard la asignacién de linea celular con disponibilidad de
minutos para la oficina de transferencias monetarias y para Colombia Mayor

la Dra. Angie Porras Secretaria de Desarrollo Social expresa que la Secretaria de
Desarrollo Social cuenta con un equipo celular a través del cual se establece
comunicacién con la poblacién y La Secretaria de Gobierno municipal Dra. Darli
Damaris Serpa Sepulveda expresa que la linea celular que se utilizaba en el centro de
Convivencia se estd pagando y no se esta utilizando por lo cual se realizardn acciones
tendientes a la activacién de la misma y la recuperacion de una simcard con el mismo
nimero para que sea utilizado el celular para la comunicacion con los participantes de
los programas de transferencias monetarias.

La administracién municipal garantizard que en las publicaciones que se efectien sobre los
programas de transferencias monetarias, visibilizara que son de Prosperidad Social
implementados en convenio con la Alcaldia.

Cumplido
La Gerente Regional Arauca Dra. Yury Andreina Maldonado agradece el trabajo en equipo que se

viene desarrollando durante el primer semestre en donde se ha mejorado ostensiblemente la
forma en que realizan las publicaciones.

4. Avances 2026 Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion IVA y Colombia
Mayor. Yury Andreina Maldonado Nifio Gerente Regional expresa:

Renta Ciudadana: Su cobertura es nacional, su finalidad, su implementacién se lleva a cabo
de manera gradual y progresiva actualmente solo estan activas las lineas de intervencién
valoracion del cuidado y atencién de emergencias, pero esta ltima solo podria activarse si la
emergencia es decretada por el nivel nacional.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La Resolucién 00079 de 2024 modificada por las resoluciones 1132 de 2024 y 652 de 2025
reglamentan el programa. Con la linea de intervencién valoracién de cuidado se llega a las
familias monoparentales, clasificacion A del Sisbén, con NN menores de 6 afios, a las unidades
de intervencién indigenas que se transitaron automaticamente de la fase 4 de Familias en
Accion con NN menores de 6 afios y a los hogares y unidades de intervencién indigena, en los
que por lo menos uno de sus miembros tenga una discapacidad y una alta necesidad de
cuidado. A los beneficiarios se les entrega el valor que determiné la Mesa de la Equidad, que
para el 2026 es de 500.000 pesos, durante el 2026 se realizaran 6 entregas a los hogares que
cumplieron con las condiciones de permanencia y las condicionalidades exigidas. Con corte a
30 de junio se han realizado 3 entregas. '

Expresa que Prosperidad Social coordina vy armoniza los diferentes programas de
transferencias a su cargo, con el fin de optimizar la eficiencia de estos, evitar duplicidades y
mejorar la cobertura, para asi maximizar el impacto de estos. La transferencia monetaria que
se liquide por el programa Renta Ciudadana complementa el monto liquidado al hogar por
Compensacién de IVA, en ningun caso excedera el valor de $500.000.

Compensacién IVA: Programa de Transferencias Monetarias No Condicionadas - TMNC, que
busca reducir el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas IVA en los hogares mas
pobres del pais. Para la vigencia 2025 segln en la Resolucion 654 de abril de 2025 que
modificé la Resolucion 552 de 2024, pueden ser beneficiarios los hogares que segun la
clasificacién se encuentren en el Sisbén y/o Registro Social de Hogares hasta en B4, asi como
listados de hogares indigenas recolectados por Prosperidad Social. Durante el 2026 se
realizaran 6 entregas de transferencias de $111.000, armonizadas con Renta Ciudadana.

Renta Joven: El programa Renta Joven, es la evolucién de Jévenes en Accidn y surge con
el animo de contribuir a la inclusidén social y econémica de las juventudes y promover la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y la garantia de derechos. Este
programa, fomenta el acceso, permanencia Yy graduacion de la educacion superiory
formacidén complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias condicionadas y
gestiona nuevas oportunidades para la movilidad social, a través del empleo, emprendimiento
y educacion posgradual. Cuenta con dos componentes: entrega de transferencias monetarias
y promocion social y bienestar integral.

Primera fase: La vinculacién al programa en su primera fase esta determinada por el tiempo
de duracidn de nivel de formacién (complementaria, técnico, tecnélogo y profesional) por el
cual recibié la inscripcion. Segunda fase: inicia cuando el participante se gradue, el cual tendra
hasta un (1) afio para unirse a las estrategias de Empleabilidad, Emprendimiento y Educacion
posgradual disponibles.

Los jévenes del SENA reciben $400.00 cada dos meses, los de las universidades $400.000 por
matricula, $400.000 por permanencia y $200.000 por excelencia.

Durante el 2026 con corte a 30 de junio se han realizado 3 entregas de transferencias de las
6 programadas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROSPERIDAD SOCIAL YT
DOCUMENTAL VERSION: 4

Colombia Mayor: El Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor - “Colombia Mayor” busca
aumentar la protecciéon a los adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio
econémico para aquellos que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension,
o viven en la extrema pobreza. 12 entregas anuales de transferencias. Los hombres menores
-de 65 afios y las mujeres menores de 60 afios reciben ochenta mil pesos ($80.000 los mayores
de estas edades reciben $ 230.000.

t . . 4

La inversion efectuada por Prosperidad Social en cada programa para el municipio y el
departamento es la siguiente:

" FOCALIZADOS RENTA CIUDADANA

1 .
Renta Joven Colombia Mayor
COMPENSACION IVA
l ';:‘:g':;‘::‘:/ Renta G oromedi VALOR Total
i anta ompensac romedio . .
! Ciudadana  i6n VA RC/CIVA Inscritos Valor Participantes Valor
. .

7242 $  8.336.565.000
Arauca 1875 2.153 2.014 $2.177.825.000 448 $44400000 7T 7 $10.558.790.000
| 4703 $  5.596.110.000
Arauquita 2643 2.803 2.723 $2.868.525.000 83 $6.600.000 ) $8.471.235.000
' . 427 $  475.540.000
Cravo Norte 132 141 137 $140.334.000 28 $3.600.000 . $619.474.000
: 1612 $  1.868.355.000
Fortul 688 800 744 $ 875.858.000 3 $ 3.600.000 : $2.747.813.000
Puerto . 395 $  453.565.000 :
‘Rondén 129 162 146 $139.437.000 7 $ 600,000 _ $593.602.000

%

| 5442 $  6.056.595.000
Saravena 1884 2.005 1.945.  $2.032.246.000 143 $ 8.400.000 $8.097.241.000
; . . .
! - 4615 $  4.986.255.000
Tame . 2153 2.3%0 2.272 $2.410.988.000 98 $3.000.000 _ T $7.400.243.000
. .
TOTAL . 9504 _ 10454  9.979  $10.645213.000 838  $70.200.000  24.436  $ 27.772.985.000 § 38.488.398.000

" Corte RC/IVA 3 ciclo , Renta Joven Ciclo 2, Colombia Mayor Ciclo 5

P'osteriormente, se recordé que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional,
Prosperidad Social debe realizar la implementacién de los Programas de Transferencias
Monetarias que surjan como nuevos proyectos y estrategias. En este 'sentido, se comunicé a
la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el convenio interadministrativo las condiciones
operativas para la implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue
aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha 05 de marzo de 2026 y actualmente ya
se cuenta con el otrosi firmado por las partes.

5. Seguimiento a Actividades contempladas en el objeto contractual del convenio:
Seguidamente Clara Esther Reyes Guerrero profesional especializada de la Gerencia Regional,
revisa el cumplimiento de las actividades contempladas en la clausula cuarta del Convenio
1038 de 2024 las cuales se detallan a continuacién. Se describen las actividades por temas
(tal como fue organizado en la herramienta POA 2026) que dan cumplimiento a las siguientes
obligaciones y responsabilida'des durante el periodo 01 de enero a 30 de junio de 2026.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION CODIGO:

Contar con el
recurso
humano,
fisico,
tecnoldgico y
presupuestal
necesario de
acuerdo con
las
especificacio
nes definidas
para la
operacion de
los
programas,
descritas en
los
respectivos
manuales vy
guias
operativas.

-Un (1) Coordinador
Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.
-Un (1) promotor social y
comunitario (mas de 500
hogares en Renta
Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena en el
municipio.

Gestores operativos que
apoyaran los procesos de
los distintos programas.
(Ver lineamientos detallados
POA para verificar perfiles)

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacién
confidencial relacionada con
los programas ejecutados.

Parcialmente

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON . .
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
oo # |ACTIVIDAD o CFY  POA| ELTERMINO DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT
ACOMPANAMIENTO
:3:¢ALECIMIENTO g; . Contd con Coordinadora
CAPACIDADES Municipal de los programas de
FAMILIARES Y transferencias monetarias con
COMUNITARIAS perfil exigido vinculada
) mediante orden de prestacién
1 _ VINCULACION de servicios que laboré por
EQUIPO DE TRABAJO 179 dias. Esto arroja como
resultado un porcentaje muy
Garantizar la vinculacién de 3504409‘3 cumplimiento  del
un equipo minimo de . NoC T‘;t N ¢
1- Recurs trabajo compuesto por: o Luenta cor una promotora
os: social comunitaria por lo

tanto el cumplimiento es muy
bajo con 0%.

e« Contd con 1 gestora operativa
de los 4 con las que debian
contar que fue contratada
durante el primer semestre
por 179 dias por lo tanto el
cumplimiento en cuanto a la
vinculacién de los gestores es
bajo con 25%.

e  Conté con Gestor Indigena por
158 dias para un cumplimiento
del 88%.

e El municipio cuenta con correo
institucional.

La fuente de verificacion se encuentra
en SIITM moddulo gestiébn POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 1

COMPENSACION IVA

Garantizar la vinculacién de
un equipo minimo de
trabajo compuesto por:

-Un (1) Coordinador
Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacién

SI

El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana en cabeza
del Coordinador Municipal de los
programas de transferencias.

La fuente de verificacidn se encuentra
en SIITM moddulo gestion POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 1.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

7 de 31




ACTA DE REUNION

CcODIGO:

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL YT
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TEMAS ACTIVIDAD DEL  poa| REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

confidencial relacionada con
los programas ejecutados.

RENTA JOVEN

Garantizar la vinculacion de
un (1) lider de Renta Joven
(si aplica - mas de 1000
jévenes participantes del
programa en el municipio).
(SI APLICA EN EL ENTE
TERRITORIAL TOMANDO
COMO PUNTO DE
REFERENCIA MUNICIPIO DE
OFERTA EDUCATIVA)

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacién
confidencial relacionada con
los programas ejecutados.

NA

Los participantes de Renta Joven en el
municipio suman menos de 1000 por lo
tanto, el municipio no esta obligado a
Garantizar la vinculacion de un (1) lider
de Renta Joven. La labor fue asumida
por la Coordinadora de los programas
de transferencias monetarias y la
gestora operativa.

La fuente de verificacion se encuentra
en la carpeta One drive POA Renta
Joven 2026

COLOMBIA MAYOR

Garantizar la vinculacién de
un (1) lider de Colombia
Mayor.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacion
confidencial relacionada con
los programas ejecutados.

SI

¢ Se contd con una lider del
programa Colombia Mayor por
prestacién de servicios que
estuvo vinculada por 175 dias
esto da un porcentaje de
cumplimiento muy alto del
97%.

. El municipio cuenta con correo
institucional

La fuente de verificacidn se encuentra
en SIITM médulo gestién POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 1.

2- ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD

RENTA CIUDADANA

Responder por el buen uso
de los sistemas de
informacién de los
programas de
transferencias monetarias
gque tenga a su cargo.

SI

El Sefior alcalde, firmd acuerdo de
confidencialidad con PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la
informacién de los programas de
transferencias monetarias. Esto arroja
como resultado un muy alto porcentaje
de cumplimiento del 100%.

La fuente de verificacidon se encuentra
en SIITM mddulo gestién POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 2.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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, CcODIGO:
, ACTA DE REUNION F-GD-13
: PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
| DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TEMAS ACTIVIDAD DEL poa | REALIZADAS EN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

COMPENSACION IVA
Responder por el buen uso

El Sefior alcalde, firmo acuerdo de
confidencialidad con PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la
informacién de los programas de

de los sistemas de transferencias monetarias. Esto arroja
informacion de los s como resultado un muy alto porcentaje
programas de de cumplimiento del 100%.
transferencias monetarias
gue tenga a su cargo.
La fuente de verificacion se encuentra
en SIITM mddulo gestion POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 2.
El Sefor alcalde, firmd acuerdo de
confidencialidad con PROSPERIDAD
RENTA JOVEN SOCIAL para el manejo de |la
informacion de los programas de
transferencias monetarias. Esto arroja
Responder por el buen uso como resultado un muy alto porcentaje
de los sistemas de de cumplimiento del 100%
informacion de los SI '
programas de
g:gi;er:ggzassu c;r:ggetarlas La fuente de verificaciéon se encuentra
: en la carpeta One drive POA Renta
Joven 2026
El Sefior alcalde, firmo acuerdo de
COLOMBIA MAYOR confidencialidad con PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de Ila
informacion de los programas de
z:spng:r pz'i—stegrr?:sen u(sj: transferencias monetarias. Esto arroja
informacion de los SI como resgltado un muy alto porcentaje
de cumplimiento del 100%.
programas de

transferencias monetarias
que tenga a su cargo.

La fuente de verificacién se encuentra
en SIITM modulo gestion POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 2.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESG GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TNVENS ACTIVIDAD DEL  poa | REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

| RENTA

3- POLITICA DE
ATENCION AL USUARIO -
GESTION DOCUMENTAL-
PQRSD

CIUDADANA

- Seguir los lineamientos de
operacién del programa
Renta Ciudadana, en
especial, lo establecido en
los Manuales vy Guias
Operativas que expida y

SI

De acuerdo con certificacién emitida
por la administracion municipal en el
periodo evaluado se atendieron de
manera presencial 4538 Peticiones.

El municipio no cuenta con politica de
atencién al usuario, pero si con un

socialice PROSPERIDAD manual de atencién al usuario

SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL Las fuentes de verificacién se

- Aplicar los lineamientos de encuentran en SIITM médulo gestién

operacion. POA 2026 Tema del convenio 1

- Realizar el adecuado Actividad 3.

manejo y control

documental.

- Realizar la atencion de los

participantes acorde con la

politica de atencién al

usuario del municipio.

- Dar tramite de las

solicitudes presentadas.

COMPENSACION IVA

- Seguir los lineamientos de

gg?rrrzce'r?snacigjnel I;\)/l:;)grargi De acuerdq con ;grtificac@ép emitida

especial, lo establecildo en por. la administracién mumupal en el

los Ma’nuales y  Guias periodo evalano se atend_neron de

Operativas que expida y manera presencial 2538 Peticiones.

socialice PROSPERIDAD . "

SOCIAL con la ENTIDAD El municipio no ;uenta con politica de

TERRITORIAL atencion a! usuario, pero si con Manual
SI de atencién al usuario y servicio al

- Aplicar los lineamientos de

operacién.
- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atencion de los
participantes acorde con la

politica de atencién al
usuario del municipio.
- Dar tramite de Ilas

-solicitudes presentadas.

ciudadano

Las fuentes de verificacion se
encuentran en SIITM mddulo gestién
POA 2026 Tema del convenio 1
Actividad 3.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TEMAS ACTIVIDAD DEL poa | REALIZADAS EN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

RENTA JOVEN
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa
Renta Joven, en especial, lo
establecido en los Manuales
y Guias Operativas que
expida % socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con
la ENTIDAD TERRITORIAL
- Aplicar los lineamientos de

De acuerdo con certificaciéon emitida
por la administracién municipal en el
periodo evaluado se atendieron 50
peticiones de manera presencial.

El municipio no cuenta con politica de
atencién al usuario, pero si con Manual

i)perRaec;ﬂ;\ér el adecuado sl de atencién al usuario y servicio al
manejo y control ciudadano
documental. o

\ L. : La fuente de verificacion se encuentra
aracinantes scorde. con 1a en la carpeta One drive POA Renta
politica de atencion al Joven 2026
usuario  del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
(sI APLICA EN EL
MUNICIPIO)
COLOMBIA MAYOR
- Seguir los lineamientos de
gg?;?ncé?: df,lla é:):ogran;i De acuerdo con certificacion emitida
especial. lo esta{)Ielcido en por la administracion municipal en el
Iosp Ma’muales Guias periodo evaluado se atendieron de
Operativas que prida y manera presenciales 3545 Peticiones.
;OOC'CaIg‘Cf con PT:SEﬁﬁg:g El municipio no cuenta con politica de
TERRITORIAL atencion al usuario, pero si con Manual

SI de atencion al usuario y servicio al

- Aplicar los lineamientos de

operacion.
- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atencién de los
participantes acorde con la
politica de atencién al
usuario  del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

ciudadano

Las fuentes de verificacion se
encuentran en SIITM moddulo gestién
POA 2026 Tema del convenio 1
Actividad 3.

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TEMAS ACTIVIDAD DEL poa | REALIZADAS EN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

4 - RECURSOS FISICOS Y

TECNOLOGICOS
RENTA CIUDADANA
Disponer de un espacio

fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la
atenciéon oportuna .y de
calidad de las personas y los
hogares participantes del
programa.

- Espacio para atencién al
publico y punto de
informacién del programa.
- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.

parcialmente

Cuenta con un espacio fisico especiak
para atencidn al publico en condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacion,
confort (muebles), distribucion vy
ubicacién. Sin embargo, es un espacio
muy reducido para el TH que exige el
convenio. Se registran avances en
disposicién de nuevo y amplio espacio,
cubiculos y finalizacion de las
adecuaciones de la infraestructura.

Cuenta con 2 equipos de cdmputo
asignados, 1 impresora multifuncional
que incluye escaner nuevo, internet con
la velocidad exigida, los celulares al
servicio de los programas de
transferencias monetarias son del
personal al servicio de los programas.

Cuentan con la papeleria y utiles de
oficina necesarios para realizar sus
actividades.

Las fuentes de verificacion se
encuentran en el SIITM médulo gestién
POA 2026 Tema del convenio 1
Actividad 4

COMPENSACION IVA

Disponer de _un espacio
fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la
atencion oportuna y de
calidad de las personas vy los
hogares participantes del

programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de

informacién del programa.
- Equipos tecnolégicos y de
conectividad.

parcialmente

El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana, por lo
tanto, las mismas condiciones de
espacio fisico, equipos, mobiliario y
conectividad son las enunciadas para
este programa.

Las fuentes de \verificacidn se
encuentran en el SIITM mddulo gestién
POA 2026 Tema del convenio 1
Actividad 4

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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TEMAS
CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

REALIZADAS EN
EL TERMINO DE

EJECUCION DEL
CONTRATO %

| - cODIGO:
ACTA DE REUNION -onieo
PROSPERIDAD SOCIAL TS
" DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

RENTA JOVEN
Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencién oportuna y de
calidad de las personas y los
hogares participantes del
programa.

- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacién del programa.
- Equipos tecnolégicos y de
conectividad.

parcialmente

El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana, por lo
tanto, las mismas condiciones de
espacio fisico, equipos, mobiliario y
conectividad son las enunciadas para
este programa.

La fuente de verificacidn se encuentra
en la carpeta One drive POA Renta
Joven 2026

COLOMBIA MAYOR
Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la
atencién oportuna y de
calidad de las personas y los

Cuenta con un espacio fisico especial

para atencidn al publico en condiciones

adecuadas de iluminacién, ventilacion,
confort (muebles), distribuciéon vy
ubicacion.

Cuenta con 1 equipo de cdmputo
asignado, 1 impresora multifuncional
que incluye escaner, internet con la

hogares participantes del SI . = .

programa. velocidad exigida, el celular al servicio

- Espacio para atencién al de los .programas de transfer'enaas

publico y punto de monetarias es el personal de la Lider.

informacién del programa.

CoEnqeLélt?\(/)izatS.cnologlcos y de Las fuentes de verificacion se
encuentran en el SIITM mddulo gestion
POA 2026 Tema del convenio 1
Actividad 4

5- ASISTENCIA A

CAPACITACIONES
El Talento humano a cargo del

RENTA CIUDADANA programa participd activamente en 8
de las 8 asistencias técnicas virtuales

Participar en las programadas, alcanzando un

capacitaciones que s porcentaje de cumplimiento muy alto

Programe Prosperidad del 100%

Social de acuerdo con los

lineamientos  propios en Las cifras se encuentran en el SIITM

relacion con las directrices moédulo gestion POA 2026 Tema del

por parte de Prosperidad convenio 1 Actividad 5

Social.

COMPENSACION IVA El Talento humano a cargo del
programa participé activamente en 4

Participar en las SI asistencia técnicas virtuales de las 4

capacitaciones que programadas, alcanzando un

Programe Prosperidad porcentaje de cumplimiento muy alto

Social de acuerdo con los

del 100%

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TEMAS ACTIVIDAD  DEL poa | REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

lineamientos propios en|

relacién con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.

-
Las cifras se encuentran en el SIITM
moddulo gestidon POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 5

JOVEN

RENTA El Talento humano a cargo del

- programa participé activamente en una
Partlc!?ar_ en ljz (1) asistencia técnica virtual
gapaa aciones Pros erigad programada, alcanzando un porcentaje
sg:;?:n;: acuerdoo (r:Jon los de cumplimiento muy alto del 100%
lineamientos propios en SI
relacién con las directrices
gor. ;I)arte de Prosperidad La fuente de verificacidon se encuentra
ocial. en la carpeta one drive. POA Renta
(SI  APLICA EN  EL doven 2026
MUNICIPIO)

el lider a cargo del programa vy la

COLOMBIA MAYOR gestora operativa participaron
Participar en las activamente en 3 asistencias técnicas
ca aci?aciones ue virtuales de las 3 programadas,
Prg rame Pros erigad alcanzando un porcentaje de
Soc?al de acuerdo Eon los SI cumplimiento muy alto del 100%
lineamientos propios en

relacion con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.

Las cifras se encuentran en el SIITM
moédulo gestiébn POA 2026 Tema del
convenio 1 Actividad 5

6- RECURSOS
PRESUPUESTALES

RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT
ACOMPANAMIENTO
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
FAMILIARES Y
COMUNITARIAS

Disponer de los recursos
econémicos necesarios para
la operacién del Programa
Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente
Social y Comunitario.

(Ver lineamientos detallados
POA para detallar
especificaciones)

Parcialmente

El' municipio conté con $46.200.000
para financiar actividades relacionadas
con el desarrollo del programa los
cuales fueron invertidos en el talento
humano (ordenes de prestacion de
servicios). se hace necesario que se
asignen recursos en el presupuesto
para desarrollar las actividades que se
incluyen en el componente social
comunitario durante el segundo
semestre

La fuente de verificacidn se encuentra
en el SIITM mddulo gestién POA 2026
Tema del convenio 1 Actividad 6.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

REALIZADAS EN

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ() (o]

oferta
institucional
requerida para
que los
participantes
puedan cumplir
con los
compromisos

Realizar Mesas de Inclusién
Municipales de conformidad

con los anexos del
Componente Social y
comunitario para la
vigencia.

TEMAS ACTIVIDAD DEL POA <
P EL TERMINO DE - | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
i El programa es atendido por el mismo
COMPENSACION IVA personal de Renta Ciudadana, en el
mismo espacio fisico y con los mismos
Disponer de los recursos equipos por lo tanto los recursos
econdmicos necesarios para asignados son los mismos que se
la operacién del Programa SI asignaron a este programa.
Compensacion de IVA, asi La fuente de verificacion se encuentra
como las actividades del en el SIITM mébdulo gestion POA 2026
Componente Social y Tema del convenio 1 Actividad 6.
Comunitario. '
El programa es atendido por el mismo
personal de Renta Ciudadana, en el
RENTA JOVEN mismo espacio fisico y con los mismos
equipos por lo tanto los recursos
Disponer de los recursos asignados son los mismos que se
econdmicos necesarios para sI asignaron a este programa.
‘la operacion del Programa
Renta Joven, asi como las
actividades del Componente La fuente de verificacion se encuentra
Social y Comunitario. en la carpeta one drive POA Renta
Joven 2026 :
COLOMBIA MAYOR El municipio ejecutd $13'560.000 para
financiar actividades relacionadas con
Disponer de los recursos el desarrollo de este programa de
econdmicos necesarios para transferencias monetarias, los cuales
la operacién de los . fueron invertidos en el talento humano.
Programas de SI
Transferencias Monetarias -
Colombia Mayor, asi como La fuente de verificacién se encuentra
las actividades del en el SIITM mobdulo gestion POA 2026
Componente Social y Tema del convenio 1 Actividad 6.
Comunitario.
2- Oferta
institucional:
El Municipio realizd una mesa de
Gestionar y 25::: CIUDI;I())I\\I:: inclusién”social' de acuerdo con la
promover para la COLOMBIA MAYOR certificacion emitida por el profesional
Operacién de los .del componente Social y Comunitario,
Programas de por lo tanto, alcanza un cumplimiento
Transferencias 7- MESAS DE INCLUSION muy alto del 100%.
Monetarias la SI

La fuente de verificacidon se encuentra
en el SIITM moédulo gestién POA 2026
Tema de! convenio 2 Actividad 7 de
Renta Ciudadana

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

15 de 31




ACTA DE REUNION

CcODIGO:

de Prosperidad
Social,
relacionados a
través de los
convenios,
manuales, guias
operativas
socializados con
la Entidad
Territorial.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION VERSI()N' 4
DOCUMENTAL )
FUERON ' . .
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
TEMAS # sy CT- PO%| ELTERMINO DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONVENIO E EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
. adquiridos y con RENTA CIUDADANA’ .
los objetivos de RENTA . JOVEN
estos programas, COLOMBIA MAYOR
de acuerdo con El municipio no programé ni ejecutd
los lineamientos 8- OFERTA SOCIAL oferta social en el primer semestre,

tiene programada la ejecucién de las 5
exigidas en el segundo semestre.

8 Desarrollar las acciones de NO
oferta social en articulacion La fuente de verificacién se encuentra
con actores publicos vy en el SIITM modulo gestidon POA 2026
privados, de conformidad Tema del convenio 2 Actividad 8 de
con _ los anexos del Renta Ciudadana
Componente Social y
Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR S
El municipio no programé ni ejecutd
oferta social en el primer semestre,
9- REPORTE EJECUCION tiene programada la ejecucion de las 5
DE LA OFERTA SOCIAL exigidas en el segundo semestre.
9 Desarrollar las acciones de NO
oferta social en articulacion La fuente de verificacion se encuentra
con actores publicos vy en el SIITM modulo gestidon POA 2026
privados. Reporte de Tema del convenio 2 Actividad 9. Este
ejecucién de oferta social de reporte fue cargado directamente por el
conformidad con los anexos nivel nacional de Prosperidad Social
del Componente Social y .
Comunitario para la
vigencia.
RENTA JOVEN
10-OFERTA SOCIAL FASE
II :
El municipio contd con 57 jévenes en
Articular con los actores Fase 2 por lo tanto estd obligado a
plublicos y privados la realizar una oferta de educacion
movilizacion de oferta social Posgradual de acuerdo con los
10 |en educacidén posgradual, NO lineamientos del componente social y

empleabilidad, ¥
emprendimiento y
asociatividad para los
beneficiarios del programa
de renta joven en la fase 2,
de acuerdo con los anexos
establecidos para la
vigencia.

Comunitario. La ejecucidén de esta se
tiene programada para el segundo
semestre 2026.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

Articular ferias de servicios

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON . .
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
conveio # | peitalin PFt PO%| ELTERMINO DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
RENTA CIUDADANA El.municipio programo y ejecu;q en el
primer semestre 1 feria de servicios, de
RENTA JOVEN acuerdo con la certificacion emitida por
COLOMBIA MAYOR . P
el profesional del componente social y
o Somunitario pars un cumplmiento e
SERVICIOS o- DU gu €

realizaran la feria restante.

fases y procesos,
en el territorio
donde ejerce
jurisdiccién con
calidad y de
manera
oportuna, de
acuerdo con las
metodologias y

Seguimiento del Acta de
Compromisos y
Corresponsabilidades.

11 en lo posible coincidentes Parcialmente
IC:Sn las Jomad?ég:fgfe%&igz La fuente de verificacion se encuentra
monetarias de conformidad en el SIITM modulo gestion POA 2026
Tema del convenio 2 Actividad 11 Renta
con los anexos del Ciudadana
Componente Social y '
Comunitario para ia
vigencia.
RENTA CIUDADANA
'C!(EJT;:'IBIA ,:235: €l municipio programo y ejecutd en el
primer semestre 1 mercado local, de
acuerdo con la certificacion emitida por
12- MERCADOS LOCALES el profesional del componente social y
Articular mercados locales Comunitario, para un cumplimiento del
. > . 50%. Durante el segundo semestre
12 |en lo posible coincidentes | Parcialmente realizardn el mercado local pendiente
con las jornadas de pago de : )
las tarias d trans;eren_c(:jla; La fuente de verificacion se encuentra
Asdronia vl en el SIITM médulo gestién POA 2026
con 0s anexos € Tema del convenio 2 Actividad 11 Renta
Componente Social y -
o Ciudadana.
Comunitario para la
vigencia.
3 - Ciclo
Operativo:
Garantizar y
desarrollar la 13- SEGUIMIENTO ACTA
correcta DE COMPROMISOS Y _—

. . Con corte a 30 de junio de 2026, el
ejecucion de' los CORRESPONSABILIDADE municipio alcanzd un] 88.73% de actas
c(j::adlgz g?g;;%zss S firmadas, alcanzando un cumplimiento

en todas sus 13 |RENTA CIUDADANA| Parciaimente | &M [1€s90 de acuerdo con los estandares

definidos desde el nivel nacional para
esta actividad, sin embargo, se aclara
que el plazo para cumplir con la
actividad es hasta el 27 de julio

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION .
VERSION: 4
DOCUMENTAL
FUERON i 50
EALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ
TEMAS # |ACTIVIDAD  DEL  POA E YERMING DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONVENIO DESCRIPCION EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
-« -4 lineamientos que g
1 para el efecto
han desarrollado
los programas a
través de las 14-INSCRIPCIONES
guias que haran COLOMBIA MAYOR
conv%an?ci ?\(:)loyar El municipio realizo las inscripciones de
lizar . . L2 acuerdo con la demanda de los adultos
y rea Realizar la inscripcion al mayores y conforme lo establecido en
segglmnenpo a programa de los ciudadanos los documentos técnicos del Programa
funcionamiento en el Sistema  de asvseniivalii 9
de los Programas Informacién con calidad y yor.
yap::rc?grc])gsr 14 |de manera oportuna. SI Las cifras alcanzadas por el municipio
i . . . se encuentran en el SIITM mddulo
co;reegts:;/i?nseiue Aplicar . los  lineamientos gestion POA 2026 Tema del convenio 3
; establecidos por Actividad 14 y fue cargada
convenientes. PROSPERIDAD SOCIAL para directamente por el nivel nacional de
la respectiva asignacion de Prosperidad Social
cupos.
La Administracién municipal, difunde a
través de su oficina de Prensa, grupos
de WhatsApp y redes institucionales la
informacién referente al programa.
La Gerente Yury Andreina Maldonado
hace particular énfasis en la forma
como deben realizar las publicaciones
15- ESTRATEGIA en donde se . visibilice que los
PUBLICA DE programas incluidos en el convenio son
DIVULGACION de Prosperidad Social- debido a que
tradicionalmente se efectla la difusion
RENTA CIUDADANA diciendo que son de la Alcaldia y no
15 . oL SI nombran la Entidad. Agradece el
Realizar el disefio e trabajo en equipo que se viene
implementacion  de  una desarrollando  durante el primer
estrategia ~ publica  de semestre en donde esta situacion se ha

venido subsanando y expresa que
Visibilizar en las diversas publicaciones
que realice la alcaldia sobre los
programas incluidos en el convenio que
son de Prosperidad Social sera un
compromiso permanente.

La fuente de verificacion se encuentra
en el SIITM moddulo gestidon POA 2026
Tema del convenio 3 Actividad 15.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

CONVENIO

DESCRIPCION

EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON
TEMAS ACTIVIDAD  DEL  PoA | REALIZADAS EN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

COMPENSACION IVA

Realizar el disefio e
implementacion de una
estrategia publica de
divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.

SI

‘La Administracion municipal, difunde a
través de su oficina de Prensa, grupos
de WhatsApp y redes institucionales la
informacion referente al programa.

La Gerente Yury Andreina Maldonado
hace particular énfasis en la forma
como deben realizar las publicaciones
en donde se Vvisibilice que los
programas incluidos en el convenio son
de Prosperidad Social debido a que
tradicionalmente se efectda la difusion
diciendo que son de la Alcaldia y no
nombran la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que se viene
desarrollando  durante el primer
semestre en donde esta situacion se ha
venido subsanando y expresa que
Visibilizar en las diversas publicaciones
que realice la alcaldia sobre los
programas incluidos en el convenio que
son de Prosperidad Social serd un
compromiso permanente.

La fuente de verificacion se encuentra
en el SIITM médulo gestion POA 2026
Tema del convenio 3 Actividad 15.

RENTA JOVEN
Realizar el disefio €
implementacion de una
estrategia publica de
divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

Sl

La Administracion municipal, difunde a
través de su oficina de Prensa, grupos
de WhatsApp y redes institucionales la
informacion referente al programa.

La Gerente Yury Andreina Maldonado
hace particular énfasis en la forma
como deben realizar las publicaciones
en donde se Vvisibilice que los
programas incluidos en el convenio son
de Prosperidad Social debido a que
tradicionalmente se efectda la difusion
diciendo que son de la Alcaldia y no
nombran la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que se viene
desarrollando  durante el primer
semestre en donde esta situacién se ha
venido subsanando y expresa que
Visibilizar en las diversas publicaciones
que realice la alcaldia sobre los
programas incluidos en el convenio que
son de Prosperidad Social serd un
compromiso permanente.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara. .
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

DOCUMENTAL

PROCESO GESTION

VERSION: 4

TEMAS
CONVENIO

FUERON
REALIZADAS EN
EL TERMINO DE
EJECUCION DEL

CONTRATO %

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

La fuente de verificacién se encuentray
en la carpeta one drive POA Renta
Joven 2026

COLOMBIA MAYOR

Realizar el diseflo e
implementacién de una
estrategia publica de
divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.

SI

La Administracion municipal, difunde a
través de su oficina de Prensa, grupos
de WhatsApp y redes institucionales la
informacion referente al programa.

La Gerente Yury Andreina Maldonado
hace particular énfasis en la forma
como deben realizar las publicaciones
en donde se Vvisibilice que los
programas incluidos en el convenio son
de Prosperidad Social debido a que
tradicionalmente se efectla la difusion
diciendo que son de la Alcaldia y no
nombran la Entidad. Agradece el
trabajo en equipo que se viene
desarrollando  durante el primer
semestre en donde esta situacion se ha
venido subsanando y expresa que
Visibilizar en las diversas publicaciones
que realice’ la alcaldia sobre los
programas incluidos en el convenio que
son de Prosperidad Social serd un
compromiso permanente.

La fuente de verificacidn se encuentra
en el SIITM mddulo gestidon POA 2026
Tema del convenio 3 Actividad 15

16

16-TRAMITE
NOVEDADES RENTA
CIUDADANA

Garantizar el tramite de las SI

novedades presentadas de
forma oportuna en el
sistema de Informacion del
Programa.

El programa cuenta con un proceso
operativo denominado “Novedades”
que consiste en la modificacidn,
actualizacibn o correccién- de la
informacién de los hogares registrados
en el Sistema de Informacion del
Programa, se realiza mediante el
trdmite de novedades, las cuales
pueden originarse por solicitud de los
titulares de los hogares o de oficio por
Prosperidad Social, de acuerdo con el
cruce con las fuentes de informacion
sefialadas en el articulo 1.1.5. de la
Resoluciéon No. 079 de 2024.

De acuerdo con lo anterior, el Programa
Renta Ciudadana realiza el proceso de
actualizacién de informacidén a través
de cruces de informacidon con las
fuentes correspondientes.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

TEMAS
CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

REALIZADAS EN
EL TERMINO DE

EJECUCION DEL
CONTRATO %

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL TS
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION

Los datos del municipio se encuentran
en el SIITM mddulo gestién POA 2026
Tema del convenio 3 Actividad 16 y fue
cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social.

COMPENSACION IVA

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas de
forma oportuna en el
sistema de Informacion del
Programa.

SI

El programa cuenta con un proceso
operativo denominado “Novedades”
que consiste en la modificacién,
actualizacién o -correccién de la
informacién de los hogares registrados
en el Sistema de Informacién del
Programa, se realiza mediante el
tramite de novedades, las cuales se
realizan por cruces de bases de datos.

Los datos del municipio se encuentran
en el SIITM mddulo gestion POA 2026
Tema del convenio 3 Actividad 16 y fue
cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social.

COLOMBIA MAYOR

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas de
forma oportuna en el
sistema de Informacion del
Programa.

SI

El municipio ha realizado de manera
oportuna. Los debidos procesos
tramitados con novedades de
suspensién. Y demaés solicitados por los
participantes. De igual forma ha
realizado las gestiones necesarias para
obtener los soportes y cargar
novedades de retiro por fallecimiento.

17

DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO

RENTA CIUDADANA

Ejecutar el debido proceso
administrativo de
suspensiones  preventivas
en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de
Prosperidad Social
realizando la publicacién y
notificacion de los actos
administrativos a los actores
que generaron la novedad
sobre su aprobacién o
rechazo.

NA

Durante el periodo evaluado no se
emitieron lineamientos por parte de
Prosperidad Social para la publicacion y
notificacién de las personas
suspendidas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

Ejecutar el debido proceso
administrativo de
suspensiones  preventivas
en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL n
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
FUERON ) .
REALIZADAS EN DESCRIP'CION DE COMO SE REALIZO O
convewto | * |escuipcion || ELTERMINODE | ESECUTO ELCUNPLIMIENTO D EsTa
CONTRATO %
RENTA JOVEN -

Durante el periodo evaluado no se
emitieron lineamientos por parte de
Prosperidad Social para la publicacion y

llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias
en el territorio.

con las orientaciones de NA notificacion de las personas
Prosperidad Social suspendidas.
realizando la publicacién y
notificacién de los actos
administrativos a los actores
que generaron la novedad
sobre su aprobacién o
rechazo.
El municipio realizo la asignacién de
COLOMBIA MAYOR cupos en cada ciclo segun la
disponibilidad.
ASIGNACION DE CUPOS Las cifras alcanzadas por el municipio
18 S se encuentran en el SIITM mddulo
Aplicar los lineamientos gestiéon POA 2026 Tema del convenio 3
establecidos por Actividad 18 y fue cargada
PROSPERIDAD SQCIAL para directamente te por el nivel nacional de
la respectiva asignacion de Prosperidad Social
Cupos.
PROCESO DE ENTREGA El municipio articulé con el operador de
DE TRANSFERENCIAS pago, el proceso de alistamiento
logistico y de convocatoria para las
entregas de transferencias 1 al 3 del
RENTA CIUDADANA programa Renta. f:iu'dadana armonizado
SI con Compensacién IVA.
:zt?eiléil—aag:sl ?:gzrerﬁg:sdg;?: Los datos del rpunicipio se encuentran
llevar a cabo los procesos en el SIITM mod.ulo ges_tlgn POA 2026
entrega de transferencias Tema del convenio 3 Actividad 19 y fue
en el territorio. cargada directamente por el nivel
19 nacional de Prosperidad Social
El municipio articulé con el operador de
pago, el proceso de alistamiento
COMPENSACION IVA logistico y de convocatoria para las
entregas de transferencias 1 al 3 del
Asegurar el desarrollo de las programa Rentq Fiudadana armonizado
actividades requeridas para SI con Compensacion IVA.

Los datos del municipio se encuentran
en el SIITM moédulo gestidon POA 2026
Tema del convenio 3 Actividad 19 y fue
cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL .
‘ PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON i .
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
converno # | pC oAl CFt POA| ELTERMINO DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
RENTA JOVEN Durante el primer semestre, el
operador adelanté el proceso de
Asegurar el desarrollo de las alistamiento logistico para la entrega de
actividades requeridas para Si las transferencias 1 al 2 del programa.
llevar a cabo los procesos por su parte el municipio apoyd lo
entrega de transferencias relacionado con la convocatoria de los
en el territorio. titulares.
El municipio articulé con el operador de
pago, el proceso de alistamiento
COLOMBIA MAYOR logistico y de convocatoria para las
entregas de transferencias 1 al 5 del
Asegurar el desarrollo de las programa.
actividades requeridas para SI
llevar a cabo los procesos Los datos del municipio se encuentran
entrega de transferencias en el SIITM mddulo gestion POA 2026
en el territorio. Tema del convenio 3 Actividad 19 y fue
cargada directamente por el nivel
nacional de Prosperidad Social
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
4- Componente
cooocaly 20- IMPLEMENTACION '
’ DE TALLERES De acuerdo con los lineamientos del
Promover y CAPACIDADES componente social comunitario, esta
i | 20 SOCIOEMOCIONALES NA actividad debe desarrollarse el segundq
facilitar todas las semestre de 2026, por lo tanto, serd
herrgmlentas Realizar la implementacion reportada en el informe
pedggog'lcas y’de de los talleres de correspondiente a este periodo.
difusion, asi capacidades
como .IOS socioemocionales, de
eslpa_CIos conformidad con los anexos
elstab ecidos por de las guias del Componente
OSa[:;ogt:an];sS’ Social y Comunitario para la
participantes vigencia.
puedan acceder
de manera RENTA CIUDADANA
preferente a la RENTA JOVEN
oferta COLOMBIA MAYOR
complementaria
del municipio, De acuerdo con los lineamientos del
del fﬁ;g::ssl\s LIDERES Y componente social comunitario, esta
departamento ivi
dela Nacién, a | 21 | Realizar Comités de Lideres NA Semesire e 2026, por 1o tanto. seré
fin de fortalecer I);;_lderesgfo;?;nn:;;tarlas 32 reportada en el informe
Ica;lstC:g:r?ads?dlsz Transferencias  Monetarias correspondiente a este perfodo.
HpV, el control de conformidad con los
social y el anexos del Componente
mejoramiento de Social y Comunitario para la
vigencia.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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-

ACTA DE REUNION

cODIGO:

REALIZADAS EN

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
RO PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O

Comunitarios de Bienvenida
de conformidad con los
anexos del Componente
Social y Comunitario para la
vigencia.

TEMAS ACTIVIDAD ~ DEL  POA| ¢/ 'yrpMINO DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
CONVENIO ¥ | DESCRIPCION EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
(la calidad de vida RENTA CIUDADANA ; gt
y de su entorno. RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE COMITES
LIDERES Y LIDERESAS De acuerdo con los lineamientos del
componente social comunitario, esta
22 NA actividad debe desarrollarse el sequndo
Realizar Comités de Lideres semestre de 2026, por lo tanto, serd
y Lideresas Comunitarias de reportada en el informe
los Programas de correspondiente a este periodo.
Transferencias Monetarias
de conformidad con los
anexos del Componente
Social y Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN i
COLOMBIA MAYOR
23- ENCUENTROS De acuerdo con_los Iineamientos del
COMUNITARIOS DE componente social comunitario, esta
23 | BIENVENIDA NA actividad debe desarrollarse el segundo
semestre de 2026, por lo tanto, sera
Realizar Encuentros reportada . en el , informe
Comunitarios de Bienvenida correspondiente a este periodo
de conformidad con los
anexos del Componente
Social y Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE DE De acuerdo con los lineamientos del
ENCUENTROS componente social comunitario, esta
24 | COMUNITARIOS DE NA actividad debe desarrollarse el segundo
BIENVENIDA semestre de 2026, por lo tanto, serd
reportada en el informe
Realizar Encuentros correspondiente a este periodo

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

del Plan  Social y
Comunitario Etnico en los
municipios focalizados
establecidas en la vigencia
de conformidad con los
anexos del Componente

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL — -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
. " FUERON . .
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
convo # | petcrircron DF" PO%| ELTERMINO DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
De acuerdo con los lineamientos del
:.componente social comunitario, esta
25 ASAMBLEA  MUNICIPAL NA actividad debe desarrollarse el segundo
semestre de 2026, por lo tanto, sera
Realizar Asamblea Municipal :;;:'?ertad?]di nt en ste eé iodo informe
de conformidad con los spondiente a € perio
anexos del Componente |
Social y Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
REPORTE ASAMBLEA
MUNICIPAL . .
De acuerdo con los lineamientos del
componente social comunitario, esta
. L . ‘actividad debe desarrollarse el segundo
26 | Reporte de gjecucion de NA semestre de 2026, por lo tanto, sera
Asamblea Municipal o] .
Encuentro de reportada en el informe
Fortalecimiento de Tejido correspondiente a esge periodo
Social de conformidad con
los anexos del Componente
Social y Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
ACTIVIDADES PLAN . .
De acuerdo con los lineamientos del
SOCIAL Y COMUNITARIO | componente social comunitario, esta
27 | Desarrollar las actividades NA | actividad debe desarrollarse el segundo

semestre de 2026, por lo tanto, sera
reportada en el informe
correspondiente a este periodo

Social y Comunitario.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

EJECUCION DEL
CONTRATO %

' F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e

DOCUMENTAL VERSION: 4

FUERON . ’

qems |, |acrivioo e pos| SEALZIBASEN | DESCRICION 0f COMO St ALY

OBLIGACION

5- Instancias de
Coordinacion y
Seguimiento

Coordinar,
orientar y
realizar el
seguimiento
fisico, técnico y
administrativo al
convenio entre
Prosperidad
Social y el
municipio o
departamento,
segun sea el
caso.

28

INSTALACION DEL POA

RENTA CIUDADANA

Participar en el Comité de
Instalacion del POA 2026 en
el marco del convenio

~

La Instalacion del POA 2026 se realizd

el dia el 24 de junio de 2026. Por lo
tanto, alcanza un cumplimiento muy
alto de la actividad del 100% en el
periodo evaluado.

Interadministrativo suscrito sl
con la DTM y en las La fuente de verificacidn se encuentra
reuniones de seguimiento al en el SIITM mddulo gestion POA 2026
convenio, de conformidad Tema del convenio 5 Actividad 28.
con los lineamientos de los :
Programas de
Transferencias Monetarias
COMPENSACION IVA .

La Instalacion del POA 2026 se realizd
Participar en el Comité de el dia el 24 de junio de 2026. Por lo
Instalacién del POA 2026 en tanto, alcanza un cumplimiento muy
el marco del convenio alto de la actividad del 100% en el
Interadministrativo suscrito SI periodo evaluado.
con la DTM y en las
reuniones de seguimiento al La fuente de verificacidn se encuentra
convenio, de conformidad en el SIITM mddulo gestién POA 2026
con los lineamientos de los Tema del convenio 5 Actividad 28.
Programas de
Transferencias Monetarias
RENTA JOVEN
Participar en el Comité de La Instalacion del POA 2026 se realizd
Instalacién del POA 2026 en el dia el 24 de junio de 2026. Por lo
el marco del convenio tanto, alcanza un cumplimiento muy
Interadministrativo suscrito alto de la actividad del 100% en el
con la DTM y en las SI periodo evaluado. o
reuniones de seguimiento al
convenio, de conformidad La fuente de verificacion se encuentra
con los lineamientos de los en la carpeta one drive POA Renta
Programas de Joven 2026
Transferencias Monetarias
(Si aplica en el municipio)
COLOMBIA MAYOR

La Instalacion del POA 2026 se realizd
Participar en el Comité de el dia el 24 de junio de 2026. Por lo
Instalacion del POA 2026 en tanto, alcanza un cumplimiento muy
el marco ~ del convenio alto de la actividad del 100% en el
Interadministrativo suscrito SI periodo evaluado.

con la DTM y en las
reuniones de seguimiento al
convenio, de conformidad
con los lineamientos de los
Programas de
Transferencias Monetarias.

La fuente de verificacién se encuentra
en el SIITM mddulo gestidn POA 2025
Tema del convenio 5 Actividad 28.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

29

RENTA CIUDADANA

Asistir y participar en las

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
FUERON . .
REALIZADAS EN DESCRII{CION DE COMO SE REALIZO O
conveno | ¥ |DEsCRIRCION | B | T R N
CONTRATO %
SEGUIMIENTO AL
CONVENIO

El comité de Seguimiento del segundo
semestre de 2025 se realizo el dia 24
de abril de 2026 por lo tanto, alcanza
un cumplimiento muy alto de la

instancias de coordinacion y s Z\C/gmggg del 100% en el periodo
seguimiento que convoque ’
Pros.pendad Social y en La fuente de verificacion se encuentra
particular, en el comité de h 3
o en el SIITM médulo gestién POA 2026
seguimiento del presente Tema del convenio 5 Actividad 29
convenio, que se reunirad de )
manera periddica y sera
convocado por el supervisor
de PROSPERIDA’D SOCIAL.
COMPENSACION IVA El comité de Seguimiento del segundo
Asistir y participar en las semes§re de 2025 se realizd el dia 24
instancias de coordinacién y Sﬁ agﬂ:ﬂ%ﬁ;%ﬁ’om;atagfg a(ljc:nzlf;
seguimiento que convoque - f
Prosperidad Social y en s Z\C/g;ﬁggg del 100% en el periodo
particular, en el comité de ’
iggslen;ilg?;ouedszl re?;rrius—gné: La fuente de vgrificacién"se encuentra
i - en el SIITM mddulo gestién POA 2026
manera periodica y sera Tema del convenio 5 Actividad 29
convocado por el supervisor ’
de PROSPERIDAD SOCIAL.
RENTA JOVEN
El comité de Seguimiento del segundo
Asistir y participar en las semestre de 2025 se realizo el dia 24
instancias de coordinacion y de abril de 2026 por lo tanto, alcanza
seguimiento que convogue un cumplimiento muy alto de la
Prosperidad Social y en SI actividad del 100% en el periodo
particular, en el comité de evaluado.
seguimiento del presente
convenio, que se reunird de La fuente de verificacion se encuentra
manera periddica y serd en la carpeta one drive POA Renta
convocado por el supervisor Joven 2026
de PROSPERIDAD SOCIAL.
COLOMBIA MAYOR E! comité de Seguimiento del segundo
. - semestre de 2025 se realizd el dia 24
Asistir y participar en las de abril de 2026 por lo tanto, alcanza
instancias de coordinacién y -
seguimiento que Convoque un ;umpllmlento Dmuy alto de' la
Prosperidad Social y en actividad del 100% en el periodo
SI evaluado.

particular, en el comité de
seguimiento de! presente
convenio, que se reunird de
manera periddica y sera
convocado por el supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL.

La fuente de verificacion se encuentra
en el SIITM modulo gestion POA 2026
Tema del convenio 5 Actividad 29.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del
convenio.

|- Realizar y presentar los

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL )
FUERON i .
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
converio # | pescmireron DEt POA| ELTERMINODE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO %
r - ~..:-’,.1;‘
REPORTES E INFORMES
RENTA CIUDADANA
ipnrfesizgzr Ioze Sol?rte:eaﬁ El municipio evidencié oportunidad y
reol:eridos a or los calidad en el 100% de los informes
rg ramas o elpsu ervisor requeridos de acuerdo con la bitacora
Barg adelantar la pdebida elaborada, alcanzando un
ejecucién y seguimiento del S| cumplimiento muy alto.
convenio. e s
. La fuente de verificacién se encuentra
- R:;géar Y presentar los en el SIITM médulo gestién POA 2026
so?icitados por el alcalde y/o Tema del convenio S Actividad 30.
gobernador, supervisor del
convenio 0 desde
Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana. ’
COMPENSACION IVA
30 Presentar los soportes e
infformes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor El municipio evidencié oportunidad y
para adelantar la debida calidad en el 100% de los informes
ejecucién y seguimiento del requeridos de acuerdo con la bitacora
convenio. elaborada, alcanzando un
- Realizar y presentar los S| cumplimiento muy alto.
reportes e informes
solicitados por el alcalde y/o La fuente de verificacién se encuentra
gobernador, supervisor del en el SIITM mddulo gestidén POA 2026
convenio o desde Tema del convenio 5 Actividad 30.
Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de IVA.
RENTA JOVEN €l municipio evidencié oportunidad y
calidad en el 100% de los informes
&rfeos::ézr 'gje solp;ortesseaﬁ requeridos de acuerdo con la bitacora
requeridos por losH .| elaborada, alcanzando un
' SI cumplimiento muy alto :

La fuente de verificaciéon se encuentra
en la carpeta one drive POA Renta
Joven 2026

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:

solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del

convenio o] desde
Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta

Joven.

| F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL SROCESG GESTON

DOCUMENTAL VERSION: 4

FUERON . )
REALIZADAS EN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
cowenio | * |bescrmcion || ELTERMINGDE | EIECUTO L CUMPLIMIENTO DE ESTA

CONTRATO %
reportes e informes

COLOMBIA MAYOR

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del

convenio.
- Realizar y presentar los si
reportes e informes

solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del
convenio 0 desde
Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Colombia
Mayor.

El ‘municipio evidencié oportunidad vy
calidad en el 100% de los informes
requeridos de acuerdo con la bitacora
elaborada, alcanzando un
cumplimiento muy alto.

La fuente de verificacién se encuentra
en el SIITM modulo gestion POA 2026
Tema del convenio 5 Actividad 30.

6.COMPROMISOS:

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIA TERMINA

La administracion municipal garantizara la
vinculacién del talento humano requerido para
la implementacion de los programas de
transferencias de acuerdo con lo requerido en
el anexo técnico para lo cual se recomienda
tener presente:

*El vencimiento de la orden de prestacién de
servicios del gestor indigena el 22 de julio.

*La necesidad de vincular para el segundo
semestre los 3 gestores faltantes ya que
debido al numero de participantes de los
programas (7509) deben contar con 4 y solo
tienen 1.

Luis Fernando Panqueva
Torres

Alcalde

29-07-2026

Urgente

Nota:

Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL

VERSION: 4

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

*La necesidad de vincular para el segundo
semestre a la promotora Social

*{a necesidad de que los contratos de la
gestora operativa y la lider de Colombia Mayor
que se renovaron en el mes de julio puedan
ser adicionados en diciembre para garantizar
su permanencia hasta el fin de afio.

P sy

La administracion municipal adelantara
acciones para poder activar la linea celular
2 asignada al centro de convivencia para que
sea utilizada por la oficina de transferencias
monetarias para la comunicacidon con los
participantes de los programas.

Darly Damaris Serpa
Secretaria de Gobierno

29-07-2026

30 septiembre -
2026

La administracién municipal garantizard la
financiacion de las  actividades del
componente social y comunitario en el
segundo semestre de 2026.

Luis Fernando Panqueva
Torres

Alcalde

29-07-2026

30 septiembre -
2026

La administracién municipal visibilizara en las
diversas publicaciones que realice sobre los
4 programas incluidos en el convenio que son de
Prosperidad Social y que se implementan a
través de convenio con la Alcaldia.

Jefe de Prensa Municipal

Coordinadora de
Programas . de
transferencias Monetarias

29/07/2026

permanente

La administracién municipal culminara las
adecuaciones del espacio del Centro de
Convivencia y una vez realizadas se
5 determinara el espacio para el funcionamiento
de los programas de transferencias
monetarias acorde al tamafio del talento
humano que debe tener al servicio de estos.

Luis Fernando Panqueva
Torres

Alcalde

29-07-2026

30 septiembre -
2026

El Sefior alcalde apoyard a integrantes del
6 equipo de transferencias monetarias para

asistir a capacitacion presencial convocada por
la Gerencia Regional

Luis Fernando Panqueva
Torres

Alcalde

29/07/2026

30-11-2026

FECHA DE PROXIMA REUNION: _diciembre de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI __X

[ ol

o QJ%«A;LL@ |

NO PARCIALMENTE

YURY ANDREINA MALDONADO NINO

ra Convenio

ta: Imprimir el presente formato a doble cara.

Gdrente Regional Arauca Prosperidad Social
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ACTA DE REUNION

cODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

Anexos:

Elaboro: Elaboré: Clara R.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Despacho del Alcalde l
Cédigo: 100.08
Versién: 0-2024

Alcaldia de,
I Arauquita

RESOLUCION No. 100.08- 2172
(28 DE JULIO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la Ley 136 de 1994 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, es obligacidn del aicalde ejercer las funciones que le
asignan la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueran delegadas por el
presidente de la Republica y el Gobernador.

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece en su articulo 315: (...) Son atribuciones
del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario
judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...)".

Que el articulo 92 de La Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012,
regula, sobre la delegacion de funciones, que, el “Alcalde podra delegar en los secretarios de la
alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicidn por |a autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se regird conforme a lo
reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993". :

Que el Alcalde Municipal de Arauquita LUIS FERNANDO PANQUEVA TORRES, debe trasladarse
a la ciudad de Bogota, en cumplimiento de sus funciones, los dias 29,30 y 31 de Julio de 2026, con
el fin de realizar gestiones inherentes a su cargo, en el Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.

Que, en aras de garantizar la debida prestacion del servicio por parte de la administracién municipal
de Arauquita, es necesario dejar en encargo a un funcionario para que garantice la debida ejecucion
de las actividades propias del cargo del alcalde del municipio.

Que el sefior Alcalde Municipal de Arauquita LUIS FERNANDO PANQUEVA TORRES, como
primera autoridad del municipio, encarga de las funciones de alcalde, a DIOMAR ELIDEY
MONTANEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.094.273.495 de Pamplona,

Carrera 4 N° 3-13 Barrio el Centro
despacho@arauquita-arauca.qgov.co

www.arauquita-arauca.qov.co
Cédigo Postal 816010




Alcalia de,

Arauquita

Despacho del Alcalde |

Cédigo: 100.08
Versién: 0-2024

quien se desempefia como Secretario de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio de Arauquita,
cargo identificado con el Cédigo 020, Grado 02 nivel directivo, de naturaleza de libre nombramiento
y remocién realizado mediante Decreto No. 100.03- 009 del 26 de enero de 2026.

Que, por lo expuesto anteriormente, este Despacho,

ARTICULO PRIMERO:

-f

[y

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

RESUELVE:

ENCARGUESE de las funciones de Alcalde Municipal de Arauquita,
a DIOMAR ELIDEY MONTANEZ CARRENO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 1.094.273.495 de Pamplona, quien se desempefia
como Secretario de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de
Arauquita, cargo identificado con el Cédigo 020, Grado 02, nivel
directivo, de naturaleza de libre nombramiento y remocién, durante el
los dias 29,30 y 31 de julio de 2026.

INFORMAR a DIOMAR ELIDEY MONTANEZ CARRENO, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.094.273.495 de Pamplona, quien
se desempefia como Secretario de Educacion, Cultura y Deporte del
Municipio de Arauquita, cargo identificado con el Cddigo 020, Grado 02
nivel directivo, de naturaleza de libre nombramiento y remocion, que
.continuara devengando el salario correspondiente a su respectivo
cargo como Secretario de Educacién, Cultura y Deporte.

Una vez terminado el encargo del que trata el presente acto
administrativo o antes, si asi lo dispone el alcalde titular, este
ASUMIRA sus funciones sin necesidad de que se expida otro acto
administrativo que asi lo disponga.

La presente Resolucion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintiséis

(2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

LUIS FERNANDO PANQUEVA TORRES
Alcalde Municipal

ELABORO: Lorena Araque N}

REVISO: Lorena Araque‘{ APROBO: Luis Fernando Panqueva T.

FECHA: 28/07/2026

FECHA: 28/07/2026 FECHA: 28/07/2026

Carrera 4 N° 3-13 Barrio el Centro

' despacho@arauquita-arauca.gov.co

WWW.arauquita-arauca.gov.co
Codigo Postal 816010
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