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SENA

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos — Regional
Distrito Capital

Descripcién breve de

o Instructores- Regular
la solicitud: g

Tipo de formacion o

programa: Instructores-Coordinacion de Servicios Turisticos y Hoteleros

Cantidad de

contratos: 37

Se fija como valor total para el presente estudio la suma de MIL
NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
1.095.200.000) por 37 contratos; para cada uno de los contratos la
suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
29.600.000 ) para cada contrato

Valor total de la
contratacion:

CDP: 321 del 12 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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CARLQS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector
Centro Nacional De Hoteleria, Turismo Y Alimentos.

Servicio Nacional De Aprendizaje-Sena

Regional Distrito Capital

GFPI-F-138 V.1
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SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial y
virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del

RELACIONADA:

OBJETO: Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes
EDUCACION Y/O _—

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA

Ver tabla detalle de perfiles instructores

Se fija como valor total para el presente estudio la suma de MIL NOVENTA Y
CINCO MILLONES, DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.095.200.000°°) por 37
contratos; para cada uno de los contratos la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 29.600.000 °°) para cada contrato. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ocho (8)

VALOR Y FORMA DE pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2021, por valor de tres
PAGO: millones setecientos mil pesos m/cte (S 3.700.000) cada uno.

PLAZO: hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C

SUPERVISOR: Sonia Yamile Acufia Lesmes. Coordinadora académica.

ORDENADOR DEL PAGO:

Carlos Alberto Bardn Serrano. Subdirector de centro

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

Especialidad Programa de | Educacion Experiencia
formacidn
El programa requiere de un equipode | Profesional: Doce (12) meses de
instructores conformado por: experiencia relacionados con la
Profesional en Administracidon | especialidad solicitada.
Turistica y/o Hotelera y/o Tecndlogo 6 meses como docente en el area
3 en Organizacién de Eventos especifica.
Tecnologia en . ,
o acion d Profesional y/o Tecndlogo
rganizacion de . . . o
L & Administracion de Empresas Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses
Organizacion de | Eventos . , L, L .
Profesional y/o Tecndlogo en Gestién | de experiencia relacionados con la
eventos - -
Codieo: 122811 de Mercados especialidad solicitada.
6digo: ,
.g, Profesional de la Contabilidad 6 meses como docente en el area
Version: 2 . . - .
Licenciado en idiomas, o en lenguas especifica.
extranjeras o traductor en idioma
inglés.
Profesional o Tecndlogo en Salud
Ocupacional
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Profesional en
Trabajadora Social
Licenciado en educacion ambiental, o
Ingeniero Ambiental o Tecndlogo en
Gestidn de recursos naturales

Sicologia  y/o

Licenciado en educacion fisica,
recreacién y deportes o tecnologo

deportivo.

Guianza Turistica

Tecnologia en Guianza
Turistica

Cddigo: 634122
Versién: 1

Alternativa 1: Profesional en el area
de conocimiento de la
Administracion Turistica con Tarjeta
Profesional como Guia de Turismo
bajo cualquiera de las modalidades
de formacioén.

Alternativa 2: Tecndlogo en Guianza
Turistica con Tarjeta Profesional en el
area.

Alternativa 1: Doce (12) meses de
experiencia en la conduccidn turistica
de grupos y seis (6) meses en la
orientacion de procesos pedagdgicos.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la conduccién
turistica de grupos y seis (6) meses en
la orientacion de procesos
pedagodgicos

Elaboracién de plan
de accion de turismo

Tecnologia en Gestion
de Destinos Turisticos

Cddigo: 122149
Versién: 1

Dos instructores deben orientar esta
competencia: administrador de
empresas y contador.

Un administrador de empresas con
formacion contable en el drea de
costos y presupuestos

Contador publico con formacién en
elaboracidn de presupuestos

Administrador de empresas turisticas
con 12 meses de experiencia en
administracion de empresas y seis 6
meses de experiencia en docencia o
en formacién para el trabajo.

Contador publico con de 12 meses de
experiencia en costos y presupuestos
y seis meses de docencia o formacion
para el trabajo y el desarrollo humano

Relacionamiento
turistico

Tecnologia en Gestidn
de Destinos Turisticos

Cddigo: 122149
Versién: 1

Profesional en ciencias de la
comunicacién preferiblemente con
formacion en comunicacion
organizacional y relaciones publicas.

Psicélogo humanista con formacién
en comunicacion.

Experiencia en comunicacion
organizacional y relaciones publicas. Y
seis meses de experiencia en docencia

o en formacion para el Trabajo.

Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva
(Validar segun
Circular 237 de
2017: Orientaciones
para la formacionen
lenguas.)

Tecnologia en Gestion
de Destinos Turisticos

Cdédigo: 122149
Version: 1

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa publica o
privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Coordinacidn para la
gestion del turismo

Tecnologia en Gestidn
de Destinos Turisticos

Codigo: 122149
Versién: 1

Dos instructores deben orientar esta
competencia:

Un profesional en administracién de
empresas turisticas o administracion
turistica

Un psicélogo

Profesional administracion de
empresas turisticas con formacion
y/o experiencia en gestion del
turismo en organizaciones. Y seis
meses de experiencia en docencia o
formacion para el trabajo.

Psicélogo con formacién y experiencia
en coaching ontolégico
preferiblemente. Y seis meses de
experiencia en docencia o formacién

GTH-F-075 V.05
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para el trabajo.

Integracién de los
actores y la cadena
turistica

Tecnologia en Gestidn
de Destinos Turisticos

Codigo: 122149
Versién: 1

Dos instructores deben orientar esta
competencia: administrador de
empresas turisticas y profesional de
logistica.

Un administrador de empresas
turisticas o administrador turistico o
profesional en turismo

Un profesional en logistica

Administrador de empresas turisticas
con experiencia minima de doce (12)
meses en planeacion del turismo y
seis meses (6) de experiencia en
docencia o en formacion para el
trabajo.
Profesional de logistica con
experiencia minima de doce (12)
meses en manejo e integracion de
cadenas de suministros y seis meses
(6) de experiencia en docencia o en
formacion para el trabajo

Determinacion  de
sistema de control y
mejora de las
estrategias de
desarrollo turistico

Tecnologia en Gestion
de Destinos Turisticos

Cddigo: 122149
Versién: 1

Profesional en Administracion
Turistica o  Administracion de

Empresas Turisticas

Experiencia en procesos de desarrollo
turistico y seis meses de experiencia
en docencia universitaria o en
formacion para el trabajo.

Elaboracién de
diagnostico turistico

Tecnologia en Gestidn
de Destinos Turisticos

Codigo: 122149
Versién: 1

Dos instructores deben orientar esta
competencia:

Un administrador de empresas
turisticas o un profesional de turismo
Un profesional en ciencias sociales o
en antropologia, sociologia o
trabajador social con experiencia en
investigacion.

Administrador de empresas turisticas
o profesional en turismo con 12
meses de experiencia en planeacién
del turismo o areas relacionadas. Y
seis 6 meses de experiencia docente
o en formacion para el trabajo.
Profesional antropdlogo, socidlogo o
trabajador social con 12 meses de
experiencia en investigacion. Y seis 6
meses de experiencia docente o en
formacion para el trabajo.

Procesamiento de
informacién

Tecnologia en Gestion
de Destinos Turisticos

Dos instructores deben orientar esta
competencia:

Un profesional en estadistica o
economia

Profesional en estadistica o
economia con experiencia de 12
meses en ensefianza de estadistica
descriptiva aplicada. Y seis (6) meses
de experiencia docente o en
formacion para el trabajo.

Ingeniero de sistemas con experiencia

turistica Cédigo: 122149
Versién: 1 Un ingeniero de sistemas. minima de 12 meses en creacién de
bases de datos. Y seis (6) meses de
experiencia docente o en formacion
para el trabajo.
Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes
Promover la profesionales asociados a perfiles

interaccion idonea
consigo mismo, con
los demasy con la
Naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Tecnologia en Gestidn
de Destinos Turisticos

Cdédigo: 122149
Versién: 1

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacién
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidon 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque

basado en competencias laborales.
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Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. Profesional

ciencias de la salud ocupacional.

Generacion de
alternativas para el
desarrollo del
turismo

Tecnologia en Gestion
de Destinos Turisticos

Cddigo: 122149
Version: 1

Administrador Turistico o
Administrador de Empresas Turisticas
o Profesional en Turismo,
preferiblemente con Formacién en

Planeacion del Turismo.

Administrador de empresas turisticas
con 12 meses de experiencia en
planeacion del turismo.

Seis meses de experiencia en
docencia o en formacién para el
trabajo.

Proyeccién de la
oferta y demanda
turistica

Tecnologia en Gestion
de Destinos Turisticos

Cddigo: 122149
Versién: 1

Dos instructores deben orientar esta
competencia:

Un administrador de empresas
turisticas o profesional en turismo,
preferiblemente con formacién en
planeacion del turismo.
Un profesional en
administrativas y/o de mercadeo

ciencias

Administrador de empresas turisticas
con 12 meses de experiencia en
planeacion del turismo. Y experiencia
minima de 6 meses en docencia o en
formacion para el trabajo.
Profesional en ciencias
administrativas y/ de mercadeo con
de 12 meses de experiencia en
investigacion de  mercados. Y
experiencia minima de 6 meses en
docencia o en formacién para el
trabajo.

Circular 237 de 2017:

Alternativa 1 Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento.

ALT 1: Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Bilingliismo Orientaciones para la
formacin en lenguas. AItelrna.Itlva 2 lTltuLo,tfeanIogo en ALT 2: Nivel de lengua certificado* de
cusluer nicleo bésico de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccion escrita).
Treinta (30) meses de experiencia en
la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir
Tecnodlogo: Veinticuatro (24) meses
El programa requiere de un equipo de experiencia en procesos de
Técnico en Servicios de | de instructores conformado por: servicios de alojamiento y Seis (6)
Alojamiento Profesional y/o Tecndlogo en meses en labores de docencia
Alojamiento Administracion Hotelera y/o
Cédigo: 633409 Profesional y/o Tecndlogo Técnico: Treinta y seis (36) meses de
Versién: 1 Administracion de Empresas experiencia en procesos de servicios
Turisticas y Hoteleras. de alojamiento y Seis (6) meses en
labores de docencia
Aplicacion de | Técnico en Servicio Alternativa 1: tecnélogo en salud Minimo veinticuatro (24) meses en el
. . ocupacional, tecndlogo en gestion ejercicio de la profesién y doce (12)
practicas de | Aeroportuario a . . X
., . integrada de la calidad, medio meses en el desarrollo de procesos
proteccion pasajeros ambiente, seguridad y salud pedagdgicos. Adicionalmente
ambiental,

seguridad y salud en

Codigo: 633200

ocupacional, tecndlogo en control
integrado de la calidad, medio

certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o
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el trabajo

Versién: 1

ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en
gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Alternativa 2: profesional en salud
ocupacional o administracién de la
seguridad y salud ocupacional
Alternativa 3: profesional en
cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional,
en salud ocupacional y ambiental,
salud ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq - sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de
gestion, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada de la
seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

Asesoria a viajeros.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Cdédigo: 633200
Version: 1

El desarrollo de esta competencia
requiere un equipo de instructores
asi:

Instructor 1

Técnico profesional, tecndlogo o

profesional en programas de turismo.

Instructor 2

Profesional o licenciado en idiomas o
lenguas modernas con certificacion
de dominio del idioma inglés minimo
en nivel B2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de
acuerdo con marco comun europeo
de referencia.

Instructor 1

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacidn en el servicio a pasajeros
en aerolineas y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

Instructor 2

Minimo doce (12) meses en la
orientacién de procesos de
formacion en el idioma inglés
modalidad presencial.
Adicionalmente, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Cddigo: 633200
Versién: 1

Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion

GTH-F-075 V.05
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internacionales.

Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por
la Ley

certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida

Interaccién en el
contexto productivo
y social.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Cddigo: 633200
Versién: 1

Alternativa 1: profesional o
licenciado en filosofia, antropologia,

psicologia, trabajo social o sociologia.

Alternativa 2: profesional con
posgrado en filosofia, antropologia,
psicologia o humanidades.

Minimo veinticuatro (24) meses en el
ejercicio de la profesién y doce (12)
meses en el desarrollo de procesos
pedagogicos. Adicionalmente
certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

Generacion de
habitos  saludables
de vida.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Cddigo: 633200
Versién: 1

Alternativa 1: licenciado en
educacion fisica o profesional en
ciencias del deporte.

Alternativa 2: tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Minimo veinticuatro (24) meses en el
ejercicio de la profesidn y doce (12)
meses en el desarrollo de procesos
pedagogicos. Adicionalmente
certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
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orientacién de procesos formativos
presenciales.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a

Profesional en ciencias econdmicas,

Minimo veinticuatro (24) meses en la
asesoria de proyectos productivos y
doce (12) meses en el desarrollo de
procesos pedagogicos.

Gestidn de procesos | pasajeros " ., Adicionalmente certificar cursos de
en administracién de empresas, en ., , L
emprendedores. mercadeo o en ingenieria industrial. formacion en pedagogia de mlln,lmo
Cédigo: 633200 40 horas o presentar certificacion de
Versién: 1 competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.
Alternativa 1: profesional o
licenciado en idiomas o lenguas
modernas con certificacion de
dominio del idioma inglés minimo en
nivel B2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de
acuerdo con marco comun europeo
de referencia.
Alternativa 2: profesional en
cualquier drea de conocimiento con
posgrado en ensefanza del inglés o
afines y con certificacion de dominio
del idioma inglés minimo en nivel B2,
demostrado mediante examen
Técnico en Servicio internacional acreditado de acuerdo
Aeroportuario a con marco comun europeo de Minimo doce (12) meses en la
Interaccion en | pasajeros referencia. orientacion de procesos de

lengua inglesa

Cddigo: 633200
Version: 1

Certificaciones de dominio del idioma
inglés segun el marco comun
europeo de referencia:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT(MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

capacitacién o formacion en el
idioma inglés modalidad presencial.

Manejo de
equipajes en
aeropuerto.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Cddigo: 633200
Versién: 1

El desarrollo de esta competencia
requiere un equipo de instructores
asi:

Instructor 1

Técnico profesional, tecndlogo o
profesional en programas registrados
en el drea de conocimiento de
economia, administracion,
contaduria y afines.

Instructor 2

Instructor 1

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacidn en el servicio a pasajeros
en aerolineas y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.
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Profesional o licenciado en idiomas o
lenguas modernas con certificacion
de dominio del idioma inglés minimo
en nivel B2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de
acuerdo con marco comun europeo
de referencia.

Instructor 2

Minimo doce (12) meses en la
orientacién de procesos de
formacion en el idioma inglés
modalidad presencial.
Adicionalmente, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a

El desarrollo de esta competencia
requiere un equipo de instructores
asi:

Instructor 1

Técnico profesional, tecndlogo o
profesional en programas registrados
en el area de conocimiento de
economia, administracion,

Instructor 1

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion en el servicio a pasajeros
en aerolineas y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos

Embarque de asajeros , ) resenciales.
. q pasaj contaduria y afines. P
pasajeros Instructor 2
5di Instructor 2 Minimo doce (12) meses en la
Codigo: 633200 Profesional o licenciado en idiomas o . L
Versién: 1 e orientacion de procesos de
: lenguas modernas con certificacion - L L
. . e formacion en el idioma inglés
de dominio del idioma inglés minimo . .
. . modalidad presencial.
en nivel B2, demostrado mediante L .
. . . Adicionalmente, certificar cursos de
examen internacional acreditado de ., , .
, formacion en pedagogia de minimo
acuerdo con marco comun europeo P
. 40 horas o presentar certificacion de
de referencia. - .
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.
Alternativa 1: tecndlogo en salud
ocupacional, tecndélogo en gestion
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion en | Minimo veinticuatro (24) meses en el
salud ocupacional, o tecndlogo en ejercicio de la profesidn y doce (12)
Aplicaciéon de L. . i4 i
e Técnico en Servicio de gestpn de salud 'ocupac'lonal, meses ’er.1 el desafrl"ollo de procesos
practicas de L seguridad y medio ambiente. pedagodgicos. Adicionalmente
,, Recepcion Hotelera . . e L,
proteccion Alternativa 2: profesional en salud certificar cursos de formacién en
ambiental, ocupacional o administracién de la pedagogia de minimo 40 horas o

seguridad y salud en
el trabajo.

Cddigo: 633400
Versién: 1

seguridad y salud ocupacional
Alternativa 3: profesional en
cualquier drea del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional,
en salud ocupacional y ambiental,
salud ocupacional y riesgos laborales,

presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.
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en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq - sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de
gestion, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada de la
seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

Técnico en Servicio de

Profesional en ciencias de la

Desarrollo de | Recepcidn Hotelera comunicacién, en periodismo, en Experiencia laboral en el area
procesos linglistica, en filologia, en lenguas veinticuatro (24) meses y doce (12)
comunicativos. Cédigo: 633400 clasicas o modernas o en espafiol y de experiencia docente.
Version: 1 literatura.
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
Certificado de Aptitud Profesional ¢ fundamentales del trabajo y doce
SENA, o certificado por autoridad (12) meses en docencia o instruccion
competente en cualquiera de las certificada por entidad legalmente
nueve areas de desempefio de la reconocida.
CNO Yy en el nivel ocupacional 2,304 | Alternativa 1.
(Ver anexo C. N.O) Cuarenta y dos (42) meses de
Alternativa 1. experiencia relacionada distribuida
Certificado de técnico, o certificado asi: Treinta (30) meses de experiencia
por autoridad competente en relacionada con el ejercicio de los
cualquiera de las nueve dreas de derechos humanos y fundamentales
desempefio de la CNO y en el nivel del trabajo y doce (12) meses en
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O) docencia o instruccidn certificada por
Ejercer  derechos Alternativa 2 entidad legalmente reconocida.

fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucién
politica y
convenios
internacionales.

los

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cdédigo: 633400
Version: 1

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por
la Ley

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
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relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Interaccion en el
contexto productivo
y social.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cddigo: 633400
Versién: 1

Alternativa 1: profesional o
licenciado en filosofia, antropologia,
psicologia, trabajo social o sociologia.
Alternativa 2: profesional con
posgrado en filosofia, antropologia,
psicologia 0 humanidades.

Minimo veinticuatro (24) meses en el
ejercicio de la profesidn y doce (12)
meses en el desarrollo de procesos
pedagodgicos. Adicionalmente
certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacién de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

Generacion de
habitos saludables.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cddigo: 633400
Versién: 1

Alternativa 1: licenciado en
educacion fisica, profesional en
ciencias del deporte.

Alternativa 2: tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio.

Experiencia docente minimo de 12
meses.

Gestion de procesos
emprendedores.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cddigo: 633400
Versién: 1

Profesional en Ciencias Econdmicas,
en Administracion de Empresas, en
Mercadeo o en Ingenieria Industrial.

En el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional
veinticuatro (24) meses y doce (12)
meses estaran relacionados en
labores de docencia.

Interaccién en
lengua inglesa.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cddigo: 633400
Versién: 1

Alternativa 1: profesional o
licenciado en idiomas o lenguas
modernas con certificacion de
dominio del idioma inglés minimo en
nivel B2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de
acuerdo con marco comuin europeo
de referencia.

Alternativa 2: profesional en
cualquier drea de conocimiento con
posgrado en ensefianza del inglés o
afines y con certificacion de dominio
del idioma inglés minimo en nivel B2,
demostrado mediante examen
internacional acreditado de acuerdo
con marco comun europeo de
referencia.

Certificaciones de dominio del idioma
inglés segun el marco comun
europeo de referencia:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT(MfNIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

Minimo doce (12) meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en el
idioma inglés modalidad presencial.
Demostrar altas competencias
administrativas y técnicas del sistema
de gestion académica y LMS.
Dominio demostrado en ofimatica e
internet y/o ciudadania digital.
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BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

Manejo de caja.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cddigo: 633400
Versién: 1

Alternativa 1: Profesional en el area
de la hoteleria.

Alternativa 2: Tecnélogo el area de
hoteleria.

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacién en el sector productivo
en el drea o departamento de
alojamiento y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagogicos.
Adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

Razonamiento
cuantitativo.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cddigo: 633400
Versién: 1

Profesional o Licenciado en
Matematicas.

Minimo 24 meses de experiencia en
docencia.

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Instructor 1

Alternativa 1: profesional en el area
de hoteleria.

Alternativa 2: tecndlogo en el area de
hoteleria.

Instructor 2

Instructor 1: minimo veinticuatro
(24) meses de vinculacién en el
sector productivo en el drea o
departamento de alojamiento y doce
(12) meses en el desarrollo de
procesos pedagdgicos.
Adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en

Registro de . . . . orientacion de procesos formativos
huésped Profesional o licenciado en idiomas o presenciales
uéspedes. L | e .
. enguas modernas con certificaciéon L.
Cddigo: 633400 & . . i Instructor 2: minimo doce (12) meses
Version: 1 de dominio del idioma inglés minimo . L
: . . en la orientacién de procesos de
en nivel B2, demostrado mediante ., - L
. . . formacion en el idioma inglés
examen internacional acreditado de . .
, modalidad presencial.
acuerdo con marco comun europeo L
. Adicionalmente, para todas las
de referencia. . .
alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.
Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacién en el sector productivo
Técnico en Servicio de . ) , en el drea o departamento de
L L Alternativa 1: profesional en el area o
Reservacion de | Recepcidn Hotelera de hoteler(a alojamiento y doce (12) meses en el
servicios de . . . desarrollo de procesos pedagogicos.
Alternativa 2: tecndlogo en el area de .
alojamiento. Cédigo: 633400 hoteleria Adicionalmente, para todas las

Versién: 1

alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
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competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion en el area de formacion y
doce (12) meses en el desarrollo de
procesos pedagdgicos.

Técnico en Servicio de

. Recepcidon Hotelera Tecndlogo o profesional en las areas - o
Uso de herramientas , . ,, Adicionalmente certificar cursos de
. - de tecnologias de la informaciony la ., . .
informaticas. L comunicacion formacién en pedagogia de minimo
Cddigo: 633400 ’ 40 horas o presentar certificacion de
Version: 1

competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley
119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, Los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias
laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacién y de gestidn en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la
Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacién para el afio 2021, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la
contratacidon de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales, de acuerdo al manual de
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funciones, requisitos y competencias.
Para satisfacer las necesidades de la contratacidn se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos tendran
en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines...”

A Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
0 ejecutivo o en sus equivalentes...”

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de 2014 a Arts.
8y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centros de formacién profesional la
competencia para la ordenacidn de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.

De igual forma se pronuncid la Resolucion No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacidon en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contrataciény las Metas para el afio 2021 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacion,
por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién Profesional y 3- Los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacidn establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacién programadas.

Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con las
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucidn
de acciones administrativas y de formacidn en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro Nacional
de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacién de 37 INSTRUCTORES que estén en capacidad de
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato.

Quinto: El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos cuenta con 30 programas entre: operarios,
auxiliares, técnicos, tecndlogos y especializaciones tecnolégicas, en la proyeccidon de metas de la vigencia
2021, se proyecta una meta (cupos) de 72.263 aprendices, calculando un promedio de fichas de: 2.064; que
la coordinacion de Servicios Turisticos y Hoteleros imparte formacién al 35% de las fichas proyectadas.
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En este orden de ideas; dentro de las necesidades en precedencia mencionadas se incluye la de Prestar
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucidon de acciones de formacién titulada y/o complementaria
presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y
sus subsedes, debido a que se ha indicado la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda
realizar esta labor y/o la actividad posee un grado de especializacién que requiere la contratacidn del servicio.

Esta contratacién contribuye de manera significactiva a la consecucion de los logros del Plan de Accién del
SENA debido a que los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 orientan todo el accionar de la Entidad hacia el
logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la
generacién de empleo decente para la nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad
del pais como ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022.

Se describe a continuacién la cantidad de INSTRUCTORES requeridos por las areas de formacién
pertenecientes al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA- Regional Distrito Capital:

Programa de Area de Formacién Tipo de No. Contratos Tiempo Observaciones
formacion contrato/periodo fijo o
por horas
Por asignacién
Tecnologia en Organizacion de presupuestal se
Organizacion de eventos Fijo 5 8 meses contratan por 8 meses
Eventos ' para formacién regular
titulada.
Por asignacién
. . resupuestal se
Tecnologia en Guianza . L . P P
o Guianza Turistica Fijo 8 8 meses contratan por 8 meses
Turistica para formacién regular

titulada.

Por asignacién

Tecnologia en Gestion

Integracion de los

presupuestal se

d actores y la cadena Fijo 8 meses contratan por 8 meses
e Destinos Turisticos i
turistica p.ara formacion regular
titulada.
Tecnologia en Gestién Por asignacién
de Destinos Turisticos s presupuestal se
Coordinacion para la "
. ] Fijo 8 meses contratan por 8 meses
gestion del turismo para formacion regular
titulada.
Tecnologia en Gestion Por asignacion
de Destinos Turisticos presupuestal se
Bilingliismo Fijo 8 meses contratan por 8 meses
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Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Técnico en Servicio de

Recepcidn Hotelera

Técnico en Servicio de

Recepcién Hotelera

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera
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Embarque de

Fijo
pasajeros (Instructor 2)
Emb. d "
mbarque de Fijo
pasajeros (Instructor 1)
Asesoria a viajeros. "
Fijo
(Instructor 1)
Gestién de procesos B
Fijo
emprendedores.
Generacion de habitos Fi
. 1jo
saludables de vida.
Desarrollo de procesos N
L Fijo
comunicativos.
Interaccién en lengua B
X Fijo
inglesa.
Registro de huéspedes. B
Fijo
(Instructor2)
Gestidn de procesos B
Fijo
emprendedores.
Reservacién de
servicios de Fijo
alojamiento.
Uso de herramientas B
Fijo

informaticas.

GTH-F-075 V.05

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.

Por asignacién
presupuestal se
contratan por 8 meses
para formacién regular
titulada.
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Por asignacién

. - resupuestal se
Técnico en Servicios de P P

L jami ij 3 8 meses contratan por 8 meses
Alojamiento Alojamiento Fijo p o
para formacién regular
titulada.
Total 37

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacion semanal o las que le sean asignadas en su
programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

3) De acuerdo con el principio de coordinacidn, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Sequridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segtn la normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion
y, garantizar la sequridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato
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8) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en
el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través del supervisor del contrato o el
coordinador académico sobre los informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de la formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas diddcticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyary evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desemperio, y segun las necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

21) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
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integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

22) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

23) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

24) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado.

25) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

26) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

27) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

28) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

29) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

30) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.

31) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de
formacion y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

32) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccidn de aprendices entre otras.

33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

34) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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35) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de conformidad con las competencias
de formacion, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la Formacion
Profesional.

36) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

37) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA.

38) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacion.

39) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional.

40) Apoyar la gestion contractual en aspectos técnicos.

41) Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional.

42) Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidon académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el presente estudio la suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES, DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (S 1.095.200.000°°) por 37 contratos; para cada uno de los contratos la suma de
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 29.600.000 °°) para cada contrato. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2021, por valor de tres millones setecientos mil pesos m/cte (S 3.700.000) cada uno

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mads y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Sonia Yamile Acufia Lesmes. Coordinadora académica
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Dr Carlos
Alberto Bardn Serrano-Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes mediante el SECOPII.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_ X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones:SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. -

7

Se expide en Bogot4d a los Veintidos (22) dias del mes de %'de 2021
i i

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

7
Proyecto: Juan Simbagqueba Vargas. Instructor CNHTA, < Lfﬂ"‘t .

Reviso: Sonia Yamile Acuna Lesmes. Cargo: Coordinadora Académica
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Cédigo:
;A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 5.361.678.587,00 I I
ELABORADO POR:
SALDO s 4.266.478.567,00 Nombre: Luz Esperanza Rebolledo Amaya
% UTILIZADO: 20%) Teléfono: 5960100 IP 15457
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONZRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL | COSTO HONORARIO| ~ COSTO TOTAL EROCRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBREEDS:; :ngRAMA CONTRATO No. CONTRATOS| CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
(ETRTeo) FECHAS PREVISTAS | rerminacion LECTIVA
PARA LA A
MESES DIAS CONIRATACION PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Pl ET programa requiere 0e U eauino 0
conformado por:
Tecnologia en Organizacién Profesional en Administracién Turistica y/o Hotelera y/o
de Eventos Contratacion Directa Instructor - Tecnslogo en Organizacién de Eventos
Bogota D.C PROFESIONAL Especialidad: Organizacion de 5 8 0 Lde F;;)bz'fm del {30 dzjz’g'ﬂ"b’e 3.700.000 148.000.000 0 0 Dorac/mon 160 ylo Tecndlogo de Empresas
Cédigo: 122811 eventos. Profesional y/o Tecndlogo en Gestion de Mercados
Version: 2 Profesional de la Contabilidad
i len XL I ré tor
R R o S R S e SIRAISER SeAee ST
Administracién Turistica con Tarjeta Profesional como Guia de
Tecnologia en Guianza Turismo bajo cualquiera de las modalidades de formacion.
Turistica . : . Alternativa 2: Tecnélogo en Guianza Turistica con Tarjeta
Bogota D.C PROFESIONAL CE‘;"‘E’:::;’;Dnga':z':s_;’u“ﬂcg'ca 8 8 0 Lde Febrero del | 30 dzs‘;”é;mb'e 3.700.000 236,800,000 o 0 e o 60 | profesional en el area.
Codigo: 634122 P : Experiencia; Alternativa 1: Doce (12) meses de experiencia en la
ion: conduccion turistica de grupos y seis (6) meses en la orientacion
rocesos pedagogicos s
5503 RIS A T s e exveiieaciBgnia
administrador de empresas turisticas y profesional de logistica.
Tecnologia en Gestion de Un administrador de empresas turisticas 0 administrador turistico
Destinos Turisticos Contratacion Directa Instructor - : . o profesional en turismo
Bogota D.C PROFESIONAL Especialidad: Integracion de los 4 8 0 1de Febrerodel | 30 dz;‘;%”:lmb'e 3.700.000 118.400.000 0 0 pmf‘;ﬁ‘r’;‘;ﬁr“‘; 160 | Un profesional en logistica.
Codigo: 122149 actores y la cadena turistica Experiencia: Administrador de empresas turisticas con
Version: 1 experiencia minima de doce (12) meses en planeacion del turismo
xperiencia en ia 0 en formacion
e S e N R AT
Un profesional en administracién de empresas turisticas o
Tecnologia en Gestion de administracion turfstica
Destinos Turisticos Contratacién Directa Instructor - " N Un psicélogo
! 1 de Febrero del | 30 de Septiembr rogramacién 160 ) :
Bogota D.C PROFESIONAL Especialidad: Coordinacién para la 3 8 0 Py el | 3 ij%';l ¢ 3.700.000 88.800.000 0 0 P ?Was I""es Experiencia: Profesional administracion de empresas turisticas
Codigo: 122149 gestion del turismo con formacién y/o experiencia en gestion del turismo en
Version: 1 CESIEBIES Y seis meses de experiencia en docencia o
acion parael rahaio.
R8I0 Bor Tormaciols y experiencia en coaching ontoldgico
Perfil: Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
" " Contratacion Directa Instructor - e
Tecnologia en Gestion de | ¢ BEE ST 2 Ho conocimiento del idioma inglés.
Destinos Turfsticos ¢ : ) Debe tener y demostrar mediante examen internacional
Bogota D.C PROFESIONAL inglés en forma escrita y auditiva 2 8 0 1de Febrerodel | 30 de Septiembre 3.700.000 59.200.000 0 0 programacion 160 | - itado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER
(Validar segin Circular 237 de 2021 del 2021 horas/mes
Codigo: 122149 Pt bt Experiencia: Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios,
Version: 1 formacion on fom Eas ) como docente en una institucién educativa piblica o privada, 0 en
guas: un instituto de ensefianza delenguas.
Perfi TRStuctor 2
Profesional o licenciado en idiomas o lenguas modernas con
Técnico en Servicio certificacion de dominio del idioma nglés minimo en nivel B2,
apasajeros | C 6n Directa Instructor - : ) mediante examen de acuerdo
Bogota D.C PROFESIONAL Especialidad: Embarque de 1 8 0 1de z‘f)bzrfm del |30 dzes‘ezﬂ'zelmb'e 3.700.000 29.600.000 0 0 p"’iﬁ:;fg; 160 -on marco comin europeo de referencia.
Cédigo: 633200 pasajeros (Instructor 2) Experiencia; Instructor 2
Version: 1 Minimo doce (12) meses en la orientacion de procesos de
for nel inglés m n
e e e ?gos %g%?ad sSncpeda/gog ja de
Técnico tecnélogo o en
registrados en el area de conocimiento de economia,
) Contratacion Directa Instructor - administracion, contaduria y afines.
Bogota D.C PROFESIONAL Aelfz’:';‘;:: :e:s';";ms Especialidad: Embarque de 1 8 0 1de ngf"’ del |30 “;j‘;‘g';lm"'e 3.700.000 29.600.000 0 0 p"’?‘fr:;f:zr; 160 | £y periencia: Instructor 1
P pasaj pasajeros (Instructor 1) Minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion en el servicio a
pasajeros en aerolineas y doce (12) meses en el desarrollo de
e P oot A N Al D sreL osecurags de
Técnico tecnélogo o en de
Técnico en Servicio turismo
apasajeros Directa Instructor - Experiencia: Instructor 1
Bogota D.C PROFESIONAL Especialidad: Asesoria a viajeros. 1 8 0 1de Ff)bz'f"’ del |30 “;j‘;‘z';lm"'e 3.700.000 29.600.000 0 0 p"’?‘fr:;fzg 160 | \inimo veinticuatro (24) meses de vinculacién en el servicio a
Cédigo: 633200 (instructor 1) pasajeros en aerolineas y doce (12) meses en el desarrollo de
Version: 1 procesos pedagégicos. Adicionalmente certificar cursos de
R BBl IS AR {unta%en BISRAGEn de




Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio

a pasajeros

Cédigo: 633200
Version: 1

[of 6n Directa Instructor -
Especialidad: Gestion de procesos
emprendedores.

1 de Febrero del
2021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

59.200.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: i en ciencias i en ini ion de
empresas, en mercadeo o en ingenieria industrial.

Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses en la asesorfa de
proyectos productivos y doce (12) meses en el desarrollo de
procesos pedagégicos. Adicionalmente certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio

¢ 6n Directa Instructor -

a pasajeros

Cédigo: 633200
Version: 1

Especialidad: Generacion de habitos|
saludables de vida.

1 de Febrero del
2021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

PerT: Alleratva - Tcenciado en educacion Tisica o profesional |
en ciencias del deporte.

Alternativa 2: tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnolégica relacionada con el drea
de conocimiento

Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses en el ejercicio de la
profesion y doce (12) meses en el desarrollo de procesos

o R R A A A S A

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cédigo: 633400
Version: 1

Contratacion Directa Instructor -
Especialidad: Desarrollo de
procesos comunicativos.

1 de Febrero del
2021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: Profesional en ciencias de la comunicacion, en periodismo,
en lingiifstica, en filologfa, en lenguas clésicas o modernas o en
espafiol y literatura.

ia laboral en el drea veinti (24)
meses y doce (12) de experiencia docente

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cédigo: 633400
Versién: 1

Contratacion Directa Instructor -
Especialidad: Interaccion en lengua
inglesa.

1 de Febrero del
2021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: Alternativa 1 profesional o licenciado en idiomas o lenguas
modernas con certiicacion de dominio del idioma nglés minimo
en nivel B2, mediante exameni

acreditado de acuerdo con marco comin europeo de referencia.
Alternativa 2: profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado en ensefianza del inglés o afines y con certificacion de
dominio del idioma inglés minimo en nivel B2, demostrado
mediante examen internacional acreditado de acuerdo con marco
comiin europeo de referencia.

Certificaciones de dominio del idioma inglés segtin el marco
comin europeo de referencia:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MiNIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT(MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2

EN TODAS LAS HABILIDADES)

Experiencia: Minimo doce (12) meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en el idioma inglés
modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica y LMS.

Dominio demostrado en ofimética e internet y/o ciudadania digtal.

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio de
Recepcién Hotelera

Cédigo: 633400
Version: 1

Contrataci6n Directa Instructor -
Especialidad: Registro de
huéspedes. (Instructor2)

1 de Febrero del
2021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: Instructor 2
Profesional o licenciado en idiomas o lenguas modernas con
certificacién de dominio del idioma inglés minimo en nivel B2,
mediante exameni itado de acuerdo
con marco comin europeo de referencia.
Experiencia: Instructor 2: minimo doce (12) meses en la
orientacion de procesos de formacion en el idioma inglés
modalidad ) para todas las
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en
de procesos

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio de
Recepcion Hotelera

Cédigo: 633400
Version: 1

Contratacion Directa Instructor -
Especialidad: Gestion de procesos
emprendedores.

1 de Febrero del
2021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: ional en Ciencias en Administracion de|
Empresas, en Mercadeo o en Ingenieria Industrial.

Experiencia: En el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacin profesional veinticuatro (24) meses y doce (12) meses
estarén relacionados en labores de docencia.

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio de
Recepcién Hotelera

Cédigo: 633400
Version: 1

Contratacion Directa Instructor -
Especialidad: Reservacion de
sevicios de alojamiento.

1de Febrero del
021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: Alternativa 1: profesional en el area de hoteleria.
Alternativa 2: tecnélogo en el 4rea de hoteleria.

Expenencwa Minimo veinticuatro (24) meses de vmculaclén en
el sector pi ivo en el area o de i

doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.

Bogota D.C

PROFESIONAL

Técnico en Servicio de
Recepcién Hotelera

Cédigo: 633400
Version: 1

Contratacion Directa Instructor -
Especialidad: Uso deherramientas
informéticas.

1de Febrero del
021

30 de Septiembre
del 2021

3.700.000

29.600.000

programacion 160
horas/mes

Perfil: Tecnélogo o profesional en las areas de tecnologias de la
infcrmac\(m y la comunicacién.

Minimo veinti (24) meses de vil
el area de formacion y doce (12) meses en el desarrollo de
procesos pedagégicos. Adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.




Técnico en Servicios de
Alojamiento

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores
conformado por:
ional y/o Tecn6logo en
ylo Tecnslogo

Hotelera ylo
de Empresas Turfsticas

Bogoté D.C PROFESIONAL Comralac\von Dlr‘ecla‘lns‘ruclor - 3 8 0 1de Febrero del | 30 de Septiembre 3.700.000 88.800.000 programacion 160 |y Hule‘leras. ) .
Codigo: 633409 Especialidad: Alojamiento 2021 del 2021 Tecndlogo: (24) meses de
9ee en procesos de servicios de alojamiento y Seis (6) meses en
Version: 1 ;
labores de docencia
Técnico: Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de|
servicios de alojamiento y Seis (6) meses en labores de docencia
TOTALES 37 1.095.200.000]
7
7/

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Subdirector del Centro de Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos — Regional Distrito Capital
requiere contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el &rea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., el 22 de enero de 2021.
C__

-—,.—{r ue),bbncv‘b

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez %
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano

™ B
R
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora-GAA-CNHTA ™o

Proyecto: Natalia Salazar Escamilla— Profesional Administrativa — CA—CNHTA;'E_:'
%
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecuciéon de acciones de formacion
titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacidn basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86000000 86100000 86101700 86101710
Servicios educativos y Servicios de Servicios de Formacién

Formacidn profesional | capacitacién vocacional

N Pedagodgica
no cientifica g08

de formacion

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios de Formacion
Pedagdgica

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber cumplir con el siguiente perfil,
teniendo en cuenta que debe contar con el conocimiento, y la experticia para apoyar los procesos
del Centro en el drea a contratar.

PERFIL:

Competencias Minimas: trabajo en equipo, aplicacidn de procesos comunicativos asertivos, manejo
de herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion, uso de sistemas de
informacidon, manejo de sistemas de inventario; trabajar en equipo y establecer procesos
comunicativos asertivos.

Idoneidad: de conformidad con el perfil determinado, se establecen los requisitos minimos que se
deben cumplir.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Formacién y experiencia relacionada:

PROGRAMA

ESPECIALIDAD

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

Tecnologia en
Organizacién de
Eventos

Codigo: 122811
Versioén: 2

Organizacién de
eventos.

El programa requiere de un equipo de instructores
conformado por:

Profesional en Administracion Turistica y/o Hotelera
y/o Tecndlogo en Organizacidn de Eventos
Profesional y/o Tecndlogo Administracion de
Empresas

Profesional y/o Tecndlogo en Gestion de Mercados
Profesional de la Contabilidad

Licenciado en idiomas, o en lenguas extranjeras o
traductor en idioma inglés.

Profesional o Tecndlogo en Salud Ocupacional
Profesional en Sicologia y/o Trabajadora Social
Licenciado en educacién ambiental, o Ingeniero
Ambiental o Tecnélogo en Gestion de recursos
naturales

Licenciado en educacidn fisica, recreacion y deportes
o tecnologo deportivo.

Profesional: Doce (12) meses de experiencia
relacionados con la especialidad solicitada.
6 meses como docente en el area especifica.

Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la especialidad
solicitada.

6 meses como docente en el drea especifica.

Tecnologia en
Guianza Turistica

Codigo: 634122
Version: 1

Guianza Turistica

Alternativa 1: Profesional en el drea de conocimiento
de la Administracion Turistica con Tarjeta Profesional
como Guia de Turismo bajo cualquiera de las
modalidades de formacion.

Alternativa 2: Tecndlogo en Guianza Turistica con
Tarjeta Profesional en el drea.

Alternativa 1: Doce (12) meses de experiencia en
la conduccidn turistica de grupos y seis (6)
meses en la orientacién de procesos
pedagdgicos.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la conduccidn turistica de grupos
y seis (6) meses en la orientacién de procesos
pedagdgicos

Tecnologia en
Gestion de
Destinos Turisticos

Codigo: 122149
Version: 1

Integracion de los
actores y la cadena
turistica

Dos instructores deben orientar esta competencia:
administrador de empresas turisticas y profesional de
logistica.

Un administrador de empresas o administrador
turisticos o profesional en turismo.

Un profesional en logistica

Administrador de empresas turisticas con
experiencia minima de doce (12) meses en
planeacion del turismo y seis meses (6) de
experiencia en docencia o en formacion para el
trabajo.

Profesional de logistica con experiencia minima
de doce (12) meses en manejo e integracién de
cadenas de suministros y seis meses (6) de
experiencia en docencia o en formacién para el
trabajo

Tecnologia en
Gestion de
Destinos Turisticos

Coordinacién para

Dos instructores deben orientar esta competencia:
Un profesional en administracién de empresas o

Profesional administracion de empresas
turisticas con formacioén y/o experiencia en
gestion del turismo en organizaciones. Y seis
meses de experiencia en docencia o formacion

la gestion del - - o para el trabajo.
turismo administracion turisticas Psicélogo con formacion y experiencia en
Cédigo: 122149 Un psiclogo o8 o v exp .
L coaching ontolégico preferiblemente. Y seis
Version: 1 . ; ) -

meses de experiencia en docencia o formacién
para el trabajo.

Comprender textos

Tecnologia en
Gestién de
Destinos Turisticos

Codigo: 122149
Version: 1

en inglés en forma
escrita y auditiva
(Validar segun
Circular 237 de
2017: Orientaciones
para la formacion
en lenguas.)

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de
acuerdo con el MCER

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos
afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Cddigo: 633200
Version: 1

Embarque de
pasajeros
(Instructor 2)

Instructor 2

Profesional o licenciado en idiomas o lenguas
modernas con certificacion de dominio del idioma
inglés minimo en nivel B2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de acuerdo con
marco comun europeo de referencia.

Instructor 2

Minimo doce (12) meses en la orientacién de
procesos de formacion en el idioma inglés
modalidad presencial. Adicionalmente, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Embarque de
pasajeros
(Instructor 1)

Instructor 1

Técnico profesional, tecndlogo o profesional en
programas registrados en el area de conocimiento de
economia, administracién, contaduria y afines.

Instructor 1

Minimo veinticuatro (24) meses de vinculacién
en el servicio a pasajeros en aerolineas y doce
(12) meses en el desarrollo de procesos
pedagdgicos. Adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacién de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Asesoria a viajeros.
(Instructor 1)

Instructor 1
Técnico profesional, tecndlogo o profesional en
programas de turismo

Instructor 1

Minimo veinticuatro (24) meses de vinculacién
en el servicio a pasajeros en aerolineas y doce
(12) meses en el desarrollo de procesos
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Codigo: 633200
Versién: 1

pedagdgicos. Adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacién de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Codigo: 633200
Version: 1

Gestion de
procesos
emprendedores.

Técnico en Servicio Aeroportuario a pasajeros

Cadigo: 633200

Versién: 1 Profesional en ciencias econdmicas, en
administracién de empresas, en mercadeo o en
ingenieria industrial.

Minimo veinticuatro (24) meses en la asesoria
de proyectos productivos y doce (12) meses en
el desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales.

Técnico en Servicio
Aeroportuario a
pasajeros

Codigo: 633200
Version: 1

Generacion de
habitos saludables
de vida.

Alternativa 1: licenciado en educacion fisica o
profesional en ciencias del deporte.

Alternativa 2: tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento

Minimo veinticuatro (24) meses en el ejercicio
de la profesién y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagogicos.
Adicionalmente certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales.

Técnico en Servicio
de Recepcion
Hotelera

Codigo: 633400
Version: 1

Desarrollo de
procesos
comunicativos.

Profesional en ciencias de la comunicacion, en
periodismo, en lingUistica, en filologia, en lenguas
clasicas o modernas o en espafiol y literatura.

Experiencia laboral en el drea veinticuatro (24)
meses y doce (12) de experiencia docente

Técnico en Servicio
de Recepcion
Hotelera

Codigo: 633400
Version: 1

Interaccién en
lengua inglesa.

Alternativa 1: profesional o licenciado en idiomas o
lenguas modernas con certificacion de dominio del
idioma inglés minimo en nivel B2, demostrado
mediante examen internacional acreditado de
acuerdo con marco comun europeo de referencia.
Alternativa 2: profesional en cualquier area de
conocimiento con posgrado en ensefianza del inglés o
afines y con certificacién de dominio del idioma inglés
minimo en nivel B2, demostrado mediante examen
internacional acreditado de acuerdo con marco
comun europeo de referencia.

Certificaciones de dominio del idioma inglés segun el
marco comun europeo de referencia:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT(MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

Minimo doce (12) meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en el
idioma inglés modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y
técnicas del sistema de gestion académica y
LMS.

Dominio demostrado en ofimética e internet y/o
ciudadania digital.

Técnico en Servicio
de Recepcion
Hotelera

Cddigo: 633400
Version: 1

Registro de
huéspedes.
(Instructor2)

Instructor 2

Profesional o licenciado en idiomas o lenguas
modernas con certificacion de dominio del idioma
inglés minimo en nivel B2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de acuerdo con
marco comun europeo de referencia.

Instructor 2: minimo doce (12) meses en la
orientacién de procesos de formacion en el
idioma inglés modalidad presencial.
Adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

Técnico en Servicio
de Recepcidn
Hotelera

Codigo: 633400
Version: 1

Gestion de
procesos
emprendedores.

Profesional en Ciencias Econdmicas, en
Administracion de Empresas, en Mercadeo o en
Ingenieria Industrial.

En el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional veinticuatro (24) meses
y doce (12) meses estaran relacionados en
labores de docencia.

Técnico en Servicio
de Recepcidn
Hotelera

Codigo: 633400
Version: 1

Reservacion de
servicios de
alojamiento.

Alternativa 1: profesional en el drea de hoteleria.
Alternativa 2: tecnélogo en el area de hoteleria.

Minimo veinticuatro (24) meses de vinculacién
en el sector productivo en el drea o
departamento de alojamiento y doce (12) meses
en el desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

Técnico en Servicio
de Recepcidén
Hotelera

Uso de
herramientas
informaticas.

Tecndlogo o profesional en las dreas de tecnologias de
la informacidén y la comunicacion.

Minimo veinticuatro (24) meses de vinculacién
en el area de formacion y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagdgicos.
Adicionalmente certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Caodigo: 633400

certificacion de competencia laboral vigente en

Cddigo: 633409

Profesional y/o Tecndlogo en Administracion Hotelera
y/o Profesional y/o Tecndlogo Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleras.

Alojamiento

Versién: 1 orientacién de procesos formativos presenciales.
Técnico en Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de
Servicios de El programa requiere de un equipo de instructores experiencia en procesos de servicios de

- conformado por: alojamiento y Seis (6) meses en labores de
Alojamiento

docencia
Técnico: Treinta y seis (36) meses de experiencia
en procesos de servicios de alojamiento y Seis

Versién: 1

(6) meses en labores de docencia

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

ORGANIZACION DE EVENTOS

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | del contrato Mensuales lltar
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
MARTHA instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
2993 de LUCIA complementaria, pres~enC|aI y wrtyal_, med|antg’ el desarrollo de 9 Contlratamon
2019 URQUIO procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en | mesesy | $34.654.026 $3.572.580 Directa
CORTES competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro | 21 dias
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estara asignado para desempefiar sus actividades en el
area de Tecnologia en Organizacion de Eventos
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
CLAIRE complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de iy
134273233 de CATHERINE procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién basados en 314 CoBtirritcatglon
BARRERA competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro dias $37.200.000 | $3.600.000
TOVAR Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes
PROGRAMA: Tecnologia en Gestion de Destinos Turisticos
ESPECIALIDAD: Determinacién de sistema de control y mejora de
las estrategias de desarrollo turistico
GUIANZA TURISTICA
.' Contratista Objeto del contrato Plazo | del contrato "
afo Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
CLAUDIA ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, 10
3022 PATRICIA presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- meses $34.654.026 $3.572.580 Contratacion
de 2019 PORRAS aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje 20 Diag o Directa
OTALOR por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes, el contratista estara asignado para desempefar sus actividades
en el area de Tecnologia en Guianza Turistica
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
134662 JUAN ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial .
7 de CARLOS y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje 8 $37.320.000 | $ 3.600.000 Contlratacu')n
2020 RUBIANO evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por | meses e R Directa
REYES proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Tecnologia en Guianza Turistica
ESPECIALIDAD: Guianza Turistica
INTEGRACION DE LOS ACTORES Y LA CADENA TURISTICA
Valor total szrr;gigs Mod::dad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | delcontrato | oo oies seleccién
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
3203 de WILSON complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de 10 Contyatacién
2019 PACHECO procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en | mesesy | $36.797.574 $3.572.580 Directa
GUTIERREZ competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro | 9 dias
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estara asignado para desempefiar sus actividades en el
area de Tecnologia Guianza Turistica.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de

1355931 de DANIELA - . . Contratacion
2020 CHAPARRO procesos _de ensefianza aprend_lza_je evaluacion basados en 3'10 Directa
RODRIGUEZ competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro dias $36.840.000 | $3.600.000

Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes
PROGRAMA: Tecnologia en Gestion de Destinos Turisticos
ESPECIALIDAD: Determinacion de sistema de control y mejora de
las estrategias de desarrollo turistico
COORDINACION PARA LA GESTION DEL TURISMO
. A — |-IVanr d'e Mod:lldad
(:' y Contratista Objeto del contrato Plazo del contrato onorarios e. .
afho Mensuales | seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
JORGE formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada Contratacion
3643de ANTONIO ylo complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo | 111 dias | $13.218.546 $3.572.580 Directa
2019 GOMEZ de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en
TOVAR competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada
NUBIA ylo complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de
1347746 CECILIA procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en | 544 4. $3.600.000 Contratacion
BONILLA | competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro $37.320.000 Directa
de 2020 RODRIGUEZ | Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes
PROGRAMA: Tecnologia en Gestion de Destinos Turisticos
ESPECIALIDAD: Determinacién de sistema de control y mejora
de las estrategias de desarrollo turistico
BILINGUISMO (segun circular 206 de 2018)
] o " ] vrtar [ ore T e
afio Contratista Objeto del contrato azo contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
MARIA instructores para la ejecucion de acciones dg formacion titulada y/o Contratacion
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de , )
3293 de CATALINA procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en 301 dias $35.487.628 $3.572.580 Directa
019 CORRALES . P
ROJAS comlpetenmas Iabora]es y .aprend|zajle por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estara asignado para desempefiar sus actividades en el
area de Bilingliismo (segun circular 206 de 2018) - Ingles
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
ALAIN complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de
ARTURO procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en . $3.600.000 | Contratacion
1’2}428% TAPIA competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro 314 dias §37.320.000 Directa
MARQUEZ Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes
PROGRAMA: Circular 237 de 2017: Orientaciones para la formacién
en lenguas. ESPECIALIDAD: Bilingtiismo.
EMBARQUE DE PASAJEROS
No.y Valor total Valor de Modalidad
a ﬁ o Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ZORAIDA ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, Contratacion
3267 de SOSSA presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- | 61dias | $7.264.246 | $3.572.580 Di
o i . - irecta
2019 LOPEZ aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
ZORAIDA Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion $37.200.000 g
1;;5228223 SOSSA profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la jiﬁ $3.600.000 CoBﬁ:iﬁglon
LOPEZ ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
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y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Técnico en Servicios comerciales y
aeroportuarios a pasajeros ESPECIALIDAD: Asegurar la conexion de
pasajeros y prestacion de servicios adicionales segln las areas del
aeropuerto.

ASESORIA A VIAJEROS
No.y Valor total Valor de Modalidad
aﬁ.o Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
LIDA ejecucidon de acciones de formacién titulada y/o complementaria, 313 Contratacion
2835 de GUANUMEN presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- dias $37.035.746 | $3.572.580 Directa
2019 RIANO aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
LIDA y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje $37.320.000
1347423 GUANUMEN evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por 314 o $3.600.000 Contratacion
de 2020 RIANO proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus dias R Directa
subsedes PROGRAMA: Técnico en Servicios comerciales vy
aeroportuarios a pasajeros ESPECIALIDAD: Asegurar la conexién de
pasajeros y prestacion de servicios adicionales segun las reas del
aeropuerto.
GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA.
No.y Valor total Valor de Modalidad
aﬁ.o Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
ANTONIO profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
JUNIOR ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria, 310 Contratacion
2967 de MIRANDA presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- dias $36.678.488 | $3.572.580 Directa
2019 VILLALBA aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
MABEL ejegucién de gcciones de formacion titulada y/o complenjentaria prese_nci_al
1352060 VIRGINIA y V|nua[ 'med|ante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendlzaje 313 $37.200.000 Contratacién
de 2020 HERRERA evaluacion basados en .competenuas [abora!es y aplrend|zaje por dias $3.600.000 Directa
PRIETO proyectos del Centro Namonallde. Hoteleria Turls_mo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Técnico en Cocina ESPECIALIDAD:
Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias del perfil idoneo de egreso
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
No.y Valor total Valor de Modalidad
a r"\.o Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
LuIS profesi_onal integral,.en modalidad de ;‘)eriod.os fijos de instructores paralla
ANTONIO ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, 309 Contratacion
3148 de OSPINA presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- dias $36.559.402 | $3.572.580 Directa
2019 BARRAGAN aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
TULIO Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion $31.440.000
1463717 ALBERTO profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la 266 B $3.600.000 Contratacion
de 2020 PIZARRO ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial dias . Directa
AGUILAR y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
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evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Técnico en Cocina ESPECIALIDAD:
Comunicacion oral y escrita

INTERACCION EN LENGUA INGLESA.

No.y i ; Valor total Valor qe Modalidad
afo Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
GLADYS profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
LILIAN ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, 310 Contratacion
2988 de MARGARET presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- dias $36.678.488 | $3.572.580 Directa
2019 ALVAREZ aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
CARVAJAL por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
1355833 EII;\\I'\IQ:;{: y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje 310 §36.840.000 $3.600.000 Contratacion
de 2020 evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por dias R Directa
CUEVAS _comp ! les y ap je p
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Circular 237 de 2017: Orientaciones para la
formacion en lenguas. ESPECIALIDAD: Bilingtismo
REGISTRO DE HUESPEDES.
No.y i i Valor total Valor qe Modalidad
afo Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
MARIELA ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, 310 Contratacion
3055de | SALAMANCA | presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- dias $36.678.488 | $3.572.580 Directa
2019 MANOSALVA | aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
1347441 s A’\fﬁmihﬁl A | Y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje 314 $37.320.000 $3.600.000 Contratacion
de 2020 MANOSALVA evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por dias . Directa
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Técnico en Servicios de Alojamiento
ESPECIALIDAD: Alojamiento
GESTION DE PROCESOS EMPRENDEDORES.
No.y _ _ Valor total Valor de Modalidad
a ﬁ.o Contratista Objeto del contrato Plazo del Honorarios de
contrato Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
2984 de ANA ISABEL ejecucion de acciones de formacion titulada y/lo complementaria, 310 Contratacion
2019 ACEVEDO presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- dias $36.678.488 | $3.572.580 Directa
RUIZ aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
1362127 ,\I/l-IAERRI\II-LAI\I:Z’)\IEEZS y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje 309 $36.720.000 $3.600.000 Contratacion
de 2020 MORA evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por dias R Directa
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Técnico en Cocina ESPECIALIDAD:
Emprendimiento
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RESERVACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO.

Valor de Modalidad
'it:iloy Contratista Objeto del contrato Plazo d‘é?t);r:::l) Honorarios de
Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
RAQUEL DEL instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o .
3207 PILAR MIRANDA | complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de 61n;eds;ssy $ 23579028 $3.572.580 Cogﬁzz'ggon
de 2019 CASTRO procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
135586 RAQUEL DEL complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de Contratacion
5de PILAR MIRANDA | procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en 310 dias $36.840.000 | $3.600.000 Directa
2020 CASTRO competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes
PROGRAMA: Técnico en Servicios de Alojamiento ESPECIALIDAD:
Alojamiento
USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.
No.y . . Valor total HeLT d_e b EREBEC
afio Contratista Objeto del contrato Plazo del contrato Honorarios de_'
Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
VAN profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ALEJANDRO ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, Contratacion
3717 de VELOZA presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- | 300 dias | $35.487.628 | $3.572.580 Directa
2019 PENUELA aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes.
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
135640 y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje -
7de | NYPUCRUZ | ealuacion basados en competencias laborales y aprendizale por | 310dias | $36.840000 | 3600000 | Copraracion
. . . . irecta
2020 proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes PROGRAMA: Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion ESPECIALIDAD: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion
ALOJAMIENTO
Valor total Valor de Modalidad
No.y Contratista Objeto del contrato Plazo del contrato | Honorarios | de
afo Mensuales seleccion
Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
CAROLINA complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de 9 meses y Contratacion
2908 CARDENAS procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basados en 21 dias $34.654.026 | $3.572.580 Directa
de 2019 MELGAREJO competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estara asignado para desempefiar sus actividades en el
Técnico en Servicios de alojamiento
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
137061 DARIAN NAREN | complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de Contratacion
0 de HERNANDEZ procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en 307 dias $36.480.000 $3.600.000 Directa
2020 DUENAS competencias laborales y aprendizaje por proyec_to_s del Centro -
Nacional de Hoteleria Turismo..y.- Alimentos "y sus sub
PROGRAMA: Técnico en Sefvicios de Alojamiento ESPEC}\(E&)‘
Alojamiento 'y,

/ Subdirector--
Centro de Nauonal de Hoteleria Turismo y Alimentos
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Proyecto: Natalia Salazar Escamilla— Profesional Administrativa — CA-CNHTAZ ;=

i
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora-GAA-CNHTA WIL’/
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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° < . - S ! rvicio 83 "
2l ele| 8 requieren servicios Servicio sin o| <« | debidas legalizaciones de g a supervisor del contrato y
5| £E| S| 2| complementarios o adicionales disponilidad s = o 2 T O g ; . : A
6| 82| 2| & ‘de manera sobreviniente a la resupuestal que 235|138 & adiciones, prorrogas o 1 E) Sl |3 2| Ejecucion |Liquidacion| comunicacién a las Permanente
FE| 2| @ . presup! a D=4 7] modificaciones £9 demas personas que
w jm) necesidad que se estaba generen T . =
L - - : contractuales 83 manejan informacién a
satisfaciendo con la ejecucién | reclamaciones S 3 fin de canalizar
del contrato og
L
g A través de los informes
3 ol §| | Riesgo porlaprestacion del Prestacion de ° % No prestar servicios sin la o s’ilapr:r/‘i:rq;eel gz:ﬁg:‘y
S| £l5| € rvicio por fuera del objeto y/ rvicio sin | S| & ripcion previ [ el 3 . : . : o
71 8|8 2| & serviclo porfuel adelobjetoy/o servicio sin fa 23] 5(8] & suscripeion pre avd'e a1, @ | No | © [ Ejecucion |Liquidacion| comunicacion a las Permanente
a| | 8| ©| lasobligacionescontractuales solemnidad s| € adicién, modificacién o o 5 demés personas que
&= || = pactadas. requerida por ley 8 contrato adicional. H . )
S manejan informacion a
=3 fin de canalizar
7]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Satis?a’i?ignlade la % presunto incumplimiento y/o
o | Incumplimiento  del necesidad que se o |demoras se dara aplicacién
2|8 S| 8| contrato (Ejecucion parcial o retende gubrir ° % a los procedimientos, o < Seguimiento a la
8| 8| | 2| &|incorrecta del objeto contractual p 3| 3| 6|=| @ | clausualas excepcionales, | 2 2| No E Ejecucion | Liquidacion| . qul Permanente
a2l % 8| & o . con el contrato. < = : : = ejecucion del contrato
ala) gl &fe las obligaciones contenidas enf Puede generar g caducidad, sanciones y 2
o el contrato sanciones g multas conforme lo
1670 asy o establece la norma,
p 9 atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
- B
“lols ] Errofes cometidos por }gs Demora en los % Revision de documentos 3 )
©| 2|9 S| contratistasenlaelaboraciénde | pagos quepuede 2 . y @ Registro enla lista de
9| 2| s| 3| 8 las actas y/o cuentas que afectar el 2| 2| 4|8 E radicadospor el Contratista 1 IR Ejecucion | Liquidacion|  verificacion que debe Durante la
ol 2|2 5 y a| £ | parasolicitarlos ajustes of Z|go " ejecucion
olu| &l 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal 3 : k] realizar el supervisor
ol § P o correspondientes. £
radicacion. del contrato =]
S
o
- <
ol &l | ® w
S|1g|§| s Incumplimiento de % <
S| W| S| g| Liquidacion del contr: la normativi 8 imien r E=N . in i imien I
10| 5| 9] G| g| Uquidacion del contrato de la normatividad 1| 2 [§| £ | Seguimiento por parte |, S| No | Z |Liquidacion |Liquidacion| _ Seguimientoala oo e
22| 8| & manera inoportuna sobre liquidacion o | 3 | delSupervisordelcontrato o 0 ejecucion del contrato
£l & g
wlglw| & de contratos £
£ 8
Enfermedad por Covid-19, Reduceion de la D"’Zab‘”dad de 2 Fecha Unavez se
. rrenc 2
®| enfermedad General, laboral, Posible pérdida 1 hsioes 5] realice la
8l olsl & Ible p & | evento con actividaes y programas 2 | Lafecha de "
RS :g 2 accidentes de trabajo que econdmica parael s| B de <] 3 de entrega | Verificacién permanente cﬁntra‘atlun}icun
ul 35|32 puedan contratistay 2 | 3| 5 |E| E |prevencona vaves dersiemace| 1 Fl S| 8| e | ae? e aroneer | ormega e
Lﬁ' i} iTT 2 generar incapacidad desinfor macién 5 Seguridad y 2 contrato contrat P P parte del
o discapacidad, para laentidad. © Salud en el Trabajo - y s contratista, hasta
| contratista entre otros Comunicacion permanente 5 ° su finalizacion
muerte del contra con el supervisor 8

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y aj

ustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmrdoria

36-02-00-011-

940610

2021-01-12-9:25 a. m.

MISAEL RAMON DORIA DIAZ
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO

Y ALIMENTOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

36-02-00-011-940610 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTAD C

Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
L . . . Saldo x
Valor Inicial: 5.361.678.587,00| Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 5'361'678'587'00|Comprometer: 5.361.678.587,00| vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . crrn. -01- . . Modalidad de . .

Namero: 321 Fecha Registro: |2021 01-12 Namero: contratacion: |T|p0 de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESCREEI SITUAC.
ECURSO
940645 CENTRO ) FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ) OPERACION COMPROMETER
HOTELERIA. TURISMO Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
ALIMENTOS’ BTAD C PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIOS I-?’RESTAD-OS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL
A LA FORMACION
Total: 5.361.678.587,00 0,00 5.361.678.587,00 5.361.678.587,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: Para atender Contratacioén de Instructores - Regular

e

Firma Responsable
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1

de

1



SENA

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y
ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL DISTRITO
CAPITAL CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccién de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Profesionales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los Veintidds (22) dias del mes de enero de
2021.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

Proyect6: Natalia Salazar Escamilla — Profesional Administrativa —CNHTA ffé'
{:.\ﬁi.(;/‘/.
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya — Coordinadora Administrativa-CNHTA S

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital,
requiere contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, de Treinta y
siete (37) Instructores.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién  breve | Instructores- Regular- Coordinacion de Servicios Turisticos
de la solicitud: y Hoteleros

Cantidad de 37

contratos:

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el presente estudio la suma de
MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES, DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 1.095.200.000) por 37 contratos; para
cada uno de los contratos la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
29.600.000) para cada contrato

CDP: 321 del 12 de enero del 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

Rubro: PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Radicado - NIS

%)»Mcr’o Q—"
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto RDC

.__-jz" 1
Proyecto: Natalia Salazar Escamilla— Profesional Administrativa — CA-CNHTA ﬁ

Y "\:l "‘_.;-'I_..-"

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora-GAA-CNHTA >

GFPI-F-136 V.01

27/01/2021 AUTORIZACION 0303 2021



