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OBJETO:, AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

! PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LOS
! DIFERENTES ENTORNOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y
CUIDADORES.

SECRETARIA: FAMILIA

SUBSECRETARIA: | BIENESTAR SOCIAL

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se analice la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, tendran lugar de manera
previa a la apertura de los procesos de seleccion y deberan contener como minimo la siguiente
informacién:

1.0  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1 ldentiﬁc)acién del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO “RIONEGRO CIUDAD DEL BIENESTAR”
Lineas Estratégica L1. Cuidado Consciente de la vida
Componente C. 0101. Atencién a la Primera infancia y personas con discapacidad

010103 inclusion y participacién para la poblacion con discapacidad, sus
familias y cuidadores

Programas 010104 acompariamiento en el hogar a las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores “TU CUENTAS".

Indicador Personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

Cadigo BPIN 2024056150039 y 2024056150046

1.2 Descrippic’m de la necesidad:

La Organizacion de las Naciones Unidas, mediante la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (2006), establece como objetivo fundamental promover, proteger y garantizar el
ejercicio pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, asf como el respeto de su dignidad inherente. En este marco, se
reconocen derechos esenciales como la autonomfa, la no discriminacién, la participacion, la inclusion,
la igualdad y la accesibilidad, imponiendo a los Estados la obligacién de adoptar marcos normativos,
politicas publicas, programas, bienes y servicios que materialicen dichos principios.

En el caso colombiano, esta Convencion fue incorporada al ordenamiento juridico mediante la Ley 1346
de 2009, aprobada por el Congreso de la Reptiblica de Colombia, declarada exequible por la Corte
Constitucional de Colombia a través de la Sentencia C-293 de 2010, y ratificada el 10 de mayo de 2011,
entrando en vigor el 10 de junio del mismo afio. Esta norma define a las personas con discapacidad
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como aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales de largo plazo
que, en interaccion con diversas barreras, pueden limitar su participacion plenay efectiva en la sociedad
en igualdad de condiciones. Asimismo, asigna a las entidades publicas de todos los niveles la
responsabilidad de garantizar la inclusién efectiva de esta poblacién, asegurando que politicas, planes
y programas incorporen un enfoque de derechos.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, como ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad, en
articulacién con el Consejo Nacional de Discapacidad y el Grupo de Enlace Sectorial, liderd la
formulacién de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social. Este instrumento,
construido mediante procesos participativos e intersectoriales, constituye un acuerdo social orientado
a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores. Mas que un documento programatico, esta politica establece lineamientos estratégicos
para la accién coordinada del Estado, la academia, la sociedad civil y la ciudadania, con especial
énfasis en su implementacion territorial, donde se materializan sus impactos.

En el ambito normativo nacional, la Ley 361 de 1997 establece mecanismos para la integracion social
de las personas con discapacidad y define las responsabilidades estatales para garantizar su desarrollo
integral y plena inclusién. Por su parte, la Ley 1361 de 2009 reconoce a la familia como nticleo
fundamental de la sociedad, promoviendo su proteccion integral. En materia de salud, se destacan la
Ley 1438 de 2011, orientada al fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
Ley 1751 de 2015 que regula el derecho fundamental a la salud, y la Resolucién 2292 de 2021, que
desarrolla el régimen de coberturas en salud.

Adicionalmente, la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia) constituye un referente
clave en la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, estableciendo su
derecho a una vida digna, a la inclusién social, a la atencién integral en salud, educacién y
rehabilitacion, asi como al apoyo familiar y a la generacién de oportunidades que reduzcan su
vulnerabilidad.

Posteriormente, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 consolida el marco de garantias para el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad mediante la adopcién de medidas de
inclusién, acciones afirmativas, ajustes razonables y la eliminacién de toda forma de discriminacion.

Esta norma define responsabilidades concretas para el Estado, los distintos sectores y la sociedad civil,
e incorpora disposiciones especificas en ambitos como salud, educacién, trabajo, accesibilidad,
transporte, vivienda, cultura y acceso a la justicia.

En desarrollo de estos lineamientos, el Consejo Nacional de Discapacidad, mediante el Acuerdo 02 de
2013, recomendd la implementacién de mecanismos para la actualizacion del Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) y la adopcién de la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF). Estas disposiciones fueron
reglamentadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de las Resoluciones 113 de 2020
y 1239 de 2022, que establecen el procedimiento de certificacién de discapacidad y la gestién del
registro nacional, posterior a ello la resolucién 1197 de 2024 derogo la resolucién 1329 de 2022 y
establecié el procedimiento de certificacién de discapacidad y definié el RLCPD como mecanismo
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oficial ademas de establecer un manual técnico para valoracion y registro, definiendo que la
certificacion se realiza por valoracién clinica multidisciplinaria basada en la clasificacién internacional
del funcionamiento (CIF)

De igual forma, la Ley 1996 de 2019 garantiza el derecho a Ia capacidad legal plena de las personas
con discapacidad mayores de edad, asi como el acceso a los apoyos necesarios para su ejercicio. Mas
recientemente, la Ley 2297 de 2023 establece medidas para asegurar el acceso a servicios de cuidado
o asistencia personal, ademas de fortalecer el acompafiamiento a las familias mediante estrategias de
inclusién laboral, generacién de ingresos y acceso a servicios de salud. )
Entre otras normas actualizadas que hoy protegen los derechos de la poblacion con discapacidad se
encuentra la Ley 2562 de 2025 que aprobé el protocolo facultativo de la convencién de derechos de las

personas con discapacidad fortaleciendo los mecanismos internacionales de proteccion y reclamacion
de derechos.

Laley 2456 de 2025 creo el fondo de proteccion y apoyo a personas con discapacidad y sus cuidadores
cuyo objetivo es financiar programas de inclusion, autonomia y superacién de la pobreza.

La ley 2446 de 2025 sobre reforma laboral, introdujo medidas para la inclusién laboral de personas con

discapacidad, defiendo obligaciones para los empleadores e incentivos con un enfoque de empleo
digno.

En el ambito territarial, el municipio de Rionegro ha avanzado en la implementacién de politicas
orientadas a la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad. En 2015, mediante el
Acuerdo Municipal 006, se actualizé la Politica Plblica de Discapacidad, Inclusién y Participacion
Social, estructurada en cuatro lineas estratégicas: transformacién de lo publico, garantia juridica,
participacion ciudadana y desarrollo de capacidades con enfoque en la diversidad, esta politica se
encuentra en proceso de actualizacion.

Asimismo, mediante el Acuerdo Municipal No. 186 de 1996 se creé la Unidad de Atencién Integral
Especializada (UAL), adscrita a la Secretaria de Educacién, con el propésito de implementar acciones
de prevencién, promocién, atencion integral, asesoria e investigacion, orientadas a la inclusion
pedagdgica, social y laboral de las personas con discapacidad y aquellas con capacidades o talentos
excepcionales.

En materialde apoyo ecohémico, el municipio ha desarrollado diversos instrumentos normativos.
Inicialmente, mediante el Acuerdo Municipal 022 de 2012 se cre6 el programa de subsidios para
personas con discapacidad, posteriormente ajustado en 2016. Mas recientemente, mediante el Acuerdo
No. 007 de 2023, se estableci6 el programa de apoyo econdmico vigente, el cual contemplo la entrega
de recursos equivalentes a dos salarios minimos mensuales legales vigentes por beneficiario,
distribuidos en pagos bimestrales durante el afio, el cual fue modificado por el acuerdo No 011 de 2024,
adicionando requisitos y definiendo la focalizacién del recurso, asi mismo se dispuso a fravés del
decreto 376 de 2024 la reglamentacion del acuerdo.
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Mediante el Acuerdo Municipal No 012 de 2022, se adopté la politica publica de empleo digno, decente
e incluyente, la cual en su linea 3, promocién de oportunidades para grupos vulnerables, contempla
entre ofras acciones, crear un modelo de acompafiamiento desde la Unidad de atencién Integral a las
empresas para la promocién del empleo a las personas con discapacidad, este proceso permite apoyar
los ajustes razonables, perfilar personas con discapacidad y a sus familias para integrarlas al campo
laboral. .

En linea con lo anteriormente mencionado, se incluyé dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 “Rionegro ciudad del bienestar”, la linea estratégica: “Cuidado Consciente de la vida" el
componente: “Atencién a la Primera infancia y personas con discapacidad®, y los programas “Inclusién
y participacién para la poblacion con discapacidad, sus familias y cuidadores” y "Acompafiamiento en
el hogar a las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores ‘TU CUENTAS". Ademas, el
Municipio de Rionegro orientdé como una de sus prioridades en materia de bienestar social, la atencion
a las personas con discapacidad, para lo cual se apoyd en la Politica Pablica de “Discapacidad,
Inclusién y Participacion Social” actualmente en actualizacién. (Acuerdo 006 de 2015).

Los programas orientados a la atencién de la poblacién con discapacidad en el municipio de Rionegro
han sido definidos como una prioridad estratégica, no solo en concordancia con el programa de
gobierno y el Plan de Desarrollo, sino también en atencion a las condiciones de vulnerabilidad de esta
poblacién, que demanda intervenciones integrales, oportunas y pertmentes acordes con sus
necesidades especificas.

&
La Secretaria de Familia, de conformidad con lo establecido en el Decreto Municipal 629 de 2025 y las
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, tiene la responsabilidad de liderar la
formulacién, adopcién, coordinacién, ejecucién y evaluacién de la politica social y familiar del municipio
de Rionegro, orientada a fortalecer la familia como ntcleo fundamental de la sociedad, garantizar el
gjercicio efectivo de los derechos de los grupos poblacionales en condicién de vulnerabilidad y
promover la inclusién social, la equidad, la diversidad y la participacién ciudadana.
Dentro de sus competencias se encuentra la formulacién, coordinacién, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la familia y a los diferentes grupos
poblacionales, asi como la formulacién e implementacion de politicas y programas de inclusion para
las personas con discapacidad, encaminados a mejorar su calidad de vida y la de sus familias,
promoviendo su autonomia, independencia, inclusién y participacién activa en la comunidad.

En concordancia con estas competencias, la Subsecretaria de Bienestar Social, como dependencia
adscrita a la Secretaria de Familia, tiene la responsabilidad de formular, ejecutar, articular y monitorear
politicas publicas sociales orientadas al desarrollo humano, la inclusién social y la superacién de las
condiciones de pobreza, vulnerabilidad y desigualdad, medlante la coordmacnon con entidades
publicas, privadas, comunitarias y de cooperacion. )

También corresponde disefiar, implementar y liderar programas de intervencién social integral dirigidos
a grupos poblacionales en situacién de vulnerabilidad, entre ellos las personas con discapacidad,
garantizando el acceso efectivo a los derechos, la oferta institucional y'los servicios sociales requeridos
para su desarroilo integral. Igualmente, debe coordinar y garantizar la implementacién de la estrategia
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de atencién diferencial en todas las intervenciones sociales, incorporando el enfoque de discapacidad
como eje transversal para asegurar acciones pertinentes, accesibles e inclusivas.

En asi que la ejecucién de programas dirigidos a las personas con discapacidad constituye una
obligacién institucional y una herramienta.indispensable para materializar las competencias asignadas
a la Secretaria de Familia y a la Subsecretaria de Bienestar Social. Estos programas permiten
desarrollar acciones de promocién de derechos, fortalecimiento de capacidades, rehabilitacion basada
en comunidad, inclusién social, participacion ciudadana, fortalecimiento familiar, eliminacion de
barreras, acceso a servicios y generacion de oportunidades para esta poblacion, contribuyendo al
mejoramiento de sus condiciones de vida y al cumplimiento de los principios de igualdad, inclusién y
no discriminacion.

De igual manera, la implementacion de estos programas permite dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Politica Pablica de Discapacidad e Inclusién Social, asi como a los principios
contenidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1346 de 2009, mediante la cual se incorpora
al ordenamiento juridico la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 y demas normas que regulan la garantia de derechos de esta poblacion.

Desde el punto de vista técnico, juridico y administrativo, resulta plenamente justificada la ejecucion de
programas dirigidos a las personas con discapacidad por parte de la Secretaria de Familia, a través de
la Subsecretaria de Bienestar Social, toda vez que estas acciones corresponden directamente a las
funciones asignadas por el Decreto Municipal 629 de 2025, permiten el cumplimiento de las politicas
publicas municipales y nacionales, garantizan la atencion diferencial de la poblacién con discapacidad
y contribuyen al fortalecimiento de la inclusién social, la autonomia, la participacion comunitaria y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

La prestacion de estos servicios se estructuré a través de la Unidad de Atencion Integral (UAI), la cual,
viene transformandose a través de la ejecucion de la estrategia MAKIA adscrita a la subsecretaria de
Bienestar Social mediante la ejecucion de programas estratégicos como son: componente pedagégico,
componente de inclusién laboral, centros de interés, Ayudas técnicas, Acompafiamiento en el hogar
(Tu Cuentas), componente de Inclusién Laboral, Apoyo Econdmico, y le viene apuntando a la atencion
de usuarios diagnosticados dentro del espectro autista, estas acciones han venido acompariandose
de equipo profesional y técnico, asf diferentes medios necesarios para brindar una atencion y atender
a la poblacién mas vulnerable desde la primera infancia y a lo largo del curso de vida, residentes en el
municipio, las ayudas técnicas, los paquetes nutricionales, los equipos y los materiales, se
constituyen en medios necesarios para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades
misionales contempladas en su objeto. Su provisién responde a la necesidad de contar con los
recursos e insumos indispensables para desarrollar las acciones de atencién integral dirigidas
a la poblacién con discapacidad, favoreciendo la accesibilidad, la participacion, el
mantenimiento de las condiciones de salud, la funcionalidad y el mejoramiento de la calidad
de vida de los beneficiarios.

En ese sentido, estos bienes deben entenderse como componentes operativos que apoyan el
cumplimiento de las metas y resultados del convenio, ya que facilitan la implementacién de las
intervenciones técnicas, terapéuticas, sociales, nutricionales y de inclusién previstas. Por tanto, su
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adquisicion y entrega se encuentran directamente vinculadas al desarrollo de las actividades misionales
y al logro de los objetivos del convenio, sin que constituyan un fin auténomo o el objeto principal de la
contratacion.

En consecuencia, la finalidad del convenio es la prestacion de servicios y el desarrolio de acciones*
orientadas a la atencion integral de la poblacién con discapacidad, mieniras que las ayudas técnicas,
los paquetes nutricionales, los equipos y los materiales representan los recursos necesarios para hacer
efectiva dicha atencioén y alcanzar los resultados esperados

La estructuracién de estos programas responde a las necesidades identificadas en el territorio y a las
brechas evidenciadas en materia de acceso a derechos, participaciéon social, autonomia, educacion,
empleo y apoyo a las familias cuidadoras. Bajo esta perspectiva, la estrategia MAKIA adopta un
enfoque de atencién integral centrado en la persona, reconociendo la diversidad de necesidades y
capacidades de la poblacién con discapacidad y promoviendo intervenciones diferenciadas de acuerdo
con el momento del curso de vida, el nivel de funcionalidad, las condiciones socioecondmicas y las
barreras presentes en el entorno.

El programa de Apoyo Pedagégico busca fortalecer los procesos de aprendizaje, el desarrollo de
habilidades para la vida y la participacion educativa y social de las personas con discapacidad,
complementando las acciones desarrolladas por el sistema educativo y favoreciendo la permanencia y
el avance en los procesos formativos. Por su parte, la linea de Ayudas Técnicas facilita el acceso a
dispositivos y elementos que mejoran la movilidad, la comunicacién, la autonomia personal y la
participacion en las actividades cotidianas.

La estrategia Tu Cuentas constituye un modelo de atencién domiciliaria orientado a las personas con
mayores niveles de dependencia o con barreras significativas para acceder a los servicios
institucionales. A través de equipos interdisciplinarios, esta linea acerca la oferta institucional a los
hogares, fortalece las capacidades de cuidado de las familias, promueve la seguridad alimentaria
mediante la entrega de complementos nutricionales y favorece el acceso oportuno a servicios y apoyos.
De igual manera, la linea de Inclusiéon Laboral y Productiva desarrolla acciones encaminadas al
fortalecimiento de competencias, la orientacién ocupacional, la formacién para el trabajo y la
articulacién con el sector empresarial, buscando ampliar las oportunidades de generacién de ingresos
y participacion econémica de las personas con discapacidad. Complementariamente, el programa de
Apoyo Econdémico brinda un respaldo a personas con discapacidad en condiciones de alta
vulnerabilidad socioecondémica, contribuyendo a mitigar factores de exclusién y a mejorar sus
condiciones basicas de bienestar.

Finalmente, la atencién especializada para personas con diagnostico dentro del espectro autista
incorpora estrategias especificas de acompafiamiento, desarrollo de habilidades, orientacién familiar y
fortalecimiento de procesos de inclusién en los diferentes entornos de participacién, reconociendo las
particularidades y necesidades de apoyo que presenta esta poblacion.

En conjunto, estos programas conforman una esirategia iniegral que busca trascender los modelos
asistenciales tradicionales y avanzar hacia un enfoque de inclusién, autonomia, participacion y garantia
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1 .
- de derechos, contribuyendo a la construccién de un municipio mas accesible, equitativo e incluyente
para las personas con discapacidad y sus familias.

La estrategia MAKIA ha considerado la atencion para el segundo semestre de 2026 a 1300 usuarios a
través de sus diferentes lineas, acorde a la dindmica del programa y el previo cumplimiento de
requisitos de los usuarios. .
A continuacién, se presenta la distribucion proyectada de usuarios a atender en cada una de las lineas
de atencién de la estrategia.

PROGRAMA NUMERO DE USUARIOS
Pedagégico 230
Apoyo econémico 640
Ayudas técnicas 220
Atencién al espectro autista ' 60
Tu cuentas 150

Asimismo, la Alcaldia de Rionegro ha ejecutado procesos de atencién en el marco de contratos
interadministrativos y de prestacion de servicios suscritos entre el municipio de Rionegro y la Caja de
Compensacién Familiar de Antioquia COMFAMA, asi como con otras entidades aliadas especializadas
en la atencion a poblacion con discapacidad en condicién de vulnerabilidad. Dichos contratos se rigen
por lineamientos técnicos y estandares de calidad que requieren la articulacién con organizaciones con
experiencia y trayectoria, con el fin de aunar esfuerzos institucionales y garantizar una atencién integral,
continua y de calidad para esta poblacion.

A contlnuaclon se relaciona la poblacién atendida desde el afio 2014 hasta el 2025 en programas
pedagdgicos.

.
3

ARO - POBLACION ATENDIDA
3 PROGRAMA APOYO PEDAGOGICO
2014 60 i ’
2015 84
2016 90
; 2017 96
‘ 2018 129
; 2019 136 :
) 2020 - 145
- - 2021 N 172
2022 169
2023 187
3 2024 ) 210
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< ARO 5 POBLACION ATENDIDA
PROGRAMA APOYO PEDAGOGICO
2025 220
2026 (primer semestre) 230 ~ -

v,

Por todo lo anterior, la Secretaria de Familia, y en particular la Subsecretaria de Bienestar Social quien
tiene actualmente en sus funciones la atencién a la poblacién con discapacidad, considera necesario y
oportuno, continuar con el establecimiento de estrategias de inclusién para”las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, a través de la implementacion de acciones en los diferentes
entornos, que permitan fortalecer habilidades y destrezas en torno a la proteccién de los derechos de
esta poblacién.

Resulta fundamental el desarrollo de actividades especializadas que se ejecuten con criterios de
eficiencia, altos estandares técnicos y estricto cumplimiento del marco normativo vigente, con el fin de
garantizar una atencion integral a la poblacion con discapacidad a través de equipos interdisciplinarios
idéneos y debidamente cualificades.

En este contexto, se hace necesario fortalecer la capacidad operativa mediante la articulacion con
entidades con experiencia, particularmente entidades sin animo de lucro (ESAL), que permitan dar
respuesta efectiva a las necesidades de la comunidad. Estas organizaciones aportan talento humano
especializado, soporte técnico, logistico, administrativo y profesional, contribuyendo al adecuado
desarrollo e implementacion de la propuesta de intervencion liderada por la subsecretaria de Bienestar
social. -

Lo anterior cobra mayor relevancia considerando que el municipio no dispone actualmente de una
capacidad instalada suficiente en términos de talento humano especializado para atender de manera
directa y oportuna la creciente demanda de servicios por parte de esta poblacién.

Los procesos de atencion dirigidos "a la poblacion con discapacidad han mostrado un impacto
significativo, por lo cual resulta necesario continuar fortaleciendo las estrategias e intervenciones’
orientadas a la garantia de sus derechos y a la mejora de su calidad de vida. En este contexto, al cierre
del ano 2025 MAKIA destaco sus acciones en los siguientes logros derivados de la implementacion de
los programas:

MAKIA, inclusiéon | Componente Doscientas veinte (220) personas con discapacidad
y participacion Pedagégico matriculadas y con proceso de acompaiiamiento pedagdgico y
para personas multidisciplinar.

con discapacidad | Programa Tu Noventa y cinco (95) familias caracterizadas, de las cuales
y sus familias Cuentas ochenta y cinco (85) fueron seleccionadas para ingreso y

acompaiiamiento basado en comunidad en el afio 2025.

Seiscientos (600) paquetes nutricionales entregados.

Ochocientas ocho (808) visitas de acompafiamiento en el
hogar con equipo interdisciplinario.

Revisd: Subsecretaria de . . . . .
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Programa Inclusién
laboral

4 e e

Consolidacién de las siguientes tres lineas para fortalecer
procesos con la poblacién con discapacidad, sus familias y
cuidadores:

e Linea de emprendimiento: con la participacidn en ferias
locales. :

e Linea de negocio y vinculacion laboral: logrando
posicionar a catorce (14) personas con discapacidad en
diferentes empresas como: NUTRICERES, SOMOS,
ILLUNIUN y NOVAVENTA.

e Linea de formacién para el trabajo: con los procesos de

pasantias y, CAFE PARA TODOS con enfoque en
barismo y panaderfa.

Fortalecimiento del componente vocacional y de proyeccion
ocupacional, consolidando 3 grupos y 68 beneficiarios
orientados al desarrollo de competencias funcionales y
habilidades laborales que amplfan oportunidades de inclusion
social y participacién productiva. Este enfoque permitio
proyectar el proceso pedagégico mas alla del aula,
vinculandolo con escenarios reales de participacion.

}'_7

Apoyo econémico

Durante la vigencia, seiscientas treinta y cuatro (634) personas

para personas con | con discapacidad fueron beneficiarias de apoyo econdmico,
discapacidad distribuido en seis (6) ciclos de pago bimestral, cada uno por

; valor de $474.500 por beneficiario.

; Ciento ochenta (180) visitas domiciliarias se efectuaron
como seguimiento a personas beneficiarias del apoyo
econémico.

i Servicio de Ayudas | Ciento treinta y cinco (135) personas beneficiadas con el

' Técnicas préstamo de ayudas técnicas a personas con discapacidad en
situacién de vulnerabilidad, de las cuales ochenta y nueve (89)

$ corresponden a préstamos en continuidad de afios anteriores

' y 50 a préstamos nuevos en el afio 2025.

4

1{ Se adquirieron quince (15) dispositivos de apoyo nuevos, con

i el fin de fortalecer el banco de ayudas técnicas.

¥

' Servicio de Trescientas (300) solicitudes recibidas y tramitadas para la

; Certificacién y certificacion y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de

i registro de Personas con Discapacidad.

s localizacién y

caracterizacion de
personas con

: discapacidad
s (RLCPD)
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Comité Municipal
de Discapacidad

Consolidacién del Comité Municipal de Discapacidad como un
espacio formal y activo de participacion, articulando a
diferentes actores institucionales y sociales en torno a la
garantia de derechos de esta poblacién. Se aseguro la
presencia de representantes de cada tipo de discapacidad,
fortaleciendo Ia legitimidad, la

representatividad y el ejercicio democratico dentro del
municipio. Se realizaron 6 comités durante el afio 2025.

Conmemoraciones
especiales,
relacionadas con ia
discapacidad,
encuentro  apoyo
econdémico. Se
ejecutara acorde a
las  necesidades

Promover espacios de reconocimiento, participacion e
inclusién social de las personas con discapacidad y sus
familias mediante la realizacion de  actividades
conmemorativas, encuentros y acciones de fortalecimiento
comunitario, que contribuyan a que se visibilizarian sus
derechos, el fortalecimiento de redes de apoyo y la generacién
de escenarios de integracién y bienestar. Estas actividades se
desarrollaran de acuerdo con las necesidades logisticas

fgg?:f as has’: identificadas, la disponibilidad presupuestal y las orientaciones
presupuesto y en definidas por la supervisién del programa.

coordinacion y

visto bueno del iy

supervisor.

Celebraciondela
Semana de la
Esperanza y la
Superacién
“Semana para
Todos”

Celebracion de la Semana de la Esperanza y la Superacién
“Semana para Todos”, consolidandola como un espacio de
participacién, encuentro, sensibilizacion y reconocimiento de
capacidades. Esta iniciativa permitié visibilizar el talento, las
capacidades y los logros de las personas con discapacidad a
través de actividades culturales, formativas y comunitarias,
promoviendo una mirada inclusiva en el municipio. La jornada
conté con la participacion de 370 personas con
discapacidad sus familias y/o cuidadores.

Articulacién para la
entrega de
paquetes
alimentarios
Gobernacion de
Antioquia.

Articulacion con la Gobernacion de Antioquia para la entrega
de doscientos cinco (205) paquetes alimentarios para
personas con discapacidad en condicion de vulnerabilidad.
Esta accion permitid priorizar a quienes presentaban mayores
necesidades y fortalecer el enfoque integral de atencion,
evidenciando capacidad de gestién interinstitucional vy
compromiso con el bienestar de la poblacion.

Antecedentes:

Contratos o convenios previos del Municipio de Rionegro en temas de discapacidad.

Elaboré: Equipo interdisciplinario
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NUMERO DE
CONTRATO OBJETO VALOR MODALIDAD
Acompafiamiento y apoyo a los programas de la
Contrato ESAL | Unidad de Atencién Integral UAl que van Convenio
t 007-2019 dirigidos a la poblacién de Rionegro en situacién $2.343.226.209 ESAL Decreto
! de discapacidad enfocados a mejorar su calidad 092 de 2017
de vida.
j Garantizar la atencion integral y especializada en
1 la modalidad internado a personas en situacién -y
Contrato 1100- de discapacidad o trastorno mental, que residan $1.305.920.000 Cont_ratamon
06-07-006-2020 L ; Directa
en el municipio de Rionegro y cuenten con los
puntajes mas bajos del SISBEN.
. Acompafiamiento integral a la poblacién con .
Convenio No . : . . Convenio
) 3 discapacidad que requiera ajustes razonables
1170-07-003 para avanzar en cada uno d ellos momentos del $1.928.501.621 ESAL Decreto
2022 ; . 092 de 2017
ciclo vital.
Fortalecer la inclusién en los diferentes entornos
oo | s aramne oo doomonins st | oraagosone | e
: familias y cuidadores, mediante procesos de e
2023 : .. . ! . . 092 de 2017
integracion y articulacién transectorial teniendo
en cuenta el contexto social y familiar.
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
Gonverio No. | Tnsncros pre o esaiol de serategas e
1170-07-014- | 1 o 4 torcins v rabildades oo | $1.082.463.900 | ESAL Decreto
5024 esarrollo de competencias y habilidades de la 092 de 2017
poblacién con discapacidad, sus familias y
% cuidadores.
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos vy
Convenio No financieros para el desarrollo de estrategias de Convenio
10.;!) g ;33-02225.01- glclusmn en los dlferer!tes entoyr'los para el $4.373.166.042 ESAL Decreto
- esarrollo de competencias y habilidades de la
iy h : - 092 de 2017
poblacion con discapacidad, sus familias y
cuidadores.

1.3 Codificacién del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
!

TEM | | Coaeee DESCRIPCION
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para el
desarrollo de estrategias de inclusion en los diferentes entornos
FAM-022 93141506 para el desarrollo de competencias y habilidades de la poblacién
con discapacidad, sus familias y cuidadores

* El item corresponde al asignado en el PAA.

t
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2.0 EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LOS DIFERENTES
ENTORNOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

o LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y CUIDADORES. i
2.2 Alcance Con este convenio se pretende acompafar el fortalecimiento de estrategias vy
del Objeto acciones que conlleven al desarrollo de los diferentes contextos y programas que se
Contractual: brinda para las personas con discapacidad y la inclusién de familias y cuidadores,

Subsecretaria de Bienestar Social, buscando el mejoramiento en la calidad de vida
de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

Los programas que se pretenden fortalecer son los siguientes:

Programa Pedagégico

Programa de Inclusién Laboral

Centros de Interés

Acompafiamiento en el hogar a las personas con discapacidad, sus familias y

cuidadores Programa “TU CUENTAS".

Apoyo Econdmico

Ayudas Técnicas

Salidas Pedagégicas

Programa de atencién e intervencion para el Trastorno del Especiro Autista

(TEA)

Celebraciones y Movilizaciones con poblacién usuaria

0. Acciones encaminadas al desarrollo de la Politica Publica de Discapacidad,
Inclusioén y Participacion Social o la que haga sus veces.

11. Acompanamiento a las familias

12. Complemento nutricional -

13. Grupos focales

14. Fortalecimiento de habilidades a través de intervenciéon dirigida

(equinoterapia).

PO~

©oNO O

= (©

Las actividades que se describen en las especificaciones técnicas deberan incluir
materiales acordes a la descripcion de estos que se realiza en el presente documento

y segun el requerimiento de esta .
¥
Revis6: Subsecretaria de . . L .
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2.3
Especificacio
nes técnicas
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A continuacién, se detallan las especificaciones técnicas del presente estudio
previos. Es importante tener en cuenta que las actividades definidas como talleres
deben incluir la totalidad de los materiales para su desarrollo.

1. PROGRAMA PEDAGOGICO: -

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje, el desarrollo de habilidades para la
vida y la participacion educativa y social de las personas con discapacidad,
complementando las acciones desarrolladas por el sistema educativo y favoreciendo
la permanencia y el avance en los procesos formativos.

Usuarios: Personas con discapacidad que cuenten con diagndstico médico o
certificado de discapacidad

Se debe fortalecer en los siguientes grupos de intervencion, el cual se resume asi:

Potenciacion Funcional grupo 1: Primera:Infancia. Niveles: 1, 2, 3

Objetivo Nivel 1: Desarrollar procesos de estimulacion multisensorial en nifios entre
los 0 y 2 afios cronoldgicamente con alteracién en el neuro-desarrollo y/o
discapacidad.

Objetivo Nivel 2: fortalecer las dimensiones del desarrollo: comunicativa, cognitiva,
socio afectiva y motriz.

Desarrollar procesos de aprestamiento en niflos de los 2 a los 4 arios
cronolégicamente con alteracion en el desarrollo y/o discapacidad.

Objetivo Nivel 3: Fortalecer los dispositivos basicos del aprendizaje, promoviendo el
desarrollo de habilidades conceptuales, sociales y practicas para la preparacién a
contextos inclusivos.

Descripcion del grupo

En estos grupos (nivel uno, nivel dos, nivel tres) se ubican usuarios entre los 0 y los
6 arios, que inician su proceso de aprendizaje e interaccion con el entorno, mediante
la estimulacién temprana. Es una estrategia educativa y de habilitacién integral, que
busca la preparacion a contextos escolares desde la linea inclusiva.

Se tiene en cuenta la base pedagégica Guia Portage como prueba de evaluacion que
permite determinar las capacidades generales de los nifios desde su nacimiento
hasta los seis afios de vida. Elinstrumento de evaluacion se aplica en torno a 5 areas
del desarrollo: Socializacién, lenguaje, autoayuda, cognicién y desarrollo motriz.

Criterios de ingreso nivel 1

o Edad cronolégica entre 0 meses y 5 afios-12 meses.
e Presentar signos de alerta en el desarrollo.
e Presentar alteraciones en el desarrollo o discapacidad.

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.
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Promocién: Alcanzar las metas para la edad de 12 meses en el drea cognitiva y
comunicativa seguin Guia Portage.

Criterios de ingreso nivel 2
¢ Edad cronoldgica entre 0 meses y 5 afios-11 meses.
¢ Presentar signos de alerta en el desarrollo.
e Presentar alteraciones en el desarrollo o discapacidad.
e Presentar edad cognitiva de desarrollo segun Guia Portage entre 12 y 24
meses.

Promocién: Alcanzar las metas para la edad de 24 meses segln area cognitiva y
comunicativa Guia Portage.

Criterios de ingreso nivel 3

Ingreso:

e Edad cronoldgica entre 0 meses y 5 afios-11 meses.

o Estar incluido en contexto educativo (guarderia, jardin infantil, hogar infantil,
CDI)

e Presentar signos de alerta en el desarrollo.

¢ Presentar alteraciones en el desarrollo o discapacidad.

e Presentar edad de desarrollo en las dimensiones segtn Guia Portage entre
24 y 36 meses.

Promocién: Alcanzar las metas para la edad de 36 meses desde todas las
dimensiones, seguiin Guia Portage.
Cumplir con criterios de ingreso a Inclusién Educativa.

Potenciacion Funcional Personalizado grupo 2

Objetivo: Brindar apoyo a nifios, nifias, adolescentes o jévenes que presentan
diagnésticos asociados y por sus caracteristicas requieren del apoyo permanente de
la familia para avanzar en sus procesos de participacion y aprendizaje.

Descripcion del grupo:

En este grupo se ubican usuarios entre los 7 y los 25 afios que no cuentan con los
criterios para ser incluidos de forma inmediata en los demas grupos de potenciacion
funcional, segun la evaluacién inicial realizada por el equipo interdisciplinario, siendo
necesario fortalecer procesos de habituacion y dispositivos basicos del aprendizaje.

Criterios de ingreso
o Edad cronolégica de 7 a 25 afios.

¢ No susceptible de ingresar a los demas grupos de potenciacién funcional de
manera inmediata.

Reviso: Subsecretaria de Aprob6: Equipo de Direccionamiento
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* Debe contar con el apoyo familiar para las atenciones a criterio del
profesional.

e El grupo no debe superar los 3 usuarios por atencién.

» Tiempo maximo de permanencia 6 meses (aqui se determina si va para grupo
de potenciacion funcional, centros de interés o egreso).

» Diagnéstico con evaluacién neuropsicoldgica.

Potenciacién Funcional grupo 3 .

Objetivo:

Fomentar la inclusién funcional en contextos, logrando semi independencia en
destrezas de vida personal y acercamiento a destrezas de vida en el hogar y vida en
comunidad.

Descripcion del grupo:

En este grupo se ubican usuarios entre los 7 y los 10 afios que no cuentan con los
criterios para ser incluidos en el sistema educativo formal o que por decision de la
familia buscan otros espacios de participacion y aprendizaje teniendo en cuenta el
diagnéstico y las habilidades. Para este grupo se requiere que cuenten con
habilidades basicas de habituacion para desarrollar destrezas de la vida personal.

Se toma como referente la guia psicopedagdgica curriculum de destrezas
adaptativas ALSC, el médulo de destrezas de vida personal, el cual pretende
favorecer la semi o independencia en actividades de la vida diaria.

e h

Criterios de Ingreso
e Edad cronolégica 7 a 10 arios.
e El usuario debe cumplir con los criterios del nivel anterior en habituacién y
dispositivos basicos de aprendizaje.
El usuario debe tener reconocimiento de si mismo.
Diagnostico con evaluacién neuropsicolégica.

Potenciacion Funcional grupo 4

Objetivo: ? f
Fomentar la inclusion funcional en contextos, logrando independencia en destrezas
de vida personal y semi independencia en destrezas de vida en el hogar y vida en
comunidad, afianzando habilidades académico-funcionales que les posibiliten mayor
autonomia e independencia. i T .
Descripcién del grupo:

En este grupo se ubican usuarios entre los 8 y los 12 afios que han cumplido con los
criterios del grupo 3 y requieren de acompariamiento en las destrezas del hogar y
semi-independencia de la vida en comunidad.

L
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Se toma como referente la guia psicopedagdgica curriculum de destrezas
| adaptativas ALSC, el médulo de destrezas de vida personal, en el hogar y semi-
independencia en la comunidad. .
Criterios de Ingreso

¢ Edad cronolégica 8 a 12 afios.

e Semi Independencia en destrezas de vida personal (el usuario debe haber

cumplido el 70% de los items del nivel anterior).
e Reconocimiento de ubicacién en tiempo, persona y lugar.
e Diagnéstico con evaluacién neuropsicologica.

Potenciacion Funcional grupo 5

Objetivo:

Promover la inclusién funcional en el contexto familiar facilitando la independencia en
destrezas de vida personal, vida en el hogar y semi independencia en vida en
comunidad, afianzando habilidades académico-funcionales que posibiliten mayor
autonomia e independencia. .
Descripcién del grupo

Este grupo contempla usuarios entre los 10 y 16 afios, que presentan diagnésticos
de discapacidad y han adquirido semi-independencia o independencia en destrezas
de vida personal y algunas de vida en el hogar, dando fuerza en este nivel al
desarrollo de 6 médulos basicos de vida en el hogar, contemplados en la herramienta
psicopedagégica ALSC. Asl mismo, para el nivel se proyecta fortalecer habilidades
académico-funcionales basandonos en el modelo de habilidades adaptativas, con el
fin de promover autonomia e independencia en los nifios, nifias y adolescentes.

Criterios de Ingreso
¢ Edad cronolégica 10 a 16 afios.
¢ Independencia en destrezas de vida personal y semi independencia en vida
en el hogar (el usuario debe haber cumplido el 70% de los items del grupo
anterior). .
Que el usuario tenga un reconocimiento de su nombre, letras y nimeros.
e Diagnéstico con evaluacién neuropsicolégica.

Potenciacién Funcional grupo 6

Objetivo: «" l

Promover inclusion funcional en el contexto comunitario fortaleciendo Ia
independencia en destrezas de vida personal y vida en el hogar, afianzando
habilidades académico- funcionales que posibiliten mayor autonomia, independencia
e iniciacién de la construccién de un proyecto de vida que brinde bases para el
proceso de potenciacién vocacional. |
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Descripcion del grupo
En este grupo se ubican usuarios entre los 12 y los 18 afios que tiene diagnédstico de

| discapacidad y han adquirido independencia en la vida personal y la vida en el hogar

siendo su mayor necesidad potenciar habilidades en la comunidad, fortaleciendo
procesos académico-funcionales basicos e iniciar el desarrollo de un proyecto de vida
que favorezca la autonomia e independencia y brinde las bases para el proceso de
potenciacion vocacional.

Para avanzar en el proceso que se desarrolla en este grupo se establece como base
psicopedagdgica el curriculum de destrezas adaptativas ALSC, fundamentalmente el
Tercer médulo Destrezas de la vida en Comunidad y se retoma a necesidad los
demas médulos existentes.

Criterios de Ingreso .
e Edad cronolégica 12 a 18 arios.
¢ Independencia en destrezas de vida personal y vida en el hogar (el usuario
debe haber cumplido el 70% de los items del grupo anterior).
Reconocimiento de su nombre, letras y nlimeros.
Diagnéstico con evaluacion neuropsicoldgica.
Adquisicién del lenguaje comprensivo.

Potenciacién vocacional para la inclusién laboral grupo basico

Objetivo:

Fortalecer destrezas conceptuales, sociales y practicas que permitan el
mantenimiento de la vida personal, vida en el hogar y vida en comunidad y el
desarrollo de habilidades duras y blandas enfocadas hacia las competencias
laborales y el establecimiento de un proyecto de vida.

Descripcion del grupo

En este grupo se ubican usuarios entre los 15 y los 22 afios que tiene diagnéstico de
discapacidad y han adquirido independencia en la vida personal, vida en el hogar y
vida en comunidad siendo su mayor necesidad iniciar procesos que se enfoquen al
establecimiento de un proyecto de vida, el fortalecimiento
de habilidades blandas (Permanencia, Capacidad de respuesta, Adaptabilidad,
Atencién a los detalles, Colaboracion, Habilidad para las comunicaciones, Resolucién
de conflictos, Creatividad, Pensamiento critico, Inteligencia emocional, Empatia,
Flexibilidad, Innovacion, Liderazgo, Organizacion, Paciencia, Habilidades para
socializar, Resolucién de problemas, Responsabilidad, Autoconciencia, Pensamiento
estratégico, Trabajo en equipo, Gestion del tiempo, etc.) y habilidades Duras que se
logran entender como habilidades necesarias y propias de alguna tarea y son
necesarias actualmente en el confexto para desarrollar procesos ocupacionales y
laborales.
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Para avanzar en el proceso que se desarrolla en este grupo se establece como base
psicopedagégica el curriculum de destrezas adaptativas ALSC, fundamentalmente el
tercer médulo Destrezas de la vida en Comunidad y el médulo de destrezas
laborales, se retoma a necesidad los demas modulos existentes.

Criterios de Ingreso

¢ Edad cronoldgica 15 a 22 afios.

» Independencia en desirezas de vida personal, vida en el hogar y en
comunidad (el usuario debe haber cumplido el 70% de los items del grupo
anterior).

e Autonomia en procesos de desplazamiento.

o Que el usuario tenga un reconocimiento de su nombre y datos personales de
manera verbal.

¢ Diagnostico con evaluacién neuropsicolégica.

e Adquisicion del lenguaje comprensivo y expresivo.

Potenciacion Vocacional para la inclusidn laboral grupo intermedio

Objetivo:

Potenciar destrezas conceptuales, sociales y practicas, para afianzar su
independencia en habilidades de la vida personal, vida en el hogar y vida en la
comunidad y en la estructuracion del proyecto de vida orientado al fortalecimiento de
competencias laborales, al incremento de habilidades blandas y duras por medio de
pasantfas internas y actividades productivas.

Descripcién del grupo

En este grupo se ubican usuarios entre los 18 y los 24 que tiene diagnéstico de
discapacidad han adquirido independencia en la vida personal, vida en el hogar y
vida en comunidad y requieren estructurar su proyecto de vida y fortalecer
habilidades blandas (Permanencia, Capacidad de respuesta, Adaptabilidad, Atencion
a los detalles, Colaboracién, Habilidad para las comunicaciones, Resolucién de
conflictos, Creatividad, Pensamiento critico, Inteligencia emocional, Empatia,
Flexibilidad, Innovacién, Liderazgo, Organizacién, Paciencia, Habilidades para
socializar, Resolucion de problemas, Responsabilidad, Autoconciencia, Pensamiento
estratégico, Trabajo en equipo, Gestién del tiempo, etc.) y habilidades Duras que se
logran entender como habilidades necesarias y propias de alguna tarea y son
| necesarias actualmente en el contexio para desarrollar procesos ocupacionales vy |
laborales.

Para avanzar en el proceso que se desarrolla en este grupo se establece como base
psicopedagégica El curriculum de destrezas adaptativas ALSC, fundamentalmente
el tercer médulo Destrezas de la vida en Comunidad y el médulo de destrezas
laborales, se retoma a necesidad los demas médulos existentes.

Criterios de Ingreso
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e Edad cronolégica 18 a 24 afios. .

e Independencia en destrezas de vida personal, vida en el hogar y en
comunidad (el usuario debe haber cumplido el 70% de los ftems del nivel
anterior).

e Autonomia en procesos de desplazamiento.

Que el usuario tenga un reconocimiento de su nombre y datos personales de

manera verbal.

Diagnostico con evaluacion neuropsicologica.

Adquisicién del lenguaje comprensivo y expresivo.

Lecto escritura basica.

Domina circulo numérico hasta el 100.

™

»

Potenciacién Vocacional para inclusién laboral grupo avanzado
DESCRIPCION DEL GRUPO

Objetivo:
Fortalecer destrezas conceptuales, sociales y practicas con el fin de favorecer la
independencia en destrezas de la vida personal, vida en el hogar y vida en la

comunidad, perfilando el proyecto de vida que estara orientado a potenciacién de

competencias laborales, habilidades blandas y duras, por medio de pasantias
externas y actividades productivas que propicien la inclusion laboral.

Descripcion del grupo: > .

En este grupo se ubican usuarios entre los 24 y los 30 afios que tiene diagnéstico
de discapacidad han adquirido independencia en la vida personal, vida en el hogar y
vida en comunidad y requieren perfilar su proyecto de vida y potenciar destrezas
laborales, habilidades blandas (Permanencia, Capacidad de respuesta,

| Adaptabilidad, Atencién a los detalles, Colaboracién, Habilidad para las

comunicaciones, Resolucién de conflictos, Creatividad, Pensamiento critico,
Inteligencia emocional, Empatia, Flexibilidad, Innovacién, Liderazgo, Organizacion,
Paciencia, Habilidades para socializar, Resolucién de problemas, Responsabilidad,
Autoconciencia, Pensamiento estratégico, Trabajo en equipo, Gestion del tiempo,
etc.) y habilidades Duras que se logran entender como habilidades necesarias y
propias de alguna tarea y son necesarias actualmente en el contexto para desarrollar
procesos ocupacionales y laborales.

Para avanzar en el proceso que se desarrolla en este grupo se establece como base
psicopedagdgica El curriculum de destrezas adaptativas ALSC, fundamentalmente
el tercer médulo Desirezas de la vida en Comunidad y el médulo de destrezas
laborales, se retoma a necesidad los demas mddulos existentes.

Criterios de Ingreso
¢ Edad cronolégica 24 a 30 afios.
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¢ Independencia en destrezas de vida personal, vida en el hogar y en
comunidad (el usuario debe haber cumplido el 70% de los items del nivel
anterior).
e« Autonomia en procesos de desplazamiento.
Que el usuario tenga un reconocimiento de sus datos personales de manera
verbal y escrita. :
Diagnostico con evaluacion neuropsicolégica.
Adquisicién del lenguaje comprensivo y expresivo.
Lecto escritura basica.
Domina circulo numérico hasta el 500.
" Reconoce denominacion del dinero.
Los grupos se atenderan de lunes a viernes en diferentes jornadas y acorde horario
establecido con el supervisor, teniendo en cuenta el nimero de usuarios por grupo.
Los criterios de ingreso pueden variar acorde a la evaluacion inicial realizada a los
usuarios y a las dinamicas y procesos de evolucidn de los usuarios.

2. PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL:

Objetivo: fortalecer las de competencias, la orientacién ocupacional, la formacion
para el trabajo y la articulacién con el sector empresarial, buscando ampliar las
oportunidades de generacién de ingresos y participacion economlca de las personas
con discapacidad. ~

Usuarios: Deben contar con dlagnos’uco de dlscapaCIdad ylo ceriificado de
discapacidad, mayores de 14 afios.

Familiares y cuidadores: no requieren certificado de discapacidad ni diagnéstico de
discapacidad, deben ser mayores de 14 afios.

El programa se desarrolla mediante ires lineas estratégicas: vinculacion laboral,
formacién para el frabajo y emprendimiento. Se fundamenta en el acomparnamiento
a las empresas vinculantes para lograr ajustes razonables que permitan un mayor
éxito en la insercién laboral y a los usuarios para lograr proceso de adaptacién al
sistema laboral, procesos de formacion a los usuarios encaminados a fortalecer la
inclusién laboral y el acompanamlento al emprendimiento como posibilidad de
generacién de ingresos.

3. CENTROS DE INTERES

Objetivo: Garantizar espacios de participacién, aprendizaje y mantenimiento de
habilidades a la poblacién con discapacidad entre los 25 hasta los 50 afios de

acuerdo con las necesidades, intereses y habilidades favoreciendo el bienestar y la
calidad de vida.
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Usuarios: En estos centros de interés se ubican personas con discapacidad entre los
25 y 50 afios que, por las caracteristicas del diagnéstico clinico y/o el proceso de
adquisicién de las habilidades adaptativas, requieren un enfoque que se oriente a
mantener las habilidades adquiridas, promoviendo la inclusion, el bienestar y la
calidad de vida. En los diferentes grupos conformados como centro de Interés se
pretende brindar un acompafiamiento basado en las necesidades, intereses y
habilidades del grupo poblacional, buscando favorecer las dimensiones del modelo
de calidad de vida.

Los programas pedagdgicos deberan ser apoyados con talleres complementarios
incluyendo el material necesario para su ejecucién, minimo 16 talleres al mes los
cuales se definiran con el supervisor acorde al presupuesto.

Nota: Los criterios de ingreso pueden variar acorde a la evaluacion inicial realizada a
los usuarios y a las dindmicas y procesos de evolucién de los usuarios.

4. ACOMPANAMIENTO EN EL HOGAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SUS FAMILIAS Y CUIDADORES. PROGRAMA TU CUENTAS:

Objetivo: Acomparamiento, orientacién y formacién a las familias y/o cuidadores de
personas con discapacidad para el fortalecimiento de conocimientos, herramientas y
oportunidades que se orienten el mejoramiento de su calidad de vida, apoyo y
asesoria para fortalecer habilidades para la atencién de poblacion con discapacidad
y cuidadores, asi como la orientacién para la identificacion de la oferta municipal en
pro de la garantia de derechos de las personas con discapacidad y sus redes de
apoyo.

Usuarios: Personas con discapacidad con diagnostico o certificacién de
discapacidad, no tiene limite de edad, deben contar con el SISBEN o instrumento de
caracterizacién de poblacién vulnerable con puntaje inferior a C18, seleccionarse
segun visita domiciliaria y criterios de ingreso que se encuentran en los siguientes
parrafos. .
Se realizaran visitas domiciliarias, caracterizaciéon de las familias y se apoyaran a
través de la ejecucion de actividades para cuidadores, personas con discapacidad y
sus familias. .

Programa que tiene como propodsito fortalecer la inclusion social y el acceso a
servicios de las personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad
socioeconodmica, sus familias y cuidadores, que enfrentan barreras para acceder a la
oferta institucional en los ambitos social, educativo, econémico y de salud.

Se fundamenta en los principios de la Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) y
se desarrolla mediante procesos de acompafiamiento en el hogar, articulacion
institucional y orientacién para el acceso a servicios y programas que contribuyan al
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mejoramiento de la calidad de vida y a la participacién social de la poblacion
beneficiaria.

La ejecucién del programa se realiza mediante procesos de acomparfamiento,
orientacién y formacion dirigidos a personas con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores, encausados al fortalecimiento de conocimientos, el desarrollo de
herramientas, la generacién de oportunidades que contribuyan al mejoramiento de
su calidad de vida, mejorando el bienestar fisico y psicosocial, el fortalecimiento de
la autonomia y el desarrollo de capacidades, asi como a la promocién del acceso a
servicios, la consolidacion de redes de apoyo y la participacion social. .
En concordancia con lo anterior se realizaran visitas domiciliarias, complementadas
con la ejecucién de actividades dirigidas a cuidadores, personas con discapacidad y
sus familias, con el propédsito de fortalecer los procesos de atencién integral.

El programa “TU CUENTAS", iniciado en el afio 2024 con un total de 50 familias
caracterizadas y atendidas, ha presentado un incremento progresivo en el nimero
de beneficiarios, en concordancia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la vigencia 2026, se proyecta la atenciéon de 150 familias, lo cual
implica la asignacibn de un equipo profesional interdisciplinario para el
acompafiamiento técnico, la provision de transporte y la enirega de paquetes
nutricionales, orientados al fortalecimiento de la atencién y al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

Es por ello que se hace necesario realizar un mayor nimero de visitas domiciliarias
por familia que permitan avanzar en procesos de intervencién con objetivos y
resultados, realizar gestién en diferentes instituciones publicas y privadas, con el fin
de poder llevar la oferta institucional a esta poblacién que es de las mas vulnerables
del municipio, Es asi que, estrategias como la ampliacién del talento humano y las
visitas permanente a la comunidad buscan lograr un verdadero impacto en la
poblacién.

Asi mismo brindar programas de seguridad alimentaria que complementen el
programa de atencién debido a que sigue siendo una de las mayores necesidades
encontradas en las familias que se intervinieron el afio anterior y que ademas incide
profundamente en la salud de los beneficiarios, se suma a la estrategia de este
programa.

Para la ejecucion de las visitas domiciliarias el conveniente garantizara el transporte
del talento humano en zona urbana y rural para los profesionales encargados, las
cuales se definiran con el supervisor del contrato.

La implementacion sera a través de la atencién en casa con un equipo técnico y
profesional quien ejecutard una estrategia de intervencion mediante visitas
domiciliaras de identificacion, caracterizacién e ingreso al programa. Se pretende
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llegar a la poblacién de la zona urbana y rural del municipio identificando la poblacién
mas vulnerable para ejecutar acciones acordes a las necesidades, se propone como
atencién en casa pero se considera la posibilidad de aprovechar las instalaciones
fisicas existentes en el municipio, los espacios comunitarios para liegar con la oferta
institucional a la poblacion. El programa también debe buscar la implementacion de
actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos de independencia y
autonomia de las personas con discapacidad, la gestion para el empleo, la educacién
y el acceso en general a la oferta institucional de la poblacién con discapacidad, los
familiares y cuidadores segun condiciones, gustos y necesidades. Se identificara la
poblacién mediante el uso de las plataformas SURVEY y RLCPD, bases de datos de
poblacién con discapacidad del programa de apoyo econémico y otras bases de
datos disponibles en el municipio como el SISBEN.

Apoyo nutricional TU CUENTAS:

Objetivo: El programa TU CUENTAS pretende también apoyar a las familias mas
vulnerables con orientaciones y complementos nutricionales que permitan mejorar
las condiciones de vida y el derecho de todas las personas a tener acceso a alimentos
seguros y nutritivos.

-

Usuarios: 80 personas con discapacidad, pertenecientes al programa Tu cuentas.

El programa viene entregando un complemento nutricional que fue ajustado acorde
a lineamientos de la nutricionista con el fin de otorgar alimentos con mayor valor
nutritivo.

Estas acciones se encaminaran a la poblacién con mayor riesgo de inseguridad
alimentaria.

Los alimentos y elementos de aseo que deben entregarse en el paquete nutricional
deben ser como minimo los siguientes:

e
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Jtem ' i ¥ L .-Deséripcidn,s *: .° . =~ | Cantidad .
1 Arroz comun x 500 gr 5
2 Pasta x 250 gr 3
3 Pan pequefio x 20 unidades 1
4 Avena en hojuelas x 500 gr 1
5 Tostadas x 18 unidades 1
6 Harina de maiz 500 gr 1
7 Lentejas x 500 gr 2

. 8 Frijol x 500 gr 1
9 Garbanzos x 500 gr 1
10 Carve (proteina vegetal de soya) 1
11 Attn (lata) x 175 gr x 5
12 Huevos tipo A x 30 1
13 Leche en polvo x 500 gr sin azucar afiadida 1
14 Cocoa x 200 gr sin aztcar afadida 2
15 Café instantaneo x 50 gr 1
16 Aceite 900 mL 1
17 Sal x 500 gr 1
18 Panela 833 gramos 3
19 Papel higiénico x 6 1
20 Detergente en polvo x 500 gr 1
21 Jabén tocador en barra 1 1
22 - | Jabdn ropa barra 1
23 Crema dental x 60 gr 1

Los alimentos incluidos deben ser de consumo comun en la regién, sin afectar el
patrén alimentario de los beneficiarios.

Los alimentos utilizados deberan contar con especificaciones de calidad, inocuidad,
fecha de vencimiento, empaque y rétulo adecuado; ademas, deberan cefiirse a las
normas vigentes que regulan el sector de alimentos o aquellas que las modifiquen o
sustituyan.

El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa,
deberan cumplir con lo estipulado en la Resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005,
Resolucién 810 de 2021 emitidas por el Ministerio de Salud y la Resolucién 333 de
10 febrero de 2011 del Ministerio de Proteccion Social y las demds normas vigentes.

Los alimentos deberan ser empacados por paquetes de forma tal que cada uno
contenga los alimentos descritos.

Se deberan entregar en el centro de atencién diferencial MAKIA acorde a las fechas
estipuladas con el supervisor.
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La poblacién objeto es toda persona con discapacidad del municipio de Rionegro con
alta condicion de vulnerabilidad, la cual se determinara teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

Fecha: 10 de agosto 2022

Variables de - » Puntuacion . . .
1
h priorizacién Rangos/condiciones | Puntuacion méxima Medio de verificacion
. f 70-100 50 Certificado de
‘ + discapacidad
% . 60-69 40 (Res.1197 de 2024 del
' ‘ Porcentaje de Nivel de 50-59 30 P“fé?'::;g?\ %%gz:;ldyyo
‘v i‘ Dificuitad en el 2029 ” 50 identificacion
; Des;ronvg:l?gi aodo la aproximada de nivel
; } de dificultad en el
o , 30-39 10. desemperio mediante
‘ 1 visita domiciliaria,
! f diagndsticos médicos.
\ 3
: ; Clasificacion en el Pobreza exirema 30 Consulta Sistema de
P i Id S|§tem§ d ° Identificacion de
{ . entificacion de P ial
§ { Potenciales Pobreza moderada 20 30 otenciales
¥ : Bensficiarios de Beneficiarios de
5 Programas Sociales . PrograSTSa;ESﬁc'ales
. (SISBEN) Vulnerabilidad 10 ( )
i
“ Persona con M de 6 af 5
discapacidad dentro enorde® arnos
r i de estos grupos
: : ; ; Documento de
etarios: Primera 5 . -
j Infancia (0 a 5 afios) ) identidad presentado
;' Persona Mayor (60 Mayor de 60 afios 5
) afios 0 mas)
!
P Cuidador brinda
i apoyo permanente
; i para realizar
’n , actividades de la
: vida diaria basicas e 7
‘ La persona con instrumentales de la
: discapacidad requiere persona con
? de un cuidador/a discapacidad (opcién
§ primario/a permanente 1) 15 Visita domiciliaria
A quien ejerce su rol de Cuidador brinda
; manera informal apoyo para realizar
éi (Opci6n 1) actividades
: instrumentales de la 3
] vida diariade la
persona con
discapacidad (opcién
2)
! Revisé: Subsecretaria de . ; A :
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Cuidador/a
primario/a es una 5
persona mayor
Cuidadora primaria
es una mujer

La persona con
discapacidad
requiere apoyo para
sus actividades de la
vida diaria basicas e
instrumentales, pero
vive sola y tiene
apoyo ocasional o
ningdn apoyo
(Opcién 1)

15

La persona con

La persona con discapacidad

a

discapacidad vive sola
y/o no tiene red de
apoyo-cuidador

requiere apoyo para
sus actividades de la
vida diaria

15

Visita domiciliaria

(opcion 2) instrumentales, pero 10
vive sola y tiene
apoyo ocasional o
ningtin apoyo
(Opcién 2)

La persona con
discapacidad vive
solayes
independiente en
sus actividades de la
vida diaria basicas e
instrumentales
(Opcién 3)

Se debera asegurar el transporte para las visitas domiciliarias en la zona urbana y
rural del equipo profesional y para la coordinacion institucional que lo requiera, lo cual
sera en acuerdo con el supervisor.

5. APOYO ECONOMICO:

Obijetivo: brinda un respaldo a personas con discapacidad en condiciones de alta
vulnerabilidad socioecondmica, coniribuyendo a mitigar factores de exclusiéon y a
mejorar sus condiciones basicas de bienestar.

Usuarios: Personas con diagndstico y/o certificado de discapacidad, que vivan en el
municipio de Rionegro minimo desde hace 5 afios, que cuenten con puntaje SISBEN
o instrumento de caracterizacion de poblacién vulnerable méaximo C 18, que en la
visita domiciliaria de caracterizacién se considere poblacion con alta vulnerabilidad,
no ser pensionado no recibir ingresos por conceptos de subsidios del gobierno u otros
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ingresos, ser seleccionado por el comité de apoyo econémico quien valida los
requisitos para ingreso al programa.

Es entregado por el municipio de Rionegro a personas con discapacidad vulnerables
gue requieren un apoyo econdémico, el cual equivale a dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes al afio y el cual es asumido directamente con recursos
municipales y reglamentado segun el acuerdo 007 del 23 de octubre y modificado
mediante el acuerdo 011 de 2024. Se requiere el apoyo para este programa realizar
el seguimiento a la poblacién beneficiada con miras a identificar el buen uso del
recurso y fortalecer la atencién mediante acciones con otfras areas del municipio,
visitas domiciliarias a posibles beneficiarios, apoyo en la ejecucion del comité técnico
de apoyo econdmico y apoyo en la proyeccién de resoluciones de pago, por lo tanto
las acciones para este programa son de seguimiento y apoyo para la correcta entrega
del apoyo econdémico, mas no en [a destinacion de recursos, los cuales son de
competencia del municipio.

6. AYUDAS TECNICAS: \
Objetivo: facilitar el acceso a dispositivos y elementos que mejoran la movilidad, la
comunicacién, el aprendizaje, la autonomia personal y la participacién en las
actividades cotidianas.

Usuarios: Personas con diagnéstico de necesidad de elementos de movilidad y
apoyos para el aprendizaje, contar con certificado SISBEN o instrumento de
caracterizaciéon de selecciéon de beneficiarios para programas sociales con puntaje
maximo C 18, realizar la solicitud por escrito de la ayuda técnica, presentar un recibo
de servicio publico de la vivienda donde reside, ser habitante del municipio de
Rionegro y firmar el acta de préstamo.

Los elementos se entregan en calidad de préstamo y forman parte del banco de
ayudas técnicas de la estrategia MAKIA, por lo que los usuarios deben realizar acta
de préstamo, se realiza seguimiento al préstamo y en la devolucién firman acta de
entrega del elemento.

Son definidos como todos aquellos elementos o equipos que benefician a las
personas que estan en condicidn de discapacidad fisica, visual o multiple que
requieren algun tipo de apoyo que favorezca su calidad de vida y promuevan sus
procesos de participacion en todas las actividades que tipifican su vida en sociedad.
Para lo cual se requiere la adquisicién de ayudas técnicas tales como: (sillas de
ruedas, bastones, muletas, sillas de ruedas eléctricas, camas hospitalarias, asiento
elevado para inodoro, caminadores, mantenimiento de las ayudas técnicas segun
necesidad y otros dispositivos y elementos que permitan la movilidad y la inclusién
tales como como elementos para la intervencién del espectro autista, dispositivos
tecnoldgicos, kits de asistencia cognitiva y sensorial, cojines terapéuticos, se

<

i
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adquiriran acorde a las necesidades de los usuarios y al presupuesto destinado para
ello. La adquisicion se realizara en acuerdo con el supervisor del contrato.
* 1

Se debera realizar el mantenimiento de ayudas técnicas acorde a la necesidad,
disponibilidad presupuestal y visto bueno del supervisor para poder seguir prestando
el servicio a los usuarios con las ayudas adquiridas y que puedan tener reparacion.
Los elementos se entregan en calidad de préstamo, por lo tanto, el usuario debe firma
el acta de préstamo y una vez devuelto firmar el acta de devolucién.

7. SALIDAS PEDAGOGICAS:

Objetivo: fortalecer habilidades y destrezas de la poblacién, y permitir la interaccion
con los diferentes entornos, adquiriendo habilidades para la vida. Para ello se
requiere la programacién de las salidas pedagoégicas asegurando la seguridad y
desplazamiento de los usuarios.

Usuarios: Personas matriculadas en los diferentes programas MAKIA, especialmente
del componente pedagégico, centros de interés y grupos focales.

Lugardela | Numero de ‘Objetivo Componentes
salida beneficiarios de la salida
Fortalecer _
Logistica

Parque Z;c)sc:e%saonsz a de (entrada,

recreativo 300 N refrigerios,

en Medellin : ﬁgﬁ?ﬁ;ﬁaejse y fransporte,
sociales seguro de vigje)

8. PROGRAMA DE ATENCION E INTERVENCION PARA EL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA TEA "

Objetivo: fortalecer habilidades funcionales que favorezcan la autonomia, regulacién
conductual y participacién en los diferentes entornos.

Usuarios: Personas dlagnos‘ucados con trastorno del espectro autista (TEA),
residentes en el municipio de Rionegro :

Programa pedagdgico especializado dirigida a personas con diagndstico de
Trastorno del Especiro Autista (TEA), orientado al fortalecimiento de habilidades
funcionales que favorezcan su autonomia, regulacién conductual y participacion en
los diferentes entornos.

Este programa. surgié como respuesta a la necesidad de brindar una atencién
diferencial a esta poblacion, teniendo en cuenta que las personas con TEA presentan
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particularidades en la comunicacién, la interaccién social, la flexibilidad cognitiva y la
regulacion emocional y conductual, lo que requiere la implementacion de procesos
estructurados, sistematicos y basados en evidencia.

La implementacién del programa se debe basar en un enfoque cognitivo-conductual
y en la ensefanza estructurada, permitiendo desarrollar procesos pedagdgicos
organizados, predecibles y ajustados a las caracteristicas individuales de cada
participante. A partir de este enfoque, se debe fortalecer habilidades en areas como
la comunicacién funcional, la regulacién emocional, las habilidades sociales, la
flexibilidad cognitiva y la autonomia en actividades de la vida diaria.

El programa se desarrollara mediante la ejecuciéon de un proceso pedagégico
estructurado en fases que incluyen la caracterizacion del usuario, la construccion del
perfil pedagdgico, el disefio del Plan Pedagdgico Individual (PP!), la implementacién
de sesiones estructuradas y el seguimiento continuo de avances, realizando
intervenciones pertinentes.

La atencion se debe realizar a través de sesiones pedagdgicas individuales y
grupales, organizadas por niveles de apoyo, en las cuales se implementaran
estrategias como el uso de apoyos visuales, sistemas de comunicacion aumentativa
y alternativa (CAA), modelamiento, andlisis de tareas, reforzamiento positivo y
estructuracion del entorno, favoreciendo la comprensién, la anticipacion y la
regulacién de los participantes.

De manera complementaria, se realizara el acompafiamiento y orientacion a las
familias, reconociéndolas como actores fundamentales en el proceso, brindando
herramientas que permitan la generalizacion de los aprendizajes en el entorno hogar
y otros contextos.

El programa se desarrollara en las instalaciones de MAKIA, garantizando espacios
adecuados, talento humano calificado y recursos pedagégicos que permitan [a
implementacién efectiva del modelo.

9. CELEBRACIONES Y MOVILIZACIONES:

Objetivo: Reconocer habilidades, capacidades y destrezas de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, mediante actividades culturales, deportivas,
académicas, espirituales, jornadas de salud y acto especial en el dia blanco en el que
se reconocera la participacién de la poblacién con discapacidad y el compromiso
municipal para la inclusién de la poblacién.

Usuarios: Personas vinculadas a los diferentes programas que se desarrollan en
MAKIA y que se encuentran descritos en el presente estudio previo.

En el marco de la celebracién se deben realizar las siguientes actividades:
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Evento

NuUmero de
beneficiarios

Objetivo

Componentes de
la salida

Semana

blanco

esperanza
superacion,

de la
y la
dia

600

Realizar actividades
ladicas, recreativas y
educativas como
reconocimiento de los
derechos de las
personas con
discapacidad

Logistica
refrigerios y
almuerzo,
entrada a parque
recreativo, en
acuerdo con el
supervisor y
segun
presupuesto

- Navidefia

Celebracion

300

Realizar la celebracion
de navidad como una

forma de participacion

y expresion cultural
con los usuarios

Logistica y
refrigerios

Celebracion 30 afios
UAI-MAKIA

500

Realizar

| conmemoracion de los
30 afios como acto

solemne de recordar y
honrar la trayectoria a
la Unidad de Atencién
Integral UAI,
actualmente MAKIA.

Logisticay
refrigerios

10. ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA |
DE DISCAPACIDAD, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL O LA QUE HAGA
SUS VECES:

Objetivo: Apoyar la ejecucion del plan de accion de la politica ptblica en relacién con |
las acciones planteadas acorde al convenio y a los lineamientos brindados con el
proceso de actualizacién de esta.

11. ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS:

Objetivo: Apoyar a las familias de los usuarios para fortalecer los procesos de
atencion, atender las inquietudes de las familias y fortalecer desde el &mbito familiar
los procesos de inclusion.

Usuarios: Familias de los usuarios pertenecientes a la estrategia MAKIA y que se
describen en el presente estudio previo
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El componente de acompartiamiento familiar permite fortalecer las capacidades de las
familias y cuidadores de las personas con discapacidad mediante espacios de
orientacién, acompafiamiento y apoyo, mejorando los procesos de atencién y
cuidado, apoya la resolucién de inquietudes relacionadas con el acceso a servicios y
la garantia de derechos, y contribuye a promover entornos familiares mas inclusivos
y protectores. Esta actividad busca reconocer a la familia como un actor fundamental
en los procesos de desarrollo, autonomia e inclusién social de las personas con
discapacidad, favoreciendo el fortalecimiento de redes de apoyo, la
corresponsabilidad en el cuidado y la generacién de estrategias que contribuyan a
una participacion plena y efectiva en los diferentes ambitos de la vida comunitaria.

12. COMPLEMENTO NUTRICIONAL.: .
Obijetivo: entrega diaria de un complemento nutricional conformado por un lacteo, una
fruta y un panificado, con el fin de fortalecer el componente nutricional.

. . i C

Usuarios: personas matriculadas en el componente y centros de interés,

Acorde a la minuta establecida a los usuarios de los programas pedagdgicos y
centros de interés,

El complemento debe ser entregado en la sede donde funcionen los programas de
discapacidad y en acuerdo con el supervisor.

Los alimentos incluidos deben ser de consumo comun en la region, sin afectar el
patrén alimentario de los beneficiarios.

Los alimentos utilizados deberan contar con especificaciones de calidad, inocuidad,
fecha de vencimiento, empaque y rétulo adecuado; ademas, deberan cefiirse a las
normas vigentes que regulan el sector de alimentos o aquellas que las modifiquen o
sustituyan. d

Los complementos alimentarios consisten en raciones industrializadas diarias (tipo
Refrigerio) las cuales el contratista empacard con todas las condiciones de
bioseguridad y posteriormente distribuird en la sede principal donde funcionen los
programas de discapacidad y en acuerdo con el supervisor

El complemento alimentario o nutricional sera entregado en la sede acordada entre
las 7:00 y 8:00 de la mafiana de lunes a viernes, debidamente empacado y separado
cada complemento.

Lo anterior teniendo en cuenta que el complemento alimentario debe realizarse
dentro de la jornada de atencién y no finalizando la misma; ya que con el
complemento alimentario se busca que el usuario tenga una fuente de energia y
nutrientes durante el desarrollo de sus actividades y teniendo en cuenta la minuta
semanal.

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.

Reviso: Subsecretaria de Aprob6: Equipo de Direccionamiento
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Fecha: 10 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el

aplicativo




Alcaldfa de Rionegro

Cddigo: FRCACPO08

ESTUDIOS PREVIOS

LICITACION Y OTROS Version: 3

Departamento de Antioguta ‘ Pégina 32 de 126

-

Se establece la minuta patrén para el complemento alimentario por semanas, la cual
fue realizada por nutricionista de la estrategia MAKIA, la cual sugirié algunos cambios
en la minuta patrén con el fin de reducir los productos con altos contenidos de aztcar
lo cual incrementa el costo del complemento, pero beneficia sustancialmente a los
usuarios mediante la ingesta de mejores nutrientes, los complementos nutricionales
deben tener las siguientes especificaciones:

a. Los derivados del cereal o panificados deben estar empacados de manera
individual en bolsa plastica y rotulado, con un peso de 70 gramos cada uno.

b. Los productos lacteos (leche, avena, kumis, yogurt) deben tener un contenido de
200 ml y empacados en bolsa plastica individual ’

*

c. Fruta: Fruta de cosecha con un peso de 130 gramos cada una.

ALIMENTACION INDUSTRIALIZADA PRIMERA SEMANA
DIA - LACTEO, PANIFICADO Y FRUTA CANTIDAD
YOGUR
LUNES CROISSANT DE QUESO 200
FRUTA DE COSECHA
LECHE ENTERA
. MARTES PAN CON JAMON Y QUESO 200
FRUTA DE COSECHA
' AVENA
MIERCOLES PALITO DE QUESO 200
FRUTA DE COSECHA
KUMIS
JUEVES PANDEQUESO 200
FRUTA DE COSECHA
LECHE ENTERA
VIERNES GRANOLA 200
FRUTA DE COSECHA
ALIMENTACION lNDuSTRIALlZADA SE_GUNDA SEMANA
DIA LACTEO, PANIFICADO Y FRUTA CANTIDAD
AVENA
LUNES PASTEL HAWAIANO 200
‘, FRUTA DE COSECHA
’ KUMIS
MARTES GALLETAS SALADAS 200
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- FRUTA DE COSECHA

' MIERCOLES

YOGUR

PASTEL DE QUESQO

200

FRUTA DE COSECHA

LECHE ENTERA

JUEVES

PAN CON JAMON Y QUESO

200

FRUTA DE COSECHA

AVENA

VIERNES

PALITO DE QUESO

FRUTA DE COSECHA

200

ALIMENTACION INDUSTRIALIZADA TERCERA SEMANA

DIA

LACTEO, PANIFICADO Y FRUTA

CANTIDAD

YOGUR

LUNES

CROISSANT DE QUESO

200

FRUTA DE COSECHA

LECHE ENTERA

MARTES

GRANOLA 200

FRUTA DE COSECHA

KUMIS

MIERCOLES

PANDEQUESO 200

FRUTA DE COSECHA

AVENA

JUEVES

PALITO DE QUESO

200

FRUTA DE COSECHA

LECHE ENTERA

VIERNES

GALLETAS SALADAS

200

FRUTA DE COSECHA

ALIMENTACION INDUSTRIALIZADA CUARTA SEMANA

o

DIA

LACTEO, PANIFICADO Y FRUTA

CANTIDAD

YOGUR

LUNES

PANDEQUESO 200

FRUTA DE COSECHA

e

KUMIS

MARTES

PAN CON JAMON Y QUESO

200

FRUTA DE COSECHA

v,

AVENA

MIERCOLES

CROISSANT 200

FRUTA DE COSECHA

JUEVES

YOGUR 200
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PASTEL DE QUESO
FRUTA DE COSECHA
LECHE ENTERA
VIERNES GALLETAS SALADAS 200
FRUTA DE COSECHA

Los alimentos incluidos deben ser de consumo comun en la region, sin afectar el
patrén alimentario de los beneficiarios.

Los alimentos utilizados deberan contar con especificaciones de calidad, inocuidad,
fecha de vencimiento, empaque y rétulo adecuado; ademas, deberan cefiirse a las
normas vigentes que regulan el sector de alimentos o aquellas que las modifiquen o
sustituyan.

El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa,
deberan cumplir con lo estipulado en la Resolucién 005109 de diciembre 29 de 2005,
Resolucion 810 de 2021 emitidas por el Ministerio de Salud y la Resolucion 333 de
10 febrero de 2011 del Ministerio de Proteccion Social y las demas normas vigentes.

En la situacién que no haya disponibilidad de un alimento del ment diario planeado,
el alimento faltante se puede intercambiar por otro que esté en la lista de
intercambios, dentro del mismo grupo de alimentos, con el fin de mantener el aporte
nutricional en el menu.

Se deben realizar acciones de mejoramiento y fortalecimiento al consumo,
dependiendo del analisis de sobras de alimentos o rechazo en los usuarios, cuya
informacién sera suministrada por la subsecretaria de Bienestar Social

CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

Los alimentos y materias primas que integran los complementos alimentarios deben
cumplir con las condiciones que reduzcan o eliminen a niveles aceptables los peligros
que representan un riesgo al ser consumidos, y adicionalmente logren el aporte de
energia y nutrientes definidos y prevenir las enfermedades trasmitidas por ellos.
Tales condiciones se deben garantizar hasta su consumo final, para lo cual es
necesario cumplir con los requisitos exigidos en la normatividad sanitaria vigente
(Resolucion 2674 de 2013, Circular Externa DB-400-0201-17, anexo 2 Resolucién N°
335 de 2021 y/o demés normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen
o adicionen).

La entrega de los complementos debe realizarse de forma higiénica, debidamente
empacado y que garanticen la calidad del producto hasta el consumo.

Revis6: Subsecretaria de :. : . . .
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Para ello, durante su transporte y distribucién los alimentos deben llegar en
recipientes adecuados de facil manejo y desplazamiento, fabricados en materiales
sanitarios, resistentes y que favorezcan procesos de limpieza y desinfeccion.

Los complementos alimentarios devueltos, que tengan incidencia sobre la inocuidad
y calidad del alimento no podran someterse a procesos de reenvase, reelaboracion,
reproceso, correccion bajo ninguna justificacion.

( DISTRIBUCION Y TRANSPORTE

El Conveniente debera entregar el complemento alimentario de forma diaria entre las
7:00 y 9:00 de la marfiana deben ser entregado en el sitio donde se esté realizando
la atencién de los usuarios (zona urbana del municipio) en coordinacién con el
conveniente y el supervisor.

Los complementos alimentarios deberan ser transportados en vehiculos que
garanticen las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de éstos.

13.GRUPOS FOCALES:

Objetivo: El programa busca promover espacios de participacion, inclusién social y
fortalecimiento de capacidades para personas con discapacidad sensorial del

| municipio de Rionegro, mediante estrategias grupales orientadas al desarrollo de

habilidades para la autonomia, la comunicacién, la interaccién social y el ejercicio
efectivo de sus derechos, favoreciendo su participacion en los diferentes entornos.

Usuarios: Se debera organizar los Grupos focales dirigido a personas con
discapacidad sensorial, incluyendo personas sordas y personas con discapacidad
visual, orientado al desarrollo de actividades en encuentros grupales periédicos que
permitan el acompafiamiento integral, el fortalecimiento de habilidades funcionales,
comunicativas y sociales, asf como la consolidacion de redes de apoyo y estrategias
de inclusidn comunitaria, desde un enfoque diferencial, territorial y de derechos.

Criterios de ingreso

e Contar con diagnéstico asociado a discapacidad auditiva o visual
debidamente soportado.

s Contar con SISBEN del municipio de Rionegro.
En caso de menores de edad o personas que requieran apoyo, contar con
acompafiamiento de familiar y/o acudiente.
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14. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES A TRAVES DE INTERVENCION
DIRIGIDA (equinoterapia).

Objetivo: Promover espacios inclusivos que favorezcan el desarrollo integral, la
participacion social, la autonomia y el fortalecimiento de capacidades individuales

Usuarios: Personas matriculadas en el componente pedagégico y centros de interés.

La intervencidn dirigida a poblacién con discapacidad se justifica por la necesidad de
promover espacios inclusivos que favorezcan el desarrollo integral, la participacion
social, la autonomia y el fortalecimiento de capacidades individuales. En este
contexto, estrategias como la equinoterapia se conciben como experiencia que
facilitan la interaccién con el entorno, el aprendizaje significativo, la construccién de
habilidades personales y sociales, asi como el disfrute de actividades recreativas y
deportivas adaptadas. Mas alld de un enfoque terapéutico o rehabilitador, estas
alternativas buscan generar oportunidades de inclusion, bienestar, participacion
activa y ejercicio de derechos, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida 'y
al reconocimiento de la diversidad funcional.
Lo anterior se fundamenta en un enfoque de inclusién y desarrollo humano, orientado
a generar oportunidades de participacion para personas con discapacidad mediante
experiencias adaptadas que favorezcan el fortalecimienio de capacidades, la
"autonomia, la interaccidn social y el aprovechamiento del tiempo libre. La
_equinoterapia incorpora como metodologias vivenciales que promueven el
aprendizaje, la confianza, la participacion y el bienestar desde una perspectiva de
derechos, reconociendo a las personas con discapacidad como sujetos activos de su
propio desarrollo. De esta manera, la intervencién trasciende el ambito clinico para
constituirse en una estrategia de inclusion social, participacion comunitaria y
-mejoramiento de la calidad de vida, asi como la igualdad de oportunidades.

Objetivos
o Mejorar el control postural.
o Favorecer el equilibrio estatico y dinamico.
o Normalizar el tono muscular.

e Incrementar la movilidad articular.
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» Mejorar la coordinacién y la planificacién motora.
o Fortalecer la musculatura del tronco y extremidades.
o Favorecer la independencia funcional.

Los circuitos con los caballos favorecen el equilibrio fisico y emocional a realizar
diferentes actividades como las que se exponen a continuacién y otras que muchas
ofras que se pueden desarrollar en los circuitos y que favorecen los objetivos
propuestos:

Actividad . Objetivo

Motricidad fina, vinculo afectivo

Cepillar el caballo i a2
y planificacion motora

Colocar el equipo | Coordinacién, autonomia y

de monta seguimiento de instrucciones
Circuitos con Equilibrio, atencion y resolucién
obstaculos de problemas

Juegos de Memoria, orientacién
blusqueda de ! y

: ordinacic
objetos coordinacion

Lanzar pelotas
mientras el caballo

Equilibrio, coordinacién y

camina concentracion
Recorridos Atencién, lenguaje y control
{ematicos postural

. Ritmo, coordinacién y expresion
Juegos musicales ! y exp

emocional
Actividades de e, .
relajacién con el cl?(;sﬂr;g#;:r;gre :;T'edad y
caballo P

A continuacién, se describe cada una de las actividades que se desarrollaran para
cada programa, las cuales el conveniente debera cumplir de acuerdo con las
indicaciones dadas por el supervisor por parte del municipio:

Elaboro: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.
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PROGRAMA SUBPROGRAMA | ACCIONES | ENTREGABLES | CANTIDAD
1.Programa Potenciacién Realiza 10
pedagogico funcional 1 asesorfas
Primera Infancia individualizada
niveles 1,2, 3(Es | s alas familias Dos (2)
una estrategia para fortalecer Informes que informes de
ped.a.géqi'ca yde habilidades incluyan las asesorias
habllltacu_)r_l : relacionadas asesorfas y realizadas,
ln't~egral dirigida a con la . registro resultados y
nifios entrelos 0y dlscaQaCIdad y fotografico acciones
6 afios que necesidades realizadas
presentan del entorno
alteraciones en el | familiar de la
desarrollo, signos | poblacion
de alerta y/o atendida.
discapacidad.) Elaborar
planes
caseros para
apoyar el
acompaifiamie
nto a las
“familias en la
implementacié
nde
herramigntas y !:r)mgosrrfg s
estrategias Informe de sobre los
> ' ?alileorezcan ol planes caseros | planes
y registro caseros y el
|proceso con fotografico acompaiiami
0s usuarios ento a
con -
discapacidad. familias.
Los planes
caseros se
realizaran
segun el
namero de
usuarios
matriculados
en el grupo.
Brindar Informe de Dos (2)
atencién alos | atenciony informes que
nifios actividades contengan
|- matriculados desarrolladasy | las

planeaciones

minimo dos fotografico y las
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8 -
. , veces a la atenciones
{ semana con brindas
i una intensidad
de dos horas :
. por encuentro
i para estimular
el desarrolio.
R i Realizar 6
! : formaciones
g’ grupales a las
¢y familias para Dos (2)
* . fortalecer Informes de las | informes de
» * | habilidades formaciones las
| ’ : relacionadas durante el formaciones
con la periodoy realizadas,
discapacidad y | registro resultados y
necesidades fotografico acciones
del entorno realizadas
familiar de la
; poblacién
; - atendida.
. Realizar 2
' acompafamie
ntos directos
¢ por usuario en |
; nformes de la Dos (2
las unidades . . (2)
. visita que informes de
‘ de servicio a .
i . - incluyan actas los
) los usuarios de visitay acompaiiami
matriculados h
) en el grupo registro entos
; \ rafi ealizados
! para orientar fotografico reall
acciones que
v . mejoren el
I desarrollo.
; i Realizar
is : seguimiento
P individual al .
Un informe
E . proceso de Informe de vt
f v atencion de evolucién que de evolucion
' J* - los nifios contenga gl por usuario
) i - d en el periodo
! ; matriculados reporte de cada :
- ) el periodo
, de primera periodo
! infancia para establecido acorde al
- P : y niimero de
establecer [as | registro -
- ) usuarios
evoluciones y | fotografico

necesidades a
nivel
pedagdgico.

matriculados
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Potenciacién Brindar °
funcional grupos acompafiamie
2: Estrategia que | ntos a las
busca familias de los
potencializar [as usuarios
habilidades matriculados
conceptuales, en el grupo
sociales y (formacion Dos (2)
practicas de los grupal o Informe de informes
nifios, nifias, planes formaciones y/o ls,nobr e el
adolescentes y caseros) para | planes caseros acompariami
-jovenes con la y registro ento ap
. discapacidad implementacio | fotografico familias
cognitiva nde )
asociadaono a herramientas y
otras estrategias
R discapacidades, a | que
través del favorezcan el
fomento de proceso de los
destrezas de vida | usuarios con
personal, vida en | discapacidad.
el hogar, vida en Brindar 10
comunidad y asesorias
habilidades individualizada
académico- s a las familias
- funcionales de y/o cuidadores
acuerdo a los para la
grupos implementacio Informes au Dos (2)
conformados, nde : que informes
favoreciendo su herramientas y lncluyap sobre el
. autonomia, estrategias ?esgei:;)rrc:as, acompafiami
mdepgndgpcna y que fotografico y/o entoy .
participacién en favorezcan el tas d .. | asesorias a
corresponsabilida | proceso de actas de reunion | ¢ milias.
- d con las familias | atencién de
los nifios,
nifias,
adolescentes y
jovenes con
discapacidad.
: Realizar Dos (2)
L acompanamie informes que
: e, |IMomece | contenger
adole'scente’s y gjecucion de respectivas
’ jovenes aCt'.V idades y planeaciones
: registro . o
. matr:jculados fotografico é/ ejecucion
<7 acorde a sus ’ e
. necesidades - | actividades
para el de
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fomento y
potencializacio
n de
habilidades
conceptuales,
sociales y
practicas, a
través de los
grupos
conformados,
promoviendo
su
participacion
en los
diferentes
contexios

acompafiami
ento

Realizar
seguimiento
individual al
proceso de los
nifos, nifias,
adolescentes y
jévenes
matriculados
para
establecer las
evoluciones y
necesidades a
nivel

pedagdgico.

Informe de
evolucién que
contenga el
reporte de cada
usuario y
registro
fotografico

Un informe
de evolucién
en el periodo
por cada
usuario
matriculado

Potenciacién
funcional grupos
3,4,5,6:Estrategia
que busca
potencializar las
habilidades
conceptuales,
sociales y
practicas de los
nifios, nifias,
adolescentes y
jévenes con
discapacidad
cognitiva
asociadaonoa
ofras
discapacidades, a
través del
fomento de

Brindar 20
asesorias
individualizada
s a las familias
y/o cuidadores
para la
implementacio
nde
herramientas y
estrategias
que
favorezcan el
proceso de
atencién de
los nifios,
nifias,
adolescentes y
jévenes con
discapacidad.

Informes que
incluyan
asesorias,
registro
fotografico y/o
actas de reunion

Dos (2)
informes
sobre el
acompafiami
entoy
asesorfas a
familias.
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destrezas de vida
personal, vida en
el hogar, vida en
comunidad y
habilidades
académico
funcionales de
acuerdo a los
grupos
conformados,
favoreciendo su
autonomia,
independencia y
participacion en
corresponsabilida
d con las familias
y diferentes
actores
involucrados en el
proceso.

Brindar
acompafiamie
ntos a las
familias
(formacidn
grupal o
planes
caseros) para
la
implementacio
nde
herramientas y
estrategias
que
favorezcan el
proceso de los
usuarios con
discapacidad.
El
acompafiamie
nto se debe
realizar segun
el niimero de
usuarios
matriculados
en el grupo.

Informe de
formaciones y/o
planes caseros
y registro
fotografico

Dos (2)
informes
sobre el
acompaiiami
ento a
familias.

Realizar
acompafamie
nto a los
nifios, nifias,
adolescentes y
jévenes
matriculados
acorde a sus
necesidades
para el
fomento y
potencializacié
nde

Informe de
ejecucioén de
actividades y

Dos (2)
informes que
contengan
las
planeaciones
yla

- registro ejecucion de
2:22?;3213% fotografico. actividades
sociales y de .
, practicas, a acompaiiami
través de los ento
grupos
conformados,
promoviendo
su
participacion
en los
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diferentes
g contextos
?
Realizar
¢ seguimiento
: i g individual al
{ proceso de los | Informe de
\ nifios, nifias, evolucion que Un informe
: adolescentes y | contenga el de evolucion
jévenes reporte de cada | en el periodo
] matriculados periodo por cada
! s | para establecido y usuario
! establecer las | registro matriculado
" ; evoluciones y | fotogréafico
necesidades a
nivel
' pedagdgico.
- Potenciacién Realizar
vocacional para la | acompafiamie
inclusion laboral: | nto a los
Es una estrategia | adolescentes y
t orientada a jovenes
adquirir y matriculados
fortalecer acorde a sus
habilidades necesidades
; ocupacionales en | centrados en Dos (2)
¥ informes que
los adolescentes | el
b . contengan
y jévenes con fortalecimiento | Informes de
: ; . e : e las
; discapacidad de habilidades | ejecucion de .
o - o planeaciones
, cognitiva, que les | ocupacionales | actividades y vla
4 posnblllte_ e! que posibiliten reglstrp_ sjecucion de
P establecimiento el fotografico. -
3 . las acciones
; de un proyecto de | establecimient
. . . e durante el
; ¢ vida, la inclusion odesu ;
H o periodo
' en actividades de | proyecto de
i tipo ocupacional 0 | viday la
laboral en inclusién en
~ | diferentes actividades de
) contextos, en formacion
' coordinacién con | vocacional,
los sectores ocupacional y
, econoémicos laboral
Revis6: Subsecretaria de A <. i iracci ;
. S s robé: Equipo de Direccionamiento
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeaci6én y Supervision ingtitucional aulp

Fecha: 08 de agosto 2022

Contractual.
Fecha: 10 de agosto 2022

Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso o se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el

aplicativo




4
T

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioqula

- ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION Y OTROS

Cddigo: FRCACP08

Version: 3

Pagina

44 de 126

informales y
formales.

lal -

rae

1 Brindar

acompafiamie
nto a las
familias
(formaciény
asesoria
grupal o
individual o
planes
caseros) para
la
implementacio
nde
herramientas y
estrategias
que
favorezcan el
proceso de los
adolescentes y
jovenes con
discapacidad

{.en el contexto

vocacional
para la
inclusién
laboral. El
acompafiamie
nto se debe
realizar segun
el nimero de

| usuarios

matriculados
en el grupo.

Informe de
formaciones,
asesorias y/o
planes caseros
realizados y
registro
fotografico.

Dos (2)
informes
durante el
periodo

Elaborara’
necesidad los
perfiles
ocupacionales
de los
usuarios
mayores de 20
afos del
programa de
potenciacién
vocacional
para la
inclusion
laboral.

Informe sobre
los perfiles
ocupacionales
realizados y
registro
fotografico.

Dos (2)
informes de
perfiles
realizados
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Sensibilizar a Informe de Dos (2)
minimo 15 visitas a informes de
‘ empresas a empresas y las visitas
H través de sensibilizacione | realizadas y

resultado de
estas.

A

e —
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Evaluaciones
iniciales
interdisciplinarias

Realizar las
evaluaciones
iniciales
interdisciplinari
a para
determinar el
ingreso del
beneficiario al
programa, se
deben realizar
a necesidad
segln
solicitudes de
ingreso y
cupos
disponibles

Informe de
evaluaciones y
resultados de
estas y registro
fotografico

Dos (2)
informes en
el periodo

Capacitaciones a
actores
responsables de
contextos
recreativos,
culturales y
ocupacionales

Realizar cinco
capacitaciones
a los actores
responsables
en los
diferentes
contextos de
los diferentes
contextos
recreativos,
culturales, y
ocupacionales,
para generar
estrategias
pedagdgicas y
practicas.

Actasy
asistencia de las
capacitaciones
realizadas y
registro
fotografico

Dos (2)
informes en
el periodo
que
contengan
las
respectivas
actas.
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Realizar
procesos de
intervencién
Procesos de artisticg- Informe de los
intervencion recre-atlva ta[lefes !Dos (2)
artistico- _medxante la 5 rea!rzados y lnformes en
recreativa implementacié reglstrQ. el periodo
n de 6 talleres | fotografico
dirigidos a los
usuarios
matriculados
2.Programa de | Estrategia de Realizar Informes del Dos (2)
inclusién inclusion laboral acompafiamie | proceso de informes de
Laboral para las personas | nto a los apoyo al los procesos
con discapacidad | emprendimient | emprendimiento | de
y sus familiasen | osdela y registro acompafiami
las tres lineas: poblacién con | fotografico. ento durante
vinculacion discapacidad, el periodo
laboral, formacién | apoyandolos
para el trabajo e enla
impulso al participacion )
emprendimiento, en ferias y
que conlleve ala | asesorias
generacion de (minimoa 5
ingresos y por emprendimient
ende al 0s)
mejoramiento de | Realizar a Informe de Dos (2)
las condiciones necesidad procesos de informes de
de vida de las procesos de vinculacién los procesos
personas con vinculacion faboral y/o de de
discapacidad, sus | laboral a las asesorias de | vinculacion
familias y/o personas con | ajustes laboral y
cuidadores. discapacidad razonables. Se
y/o sus realizara la
familias, que entrega de
| incluyen el informes de los
acompafiamie | procesos de
ntoy inclusién laboral

seguimiento a
los procesos

o asesorfa
adelantados con

de los usuarios y/o

contratacion sus familias y

en las acorde a la

empresas y disponibilidad y

asesorias de ofertas de las

ajustes empresas

razonables publicas y

para personas | privadas. Y

con registro

discapacidad. | fotografico

Visé: i . : : ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario ?ﬂgn;giéﬁl;bgﬁg;erﬁ:iig ) Aprpbc?. Equipo de  Direccionamiento
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Realizar 3 Informe de los Dos (2)
talleres de talleres de Informes de
i formacion formacién y los talleres
; laboral y/o registro de formacién
: ocupacional fotografico y registro
parala fotografico
f poblacién, con
% el fin de .
fortalecer sus
: habilidades y
! adaptacion al
; entorno
i | laboral.
i 3. Centro de Estrategia que Brindar 10 Informes de las | Dos (2)
P interés busca garantizar | asesorfas asesorias informes
: espacios de individualizada | realizadas sobre el
i participacion, s a las familias | procesos de acompafiami
t aprendizaje y y/o cuidadores | mantenimiento entoy
! mantenimiento de | para la adelantados y asesorfas a
l habilidades a la implementacioé | registro familias.
‘ poblacion con nde fotografico
discapacidad herramientas y
entre los 25 hasta | estrategias
los 50 afios de que
acuerdo con las favorezcan el
necesidades, proceso de
. intereses y atencién de
H habilidades los nifios,
! favoreciendo el nifias,
bienestary adolescentes y
mejoramiento en | jovenes con
. la calidad de vida. | discapacidad.
3, ¢ Brindar informe de Dos (2)
! acompaiiamie | formaciones y/o | informes
i . ntos a las planes caseros | sobre el
4 familias y registro acompafiami
: (formacidn fotografico entoa
i . grupal o familias.
i planes
' caseros) para
! la
: implementacio
nde
herramientas y
: estrategias
i que
; favorezcan el
1 proceso de los
usuarios con
discapacidad.
Revis6: Subsecretaria de 5. i irecc i
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El
acompafiamie
nto se debe
realizar segin
el nimero de
usuarios
matriculados
en el grupo.

" promoviendo

 participacion
| enlos

Realizar
actividades de
acompafiamie
nto a los
nifios, nifias,
adolescentes y
jévenes
matriculados
acorde a sus
necesidades
para el
fomento y
potencializacié
n de
habilidades
conceptuales,
sociales y
practicas, a
través de los
grupos
conformados,

su

diferentes
contextos

Informe de
ejecucion de
actividades de
acompafiamient
oy registro
fotografico.

Dos (2)
informes de
la ejecucion
de
actividades
de
acompariami
ento

Realizar
seguimiento
individual al
proceso de los
nifios, nifias,
adolescentes y
jovenes
matriculados
para
establecer las
evoluciones y
necesidades a
nivel
pedagdgico.

Informe de
evolucion que
contenga el
reporte de cada
periodo
establecido

Un informe
de evolucidén
en el periodo
por cada
usuario
matriculado
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\ ; 4, Busca Identificar, Informes de Dos (2)
' ; Acompariamient | el bienestar fisico | caracterizary | identificacion, informes
i oenelhogara |y psicosocial, el seleccionar a caracterizaciéon | durante el
) personas con fortalecimiento de | 30 familias con | y seleccidn de periodo
' discapacidad, la autonomiay el | poblacién con | usuariosy
‘ sus familias y/o | desarrollo de discapacidad, | visitas
' cuidadores “tu | capacidades, asl | parala realizadas e
i cuentas” como a la atencién del informe
! ! promocion del programa TU fotografico.
f ! acceso a CUENTAS
t servicios, la mediante la
f consolidaciéon de | revision de
; t redes de apoyoy | bases de
‘ la participacién datos en la
social de las zona urbana y
i personas con rural y visitas
discapacidad, sus | domiciliarias.
i familias y/o (acorde a
/ cuidadores, a criterios de
j través acciones seleccioén
: de especificados)
acompafiamiento, | Ejecucién del Informe de Dos (2)
orientacion y programa de gjecucion de informes
‘ formacion. acompanamie | acciones, que durante el
¥ .
nto “TU dé cuenta del periodo
] i CUENTAS’, acompariamient
: con el o realizado a
propésito de cada usuario y/o
$ fortalecer la a la familia y/o
! : inclusién de la | cuidador
i poblacién con
‘i : discapacidad y
; , g cuidadores, en
, : busca de
i I mejorar las
} i condiciones de
! 4 vida, aplicando
. ! las estrategias
, i propias del
i ' resultado de
cada visitay
. ; realizando el
B seguimiento a
! las 150
usuarios y/o
sus familias
y/o cuidadores
seleccionados
3 (incluye a
aquello
Revisé: Subsecretaria de . i irecci i
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usuarios -
seleccionados
- que ya hacen
parte del

programa y los
usuarios que

ingresan)

mediante

minimo cuatro

(4) visitas de

seguimiento

por usuario.

Ejecutar la Informes de Dos (2)
Estrategia gestién de informes
para la articulacién en durante el
articulacion el que se periodo
institucional, describan las

intersectorial y | articulaciones
de la politica realizadas
publica, acorde a las
buscando un necesidades
acercamiento | identificadas en
de las la poblacién
personas con
discapacidad y
sus familias a
los diversos
programas
estatales
contribuyendo
asu
mejoramiento
de la calidad
de vida. v
Realizar la Informe de la Dos (2)
entrega de entrega informes
paquete mensual de De los
Nutricional TU | cada paquete paquetes
CUENTAS, entregados
80 paquetes con la lista
mensuales, los de

cuales deben alimentos
contener [a que contiene
lista de el paquete.
alimentos
descrita en las
especificacion
es técnicas.

Revisé: Subsecretaria de .. : N .
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§ 5. Apoyo Brindar apoyo al Apoyar informe del Dos (2)
} econdmico proceso de logisticamente | proceso al informes
-, : identificacion, el desarrollo comité técnico durante el
aprobacion, del comité de apoyo periodo
. entrega y técnico de econdmico
i seguimiento al apoyo
i apoyo econdémico | econdémico
de las personas analisis de
4 con discapacidad | casos de
¥ personas
i postuladas
i para el apoyo
¢ | econdmico a
) poblacién con
i discapacidad,
' através de la
i citacion,
; programacién
i "
‘ . del comité y
I realizacién de
¢ | los informes
™ que se
‘ | presentaran
* R ante el comité
Realizar las Actas de visitaa | Dos (2)
' . ’ visitas los posibles informes
; = domiciliarias beneficiarios durante el
' para verificar segun cupos periodo
el disponiblesya | segln cupos
cumplimiento personas para disponibles
. de requisitos verificar en el
de ingreso o requisitos de programa
f . de egreso del | continuidad en
‘ ’ apoyo el programa
) econdmico de
; las personas
: con
’ discapacidad.
Realizar Informe de Dos (2)
minimo 120 visitas en las informes
y visitas cuales se durante el
aleatorias de especifique la periodo
' B seguimiento a | informacion y el
B usuarios resultado de
. beneficiados dicha visita y
! con el registro
' programa de fotografico
apoyo
, econémico,
¢ para verificar
Revis6: Subsecretaria de 2. i iracc ;
IIEIal;lorévc;BEé:luipo intter;ci;cziplinario glanteaiiénly Supervision agg?i?o-nalEqulpo de  Direccionamiento
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el
aprovechamie
nto de los
recursos e
identificar
mediante
caracterizacio
n en el entorno
familiar

Apoyar la Informe de las Dos (2)
proyeccion y Resoluciones informes
revision de las | proyectadas y/o | durante el
resoluciones revisadas periodo
de pago de
apoyo
economico
para las
personas con
discapacidad.
6. Ayudas Elementos o 1.Realizar a Informe y Informe en el
técnicas equipos que son necesidad la registro periodo de
utilizados por compra de fotografico de la | compra de
personas con ayudas compra o ayudas
discapacidad que | técnicas para | mantenimiento | técnicas y/o
les posibiliten fortalecer el de Ayudas mantenimient
tener un mayor banco de técnicas no oy registro
grado de ayudas especificas fotografico
independencia en | técnicas de cama tipo
las actividades de | cama tipo hospitalaria con
la vida diaria y les | hospitalaria colchén anti-
proporcionen una | con colchén escaras,
mejor calidad de anti-escaras, caminadores,
- vida. caminadores, | sillas para
sillas para sanitario y bafio,
sanitario y sillas de ruedas,
bario, sillas de | cojines
ruedas, terapéuticos
cojines entre otros,
* terapéuticos, Mantenimiento
dispositivos de ayudas
R - que faciliten la | técnicas segtin
movilidad, necesidad.
~ dispositivos

tecnoldégicos
entre otros

Los elementos

que favorezca | que requieren
a la poblacién, | mantenimiento,
realizar el se acordaran a
necesidad,
conforme al
Elaboré: Equipo interdisciplinario glz‘r:;saz%?;bgﬁgfrﬁgi?&: ° Ap(obéz Equipo  de  Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. institucional )
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‘ | i 2 presupuesto y

mantenimiento

« autorizacion del
7 i de ayudas supervisor.
X técnicas que
: se requieran
i acorde al
' ¥ presupuesto y
; : en acuerdo
i con el
i supervisor.
§ ! Recibir la Informe de Dos (2)
; , | solicitud de verificacion de informes
ayudas requisitos y acta | durante el
g técnicas de préstamo, periodo
’ verificar los con registro
i A requisitos para | fotografico
; préstamo, y
I realizar el
_ préstamo,
. | seglin
i disponibilidad
del elemento
Realizar el Informe de Dos (2)
. seguimiento al | seguimiento al informes de
‘ préstamo de total de las seguimiento
' las ayudas ayudas técnicas
{ técnicas prestadas en el
prestadas para | periodo
. verificar el uso
: . correcto de
: { estas
: 7. Salidas Programar y Realizar 1
f i pedagdgicas ejecutar las salida
j | salidas pedagdgica
! . pedagdgicas con | para maximo
i i todos los 300 usuarios |
; : protocolos de beneficiarios reqistro y
. seguridad. de los fotgo gréfico
i programas, Se entr egai 4 el Un informe
i con el fin de informe con el dprantg la
; afianzar respectivo vigencia del
’ conceptos y registro convenio
; copqclmlentos fotografico de
! tedrico- cada salida
practicos. ’
Salida
pedagégica al
Municipio de
Medellin, las
Revisé: Subsecretaria de . ; ; ; ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision agl{itt)&?(;nalEqmpo de  Direccionamiento
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cuales seran
definidas y
aprobadas con
el supervisor
8.Programa de | Proceso Realizar caracterizacione | Dos (2)
atencién e pedagdgico minimo (60) s realizadas durante el
intervencion especializado caracterizacio | informey periodo
para el dirigida a nesy registro
| Trastorno del personas con seleccion de fotografico
Espectro Autista | Trastorno del los usuarios y
(TEA) Espectro Autista su contexto
(TEA), orientada
al fortalecimiento
de habilidades
funcionales,
comunicacion,
regulacion
emocional,
habilidades
sociales y
autonomia.
Disefiar y Realizar Informes de Dos (2)
formular los minimo Treinta | Planes durante el
} Planes y cinco (35) realizados periodo
Pedagégicos planes
Individuales (PP]) | pedagdgicos
con objetivos, individuales
estrategias e formulados
indicadores para
la totalidad de los
usuarios
matriculados en el
proceso
Ejecutar Realizar Informe de Dos (2)
intervenciones minimo Treinta | evoluciones durante el
pedagdgicas y cinco (35) realizadas periodo
individuales Informes de
orientadas al seguimiento y
cumplimiento de evolucién
ios objetivos del individual de
PPL. actividades
con registro
fotografico y
asistencia.
Ejecutar Realizar Informe de Dos (2)
intervenciones minimo cinco | intervenciones informes
pedagégicas (5) Informes grupales durante el
grupales de realizadas periodo
orientadas al intervenciones

Revisd: Subsecretaria de

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
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Aprobé: Equipo de Direccionamiento
institucional :
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el

aplicativo




Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION Y OTROS

Cédigo: FRCACPO8

Version: 3

Pagina

55 de 126

2

cumplimiento de
los objetivos del
PPI.

grupales de
actividades

con registro
fotografico y

i > asistencia.
‘ Brindar Realizar Informes de los | Dos (2)
‘ acompanamiento | minimo Veinte | caompafiamient | durante el
. y orientacion a las | (20) 00s realizados y | periodo
) 1 familias de acompafiamie | registro
5 : usuarios para la ntos a familias | fotografico
i generalizacion de | con actas y
¢ aprendizajes evidencias .
. mediante planes:
j caseros.
9. Celebraciones Realizar la Informe de las Dos (2)
; Celebraciones y | especiales: celebracion de | actividades informes de
movilizaciones semana de la las actividades | realizadas, seguimiento
: con poblacion esperanzay la registro
usuaria superacién y dia ) .. | fotogréfico
blanco, dias )
especiales
; . | relacionados con
la discapacidad, s
. actividad
navideiia, .
celebracién de 30 -
anos de UAI-
\ MAKIA. Se
; 3 ejecutara acorde
4 a las necesidades
logisticas hasta
agotar el
. presupuesto y en
i coordinacién y
i visto bueno del
li supervisor.
; 10. Acciones Apoyar el Apoyar la Realizar la Dos (2)
7 encaminadas al | desarrollo de la programacién | invitacion y informes
desarrollo dela | politica publica de | y ejecucion del | logistica parala | durante el
\ politica publica | discapacidad, comité de ejecucion del periodo
- de inclusion y discapacidad comité de
' discapacidad, participacién discapacidad,
inclusién y social o la que apoyar la
participacién haga sus veces a elaboracién del

social o la que

haga sus veces.

través de la
ejecucion del
comité de
discapacidad

acta del comité

v

{
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p - Realizar
minimo 4
actividades de
Apoyar la capacitacion Dos (2)
ejecucion del plan | orientadas al gg\%:g:s informes
) de accién de la cumplimiento registro y durante el
3 N politica publica delplande - periodo
* accion de la -
politica
publica.
11. Brindar apoyo a Realizar 25
Acompafiamient | las familias y visitas
o a las familias | cuidadores de los | domiciliarias
usuarios para fortalecer | Informes de
matriculados procesos de ~ | visitas Dos (2)
~ 7| enfocada al mejoramiento | realizadas y del | informes
* fortalecimiento del | de calidad de | seguimiento a durante el
mejoramiento de | vida a través las acciones periodo
calidad deviday | dela oferta adelantadas
i fortalecimiento de | institucional y
habilidades y realizar apoyo
estrategias familiar.
12 Realizar la Entrega de Informe de Dos (2)
Complemento entrega diaria de | Complemento | complementos informes
nutricional complemento nutricional in entregados. que | durante el
nutricional a situ. ~ contenga periodo
maximo 200 Planillas de
usuarios acorde a ’ relacion con el
la minuta * ntimero de
establecida, sitio complementos
de entrega y hora nutricionales
acorde con el entregados y
supervisor registro
fotografico.
13. Grupos Realizar Realizar Informe de Dos (2)
focales actividades de minimo 6 ejecucion de informes
< | potenciacién actividades de | actividades y durante el
funcional para acompafiamie | registro periodo
fortalecer la nto a los fotogréfico.
independencia y nifios, nifas,
la calidad de vida | adolescentes,
de personas con | jovenesy
discapacidad adultos .
visual y auditiva matriculados ’
en los grupos
focales de
personas
sordas y
personas con
discapacidad
VISO: i . . . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario ginezgiagibéﬁgfﬂ%: ° Aprobé: Equipo de Direccionamiento
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i 4 visual
promoviendo
su
independencia
y calidad de
! vida
!
‘ 14, Realizar Realizar 2 Informe de Dos (2)
b Fortalecimiento | actividades horas de ejecucion de informes
! de habilidades a | €ncaminadas al intervencién actividades y durante el
: través de fortalecimiento de | mensuales por | registro periodo
¢ . habilidades a usuario con fotografico
: Iy g
1qtc:3ryencnon través de proceso | enfoque
' dirigida de intervencién formativo que
; (equinoterapia) | dirigida apuntan al
i (Equinoterapia) desarrolio del
. potencial de
: aprendizaje,
j con utilizacién
: de

herramientas
didacticas bajo

los principios
' del disefio
universal del
aprendizaje
1 (DUA) con el
; apoyo de
"} : estrategias
como la
Equinoterapia
‘ Realizar
carruseles .
formativos para i?;hégrsz
todos los usuarios carruseles
71 matriculados en el dentro del
! programa
’ . proceso de
) pedagdgico que : .
! intervencién
contenga Informe de
- durante el . - Dos (2)
actividades de periodo ejecucion informes
MR ivi
mo nta, ra§gueteo, distribuidos en actl_ idades y durante el
alimentacion, grupos acorde registro periodo
cepillado, a los 2 las edades fotografico
N caballos y otras del
actividades e los
relacionadas usuarlos
ro orcionan,do matriculados
a Enapinteraccién para fortalecer
. habilidades
- directa con los >
animales,
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proporcionando
nuevas
alternativas de
apoyo
pedagdgico
Realizar las
evaluaciones y Realizar 'e?:::rlrj?:?égede Dos (2)
seguimiento evaluaciones a actividades y informes
postural a los minimo 120 registro durante el
usuarios usuarios fotoarafico periodo
participantes g
Realizar las
evaluaciones y Realizar :ar}fe(giieé;giie Dos (2)
seguimiento evaluaciones a ajc tividades informes
psicolégico alos | minimo 120 reqistro y durante el
usuarios usuarios fotgo rafico periodo
participantes g
Realizar
actividades
- Informe de
?n:;:;gfclj:: a Realizar ejecucion de las 3?;&;5
hoabilidades minimo 15 actividades y durante el
sociales, actividades ;ztgo! Ztrrénoﬁco periodo
cognitivas y de
autoestima
Brindar transporte
a los usuarios
para el desarrollo .
de las actividades 2?22?324 Dos (2)
de la reqreso d}:a Informe de informes
equinoterapia. tragns orte ejecucion durante el
(trayecto MAKIA sema[i'nales periodo.
sitio donde se
desarrollen las
actividades)

Personal de apoyo minimo requerido:

Perfil Cantidad Actividades a desarrollar
Revisé: Subsecretaria de . . . . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision i‘r\g;g?c?c;nalEquo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. Fecha: 16 de agosto 2022
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3 Lider Programa

-

S mdpe e

ARSI

L

e L

Profesional del area
social, profesional en
areas de la salud y
areas
administrativas, con
especializacion en
areas relacionadas con
las funciones del cargo
con tres (3) afios de
experiencia
preferiblemente  con

experiencia en
programas de
discapacidad.

1. Lider Administrativo: Apoyar el
cumplimiento de los procesos,
proyectos y programas establecidos o
generados para atender a la poblacion
con discapacidad.
Liderar el desarrollo de las funciones
del personal operativo en asocio con la
coordinacién.
Actuar como enlace con las instancias
ptblicas y privadas para promover la
gestion de programas que beneficien a
la poblacién objetivo, (usuarios con
discapacidad, sus familias y
cuidadores).
Atender todas las indicaciones y
lineamientos técnicos que imparte, el
Ministerio de Salud, el Ministerios del
Interior la Gobernacién de Antioquia, la
Gerencia de Discapacidad en
concordancia con los planes de
desarrollo nacional y departamental
sobre todo lo que tenga que ver con las
personas con discapacidad
[ Apoyar la ejecucién de la politica
publica, teniendo en cuenta las
diferentes lineas y programas.

2. Lider Pedagogico: Apoyar el
cumplimiento de Ios procesos,
proyectos y programas establecidos o
generados para atender a la poblacién
con discapacidad dentro de los
programas pedagégicos

Liderar el desarrollo de las funciones
del personal operativo que apoya a las
unidades de servicic en torno a la
atencidn de la discapacidad en asocio
con la coordinacién.

Apoyar el desarrollo de fransitos
armonicos de la poblacién con
discapacidad en las unidades de
servicio.

Apoyar en general los programas
pedagégicos del centro de atencion
diferencial.

3. Lider TEA: Apoyar y orientar las
actividades relacionadas con atencion
a la comunidad con diagnéstico del
espectro autista, y a sus familias,
coordinar y orientar el servicio al
usuario, liderar con el equipo

'| profesional y técnico el programa.
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~ | técnica de las diferentes lineas de

4, Lider Fortalecimiento Transversal:
Apoyar y orientar y asesorar las
actividades relacionadas con atencién
ala

comunidad, apoyar la implementacion

atencidn de la estrategia, apoyar en el
seguimiento de los programas vy
servicios verificando la calidad de la
atenci6n, la cobertura, el cumplimiento
de actividades.

Brindar acompanamiento técnico a los
equipos interdisciplinarios
promoviendo la implementaciéon de
lineamientos, protocolos y buenas
practicas.

Modelo Persona sorda,
Linglistico normalista  superior,
con conocimiento vy

experiencia
comprobada en

manejo de lengua de
sefias y habilidades
comunicativas.

Deben ser personas sordas
competentes en Lengua de Sefias
Colombiana (LSC) habilidades
comunicativas en su interaccién con
otras personas de la comunidad
educativa y que sirvan de manera
intencional y no intencional, como
modelos para que los estudiantes
sordos adquieran la LSC.
« Enseriar la LSC en ambientes de
interaccidn con los padres y profesores
oyentes, en coherencia con la
propuesta educativa de UAlI MAKIA.
» Promover en los estudiantes sordos
una actitud positiva hacia la lengua de
la mayoria, el espaniol.
« Contribuir con sus aportes y
experiencias a la comprensién, por
parie de los estudiantes sordos, de las
actividades pedagdgicas programadas
por el equipo de trabajo.
* Planear y desarrollar actividades
significativas que contribuyan a la
adquisicién, uso y cualificacion de la
LSC por parte de los estudiantes.

Auxiliares Formacién técnica o
pedagégicos tecnoldgica como
auxiliar en educacion,
pedagogia o afines

Apoyar los proceses de atencién a la
poblacién en el aula en coordinacién
con los educadores especiales,
preparar material pedagégico, apoyar
las planeaciones y la ejecucion de
estas, contribuir a la atencion de las
familias y demas actividades que se
desarrollen en pro0 de la atencién de la
poblacién con discapacidad.

Las demas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Educadores Formacion profesional .

en educacién

Apoyar el desarrollo del proceso de
atencion a la poblaciébn con

Revisé: Subsecretaria de

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.
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Aprobé: Equipo de Direccionamiento
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versidn vigente reposa en el
aplicativo

a5




Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antloqula

ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION Y OTROS

Cddigo: FRCACPO08

Version: 3

Pagina 61 de 126

s

B

L e iy e SCChA e

iy

preferiblemente en

educacién especial o |

relacionadas con
discapacidad o trabajo
comunitario con

experiencia minima de
un  aflo en areas
relacionadas.

discapacidad (programas y proyectos),
especialmente en el drea pedagdgica,
laboral y sccial.

Ejecutar estrategias pedagodgicas, de
medios y lenguajes comunicativos
apropiados, de experiencias y de
apoyos didacticos, terapéuticos y
tecnolégicos, para la poblacién
atendida.

Fortalecer procesos de ensefianza y
aprendizaje, aslf como la realizacién de
los ajustes razonables que ello
implique segtn los requerimientos de la
poblacién atendida.

Apoyar procesos con familia vy
comunidad.

Apoyar el desarrollo de actividades con
los centros de interés.

Apoyar el desarrollo de procesos
vocacionales, laboral, cultural, social,
recreativo con uno de estos
profesionales.

Disefiar e implementar el Plan
Pedagdgico Individual (PP1).

Estructurar las sesiones pedagdgicas
segun objetivos y niveles de apoyo.

Diseftar apoyos visuales y
adaptaciones pedagdgicas.

Fortalecer habilidades comunicativas,
sociales y adaptativas.

Realizar seguimiento a los avances y
gjustes del proceso.

Apoyar la organizacion de grupos
seglin necesidades y objetivos
comunes.

Las demas funcicnes que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Psicélogos o
psicopedagogo

Profesional en
psicologia, o}
psicopedagogfa  con
experiencia minima de
un (1) afio de trabajo
con comunidad,
preferiblemente  con

Realizar las evaluaciones psicolégicas
iniciales de ingreso y seguimiento a los
usuarios, con el objetivo de

Realizar atencién personalizada y
apoyo psicolégico a los usuarios

Revisd: Subsecretaria de
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poblacién con
discapacidad, ylo
experiencia de trabajo
con poblacién infantil, .
trabajo con familias o
comunidades

Apoyar el ftrabajo con familias y
comunidad

Apoyar la intervencién con personal
externo asociado a los procesos de
atencion.

Rendir informes sobre proceso de
atencion e intervencion

Brindar asesoria familiar y comunitaria.

Realizar proceso de capacitacion y
fortalecimiento.

Apoyar el desarrollo de los centros de
interés.

Apoyar el desarrollo de programas y
proyectos.

Apoyar el programa de atencién a la
discapacidad en casa.

Analizar el comportamiento y la funcién
de las conductas.

Participar en la construccién del perfil
pedagdgico.

Disefiar estrategias de
emocional y conductual.

regulacion
Apoyar el disefio y seguimiento del
Plan Pedagdgico.

Las deméas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Profesionales del
area social

Formacion profesional
de trabajo social y/o
con formacién en areas
sociales, o humanas,
con experiencia
minima de un (1) afio
en trabajo con
comunidad o familias,
preferiblemente  con
personas con
discapacidad y sus
familias.

Atender las necesidades y
requerimientos de la poblacion con
discapacidad, sus cuidadores y/o sus
familias. Brindar capacitacién sobre
temas de interés a la poblacion
atendida. Realizar visitas familiares a
los usuarios Realizar procesos de
seguimiento e intervencién Realizar los
informes y entregables que le sean

asignados Realizar el
acompafiamiento a casos de
intervencidn.

Apoyar el programa TU CUENTAS
Ejecutar con el equipo profesional el
programa de atencibn a Ia
discapacidad en casa

Revisd: Subsecretaria de

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervisién
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Las demés funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Fisioterapeuta

Formacion profesional
en fisioterapeuta, con
minimo un (1) afo de

experiencia laboral
preferiblemente  con
poblacién con
discapacidad, ylo

intervencién con nifios,
nifias, adolescentes, o
familias

Brindar soporte mediante
orientaciones, pautas y modelajes
contextualizados, asi como Ia
. | implementacion de estrategias y
recursos para el desarrollo de ajustes
razonables en las actividades vy
atencién a los usuarios.
Apoyar el proceso de ayudas técnicas
_en cuanto a cuidado y uso de estas.
Orientar los procesos de capacitacion
en el manejo de la movilidad y la
autonomfa de los usuarios que lo
requieran.
Recibir casos de usuarios para su
anélisis y recomendaciones.
Brindar capacitacion y orientacion a los
usuarios y a las familias segin sus
necesidades
Apoyar el desarrollo de actividades en
los centros de interés
Participar con su aporte profesional en
el desarrollo de programas y proyectos,
Apoyar el programa TU CUENTAS. Las
demas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

RO

=y

Fonoaudiélogo

Profesional en
fonoaudiologia, con
experiencia minima de
un (1) aflo en atencién
a poblacién con
discapacidad y/o
experiencia en trabajo
con poblacion infantil,
con familias, con

conocimiento de
técnicas de
intervencién a
poblacién con

discapacidad auditiva,
conocimiento minimo
de lengua de sefias

Realizar la deteccién, evaluacion y
diagnéstico de alteraciones en la
comunicacién, bien sea por alteracion
del 6rgano funcional, por trastornos en
el desarrollo, por discapacidad fisica o
cognitiva, por alteraciones del sistema
central entre otros.

Realizar la Intervencién pedagégica y
acompafiamiento familiar para facilitar
la  adquisicién de  habilidades
comunicativas. Acompaiiar los
programas de primera infancia ‘en las
Unidades de Servicio, de acuerdo con
la demanda y necesidades detectadas.
Realizar apoyo en el desarrolio de
| programas y proyectos para atencion a
poblacion con discapacidad N
Realizar procesos de capacitacién a las
familias y la comunidad.

Evaluar y fortalecer la comunicacién

funcional.
Implementar sistemas de
Comunicacién Alternativa y

Aumentativa cuando se requiera.

Elaboroé: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022
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Disefiar estrategias para el desairollo
del lenguaje.

1 Las demas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Interprete de Persona con formacion
lengua de sefias | demostrada en lengua
| de seiias y experiencia
minima de un (1) afio
en .labores como
interprete en lengua de
sefas.

Complementar las acciones del
profesional en fonoaudiologia,
| mediante la implementacién de la
lengua de seflas como medio
alternativo comunicacional, Facilitar la
comunicacién con la poblacién con
necesidades comunicacionales
alternativas (lengua de sefias).
Realizar acomparamiento y apoyo en
eventos y actividades para facilitar la
comunicacién de los grupos de
atencidén que requieran comunicacion
por medio de lengua de sefias.

Apoyar la comunicacién en lengua de
sefias con los centros de interés.
Apoyar a la poblacién con discapacidad
auditiva o baja audicibn en las
unidades de servicio.

Evaluar y fortalecer la comunicacién
funcional.

Implementar sistemas de
Comunicacién Alternativa y
Aumentativa cuando se requiera.

Disefiar estrategias para el desarrollo
del lenguaje.

Orientar a familias y equipo en el uso
de herramientas comunicativas.

Las demés funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

. Terapeuta Profesional en terapia
ocupacional o | ocupacional con
profesional del | experiencia minima de
areasocialcon | un afio en labores
experiencia en | relacionadas con su

procesos de profesion,
‘ fortalecimiento | preferiblemente  con
de habilidades € | personas con

inclusién laboral | discapacidad.

Perfilar a los jovenes, identificando las
habilidades para la inclusién laboral.
Servir de puente con las empresas
para vinculacién laboral Apoyar el
proceso de ajustes razonables para la
inclusién laboral en casa o en las
empresas. Realizar la sensibilizacion a
la comunidad en general en agjustes
razonables para la poblacion con
discapacidad. Realizar el
acomparfiamiento a las personas con
discapacidad que se hayan vinculado a
las empresas. Apoyar los procesos de
Inclusién laboral, formacién para el
trabajo y emprendimiento. Apoyar el
desarrollo de programas y proyectos
para personas con discapacidad.

Revisé: Subsecretaria de
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
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Fortalecer la autonomia en actividades
de la vida diaria.

Desarrollar  habilidades de vida
personal, hogar y comunidad.

Implementar estrategias de integracion
sensorial.

Proponer ajustes que favorezcan el
desempeiio funcional.

Realizar los informes requeridos e
inherentes a las actividades vy
funciones de su cargo.

Las demds funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo,
Apovar el programa TU CUENTAS.

Auxiliar
administrativo

ey pabed - AT S A

-

[ T

P

Estudios Tecnoldgicos
aprobados con
experiencia minimo de
un afo en el manejo
herramientas
ofimaticas, atencion al
usuario, con
conocimientos de
Gestién documental y
manejo de archivos.

Garantizar que los procesos de
organizacién y gestion documental
cumplan la norma, facilitar el desarrollo
de los procesos y procedimientos que
articulan la atenciéon al publico.
Desarrolla tramites y gestiones
administrativas encaminadas a
mantener en funcionamiento la
estructura organizacional. Mantiene el
archivo de gestion actualizado Realiza
transferencia de documentos del
archivo de gestién al archivo central.
Garantiza el cumplimiento de lo
establecido en las tablas de retencion.
Recibir las PQRS, direccionary realizar
seguimiento a las respuestas. Atender
al usuario y brindar orientacién acorde
a sus necesidades. Apoyar al equipo
en el cumplimiento de su labor Revisar
de forma periddica el inventario.
Realizar control y entrega de
materiales y elementos de trabajo. Las
deméas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Auxiliar de
H enfermerfa

Formacién como
minimo técnica en
enfermeria con

experiencia minima de
un afio en programas
de promocion  y
prevencién

Apoyar acciones administrativas para
el desarrollo de los programas de la
Unidad de Atencién Integral. Realizar
acciones de prevencibn de la
enfermedad y promocién de la salud en
dreas de autocuidado, primeros
auxilios, manejo de Infecciones
Respiratorias Agudas, Enfermedades
Diarreicas Agudas, esquemas de
vacunacion, seguimiento al estado de
salud de los usuarios y todo lo
relacionado con el area de prevencion
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y autocuidado. Apoyar acciones
operativas de los programas de la UAI,
segin necesidades y a demanda.
adelantar acciones de planeacion,
gestibn y desarrollo para el
sostenimiento de los procesos
misionales y capacitaciones
> relacionadas a su rol. Garantizar el
desarrollo de las acciones y objetivos
establecidos en el Plan de Accidén en
Salud, en el area de Discapacidad, asf
como el cumplimiento de las metas
establecidas para el periodo en la
politica publica de discapacidad,
Apoyar el programa TU CUENTAS, Las
demas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Artes Plasticas | Formacién profesional 1 Coordinar y ejecutar los diferentes
en artes plasticas, talleres practicos de artes teniendo en
minimo un afio de cuenta las habilidades de cada
experiencia en el area individuo Realizar talleres préacticos

con proyeccién a la productividad, el
emprendimiento y la comercializacion
de productos elaborados por las |
personas con discapacidad y sus
familias. Concertar con los equipos de
trabajo, la planeacién de los talleres y
actividades préacticas, Apoyar los
procesos de emprendimiente para los
usuarios de los centros de interés.
Apoyar el desarrollo de programas y
proyectos para personas  con
discapacidad y sus familias con
enfoque en artes y ariesanfas. Realizar
los informes requeridos e inherentes a
las actividades y funciones de su cargo
Las demas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Musico Formacién en musica 1 Coordinar y ejecutar los diferentes
con experiencia talleres practicos de miisica teniendo
minima de un afio en en cuenta las habilidades de cada
trabajo con grupos individuo Realizar talleres préacticos

con proyecciSn a la comunidad.
Concertar con los equipos de trabajo,
la planeacion de los ftalleres vy
actividades practicas. Apoyar los
centros de interés en los procesos de
talleres musicales. Realizar los
informes requeridos e inherentes a las
actividades y funciones de su cargo.
Las demas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.
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Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervisién ﬁlgtri?u?:?c;naIEquo de  Direcclonamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual, Fecha: 16 d t0 2022
Fecha: 10 de agosto 2022 echa: 10 de agosto

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el
aplicativo




ESTUDIOS PREVIOS

Caodigo: FRCACPO0S8

Version: 3

e LICITACION Y OTROS
. Departamento de Antioquia Pagina 67 de 126
Educador fisico | Formacién en Orientar las actividades relacionadas
¢ educacién ffsica, y/o con el disefio, programacion, direccidén
'y deporte ylo y evaluacion del aprendizaje
preparacion fisica relacionado con la actividad flsica y el
deporte con los usuarios de programas.
Orientar y acompaniar a los usuarios en
t eventos deportivos, coordinar
{ actividades fisicas para la poblacion
' beneficiaria
W Tallerista Estudios de Apoyar el desarrollo de actividades en
i bachillerato académico los diferentes grupos relacionadas con
. aprobado, experiencia la elaboracién de artes y artesanfas en
4 minima de un afio en coordinacion con el equipo de trabajo,
N desarrollo de talleres o Realizar los informes requeridos e
¥ curso de inherentes a las actividades vy
4 manualidades. funciones de su cargo. Las demds
¥ Preferiblemente  con funciones que le sean asignadas
i - poblacién con acorde a su perfil y cargo.
t discapacidad.
f, Profesor de Educacién formal en Fortalecer acciones encaminadas a la
danza danza (o} con expresion artistica, corporal y cultural a
5 experiencia de dos (2) través de la danza. Generando
X afios apoyando y/o empoderamiento  cultural en las
coordinando grupos de personas con discapacidad,
danza. impactando positivamente en la
1 comunidad. Ademas, propender la
* participacion de los usuarios en
k - eventos culturales.
:
] Chefo Formacién en cocina o Fortalecer acciones encaminadas al
]
'

gastronomia

areas relacionadas y /
0 experiencia de
minimo 4 afos en
elaboracion de
productos relacionados
con gastronomia y/o
cocina

fortalecimiento de habilidades en el
area de cocina, generando
empoderamiento y la autonomfa en las
personas con discapacidad, apoyar el
emprendimiento y la formacién para el
empleo

Profesor de artes
Escénicas

o A A,

Formaciéon en arte
dramaticas ylo
escénicas, con
experiencia de minimo
/1 afio en trabajo con
grupos

Coordinar y ejecutar los diferentes
talleres practicos de teatro teniendo en
cuenta las habilidades de cada
individuo. Concertar con los equipos de
trabajo, la planeacién de los talleres y
actividades practicas, Apoyar los
procesos de extensidn con los
usuarios. Apoyar el desarrollo de
programas y proyectos para personas
con discapacidad y sus familias con
enfoque en teatro, participar en
eventos. Realizar los informes
requeridos e inherentes a las
actividades y funciones de su cargo
Las deméas funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Reviso: Subsecretaria de
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Tiflélogo

~

Formacion profesional
en ftiflologia, con
experiencia minima de
un afio en procesos
que favorezcan el

acceso a la
informacién y a las
comunicaciones a

personas ciegas y con
baja vision

Apoyara el cumplimiento de los
procesos, proyectos y programas
establecidos para la poblacién ciega y
de baja visién.

Actuar como enlace con las instancias
publicas y privadas para promover la
gestion de programas que beneficien a
la poblacién ciega y con baja visién
Atender todas las indicaciones vy
lineamientos técnicos para apoyar a la
poblacién con discapacidad ciega y de
baja visién.

Desarrollar acciones que favorezcan el
acceso a la informacién y a las
comunicaciones a las personas ciegas
y con baja vision,

Apoyar proceso de inclusién laboral
para poblacién ciega y de baja vision.
Coordinar acciones que favorezcan ala
poblacién ciega y de baja visién con el
equipo profesional.

Presentar los informes
| correspondientes sobre los programas
y procesos relacionados con la
| atenciébn a la poblacibn con
" discapacidad.

Las demés funciones que le sean
asignadas acorde a su perfil y cargo.

Nutricionista

i1

Formacién profesional
en nutricién,

'

Liderar el componente nutricién de los.
programas de Discapacidad,
garantizando su adecuada planeacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacién,
en coherencia la normatividad vigente
y enfoque de derechos.

Disefiar,. liderar y ejecutar la
caracterizacién nutricional integral de
los usuarios pertenecientes a los
programas de Discapacidad, mediante
la aplicacién de instrumentos técnicos
validados, con el fin de identificar
riesgos nutricionales, condiciones de
{ salud asociadas y necesidades
alimentarias especificas.

| Planear, disefiar y ejecutar el plan de
formacién en nutricién y habitos de vida
saludable, dirigido a los usuarios y sus
familias, incorporando  enfoques
diferenciales, pedagégicos y
participativos, de acuerdo con las
caracteristicas  efarias, culturales,
cognitivas y funcionales de la poblacién
atendida.
Realizar
nutricionales

acompanamientos
individuales a los

Revis6é: Subsecretariade —
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fesn seeam

usuarios de los programas de
Discapacidad, brindando orientacién
técnica personalizada que permita
fortalecer  practicas  alimentarias
adecuadas, prevenir riesgos
nutricionales y contribuir al
mejoramiento de su estado de salud y
bienestar.

Coordinar e implementar estrategias
de promocién de la salud y prevencién
de la enfermedad, enfocadas en
nutricion, seguridad alimentaria y
estilos de vida saludables, dirigidas a
los usuarios de los programas de
Discapacidad y sus familias, en
articulacién con actores institucionales
y comunitarios.

2.4
Autorizacione

documentos
téchicos:

S permisos, Se debera cumplir con todos los lineamientos técnicos exigidos por normatividad
licencias y para el componente de alimentacion

2.5 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
a Servicios de rehabilitacién
86 13 19 04 especializados para personas
discapacitadas.
93 14 15 06 Servicios de bienestar social
i :
2.6 Partes: {

Municipio de Rionegro — Entidad sin animo de lucro seleccionada

2.7 Tipo de ‘contrato a celebrar:

Convenio de Asociacién — Artfculo 5to Decreto 092 de 2017.

“

»

Revisd: Subsecretaria de
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD

Licitacion publica

Menor cuantia

Subasta Inversa

Bienes y  Servicios de

L L Bolsa de Productos
caracteristicas Técnicas

Acuerdo Macro

Seleccién Menor Cuantia

abreviada Prestacién de Servicios de Salud

Licitacion Declarada desierta

Enajenacién de Bienes del Estado

Productos de Origen o destinacién Agropecuaria

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Concurso de | Abierto

Méritos Con Precalificacién

Otro Decreto 092 de 2017 X
Justificacion:

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos y/o convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo
355 de la Constituciéon Politica contemplé un mecanismo de excepcién para que las entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales, entre ellas las entidades territoriales, estan facultadas para celebrar
convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Por medio del presente proceso de contratacién se pretende realizar un CONVENIO DE
ASOCIACION con una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL de reconocida idoneidad para el
cumplimiento de las funciones que la ley le asigna a la entidad estatal. Por este motivo se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que textualmente manifiesta:

Articulo 5, Decreto 092 de 2017: ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y

Revis6: Subsecretaria de . : . . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervision Aptr_?bt?. lEqunpo de Direccionamiento
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funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a compefencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

A su turno el ARTICULO 96 de la Ley 489 de 1998, manifiesta: Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimienio de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante Ia celebracién de convenios de
Asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

b
Los convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

(-..). |

El-articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia manifiesta que: La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracién ptblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Asi las cosas, dado que el presente proceso de contratacion se ajusta a lo antes expuesto, se

considera ipertinente utilizar la modalidad de contratacién dada por el Decreto 092 de 2017 en su
articulo 5to.

4. ANALISlé QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:
4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

Ver Anexo “ESTUDIOS DEL SECTOR”.

Revis6: Subsecretaria de . ; C iento
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4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO:

Para cumplir con todos los objetivos del Convenio se requiere de un presupuesto de MIL QUINIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MILLLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE
TRES PESOS M/L ($1.596.948.923), incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos,

tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del convenio.

El anterior valor es el costo total del Convenio, el cual estara compuesto entre los aportes en dinero

que realizara el municipio y los aportes en dinero y/o en especie que realice el futuro conveniente.

El presupuesto se discrimina de la siguiente manera:

Talento Humano

Fecha: 10 de agosto 2022

Fecha: 16 de agosto 2022

VALOR VALOR
RECURSO DESCRIPCION CANT UNITARIO MENSUAL VALOR TOTAL
Auxiliar Administrativo 3 $4.419.852| $ 13.259.555 $ 53.038.220
Auxiliar de Enfermeria 3 $4.419.852 | $ 13.259.555 $ 53.038.220
Auxiliar pedagégico, educativo o >
areas afines $4.419.852| $8.839.703 $ 35.358.813
Educador 7 $5.468.688 | $38.280.815| $153.123.258
Fisioterapeuta 2 $5.468.688 | $10.937.375 $ 43.749.502
Fonoaudiélogo 2 $5.468.688 | $10.937.375| $43.749.502
Intérprete de Lengua de seiias 1 $4.419.852| $4.419.852 $ 17.679.407
Chef, o Gastrénomo 1 $4.419.852| $4.419.852 $ 17.679.407
Lider Administrativo 1 $6.283.647| $6.283.647 $25.134.590
Lider Pedagégico 1 $6.252.345| $6.252.345 $ 25.009.380
Lider Fortalecimiento Transversal 1 $6.252.345| $6.252.345 $ 25.009.380
TALENTO | Lider TEA 1 $5.441.445| $5.441.445 $ 21.765.780
HUMANO | _Tiflélogo 1 $5.468.688 | $5.468.688 $ 21.874.751
Modelo Lingtistico 1 $4.012.372| $4.012.372 $ 16.049.487
Terapeuta ocupacional o
profesional del area social con
experiencia en procesos de 2 $ 5.468.688 | $ 10.937.375 $43.749.502
fortalecimiento de habilidades y/o
inclusién laboral
Psicélogo o psicopedagogo 6 $5.468.688 | $32.812.127 | $ 131.248.507
Educador fisico 1 $5.468.688| $5.468.688 $ 21.874.751
Profesor de danza 1 $5.468.688| $5.468.688 $21.874.751
Musico 1 $5.468.688| $5.468.688 $21.874.751
Profesional en artes plasticas 1 $ 5.468.688| $5.468.688 $ 21.874.751
Tallerista 1 $4.419.852 | $4.419.852 $ 17.679.407
Profesional area social 5 $5.468.688 | $27.343.439| $109.373.756
Elaboré: Equipo interdisciplinario Eixéiﬁihﬁibéﬁgfﬂ%: ° Aprobé: Equipo de  Direccionamiento
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VALOR VALOR
RECURSO DESCRIPCION CANT UNITARIO MENSUAL VALOR TOTAL
Profesional Nutricionista 1 $5.468.688| $5.468.688 $ 21.874.751
Profesional en Artes Escénicas 1 $ 5.468.688| $5.468.688 $ 21.874.751
TOTAL 47 $ 985.559.378
Nota: El valor unitario del talento humano incluye todas las prestaciones
Bolsas de recursos para el desarrollo de programas:
PROGRAMA RECURSO CANT VALOR TOTAL
TRANSPORTE DOMICILIARIO
: Visita domiciliarias e institucionales, se
realizaran visitas domiciliarias en la
*INCLUSION LABORAL | zona urbana y rural a los beneficiarios | GLOBAL $59.000.000
*TU CUENTAS de los programas. El programa TU
*APOYO EgONOMICO CUENTAS requiere visitas de seleccién
*ACOMPANAMIENTO y seguimiento. El valor es por personay
FAMILIAR por visita
. AYUDAS TECNICAS BANCO DE AYUDAS TECNICAS GLOBAL $52.309.078
*PROGRAMA
PEDAGOGICO
*INCLUSION LABORAL MATERIALES TALLERES
*CENTROS DE
INTERES incluye materiales para Barismo, | GLOBAL $40.000.000
*TU CUENTAS panaderia, gastronomia, artes, teatro,
*ACOMPANAMIENTO musica, actividades pedagdgicas.
FAMILIAR
*APOYQO ECONOMICO
TOTAL $151.309.078
N
Eventos y movilizaciones sociales:
NUMERO DE
EVENTO BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
SEMANA DE LA ESPERANZA Y LA SUPERACION Y DIA
BLANCO
Actividades ludicas, recreativas y educativas como
reconocimiento de los derechos de Ilas personas con 600 $20.000.000
discapacidad.
Logistica refrigerios y/o alrpuerzo, entrada a parque recreativo
CELEBRACION NAVIDENA . 300 $10.000.000
Logistica refrigerios y almuerzo, entrada a parque recreativo
Revis0: Subsecretaria de . ; : ; ;
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NUMERO DE
EVENTO - BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
CELEBRACION 30 ANOS - UAI - MAKIA
£
Conmemorar y fortalecer los derechos de la poblacién con
discapacidad mediante el reconocimiento de la creacién de UAI- 500 $ 9.600.000
MAKIA en sus 30 afios
Loglstica y refrigerios
TOTAL $39.600.000
Salidas Pedagégicas:
VALOR VALOR
PROGRAMA RECURSO CANTIDAD UNITARIO TOTAL
R e | SALIDAS PEDAGOGICAS A $110.222 $33.066.600
*INCLUSION PARQUE TEMANTICO EN LA
LABORAL CIUDAD DE MEDELLIN 300
II\CJ:'EIIEEERS S DE 1 salidas (incluye: transporte, beneficiados
ingreso al parque tematico,
refrigerio y seguro de viaje)
TOTAL $33.066.600
Nutricional
PROGRAMA RECURSO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
TU CUENTAS | APOYO NUTRICIONAL -
PAQUETE TU CUENTAS 320 $283.585 $90.747.200 |
NUTRICIONAL 80 MENSUALES
COMPLEMENTO
O OAlC | NUTRICIONAL 16.000 $11.042 |  $176.666.667
200 DIARIOS
TOTAL $267.413.867
Equinoterapia
PROGRAMA RECURSO CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL | UNITARIO
Fortalecimiento a Actividades a través de la 120 $250.000 $120.000.000
traves de actividades equinoterapia 1 mensual por
de intervencién usuario de 2 horas cada una,
dirigida (equinoterapia) incluye transporte ida y
regreso
TOTAL $120.000.000
Revis6: Subsecretaria de . ; . ;
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TOTAL CONVENIO $1.596.948.923
VALORES UNITARIOS
Valor unitario de transporte
TRANSPORTE Cantidad VALOR UNITARIO
Urbano por persona y por ruta ida y regreso 1 $8.050
Rural por persona y por ruta ida y regreso 1 $22.500
Medellin y otros municipios por persona y por ruta ida y regreso 1 $60.000
%
Valor unitario de Ayudas Técnicas
! ELEMENTO UNIDAD VALOR UNITARIO
Silla de ruedas eléctrica 1 $3.357.097
Silla de ruedas estandar 1 $ 934.164
Caminador 1 $ 410.564
Elevador para sanitario 1 $ 184.697
Cama hospitalaria 1 $4.363.231
Colchon antiescaras 1 $ 258.720
Kit asistencia cognitiva y sensorial 1 $ 154.000
Silla para ducha 1 3 269.911
Barras paralelas estandar 1 $ 66.631
Cama de bipedestacién 1 $4.597.413
Tableros de pictogramas 1 $ 310.977
Pelotas antiestrés (gel, espuma, texturizadas 1 $ 2.053
Fidget toys (ejemplos: pop it, spinner, cubos $ensoriales) 1 $ 61600
Masilla terapéutica / slime 1 $  54.311
Cepillo sensorial terapéutico - 1 $ 150.920
Manta con peso 1 $ 921.947
Chaleco de peso 1 $ 188.496
Botellas sensoriales (tipo “calma”) 1 $ 50.820
Audifonos con cancelacion de ruido 1 $ 73.817
Lentes oscuros (para hipersensibilidad visual 1 $ 287.467
Aromaterapia (aceites suaves: lavanda, vainilla) 1 $  45.071

- Reviso: Subsecretaria de
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ELEMENTO UNIDAD VALOR UNITARIO

Textiles sensoriales (telas con distintas texturas) 1 $ 84.187
Reloj visual 1 $ 44147
Temporizador visual 1 $ 39.013
Peluche abrazador 1 $ 51.333
Baston gufa 1 $  46.200
Regletas braille 1 $ 102.667
Punzones para brille 1 $ 20.533
Gufas para firma brille 1 $ 143.733
Plantilla braille para identificacién de billetes 1 $ 61.600
Juego escribemelo en Braille 1 $ 102.359
Caja braille grande (30 letras) 1 $ 231.000
Abaco cerrado/japones 1 $ 61.600
Plancha de caucho sencilla 1 $ 82133
Punzones set 1 $ 25.667
Caja de colores método constanz 1 $ 154.000
Cartilla Kansas 1 $ 26.693-
Metro accesible 1 $ 10.267
Reloj parlante 1 $ 184.800
Juego 123 braille 1 'S 41.99

Juego ABC braille 1 $ 37.781

Rummy Braille 1 $ 43.017
Ajedréz para personas con discapacidad visual 1 $ 154.000
Abecedario braille y tinta en relieve portable 1 $ 169.400
Reglas gufas de lectura 1 $ 30.800
Baraja de cartas en braille 1 $ 104.720
Cojin Terapéutico para silla de ruedas 1 $ 102.667
Baraja de cartas en macrotipo 1 $ 118.067
Domino de nlimeros en espafiol y braille 1° $  92.400
Domino de frutas braille ' 1 $ 102.667
Domino convencional alto relieve 1 $ 102.667
Lampara escritorio * 1 $ 41.067
Microfono podcast 1 $ 143.733

Enhebrador agujas 1 . $ 15.400

Matts - 1 . $  41.067

TOTAL $19.557.281

Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.
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ELEMENTO ESPECIFICACION VALOR
Tubo de burbujas Altura aprox. 1.8-2.0 m, iluminacién LED RGB,

. - g o $6.206.346
LED funcionamiento silencioso.
Base acolchada Base en espuma de alta densidad recubierta en lona $ 852.750

lavable.

. . . .. | Fibras dpticas con cambio de color, longitud aprox. 2 m. de
Cortina de fibra dptica 200 hijlos con puff $5.210.217
Proyector de galaxias | Proyeccion LED de estrellas y nebulosas. $ 397.325
a‘g;ge SSPEIOS CON | Motor giratorio e iluminacién puntual.13 PULGADAS $ 656.100
Espejo acrilico Espejo Acrilico irrompible con bordes protegidos. 40x120 $ 522.808

rectangular
Sistema de sonido Bluetooth, buena fidelidad y volumen regulable. $1.401.950
Kalimba 17 teclas o similar. $ 167.400
Campanas * . .
terapéuticas Juego de tonos diferenciados. $ 392.815
Diademas i Sy
canceladoras Reduccién de ruido tipo copa. $ 627.125
Mesa sensorial Madera/MDF con bandejas removibles. $1.107.625
Bandejas sensoriales | Plastico resistente. $ 731.520
Arena kinética No toxica. $ 799.750
Pelotas sensoriales Diferentes texturas. $ 184.850
Botellas de la calma | Selladas. $ 322.950
Kit de fidgets Material variado. $ 262.338
Pop-it T Silicona. $ 369.950
Cepillos sensoriales | Uso terapéutico. $ 144.841
Puff gigante Lona lavable. $ 874.250
Mantas de peso Peso distribuido. $ 698.663
Cojines de peso Peso terapéutico. $ 904.575
Chalecos de peso Peso graduable. $ 481.138
. Revis6: Subsecretaria de 5. i iraeei ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision agggz?énalEqmpo de  Direccionamiento
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Serpientes de peso Tela lavable. $ 456.530
Pelotas Bobath 55-65 cm aprox. $1.400.470 |
Tunel de compresién | Lycra resistente. $ 475.340
Mini trampolin Estructura metalica. $3.679.838
Columpio tipo nido Capacidad min. 100 kg. $ 859.000
Hamaca de licra tela elastica $1.904.000
Difusor profesional Ultrasénico. $ 202.375
Kit de aceites Lavanda, naranja, limén, vainilla, menta. $ 394.650
Carpa sensorial Tela resistente. . $ 620.163
Temporizador visual | Visual de cuenta regresiva. $ 213.644
Peluches de Set educativo. $ 262.380
emociones .
Piso EVA Alta densidad, antideslizante. $1.966.475
Pintura Mate lavable, blanco/azul cielo. $ 350.900
Aire acondicionado | Silencioso, inverter. $1.839.950
lluminacién LED Regulable. $ 543.540

Valores unitarios elementos talleres

Gastronomia, panaderia

ELEMENTO PRESENTACION VALOR

Azlcar morena Libra $ 2.875
Azlcar refinada Libra $ 4.056
Mantequilla Libra $ 35.933
Margarina Libra $13.963
Vitina Libra $ 6.000
Queso costefio Libra $20.533
Harina de trigo Libra $ 2413
Queso mozzarella Paquete de 250 gramos $ 15.503
Almidén agrio Kilo $12.217

Revisé: Subsecretaria de :. : . : :
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Ap:.?b?' IquleO de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. instiwuciona
Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022
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ELEMENTO PRESENTACION VALOR
g:;?:b%if bufiuelos-Premezcla de Kilo - * $11.293
Azlcar triple X Libra $ 5.955
Cerezas en almibar Por 500 gramos $46.611
Duraznos en almibar Frasco por 500 gramos $ 30.903
Arandanos deshidratados Libra $ 57.904
Fécula de maiz Paquete por 500 gramos $26.591
Crema de leche Bolsa por'500 gramos $10.900
Polvo para hornear 250 gramos - . $17.248
Aceite de Oliva Frasco por 500 cc $31.827
Leche Por 1000 mililitros $ 3.901
Sal Kilo $ 3.491
Atin en agua Caja x 3 Latas X160gramos $ 34.393
Panela pulverizada Kilo $10.900
Ajo en polvo 100 gramos $ 5.133
Cebolla en polvo 100 gramos $ 5.133
Orégano | 100 gramos $ 5.133
Tomillo 100 gramos $ 5.133
Jamoén paquetes de 225 gramos $ 15.503
Vino de cocina 750c $ 33.675
Arequipe Paquete de 500 gramos $ 16.529
Mermelada de mora -~ [ Paquete de 250 gramos - $23.357
Papa a la francesa congelada gramos $ 6.300
Soda De 300 mililitros . - $ 3.593
Azlcar comun Paquete de 100 unidades - $ 8.008
Mezclador madera Paquete de 100 unidades $ 8.316
Café tostado para moler para maquina Paquete de 5 libras $206.571
Pan tajado Paquete $ 7.905
Pan perro Paquete X 6 unidades $ 9.148
Pan hamburguesa “ |Paquete por 12 $ 26.488
Salchicha perro Paquete x 12 - $ 29.876
Ripio de papa - Paquete de kilo $ 28.182
Aromatica en tisana Cajas surtidas x 3 B $ 37.576
T.*r

Elaboré: Equipo interdisciplinario Si‘rfés;gi},ﬁl;béﬁﬁfﬁgﬁge ?\ggzi;on alEquip o de Direccionamiento
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ELEMENTO - PRESENTACION VALOR

Aceite vegetal Litro - $ 33.161
Crema chantilly Tarro $ 24,435
Leche condensada Tarro de 250 gramos $ 14.085]
Salsa de tomate Paquete de 500 gramos $ 23.819
Mostaza Paquete de 200 gramos $ 11.283
Mayonesa Paquete de 500 gramos $ 21.560 |
Arroz Kilo $ 12.525
Salsa negra Frasco de 450 gramos $ 17.761
Salsa de soya Frasco de 450 gramos $ 17.659
Salsa bbq 500 gramos $ 20.328
Mezcla achocolatada instantanea Paquete de 800 gramos $ 36.704
Enlatado de maiz Lata 250 gramos $ 16.837
Enlatado de verdura Lata 250 gramos $ 11.499
Grageas de colores 100 gramos $ 11.499
Carne de res para asar kilogramo $ 44.249
frijol Libra $ 8.624
Pasta - 1.000 gramos ~ $ 18.480
Salsa de chocolate : - Paquete de 250 gramos - $ 14.887
Cobertura de chocolate blanca Libra > $ 24,537
Cobertura de chocolate negro Libra $ 27.104
Crema chantilly instantanea - 1.000 gramos $ 66.990
Vasos desechables de papel 6 Oz - | Paquete x 50 $ 5.000¢f
Servilletas ~ Por 100 unidades $ 8.624
Bolsa para la basura Rollo T $ 10.575
Desechables empaques plasticos para postre | Unidad $ 1.540
Desechables empaques plasticos cupcake Unidad $ 1.335
Desechables empaques plasticos para torta | Unidad R $ 1.232
Vaso desechable . 7 onzas $13.552
Papel aluminio ‘ Rollo de 50 metros $ 34.900
Papel parafinado . Rollos de 50 metros $12.500

Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual.

Revisé: Subsecretaria de
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision
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ELEMENTO PRESENTACION VALOR

Papel Vinipel Rollo de 50 metros $ 14.476
Cucharas desechables 100 unidades $ 24.640
Tenedores desechables 100 unidades $ 37.473
Escoba Unidad $ 40.861
Trapeadora Unidad $21.600
Esponjillas Por 6 unidades $ 6.365
Liquido quita grasa Botella por 250gr ) $ 19.609
Hipoclorito Galon $17.453
Ambientador liquido Galén $ 35.523
Jabén para lavar loza 850 ml $20.636
Gorros tipo oruga 100 unidades $10.985
Pasta para lasafa 200 gramos $17.248
Pechugas de pollo Kilogramo $ 26.693
Carne Molida de res Kilogramo $ 30.708
Carne de cerdo Kilogramo $ 25.667
Queso Mozarella en tajadas Kilogramo $ 52.360
Pasta de Tomate 250 Gramos $26.899
Champifiones 500 gramos $ 31.621
Ajo gramos $ 3.419
Cajas porta perro 200 unidades $ 36.262
Cajas porta hamburguesa 200 unidades $ 36.262
Lechuga Unidad $ 6.899
Tomate b Libra $ 6.160
Limoén Kilo $ 8.911
Cebolla de huevo Kilo $ 4.620
Moldes porta lasaiia Unidad $10.472
Blondas porta pizza Unidad $12.423
Papel stretch metros $ 9.107
Papel limpiador cocina Rollo $28.747
TOTAL $2.078.342

Paquete Nutricional

W
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Descripcién Cantidad Valor
Arroz comun x 500 gr 5 $10.500
Pasta x 250 gr 3 - $ 6.270|
Pan pequefio x 20 unidades 1 $10.250 | ;..
Avena en hojuelas x 500 gr 1 $ 2.300
Tostadas x 18 unidades 1 $ 4.050
Harina de maifz 500 gr 1 $ 2.750
Lentejas x 500 gr 2 $ 4.180
Frijol x 500 gr 1 $ 7.210
Garbanzos x 500 gr 1 $ 3.670
Carve (proteina vegetal de soya) 1 $ 9.600
Atin (lata) x 475 gr 5 $ 39.750
Huevos tipo A x 30 1 $ 11.950
Leche en polvo x 500 gr sin aztcar '
afiadida 1 $ 33.700
Cocoa x 200 gr sin azucar afadida 2 $50.200 .
Café instantaneo x50 gr 1 $ 12.000
Aceite 900 mL 1 $ 15.490
Sal x 500 gr 1 $ 1.500
Panela 833 gramos 3 $29.070
Papel higiénico x 6 1 $ 9.415
Detergente en polvo x 500 gr 1 $ 7.100
Jabén tocador en barra 1 1 $ 4.500
Jabén ropa barra 1 $ 3.440|
Crema dental x 60 gr - 1 $ 4.690
TOTAL $283.585
Valor unitario complemento nutricional
ALIMENTO Medida CANTIDAD VALOR
UNITARIO
Lacteo 200 ml 1
Panificado 70 gr 1 $11.042
Fruta 130 gr 1
Revisé: Sub taria d . . . . .
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Valor unitario elementos papeleria

DESCRIPCION UNIDADES VALOR
acuarela x 12 1240 1 $ 41.605
anilina vegetal / mineral x12 1 $ 30.629
arcilla kilo grd 1 $ 4.963
bisturi metal 1 $ 5814
bisturi 1 $ 2977
block iris cta x35 1 $ 4.751
block iris x35h 1 $ 4.538
block plegados/origami 20x20 1 $ 3.261
lapicero negro xund ng 1 $ 709
bola pompén gde 1 3 3.191
bola pompoén med 1 $ 2.127
bola pompén mini 1 $ 1.276
borrad miga pan 1 $ 922
borrador tablero acrilico 1 $ 1.702
calculadora 1 $ 34.174
carpeta ecologica x 20 1 $ 9.997|
carton industrial 1.0 mm 1 $ 9.217
cartén paja 1/8 1 $ 666
cartén paja pliego 1 $ 4679
cartulina bristol 1/8 x 8 ng 180gr 1 3 4.041
cartulina bristol 1/8 x10 bl 1 $ 2.199
cartulina bristol blanco pliego 1 $ 992
cartulina bristol color pliego 1 $ 992
cartulina plana pliego 1 $ 992
cinta adh. 12x40 x und 1 $ 992
cinta adh. 48x100mts 1 $ 4254
cinta enmascarar 1 $ 2.765
cinta enmascarar 1 $13.046
cinta ancha 25mm x 25yds 1 $ 27.509
cinta delgada 7mm x 100yds 1 $ 35.450
color x 15 unipunta 1 $14.180

Reviso: Subsecretaria de <. : . . .
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DESCRIPCION UNIDADES VALOR
color x 24 1 $ 37.577
contac x20mt transparente 1 $49.488
crayola gruesa x 10 1 $ 8.650
gancho legaja plast x20 1 $ 3.119
guiliotina 1 $104.791
huellero 1 $ 2.694
juego didacticos variados 1 $ 35.450
lana x und 1 $ 3.545]
lapiz 1 $ 405
limpiapipas x und 1 3 68
marcador permanente azul xund 1 $ 1.843
marcador permanente negro 1 $ 1.630
marcadores permanente xund 1 $ 1.630
marcadores borrable c/j x 10 1 $ 25.524
marcadores permanente x 10 rj 1 $ 14.464
marcadores permanete x 10 ve 1 » $ 14.464
marcador color 1 $ 4.538
masa porcelanicron 500gr 1 $ 11.344
mirella murano color x tubo 1 $ 341
mirella murano x 100 gr. 1 $ 4.892
pintucaritas x12 1 $ 12.762
pitillo 20cm x 20 1 $ 3.545)
palo paleta color x 50 1 $ 1.418 :
palo paleta natural x 50 1 $ 1.135
papel fomi cta x und 1 $ 426
papel globo color x20 1 $ 3.517
papel 90gr 10 kilos 1 $127.621
papel opalina 180gr cta x50 und 1 $ 17.867
papel periodico pliego 1 3 269
pega madera 300cc 1 $ 12.904
pega 20gr x und - 1 $ 638
pega 250gr x und 1 $ 4113
Elabord: Equipo interdisciplinario Elixézgigil;bgigfrﬁgii: © Aprpb(_S: Equipo de Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. institucional
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pegastic 25gr 1 $ 2553
pegastic 40gr 1 $ 3.545
pincel estuche x10 1 $ 15.598
pincel redondo x6 1 $ 15.314
pint frasco spray 400cm3 color 1 $ 14.748
pistola silicona peq 1 $ 15.526
plastilina x9 gde 1 $ 2623
plastilina x9 peg 1 $ 1.418
pluma color x 50 1 $ 29.991
punzén sencillol 1 $ 497
regla 30cm 1 $ 695
resaltador amarillo 1 $ 2.837
| resaltador azul 1 $ 2837
resaltador fucsia 1 $ 2.837
resaltador naranja 1 $ 2837
resaltador verde 1 $ 2.837
resma carta x und 1 $ 22618
rodillo espuma x 3 1 $ 25.098
sacapunta metal 1 $ 396
silicona barra delgada x und 1 $ 426
silicona liquida 250m| 1 $ 10.565
silicona liquida 30ml 1 $ 1.914
silicona liguida 60ml 1 $ 3.119
tabla apoyo acrilica 1 $ 6.594
tabla punzar 1 $ 4.395
tempera x 6und 1 3 4.679
tiiera 8.5" 1 $ 4679
tijera punta roma 1 $ 1.064
vinilo litro amarillo 1 $17.797
vinilo litro azul 1 $17.797
vinilo litro blanco 1 $17.797
vinilo litro café 1 $17.797
vinilo litro morado 1 $17.797

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022
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vinilo litro naranja 1 $17.797
vinilo litro negro 1 $17.797
vinilo litro rojo 1 $17.797
vinilo peq azul 1 $ 992|%
vinilo peq blanco 1 $ 992
vinilo peq negro 1 $ 992
vinilo peq rojo 1 $ 992
vinilo peq verde 1 $ 992
vinilo peq. amarillo 1 $ 992
pintubarritas cajas bx 6 1 $ 45.376
colores triangulares gruesos cajas x 24 1 $14.748
palillos de paleta x100 1 $ 1.418
palos de chuzo paguetex100 1 $ 2.837
algodoén paquete de 500 gramos pomos 0 4 $ 39.137
torundas

vinilos decorativos litros de diferentes colores | 1 $17.797
papel celofan diferentes colores por liego 1 $ 780

El valor total de los anteriores componentes es de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLLONES

NOVECIENTOS CUARENTA Y

OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE TRES PESOS ML

($1.596.948.923). Incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del convenio.

CONSIDERACIONES PARA TENER EN CUENTA!

“+ .

1. Los materiales para talleres que se realizan con los usuarios, son los necesarios para los

diferentes. programas

Para la vigencia 2026, se proyecta el fortalecimiento del componente de talleres mediante la
articulacion de profesionales en areas como artes plasticas, artes escénicas, gastronomia y
barismo. Estas acciones estaran orientadas a la elaboraciéon de productos con enfoque de
emprendimiento, como estrategia de formacién para la generacién de ingresos y la promocién
de la autonomia econdmica de los participantes.

En consecuencia, se requiere la asignacién de un mayor presupuesto que garantice la
adecuada implementacion, sostenibilidad y ampliacién de estas actividades formativas.
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Cabe precisar que las actividades desarrolladas en las areas de gastronomia, chocolateria,
barismo y artes se constituyeron en un referente significativo, al contribuir al fortalecimiento de
habilidades para la vida de los usuarios, asi como al desarrollo de competencias orientadas a
la busqueda y generacién de ingresos, favoreciendo su inclusion productiva y autonomia
econdmica.

2. En el valor total del recurso humano se encuentran incluidos todos los conceptos relacionados
con el mismo, como: salarios, prestaciones sociales, seguridad social, costos directos e
indirectos, entre otros relacionados. '

3. Los Eonceptos en los que la cantidad es “GLOBAL" se ejecutaran como “BOLSA o MONTO
AGOTABLE", dado que, por las caracteristicas de las actividades a realizar, las cantidades son
determinables (a demanda) y no determinadas, y su pago se realizara por demanda segln los
valores unitarios informados en las tablas que se relacionadas anteriormente

4. En los valores unitarios y totales estan comprendidos todos los costos directos e indirectos
necesarios para la ejecucion del contrato, entre otros, gastos salariales y prestacionales,

* aportes a la seguridad social y parafiscales, costos de dotacion, instalacion, insumos, equipos,
gastos de fransporte, descargue, entre otros.

5. Para el recurso de salidas pedagogicas, se realizara el pago de acuerdo con el nimero de
usuarios que asistan a las salidas pedagdégicas.

6. Para el recurso del complemento nutricional y paquete alimentario, se realizara el pago de
acuerdo con el numero de complementos nutricionales y paquetes efectivamente entregados.

7. Latotalidad de items del presupuesto se pagaran seg(in la ejecucion de cada uno. En todo caso
el municipio no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado. Se tiene en
cuenta la discriminacion de los valores unitarios para cada item.

8. En caso de requerir una redistribucién de recursos, esta sera revisada y aprobada mediante
informe de ejecucién y/o acta suscrita tanto por el ordenador del gasto como por el supervisor,
siempre y cuando no implique adicion presupuestal ni modificacién del valor del contrato.

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: )
1

Las ESAL interesadas en participar en el presente proceso, podran aportar sobre cualquiera de los
anteriores componentes que integran el proyecto. El aporte de las ESAL corresponde a los montos en
dinero o en especie que realice para el desarrollo de cada objetivo descritos en el presupuesto y las
especificaciones técnicas del presente documento.

El aporte en especie debe estar orientado al desarrollo unicamente de alguna o algunas de las
actividades detalladas en las especificaciones técnicas del proceso, no puede ser un aporte que no
esté detallado en éstas, ni recursos adicionales que el proponente considere, por tanto, en el detalle

Revisé: Subsecretaria de 2. ; ; ; i
. L N : ui de Direccionamiento
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision ap{i?&?on aIEq PO

Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. F S ha: 16d to 2022

A Fecha: 10 de agosto 2022 echa: 19 de agosio .,

St este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
aplicativo




Cadigo: FRCACPOS

i | . ESTUDIOS PREVIOS
3 LICITACION Y OTROS

Version: 3

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Pagina 88 de 126

del aporte en especie, el proponente debera especificar la cantidad de las actividades que realizara,
entendiendo,que el valor unitario de las mismas es el definido en el presupuesto oficial del proceso.

El aporte en dinero debe ser consignado en la cuenta bancaria especifica que se designe para el
manejo de los recursos del convenio, cabe aclarar que este aporte no puede ser un aporte en especie
o de elementos diferentes a dinero.

g
- ¥
Ny - w

[ = e

NOTA 1: El valor total del convenio antes especificado, corresponde a la sumatoria del valor del aporte
del municipio, mas el aporte del futuro conveniente, que equivale al valor que oferte en su propuesta.
Por lo anterior, el monto definitivo de los aportes del municipio se definira una vez se tenga
conocimiento del valor del aporte (sea en especie o en dinero) ofertado por el futuro conveniente, pues
este aporge sera restado del valor total del convenio. L -
NOTA 2: El valor diligenciado en la plataforma de SECOP Il no es objeto de ajuste ni sera subsanable,
razén por la cual, se debe tener el mayor cuidado al momento de presentar la oferta econdmica en
dicha plataforma. Se resalta que, si bien en el SECOP i se registra el valor total de |a estructura, es en
el formato de OFERTA ECONOMICA se debe discriminar cual va a ser el aporte del oferente.

4.2 .1 Valor Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

¥ N

VALOR DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

€

N° DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

$1.700.068.455

1043

29/07/2026

Deducciones y retenciones

Pl

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por
medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los
Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022, el Acuerdo Municipal 024
del 2024 y el Acuerdo Municipal 026 del 2025, las cuales se calculan antes de IVA!

Estampilla Pro-cultura: 1%
Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla pro - Hospitales Publicos: 1%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%

Contribucién especial fondo de seguridad: 5% (para convenios de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencion(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de acuerdo
con la normatividad vigente segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener en cuenta la
informacién tributaria contenida en el RUT del conveniente, resaltando que los anteriores gravamenes,
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tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el Municipio no aceptara
reclamacién alguna por estos conceptos.

4.3 PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente proceso de contratacién seré de CUATRO (4) Meses, contados a
partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

4.4 FORMA DE DESEMBOLSO

4
EI'100% de los recursos se desembolsaran mediante actas parciales de avance de acuerdo con la
planeacion financiera, previa presentacién de informe de ejecucién del conveniente, cuenta de cobro o
factura debidamente legalizada, verificacion del pago de seguridad social y parafiscales e informe de
ejecucion por parte del supervisor del contrato.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica, previa presentacién de la certificacion expedida
porsu revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a
paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de

pensién y salud, asi como los propios de S.E.N.A, L.C.B.Fy cajas de compensacion familiar, cuando a
ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignaciéon de los desembolsos, la haré la Secretarfa de Hacienda del
Municipio de Rionegro. El Conveniente se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente
o de ahorros) a su nombre, en la cual le serén consignados o transferidos electrénicamente los
desembolsos que se efectlien para el desarrolio del convenio.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacién financiera y flujo de caja disponible de la Secretaria
de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido
debidamente ejecutadas por el conveniente.

¢

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
convenio.

2. Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la
ejecucion del convenio.

3. Hacer seguimiento y supervisar al cumplimiento de los resultados esperados.

4. Designar los representantes a los comités definidos para la operacion del convenio.

5. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales
para la ejecucion del objeto.

.8. Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacién con la
ejecucion de las especificaciones técnicas.

7. Conformar un comité en coordinacién con la Secretaria de Gobierno y su grupo de frabajo, con
el fin de dar trazabilidad al convenio.
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8.

9.

Respetar el manual de imagen de cada una de las partes, dando los creditos correspondientes
al Municipio de RIONEGRO y el CONVENIENTE, en los espacios comunicacionales, camparias
informativas, papeleria y produccion académicas y demés procesos en los que se participe
conjuntamente y que tengan relacién con el convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio, que garanticen su oportuna ejecucion.

5.1. OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE:

1.

10.
1.

12.

13.

Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas minimas descritas en los
pliegos de condiciones, fichas técnicas, presupuesto y en la propuesta presentada, la cual para
todos los efectos forma parte integral del convenio.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacion del convenio y las modificaciones
a las que hubiera lugar. .
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio.

El conveniente asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe
del supervisor y/o interventor y deberé ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes
o servicios contratados o al régimen tributario del conveniente, cuando aplique.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del convenio.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique. .
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
Presentar la evaluacién al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun Resoluciéon No. 0312
de 2019.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.
2.

Realizar los aportes establecidos en la oferta para la ejecucion del convenio.
Entregar plan de accién como maximo 2 semanas después de la firma del acta de inicio.
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10.

11

12.

13.

14.

186.

Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrollo del objet6
del convenio, por lo que debera contar con una cuenta bancaria exclusiva.

Asignar el personal adecuado con experiencia de acuerdo con las especificaciones técnicas,
para la ejecucién de las actividades previstas en el convenio.

Presentar informes mensuales dentro de los siete (7) primeros dias habiles del mes sobre el
desarrollo de las actividades y etapas del proyecto.

Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna para
efectuar los tramites correspondientes. _

Desarrollar el objeto contractual conforme a los componentes presentados en el alcance del
presente Estudio Previo, las Especificaciones Técnicas y el presupuesto.

Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacién, la necesidad de prérroga del
convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con, por lo menos, UN )]
mes de anticipacion a la expiracién del plazo contractual, cuando aplique.

Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores contratados para
cumplir el objeto del convenio.

Acatar las 6rdenes que la supervisién imparta durante el desarrollo del convenio.

- Asignar y mantener durante la ejecucién del proyecto el personal profesional minimo requerido

y ofrecido en la propuesta técnica y econémica, de tal manera que permita un acompafiamiento
de forma permanente.

La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas de la Oficina Central de
Comunicaciones de la entidad estatal y de la supervisién del convenio. -
Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas entregables que
se elaboren con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, perteneceran, en su defecto a
las entidades convenientes, de conformidad con la Ley 23 de 1982 y el Decreto No. 1474 de
2002,

Los datos personales e informacion recopilada que tenga acceso el conveniente seleccionado
con ocasion del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento de datos personales
de la entidad estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. ’ B

1. Verificar que la documentacién presentada por el conveniente sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales. .
2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar la Supervisor del Convenio. .
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de los compromisos del convenio, a través del
supervisor designado.
S. Verificar que los bienes y servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
»6. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
* requiera el conveniente para el cumplimiento de sus compromisos.
7. Comunicar al conveniente por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
ejecucién del Convenio.
8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Convenio a las peticiones del Conveniente.
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9. Desembolsar al conveniente oportunamente el valor del Convenio en la forma, plazos y
~ condiciones que se indican en el mlsmo previa verificacion del cumplimiento del objeto

contractual.

10. Apoyar en forma permanente al Convemente en los aspectos gue sean de competencia de la
administracion.

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto del Convenio.

12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucién y desarrollo de Ios
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes. ¥

13. Todas las demas que se encuentren en el Convenio y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo.

5.3. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervisién del presente convenio por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la
Secretaria de Familia, en cabeza de la subsecretaria de: Bienestar Social. En todo caso el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por
escrito al CONVENIENTE y a la Subsecretaria de Contratacién.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Convenio o el Apoyo a la Supervision debera
dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberé atender las funciones sefialadas en la
Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro. La
supervision vigilara la ejecucmn del contrato en la parte administrativa, técnica, financiera y juridica
desde que se inicia la ejecucién del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su
finalizacion y tendra las siguientes las obligaciones:

1. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual con el
fin de proceder al pago correspondiente.”

2. Verificar el cumplimiento por parte del conveniente de sus obhgacuones con los sistemas de
salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

3. Impulsar el tramite del pago a favor del conveniente en los términos establecidos para tales
efectos.

4.  Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del
convenio.

5.  Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la

ejecucion del convenio.

6., Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucmn del convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del convenio acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

7.  Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcioén, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio. O cuando efectivamente tal incumplimiento se

presente.
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Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea procedente.

Realizar el Acta de Liquidacién del convenio, con todas sus especificaciones y requerimientos.

0. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
convenio y la rendicién de los mismos dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y
términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero y la normatividad que lo complemente o
modifique.

11. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,

trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

12.  Verificar el cumplimiento de la evaluacién de SG-SST emitida por la ARL respectiva. De

. conformidad con la resolucién 0312 de 2019.

13.  Vigilar que el conveniente cumpla las obligaciones adquiridas en el presente convenio.

14. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del

convenio.

= 0w

*

Inte{ventoriéz APLICA NO APLICA X
6 REQUISITOS HABILITANTES.

El articulo 5 del decreto 092 de 2017 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos
propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el
marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de
los recursos requeridos en dinero. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista
mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del
valor del proyecto, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva
de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores
condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

La primera parte de la evaluacion consistira en Ia verificacién del cumplimiento de los requisitos legales,
de participacién y habilitantes, y de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas
las exigencias y requerimientos minimos establecidos en los presentes estudios previos y posterior
convocatoria.

La segunda parte de la evaluacion consistira en la calificacion, ponderacion y asignacién de puntaje,
teniendo en cuenta los factores de seleccién objetiva establecidos a continuacién Yy necesarios para
comparar las propuestas:

El. Municipio de Rionegro, verificara los requisitos habilitantes de cada oferente, de acuerdo con la Ley
y las exigencias establecidas en la invitacion publica, con el fin de establecer los oferentes habilitados.

Los proponentes deberan presentar cada uno de los documentos que a continuacién se relacionan,
con el fin de cumplir con los requisitos que los habilitan. La Entidad verificara los requisitos habilitantes
y su resultado sera publicado en el portal SECOP II.
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En caso de ser necesario, se requerira a los proponentes para que subsanen la ausencia de requisitos
o la falta de documentos habilitantes, la Entidad dentro del plazo fijado para ello, elevara los
correspondientes requerimientos por escrito en el informe de evaluacion.

Estos requerimientos se haran en igualdad de condiciones para todos los proponentes.

Al proponente que no subsane los requisitos habilitantes en los términos solicitados y dentro de los
plazos fijados en la invitacién plblica, le sera rechazada de manera definitiva su propuesta.

De otra parte, para la verificacion de los criterios de evaluacion de la oferta presentada, se debera
allegar la documentacion exigida en el acapite de criterios de evaluacion.

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos para la habilitacion de la propuesta, estos
requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE:
CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE) .

En el presente proceso podran participar solo Entidades sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad,
cuyo objeto social y alcance guarde relacién con el objeto del convenio que se pretende suscribir.

El objeto social ser4 revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio, y /o el documento que haga sus veces expedido por la
autoridad competente.

El Municipio de Rionegro también revisara que los oferentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, se
revisara, el certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes
judiciales.

Cuando se frate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

Si cumple los requisitos se calificara como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccion.
Los proponentes deben: :

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del convenio.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

4. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes exiranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
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activ‘idades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

6.1.2. PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas acreditar&n su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.1.2.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia acreditaran su existencia y
representacion o, en caso de que hagan parte de un proponente Plural, a través del certificado de
existencia y representacion legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente Camara de
Comercio en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

b) La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso,
no podra ser inferior al plazo del contrato, y un (1) afios mas.

c) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social competente.

e) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Ia Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberén estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar |a capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de Existencia
y Representacion Legal con fecha de expedicién maximo de treinta (30) dias antes de la fecha de cierre
del proceso de seleccién por la Cédmara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano
social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

6.1.2.2. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO NI SUCURSAL EN COLOMBIA
Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de duracion establecidos en

el Pliego de Condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual
deberan acreditar las siguientes circunstancias y aportar los siguientes documentos:
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a)

b)

d)

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberéd presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente, expedido por
lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia,
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacién del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos
que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacién aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que
conste: (i) que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente "
numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal; y (jii) la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efecttia la declaracion y de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del
Convenio, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el literal anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro
de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial
en Colombia para la suscripcién del Convenio, para lo cual presentara un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el literal a) anterior). :
Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato, y un (1)
afios mas, para lo cual presentara un exiracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en literal a) anterior). ‘

Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir
el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso o de su eventual
condicién de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del érgano social competente de
la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte para realizar la contratacion,,

%

En todo caso la documentacién debera presentarse en idioma castellano.

6.1.2.3. APODERADOS

Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, faculiades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el framite del presente proceso y en

la suscripcién del Convenio.
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El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente a Proponente Plural y a todos sus integrantes, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (a) Formular Oferta para el o los proceso de
seleccion de que trata el presente documento; (b) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (c) Recibir Ias notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion: (d) Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Convenio.

Los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 74 del Cddigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados, deberan contar con nota de presentacion personal, asf
como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacién o apostille y traduccion establecidos
por.a legislacién colombiana, con independencia de que éste se presente en documento individual o
incluido en otro documento de la Propuesta.

%
6.1.2.4 APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Convenio, suministrar la informacion que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con
la ley y el Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen a través de un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, Consularizacion y/o apostille y
traduccion exigidos en el Cadigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el Pliego de
Condiciones. En todo caso, los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 74
del Cddigo General del Proceso para la constitucién de apoderados, deberan contar con nota de
presentacion personal, asi como con los aspectos referidos a la autenticacién, consularizacién o
apostille y traduccién establecidos por la legislacién colombiana, con independencia de gue éste se
presente en documento individual o incluido en otro documento de la Propuesta.

6.1.3. PROPONENTE PLURAL

Los Proponentes podran presentar Oferta conjuntamente, por personas juridicas ESAL, que acrediten
poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, mediante cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Bajo este supuesto, deberan informar si su
participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa permitida por la norma
sefialada.

El documento de conformacién correspondiente debera tener en cuenta lo siguiente:
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a)

b)

d)

Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segun se frate
de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

Acreditar la existencia del Consorcio, la Unién Temporal o la Promesa de Sociedad Futura
correspondiente y especificamente la circunstancia de tratarse de alguno de estos, mediante el
documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su intencion de conformar
el Consorcio, Unidén Temporal u otra forma asociativa. En el caso de que no haya claridad al
respecto, se asumira que se trata de un Consorcio.

Por lo menos uno (1) de los integrantes del Proponente Plural debera tener una participacion
minima del treinta por ciento (30%) y ningtin integrante podré tener una participacion inferior al
treinta por ciento (30%), de lo contrario la Propuesta no seré tenida en cuenta para la evaluacion.
En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo del Municipio. "
La vigencia del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debera ser por lo
menos igual al plazo del convenio y UN (1) afio mas. Esta misma vigencia le sera exigible cada
una de las personas juridicas integrantes del Proponente Plural. En caso de no acreditar este
requisito en el momento de presentar la propuesta, y en caso de resultar adjudicatario, el
proponente persona juridica, el proponente plural y los miembros del proponente plural en caso
de ser persona juridica, deberan acreditar este requisito a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio.

Acreditar el nombramiento de un representante linico del Proponente Plural, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la Oferta, la suscripcion, ejecucion
y liquidacion del Convenio, asimismo debe estar facultado para representar al proponente plural
ante estrados judiciales, o en uso de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
tramites y/o procesos administrativos precontractuales, contractuales y extracontractuales
judiciales y/o extrajudiciales.

W

Los Proponentes que presenten Oferta conjunta a través de una Promesa de Sociedad Futura, ademas
de los requisitos sefialados en los literales anteriores deberan tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

La Promesa de Sociedad Futura debera estar sujeta a la condicién de constituirse en caso de
que la Propuesta presentada por ésta resulte adjudicataria del presente proceso de seleccion.
En caso de que la propuesta presentada por la Promesa de Sociedad Futura resulte
adjudicataria, la sociedad prometida debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion del acto de adjudicacion. La no constitucion de la sociedad prometida
dentro de dicho término, o en los plazos convenidos en el pliego de condiciones para la
suscripcién del Convenio, daran derecho al Municipio para hacer efectiva la Garantia dé*
Seriedad de la Oferta.

La sociedad prometida, una vez constituida, sera la que suscriba el Convenio en calidad de
Conveniente. Para tales efectos, el representante legal de la misma debera contar con plenas
facultades para suscribir el Contrato y llevar a cabo las demas actuaciones que sean necesarias
para la formalizacién de este, ademas de poder cumplir con los requisitos exigidos por el pliego
de condiciones para iniciar su ejecucion.
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d) La sociedad prometida debera ser una sociedad por acciones con domicilio en Colombia y tener’

" como objeto unico la suscripcién y ejecucion del convenio que se derive del presente proceso
de seleccion.

e) Laduracién de la sociedad prometida podra ser indefinida. En caso de ser de duracién definida,
debera ser por lo menos igual al plazo de ejecucién del contrato y UN (1) afio mas.

f) El porcentaje de participacion de los promitentes no podra ser modificado al momento de
constituir la sociedad.

¢
¢

En caso de ser Adjudicatario, para el Proponente Plural las facturas deberan expedirse y presentarse
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y demas normas que
aplique. Se debe indicar ademés el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
y el porcentaje de participacion en el mismo. Es importante aclarar que con independencia de las fechas
en que se hayan realizado las obras o se hayan recibido, la factura y las certificaciones de pago ala
seguridad social y parafiscales deben ser actualizados a la fecha que se presenta la cuenta.

6.1.3.1 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Los proponéntes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir ademas
con los siguien:ces requisitos:
&

a) Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos, y responderan solidariamente frente al Municipio de Rionegro, por
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y su aceptacion. De igual manera,
deberan indicar su porcentaje de participacion y anexar el poder que designa el representante

~ legal del consorcio o de la unién temporal.

b) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditar que su duracién no sera inferior al
plazo exigido segin la minuta del contrato y a partir de la entrega de ofertas. En el caso de
Union Temporal, deberan establecerse los términos y extensién de la participacién de cada
integrante en la ejecucién del objeto contratado, los cuales no podran ser modificados sin la
autorizacion previa del Municipio de Rionegro.

c) Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacién en los mismos
a terceros, sin previa autorizacién escrita de El Municipio. En ningtin caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

d) El minimo porcentaje de participacion para un consorciado o unién temporalmente es del
TREINTA por ciento (30%). Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que cuando
sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con anterioridad a la
adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los efectos, que la oferta fue presentada
. exclusivamente por €l o los miembros no inhabilitados y para la evaluacién de la oferta solo se
#  tendran en cuenta la capacidad residual de contratacion, la experiencia, la capacidad financiera

"y los requisitos juridicos que cumplan los miembros no inhabilitados, debiendo sustituir la
garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos figuren como exclusivos tomadores de la
misma, dentro del término establecido para el efecto, a menos que manifiesten su voluntad de
no continuar adelante en el proceso de seleccion, caso en el cual podran retirar su oferta.
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Ademas se advierte que cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus miembros
con posterioridad a la adjudicacion del convenio, se entenderd, para todos los efectos, que renuncia a
su ejecucién, debiendo cederlo a un tercero que reina los requisitos y calidades exigidos, previa
aprobacién escrita de EI Municipio, obligandose a sustituir la garantia Ginica Contractual por otra donde
figuren como exclusivos tomadores los miembros no inhabilitados y el cesionario de los derechos y
obligac:‘iones del inhabilitado. \

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados
para contratar con el Estado Colombiano.

i
k)

De forma general, todos los Proponentes deben: N
4

a) Tener capacidad juridica paFa la presentacién de la Propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del convenio.

c) En el caso de los Proponentes personas juridicas como los Proponentes Plurales y sus
integrantes personas juridicas, deberan contar con una vigencia al momento de presentacion
de la oferta, por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucién y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011.

e) No estar incursos en alguna causal de disolucion o liquidacién.

f) No estar en un proceso de liquidacion.

g) No estar reportado en el titimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Este requisito debera ser cumplido,
igualmente por todos los integrantes del Proponente Plural.

h) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

i) Consecuencias por el no pago de multas. "Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podra: [...] c) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del
Estado.” (Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016)

»

6.2 DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta que se denomina capacidad juridica a la facultada de una persona (natural o
juridica) para celebrar convenios con una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del
convenio (i) No estar incursa en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracién del
convenio.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integranie del
consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

Con fundamento en lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico que a continuacion
se describen:
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6.2.1. PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA
DEL REPRESENTANTE LEGAL O CONVENCIONAL O SU APODERADO.

6.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS
¥

Expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, o por la entidad gue tenga la competencia para
expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de presentacion, con el cual el Municipio, verificara Ia capacidad juridica revisando los
siguientes aispectos:

2) ElObjeto Social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir

- con el objeto del convenio.

b) La calidad del Representante Legal de quién suscribe la oferta, lo cual se verificara con la
inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verificara con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

%
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

8.2.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sera suscrita por el representante legal de la E.S.A.L proponente, persona designada para
representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en
el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, o para representar a ésta, participar en todo el proceso de contratacion y suscribir
el convenio en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas
formalidades, junto con la carta de presentacién de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de presentacién no
implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario que la misma surta el
proceso de presentacion personal ante notaria publica.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato adjunto por el Municipio,
es indispensable incluir el nimero de teléfono, correo electrénico y demas datos relacionados en el
citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi
se disponga.

}
Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del Contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del Convenio.

6.2.4 CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL.
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Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacién respectiva, expedida por el

revisor fiscal o el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta la fecha de presentacion

de la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando hubiere Iugar, de conformidad con o dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio
de 2003, el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro, Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406
de 1999, Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes con la materia. De igual forma y conforme a
la normatividad vigente, estaran obligados a la cancelacion de impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes y demas de orden Nacional, departamental y municipal de conformidad a la calidad de

que ostenten para la prestacion del servicio.

El Proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas d'e’\

salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de

la siguiente manera:

a) La Entidad Sin Animo de Lucro -ESAL, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal
de acuerdo con la Ley, éste certificado debera ser suscrito por el Representante Legal, bajo la
gravedad de juramento, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando aplique.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la entidad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a

partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta a misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en

Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

—

b) CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera aportar po?
separado la certificacién aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del respectivo
convenio ante la Subsecretaria de Coniratacion y para la realizacién de cada pago derivado del
convenio, ante el supervisor y/o interventor la declaracién donde se acredite el pago correspondiente.
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En caso de que el proponente, persona juridica, nogtenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA. La Entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. N

b
En caso de no allegar junto con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado .
al Proponente observado y la entidad verificara Gnicamente la acreditacién del respectivo pago desde
la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas .
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la
observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado. -
En ambos casos, tanto si tiene revisor fiscal o contador, se debera anexar la respetiva documentacion
de este, tales como, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y la junta central de contadores vigente.

6.2.5 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

De acuerdo con lo dispuesto por la Contralorfa General de la Nacién en Circular ntimero 005 de febrero
25 de 2008, la Entidad contratante verificara que el proponente (E.S.A.L) favorecido no se encuentre
en el Boletin de Responsables Fiscales, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado. -

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

Deacuerdo con lo dispuesto en la'Ley 1238 de 2008, la entidad contratante verificara que el
proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con sanciones impuestas
disciplinarias, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

S

T
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6.2.7. DOCUMENTOS DE CONFOBMACIC')N DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento de participacion conjuntai, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demés normas que adicionen o
complementen la materia, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacién.

El representante legal de la empresa o los miembros de las uniones temporales o consorcios no
deberan estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucién Politica o en la ley, para lo cual el Municipio podréa consultar de oficio el
certificado de antecedentes penales, de la Procuraduria, y de la Contraloria.

Fy kN

Los oferentes, E.S.A.L., deben estar constituidas legalmente, regisiradas en la Camara de Comercio y
su objeto social comprender expresamente el de la presente invitacion. Si la oferta es presentada por
un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el -
cual se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la Union temporal.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Enelcasodela UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension -
de la participacion en la propuesta y en su ejecucién. Las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del convenio, los cuales no podréan ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Sefialar la duracion de este que no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago en relacion con la facturacion
deben manifestar: 1) Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal o uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el niimero del NIT de quien factura. 2) Si la facturacion
la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal,
caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno
en el valor del convenio. 3) Si va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el
cual se deben informar el nimero respectivo. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

6.2.8. COPIA DEL RUT.

’

Este certificado es expedido por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIANY
En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y su inscripcién en el Regimen Comun o
Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o Uniones cada uno de sus integrantes debera aportar
este documento y en el evento en que le sea adjudicado, deberan presentar ante el Municipio de
Rionegro, dentro del dia habil siguiente al acto de adjudicacién, cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo
para el convenio especifico. EIl RUT se debe encontrar actualizado, con fecha de generacion menor
a 30 dias al momento de presentar la propuesta.
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6.2.9. DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000, la Ley 1238 de 2008, la Ley
1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, ningln Proponente, ni los integrantes de un
Proponente Plural, nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia, no podran estar registrados en
el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, ni presentar sanciones que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

Con la presentacién de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del Proponente
Plural estén incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la Entidad efectte la
respectiva verificacién tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con
lo previsto en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021,
en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
H

Asi mismo, deberan aportar el certificado correspondiente que acredite dicha condicidn, el cual debe
haber sido expedido por la entidad competente dentro de los treinta (30) dfas calendario anteriores a
la fecha de presentacién de la oferta.

6.2.10. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién
de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra: [...] ¢) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” (Articulo 183
de la Ley 1801 de 2016), con la presentacién de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los
integrantes de! Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de
que la Entidad efectue la respectiva verificacion en la pagina web de consulta de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calgndario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado.

6.2.11. ANTECEDENTES JUDICIALES

Asimismo, el proponente ni los integrantes del proponente plural podran estar condenados por
sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan
sido sancionados disciplinariamente con destitucion (numeral 1° literal d) del Articulo 8 de la Ley 80
de 1993), con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del
Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, el cual debe haber sido expedido
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dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.12. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL — SOCIEDADES ANONIMAS ABIERTAS

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1, literal h) de la Ley 80 de 1993 se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar una Certificacién
del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retine los requisitos que
establece la normatividad.

Esta certificacion se debera acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de”
contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado. -

6.2.13. CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1918 de 2018, la entidad contratante verificara que el proponente
(persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con inhabilidades de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

ARTICULO 4. Deber de verificacién. Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a lo
reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Dicha verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacion contractual,
laboral o reglamentaria.

6.2.14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ot

Soporte de Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona natural, o
representante legal y o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segtin el caso.
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion con fecha de expedicién no mayor a tres (3) mes
de antelacién al cierre de la invitacion.

o
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6.2.15. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

El Decreto 1318 de 1988, establece que la inspeccién, Vigilancia y Control de las entidades sin animo
de lucro esta a cargo los Gobernadores de los Departamentos y en el alcalde Mayor de Bogota, por
ende estos son los encargados de emitir el certificado de cumplimiento.

De acuerdo’con lo anterior, el proponente debera aportar certificado de cumplimiento de normatividad
para ESALES que se encuentre vigente, de acuerdo con el plazo establecido por la autoridad
competente, para la entrega de la documentacion anual requerida, en ejercicio de su funcidn de
inspeccién, vigilancia y control, expedido por la Autoridad Competente dentro del territorio donde se
encuentra rgdicada la ESAL que presente propuesta.
1 .

En caso de que, para la fecha de presentacion de propuestas del presente proceso, no se cuente con
el nuevo certificado, debera aportarse la constancia de radicacién antes de Ia fecha especificada por la
gobernacion de Antioquia o la entidad correspondiente, y el dltimo certificado que esté en firme.

8.3. CAPACIDAD TECNICA
6.3.1. INDICADORES DE IDONEIDAD: (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefiala: Los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatal para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hacen
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, (...).

El Municipio de Rionegro tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para
hacer la valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes
aspectos:

6.3.1.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL OBJETO
DEE PROYECTO A EJECUTAR: (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

Las Entidades Sin Animo de Lucro, con el propésito de acreditar la correspondencia entre el objeto de
la E.S.A.L..y el objeto del proyecto a ejecutar, deberan aportar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal donde conste que su objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a
celebrarse y permita su desarrollo.

6.3.1.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.
(ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)
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La Entidad Sin Animo de Lucro, con el proposito de aportar a la calidad de la prueba de su idoneidad,
debera acreditar que cuenta con la capacidad para disponer del talento humano para la ejecucion del
convenio, de conformidad con los perfiles minimos establecidos en las especificaciones técnicas, por
lo cual debera aportar carta de compromiso suscrita por el Representante Legal mediante la cual se
obligue a disponer del talento humano minimo requerido, y con la relacion de personal que se designara
para el presente proyecto, y que sera contratada una vez se suscriba el contrato.

6.4. ANTIGUEDAD.

La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar una trayectoria institucional suficiente que permita
establecer su permanencia y experiencia en actividades relacionadas con el objeto del convenio.

Se considera “ADMISIBLE” el proponente E.S.A.L que tenga como minimo CINCO (5) afios de
constitucién e inscripcién ante la Camara de Comercio con actividad relacionada con el objeto del
convenio. Este requisito de antigiiedad en términos generales se establece con el fin de garantizar que
los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos,
dado el monto de los recursos publicos que se comprometeran para la ejecucion del proyecto y el alto
impacto en la comunidad.

Para verificar esta antigiiedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal para
personas jurid,icas con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias.

Para los consorcios o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe cumplir esta condicién
de antigliedad de minimo CINCO (5) afios, pero ninguno de los integrantes puede tener una experiencia
o antigiedad menor a UN (1) afio.
La antigliedad se solicita con el fin de garantizar que los proponentes tengan una estructura econémica
sélida y un posicionamiento firme en el mercado que les permita desarrollar adecuadamente el objeto
contractual.

Si cumple los requisitos se verificara como admisible y continuara en el proceso de evaluacion.
6.5. EXPERIENCIA

Con el proposito de verificar la experiencia del futuro conveniente, en condiciones relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran
durante la ejecucion del convenio, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la
seleccién de un conveniente idoneo que ejecute el convenio con las mejores calidades, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, el municipio de Rionegro ha determinado’,
exigir al proponente la acreditacion de experiencia en:

- Apoyo, orientacién, fortalecimiento y/o desarrollo de estrategias, acompafiamiento, inclusién y/o
formacién a personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores. ~
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Experiencia que se certificara en MAXIMO DOS (02) contratos y/o convenios terminados (con acta de
liquidacion o de terminacion, o certificacién donde se acredite la terminacion del contrato a satisfaccion)

Yy que sumados sus valores sea igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial para el presente
proceso, fijado por la entidad.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural hasta llegar a completar lo requerido anteriormente.

Cuando se,presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras
entidades o’empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por convenio realizado, en
un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la
experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

. No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los
contratos y/o convenios a menos que se demuestre que es el competente para expedir la certificacion.
. No serén vélidas las certificaciones expedidas por el mismo.

. No seran vélidos contratos y/o convenios verbales.

Las certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

. Nombre de la empresa contratante (direccién, teléfono, NiT)
o Nombre del conveniente
. Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
miembros. »

Numero del contrato y/o convenios (si tiene)

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor total del contrato y/o convenios

Obligaciones

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

T

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar la aclaracién o documentacién que considere pertinente.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal,
la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, sin embargo, alguno de los
oferentes debe presentar como minimo UN (1) contrato.

Si cumple los requisitos se verificara como admisible y continuara en el proceso de evaluacion.

6.6. PROPUESTA DE APORTES (ESPECIE O DINERO)
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La Entidad Sin Animo de Lucro debera identificar en su propuesta los recursos, capacidades o aportes
que compromete para el desarrollo conjunto de las actividades objeto del convenio, en los términos
definidos por la Entidad. Los aportes podrén efectuarse en dinero y/o en especie, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las actividades, componentes y resultados del proyecto y
sean susceptibles de verificacion durante la ejecucion.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucién contractual, como salarios del personal, transporte, etc., cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que origine
el mismo, los cuales estaran a cargo del conveniente seleccionado.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacién de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a la evaluacién de estas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso de seleccion, son a cargo de los
interesados y Proponentes de este.

En la plataforma SECOP Il, se debera indicar el valor total del CONVENIO, en el cual estan
incluidos los aportes en dinero y especie que el oferente se comprometa a hacer mas el aporte
del municipio. En el anexo PROPUESTA DE APORTES, el cual se encuentra anexo en formato
Excel, se debera indicar los aportes en dinero y/o especie, indicando en la casilla de
observaciones el detalle solo del aporte en especie que realizara.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos y en valores enteros; redondear
por defecto a decimales que estén por debajo de cinco (5) y por encima para aquellos que estén por
encima.

El convenio se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin formula de
reajuste.

El aporte que las ESALES pretendan realizar, podré ser en especie o en dinero y el mismo debera
especificarse por medio de carta de compromiso del aporte. Estos aportes también seran objeto de
puntuacién, lo cual se desarrolla mas adelante en el presente documento.

Por lo anterior esta obligatoriedad es un requisito habilitante para el presente proceso.

»

6.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. o

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera acreditar una estructura administrativa y organizacional
compatible con la complejidad y alcance del convenio, para lo cual debera presentar certificado donde
exponga su estructura organizacional, donde determine su tiempo de constitucién, corporados o
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asociados y organigrama. También podréan presentarse los estatutos de la ESAL en la que conste la
informacion referida.

¥

6.7.1. Estados financieros. (Cumple/No Cumple).

Se debera anexar los estados financieros con corte al 31 diciembre de 2025, los cuales deberan estar

suscritos por contador publico o revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el balance y el estado
de resultados.

Esta informacion seré utilizada por la Entidad para verificar la capacidad financiera y sostenibilidad de
la organizacion frente a la ejecucién del convenio.

6.8. REPUTJACION. (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

La entidad sin &nimo de lucro debe contar con buena reputacién, tener un reconocimiento publico
manifiesto, para lo cual el Municipio de Rionegro, revisaré los siguientes documentos:

6.8.1. Ausencia de antecedentes fiscales, penales y disciplinarios, inhabilidades e incompatibilidades.
(Cumple/ No Cumple) .
El proponente diligenciara el formato de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de
infereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia de NO estar incurso
en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracién se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por
el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto Ley 019 de 2012.

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas
asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracién se exige de cada uno de sus
miembros. R

Se allegara certificado de contraloria, procuraduria y antecedentes judiciales del representante legal de
la persona juridica. -

682 REGISTRO EN EL SECOP II: (Cumple/No Cumple). .

De conformidad con el articulo 9 del Decreto No. 092 de 2017 se establece que las entidades privadas
sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de Ia
Constitucion Politica deberan estar registradas en el SECOP II, el cual seré el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo definidos por »
las entidades estatales. .

Si cumple los requisitos se calificara como HABIL y continuara en el proceso de seleccion.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION ' -

CRITERIOS DE SELECCION *
Precio:

.. . . Puntos ¢ férmulas X
Ponderacion Calidad y Precio: * "Relacién Costo — Beneficio :

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de héabil, seran tenidos en cuenta para la
asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecer
a continuacion. ’ - )

Con el propésito de realizar los estudios y analisis comparativos de las propuestas y teniendo en cuenta
para ello los criterios de seleccion objetiva establecidos el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias, se han adoptado los siguientes
criterios para la ponderacién de las propuestas.

e
1 ¥ %

Los criterios de evaluacion y ponderacién adoptados en el presente proceso se fundamentan en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que regula los convenios de asociacién entre entidades estatales y
entidades privadas sin animo de lucro. - * .
Dichos criterios se establecen igualmente con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que
exige determinar con precision los aspectos relevantes del convenio, y en las disposiciones generales
de seleccién objetiva contenidas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asfi
como en las orientaciones de la Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
de Colombia Compra Eficiente. La ponderacién prioriza la calidad técnica, la reconocida idoneidad, la
experiencia, la capacidad institucional y los aportes ofrecidos (en dinero o en especie), con el fin de
seleccionar la propuesta que mejor coniribuya al desarrollo conjunto de las actividades propias de |la
entidad estatal. .

De esta manera, los criterios adoptados garantizan una seleccién objetiva, proporcional al objeto del
convenio y orientada a optimizar el uso de los recursos publicos, asegurando el mayor impacto posible
en beneficio de los fines institucionales. -
En este orden de ideas con el proposito de garantizar la seleccién objetiva de un conveniente idéneo y
experto se evaluaran las propuestas mediante el sistema de ponderacién de puntaje.

El puntaje se otorgara sobre MIL (1.000) puntos, discriminados de la siguiente manera:
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NUMERAL CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO
71 Experiencia adicional en contratos y/o convenios
' relacionados. ! 250 puntos
7.2 Autonomia Administrativa. 250 punios
7.3 Aporte en dinero. 250 puntos
7.4 Publicaciones relacionadas con las areas de educacion, 150 puntos
A derechos humanos, inclusién o pedagogia.
7.5 Aporte en especie. 100 puntos *
1 PUNTAJE TOTAL 1000 puntos
7.6 Sanciones y multas -20 punios

NOTA: EL PRESENTE CONVENIO SERA ADJUDICADO SIEMPRE Y CUANDO ALGUNO DE LOS
OFERENTES CUMPLA CON UN PUNTAJE MINIMO DE QUINIENTOS (500) PUNTOS.

En consecuencia, se procederd al rechazo de aquellos competidores que aun estando habilitados y
con puntaje en alguno de los criterios anteriormente relacionados, no alcancen el puntaje minimo
indicado en este aparte.

7.1 EXPERIENCIA ADICIONAL EN CONTRATOS Y/O CONVENIOS RELACIONADOS. (250
PUNTOS).

La experiencia especifica busca garantizar que la Entidad Sin Animo de Lucro oferente tenga suficiente

idoneidad para gerenciar el presente proyecto.

En tal sentido no es comdn que posean una altisima capacidad financiera sin embargo el hecho de
haber ejecutado satisfactoriamente contratos y/o convenios que equivalgan o superen el CINCUENTA
(50%) del valor estimado del presente proceso de contratacién es indicativo de la seriedad y

responsabilidad de la E.S.A.L. en el cumplimiento contractual y el logro de los objetivos del convenio a

suscribir. i

i
Se acreditara mediante las certificaciones de contratos/convenios ejecutados y terminados adicionales
a los exigidos como requisitos habilitantes, y que contengan dentro de su objeto o alcance lo siguiente:

- Apoyo, orientacién, fortalecimiento y/o desarrollo de estrategias, acompariamiento, inclusién y/o
formacién a’personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Las certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacioén:

. Nombre de la empresa contratante (direccién, teléfono, NIT)
. Nombre del conveniente
. Numero del contrato y/o convenios (si tiene)
. Objeto del contrato
. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de y (dia, mes y afio)
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. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y ario)
° Valor total del contrato y/o convenios
o Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.
. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

Para efectos de puntuacion, Unicamente se contabilizara la experiencia que exceda la utilizada para
cumplir el requisito habilitante.

Las certificaciones tendran el siguiente puntaje:

NUMERO DE CONTRATOS O CONVENIOS PUNTAJE

ADICIONALES

UN (1) Contrato/convenio ADICIONAL cuyo valor sea 125

igual o superior al 50% del presupuesto oficial

DOS (2) O MAS Contratos /convenios ADICIONALES 250 .

donde el valor de cada uno sea igual o superior al 50%
del presupuesto oficial

7.2 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA - SEDE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO (250 PUNTOS).

El proponente debera contar autonomia administrativa y operativa (sede) en el Municipio de Rionegro,
Oriente Antioquefio o Area Metropolitana del Valle de Aburrd, debidamente registrada ante el
organismo competente, con un periodo de permanencia minimo de un (1) afio, foda vez que la
permanencia en el territorio garantiza el conocimiento del contexto en lo referente a los procesos
sociales, culturales, artisticos, educativos y ambientales, con lo cual se permite ejecutar integramente
el proyecto, realizar una buena gestién administrativa y poder brindar de manera oportuna a todos los
intervinientes, prontas soluciones a las diferentes necesidades y requerimientos, garantizando asi la
prestacion del servicio que busca el Municipio de Rionegro.

Igualmente, la cercania de la sede favorece los procesos de verificacion y ejercicios de supervision.

Si oferente adjudicatario no es perteneciente al Municipio de Rionegro, debera establecer para el inicio
del convenio un centro de operaciones, oficina, ceniro administrativo o lugar idéneo, a cualquier titulo
vélido en el Municipio de Rionegro durante toda la ejecucién del convenio, que le permita ejecutar
integramente el proyecto, realizar una buena gestién administrativa y poder brindar de manera oportuna
a todos los intervinientes, prontas soluciones a las diferentes necesidades y requerimientos,
garantizando asi la prestacion del servicio.

Este requisito se acredita con certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio o el documento que haga sus veces.

Siendo las cosas asi, se asignara puntaje de la siguiente forma:

1
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", [CRITERIO - PUNTAJE _
r ESAL con autonomia administrativa y operativa 200 ’

en el Oriente Antioquefio (diferente a Rionegro) o
en el Area Metropolitana del Valle de Aburra

ESAL con autonomia administrativa y operativa 250
en el municipio de Rionegro

a
g

Las ESAL acreditaran su domicilio principal por medio del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio legal o el documento que haga sus veces.

‘i M . -

En caso de que la ESAL acredite la ubicacién en sedes o sucursales en el oriente antioquefio,

departamento de Antioquia o el municipio de Rionegro, debera acreditar un funcionamiento no inferior
a 3 afios.

7.3 APORTE EN DINERO (250 PUNTOS).

Para la evaluacion y la asignacion de este puntaje, los interesados deberan aportar con su propuesta

el Formato “Propuesta de Aporte econémico” y Carta de Compromiso del Aporte firmada por el

respectivo representante legal, considerando los siguientes items: - .

 La asignacién de puntaje se realizara de acuerdo con el aporte ofrecido por cada ESAL
interesada en obtener la puntuacién. Teniendo en cuenta que dicho aporte debera ser en
DINERO; debidamente cuantificado en la actividad respectiva. Esto con el objetivo de verificar
objetivamente cada propuesta.

Férmula para Asignacién de Puntaje.
PUNTAJE=VAO x [250]
VMO.

’Donde:
VAO = Valor del Aporte Ofrecido
VMO = Valor del Mayor Aporte Ofrecido

2

Para la valoracién de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta carta de compromiso de
aporte, donde se indique el valor y forma de desembolso del aporte en dinero que realizara. Asf mismo,
diligenciar el formato en Excel “Formato de aporte econémico”.

El aporte deberé ser cierto, determinado y verificable. La carta de compromiso debera estar suscrita
por el Representante Legal y establecer expresamente el valor, oportunidad y mecanismo mediante el
cual sera incorporado a la ejecucion. El aporte ofrecido que genere puntaje adquirira caracter obligatorio
para el adjudicatario y formara parte integral de sus compromisos contractuales.

NOTA 1: Se aclara que el valor del presente aporte sera restado del valor total del convenio, pues el
valor total del convenio corresponde a la sumatoria del valor del aporte del municipio, mas el aporte
ofertado del futuro conveniente.
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7.4 PUBLICACIONES EN MEDIOS RECONOCIDOS, QUE CUENTEN CON ISSN O ISBN,
RELACIONADO CON LAS AREAS DE EDUCACION, DERECHOS HUMANOS, INCLUSION O
PEDAGOGIA. (150 PUNTOS).

Se calificara al oferente que acredite haber realizado Publicaciones relacionadas con inclusion,
educacion Inclusiva, y/o educacion Flexible, y/o derechos humanos y/o pedagogia. Esta experiencia se
solicita, toda vez que programa de Atencion Diferencial MAKIA que esta suscrito a la Subsecretaria de
Bienestar Social, desarrolla desde la linea de extensién y proyeccion, ejercicios de participacion en
congresos, seminarios, ponencias y demas actividades de tipo académico; estos ejercicios requieren
de un proceso de sistematizacion de experiencias que se oriente a la construccion de documentos de
caracter académico, donde se reflejen publicaciones en el campo educativo, de los derechos humanos
y de educacién y pedagogia. El puntaje se asignara de la siguiente manera:
e :

CRITERIO PUNTAJE
Una (1) publicacion en medios reconocidos, que cuenten con . 100
ISSN o ISBN, relacionado con las areas de: Educacion,
derechos humanos, inclusién o pedagogia.
DOS (2) publicaciones en medios reconocidos, que cuenten 150
con ISSN o ISBN, relacionado con las areas de: Educacion, i
derechos humanos, inclusién o pedagogia. ’

wt

El proponente acreditara este ftem con la publicacién escrita o en medio magnético de las
publicaciones, con la debida certificacién emitida por la Camara Colombiana del Libro del ISSN o ISBN
respectivo. Ademas, debera soportar su registro de Sello Editorial ante la Misma Entidad y con la
certificacion de la representacion Iegal de la ESAL.

7.5 APORTES EN ESPECIE. (100 PUNTOS)

Para la evaluacion y la asignacion de este puntaje, los interesados deberan aportar con su propuesta
el Formato Propuesta de Aportes y Carta de Compromiso del Aporte firmada por el respectivo
representante legal, considerando los siguientes ltems
« La asignacién de puntaje se realizara de acuerdo con el aporte ofrecido por cada ESAL
interesada en obtener la puntuacién. Teniendo en cuenta que dicho aporte debera ser en |
ESPECIE; debidamente cuantificado en la actividad respectiva. Esto con el objetivo de verificar
objetivamente cada propuesta.

¥

Formula para Asignacion de Puntaje.
PUNTAJE=VAO x [100]
VMO.
Donde: -
VAO = Valor del Aporte Ofrecido i
VMO = Valor del Mayor Aporte Ofrecido =
Elaboré: Equipo interdisciplinario Eﬁ:fégi}s?;bgﬁgfﬁgig ° ﬁlls);?ut::?on alEqunpo de  Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. Fecha: 16 de agosto 2022
Fecha: 10 de agosto 2022
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Para los aportes en ESPECIE el proponente debera valorarlos en dinero conforme al presupuesto oficial
dado por el municipio de Rionegro, con el fin de que las propuestas presentadas por todos los
participantes sean comparables entre si en el Formato Propuesta de Aportes. Sin embargo, se aclara
que, para la gjecucién del Convenio, el seguimiento se hara tinicamente conforme a la enirega efectiva
de los aportes en especie.

Para la valoracion de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta, carta de compromiso de
aporte, donde se indique el valor del aporte que realizara en especie y las actividades a su cargo. Asi
mismo, diligenciar el formato en Excel “Formato de aporte econémico”.

Solo seran objeto de puntuacion los aportes en especie que estén directamente relacionados con el
objeto y las actividades del convenio sean adicionales a las obligaciones minimas exigidas al
conveniente, sean susceptibles de valoracién econémica objetiva, tengan utilidad directa para el
desarrollo del proyecto y puedan ser verificados materialmente durante su ejecucion

NOTA 1: Se aclara que el valor del presente aporte sera restado del valor total del convenio, pues el
valor total del convenio corresponde a la sumatoria del valor del aporte del municipio, mas el aporte
ofertado del futuro conveniente.

NOTA 2. El Taporte en especie debe estar orientado al desarrollo inicamente de alguna o algunas de
las actividades detalladas en las especificaciones técnicas del proceso, no puede ser un aporte que no
esteé detallado en éstas, ni recursos adicionales que el proponente considere, por tanto, en el detalle
del aporte en especie.

7.6 REDUCCION DE PUNTOS POR MULTAS Y SANCIONES.

De acuerdo con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el cual se define la reduccién de puntaje por
incumplimiento de contratos, en este sentido se deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo ario,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de'las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Con base en lo anterior, se
disminuira el puntaje total obtenido, asi:

» SANCIONES Y MULTAS (-20) PUNTOS
Por una o mas multas o clausulas penales 20
durante el ultimo afio

*

La informacién sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la camara
de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden Regional, Nacional y
Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara la totalidad del puntaje
por muitas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la asociacion.

-
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En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte uno de los
proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno de los miembros que
la conforman respondan solidariamente por el contrato generador de la muita o la sancién, se aplicara
lo estipulado en cuanto a la reduccién de los puntajes por las sanciones o multas para el proponente
que hizo o haga parte de la asociacion.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se fijan los factores
de desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

PRECISIONES PARA PERSONAS
ORDEN CRITERIODE ~ ACREDITACION JURIDICAS Y PROPONENTE
DESEMPATE ) L URAL

Se verificara de! certificado de existencia y representacién legal, teniendo en cuenta
lo establecido en el manual los incentivos para el manejo de los incentivos en
los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, en el cual
establece: “Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica
constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia vy
representacion legal, si el domicilio de la persona estéa dentro del territorio nacional”;
asl mismo, en lo que respecta a persona colombiana o residente en Colombia.

1. Preferir la oferta de
bienes o0 servicios|
nacionales frente a I3
ofeta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir lapropuesta
de la mujercabeza de
familia, mujeres
victimas dela violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la
cual participe o}
participen

mayoritariamente; o, la
de un proponenteplural
constituido pormujeres

cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar

v/o personas juridicas
enlas cuales participe o

Para validar la condicién de madre
cabeza de familia, se acreditara con
declaracion ante notario expresandolas
circunstancias basicas del respectivo
caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su
cargo. Se debera autorizar de manera
previa yexpresa el iratamiento de esta
informacién, toda vez que contempla
dato§ sensibles.

Para validar [a condicion de victima de
viclencia intrafamiliar, que, de lugarala
atencién de las mujeres, sus hijos e
hijas se acreditara con lamedida de
proteccion expedida por la autoridad
competente: el comisario de familia del
lugar dondeocurrieron los hechos y, a

Tratandose de personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado,
mediante elcual acredita, bajo la gravedad
dejuramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Deberd presentarse la
acreditacion de documentos de cadauna
de las personas.
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ORDEN CRITERIODE

PRECISIONES PARA PERSONAS

!

esta naturaleza.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los titulares
de la informacién.

DESEMPATE ACREDITACION JURIDICAS Y PROPONENTE
PLURAL
participen falta de este, del juez civil municipal o [En el caso de los proponentes plurales, se
mayoritariamente. promiscuo municipal, o la autoridad |preferira la oferta cuandocada uno de los
H indigena en los casos de violencia [integrantes acredite alguna de las
‘ . intrafamiliar en las comunidades de condiciones sefialadas en el criterio de

desempate.

deberan aportarse
previas de los titularesde la informacion

Toda vez que se trata de datos sensibles,
las autorizaciones

3. Preferir la propuesta
Presentada® por el
oferente que acredite en
las condiciones
establecidas en la ley|
que por lo menos el
diez por ciento (10%) de|
su nomina estda en
condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de
1997.

Para validar la condicién de
discapacidad, el proponente debera
allegar junto con la presentacion de la
oferta los certificados expedidos por
la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que acredite
que los trabajadores hayan sido
contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al
término de ejecucién del convenio .
El tiempo de vinculacién en la planta
referida se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Si la oferta es presentada por
proponente plural, el integrante

por ciento (25%) de
acreditada en la oferta.

oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de

discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener ung
participacién de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco
la experiencia

un
del

4. Preferir la propuesta
presentada por €l
oferente que acredite Ia
vinculacion en mayon
proporcion de Personas
mayores que no sean
beneficiarios de Ia
pension de  vejez,
familiar o} de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de

Para acreditar la vinculacién de
personas mayores, la persona natural,
el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas ensu ndminay el
numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisifo de edad de
pension.

Mayores no beneficiarias de la pensién
vejez, familiar o de sobrevivencia, y
cumplieron el requisito de edad

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas

pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquierade sus integrantes.

Cada uno de los trabajadores quecumpla
las _condiciones previstas por la ley,

de|
que
de

Elaboré: Equipo interdisciplinario

Fecha: 08 de agosto 2022

Revisd: Subsecretaria de
Planeacién y Supervisién
Contractual. .
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé:
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Equipo de Direccionam

iento

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el

aplicativo




~ ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: FRCACPO8

Version: 3

Alcaldl de Rionegro LICITACION *Y OTROS ’
Departamento de Antioquia * Pégina 120 de 126
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pension establecidoen la allegara un certificado, mediante el cual
Ley. Solo se tendrd en cuenta la |acredita, bajo la gravedad de juramento,

vinculacién de aquellas personas que |que no es beneficiario de pensién de

se encuentren en las condiciones |vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la

descritas y que hayan estado [edad de pension; ademas, se debera

vinculadas con unaanterioridad igual o [allegar el documento de identificaciondel

mayor a un (1) afo contado a partir de trabajador que lo firma.

la fecha del cierre del proceso. Paralos

casos deconstitucion inferior a un (1) [En el caso de proponentes plurales, Ia

afio, setendra en cuenta a aquellos mayor proporcion se definirda con Ia

que hayan estado vinculados desde el [sumatoria de trabajadores vinculadosen la

momento de la constitucion de la |planta de personal de cada unode sus

persona juridica. integrantes.

Cada uno de los trabajadores que

cumpla las condiciones previstas porla

ley, allegara un certificado, mediante

el cual acredita, bajo la gravedad de

juramento, que no es beneficiario de

pension de vejez, familiar o

sobrevivencia, y cumple la edad de

pensién; ademas, se debera allegar el

documento de identificacion del

trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en i}

relaciéon con el numero total de

trabajadores vinculados en la planta

de personal, por lo que se preferira al

oferente que acredite un porcentaje !

mayor.
5. Preferir la Para acreditar vinculacion de poblacién [En el caso de los proponentes plurales, su
propuesta presentada | indigena, negra, afrocolombiana, fepresentante legal presentara un
por el oferente que | raizal, palanquera, Rrom o gitana: la [certificado, mediante elcual acredita que
acredite, en las | persona natural, elrepresentante legal [por lo menos diez por ciento (10%) del
condiciones o el revisorfiscal, segun corresponda, fotal de la némina de sus integrantes
establecidas en la ley, | bajo lagravedad de juramento sefialara |pertenece a poblacidén indigena, negra,
que por lo menos diez | laspersonas vinculadas a su némina, y [afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
por ciento (10%) de su | el nimero de identificacion y nombrede [o gitana.
nomina pertenece a |las personas que pertenecen a la |Ademas, deberd aportar la copia de la
poblacion indigena, | poblacién indigena, negra, [certificacién expedida por el Ministerio del
negra, afrocolombiana, | afrocolombiana, raizal, palanquera, |Interior, en la cual acredite que el
raizal, palanquera, | Rrom o gitana; vinculados con una frabajador pertenece a Ila poblacion
Rrom o gitanas. anterioridad igual o mayor a un (1) afo (indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

contado a partir de la fecha del cierre palenquera, Rrom o gitana, en los |

del proceso. Para los casos de ftérminos del Decreto Ley 2893 de 2011.

"
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e A=

e s e gt

Lt or

constitucién inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la planta
referida, de que trata el incisoanterior,
se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo desu constitucion
cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren
lospagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia dela
certificacién expedida por elMinisterio
del Interior, en la cualacredite que el
trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,Rrom o gitana, en
los términos delDecreto Ley 2893 de
2011, o lanorma que lo modifique,
sustituya ocomplemente. -

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los titulares de
la informacién.

Toda vez que se trata de datos sensibles,
deberan aportarse
previas de los titularesde la informacién.

las autorizaciones

6. Preferir la Propuesta
depersonas en proceso
de  reintegraciéon o
reincorporacion.

»

Para acreditar vinculacion de personas
naturales en proceso de reintegracion
o reincorporacién: i) lacertificacién en
las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita
el ComitéOperativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv)
cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso
de reintegracidn oreincorporacion.
Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las

Para personas juridicas, acreditaciéndel
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlobajo la gravedad
de juramento dondeconste que mas del
cincuenta por ciento (50
composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién, adicionalmente adjuntara
el documento de identificacién de cada
persona.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados mencionados
anteriormente, y/o personas jurldicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidén accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el

%) de la

la oferta cuando todos Ios
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ACREDITACION

autorizaciones previas de los titulares
de la informacion.

representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de
identificacién de cadauna de las personas
en proceso de reincorporacion.

Toda vez que se trata de datos sensibles,
deberan aportarse las autorizaciones
previas de los titularesde la informacion.

la oferta
por un
plural

7. Preferir
presentada
proponente
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o unapersona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participenmayoritariamente (mas del 50% de lacomposicion
accionaria), y, que tengauna participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco porciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni lamadre
cabeza de familia o personaen proceso de reincorporacion oreintegracion, ni la
persona juridica,ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas delos miembros del proponente plural. Debera
anexarse la autorizacidnprevia del titular de Ia informaciénpara el tratamiento de
los datossensibles.

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme o cooperativas
(o} asociaciones
mutuales.

Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercioo la autoridad respectiva.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o se preferira la ofertapresentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportaré el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercioo la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
0 asociaciones mutuales que tengan eltamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefaso medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociacionesmutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratdndose de proponentes plurales,se preferira la oferta cuando cada unode los
integrantes acredite alguna delas condiciones sefialadas. En el evento en que el
empate se presenteentre proponentes plurales cuyosintegrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan lacalidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefiaso medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
an loscuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla conlos criterios de clasificaciénempresarial definidos por el
Decreto

1074 de 2015, que sean micro,pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro

v/o pequefias

Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido por [a
Camara de Comercioo la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integranies estén conformados
inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan lacalidad de

grandes empresas junto con otras en las gue los integrantes tengan la calidad de
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ORDEN CRITERIODE

PRECISIONES PARA PERSONAS

cooperativas o
asociaciones mutuales

f

DESEMPATE ACREDITACION JURIDICAS Y PROPONENTE
PLURAL
empresas, - micro, pequefiaso medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales

mutual que cumpla conlos criterios de

en loscuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

clasificaciénempresarial definidos por el

10. Preferir al oferente
que acredite de
acuerdo con sus
estados financieros o
informacién  contable
con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo menos
el veinticincopor ciento
(25%) deltotal de pagos
realizados aMIPYMES,
cooperativas o
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afio anterior;
0, la ofertapresentada
por un proponente
pluralsiempre que:

Lo

7

e g A

Presentacion de estados financieroso
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior

(a) Esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales,que cumplan

con los requisitos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados
inicamente por  cooperativas y

asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras enlas que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias omedianas,
se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que
cumpla conlos criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11.Preferir lasempresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercioo la autoridad
respectiva.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira [a oferta cuando cada unode los
integrantes acredite las condiciones
sefialadas en criterio.

Elaboré: Equipo interdisciplinario

Fecha: 08 de agosto 2022

Reviso: Subsecretaria de
Planeacién y Supervisién
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: de Direccionamiento
institucional

Fecha: 16 de agosto 2022

Equipo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el

¥
{

aplicativo




Cédigo: FRCACPO8

ESTUDIOS PREVIOS

f Version: 3
- LICITACION Y OTROS
Departamento de Antibaula Pagina 124 de 126
PRECISIONES PARA PERSONAS
ORDEN CRITERIODE ACREDITACION JURIDICAS Y PROPONENTE
DESEMPATE LURAL

12. En el caso de no lograrse el desempate con los criterios anteriores se tendré en cuenta el proponente
que haya presentado la oferta primero en el tiempo.

= A

PARAGRAFO PRIMERQO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas. *

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de esta.

PARAGRAFO TERCERO: El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

9. RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS. . .

Anexo 8: Matriz de riesgos.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. \

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el andlisis del riesgo
se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla:

N 3

AMPAROS EXIGIBLES S! | NO |[MONTO Y VIGENCIA
o ; Por el 10% del valor total de la oferta
GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO X g;elze:;:g:yyh‘;g:’;:‘:‘pfjgg; 2 é’;‘f::fgﬂg;
_ de cumplimiento del contrato.
GARANTIA UNICA - ¢ X
* | Buen manejo y correcta inversién del anticipo X N
Pago anticipado X

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Por el 10% del valor total del convenio y

convenio estatal X vigencia lgual al plazlo contractual y seis (6)
meses mas.
. = .
Pago de salarios, prestaciones sociales legales X SIOL,r?cl:igsiﬁug?la\llalclgztgtilogﬁl g?un\iem? Y ur13a
indemnizaciones e indemnizaciones laborales. g 19 P actual y tres (3)
afios mas.
Estabilidad de laobra ™ X
Revisd: Subsecretaria de . ; " ;
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision f“pt'ffb‘?' lEq“‘p° de  Direccionamiento
Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. gns 'huc_'o?g d 5
Fecha: 10 de agosto 2022 echa: 16 de agosto 202
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AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO |MONTO'Y VIGENCIA
Calidad de los bienes y equipos suministrados X
Calidad del Servicio X Por el 10% del valor total del convenio y una

vigencia igual al plazo contractual.

3.0

RESPONSABILIDAD

X vigencia igual al plazo, incluyendo como
EXTRACONTRACTUAL beneficiario / asegurado al Municipio de
Rionegro.

Por 200 SMMLV de conformidad con lo

CIVIL establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una

11. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONVENIO
. AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
i PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LOS
1. Objeto:«,fi DIFERENTES ENTORNOS PARA EL DESARROLLO DE
‘ COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y CUIDADORES.
2. Plazo: CUATRO (4) Meses, contados a partir de la firma del acta de inicio sin

exceder el 31 de diciembre de 2026.

3. Modalidad de Seleccion:

Decreto 092 de 2017

4. Valor estimado:

Para cumplir con todos los objetivos del Convenio se requiere de un
presupuesto de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE
TRES PESOS M/L ($1.596.948.923)

b2

5.- Forma de Desembolso:

El 100% de los recursos se desembolsaran mediante actas parciales de
avance de acuerdo con la planeacion financiera, previa presentacion de
informe de ejecucién del conveniente, cuenta de cobro o factura
debidamente legalizada, verificacién del pago de seguridad social y
parafiscales e informe de ejecucién por parte del supervisor del contrato.

6. Supervisor:

Subsecretaria de Bienestar Social

7. Interventoria Externa:

Sl NO_X_

A
12. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con el Decreto Municipal N°151 del 29 de abril de 2021, modificado por el Decreto Municipal
651 del 07 de octubre de 2025, el comité evaluador del presente proceso de contratacion se encuentra
designado y conformado por: MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA, Subsecretaria de Bienestar
Social, como componente técnico; LEIDY JOHANA VALENCIA VALENCIA Subsecretaria Financiero,
como componente Financiero y JULIANA SOFIA HENAO, Subsecretaria de Contratacién, como

componente juridico.

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Reviso: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual.

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé:
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Equipe de Direccionamiento

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copla no controlada, Ia versién vigente reposa en el

aplicativo




Cédigo: FRCACPO8

ESTUDIOS PREVIOS .
. | Versién: 3
Alcaldia de Rionegro LIClTACION Y OTROS -
Departamento de Antioquia Pégina 126 de 126
13. ANEXOS:
APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO
Sl NO
Anexo 1 Certificado de Disponibilidad presupuestal. X
Anexo 2 Estudios del sector. X
Anexo 3 Especificaciones técnicas. X
Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X’
Anexo 6 s Estudios y/o disefios. - X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Matriz de riesgos X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracion del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacién del Municipio de Rionegro.

Aprobado en:

Comité Asesor de Contratacion N° 39 Fecha: 14/08/2026

ﬂ;&uqu r\cmlto R Se d\\lerlu

LEIDY NATAL
Secretaria de Familia

Subsecretaria de Contratacion

Ouhono Solda Helo 3\

A MONTOYA SEPULVEDA JULIANA SOFIA HENAO

Revisado por:

Ménica Marcela Ospina Valencia / Subsecretaria de Bienestar social

Maria del Carmen Sanchez Londofio/ Profésional Especializado Subsecretaria de Bienestar social

Jenith Lizeth Giraldo Cuadros /Profesional Universitario Subsecretaria de Bienestar social Agtinbu»

Maria Nancy Escobar Castafio / Profesional Universitario Subsecretaria de Contratacién. %

Liliana Hemnadez Arboleda / Profesional Universitario Subsecretaria de Contratacion. m
[

Los estudios previos y demés documentos que hacen parte de expediente contractual deberan ser ingresados a
htips://boms.rionegro.gov.cofsoftexpert/login electrénicamente por la dependencia solicitante para la revisién de la

Subsecretarfa de contratacion.
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