' PROPUESTA TECNICA

PROPONENTE: EDUWIN STIVEN ORTIZ SOLIS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1117975483

CELULAR: 3227620891

DIRECCION: ACEVEDO HUILA

CIUDAD: ACEVEDO (H)

OBJETO DE LA PROPUESTA TECNICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION Y FORMACION
EDUCATIVA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO (HUILA) EN CONDICION DE
ANALFABETISMO, ORIENTADA A LA DISMINUCION DE LAS BARRERAS DE APRENDIZAJE
MEDIANTE LA IMPLE;MENTACIQN DE ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LAS
COMPETENCIAS ACADEMICAS BASICAS DE LOS PARTICIPANTES

PLAZO DE EJECUCION.

La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara a partir del momento en que
se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor hasta el 30 de junio del 2026.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. -

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de Acevedo, Huila y donde sea
necesario que el Contratista se desplace para cumplir con el objeto contractual y se tendra como
sede el Municipio de Acevedo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, conservando su autonomia, debera

cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Disefiar e implementar estrategias pedagogicas de alfabetizacién, orientadas al
fortalecimiento de las competencias basicas en lectura y escritura de la poblacion
beneficiaria del municipio de Acevedo (Huila), de acuerdo con sus contextos
socioculturales.

2. Ejecutar jornadas de capacitacion y formacion pedagdgica, mediante lecturas dirigidas y
trabajos individuales y/o grupales, que favorezcan el desarrollo progresivo de habilidades
comunicativas.

3. Elaborar y utilizar material didactico pertinente y contextualizado para el desarrollo de las
capacitaciones, garantizando su adecuacion a las necesidades de la' poblacion
participante.

4. Disefiar y ejecutar estrategias de acompanamiento pedagogico diferencial, dirigidas a
personas que presenten mayores dificultades en los procesos de aprendizaje,
promoviendo la inclusion y la equidad educativa.

5. Entregar evidencias del desarrollo de las actividades, gue incluyan registros fotograficos,
planillas de asistencia y demas soportes requeridos por la supervision del contrato.



6. Promover espacios de aprendizaje colaborativo y participativo que fortalezcan la
confianza, la autoestima, la motivacion y el sentido de pertenencia de los beneficiarios al
proceso formativo.

7. Disenar e implementar estrategias que garanticen la asistencia regular y la permanencia
de los participantes, orientadas a la reduccion de la desercion durante el proceso de
alfabetizacion.

8. Velar por el respeto, la convivencia pacifica y el buen trato entre los participantes,
fomentando ambientes de aprendizaje seguros y arménicos durante el desarrollo de las
capacitaciones.

8. Coordinar con lideres comunitarios, instituciones educativas o actores locales el desarrollo
de las actividades, cuando sea requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

10. Consclidar y actualizar una base de datos con la informacion recolectada de los
participantes, garantizando la confidencialidad y el adecuado manejo de los datos.

11. Presentar al finalizar el plazo de ejecucion del contrato un informe final consolidado que
incluya resultados, logros alcanzados, dificultades evidenciadas y recomendaciones para
la continuidad y mejora del proceso.

12. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas directamente con el objeto contractual

' PROPUESTA ECONOMICA

FORMA DE PAGO.

Para todos los efectos a que haya lugar, el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($25.050.000) M/CTE moneda legal.

Forma de Pago: Una fraccion por el mes de julio por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($2.550.000) M/CTE v cinco (05) pagos mensuales y/o proporcionales
cada uno por el valor de CUATRO MILLONES QUINIETOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE




