
PROPUESTA TECNICA

PROPONENTE:

CEDULA DE CIUDADANiA:

CELULAR:

DIRECC16N:

CIUDAD:

EDUWIN  STIVEN  ORTIZ SOLIS

11 17975483

3227620891
ACEVEDO  HUILA

ACEVEDO  (H)

OBJETO DE  LA PROPUESTA TECNICA.
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COMPETENCIAS ACADEMICAS  BASICAS  DE LOS  PARTICIPANTES

PLAZO DE EJECucldN.
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LUGAR DE EJECucloN  DEL CONTRATO. -                                                                               I
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sede el  Municipio de Acevedo.                                                                                                                          I

OBLIGACIONES  ESPEC`lFICAS.                                                                                                                  I

En  desarrollo  del  objeto  antes  mencionado  el  contratista,  conservando  su  autonotria,  debera

cumplir con  las siguientes obligaciones                                                                                                       I

I

1.     Disefiar    e    implementar    estrategias    pedag6gicas    de    alfabetizaci6n,    orientadas    al
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socioculturales.

2.     Ejecutar jomadas  de  capacitaci6n  y formaci6n  pedag6gica,  mediante  lecturas  dirigidas  y
trabajosi'ndividualesy/o'grupales,6uefavorezc.anel`de-sarrolloprogresivode|

comunicativas.

3      Elaborar y  utilizar matenal didactico  pertinente y contextualizado  para el  desa

capacitaciones,    garantizando    su    adecuaci6n    a    las    necesidades    de    la

participante.
4      Disefiar  y  ejecutar  estrategias  de  acompafiamlento  pedag6gico  diferencial,

personas    que    presenten    mayores    dificultades    en    los    procesos    de    a
promovlendo  la inclusi6n y la equidad  educativa.

abmdades

rollo  de  las

poblaci6n

irigidas  a

rendizaje,

5.     Entregar evidencias del desarrollo  de las  actividades,  que  incluyan  registros fatogfaficos,

planillas de asistencia y demas soportes requeridos por la supervision del contrato



6.     Promover   espacios    de    aprendizaje   colaborativo   y   participativo   que   fortalezcan    la

confianza,  la  autoestima,  la  motivaci6n  y el  sentido  de  pertenencia de  los  beneficiarios  al

proceso formativo.
7      Disefiar e  implementar estrategias  que garanticen  la  asistencia  regular y  la  permanencia

de  los  participantes,  orientadas  a  la  reducci6n  de  la  deserci6n  durante  el  proceso  de

alfabetizaci6n.

8.     Velar   por  el   respeto,   la   convivencia   pacifica   y   el   buen   trato   entre   los   participantes,

fomentando  ambientes  de  aprendizaje  seguros  y arm6nicos  durante  el  desarrollo  de  las

capacitaciones.

9.     Coordinarcon lideres comunitarios, instituciones educativas o actores localesel desarrollo

de  las actividades,  cuando sea  requerido para el cumplimiento del  objeto contractual

10.  Consolidar   y   actualizar   una   base   de   datos   con   la   informaci6n   recolectada   de   los

participantes,  garantizando  la confidencialidad y el adecuado  manejo de  los datos.
11.   Presentar al  finalizar el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  un  informe  final  consolidado  que

incluya  resultados,  logros alcanzados,  dificultades evidenciadas y recomendaciones  para

la contlnuldad y mejora del proceso.

12.  Cumplir con  las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas directamente con  el objeto contractual

PROPUESTA ECON6MICA

FORMA DE PAGO.

Para  todos  los  efectos  a  que  haya  lugar,  el  valor del  presente  contrato  asciende  a  la  suma  de

VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA  NIL PESOS ($25.050.000)  M/CTE  moneda  legal.

Forma de Pago:  Una fracci6n  por el  mes de julia  por un  valor de  DOS  MILLONES  QUINIENTOS

CINCUENTA MIL  PESOS ($2.550.000)  M/CTE   y cinco  (05)  pagos  mensuales y/o proporcionales

cada  uno  por el valorde CUATRO  MILLONES QUINIETOS   MIL PESOS  (tt.500.000) M/CTE


