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ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. INFORMACION GENERAL  

 

Proceso No.: MM-MC-SU-019-2026 

Código BPIN: 202600000000675 

Modalidad contratación: MINIMA CUANTIA  

Objeto: SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN 
LOS CENTROS DE DETENCIÓN TRANSITORIOS (CDT) Y OTRAS INSTALACIONES 
DONDE SE ENCUENTREN PERSONAS EN DETENCIÓN PREVENTIVA O EN CALIDAD DE 
SINDICADOS, DEL MUNICIPIO DE MACANAL, BOYACÁ, DURANTTE LA VIGENCIA 2026 

Presupuesto Oficial  UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MLCTE 

($1.116.917,00) 

Plazo  Hasta 31 de diciembre de 2026 

Funcionario responsable 
y cargo: 

GLORIA ISABEL GONGORA VEGA Secretaria de Gobierno y Tic´s 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD   

 
Conforme lo establece el Artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos 
consagrados en la constitución. Al igual que establece en el mismo artículo que las Autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demás derechos y 
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.  
 
A su vez el artículo 311 indica que a los municipios le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la 
Constitución y las leyes. 
 
Que así mismo, artículos 314 y 315 de la misma Constitución Política, establecen que en cada municipio habrá un 
alcalde, jefe de la administración local y representante legal del Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer 
cumplir la constitución y la ley, dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones 
y la prestación de los servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el 
presupuesto, así como las demás que la Constitución y la ley le señalen. 
 
Que el Artículo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece que son 
atribuciones del alcalde, en relación con la Administración Municipal: Dirigir la acción administrativa del municipio; 
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su cargo. 
 
Que dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, se señaló: Artículo 
3º.- De los Fines de la Contratación Estatal. Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos 
y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran 
con ellas en la consecución de dichos fines 
 
El presente proceso tiene como finalidad contratar el suministro de alimentación para personas privadas de la libertad 
en los Centros de Detención Transitorios (CDT) y otras instalaciones del municipio de Macanal, Boyacá, donde se 
encuentren personas en detención preventiva o en calidad de sindicados, durante la vigencia 2026. Esta necesidad 
surge como consecuencia directa de los recientes desarrollos normativos y jurisprudenciales en materia de 
responsabilidad estatal frente a la garantía de los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad. En 
particular, la Corte Constitucional, mediante Sentencia SU-122 de 2022, estableció que las entidades territoriales tienen 
el deber de garantizar condiciones dignas para las personas recluidas en estaciones de policía y centros de detención 
transitoria, siendo inadmisible que se perpetúe la omisión institucional que ha afectado históricamente a esta población. 
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En cumplimiento del parágrafo transitorio del artículo 2° de la Ley 2346 de 2024, que señala: “[...] Hasta el 30 de junio 
de 2025, la USPEC podrá continuar brindando el servicio de alimentación para personas privadas de la libertad que 
se encuentren recluidas en centros de detención transitoria garantizando la universalidad en la prestación del servicio. 
Vencido este plazo, este servicio deberá ser asumido definitivamente por las entidades territoriales, en los términos de 
la Sentencia SU-122 de 2022 de la Corte Constitucional”, el municipio debe adoptar las medidas administrativas y 
contractuales necesarias para asumir dicha competencia a partir del 1° de julio de 2025. Por lo tanto, se requiere 
garantizar la continuidad del servicio mediante la contratación de un proveedor que suministre diariamente las raciones 
alimentarias necesarias (desayuno, almuerzo y cena), de forma oportuna, suficiente, inocua y conforme a los 
estándares nutricionales y sanitarios aplicables, durante el periodo restante de la vigencia fiscal. 
 
Este servicio es esencial no solo para el cumplimiento de mandatos legales y constitucionales, sino también para evitar 
la vulneración de los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad, quienes se encuentran bajo la 
custodia del Estado y respecto de las cuales existe una posición de garante por parte de las autoridades municipales. 
La ausencia de este servicio podría derivar en acciones de tutela, órdenes judiciales e incluso investigaciones 
disciplinarias por omisión en el cumplimiento de funciones constitucionales y legales. En ese sentido, se hace necesario 
adelantar un proceso de contratación pública, bajo la modalidad que se estime procedente según el régimen de 
contratación estatal, que permita seleccionar un proveedor con experiencia y capacidad logística para asumir la entrega 
de alimentos en los lugares donde se encuentren retenidas las personas, en coordinación con la Policía Nacional o la 
autoridad correspondiente. 
 
El municipio de Macanal asume esta competencia en desarrollo del principio de coordinación y concurrencia de las 
entidades del Estado en la garantía de los derechos fundamentales, así como en ejercicio de la autonomía territorial 
consagrada en la Constitución Política. En consecuencia, se justifica plenamente la realización del presente proceso 
de contratación como una medida urgente y necesaria para dar cumplimiento a lo ordenado por el legislador y la Corte 
Constitucional, asegurando la prestación efectiva del servicio de alimentación a partir del segundo semestre de la 
vigencia 2025 y durante el tiempo restante del año, en el marco de una política pública que prioriza el respeto por la 
dignidad humana y el goce efectivo de derechos, sin discriminación alguna. 
 
Con el desarrollo del contrato, la entidad contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 “Por 
un Macanal con Oportunidad para Todos”, adoptado mediante el Acuerdo Nº 008 del 31 de mayo de 2024. En 
particular, este contrato se alinea con: 
 

LINEA ESTRATEGICA 4: Macanal con oportunidad institucional 

OBJETIVO Garantizar las herramientas necesarias para que la oferta institucional sea de calidad, 
por lo cual contempla programas enfocados a mejorar los canales de comunicación, la 
seguridad y la convivencia, la atención de desastres y la gestión del riesgo 

SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO 

PRODUCTO Apoyo INPEC 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

Personas privadas de la libertad con Servicio de bienestar 

 
Para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratación, en aras de dar 
transparencia y garantizar la correcta ejecución de los recursos, la administración Municipal requiere realizar el proceso 
de escoger a la persona idónea que reúna los requisitos jurídicos legales establecidos por la norma, a través del 
procedimiento de invitación publica de mínima cuantía.  
 
Que, dentro del presupuesto de la Alcaldía Municipal de Macanal, se cuenta con recursos públicos destinados para 
este fin, con los cuales se realizara esta celebración del presente objeto del proceso contractual y para lo cual se ha 
dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda.  

 
Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 
1082 de 2015, en desarrollo de los principios que rigen la función administrativa y la contratación estatal y dado que 
existe una necesidad que debe ser satisfecha por medio de un contrato estatal, procede a adoptar los siguientes 
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estudios previos que soporten el proceso contractual a adelantar, bajo la modalidad mínima cuantía, con el fin de 
realizar un contrato de Suministro con una persona natural o jurídica legalmente constituida capaz de cumplir con el 
contrato, cuyo objeto es será “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD 
EN LOS CENTROS DE DETENCIÓN TRANSITORIOS (CDT) Y OTRAS INSTALACIONES DONDE SE 
ENCUENTREN PERSONAS EN DETENCIÓN PREVENTIVA O EN CALIDAD DE SINDICADOS, DEL MUNICIPIO 
DE MACANAL, BOYACÁ, DURANTTE LA VIGENCIA 2026   
 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
3.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR.  

 
Tipo o naturaleza del contrato: Suministro 
Modalidad de selección: Mínima cuantía. 
 

3.2 OBJETO. 
 

“SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS CENTROS DE 
DETENCIÓN TRANSITORIOS (CDT) Y OTRAS INSTALACIONES DONDE SE ENCUENTREN PERSONAS EN 
DETENCIÓN PREVENTIVA O EN CALIDAD DE SINDICADOS, DEL MUNICIPIO DE MACANAL, BOYACÁ, 
DURANTTE LA VIGENCIA 2026”.  
 

3.3 CLASIFICADOR UNSPSC. 
  

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y Servicios de naciones Unidad – 
UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en los siguientes códigos y descripción así: 
 

CODIGO DESCRIPCION 

93131608 Servicios de suministro de alimentos 

  

  

 
3.4 PLAN DE ADQUISICIONES  

 
El objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones. 
 

1.  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS  

1.1 ITEMS Y CANTIDADES ESPECIFICAS 
 

IT
E
M 

DESCRIPCIÓN MEDIDA  CANTIDAD 

1 DESAYUNO: OPCIÓN 1: CONSISTE EN UN PLATO DE CALDO DE PAPA CON COSTILLA O 
CARNE, PAN Y/O AREPA, PORCIÓN FRUTA Y UN POCILLO DE CHOCOLATE O AGUAPANELA O 
CAFÉ. OPCIÓN 2: PORCIÓN DE HUEVOS, PAN Y/O AREPA, PORCIÓN DE FRUTA, UN POCILLO 
DE CHOCOLATE O AGUAPANELA O CAFÉ. 

UNIDAD 20 

2 ALMUERZO: BANDEJA CON PORCIÓN DE ARROZ O PASTA, PAPA O YUCA O PLÁTANO, 
VERDURA FRÍA O CALIENTE, PORCIÓN DE CARNE DE RES O POLLO O CERDO O PESCADO, 
PORCIÓN FRUTA O SOPA, CON JUGO NATURAL Y/O BEBIDA REFRESCANTE. 

UNIDAD 20 

3 CENA: CONSISTE EN UNA BANDEJA CON PORCIÓN DE ARROZ O PASTA, VERDURAS FRÍA O 
CALIENTE, PORCIÓN DE CARNE DE RES O POLLO O CERDO O PESCADO, CON JUGO 
NATURAL Y/O BEBIDA REFRESCANTE. 

UNIDAD 20 

 
Nota 1: Las especificaciones técnicas y de calidad mínimas requeridas para cada ítem pueden ser mejoradas por los 
oferentes en cuanto a calidad y cantidad. Sin embargo, dichas mejoras no serán consideradas como un factor de 
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evaluación para la comparación objetiva de las ofertas, ya que el único parámetro de evaluación será el menor precio 
ofertado. 
 

1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

1. El supervisor del contrato podrá requerir el suministro de las comidas en las fechas, horas y cantidades que sean 
necesarias, con un aviso previo mínimo de 24 horas 

2. Entregar las comidas en las cantidades, lugares y fechas dispuestas e informadas previamente por la 
administración municipal. 

3. Garantizar que el empaque y la entrega de los alimentos cumplan con las condiciones de higiene y salubridad 
establecidas para la manipulación de alimentos. 

4. Garantizar que los alimentos suministrados sean limpios, de buena calidad y en óptimas condiciones, so pena de 
no ser aceptados por el supervisor del contrato. 

5. Suministrar la cantidad adecuada, balanceada y conforme a los parámetros acordados en el objeto del contrato y 
conforme al requerimiento del supervisor. 

6. Mantener el precio de los alimentos durante toda la vigencia del contrato sin que haya incrementos no justificados. 
7. Acatar las sugerencias u observaciones impartidas por el supervisor del contrato para el adecuado desarrollo del 

objeto contractual. 
8. Demostrar plena capacidad logística y operativa para suministrar el objeto del contrato dentro del plazo estipulado. 
9. Ejecutar el objeto del contrato conforme con las características técnicas uniformes contratadas, sin modificaciones 

que puedan generar detrimento patrimonial al municipio de Macanal. 
 

1.3 OBLIGACIONES GENERALES 
 
1. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, 

exigidos como condición previa e indispensable para iniciar el contrato. 
2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las que se requieran en la ejecución del contrato. 
3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cláusulas del contrato, 

con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existirá 
ningún tipo de subordinación ni vínculo laboral alguno del contratista con el municipio o personas que vincule el 
contratista para el desarrollo del contrato. 

4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los 
formatos aprobados para tal fin. 

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  
6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.  
7. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entrabamientos. 
8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de 

conformidad a la normatividad vigente. 
9. Acatar las sugerencias u observaciones que imparta el supervisor del contrato para el adecuado cumplimiento del 

objeto contractual. 
10. Presentar factura o cuenta de cobro correspondiente según su régimen tributario. 
11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato. 
12. Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto 

de este acto. 
13. Acreditar estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud de conformidad a 

la normatividad vigente. 
14. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades 

que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al municipio o a terceros 
15. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 
 

1.4 OBLIGACIONES DEL MUNICPIO 
 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - BOYACÁ 
NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÒN 
F-GCT-50 Página 5 de 25 

Versión 3 01-02-2025 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

  
Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

 

1. Suministrar al Contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma 
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligación al contratista.  

2. Impartir instrucciones para la ejecución del contrato. 
3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisión del contrato. 
4. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los suministros contratados; previo recibo 

a satisfacción por parte del supervisor. 
5. Solicitar los informes de ejecución correspondientes. 
6. Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión. 
7. Designar un supervisor para la ejecución del contrato. 

 
1.5 AUTORIZACIONES: 

 
No requiere. 
 

1.6 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
Para efectos legales el Contrato se ejecutará en el Municipio de Macanal sin detrimento de requerir entregas fuera de 
este conforme al requerimiento del supervisor del contrato. 
 

1.7 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será  hasta el Hasta 31 de diciembre de 2026 contados a partir de la suscripción 
del comunicado de aceptación de la oferta del proponente ganador y aprobación de garantías y no será 
necesario la suscripción de acta de inicio, y se tendrá en cuenta el cumplimiento de los requisitos de forma, 
consagrados en el Artículo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago consagrados en el Artículo 
41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la 
publicación del comunicado de aceptación. 
 

1.8 FORMA DE PAGO 
 

El MUNICIPIO DE MACANAL, cancelará al CONTRATISTA, así: Mediante actas parciales, de conformidad con el 
suministro entregado, una vez se haya recibido a satisfacción los bienes o servicios. El pago estará supeditado al 
respectivo flujo de caja. El contratista deberá demostrar que el supervisor ha dado recibido a satisfacción, lo cual se 
acreditará con la suscripción de la respectiva acta, así como con la suscripción del acta de liquidación cuando 
corresponda, acompañada de la cuenta de cobro o factura de conformidad con el régimen tributario aplicable y los 
soportes de pago al sistema de seguridad social. 
 
El Municipio de Macanal, autorizará el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el contratista se encuentre al 
día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual 
deberá anexar copia de las planillas de autoliquidación. 
 
En el evento de que el contratista no presente la factura, cuenta de cobro o su documento equivalente para el pago, 
estando obligado a ello conforme al régimen tributario aplicable, o no adjunte los soportes de seguridad social, el 
municipio no tramitará el pago mientras no se cumpla dicha obligación por parte del contratista. 
 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
El Municipio requiere suscribir un contrato de Suministro con una persona natural o jurídica legalmente constituida 
capaz de cumplir con el contrato, cuyo objeto es será “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA PERSONAS 
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS CENTROS DE DETENCIÓN TRANSITORIOS (CDT) Y OTRAS 
INSTALACIONES DONDE SE ENCUENTREN PERSONAS EN DETENCIÓN PREVENTIVA O EN CALIDAD DE 
SINDICADOS, DEL MUNICIPIO DE MACANAL, BOYACÁ, DURANTTE LA VIGENCIA 2026 En razón a lo 
anteriormente mencionado, se debe seleccionar el respectivo contratista conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 
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1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1079 de 2015 y consagrado para adelantar un proceso de selección de mínima 
cuantía teniendo en cuenta que el valor de la adquisición de los bienes, obras y/o servicios no exceda el diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda vez que el presupuesto anual de la entidad 
es inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento consagrado en el Artículo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del 
año 2011, artículo 30 de la ley 2069 de 2020, y Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 De 2015 
modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por 
Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los principios del Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia y 
Artículo 3º de la ley 1437 de 2011, según características técnicas Especiales. 
 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN  

 
El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL 
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MLCTE ($1.116.917,00) producto de las cantidades requeridas y de acuerdo a 
los resultados obtenidos en el análisis del sector que tuvo como base el valor de cotizaciones adquiridas, precio 
promedio que constituirá el presupuesto oficial del presente proceso, así: 
 

I
T
E
M 

DESCRIPCIÓN MEDIDA  CANTID
AD 

PROMEDIO 
COTIZACIÓ

N 

TOTAL 
PROMEDIO 

1 DESAYUNO: OPCIÓN 1: CONSISTE EN UN PLATO DE CALDO DE 
PAPA CON COSTILLA O CARNE, PAN Y/O AREPA, PORCIÓN 
FRUTA Y UN POCILLO DE CHOCOLATE O AGUAPANELA O CAFÉ. 
OPCIÓN 2: PORCIÓN DE HUEVOS, PAN Y/O AREPA, PORCIÓN DE 
FRUTA, UN POCILLO DE CHOCOLATE O AGUAPANELA O CAFÉ. 

UNIDAD 20 $17.312,21 $346.244,20 

2 ALMUERZO: BANDEJA CON PORCIÓN DE ARROZ O PASTA, 
PAPA O YUCA O PLÁTANO, VERDURA FRÍA O CALIENTE, 
PORCIÓN DE CARNE DE RES O POLLO O CERDO O PESCADO, 
PORCIÓN FRUTA O SOPA, CON JUGO NATURAL Y/O BEBIDA 
REFRESCANTE. 

UNIDAD 20 $21.221,43 $424.428,60 

3 CENA: CONSISTE EN UNA BANDEJA CON PORCIÓN DE ARROZ 
O PASTA, VERDURAS FRÍA O CALIENTE, PORCIÓN DE CARNE 
DE RES O POLLO O CERDO O PESCADO, CON JUGO NATURAL 
Y/O BEBIDA REFRESCANTE. 

UNIDAD 20 $17.312,21 $346.244,20 

TOTAL $1.116.917,00 

 
Nota 1: las especificaciones técnicas y de calidad mínimas requeridas para cada ítem, pueden ser mejoradas por lo 
oferentes en cuanto a la calidad y cantidad, pero este no será factor de evaluación para la comparación objetiva de las 
ofertas, por cuanto el único parámetro es el menor precio ofertado. 
 
El valor del proceso de selección incluye todos los costos asociados, incluyendo IVA y demás impuestos y 
contribuciones a que haya lugar según régimen tributario. El presupuesto aquí establecido es precio techo para el 
proceso de selección. 
 
A continuación, se muestran los costos asociados a la celebración del contrato en que debe incurrir el futuro contratita 
y los cuales deben estar contenidos en su oferta. 
 

NOMBRE IMPUESTO Y/O 
VARIABLE 

VALOR Y/O TASACION 

Estampilla pro- Bienestar del Adulto 
Mayor  

= 4% del valor del contrato 

Estampilla pro cultura = 2 % del valor del contrato 

Estampilla Pro-Justicia  = 2 % del valor del contrato 

Estampilla Pro - Deporte = 0,5 % del valor del contrato 

Rete- ICA = 0,90 y/o Según estatuto de rentas del municipio 

IVA según corresponda al régimen Tributario. 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - BOYACÁ 
NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÒN 
F-GCT-50 Página 7 de 25 

Versión 3 01-02-2025 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

  
Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

 

Rete-fuente Según la normatividad vigente 

Pago de seguridad social integral en 
salud 

En los términos consagrados en el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
Art. 244 de la ley 1955 de 2019  

Garantías Si las Hubiere 

* Según Norma - según régimen del proveedor. Para régimen común la entidad retiene el 2,5% /Simplificado el 
3,5%. 

** Según Norma - según régimen del proveedor. Para régimen común la entidad retiene eL 15% del del I.V..A 

 

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

 
Para efectos del presente proceso de selección del contratista, la secretaria de hacienda del municipio de Macanal ha 
emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ASI: 
 

No CDP 2026080033 FECHA 
24 de agosto 

de 2026 

R
U

B
R

O
S

 

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

A
LE

S
 CÓDIGO DENOMINACIÓN FUENTE VALOR 

2.3.2.02.02.009.12.06.00
1 

Apoyo INPEC / Recursos No Incorporados 
Vigencias Anteriores / JUSTICIA Y DEL DERECHO 
/ Sistema penitenciario y carcelario en el marco de 
los derechos humanos / Inersubsectorial Justicia / 
Servicio de bienestar a la población privada de la 
libertad 

9055 
Recursos 

No 
Incorporado
s Vigencias 
Anteriores $1.116.917.00 

    

     

VALOR TOTAL CDP 
UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 

DIECISIETE PESOS MLCTE $1.116.917,00 

 

5. FORMA DE ACREDITAR CAPACIDAD JURÍDICA  

 
En atención a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, 
Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015, Artículo 30 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 
de 2021 y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente, serán 
requisitos habilitantes del presente proceso de selección los siguientes: 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 

La carta de presentación deberá ser diligenciada conforme al anexo en su totalidad y suscrita por el proponente, de 
acuerdo con la naturaleza jurídica de quien presenta la oferta: 
 

• En el caso de personas naturales, la carta deberá ser firmada directamente por el oferente. 
• En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrita por su representante legal, con facultades suficientes 

para presentar ofertas en procesos contractuales. 
• Cuando se trate de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la carta deberá ser firmada por 

el representante del consorcio o unión temporal, designado mediante el documento de constitución de la 
propuesta plural 

 
Cuando la propuesta sea presentada por medio de apoderado, este deberá contar con facultades expresas para 
presentar propuestas contractuales, lo cual se acreditará mediante poder debidamente conferido, en el que se indiquen 
de forma clara y específica las facultades otorgadas. 
 

2. PROPUESTA ECONÓMICA 
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Las personas naturales, jurídicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales, deberán presentar 
el anexo debidamente diligenciado y firmado por el proponente o su Representante legal o apoderado (según 
corresponda) 
 
Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones durante 
la vigencia del contrato, así como el costo personal, la totalidad de las prestaciones y obligaciones sociales, gastos de 
administración, imprevistos y riesgos asociados con la ejecución del contrato, utilidad del proponente, materiales, 
insumos, y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecución del contrato; así como los demás 
gravámenes que conlleve la celebración, perfeccionamiento, ejecución y liquidación del mismo, observando que todos 
ellos son de cargo exclusivo del contratista, para lo cual diligenciara la casilla correspondiente a COSTOS 
INDIRECTOS.  
 
Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como partícipe de un consorcio o unión 
temporal. 
 
En caso de que la oferta más favorable no cumpla con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará el 
cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con la segunda oferta más favorable, y así sucesivamente 
 
La oferta económica será evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

• El proponente no podrá ofertar un valor superior al promedio (incluido IVA, si es el caso) establecido para 
cada ítem en el estudio previo y análisis que soporta el valor estimado del contrato. So pena de rechazo de 
la propuesta. 

• El valor de la oferta deberá expresarse en pesos colombianos y corresponderá, en todo caso, al resultado de 
sumar los valores que componen la oferta, con los cuales quedarán cubiertos todos los costos, utilidades, 
imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones y aranceles aduaneros. Los precios incluirán los demás gastos 
en los que deba incurrir el contratista para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos 
valores constituirán el precio techo para el proceso de selección. 

• De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, las propuestas se evaluarán con 
IVA incluido, si aplica. 

• La propuesta económica debe presentarse por escrito a través de la plataforma SECOP II. El valor consignado 
en el formato anexo de oferta económica deberá coincidir con el valor registrado en dicha plataforma. Se 
recuerda al oferente que es obligatorio diligenciar y anexar el formato de oferta económica, así como registrar 
en el SECOP II el valor total de su propuesta. En los procesos bajo la modalidad de monto agotable, este 
valor deberá corresponder al presupuesto oficial del proceso. La inconsistencia entre el valor del anexo y el 
registrado en la plataforma, o la omisión de alguno de los dos, podrá dar lugar al rechazo de la oferta. 

• Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no debe contener errores superiores al 
0.1% por exceso o por defecto en el valor de cada operación. La entidad revisará cada una de las operaciones 
mencionadas, y en caso de encontrar errores aritméticos superiores al 0.1%, la oferta será rechazada. Si el 
valor corregido es inferior al 0.1% de la adjudicación, esta se efectuará por el valor corregido. 

• El oferente deberá redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de su oferta económica. 

• En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serán considerados para la propuesta. 

• Para que sean válidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberán acompañarse de la 
salvedad correspondiente mediante confirmación con firma del proponente. En caso contrario se tomará como 
valido el texto original. 

• Si existe discrepancia entre cifras y textos se dará prelación a los textos. 
 
Precio Artificialmente Bajo: En el evento en el que a criterio del comité evaluador el precio de una oferta al momento 
de su evaluación no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN   
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Los Proponentes deben suscribir el anexo, manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 
contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o 
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo 
de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación 
de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

4. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
 
Aportar certificado(s) de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, aplicable 
tanto a personas naturales como a personas jurídicas y sus representantes legales. En el caso de consorcios o uniones 
temporales, se verificará el certificado de cada una de las personas que los integran.  

 
5. ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL  

 
Aportar certificado(s) de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General de la República, 
aplicable tanto a personas naturales como a personas jurídicas y sus representantes legales. En el caso de consorcios 
o uniones temporales, se verificará el certificado de cada una de las personas que los integran.  
 

6. ANTECEDENTES PENALES  
 
Aportar certificado(s) de Antecedentes Penales expedido por la Policía Nacional del proponente, en el caso de 
personas jurídicas, se verificará el certificado del representante legal. Para consorcios o uniones temporales, se 
verificará el certificado de antecedentes penales de cada una de las personas que los integran. 

 
7. ANTECEDENTES RNMC  

 
Aportar certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del proponente, en 
el caso de personas jurídicas, se verificará el certificado del representante legal. Para consorcios o uniones temporales, 
se verificará el certificado de antecedentes RNMC de cada una de las personas que los integran. 

 
8. ANTECEDENTES REDAM 

 
Aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del proponente, en el caso de personas 
jurídicas, se verificará el certificado del representante legal. Para consorcios o uniones temporales, se verificará el 
certificado de antecedentes penales de cada una de las personas que los integran. 

 
9. OFERTA TÉCNICA 

 
Presentar ficha técnica del producto ofertado CONFORME AL ANEXO que incluya marca o fabricante (si fuere posible), 
so pena de rechazo de la oferta. Podrán ofertarse condiciones técnicas de calidad superiores a las mínimas requeridas, 
pero no inferiores 

 
10. CÉDULA DE CIUDADANÍA  

 
Aportar Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía o cedula de extranjería o pasaporte según corresponda y dependiendo 
de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.  

 
Aportará el proponente o el representante legal en el caso de personas jurídicas, consorcio o uniones temporales, 
deben adjuntar copia de la cédula de ciudadanía o documento legalmente válido que lo identifique. 
 

11. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR  
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El proponente, su representante legal y/o apoderado, según corresponda, deberá anexar copia de la libreta militar o 
del documento que acredite tener definida la situación militar, requisito exigido para las personas de género masculino 
menores de cincuenta (50) años, conforme a la legislación vigente 

 
12. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.  

 
El proponente sea persona natural o jurídica, deberá presentar el Registro Único Tributario expedido por la DIAN.   
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento todos los integrantes que la 
conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros, sin perjuicio de que 
saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa. 
 
El registro deberá adjuntarse con expedición mínima del año 2026. 
 

13. CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL) 

 
De acuerdo con lo determinado por la normatividad vigente, para los proponentes obligados deberán presentar este 
documento el cual llenará los siguientes requisitos:  
 
Las personas naturales deberán aportar registro mercantil, el cual deberá tener fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar: (i) que su actividad económica ha sido ejercida por un 
período mínimo de un (1) año; (ii) renovación vigente al año 2026 
 
Las personas jurídicas deberán aportar certificado de existencia y representación legal el cual deberá tener fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar: (i) una fecha de 
constitución no inferior a un (1) año respecto al cierre del proceso; (ii) una duración societaria que no sea inferior al 
plazo del contrato y un (1) año adicional; (iii) renovación vigente al año 2026. 
 
En caso de consorcio, unión temporal o promesa de asociación futura, todos los integrantes deberán cumplir con las 
condiciones requeridas previamente. 
 
Si se trata de una persona jurídica y el certificado de existencia y representación legal no contempla expresamente las 
facultades del representante legal, o si existen limitaciones estatutarias respecto de dichas facultades, deberá 
adjuntarse el documento que acredite la autorización conferida por el órgano social competente para participar en el 
presente proceso de selección, suscribir el contrato y ejecutar todas las actividades relacionadas, directa o 
indirectamente, con su cumplimiento. 
 
En caso de no estar obligado a presentar el referido certificado, el proponente deberá acreditarlo mediante escrito 
suscrito por el representante legal, en el cual se indique expresamente la norma que lo exonera de dicha obligación. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal conformado por personas jurídicas, cada una de estas deberá 
allegar, según corresponda, los documentos anteriormente señalados. 
 
Así mismo, deberá acreditarse la suficiencia de las facultades del representante legal para presentar la propuesta y 
suscribir el contrato. En caso de que dichas facultades se encuentren restringidas por los estatutos sociales, deberá 
adjuntarse copia del acta del órgano social competente en la que conste la autorización otorgada al representante legal 
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y ejecutar todos los actos necesarios para la contratación, en caso 
de resultar adjudicatario. 
 
El objeto Social de la(s) persona(s) jurídica(s) debe corresponder con el Objeto de la presente contratación, de manera 
que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
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Si se trata de un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que los integren deberán acreditar las 
condiciones ya fijadas. Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión 
Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 
 
● El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar.  
● Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones entre 

sus integrantes.  
● El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo.  
● Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de sus 

integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario el Municipio considerará que la propuesta 
fue presentada por un Consorcio.  

● La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de 
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u 
omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato.  
La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando 
expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de 
ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber cesión de este entre quienes integran el 
Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio así lo autorice.  

 
Autorización para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios, Junta Directiva, etc.). Las personas 
jurídicas proponentes, en caso de ser necesario, deberán anexar a la propuesta el acta de la junta directiva, asamblea 
o junta de socios etc., expedida dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, en la cual se autorice al representante legal a presentar oferta, firmar y ejecutar el contrato, en el evento 
que les sea adjudicado. 
 
Cuando se trate de un Consorcio o Unión Temporal conformado por dos o más personas jurídicas, todas deben 
presentar el certificado de existencia y representación legal y la autorización al representante legal para comprometer 
a la persona jurídica por el valor de la propuesta y para firmar y ejecutar el contrato; dicha autorización debe haberse 
conferido con anterioridad a la fecha y hora de cierre previstas para la recepción de ofertas y deberá ser concordante 
con la información registrada en la cámara de comercio 

 
Nota. Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales de 
conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio 
 

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES  O 
PROHIBICIONES 

 
El proponente deberá aportar una declaración juramentada en la que manifieste la ausencia de inhabilidades, 
incompatibilidades, conflicto de intereses  o prohibiciones legales para participar en el proceso de contratación y 
suscribir el contrato, así como la inexistencia de multas o sanciones que le impidan contratar con entidades estatales, 
conforme al anexo establecido en el proceso. En el caso de personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, el 
representante legal deberá suscribir el documento, dejando constancia de que ni el proponente ni su representante 
tienen limitantes legales o contractuales para participar. 

 
15. CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Deberá adjuntarse el documento anexo de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse 
al menos: 
 

A. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar.  
B. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones 

entre sus integrantes.  
C. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo.  
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D. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de 
sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerará que la 
propuesta fue presentada por un Consorcio.  

E. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de 
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos 
u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato.  

F. La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando 
expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de 
ausencia temporal o definitiva.  

 
16. ACREDITAR ESTAR AL DÍA EN LOS PAGOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN 

SALUD (SALUD, PENSIÓN, RIESGOS LABORALES) Y PARAFISCALES, CUANDO CORRESPONDA. 
(ARTÍCULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002). 

 
En caso de que el proponente sea persona jurídica, deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales de sus 
empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF 
y SENA, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por el 
Representante Legal durante un lapso equivalente a que exija el respectivo régimen de contratación para que se 
hubiere constituido la sociedad y nunca podrá ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre.   
 
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución.  
 
El proponente persona natural deberá acreditar su afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 
mediante la presentación de los certificados de afiliación respectivos o, en su defecto, con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla, sin que esta última sea de presentación obligatoria. 
 
No será exigible la certificación de pago de aportes parafiscales y de seguridad social por terceros, entendiéndose 
que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con personal a cargo y, por tanto, no está obligada a realizar 
dichos pagos 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar la declaración 
aquí exigida.  
 
En caso de que el proponente, persona jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 

17. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
N.A. 
 

18. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 
 
N.A. 
 
 

19. OTROS REQUERIMIENTOS 
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N.A. 
 

20. EXPERIENCIA GENERAL 
 
Acreditar que ejerce actividad comercial con establecimiento de comercio para lo cual deberá aportar certificado 
expedido por la Cámara de Comercio, con una vigencia no superior a treinta (30) días, en el que conste que ejerce la 
sigueinte actividad economica, codigo CIUU:  5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas o  5613 Expendio de 
comidas preparadas en cafeterías 
 

21. EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
N.A. 
 

✓ DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
1. Experiencia en contratos con entidades públicas: 

• Copia del contrato correspondiente. 
• Copia del acta de liquidación suscrita por el representante legal de la entidad estatal contratante. 

2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado): 
• Copia del contrato correspondiente. 
• Acta de liquidación y/o acta de recibo a satisfacción, suscrita por ambas partes. 
• Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro ante la DIAN. 
• Certificación o documento idóneo que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, 

derivados de la ejecución del contrato presentado. 
3. Experiencia en participación plural (consorcios o uniones temporales): 

• Cada uno de los integrantes del oferente plural deberá aportar los documentos señalados anteriormente, en 
proporción a su participación dentro de la figura asociativa. 

• No obstante, al menos uno de los integrantes deberá acreditar, como mínimo, el 40% de la experiencia 
requerida. 

 
✓ REGLAS DE ACREDITACIÓN, VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

 
o Los contratos deben haber sido suscrito(s), ejecutado(s) y liquidado(s) con anterioridad a la fecha límite del cierre 

del presente proceso. 
o El valor de los contratos se verificará en SMMLV correspondientes al año de su ejecución o liquidación.   
o Los contratos presentados para acreditar la experiencia específica deberán ser diferentes e independientes de 

aquellos aportados para la experiencia general. 
o El Municipio se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los proponentes. En caso de 

evidenciarse discrepancias entre dicha información y los registros o criterios oficiales determinados por el 
Municipio, la propuesta será rechazada. 

o Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas podrán suplir la presentación 
del contrato y del acta de liquidación o del acta de recibo a satisfacción. No obstante, los demás documentos 
exigidos deberán ser presentados. Las certificaciones deberán contener, como mínimo, la siguiente información: 
objeto del contrato, valor, fecha de inicio, fecha de terminación o liquidación, nombre del contratista, nombre de la 
entidad contratante y nombre del funcionario que expide la certificación. En caso de que se exijan requisitos 
técnicos específicos o condiciones particulares de ejecución, dicha información deberá estar consignada en la 
certificación o acreditarse mediante documento adicional. 

o Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e información exigidos en el presente proceso, 
que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no serán tenidas en cuenta para efectos de verificar la 
experiencia mínima requerida al proponente. 

o Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad de 
consorcio o unión temporal, deberá especificarse el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, o 
adjuntarse copia del contrato donde conste dicha información. 
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o No se podrá acumular simultáneamente la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 
de 1993. 

o Las personas jurídicas con menos de tres (3) años de constituidas podrán acreditar su experiencia con base en la 
de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la persona jurídica tiene más de tres años de constituida, 
y en su momento registró la experiencia de sus socios en el Registro Único de Proponentes (RUP), podrá seguir 
utilizándola siempre que el RUP haya sido renovado oportunamente, conforme a la normatividad vigente (a más 
tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año). En caso contrario, si el RUP no fue renovado y la persona 
jurídica ha superado los tres años de constitución, no podrá seguir utilizando la experiencia de sus socios, y esta 
no será tenida en cuenta por la Entidad en el presente proceso. 

o En caso de que el proponente presente un número mayor de certificaciones al exigido, la Entidad tendrá en cuenta 
únicamente la mejor certificación, conforme a los criterios establecidos en el capítulo correspondiente de la oferta. 

o Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria ponderada de las certificaciones 
presentadas por todos los integrantes, en proporción a su participación. 

o Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos en los que haya participado como integrante de un 
consorcio o unión temporal, estas se tendrán en cuenta en proporción al porcentaje de participación que haya 
tenido, o en su defecto, de manera equitativa según el número de miembros del consorcio, siempre que las 
certificaciones cumplan con los requisitos y condiciones exigidos en el presente proceso. 

o Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos, que no se anexen o 
que no contengan la información requerida, no serán tenidas en cuenta para efectos de verificar la experiencia 
mínima del proponente. 
 

 
CRITERIO DIFERENCIAL 
 
1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. 
de la referida, podrá acreditar la experiencia requerida con un presupuesto igual o superior al 95% del valor requerido 
en SMLMV, siempre y cuando cumpla con los demás requerimientos. 
 
2: En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser una MIPYME con 
independencia de si es nacional o regional, podrá acreditar la experiencia requerida con un presupuesto igual o 
superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con los demás requerimientos. 
 

22. GARANTÍA DE SERIEDAD. 
 
Anexar (si aplica), según condiciones determinadas en el capítulo de Garantías de la presente invitación. 
 

23. ACREDITACIÓN REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES 
 
Anexar (si aplica): 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Nota 1. Como medio de prueba alternativo podrá acreditar la actividad y el tamaño empresarial exigido presentando el 
RUP. 
 
Nota 2: De conformidad con los conceptos C-295 de 2023 y C-629 de 2024 de CCE, ha de tenerse:  
- Que la acreditación  del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 – modificado por el Decreto 1860 de 2021 - 
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debe realizarse tanto para solicitar la limitación de la convocatoria como para participar en el proceso una vez se haya 
limitado a Mipyme. 
- La posibilidad de participar en convocatoria limitadas a mipymes se encuentra condicionada a que estas acrediten 
como mínimo un (1) año de existencia o constitución. 
- Se debe tener que el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme debe contar con mínimo 
un (1) año de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es indispensable para determinar que la Mipyme 
cumpla con el requisito de existencia del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 
- El registro mercantil solicitado por el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 – modificado por 
el Decreto 1860 de 2021– únicamente es requerido en el marco de las convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, 
aunque la persona natural no este obligada a contar con registro mercantil para participar en el proceso de selección, 
si deberá presentar dicho documento en caso de que pretenda que el proceso de selección sea limitado a Mipyme y 
para participar en convocatorias limitadas a Mipyme. 
 
 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
En caso de empate entre las propuestas la entidad dará aplicación al contenido del numeral 8 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015, el cual indica “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan”. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por 
tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el 
pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará 
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 
de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza.  
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
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gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que 
trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
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proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Si persiste el empate, la entidad realizara sorteo con balotas.  
 

7. ANÁLISIS DEL RIESGO  

 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del 
Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo, expedido por Colombia Compra Eficiente, se identifican los 
riesgos respectivos y la forma de mitigarlos. 
 
Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evalúa y trata los eventos adversos que 
pueden afectar el contrato, desde la etapa de planeación hasta la terminación del plazo de ejecución. El cual se puede 
consultar en la siguiente dirección electrónica link: https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-
la-identificacion-y-cobertura-del-riesgo-en-los-procesos-de-contratacion  
 
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro, 
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastrófico) dichos 
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificación en la siguiente tabla, también es de tenerse 
en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo así: 

 
7.1. ESCALA DE PROBABILIDAD. 

PROBALIDAD DEL RIESGO 

PROBABILIDAD CATEGORÍA VALORACIÓN 

RARO Puede ocurrir excepcionalmente 1 

IMPROBABLE Puede ocurrir ocasionalmente 2 

POSIBLE Puede ocurrir en cualquier momento futuro 
 

3 

PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4 

CASI CIERTO Ocurre en la mayoría de las circunstancias 5 

 

7.2 CATEGORÍAS DEL RIESGO  

CATEGORÍA DEL RIESGO 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9 Y 10 RIESGO EXTREMO 

6 Y 7 RIESGO ALTO 

5 RIESGO MEDIO 

2, 3 Y 4 RIESGO BAJO 

 
7.3. VALORACIÓN DEL RIESGO 
 

Obstruye la ejecución del contrato 

de manera intrascendente

Dificulta la ejecución del 

contrato de manera baja. 

Aplicando medidas 

mínimas se puede lograr el 

objeto contractual

Afecta la ejecución del 

contrato sin alterar el 

beneficio para las partes

Obstruye la ejecución del 

contrato sustancialmente 

pero aún así permite la 

consecución del objeto 

contractual

Perturba la ejecución del 

contrato de manera grave 

imposibilitando la 

consecución del objeto 

contractual

Los sobrecostos no representan 

más del uno por ciento (1%) del 

valor del contrato

Los sobrecostos no 

representan más del cinco 

por ciento (5%) del valor 

del contrato

Genera un impacto sobre el 

valor del contrato entre el 

cinco por ciento (5%) y el 

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del 

contrato entre el quince 

por ciento (15%) y el treinta 

por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del 

contrato en más del treinta 

por ciento (30%)

Calificacion Cualitativa

Calificación Monetaria

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico

1 2 3 4 5

Raro (puede ocurrir 

excepcionalmente)
1 2 3 4 5 6

Improbable, (puede 

ocurrir ocasionalmente)
2 3 4 5 6 7

Posible, (Puede ocurrir 

en cualquier momento 

futuro)
3 4 5 6 7 8

Probable, 

(Probablemente va a 

ocurrir)
4 5 6 7 8 9

Casi cierto, (Ocurre en 

la mayoria de los 

casos)
5 6 7 8 9 10

Valo
ració

n
Categoria

PR
OB

AB
ILI

DA
D
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7.4. MATRIZ DE RIESGO 
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8. EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

 
En atención a lo establecido en el Artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto No. 1082 
de 2015 y por las características y naturaleza del objeto contractual, se considera necesario exigir las siguientes 
garantías: 
 

N.A. 
 

 
N.A. 
 

9. SUPERVISIÓN   

 

8.1. PARA OFERENTES. 

8.2  PARA CONTRATISTA 
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La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por GLORIA ISABEL GONGORA VEGA como Secretaria de 
Gobierno y Tic´s o quien haga sus veces o a quien el ordenador del gasto designe para tal fin, quien se encargará de 
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones que 
por la índole y naturaleza del contrato le sean propias. 

 

10. LIMITACIÓN A MIPYMES   

 
En virtud del artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el proceso contractual que se inicie como consecuencia del presente 
estudio previo es susceptible de ser limitado a MIPYMES, para lo cual se habrá de tener lo contemplado en el decreto 
1082 de 2015, modificatorio por el artículo 5 del decreto 1860 de 2021, reglamentario de la ley 2069 de 2020. 
 
En tal sentido y de conformidad con el estudio del sector realizado, este proceso podrá ser limitado  a Mipymes 
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato, si cumplen 
con lo regulado en artículo 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.4.2.4 de la norma citada y conforme al cronograma del proceso.  
 

11. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II  

 
Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 

1. El usuario a través del cual participarán en SECOP II deberá estar diligenciado correctamente con toda la 
información necesaria para efectos de su participación. En tal sentido: 

o Personas naturales: deberán registrar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS en los campos 
correspondientes, incluyendo el nombre de la entidad, el nombre abreviado y el campo del 
representante legal. 

o Personas jurídicas: el nombre del representante legal deberá cumplir con las mismas previsiones 
establecidas. 

2. Los documentos publicados y cargados por los proponentes como parte de su oferta, que correspondan al 
cumplimiento de los requisitos habilitantes, así como los formatos, anexos y carpetas en formato ZIP, 
DEBERÁN estar nombrados de acuerdo con su contenido. Ejemplos: 

o Si se trata de la carta de presentación, el archivo deberá llamarse: ANEXO 1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN. 

o Si se trata del certificado de antecedentes fiscales, el archivo deberá llamarse: CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES. 

o Así sucesivamente, para cada archivo, de modo que, al momento de la evaluación, sea posible 
realizarla sin inconvenientes. 

3. La condición mencionada en el numeral anterior aplica también para los documentos cargados a través de 
los mensajes dentro del proceso contractual en SECOP II, así como en la sección de observaciones. 

4. Finalmente, los proponentes deberán consultar y seguir las guías para PROVEEDORES establecidas por 
Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP II. Estas guías pueden consultarse en el siguiente enlace: 
Cómo usar el SECOP II - Proveedores. 

 

12.  DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES  

 
Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
Versión CCE-EICP-MA-07 de 08 de noviembre de 2024, Expedido por Colombia Compra Eficiente, por la cuantía y el 
bien o servicio a contratar, no son aplicables al presente proceso. 

 

13. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO  

 
Hacen parte del presente documento: 
 

1. Certificado de Disponibilidad presupuestal 
2. Certificado de viabilidad Banco de programas y proyectos y de inclusión en el plan de desarrollo, si aplica. 
3.  Análisis del sector 
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4. Cotizaciones 
 

En conclusión, con el presente estudio queda demostrado que el Municipio de Macanal tiene la necesidad de contratar 
el bien o servicio referido, bajo la modalidad y causal indicada. La actividad se encuentra plenamente planificada y por 
lo tanto, por ser viable técnica y jurídicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratación. 
 
Se suscribe en Macanal Boyacá, el 25 de agosto de 2026. 
 

ORIGINAL FIRMADO 
_________________________________________ 

GLORIA ISABEL GONGORA VEGA 
Secretaria de Gobierno y Tic´s 

 
RESPONSABLES Proyectó Revisó Aprobó 

Nombre DAWER RIVERA ZAMUDIO GLORIA ISABEL GONGORA VEGA  GLORIA ISABEL GONGORA VEGA  

Cargo Abogado Externo Gestión Contractual Secretaria de Gobierno y Tic´s Secretaria de Gobierno y Tic´s 
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